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Vard- och Omsorgsnamnden 2018

Verksamhet

Vird- och omsorgsnimnden ansvarar f6r kommunens dldreomsorg, omsorgen om funktions-
hindrade, socialpsykiatri, hemsjukvird i ordindrt boende och kommunens kostorganisation.
Sammanlagt har ca 1 600 brukare haft insatser fran vard- och omsorgsnamnden och 5 100
portioner mat har serverats dagligen under 2018.

Namnden bestar av 11 ledamoter och 11 erséttare.

Vard- och omsorgsnimnden ska erbjuda och ge det stod som den enskilde (brukaren) behdver
for att utifrdn sin situation och sina dnskemal kunna leva ett sa sjédlvstandigt och innehéllsrikt
liv som mojligt. ”-En trygg vardag med egen makt for kvinnor och mdn”.

Vird- och omsorgsnimnden har ansvar f6r kommunens gemensamma kostorganisation.
Nimnden har maltidsansvar 1 forskolor, skolbarnsomsorg, skolor och sirskilda boenden

Det dr vard- och omsorgsforvaltningens personal, cirka 1 000 personer, som pa uppdrag av
vard- och omsorgsnamnden driver olika verksamheter och genomf6r de beslut som ndmnden
fattar.

Vérd- och omsorgsforvaltningen har fyra ansvarsomraden som leds av
omradeschefer/kostchef. Omradena &r utredning/administration, dldreomsorg/hemsjukvard,
LSS/psykiatri och kostenheten. Cheferna utgor tillsammans med forvaltningschefen, staben
och enhetscheferna for bemanningsenhet och bistdindsbeddmning forvaltningens led-

ningsgrupp.
Forvaltningen har en engagerad och kompetent personal inom olika omrdden som arbetar med

att formedla vérd, omsorg och kost av god kvalitet, samt genomfora de administrativa insatser
som krédvs inom omrédet.

Med utgéngspunkt fran géllande lagstiftningar och riktlinjer faststéller vard- och omsorgs-
nidmnden mal for verksamheten.

Handelser av betydelse och forvantad utveckling

Forvaltningen har fortsatt arbetet med att optimera personalbemanningen. Frimst genom
arbetet med verksamhetsanpassade scheman. Arbetet med att forbéttra forvaltningens
bemanningsenhet har fortsatt. Overviigande delen av vikarietillsittningen skots via
bemanningsenheten.

Under 2018 har arbetet med chefernas arbetsmiljo fortsatt.

Arbetet med att minska sjukfrdnvaron har pagétt under aret. Tyvarr har sjukfranvaron 6kat. En
liten minskning av sjukfrdnvaron kan dock ses i slutet av aret.

Regeringens stimulansbidrag for 6kad bemanning inom dldreomsorgen pa 7,4 miljoner for
2018 har gett mojlighet att 6ka bemanningen inom dldreomsorgen och samtidigt arbeta med
fordndrade arbetssitt.

Hemtjansten har ett fortsatt stor efterfrdgan da fler véljer att bo kvar i1 ordinért boende. Ett
nagot storre tryck pa hemtjdnsten kan konstateras men samtidigt har efterfragan pa sarskilt
boende minskat. Arbetet med ”Genomlysning av hemtjdnsten” har pagatt under aret och
kommer att fortsédtta under 2019. En projektledare pa 50% ar tillsatt under aret.



Arbetet inom e-hélsa omradet har fortsatt under aret. Intraphone, digitala larm, e-signering,
LifeCare och mobil hemsjukvard.

Svérigheterna att rekrytera och behalla sjukskoterskor har fortsatt hela aret. Under aret har ett
tiotal sjukskoterskor saknats. For att klara ansvaret med hélso- och sjukvérd har
underskdterskor anstéllts med utdkad delegation och hyrsjukskdterskor har under aret tagit in.
Rekrytering av sjukskoterskor pdgér hela tiden.

Fortsatt arbete med en gemensam kostorganisation har genomforts under aret. Insatser for att
hoja mat kvalitén har genomforts under. Mitning av matavfall samt hantering av svinn
produkter har genomforts.

Ekonomisk analys

Driftredovisning

I augusti berdknades arsprognos till ett Gverskott pa 3 600 tkr. Resultatet redovisar ett
underskott med 1 841 tkr. 5 400 tkr sémre &n arsprognosen fran augusti Efter
justering/kompensation for kapitalkostnader med 334 tkr redovisas totalt ett underskott med 1
507 tkr.

Forandrad fakturarutin fran forsakringskassan av de 20 forsta timmarna i LSS, 2 600 tkr.
Forandrad rutin av fakturor for externa placeringar, 1 500 tkr. Kop av
bemanningssjukskdterskor under hdsten 1 hogre utstrackning @n forviantat, 700 tkr.
Prisdkningar av livsmedel efter den torra sommaren, 600 tkr.

Vérd- och omsorgsndmnden har erhallit sammanlagt 7 400 tkr i stimulansbidrag for 6kad
bemanning inom &ldreomsorgen och har dirfor haft mdojlighet att ha en hogre bemanning
under 4ret.

Vard- och omsorgsnimnden har erhallit 1 100 tkr i stimulansmedel for att anvdndas inom e-
hilsoprojekt. Stimulansmedlen har anvéinds for fortsatt utveckling inom IntraPhone och
digitala larm.

Investeringsredovisning

Investeringsanslaget, 1 800 tkr, har anvinds till utbyte av inventarier i hela verksamheten och
hjédlpmedel inom sérskilda boenden. 145 tkr &r utbyte av inventarier pa Granliden som bokats
pa fel ar. Ska vara 2019.

Framtiden

Genomlysning av hemtjénsten fortsétter. Hemtjénsten fordndras och anpassas till de behov
som efterfragas av brukarna. Hemtjénsten ska fokusera pa individens behov av stéd och
service.

Fortsatt fokus péd verksamhetsanpassad schemaldggning samtidigt som “Heltidsresan”
fortsétter.

Arbetet med att forandra/forbéttra kostverksamheten fortsétter.
Fortsatt arbete inom omrédet e-hdlsa. Gora det mdjligt att anvéinda ny teknik.

Minskning av antalet platser i sdrskilt boende kvarstir. Lediga platser/Igh har funnits hela
2018.



Planering av en utbyggnad av en gruppbostad for funktionshindrade pébdrjas under 2019.

Under 2018 kom ny lagstiftning inom omradet utskrivning fran slutenvard. 2019 fortsétter
arbetet med att sikerstélla och tidsbegriansa arbetet med utskrivningar fran psykiatrin.

Nyckeltal/verksamhetsmatt

Unga brukares behov och onskemal styr

Minst 85% av de unga brukarna delaktiga i att uppritta sin genomforandeplan.

Utfall matt: 86 % av ungdomarna delaktiga i att upprétta sin genomforandeplan.
Trygg allmiinhet.

Minst 50 pressmeddelanden och/eller nyheter pa webben.

Utfall métt: 47 pressmeddelanden och/eller nyheter pa webben.

Nojda brukare

Minst 90 % av brukarna néjda med omsorgen i sin helhet (AO).

Utfall matt: 89 % #r ndjda med helheten (AO)

Minst 97 % av brukarna tycker att personalens bemétande ér bra (AO).

Utfall matt: 96 % av brukarna 4r ndjda med bemétandet (AO)

Andel brukare som tycker naten i sérskilt boende smakar bra ska 6ka med minst 2
procentenheter.

Utfall métt: Andelen brukare som dr néjda med maten har minskat med 2 procentenheter.
Brukarens behov och énskemal styr.

Minst 85 % av brukarna delaktiga i att uppritta sin genomfdrandeplan.

Utfall matt: 75 % av brukarna har varit delaktiga i att uppréitta genomférandeplan
Minst 87 % av brukarna har utsedd kontaktpersonal.

Utfall matt: 92 % av brukarna har utsedd kontaktpersonal

En miljovinlig kommun

Minst 40 % av livsmedlen i verksamheten ska vara ekologiska.

Utfall métt: 42% av livsmedlen 1 verksamheten &r ekologiska.

Andelen matsvinn 1 verksamheterna ska minska med 10 procentenheter

Utfall métt: Matsvinnet har minskat med 11%

Andel videokonferenser for planering pa sjukhus ska 6ka med minst 2 procentenheter.
Utfall matt: Andelen videokonferenser har 6kat med 300%. Ny lag for samordnad utskrivning
fran slutenvarden).



LUDVIKA
KOMMUN

Forvaltning/avd/enhet
Thomas Holm, 76360
thomas.holm@Iudvika.se

Arsbokslut

Vard- och omsorgsnamnden (tkr)

Nettokostnad Intakt Kostnad Nettokostnad  |Avvikelse
Enhet Budget 2018 2018 2018 Bokslut 2018 mot budget
Gem administration 33360 7 092 50 463 43 371 -10011
Sarskilda boendeformer 290792 23933 317 818 293 885 -3093
Hemtj/Ovr 6ppen/service 187 174 45725 223511 177 786 9388
Kostverksamhet 60874 8 196 67 195 58 999 1875
Drift 572 200 84 946 658 987 574 041 -1 841
Darav kapitalkostnadsforandringar 334
Drift exkl kapitalkostnadsforandringar -1507

Kostnads- och intdktsslag

Total

Léne- Kapital- Lokal- Ovriga

kostnad kostnad Hyra kostnader Intakter Summa
Budget 2018 479 045 1016 42 604 118 395 68 860 572 200
Bokslut 2018 482 550 1350 42 067 133020 84 946 574 041
Avvikelse 2018 -3 505 -334 537 -14 625 -16 086 -1841
I lonekostnaderna ingar tim vik

Tillsvidare anstallda och Lonekostnad 31/12

Budget 2018 Bokslut 2018 Avvikelse

Antal Antal Antal

Arsarbetare och  [Léne- Arsarbetare och|Lone- Arsarbetare och  [Léne-
Enhet Lonekostnad kostnad Lonekostnad  |kostnad Lonekostnad kostnad
Gem administration 39,37 26 061 76,45 38 228 -37,08 -12 167
Sarskilda boendeformer 418,55 237371 414,56 234 501 3,99 23870
Hemtj/Ovr Oppen/service 341,25 178 942 338,00 176 021 3,25 2921
Kostverksamhet 80,63 36671 67,60 33800 13,03 2871
Personal 879,80 479 045 896,61 482 550 -16,81 -3 505
I gem adm ingdr bemanningsenheten.

Investeringar

Total Totala
Férvaltning budget anslag Bokslut Avvikelse
Gem administration 1800 1800 1949 -149
Sarskilda boendeformer 0 0 0 0
Hemtj/Ovr 6ppen/service 0 0 0 0
Kostverksamhet 0 0 0 0
Investeringar 1800 1800 9 1949 -149



mailto:thomas.holm@ludvika.se

LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen
Asa Engberg, 0240-866 85/ 76685

Muntligt arende

Sida
1(1)

Hemsida
Ludvika kommun www.ludvika.se
Postadress Besoksadress
77182 Ludvika Biskopsvdgen 10

771 51 Ludvika

10

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax
0240-860 00 0240-868 99

Organisationsnr
212000-2270
Bankgiro
467-5088



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-21 VON 2018/331

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande integrationspolicy

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att i yttrande till kommunstyrelsen
konstatera att nimnden inte har nagra synpunkter pa forslaget till
integrationspolicy.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy,
daterad 2018-10-26.

Forslaget dr utsint pa remiss for yttrande till samtliga kommunala nimnder och
heligda bolag samt till WessmanBarken Vatten & Atervinning.

Integrationspolicyn syftar till att klargéra Ludvika kommuns politiska
viljeinriktning for hur det 6vergripande integrationsarbetet ska utvecklas.
Integrationspolicyn syftar dven till att bidra till en snabb och effektiv
integrationsprocess.

Av policyn framgar det att integration inte ar en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan krivs.

Policyn pekar ut sex prioriterade integrationsomraden, daribland sprakkunskap
och egenforsorjning genom arbete.

Vird- och omsorgsnimnden delar kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
integrationspolicy och har inga synpunkter.

Cecilia Vestergaard
Tt Forvaltningschef

Bilagor
1. Integrationspolicy KSAU 2017/464
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-01-21 VON 2018/331 2(2)

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
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LUDVIKA zf:z,
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-26 KS 2017/464

Kommunstyrelsens forvalthing

Integrationspolicy

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Integrationspolicy Policy Samtliga namnder och
helagda bolag samt
WBAB
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Kommunchef Kanslichef (borde Kommunala forfattningssamlingen
egentligen bli
integrationschef)

Forfattningsstod
Om styrdokumentet knyter an till nagra lagar kan du skriva dem hér, ange vid behov aven §.

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
Skriv datum da beslut |2022 Fullmaktige 2017/464
tagits av t.ex. KF; KF

Revideringar Vad revideringen avsett
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-26 KS 2017/464 2(4)

1 Inledning och syfte

Ludvika ér framtidens, tillvixtens och méjligheternas kommun. Ludvika ska
vara en bra kommun att leva och vixa upp i samt vara en tillvixtkommun. For
att na malen dr det viktigt att kommunens samtliga invanare ir en del av
samhillet och kan bidra och kidnna sig beh6vda. Alla invanares potential ska tas
tillvara och alla ska kunna ta del av samhallets utbud av tjanster och
arbetstillfallen. Ett attraktivt samhille dr tolerant, inkluderande och 6ppet.

Denna integrationspolicy syftar till att klargéra Ludvika kommuns politiska
viljeinriktning for hur det 6vergripande integrationsarbetet ska utvecklas.
Integrationspolicyn syftar dven till att bidra till en snabb och effektiv
integrationsprocess.

2 Utgangspunkter for synen pa integration i Ludvika
Ludvika kommun utgar delvis frain EU:s gemensamma grundprinciper f6r
integrationsfrigor!. Integration bygger pa att samhillet bidrar till att skapa
mojligheter for invandrarna att delta ekonomiskt, socialt, kulturellt och politiskt
1 sambhillet. Integration forutsitter ocksa att invandraren anpassar sig till det nya
landets lagar och har respekt f6r de grundliggande virderingar som radet i
landet. Integration innefattar en 6msesidig anpassning och forstaelse for
varandra. Sysselsittning och utbildning ar tva visentliga delar av
integrationsprocessen och avgérande f6r invandrarens delaktighet i sambhillet.

Att ha ett arbete dr centralt ur manga aspekter. For den enskilda individen i
form av kinslan av att vara beh6vd och fi bidra till samhaillet, men aven i form
av att vara sjalvforsorjande och for efterkommande generationer da utanférskap
har visat sig litt ga i arv. En fungerande integration ér central for valfirden i
kommunen, bland annat for att fler manniskor bidrar till den gemensamma
valfirden och tillvaxten.

Ett gemensamt sprak ir en annan central faktor. Spraket bidrar till att skapa
gemenskap och tillit till varandra. Spraket ar viktigt for att invandrare ska kunna
vara fullt delaktiga i samhillet. Spraket 4r ofta en nyckel till ett jobb och spraket
beh6vs f6r samspelet mellan olika kommuninvanare. Spraket dr ocksa
noédvandigt for att vilja och kunna vara delaktig i den kommunala demokratin.

Integrationspolitiken ska vara en naturlig del av de centrala politikomridena i
kommunen. Integration ir inte en fraga for en enskild nimnd eller verksamhet.
Det ir en fraga som kraver samverkan. Kommunens olika nimnder och
verksamheter ska samverka kring frigor om integration. Kommunen ska dven
samverka med 6vriga myndigheter, niringslivet och foreningslivet da det
behovs — alla dr viktiga aktorer for en smidig integration. Kommunen ska
generellt efterstriva tidiga insatser for de enskilda individerna och kommunen
ska vara en aktiv aktor redan under etableringstiden.

! http://europa.cu/rapid/press-release_ PRES-04-321_sv.htm

Integrationspolicy
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-10-26 KS 2017/464 3(4)

3 Prioriterade integrationsomraden

3.1 Spraket en nyckel till integration

Alla som bor i Ludvika boér lira sig svenska 1 tillricklig grad for att kunna
etablera sig pa arbetsmarknaden alternativt pa annat satt klara sin egen
forsorjning.

Svenska f6r invandrare (SFI) dr 1 regel vigen till det svenska spraket f6r manga
invandrare. Dirfor dr det viktigt att kommunen har tillrdckligt med ldrare och
att undervisningen haller hég kvalitét. Utvirdering av verksamheten behévs for
att kunna utveckla den.

Det ska vara obligatoriskt att ga SFI eller lira sig svenska pa annat satt.
Kommunen stravar till att alla kan fa plats pa en utbildning sa snabbt som
mojligt. Kommunen strivar dven till att erbjuda ett varierat kursutbud anpassat
utifran olika malgrupper. Kommunen ska vid behov dven erbjuda alternativa
tillvigagangssitt att lira sig svenska pa.

3.2 En tydlig arbetslinje

Arbete dr centralt f6r integrationen och en av de snabbaste vigarna in 1
samhillet. Samarbete 6ver forvaltnings- och myndighetsgrinserna ér viktigt f6r
att paskynda och férenkla for invandrare att komma ut i arbete. Kommunen
ska frimja och utveckla metoder som underlittar for invandrare att na egen
torsorjning.

Kommunen ska aktivt samarbeta med niringslivet for att mojliggéra praktik
och subventionerade anstillningar i den privata sektorn. Aven kommunen som
arbetsgivare har ett ansvar att erbjuda dito platser i de olika kommunala
verksamheterna.

3.3 Forskolans och skolans roll for integrationen
For barn och ungdomar ar férskolan och skolan de naturliga platserna for

integration. Det dr dar barnen och ungdomarna lir sig spraket och bekantar sig
med den svenska kulturen. Det dr den naturliga métesplatsen for barnen, darfor
ar det viktigt att efterstriva blandade barn- och elevgrupper. Kommunen ska
aktivt informera om det fria skolvalet. Kommunen ska dven satsa pa att
utveckla den 6ppna foérskolan, bade som métesplats och som en plats dar
sprakstod erbjuds till férildralediga invandrare.

Kartlagening av nyanlinda elevers kunskaper ar central for den fortsatta
studiegangen. Tidigt sprakstod ska sittas in i skolan da spraket dr nyckeln for att
kunna tillgodose sig andra amnen.

3.4 Samhallsorientering skapar forstaelse
Kommunen ansvarar f6r samhillsorienteringen. Den syftar till att underlitta

invandrarnas etablering i arbets- och samhallslivet. Samhallsorienteringen ska
erbjudas s tidigt som méjligt och kommunen ska aktivt arbeta f6r att sa manga
som moijligt deltar och slutfér samhillsorienteringen. Kommunen erbjuder
tordjupade studier 1 form av forstirkt samhallsorientering. Utvardering av hur

Integrationspolicy
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Ludvika kommun 2018-10-26 KS 2017/464 4(4)

innehallet mottagits och forstatts ska goras for att vidareutveckla

samhillsorienteringen.

3.5 Attraktiva och varierande bostader
Tillgangen pa bostider har betydelse for integrationen. Ludvika ska kunna

erbjuda attraktiva och varierande bostadsmiljéer som ar trygga och tillgingliga. I
samband med nybyggnation ska kommunen skapa boendemiljéer som
mojliggor kulturéverskridande méten. Det kommunala bostadsbolaget har ett
stort ansvar fOr integration i vardagen, da manga invandrare till en borjan bor 1
en kommunal hyresritt. Kommunen ska arbeta f6r att undvika trangboddhet.

3.6 Motesplatser for social interaktion
En viktig del i integrationen dr moten mellan personer med olika bakgrund.

Kunskap om andra kulturer och religioner behovs for att underlitta dessa

moten.

Fritidsgardarna, biblioteken, 6ppna férskolan och kulturskolan dr exempel pa
naturliga kommunala métesplatser. Dirutéver erbjuder det civila samhillet
motesplatser som kan svetsa samman manniskor och bidra till meningsfull
fritid. Kommunen ska stddja féreningar s de kan ordna inkluderande
verksamhet. Ludvika kommun ska arbeta for att undvika att parallella strukturer
byggs upp i samhillet och frimja samt utveckla de kommunala métesplatserna.

Integrationspolicy
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2018-11-20

§ 132 Dnr 2017/464

Integrationspolicy

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder férslag pa integrationspolicy daterad
26 oktober 2018 pa remiss till samtliga kommunala nimnder och heligda bolag
samt till WessmanBarken Vatten & Atervinning. Remisstiden ir tre manader.

Beskrivhing av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till integrationspolicy.
Av policyn framgar det att integration inte dr en fraga for en enskild nimnd
eller verksamhet, utan samverkan krévs. Policyn pekar ut sex prioriterade
omraden, diribland sprakkunskap och egenforsérjning genom arbete.
Eftersom policyn ir ett 6vergripande styrdokument ska den ga pa remiss till

ber6rda nimnder och heldgda bolag.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens foérvaltning daterad 26 oktober
2018.

2. Integrationspolicy daterad 26 oktober 2018.

3. Sammantridesprotokoll frin kommunstyrelsens méte den 6 december 2016
§ 293.

4. Vigen in Samverkan for ett barkraftigt, grinslost och attraktivt Dalarna.
Regional 6verenskommelse for etablering av nyanldnda 2015-2020.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och heligda bolag i LLudvika kommun
WessmanBarken Vatten & Atervinning

Integrationsenheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Cecilia Lantz

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande riktlinjer for finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
Vird och omsorgsnimnden beslutar att i yttrande till kommunstyrelsens
forvaltning limna synpunkter pa férslaget till Riktlinjer for Finskt

forvaltningsomrade.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommun ingéar sedan 1 februari 2015 i det finska férvaltningsomradet.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar i enlighet med gillande riktlinje for
styrdokument i Ludvika kommun att kommunstyrelsen fér den kommande
mandatperioden antar en riktlinje for Finskt forvaltningsomrade. Bifogat forslag
till riktlinje skickades till alla nimnder samt heldgda kommunala bolag pa remiss
med avsikten att kommunstyrelsen kan fatta beslut i mars 2019.

Vird- och omsorgsnimnden limnar foljande synpunkter;

Under innehallsférteckningen i Riktlinjer f6r Finskt forvaltningsomrade; punkt
5.1 dndra till Kultur och Fritidsnimnden samt att den kompletteras med 5.4
Kommunstyrelsens forvaltning.

Pa sid 3 under rubrik 2 Finskt férvaltningsomrades organisation, stycke 1.
Byta ut meningen: Hur statsbidraget ska anviandas bestims av kommunen 1
samriad med minoriteten, till : Hur statsbidraget ska anvindas beskrivs i
handlingsplanen som ligger till grund for statsbidraget.

Pa sid 3 under rubrik 2 Finskt foérvaltningsomrades organisation, stycke 4.
I stycket beskrivs vilka forvaltningar som ingar, viktigt att ocksa tydliggor vilka
nimnder som ingar och dir politikerna ska géra val av representanter till Finska

radet.

Pa sid 4 under rubrik 2.1 Samordnarens uppdrag stycke 2. Tydliggor
samordnarens uppdrag, att vara ett stod ut mot férvaltningarna. Tydliggor
ocksa samordnarens uppdrag infér och pa Finska radets moten. Forbereda
kallelse, dagordning, bereda beslutspunkter samt vara sekreterare. Samordnaren
ansvarar ocksa for att sammanstilla kartliggningar mm.

P43 sid 5 under rubrik 5.1 andra rubrik till Kultur och Fritidsnamnden.

Pa sid 6 lagg till rubrik 5.4 Kommunstyrelsens forvaltning
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Ovrig synpunkt.

I samband med antagandet av dessa riktlinjer bér man ga igenom och se om det
finns beslut , riktlinjer och ansékningsforfarande m.m som behéver upphivas.

Cecilia Vestergaard
Tt forvaltningschef

Bilagor
1. Riktlinje for finskt férvaltningsomrade KS 2018/331

Beslut skickas till
Kommunstyrelseforvaltningen

Samordnare finskt forvaltningsomrade
Akt
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2018-09-13

Kommunstyrelsens forvalthing

Riktlinjer for Finskt
forvaltningsomrade

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Riktlinjer for Finskt forvaltningsomrade Riktlinjer Samtliga namnder och
helagda kommunala
bolag

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Kanslichef Samordnaren for FFO | Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
Lag (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak och Lag (2018:1367) om andring i
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
[Skriv datum har] 2022 -12- 31 Kommunstyrelsen KS 2018/331
Revideringar Vad revideringen avsett

[Skriv datum och §] [Skriv text har]
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1 Inledning

Ar 2000 erkinde Sveriges riksdag sverigefinnar som nationell minoritet och
finska spraket som nationellt minoritetssprak, det vill siga ett sprak som talats
av hivd i Sverige. Sverigefinnarnas rittigheter forstirktes ytterligare den 1
januari 2010 da Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (SFS
2009:724) tridde i kraft. Den 1 januari 2010 forstirktes sverigefinnarnas
rittigheter genom en ny minoritetslag, lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak (SFS 2009:724). Lagen beror sverigefinnarna i hela landet,
sarskilt inom forvaltningsomraden for finska dar lagen inom vissa
politikomraden idr tvingande. De andra erkinda nationella minoritetsspriken ér
samiska, mednkieli, jiddisch och romani chib. Lagen forstirks i vissa avseenden
genom en lagindring som trader 1 kraft 1 januari 2019 (Lag om édndring 1 lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak, SFS 2018:1367).

Ludvika kommun blev, efter ansékan hos regeringen, ett finskt
forvaltningsomrade den 1 februari 2015. Som férvaltningskommun har
kommunen ett sarskilt dtagande att virna om det finska spraket och den finska

kulturens stallning och status i samhallet.

De kommuner som ansluts till férvaltningsomradena far ett statsbidrag fran
Linsstyrelsen i Stockholms lin som baseras pa antalet invanare 1 kommunen.

2 Finskt forvaltningsomrades organisation

Finska forvaltningsomradet (FFO) tillh6r kommunstyrelsens forvaltning sedan
2015. Som forvaltningsomrade far Ludvika kommun statsbidrag i form av
grundbelopp 1 som dr avsett att anvindas till merkostnader som har samband
med lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak. Statsbidraget far inte
anvandas for att ersitta kostnader som sedan tidigare finns budgeterat i
kommunen. Hur statsbidraget ska anvindas bestims av kommunen i samrad

med minoriteten.

Det kan anvindas till samordnarens 16n, personalkostnader, kartliggningar,
informationsinsatser, kultur- och sprakinsatser samt synligeérande av
minoriteter och minoritetssprak.

Linsstyrelsen i Stockholms lin dr uppféljningsmyndigheten for arbetet med
minoriteterna och tar dven emot den ekonomiska redovisningen av anvint
statsbidrag som kommunen har skyldighet att skicka in.

Det har bildats tva samverkansgrupper sedan starten 2015; Finska Radet och
Stora Radet. Finska Radet ar beslutande organ bestiende av fortroendevalda
och med samordnaren som sekreterare. Férutom politiker aterfinns i Finska
Radet ocksa tjanstemin fran kommunstyrelsens forvaltning, social- och
utbildningsfoérvaltningen, vard- och omsorgsforvaltning samt
samhillsbyggnadsférvaltningen. Tva representanter fran den sverigefinska
minoritetsgruppen ingar ocksa. Finska Radet sammantrider fyra ganger per ar.

Riktlinjer for Finskt forvaltningsomrade 9
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I Stora Ridet ar samordnaren bide ordférande och sekreterare samt ansvarar
for moteskallelsen. Stora Radet triffas tva ganger per ar. Stora Radet dr 6ppet
och offentligt, ett kombinerat informations- och samriadsorgan. Gruppen bestar
mestadels av den sverigefinska minoriteten och ar 6ppen ocksa for
fortroendevalda och tjansteman fran foérvaltningarna.

2.1 Samordnarens uppdrag
Uppdragsgivaren for finska férvaltningsomradet och f6r samordnaren ér

kommunstyrelsen.

Samordnarens uppdrag bestar i huvudsak av att i samrdd med representanter
fran de lokala finsksprakiga féreningarna synliggéra den sverigefinska kulturen
och spraket samt utveckla arbetet med minoriteten och forvaltningsomradet
utifran gillande lagstiftning. En central del av uppdraget handlar om att
identifiera de behov av tjinster och service som finns hos minoritetsgruppen
och utveckla kommunens arbete utifrin dem samt att informera gruppen,
kommunens anstillda och kommuninvanare om de réttigheter och skyldigheter
som har samband med minoritetslagen. Samordnaren for
forvaltningsomradesarbetet ansvarar for att redovisningen sker till Lansstyrelsen
1 Stockholms lidn inom giéllande ramar.

Samordnaren ingar bade i ett regionalt och i ett nationellt nitverk tillsammans
med andra kommuner som ir anslutna som en minoritetskommun med arliga
traffar och medverkar ocksa i Landstinget Dalarnas grupp for minoritetssprak
(finska och sydsamiska). Samordnaren ingar ocksd 1 en nybildad Yrkestérening
fér samordnare inom FFO med syfte att hjilpa och belysa dessa fragor pa en
hégre niva.

3 Syfte

Riktlinjens 6vergripande syfte ar att:

- TFinska forvaltningsomradet ska vara en naturlig del av kommunens dagliga
arbete.

- Skapa en langsiktighet och kontinuitet i arbetet fOr att bevara och
revitalisera det finska spriket och synliggora det finska spréket.

- Sakerstalla, forstirka och utveckla minoritetsgruppens stallning utifran lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak.

- Oka medvetenheten hos ludvikabor (savil minoriteten som icke-
minoriteten) om den sverigefinska minoriteten och dess rittigheter enligt
lagen.

4 Riktlinjens overgripande mal
- Kommunen ska sitta upp mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete.

Riktlinjer for Finskt forvaltningsomrade 03
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- PForvaltningarna ska uppritta fyraariga handlingsplaner, nedbrutna i drsvisa
mal, isamrad med samordnaren.

- Kartliggningar inom kommunen ska enligt krav fran Linsstyrelsen i
Stockholms lin genomforas vartannat ar fOr att inventera de befintliga
resurserna inom barnomsorg, skola och dldreomsorg.

- Kartliggningarna gors for att sikerstilla att kommunen har tillgang till
behovliga resurser for att sikerstilla minoritetsgruppens behov i enlighet
med lagen.

- I dialog och i samverkan med den sverigefinska minoritetsgruppen och
Stora Radet kartligga den sverigefinska minoritetens behov vart fjarde ar.

- Ett langsiktigt och strategiskt arbete med rekrytering av finsksprakig
personal ska ske i de verksamheter dir behov finns.

- En struktur for finsksprakig service i kundtjanst ska finnas och
forvaltningarna ska ha finsktalande kontaktpersoner. Information ska finnas
pa finska i forsta hand men vid forfragan ska dven service kunna ges pa till
de andra nationella minoritetsspraken.

- Samordnaren ska bes6ka alla nimnder och heligda kommunala bolag minst
en gang per mandatperiod for att informera om kommunens ataganden
gentemot de nationella minoriteterna samt om lagstiftning som ber6r
minoritetsspraken.

- Kommunens hemsida ska vara uppdaterad, bade pa finska och svenska,
med aktuell och relevant information om de nationella minoriteterna, de
nationella minoritetsspriken och minoritetssprakslagstiftningen.

5 Overgripande mal for respektive namnd

5.1 Sambhallsbyggnadsnamnden

Kommunen ska i samrad med den sverigefinska minoriteten frimja dess
mojligheter till att behalla och utveckla sin kultur.

Sambhillsbyggnadstorvaltningen ska verka for att det finns ett frekvent och
synligt aktivitetsutbud med fokus pa det finska spraket for olika aldrar — tva
sarskilda malgrupper ar barn och aldre. Aktiviteter kan vara till exempel
konserter, teater, forfattarbesok, forelasningar och filmvisningar och ordnas
antingen i kommunens egen regi eller i samarbete med andra aktorer. Satsningar
pa kulturomradet ska genomforas i samarbete med olika kulturarrangérer och
andra kommuner inom férvaltningsomradet. Kommunen ska dven delta pa
regionala natverkstriffar med syfte att forstirka kompetensen och arbetet

rorande nationella minoriteters kultur inom kommunen.

Riktlinjer for Finskt forvaltningsomrade o4
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5.2 Social- och utbildningshamnden
Ludvika kommun har ansvar for att revitalisera det finska spraket. Den mest

effektiva revitaliseringsmetoden dr att ge barn tillgang till finska spriaket och av
denna anledning ska dven forskolan aktivt arbeta for att informera
vardnadshavare oavsett ursprung om mojligheten att ge sina barn finsk
undervisning. Ritten f6r enskilda att i vissa fall erbjudas férskola och viss annan
pedagogisk verksamhet pa finska, meénkieli eller samiska regleras i skollagen.
Det handlar om ett lingsiktigt och kontinuerligt arbete, som syftar till att
minoritetsspraken skall bevaras och utvecklas som levande sprik i Sverige.

Kommunen ska erbjuda modersmalsundervisning i finska fo6r de grundskole-
elever som begir det. Kommunen skall pa ett aktivt sitt informera forildrar till
alla grundskoleelever om ritten till modersmalsundervisning, nir det dr tid for
ansOkan och hur den ska goras. Eleverna i Ludvika kommun skall ha grund-
liggande kunskap om de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion och
historia.

5.3 Vard- och omsorgsnamnden
Ludvika kommun skall erbjuda dem som s begir dldreomsorg, helt eller till en

vasentlig del, utférd av finsktalande personal. Dirfér maste kommunen
sakerstalla att det vid efterfragan finns tillgang till tvasprakig (svenska-finska)
personal. Kommunen skall ocksa se till att de dldre far ta del av finsksprakig
kultur och genom detta sikerstilla sin identitet.

Kommunen ska informera den som anséker om bistind inom ramen for
dldreomsorgen om moijligheterna till sidan service och omvardnad som anges
lagen.

Ar 2018 finns det i Ludvika kommun éver 400 personer med finlindsk
bakgrund som ir 6ver 65 dr. Ett 6kande antal finsktalande ildre 1 kommunen
kommer att medfora ett 6kat behov av finsktalande personal inom
dldreomsorgen. For manga finsktalande brukare dr det dven viktigt att kunna
tala sitt modersmal med andra brukare. Darfor dr det viktigt med mojligheten
att bilda en finsktalande (vid behov tvasprakig) avdelning i framtiden.

Riktlinjer for Finskt forvaltningsomrade 05



LUDVIKA

Kommunstyrelsens forvaltning
Sanna Seppanen, 0240-860 30
sanna.seppanen®@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2018-09-14 KS 2018/331

Kommunstyrelsen

Riktlinje for Finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att skicka forslaget till riktlinje f6r Finskt
torvaltningsomrade pa remiss till Finska Radet, samtliga nimnder, heldgda
kommunala bolag samt VBU och WBAB. Svar pa remiss ska inkomma senast
31 januari 2019.

Sammanfattning

Ludvika kommun ingér sedan 1 februari 2015 i det finska férvaltningsomradet.

Den forsta handlingsplanen f6r Finskt forvaltningsomrade 1 Ludvika kommun
gillde perioden 2015-2016. Den forlingdes till att gilla dven 2017. Under 2017
fanns ingen samordnare i Ludvika kommun och stora delar av statsbidraget
anvindes inte. Detta fick till f6ljd att kommunen inte mottog det vanliga
grundbeloppet f6r 2018. I ar har en samordnare anstillts.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar 1 enlighet med gillande riktlinje f6r
styrdokument i Ludvika kommun att kommunstyrelsen f6r den kommande

mandatperioden antar en riktlinje for Finskt forvaltningsomrade. Bifogat forslag

till riktlinje bor skickas till alla nimnder samt heligda kommunala bolag pa
remiss med avsikten att kommunstyrelsen kan fatta beslut i mars 2019.

Beskrivning av arendet

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak inférdes 1 januari 2010
och ger de fem nationella minoriteterna ett grundskydd som bland annat
innebir att de nationella minoritetsspriaken ska frimjas och skyddas samtidigt
som kulturen ska utvecklas och bevaras. De fem nationella minoriteterna ska
ocksa ha inflytande i frigor som berér dem och det ska helst ske genom
samrad. I den dndrade lag som ska gilla fran 1 januari 2019 kommer detta
grundskydd att stirkas.

Utover grundskyddet finns sirskilda rittigheter som giller i de sa kallade
forvaltningsomradena for samiska, finska och meinkieli. I kommuner som
ingar i forvaltningsomradet ska de nationella minoriteterna kunna anvinda sitt
sprak i kontakt med myndigheter, bade muntligen och skriftligen.
Forvaltningsmyndigheter maste se till att det finns personal som behirskar
spraken. Kommunen ska ocksa kunna erbjuda barn- och idldreomsorg pa
minoritetsspraket.
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Ludvika kommun ansékte den 16 april 2013 (IKS 2012/318) om att bli Finskt
forvaltningsomrade och sedan 1 februari 2015 ingar kommunen 1 det finska
torvaltningsomradet.

I Ludvika kommun bor cirka 3 000 invanare som tillh6r den sverigefinska
minoriteten (d.v.s. ar sverigefinlindare av antingen fOrsta, andra eller tredje
generationen). Ndgra exakta siffror finns inte och varje individ avgor sjilv om
hen tillh6ér nagon nationell minoritet enligt sjalvidentifikationsprincipen.

En kommun som ingar i forvaltningsomradet far ett statsbidrag baserat pa
antalet invanare. Kommuner med mindre dn 50 000 invanare far 1 grundbelopp
och grundbeloppet uppgar till 660 000 kr per ar. Under 2017 fanns ingen
samordnare i Ludvika kommun och stora delar av statsbidraget anvindes inte.
Detta fick till f6ljd att kommunen inte mottog det vanliga grundbeloppet f6r
2018.

For att kompensera for den uteblivna samordningsfunktionen togs det 2017
fram riktlinjer for att mojliggdra ansokningar fran kommunens férvaltningar
och foreningar till verksamhet inom férvaltningsomradet. Denna modell fick
inte fullt genomslag och innebir att medel f6r verksamheten inte nyttjades fullt
ut under aret.

Ar 2015-2016 fanns en projektledare anstilld fér uppbyggnaden av
organisationen. Da bildades ocksa Finska Radet som beslutande organ med
fortroendevalda, men ocksa med foretradare for tjanstemin och den finska
minoriteten, samt Stora Radet som ett samradsorgan bestiende av den
sverigefinska minoritetsgruppen liksom fértroendevalda och tjansteman.

Tjansten som samordnare tillsattes pa nytt 2018 och frain maj manad delas
tjansten fram till arsskiftet mellan integrationsenhetens projekt Kulturverkstad

och finskt férvaltningsomrade, detta pa grund av det minskade anslaget.

Det kan konstateras att det har tagit tid att fa till en kontinuitet 1 arbetet med
dessa friagor.

Verksamhet har bedrivits genom 6ppna samradsmoten, uppbyggnad av
kommunens finsksprakiga hemsida, tidningsannonser, samt genom en
finsksprakig mottagning pa biblioteket.

Vird- och omsorgsforvaltningen har haft littare kurser i finska for sina
medarbetare och planerar att utveckla det vidare.

Med vinorten Imatra i Finland har samarbetet kommit i gaing pa skolomrédet,
ddr det just nu haller pa att arbetas fram ett utbytesprogram.

Under dessa ar har det bildats regionala och nationella nitverksgrupper for
samordnare dir erfarenheter kan utbytas. Det har dven bildats en yrkesférening
for samordnare for att utveckla samverkan och kunna hantera olika fragor.

Den forsta handlingsplanen f6r Finskt forvaltningsomrade 1 Ludvika kommun
gillde perioden 2015-2016. Den forlingdes till att gélla dven 2017. En del av de
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mal som dir formulerades har dnnu inte uppnatts och de aterkommer déarfoér pa
olika sitt 1 Riktlinjer for Finskt forvaltningsomrade.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar 1 enlighet med gillande riktlinje f6r
styrdokument 1 Ludvika kommun att kommunstyrelsen f6r den kommande
mandatperioden antar en riktlinje for Finskt forvaltningsomrade. Bifogat forslag
till riktlinje skickas till nimnder samt heldgda kommunala bolag pa remiss med

avsikten att kommunstyrelsen kan fatta beslut i mars 2019.

Syftet med riktlinjen édr att namnderna littare ska kunna ha kunskap om och
folja de lagkrav som finns f6r de nationella minoriteterna. Genom att uppritta
fyraariga handlingsplaner med arsvisa mal som f6ljs upp av kommunstyrelsen
fortydligas ocksa for forvaltningarna hur man ska arbeta med dessa fragor.

Nagra sirskilda medel £6r forvaltningarnas arbete ar 2019 kommer sannolikt
inte finnas att tillga. Férvaltningarna kommer darfor att behova utforma sina
handlingsplaner inom gillande budgetramar.

Jan Lindstrém Sanna Seppinen
Kommunchef Samordnare Finskt forvaltningsomrade
Bilagor

Riktlinjer for Finskt forvaltningsomrade daterad 13 september 2018.

Beslut inklusive bilagor skickas f6r yttrande till
Finska Ridet

Samtliga nimnder och helidgda bolag

WBAB

VBU

Akten
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut om narvaroratt pa vard- och
omsorgshamndens sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att forvaltningschef, omradeschef
utredning, forvaltningssekreteraren samt till f6rvaltningen knuten
ekonom fran stod- och styrningsférvaltningen (under ekonomisk
redovisning) har narvaroritt vid nimndens sammantriden.

2. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att férvaltningschef,
forvaltningssekreterare, omradeschef utredning, enhetschef for
bistandshandliggning (under enskilda drenden) samt knuten ekonom
fran stéd- och styrningsférvaltningen (under ekonomisk redovisning)
har nirvaroritt vid nimndens arbetsutskotts sammantraden.

Sammanfattning

For att tillrdcklig information ska kunna ges till drendena vid nimndens
sammantriden ir det limpligt att forvaltningschef, omradeschef utredning,
forvaltningssekreterare samt till forvaltningen knuten ekonom fran stéd- och
styrningsférvaltningen (under ekonomisk redovisning) ska ha niarvaroritt. Allt
annat deltagande sker efter begiran och/eller beslut av nimndsordférande.

Pa arbetsutskottet foreslas narvaroritt for forvaltningschef,
forvaltningssekreterare, omradeschef utredning, enhetschef for
bistandshandliggning ( under enskilda drenden) samt knuten ekonom fran stod-
och styrningsférvaltningen (under ekonomisk redovisning).

Beskrivhing av arendet

Stéd- och styrningsforvaltningen har gjort en 6versyn 6ver det allméinna
reglementet f6r kommunstyrelsen och de 6vriga nimnderna och upprittat ett
foreslag till nytt reglemente.

En av andringarna i reglementet handlar om narvaroritt. Enligt kommunallagen
6 kap 19 § ska nimnden besluta om nirvaroritt. En praktisk ordning dr att
nimnden infér varje mandatperiod bestimmer omfattningen pa nirvaroritten.
Eftersom det ér i mitten av en mandatperiod just nu féreslogs kommunfull-
miktige besluta att uppmana samtliga nimnder att fatta nédvindiga
nérvarobeslut omedelbart. Kommunfullmiktige behandlade drendet den 20 juni
2016 och beslutade enligt forslaget.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-01-22 VON 2019/42 2(2)

For att tillricklig information ska kunna ges till drendena vid namndens
sammantriden sa bedomer forvaltningen att det ar limpligt att forvaltningschef
omrideschef utredning, férvaltningssekreterare samt till f6rvaltningen knuten
ckonom fran stéd- och styrningsforvaltningen (under ekonomisk redovisning)
ska ha nirvaroritt vid nimndens sammantriden. Allt annat deltagande sker
efter begiran och/eller beslut av nimndsordférande.

Vid ordfoérandeberedningen deltar férvaltningschef och forvaltningssekreterare.

Pa arbetsutskottet foreslas narvaroritt for forvaltningschef,
forvaltningssekreterare, omradeschef utredning, enhetschef f6r
bistandshandliggning ( under enskilda drenden) samt knuten ekonom fran stéd-
och styrningsférvaltningen (under ekonomisk redovisning).

Cecilia Vestergaard
Tt Forvaltningschef

Beslut skickas till
Akten
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-02-01 VON 2019/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 januari 2019

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmiktige f6r
kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stidrka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal

gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-02-01 VON 2 2(2)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut 4r verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen. Denna rapport avser de uppgifter
som fanns tillgidngliga den 31 januari 2019.

Statistikrapport den 31 januari 2019

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive min och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méan erbjudande
5 2 3 3

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende — ligenhet 2
LSS — gruppbostad 3

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

Aldreboende — | 2018-10-05 | 118 K 1

ligenhet

Aldreboende — | 2018-10-05 | 118 M 1

ligenhet

LSS — 2018-06-15 | 230 M 1

gruppbostad

LSS - 2018-08-23 | 101 M 1

gruppbostad

LSS - 2018-10-04 119 K 1

gruppbostad
Cecilia Vestergaard Cathrine Flodstrom Backlund
Tt forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-01-03 VON 2018/59

Vard- och omsorgsforvaltningen
Margareta Karlsson

Vard- och omsorgsnamnden

Manadsrapport om sjukfranvaron for vard- och
omsorgsforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden noterar redovisningen av sjukfranvaron

for november och december 2018.

Beskrivhing av arendet
Redovisning av sjukfranvaron for personal pa vard- och omsorgsforvaltningen.

Sjukfranvaron dr redovisad genom procent av sjukfranvarotimmar av arbetad

tid.

Sjukfranvaron redovisas fran personalsystemet efter avslutad manad.
Redovisningen jamfér med sjukfranvaron motsvarande manad féregiende ér.

Margareta Karlsson
Forvaltningschef

Bilagor
1. Diagram f6r november
2. Diagram f6r december

Beslut skickas till
Akt
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Sjukfranvarostatistik VoO jan - dec 2017-2018
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Sjukfranvaro 2016 -2017 VoO
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| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d2a)
KOMMUN Dotum

2019-01-07 2019/25

Vard- och omsorgsférvaltningen
Maj-Britt Bertholdsson , 024086857

Vard- och omsorgsnamnden
Ludvika

Enkatundersokning gallande palliativ vard

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar information gillande den planerade
enkitundersokning som kommer att ske pa demensboendet Skogen.

Sammanfattning

Den kommunala palliativa gruppen har under de senaste fem aren genomféort
utbildning/ information kring palliativ omvardnad.

Verksamhetens personal har genomgitt denna utbildning och syftet har varit att
forbittra var palliativa vard.

Viinom den palliativa gruppen vill nu ta reda pa vad de anhoriga till vara svart
sjuka patienter har for syn pa den omvardnad som ges.

Vi bérjar med en enkdtundersékning pa demensboendet Skogen. Faller allt vil
ut sa kommer denna enkatundersokningsmetod att implementeras i vard- och
omsorgsforvaltningens ovriga verksamhet.

Beskrivning av drendet

Planeringen ir att under ar 2019 koncentrera sig pa ett SABO och vi har valt
demensboendet Skogen bade var och hést.

Under viren planeras enkitundersokningen att paga feb-mars-april-maj, under
hésten sept.-okt-nov-dec.

Sedan sker en sammanstillning 1 borjan av ar 2020 och slutsats genomfors.
Under ar 2020 samma period som ar 2019 genomfors denna enkit-
undersokning inom en annan verksamhet, ej vald i dagslaget.

Vi har beslutat att vi inte ska ga ut med information till de anhériga i férvig,
utan denna enkit limnas ut efter att den nirstiende avlidit.
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Datum Sida

Ludvika kommun 2019-01-07 2019/25 2(2)

Praktiskt kommer allt att g4 till pa féljande sitt;

1. Information ges till den enhet dir enkdtundersékningen ska
genomforas, forst information till ansvariga enhetschefer sedan

personal.

2. Enkit limnas ut till anh6riga som har haft en svart sjuk person som

vardats sin sista tid pa boendet.
3. Forskrivet svarskuvert lamnas med enkiten da den delas ut.

4. Alla svar sands till undertecknad.

Ekonomi/ kostnad

Den planerade enkitundersékningen kommer ej att innebara nigra kostnader
térutom kuvert, samt en viss tid f6r medicinskt ansvarig sjukskéterska f6r

administration.
Maj-Britt Bertholdsson Margareta Karlsson
Medicinskt ansvarig sjukskiterska Forvaltningschef 1700.
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

38

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA

Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN Datum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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LUDVIKA

Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN Datum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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