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Yttrande - Overenskommelse mellan Region Dalarna
och kommunerna i samverkan for trygg och effektiv
utskrivning fran sluten Halso- och sjukvard

Forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden rekommenderar Kommunfullmiktige att

godkinna 6verenskommelsen.

Beskrivning av arendet

Overenskommelsen har sin grund i lag om samverkan vid utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvird. En lag som giller sedan 1 januari 2018.
Overenskommelsen ersitter tidigare verenskommelse om samordnad
vardplanering som tecknats mellan Region Dalarna och kommunerna.

Forindringen som skett dr att Overenskommelsen har anpassats till att dven
gilla psykiatrisk vard i enlighet med lagstiftningen. Ut6ver detta har ett antal
justeringar gjorts i texten for att ytterligare fortydliga. Ingen forindring ar gjord
som paverkar den ekonomiska regleringen.

Cecilia Vestergaard Cathrine Flodstrom Backlund
Tt forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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H REGION

DALARNA

1. Overenskommelsens parter

Kommunerna bendmns i 6verenskommelsen gemensamt &ozmunerna och var £6r
sig kommun. Region Dalarna bendmns Region Dalarna. Kommunerna och Region

Region Dalarna

Avesta kommun
Borlinge kommun

Falu kommun

Gagnefs kommun
Hedemora kommun
Leksand kommun
Ludvika kommun
Malung-Silens kommun
Mora kommun

Orsa kommun

Rittviks kommun
Smedjebackens kommun
Siters kommun
Vansbro kommun

Alvdalens kommun

Dalarna benimns gemensamt parterna.

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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2. Inledning

Overenskommelsen har sin grund i lag om samverkan vid utskrivning frin sluten
hilso- och sjukvird och giller fr.o.m. 2018-01-01. Overenskommelsen ersitter
tidigare 6verenskommelse om samordnad vardplanering som tecknats mellan
Region Dalarna och respektive kommun.

Den medicinska och tekniska utvecklingen gor det idag majligt att individen 1 6kad
omfattning sjilv kan vara delaktig och ges vard och omsorg av god kvalitet pa ett
tryggt och sikert sitt 1 hemmet.

En trygg och siker utskrivning fran sjukhuset borjar redan vid inskrivning. Risker
och behov maste identifieras och planeringen anpassas utifran den enskildes behov.

Att vara 1 behov av vard pa sjukhus innebir en stor férindring f6r den enskilde och
nirstiende. Om det finns behov av stdd efter utskrivning ska kontakter knytas
mellan kommun och Region Dalarnas 6ppenvard for planering av den fortsatta
varden och omsorgen.

Overenskommelsen syftar till:

= att skapa trygg och effektiv 6vergang till 6ppenvard efter en slutenvards-
vistelse. Den ska vara en god grund for ett tillitsfullt samarbete mellan
parterna, sa att vairdens och omsorgens insatser kan samordnas utifrin
individens delaktighet, behov och forutsittningar.

= att tydliggora parternas roller.
For att reglera processen kring trygg och effektiv utskrivning ska linsgemensamma
riktlinjer ge st6d i det vardagliga arbetet.

Malgruppen ar personer i alla dldrar, som efter utskrivning fran den slutna virden
behover insatser frin socialtjansten och/eller den kommunalt finansierade hilso-
och sjukvarden eller fran den Region Dalarnas finansierade 6ppna virden.

3. Huvudprincip fér samverkan
Den enskildes livskvalitet star i centrum f6r 6verenskommelsens parter.

= Vird och omsorg utgir fran den enskildes behov och situation

= Patientens och nirstiendes resurser tas tillvara genom en god dialog
Huvudminnen ér varandras forutsittningar for att astadkomma goda insatser ur ett
helhetsperspektiv for den enskilde. Forhallningssitt:

= Positiv samspelskultur rader

= Mboten och kontakter pa alla nivaer dr praglade av tillit till varandra.

= Fortroende finns f6r varandras kompetens.

= Insatser som ska ges av annan huvudman utlovas inte.

= Lojalitet mot fattade beslut och gillande rutiner ér en sjalvklarhet.

4. Syfte

= att sikra den enskildes ritt till trygghet, delaktighet och inflytande nir vard,
omsorg och stéd planeras och genomfors.

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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= att astadkomma en god vard pa ritt vardniva, dir ledtiderna dr sa korta som
mojligt, samt en siker utskrivning frin sluten vard till fortsatt 6ppen hilso-
och sjukvird och kommunal vird och omsorg/Socialtjinst.

5. Mal

= Overenskommelsen ska bidra till féljande gemensamma malsittningar f6r
parterna:

= den enskilde kdnner sig trygg och delaktig i den fortsatta planeringen.

= genomsnittligt antal dagar i sluten vard efter utskrivningsklar/hemgangsklar
ska minimeras genom gott samarbete.

=  Undvikbar sluten vird ska minska.

= oplanerade dterinskrivningar ska minska.

6. Definitioner

Fast vardkontakt

En fast vardkontakt ska utses for patienten om han eller hon begir det, eller om det
ar nodvandigt for att tillgodose hans eller hennes behov av trygghet, kontinuitet,
samordning eller sakerhet. (6 kap 2§ patientlagen). En patient kan ha flera fasta
vardkontakter inom andra delar av varden.

Oaktat detta, ska verksamhetschef inom den Region Dalarnas finansierade 6ppna
varden som mottar ett inskrivningsmeddelande utse en namngiven person vid
enheten som fast vardkontakt.

Ansvarig handlaggare

Ansvarig handliggare frin kommunen har motsvarande funktion som fast
vardkontakt 1 6ppna virden, férutom vad giller kallelse till SIP vid utskrivning fran
slutenvarden. Alltsd primirt en kontaktperson med ett samverkansansvar f6r
patienten samt med viss sammanhallande funktion kring patienten. Vem som utses
till ansvarig handldggare bor utga fran patientens behov.

Hemmet

Med hemmet avses bade ordinart boende och boenden i kommunens sirskilda
boendeformer.

Sluten vard

Med stuten vard avses enligt 2 kap 3§ hilso-och sjukvirdslag, hilso- och sjukvird
som ges till patient som dr intagen vid en vardinrittning.

Region Dalarnas finansierad 6ppen vard

Region Dalarnas finansierad 6ppen vard innefattar bade 6ppenvardsmottagningar
inom specialistvarden och primirvarden. I de flesta fall innebir det vardcentral eller
psykiatrisk 6ppenvirdsmottagning.

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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Behandlande lakare

Med behandlande likare avses den likare som dr huvudansvarig for en patients
behandling under slutenvardstillfillet. (Rikstermbanken)

Halso- och sjukvard
Atgirder for att medicinskt férebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador.
(Socialstyrelsens termbank).

Forebyggande hilso- och sjukvard

Med forebyggande hilso- och sjukvard avses atgirder som syftar till att bevara god
hilsa, forhindra uppkomst av sjukdom, skada eller férsimrat halsotillstand.
(Socialstyrelsens termbank).

Kommunalt finansierad héalso- och sjukvard

Kommunalt finansierad hilso- och sjukvird innefattar saval kommunala boenden,
kortidsvistelser och hemsjukvard. Aktuella insatser utfors av legitimerad personal
till och med sjukskéterskeniva, inklusive fysioterapeut och arbetsterapeut.

Hilso- och sjukvird ges i savil ordinirt, som i sarskilt boende, samt i daglig
verksamhet och dagverksamhet.

Hemsjukvard

Hemsjukvard ges i patients bostad eller motsvarande, och som ir 6ver tiden
sammanhingande enligt sirskilt avtal om hemsjukvard. (Socialstyrelsens termbank)

Socialtjanst

Insatser for en enskild person enligt forfattningarna om socialtjanst (SoL) och st6d
och service till vissa funktionshindrade (LSS) samt insatser enligt de sirskilda
forfattningarna om vard utan samtycke av unga eller av missbrukare (LVU, LVM).

Utskrivningsklar

Med utskrivningsklar avses att en patients hilsotillstind dr sadant att den
behandlande likaren har bedémt att patienten inte lingre behéver vard vid en enhet
inom den slutna varden.

Inskrivningsmeddelande

Ett inskrivningsmeddelande ska innehalla upplysningar om patientens namn,
personnummer och folkbokféringsadress samt om berdknad tidpunkt f6r
utskrivning. Inskrivningsmeddelande ska skickas inom 24 timmar efter inskrivning i
sluten vird, eller inom 24 timmar frin det att behandlande likare f6rst senare i ett
vardforlopp bedémer att patienten kan komma att behdva insatser.

Kommunens betalningsansvar

Kommunens betalningsansvar forutsitter att:
= Inskrivningsmeddelande har limnats i de fall som anges 1 2 kap.
= Behandlande likare har bedomt att patienten ar utskrivningsklar.

= Kommunen har underrittats om att patienten ar utskrivningsklar.

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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= Fast vardkontakt har utsetts i den Region Dalarnas finansierade 6ppna
varden for patienter med behov av fortsatt hilso- och sjukvird.

= I de fall en samordnad individuell planering (SIP) ska genomforas, ska den
fasta vardkontakten ha kallat till en samordnad individuell planering (SIP).

7. Parternas ansvar

Alla parter har ansvar for att genomfora effektiva planeringsprocesser. Parterna ska
tillhandahalla resurser, sikra kontaktvagar och informationséverforing sa att
individen kan komma hem pa ett tryggt sitt efter en slutenvérdsvistelse. Det dr
parternas gemensamma ansvar att avsatta tillrickliga resurser sa att patienten far de
insatser som behovs for att utskrivning fran sluten vard kan ske pa ett tryggt och
effektivt sitt.

Det dr alla parters ansvar att, efter kallelse, delta i samordnad individuell planering.
Den samordnade individuella planen (SIP) ska upprittas om patienten samtycker
till det. I sdrskilda fall kan samtliga parter initiera att en SIP genomférs under
sjukhusvistelsen.

Alla ber6rda parter har ansvar att verka for att en SIP upprittas och {6ljs upp om
det finns behov av fortsatt stod och/eller hilso- och sjukvardsinsatser efter
utskrivning. Planering via video ska anvindas nir det ar limpligt.

Om insatser behovs fran den kommunalt finansierade hilso- och sjukvarden ska
dven den Region Dalarnas finansierade 6ppna varden delta i den samordnade
individuella planeringen.

8. Kommunens ansvar

Kommunerna ansvarar for att personer folkbokforda i aktuell kommun kan limna
sjukhuset nir behandlande likare bedémer att patienten ar utskrivningsklar, samt

att planering skett for insatser under den forsta tiden hemma, utifran patientens
behov.

Kommunens betalningsansvar overgar i enlighet med vad som framgar av lagen
oaktat detta.

Kommunen ska utse en ansvarig handliggare f6r den enskilde patienten.

9. Region Dalarnas ansvar

Slutenvérd

Region Dalarna ansvarar for att underritta kommunen och ber6rda
Oppenvirdsenheter 1 den Region Dalarnas finansierade 6ppenvarden via
inskrivningsmeddelande inom 24 timmar efter inskrivning eller inom 24 timmar
fran det att behandlande likare forst senare i ett vardférlopp bedomer att patienten
kan komma att behova insatser. Om den beriknade tidpunkten f6r utskrivning
andras efter att inskrivningsmedelande har skickats, ska den slutna varden sa snart
det dr mojligt underritta de berérda enheterna om ny beraknad tid.

Behandlande likare i slutenvarden har ansvar att bedoma att patienten ar
utskrivningsklar.

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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Patienten ska fa en skriftlig sammanfattning av den vard och behandling som getts
under vardtiden och fa uppgifter om befintliga planer f6r vard och omsorg efter
utskrivning om det finns behov.

Utover detta ska patienten dven vara hemgangsklar enligt gillande riktlinjer f6r
samverkan, vid utskrivning fran slutenvarden.

Oppenvard

Verksamhetschef inom Region Dalarnas finansierad 6ppenvard som mottar ett
inskrivningsmeddelande ska utse en fast vardkontakt. Fast vardkontakt ska ha
utsetts innan personen skrivs ut frin den slutna varden. Om patienten redan har en
fast vardkontakt inom den Region Dalarnas finansierade 6ppna varden far hen
fortsitta.

Den utsedda fasta vardkontakten ska kalla till samordnad individuell planering
senast tre dagar efter att en underrittelse mottagits om att patienten ar
utskrivningsklar.

Oppen psykiatrisk tvangsvard/ppen rattspsykiatrisk vard

Vid 6verging till 6ppen psykiatrisk tvangsvard/6ppen rittspsykiatrisk vard och f6r
den som ges rittspsykiatrisk vard med sirskild utskrivningsprovning giller sirskilda
bestimmelser.

Arbetssittet skall folja riktlinjerna for all samverkan vid in-utskrivning av patienter i
slutenvirden i Dalarnas lin. Vid vard pa RPK eller infor OPT/ORV har patienten
aven en fast vardkontakt i slutenvarden.

Ansokan om Oppen psykiatrisk tvingsvard/oppen rittspsykiatrisk vard forutsitter
att en samordnad vardplan bilaggs ansokan till forvaltningsritten. Om en patient
har behov av insatser ifran socialtjinsten, den kommunala hilso- och sjukvirden,
primirvarden eller den psykiatriska 6ppenvirden ska vardplanen upprittas i samrad
med dessa, enligt LPT 7 a § och SOSFES 2008:18 kapitel 3, 5 §. Kommunerna skall
arbeta skyndsamt sa att det finns mojlighet att prova insatser under permission.

Tvangsvarden fortgar tills forvaltningsritten beslutar om bifall eller avslag gillande
ansokan om OPT/ORV. Likaren bedémer om patienten ar utskrivningsklar efter
beslut fran forvaltningsritten. Betalningsansvar infaller enligt betalningsmodell — se
under rubrik Ekonomisk reglering.

Likaransvaret ligger kvar inom psykiatrin sa linge patienten vardas enligt
OPT/ORV.

I friga om den som ges rittspsykiatrisk vard med sdrskild utskrivningsprévning
maste lakarens bedomning om att den rattspsykiatriska varden ska upphora provas
av forvaltningsritten.

Region Dalarnas likare ska fortsatt utgora ett adekvat stod f6r den fortsatta hilso-
och sjukvarden i kommunal regi.

10. Processen kring trygg och effektiv utskrivning

Parterna dr 6verens om att en god utskrivningskvalitet minskar aterinskrivningar i
sluten vard som om majligt kan undvikas. Genom god och siker

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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likemedelsbehandling och bedémning av hilsotillstindet hos individer 1 hemmet
enligt systematisk bedomningsstruktur kan inskrivning i sluten vard undvikas.
Parterna ska arbeta strukturerat med det vardpreventiva arbetet. Samarbetet i
processen kring trygg och effektiv utskrivning regleras i linsgemensamma riktlinjer
tor att sikra och ge utrymme for en 1 hégre grad individualiserad planeringsprocess
for sirskilt utsatta.

11. Ekonomisk reglering

Ersattningsmodell

I Dalarna efterstravas att en person inte ska beh6éva vistas kvar pa sjukhus efter att
hen ér utskrivningsklar. En kommun ska betala ersittning till Region Dalarna nir
utskrivningsklara patienter som behéver socialtjanst och/ eller kommunal hilso-
och sjukvard vardas lingre inom den slutna varden dn vad som ir 6verenskommet.

Patienter tillh6r den kommun dir de dr folkbokférda. Om en kommun beslutat att
patienten ska vistas i en annan kommun, i sidan boendeform eller bostad som
avses 15 kap. 5 § andra stycket, 5 kap. 7 § tredje stycket eller 7 kap. 1 § forsta
stycket 2 socialtjanstlagen (2001:453), har den placerande kommunen
ersattningsskyldighet oavsett var patienten ar folkbokford.

Berakning av kalenderdagar

Grinsen for att en kommun ska betala ersittning till Region Dalarna beriknas
utifran ett genomsnittligt antal kalenderdagar, efter underrittelse om att patienten ar
utskrivningsklar, tills utskrivningen dger rum. Samtliga utskrivningsklara patienter
under en kalendermanad ingar i underlaget, undantaget de patienter som beskrivs
under rubrik Individuell berdkning av ersittningsskyldighet i vissa fall.

Antal kalenderdagar berdknas per patient och startar nir slutenvarden meddelar att
patienten ar utskrivningsklar. Tidpunkten beraknas utifran nir
utskrivningsmeddelandet skickats:

*  Om berdrda enheter underrittas fére kl. 14:00 raknas samma dag som
kalenderdag ett (1) och den efterfoljande dagen som dag tva (2) och sa
vidare.

= Om berorda enheter underrittas efter kl. 14:00 sd rdknas nasta dag som
kalenderdag ett (1) och den efterfoljande dagen som dag tva (2) och sa
vidare.

For att paborja berakning av dagar krivs att:

= slutna virden har underrittat kommunen och/eller den landstings-
finansierade 6ppenvirden om att patienten har skrivits in, via skickat
inskrivningsmeddelande.

=  slutna varden har underrittat berérda enheter i kommunen och/eller den
Region Dalarnas finansierade 6ppenvarden att patienten dr utskrivningsklar,
via utskrivningsmeddelande ska den fasta vardkontakten i den Region
Dalarnas finansierade 6ppna virden ha kallat till samordnad individuell
plan, om en sidan ska genomforas. - alla parter ska informera varandra sa
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att patienten ska kunna limna den slutna varden pa ett tryggt och sikert
satt.

Om patienten inte har behov av insatser fran bade kommun och Region Dalarna 1
form av hilso- och sjukvard eller socialtjanst, eller om patienten inte limnar
samtycke till en samordnad individuell plan, kan inte den fasta vardkontakten kalla.
Forutsatt att 6vriga villkor dr uppfyllda beriknas antal kalenderdagar pa lika satt
som for Gvriga patienter.

Ekonomisk reglering

Varje kalenderar faststalls ett genomsnittligt antal kalenderdagar som grans for nar
kommunernas ersittningsskyldighet ska intrada. Fér 2019 faststills antalet
genomsnittliga dagar till tva kalenderdagar.

Linsnatverket forvaltningschefer utser en gruppering med representanter fran bade
kommuner och Region Dalarna som ska foresla det genomsnittliga antalet
kalenderdagar. Linsndtverket forvaltningschefer ska dven utse en uppféljnings-
grupp med representanter frain bade kommuner och Region Dalarna som har till
uppdrag att ha avstimningar en gang i manaden avseende 6verenskommelsen och
indikatorer som reglerar samverkan.

Ersittningsskyldighet intrider f6r en kommun nir minst tva av de tre senaste
manaderna ("rullande” tre manader) har ett genomsnittligt antal kalenderdagar som
overstiger den faststillda grinsen. Den eventuella ersittning som kommunen ska
ersitta bygger pa det belopp som regeringen arligen faststiller. Det motsvarar
genomsnitts-kostnaden i landet £6r ett varddygn i den slutna viarden. Om
fakturering blir ifrdgasatt ska en gemensam analys genomféras. Berérd kommun
initierar analysen till linsnatverket forvaltningschefer.

Individuell berakning av erséattningsskyldighet i vissa fall

Om det drdjer mer an sju (7) kalenderdagar fran underrittelse om att en patient ar
utskrivningsklar tills utskrivning sker, sa 6vergar den genomsnittliga kalenderdags-
berikningen till en individuell berikning av ersittningsskyldigheten. Kommunen
ska dd erldgga ersittning for de dagar som Gverskrider tre (3) kalenderdagar. Det dr
samma grins som finns i lagstiftningens forslag. Berdrda patienter ska inte riknas
med i manadens genomsnittliga kalenderdagar som ligger till grund for fakturering.

Ersittningsmodell se bilaga 1

Tvist

Tvister och samarbetsproblem hanteras i forsta hand pa lokal chefsniva. Om
problemet inte kan 16sas dir lyfts fragan i Linsnitverk forvaltningschefer alternativt
i adekvat gruppering inom samverkansorganisationen. Tvist som inte kan l6sas far
lyftas till allmin domstol.

12. Uppfdljning, utvardering och revideringar i dverenskommelsen

Linsnatverk forvaltningschefer ansvarar for att 16pande f6lja upp och analysera
overenskommelsen under minst de tre fOrsta aren gillande:

= foljsamheten till 6verenskommelsen.

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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= intentionen med 6verenskommelsen (maluppfyllelse).

= resultat i planeringsprocessen vid utskrivningar frin sluten hilso- och
sjukvard (bl.a. patientens/nirstiendes upplevelse av delaktighet i virden,
arbetet med 16pande planeringen, antal samordnade individuella planer
(SIP), utskrivningsklara dagar, dterinskrivningar).

= avvikelser i planeringsprocessen pa aggregerad niva.
= ckonomiska 6verenskommelsen i ersittningsmodellen.

Uppfdljning av 6verenskommelsen ska f6lja en sirskild plan som utgar ifran
gemensamma indikatorer.

For att vara bindande ska dndringar och tilligg till denna 6verenskommelse, vara
skriftliga och undertecknade av parterna, samt i férekommande fall godkinda av
parternas beslutande organ.

Lansnatverk forvaltningschefer kan initiera och godkidnna beslut om dndringar av
mindre betydelse och som inte paverkar 6verenskommelsens huvudsakliga innehall.
Det kan till exempel vara sprakliga andringar, anpassningar till forindringar i lagtext
eller nationella riktlinjer. Sidana dndringar ska dokumenteras och bildggas
overenskommelsen.

valfardsradet ska fa en rapportering om utvarderingen.

13. Ikrafttradande och upphdrande
Denna 6verenskommelse galler fran 2019-01-01 — 2020-01-01.

Overenskommelsen kan siagas upp 1 sin helhet och for samtliga parter efter att
beslut tagits av varje enskild huvudman.

Overenskommelsen kan ocksa sigas upp avseende endast de ekonomiska villkoren,
vilket innebir att lagens bestimmelser giller, sivida parterna inte triffar en ny
overenskommelse 1 denna del.

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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Bilaga 1

Exempel pa nar ersattningsskyldighet
intrader vid "rullande tre manader”

X
?ot qot

S e - B + 7o) ey g X X

X o] X X ] X X o]
Bet  Bet |

] [ L T T T - T e i ki

X = medeldygnen ligger under faststilld grins for ersittningsskyldigheten.
O = medeldygnen ligger 6ver faststilld grins for ersittningsskyldigheten.

Berikning av exempel:
Faststilld grins = 2,0 kalenderdagar

Manadens genomsnitt = 2,45 kalenderdagar

Exempel pi ersittningsnivd per dag = 6 000 kronor

0,45 (dagat) x 15 (patienter) x 6 000 (ers/dag) = 40 500 kr
0,45 (dagar) x 40 (patienter) x 6 000 (ers/dag) = 108 000 kr
0,45 (dagar) x 120 (patienter) x 6 000 (ers/dag) = 324 000 kr

Lansovergripande déverenskommelse om samverkan och samarbete inom Dalarna / version 2 / 2019
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Handlaggare 2019-03-15
Elisabet Franson

Elisabet.franson@]ltdalarna.se

Overenskommelse — Samverkan for trygg och
effektiv utskrivning fran sluten halso- och sjukvard

Arendet:

Overenskommelsen har sin grund 1 lag om samverkan vid utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard och giller fr.o.m. 1 januari 2018. Overenskommelsen
ersatter tidigare 6verenskommelse om samordnad vardplanering som tecknats
mellan landstinget och respektive kommun.

Overenskommelse har uppdaterats och giller fr.o.m. 1 januari 2019.
Overenskommelsen har anpassats till att dven gilla psykiatrisk vard utan
undantag,.

Justeringar i texten utifrdn tidigare 6verenskommelse.
Den utskickade versionen har justerats enligt f6ljande:

- Pésidan 4 under rubriken” Inledning”, har stycket géllande psykiatrisk
hilso- och sjukvard tagits bort.

- P4 sidan 5 under rubriken ”Definitioner” har underrubrik och i text,
huvndhandléggare bytts ut till ansvarig handliggare.

- Pésidan 7 under rubriken "Kommunens betalningsansvar”, har sista
stycket gillande, betalningsansvar for patienter inom sluten psykiatrisk
vard 30 kalenderdagar, tagits bort.

- Pasidan 8 under rubriken” Oppenvard”, har sista meningen i andra
stycket “och i den man en SIP skall genomforas”, tagits bort.

- Pésidan 8 under rubriken ”Oppen psykiatrisk tvingsvard/éppen
rittspsykiatrisk vard”, har en del av texten dndrats med st6d av Lagen
”Samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och sjukvard”.

- Pésidan 9 under rubriken “Berikning av kalenderdagar” sista punkten
har “om annan vird avses, an psykiatrisk vird”, tagits bort.

- Pasidan 10 under rubriken ”Ekonomisk reglering”; text angaende
psykiatrisk vard tagits bort och artal andrats fran 2018 till 2019.

Under samma rubrik har dven stycket angaende “Berikning av
kalenderdagar — psykiatrisk slutenvard”, tagits bort helt.
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- Pasidan 11 under rubriken "Uppfoljning, utvirdering osv.”, har i andra
stycket sista meningen tagits bort.

- Pasidan 13 under rubriken “Tkrafttridande och upphérande”, har 1
forsta stycket lagts till datum 2019-01-01 — 2020-01-01 och sista
meningen tagits bort.

Lansnatverket forvaltningschefer stéllde sig bakom férandringarna i
dokumentet 2018-12-14 och rekommenderar att godkinna 6verenskommelsen
mellan

Region Dalarna och kommunerna i samverkan fér trygg och

effektiv utskrivning fran sluten hilso- och sjukvard.

Medlemmarna ombeds att efter beslut skicka protokollsuppdrag i drendet till
Hilsa.Valfard@regiondalarna.se
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< LUDVIKA

Avdelning
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrombacklund@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2019-03-21 2018.232

Vard- och omsorgsnamnden

Utevistelsegaranti for alla pa vard- och
omsorgsboenden i Ludvika kommun

Forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar Kommunfullmiktige att bifalla

motionen.

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att limna nedanstdende
yttrande till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning
I motionen foreslas att ytterligare en garanti formuleras inom vard- och omsorg
som garanterar utevistelse for alla dldre.

En nationell satsning gjordes 2011 diar man uppmuntrade kommunerna att ta
fram lokala virdighetsgarantier f6r att nairmare beskriva hur man ska uppfylla
den nationella virdegrunden i socialtjanstlagen.

Idag finns i dldreomsorgsverksamheten i Ludvika tre virdighetsgarantier som
redan idag tillsammans med den lagstadgade genomférandeplanen dr redskap
som tillsammans garanterar den som vill utevistelse.

Motionens innehall vicker frigan om dagens virdighetsgarantier, arbetssitt och

kinnedom om garantierna behéver ses over.

Beskrivning av arendet

HaGe Persson (M), Jan Karlsson (C), Johnny Karlsson (L), Ann-Christine
Anderberg (Bop) och Bodil Sundquist (KKd) foreslar i motion att Ludvika
kommun formulerar en garanti for utevistelse f6r samtliga brukare pa vird- och
omsorgsboende i kommunen. I motionen framhalls att utevistelse bidrar till att
héja livskvaliteten hos brukarna da den ger flera positiva halsoeffekter, saval
psykiska och fysiska. Dd dagens vard- och omsorgsboenden hyser till stor del
de skoraste personerna, och det ér vildigt fa av dem som har maoijlighet att ta sig
ut och njuta av utemiljon pa egen hand, féreslds i motionen att en garanti for
utevistelse formuleras.
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Ludvika kommun 2019-03-21 2018.232 Dnr 2(3)

Sedan 2011 finns en nationell virdegrund i socialtjdnstlagen som giller f6r all
dldreomsorg 1 Sverige. Dir star att den som har st6d fran dldreomsorgen ska ha
mojlighet att leva ett virdigt liv och kidnna vilbefinnande. 2011 gjorde
regeringen dven en satsning dir man uppmuntrade kommunerna att ta fram
lokala virdighetsgarantier for att nirmare beskriva hur man ska uppfylla
virdegrunden. I garantierna kan kommunerna tala om hur man arbetar for att
virna allas mojligheter till sjalvbestimmande, delaktighet och personlig
integritet. Kommunerna kan ocksa vilja att ta fram garantier om hur man ska
arbeta for att alla ska kunna uppleva trygghet och meningsfullhet.

I Ludvika finns tre antagna vardighetsgarantier. Dessa tre ir;
1. Du erbjuds kontaktpersonal nir du har fatt ett beslut beviljat.
2. Du erbjuds att skriva ner din levnadsberattelse i "Livsboken”.

3. Du som flyttat till sirskilt boende med helinackordering erbjuds minst
en individuell social aktivitet per dag utifran din genomférandeplan och

levnadsberittelse.

Dessa tre garantier tillsammans borgar for att den som vill vistas ute varje dag
for en stund pa uteplats, balkong, tridgardspromenad eller en lingre promenad
1 omgivningarna ska kunna fa det sa ofta som en gang per dag. Da en
kontaktpersonal utses sa ar dess uppgift bland annat att lara kinna brukaren
och dess 6nskemal, samt informera om ”Livsboken” och genomférandeplan.
Om brukaren vill 4r bade ”Livsboken” men framfér allt genomférandeplanen
en garanti for att den som vill vistas ute far det i den omfattning som 6nskas.

En avvikelse fran det som bestims i genomférandeplanen ska alltid
dokumenteras i brukarens sociala journal med datum, vad som orsakat
avvikelsen och eventuell 6verenskommelse for att atgarda avvikelsen.

Ett exempel dr en brukare som i sin genomférandeplan har kommit Gverens
om att fa komma ut pa en promenad en halvtimme varannan dag utom vid
regn- eller snéoviader. Denna aktivitet byts for en dag ut mot att istillet delta i
en av sjukgymnast arrangerad gruppgymnastik eftersom det dr 20 grader kallt
ute. I journalen dokumenteras att X valt att byta ut dagens promenad pa grund

av kylan mot en inne aktivitet i form av gymnastik.

Att utover dessa tre virdighetsgarantier formulerar en specifik eller detaljerad
garanti for utevistelse dr inte nddvindig utifran de garantier och arbetssitt som
redan finns. Diaremot féranleder motionen vard- och omsorgsforvaltningen att
titta pa hur kinda de antagna virdighetsgarantierna dr bade i och utanfér
verksamheten, samt att upprittade genomforandeplaner efterlevs.
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Motionen visar ocksa att dagens virdighetsgarantier inte har den hir féreslagna
detaljgraden och att det kan finnas skil att fundera 6ver om detta behover

forindras. Da behover alla tre garantier ses over, skrivas om och beslutas fattas
av vard- och omsorgsnimnden sa att fler detaljerade virdighetsgarantier skapas.

Exempel pa detta skulle kunna varg;
Viger dig méjlighet att uppleva skillnad mellan vardag och helg. Vi har storhelgsmenyer
som foljer svenska och finska traditioner.

Du far méjlighet att fortsatta ditt eget liv och behalla dina vanor och struktur pa dagen. Vi
bidrar till att starka din sjalvkdnsla genom att tro pa din egen formaga.

Du far méjlighet till utevistelse och fysisk aktivitet. Du far pdverka nér och vilka fysiska
aktiviteter och utevistelser du vill ha.

Cecilia Vestergaard Cathrine Flodstrom Backlund
Tt forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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Ludvika kommun

Var malséttning &r att de som bor pa vard- och omsorgsboende i Ludvika kommun ska
aktivt erbjudas daglig utevistelse, aret runt. De boende som sjélva vill och har méjlighet,
ska ges ratt till utevistelse.

Utevistelse bidrar till att héja livskvaliteten hos brukarna pa vara vard- och
omsorgshoenden. Att vistas utomhus &r nagot som de flesta tar fér givet, som en naturlig
och sjalvklar del av livet. Vi bestdmmer sjalva nar vi vill ga ut, vart vi gar och om vi énskar
saliskap eller inte. Sa lange kroppen &r frisk och stark finns oftast fa hinder att réra sig fritt
och sjalvstandigt utomhus. Aldrandet och funktionshinder kan &ndra férutsattningarna for
att vistas ute.

Utevistelse ger flera positiva halsoeffekter, savél psykiska och fysiska. Exempel pa dessa
halsoeffekter ar: valbefinnandet dkar, skelettet starks och benskérhet motverkas,
muskulatur och rérlighet bibehalls, sémnkvaliteten forbattras, depression och angest
motverkas, muskelanspénningen med mera.

Vard- och omsorgsboenden idag hyser till stor del de skéraste personerna, och det ar
valdigt fa av dem som har mojlighet att ta sig ut och njuta av utemiljén pa egen hand. De
ar beroende av ledsagning fran personal eller familj. Dessa brukare &r alltsa en grupp i
samhaéllet som har stora behov och erhaller flest férdelar av att vistas i natur, samtidigt
som de séllan kan ta sig ut sjalva utan ar beroende av andra méanniskors hjalp.

Med anledning av ovan yrkar vi darfor pa foljande:

- att Ludvika kommun formulerar en garanti fér utevistelse for samtliga brukare pa vard-
och omsorgsboende i kommunen.

4/(4 el ee 744—»7 /Za Eres.

HaGe Persson (M) Johnny Karlsson (L)
= ¥4 / a
/":’f/",j . / ) ) / . ]
‘/, L / ) / e
Jan Karlsson (C) Aﬁﬁ“éhrlstlne Anderberg (Bop)

Y] Sundyaid

Motlonen stéds av BOd[| Sundquist (Kd)
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KOMM U N Datum Diarienummer

2019-03-21 VON 2019/33

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Okad satsning pa utbildning och kompetens inom
aldrevarden - till gagn for bade vardtagare och
personal

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden foreslar Kommunfullmiktige att avsla

motionen.

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att limna nedanstiende
yttrande till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning
I motionen foreslas att kommunfullmaktige ska avsitta medel for utékade
utbildningsinsatser inom ildreomsorgen.

Vird- och omsorgsnimnden har vilutbildad personal i dldreomsorgen som ger
brukare en bra och virdig vard utifrian att det finns formella kompetenskrav for
underskoterska och rutiner vid nyanstillningar inom aldreomsorgen.

Vird- och omsorgsnimnden avsitter medel pa fortbildning f6r varje
medarbetare och upprittar arligen en kompetensutvecklingsplan for
utbildningar och sirskilda satsningar inom prioriterade omraden.

Sirskilt riktade utbildningsbehov for enskilda medarbetare och/eller utbud av
andra utbildningar som tillkommer under aret beslutas pa delegation av
nimnden.

Beskrivning av arendet

Karl Gustav Nilsson (KP) féreslar i motion att kommunfullmaktige beslutar att
avsitta medel for utokade utbildningsinsatser for personalen inom édldrevarden.
I motionen beskriver man att personalen maste vara val utbildad for att ge
vardtagarna en bra och virdig vard. Vil utbildad personal ger tillfredstillelse i
arbetet och skapar mindre stress som i sin tur kommer att underlitta framtida
rekrytering, skriver man.

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 9 mars 2011 formella
kompetenskrav for befattningen underskéterska 1 syfte att sikerstilla god
kvalitet f6r brukarna i verksamheten. Genom inférandet av kompetenskravet:
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underskoterska, kan forvaltningen siakerstilla att medarbetare vid nyanstallning
har en dndamalsenlig utbildning,.

Varje ar upprittar foérvaltningen en kompetensutvecklingsplan. Den ar en
forutsittning for att kvaliteten i verksamheterna systematiskt och fortlopande
ska kunna utvecklas och sikras. En del av utbildningarna ir ett krav fran
myndigheter som exempelvis livsmedelshygien, forflyttningskunskap och
brandutbildning. Utbildningar i kompetensutvecklingsplanen berér baspersonal
inom ildreomsorgen, LSS, socialpsykiatrin, personal inom kosten,
sjukskoterskor och enhetschefer.

Utover de arligen kommande utbildningarna anordnas det extra
utbildningssatsningar arligen inom omraden man anser att kompetensen bor
starkas. Dessa utbildningar ar riktade till grupper av anstillda och har tidigare
varit inom omradet demenssjukdomar och psykiatri. Under 2018 och 2019 ges
en utbildningsdag till alla anstéllda som heter "Busiga vardtagare” och handlar
om bemétande.

For hilso- och sjukvardsuppgifter ges bland annat kontinuerligt utbildning 1
delegering av likemedel, palliativ vard och inkontinensutbildning. Utover det
ges bland annat utbildning i trycksar, forskrivningsritt och extra satsning pa
demens.

Kompetensutvecklingsplanen kompletteras av utbildningsinsatser som beviljas
pa delegation av nimnden. Det kan vara sirskilt riktade utbildningsbehov till
enskild medatbetate och/eller utbud av andra utbildningar som tillkommer
under 4ret.

Utbildningarna som kostnadsberiknats f6r 2019 uppgir till ca 560 tkr. Vard-
och omsorgsnimnden avsitter arbetstid vid utbildningar motsvarande ca 4,1
mkr per ar. I berikningen ingar inte kostnaden for vikarier.

Cecilia Vestergaard Susan Ludvigsson
Tt Forvaltnings chef Enhetschef f6r bemanningsenheten

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Motion - Okad satsning pa utbildning och kompetens inom éldrevarden - till
gagn for bade vardtagare och personal
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2018-11-25
Motion till kommunfullméktige

Okade satsningar pa utbildning och kompetens
inom aldrevarden — till gagn for bade vardtagare
och personal.

For att ateruppritta vardigheten in om dldrevarden récker det inte med att
dldreboendena byggs ut och korttidsboenden ateretableras - vi maste
dessutom satsa pa den personal som gor att all vard fungerar.

Inte sallan ar varden av multisjuka &ldre mycket krévande. Behoven &r stora och
belastningen pé personalen ar tung bade fysiskt och psykiskt. Det behovs
personella resurser fér bade de som arbetar med och &r i behov av vard.

For att vardtagarna ska fa en bra och vardig vard maste personalen vara val
utbildad. Det ar samtidigt véaldigt viktigt for att arbetsuppgifterna inte ska leda till
en stressad personal som kénner sig ofillrackliga i sitt arbete.

For att personalen skall orka och vilja jobba inom aldrevarden krévs ett flertal
atgarder. Det kommer utéver att ge en battre och mer vardig vard dven underlatta

framtida rekrytering. Att personalen har ratt utbildning och kompetens for
arbetsuppgifterna ar en mycket viktig del i detta.

Darfor yrkar kommunistiska partiet

- Att kommunfullméktige beslutar att avsétta medel fér utékade
utbildningsinsatser fér personalen inom éldrevarden.

For Kommunistiska Partiet Ludvika
Karl Gustav Nilsson

Gruppledare
Kommunistiska Partiet

Ko 4] tfm/
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2019-04-01 VON 2019/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 mars 2019

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmiktige f6r
kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stidrka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal

gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.
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Datum Diarienummer Sida

2019-04-01 VON 2019/2 2(2)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal

beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran

dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och

upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut 4r verkstallt nir den

enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen. Denna rapport avser de uppgifter

som fanns tillgdngliga den 31 mars 2019.

Statistikrapport den 31 mars 2019

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive min och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om

Antal

LSS — gruppbostad

3

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS - 2018-06-15 | 292 M 1

gruppbostad

LSS — 2018-08-23 | 223 M 1

gruppbostad

LSS - 2018-10-04 | 181 K 1

gruppbostad
Cecilia Vestergaard Cathrine Flodstrém Backlund
Tt forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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LUDVIKA KOMMUN

Vérd- och omsorgsforvaltningen

Handlingar skickas ut senare eller delas ut vid sammantnradet
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA

Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN Datum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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Arendet redovisas pa nimnden.
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Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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