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Datum

2019-07-05 VON 2019/3

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari- juni 2019

Forvaltningens forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att godkinna
budgetuppfoljningen f6r perioden januari-juni 2019.

2. Vard- och omsorgsnimnden noterar férvaltningens information om
atgirder for en budget i balans 31 december 2019.

Beskrivhing av arendet

Resultat

I redovisningen fo6r perioden januari-juni visar forvaltningen ett redovisat
underskott pa netto 19 989 tkr. Resultat exkl personalskuld ar ett underskott pa
13 526 tkt.

Intakter

Periodens intdkter visar ett plus mot budget pa 3 407 tkr. I redovisningen finns
forvintad assistansersittning fran forsakringskassan med som intikt
motsvarande ca 5 600 tkr. Aven férvintade avgifter och taxor for juni manad ar
med i redovisningen.

Kostnader

Periodens kostnader 6verskrider budget med 23 396 tkr. I redovisningen finns
forvintade kostnader f6r externa placeringar pa ca 1 800 tkr och
assistansersattningens 20 forsta timmar till forsakringskassan pa ca 2 900 tkr
med.

Overskridandet finns i sin helhet inom I6nekostnader med 18 654 tkr och
kostnader for sjukskoterskor fran bemanningsféretag motsvarande 6 043 tkr.
For perioden januari till juni dr det redovisat en kostnad pa 6 463 tkr avseende
personalskuldférandringen.

Underskottet har ndgra huvudforklaringar: dels férseningar i arbetet med att
aterstilla bemanningen till tidigare niva efter forra arets stimulansbidrag, dels
hovintat hoga kostnader kopplade till jul- och nyarshelgen som f6ll ut pa
januari- och februarilénen (semesteruttag, vikarier och storhelgstillige) och dels
de upplupna lonerna till £6ljd av férandringar i personalskulden till de anstillda.
Behov av att hyra sjukskoterskor fran bemanningstoretag istillet for att lyckas

rekrytera egna paverkar fortsatt underskott.



Datum Sida
Ludvika kommun 2019-07-05 VON 20193 2(3)

Trots att kostnaderna under perioden januari till april bromsades upp sa
torsimrades l6nekostnaderna rejilt da 16nedkningarna f6r det stora kollektivet
betalades ut frain maj manad. Det visades sig att forvaltningen inte forberett sig
under 2018 med tillrickliga atgarder for att anpassa verksamheten till den
budget som skulle gilla under 2019.

Investeringar

Under januari-juni har vi genomfort investeringar motsvarande 123tkr , men vi
riknar med att under kvarvarande del av aret upparbeta hela 2019 drs anslag pa
1750 tkr.

Prognos for heldret

Kostnaderna under perioden januari till april bromsades upp men sedan
utbetalades drets 16nedkningar under maj manad for det stora kollektivet, vilket
forsimrar prognosen drastiskt infér drets slut. Berdknad negativ avvikelse pa
26 500 tkr. Se bifogad utrikning per 0531. Under hésten kommer nimnden
kunna rekvirera statsbidrag for forstirkning inom aldreomsorgen motsvarande
1 800 tkr.

Det visade sig att forvaltningen inte forberett sig under 2018 med tillrdckliga
atgirder fOr att anpassa verksamheten till den budget som skulle gilla under
2019. Ytterligare atgirder forutom tidigare beslutade strukturplansatgirder forra
aret hade krivts for att klara pristérandringar inkl I6neupprakningar redan infor

bérjan av aret.

Enhetschefernas nu planerade ytterligare bemanningsoptimering beriknas ge
effekt for aterstiende manader av aret med totalt 4 838 tkr. Intikterna for
helaret berdknas ge ett plus pa 3 400 tkr. Utover detta forbittras arets resultat
med personalskulden pa 6 400 tkr om den gér helt mot noll vid arets slut.

Enligt nuldgets bedomning krivs ytterligare atgarder for att na en budget i
balans.

Atgarder for en budget i balans

Forvaltningen har inlett ett atgirdsarbete f6r att komma i budget i balans.

Alla enhetschefer har strategisamtal med sin nidrmaste chef dar atgirder for
respektive enhet planeras, beriknas och f6ljs upp. I bérjan av maj manad fick
enhetscheferna en gemensam information om kommunens och forvaltningens
mal och ekonomiska férutsittningar. Ekonomerna fick iuppdrag att se 6ver
vilka utbildningsinsatser de kan erbjuda enhetscheferna som stéd 1 deras
budgetarbete och analyser av resultat. Dessa utbildningsinsatser paborjas i

augusti och september.

Nuldgesbedémningen ir att ytterligare atgarder utéver bemanningsoptimering
maste vidtas men att det ar nast intill omoijligt att klara att planera och
genomfora detta under dterstiende manader.

Vird- och omsorgsnimnden har gett forvaltningen 1 uppdrag (VON 2019-06-
26 §506) att till nimnden i september redovisa genomférda och pabérjade
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atgirder samt redovisa ytterligare forslag till dtgirder som ar konsekvens-
beskrivna och kostnadsberiknade for att mojliggéra en budget i balans.

Lagesbild

Vird och omsorgsnimnden har dven gett férvaltningen i uppdrag.(VON 2019-
06-26 §50) att i kommande budgetuppfoljningar sirredovisa ligesbilden i
strukturplansatgirderna samt i de ytterligare atgarderna for att uppna en balans 1
budgeten.

Ligesbilden presenteras frin och med augusti manads budgetuppfdljning.

Cecilia Vestergaard
Tt Forvaltningschef

Bilaga
1. Underlag f6r berikning per 0531

Beslut skickas till
Akt



Utfall jan-jun 2019, belopp i kr, Vird och omsorg inkl Kostenheten

Text

Externa intdkter
Interna intdkter

Intikter totalt

Personalkostn
Lokalhyra
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader totalt

RESULTAT

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avwvikelse
Jan 19-Dec19 Jan19-Jun19 Jan 19 - Jun 19 Jan 19 - Jun 19
-62 426 000 -31 082 000 -34 081 236 2999 236 2999 236
-1 704 000 -859 000 -1266 511 407 511 407 511
-64 130 000 -31 941 000 -35 347 747 3406 747 3406 747
467 517 000 224 451 000 236 642 723 -12191 723 -18 654723
43136 000 21577 000 21372633 204 367 204 367
1282 000 540 000 673 547 -133 547 -133 547
126 095 000 63 846 000 68 657881 -4 811 881 -4 811 881
638 030 000 310 414 000 327 346 784 -16 932 784 -23 395 784
573 900 000 278 473 000 291 999 037 -13 526 037 -19 989 037

Utfall jan-jun 2019, belopp i kr, Vird och omsorg exkl Kostenheten

Text

Externa intdkter
Interna intdkter

Intikter totalt

Personalkostnader
Lokalhyra
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader totalt

RESULTAT

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avwvikelse
Jan 19-Dec 19 Jan 19-Jun 19 Jan 19 - Jun 19 Jan 19 - Jun 19
-53 517 000 -26 749 000 -30371 263 3622263 3622263
-1 704 000 -859 000 -1 211 696 352 696 352 696
-55 221 000 -27 608 000 -31 582 959 3974 959 3974959
429 663 000 205 671 000 218492497 -12 821 497 -18 541 497
34 492 000 17 243 000 17 206 645 36 355 36 355
1257 000 527 000 651018 -124 018 -124 018
98 402 000 49 635 000 55725419 -6090419 -6 090 419
563 814 000 273 076 000 292 075579 -18999 579 -24 719 579
508 593 000 245 468 000 260 492 620 -15 024 620 -20 744 620

Utfall jan-jun 2019, belopp i kr, Vird och omsorg Kostenheten

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avvikelse
Text Jan 19-Dec 19 Jan 19-Jun 19 Jan 19 - Jun 19 Jan 19 - Jun 19
Externa intdkter -8 909 000 -4 333 000 -3709973 -623 027 -623 027
Interna intikter -54 815 54 815 54815
Intikter totalt -8 909 000 -4 333 000 -3 764 788 -568 212 -568 212
Personalkostnader 37 854 000 18 780 000 18 150 226 629 774 -113 226
Lokalhyra 8 644 000 4 334 000 4165988 168 012 168 012
Kapitalkostnader 25 000 13 000 22 529 -9 529 -9529
Ovriga kostnader 27 693 000 14 211 000 12 932 461 1278 539 1278539
Kostnader totalt 74 216 000 37338 000 35271204 2 066 796 1323796
RESULTAT 65307 000 33 005 000 31506416 1498 584 755 584
T Holm 2019-08-29

10



Utfall jun 2019, belopp i kr, Vird och omsorg inkl Kostenheten

Text

Externa intdkter
Interna intdkter

Intikter totalt

Personalkostn
Lokalhyra
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader totalt

RESULTAT

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avwvikelse
Jan 19-Dec19 Jun19-Jun19 Jun19-Jun 19 Jun 19 -Jun 19
-62 426 000 -5 174 000 -4 607 500 -566 500 -566 500
-1 704 000 -140 000 -373 374 233374 233 374
-64 130 000 -5 314 000 -4 980 874 -333 126 -333 126
467 517 000 39 482 000 40 347 499 -865 499 1668 501
43 136 000 3 587 000 3591484 -4 484 -4 484
1 070 000 86 000 111172 -25172 -25172
126 307 000 10 655 000 11435 876 -780 876 -780 876
638 030 000 53 810 000 55486 031 -1676 031 857 969
573 900 000 48 496 000 50 505157 -2 009 157 524 843

Utfall jun 2019, belopp i kr, Vird och omsorg exkl Kostenheten

Text

Externa intdkter
Interna intakter

Intikter totalt

Personalkostnader
Lokalhyra
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader totalt

RESULTAT

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avvikelse
Jan 19-Dec19 Jun19-Jun19 Jun19-Jun 19 Jun 19 -Jun 19
-53 517 000 -4 454 000 -3940 740 -513 260 -513 260
-1 704 000 -140 000 -362 046 222 046 222 046
-55221 000 -4 594 000 -4 302 786 -291 214 -291 214
429 663 000 36 307 000 37261 698 -954 698 1373302
34492 000 2 871 000 2897136 -26 136 -26 136
1 045 000 84 000 107 429 -23 429 -23 429
98 614 000 8 145 000 9477464  -1332 464 -1 332 464
563 814 000 47 407 000 49 743 727  -2336 727 -8 727
508 593 000 42 813 000 45440941 -2 627 941 -299 941

Utfall jun 2019, belopp i kr, Vird och omsorg Kostenheten

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avvikelse
Text Jan 19-Dec 19  Jun 19 -Jun 19 Jun 19 -Jun 19 Jun 19 -Jun 19
Externa intdkter -8 909 000 =720 000 -666 760 -53 240 -53 240
Interna intikter 0 0 -11 328 11 328 11328
Intiikter totalt -8 909 000 =720 000 -678 088 -41 912 -41912
Personalkostnader 37 854 000 3 175 000 3086 801 88 199 295 199
Lokalhyra 8 644 000 716 000 694 348 21 652 21652
Kapitalkostnader 25 000 2 000 3743 -1743 -1743
Ovriga kostnader 27 693 000 2510 000 1958412 551 588 551588
Kostnader totalt 74 216 000 6 403 000 5743 304 659 696 866 696
RESULTAT 65307 000 5683 000 5065 216 617 784 824 784
T Holm 2019-08-29

11



Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(3)

Datum

2019-08-23 VON 2019/3

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari- juli 2019

Forvaltningens forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att godkinna
budgetuppfoljningen f6r perioden januari-juli 2019.

2. Vard- och omsorgsnimnden noterar férvaltningens information om
atgirder for en budget i balans 31 december 2019.

Beskrivhing av arendet

Resultat

I redovisningen fo6r perioden januari-juli visar forvaltningen ett redovisat
underskott pa netto 6 037 tkr. Resultat exkl personalskuld ar ett underskott pa
11 976 tkr. For perioden januari till juli 4r det redovisat en positiv
kostnadsforindring pa 5 939 tkr avseende personalskuldférindringen.

Intakter

Periodens intikter visar ett plus mot budget pa 5 132 tkr. I redovisningen finns
forvintad assistansersattning fran forsakringskassan med som intikt
motsvarande ca 5 202 tkr. Aven férvintade avgifter och taxor fér juni minad ir

med i redovisningen.

Kostnader

Periodens kostnader 6verskrider budget med 17 108 tkr. I redovisningen finns
forviantade kostnader for externa placeringar pa ca 902 tkr och
assistansersittningens 20 forstatimmar till forsakringskassan pa ca 2 900 tkr
med.

Overskridandet finns i sin helhet inom I6nekostnader med 14 139 tkr och
kostnader for sjukskoterskor fran bemanningsféretag motsvarande 6 624 tkr.
For perioden januari till juli 4r det redovisat en positiv kostnadsfoérandring pa 5
939 tkr avseende personalskuldférindringen.

Underskottet har ndgra huvudforklaringar: dels férseningar i arbetet med att
aterstilla bemanningen till tidigare niva efter forra arets stimulansbidrag, dels
ovintat héga kostnader kopplade till jul- och nyarshelgen som f6ll ut pa januari-
och februarilonen (semesteruttag, vikarier och storhelgstilligg) och dels de
upplupna lonerna till £6ljd av férindringar 1 personalskulden till de anstillda.

12
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Behov av att hyra sjukskoterskor fran bemanningsforetag istillet for att lyckas
rekrytera egna paverkar fortsatt underskott.

Trots att kostnaderna under perioden januari till april bromsades upp sa
torsimrades 16nekostnaderna rejilt da I6nedkningarna f6r det stora kollektivet
betalades ut frain maj manad. Det visades sig att foérvaltningen inte forberett sig
under 2018 med tillrickliga atgiarder for att anpassa verksamheten till den
budget som skulle gilla under 2019.

Investeringar

Under januari-juli har vi genomfért investeringar motsvarande 245 tkr, men vi
riknar med att under kvarvarande del av aret upparbeta hela 2019 érs anslag pa
1750 tkr.

Prognos for helaret

Kostnaderna under perioden januari till april bromsades upp men sedan
utbetalades drets 16nedkningar under maj méanad f6r det stora kollektivet, vilket
forsimrar prognosen drastiskt infér drets slut. Berdknad negativ avvikelse pa

26 500 tkr. Se bifogad utrikning per 0531.

Det visade sig att forvaltningen inte forberett sig under 2018 med tillrdckliga
atgirder fOr att anpassa verksamheten till den budget som skulle gilla under
2019. Ytterligare atgirder forutom tidigare beslutade strukturplansatgirder forra
aret hade krivts for att klara prisférandringar inklusive l6neupprikningar redan
infér borjan av aret.

Enhetschefernas nu planerade bemanningsoptimering beriknas ge effekt f6r
aterstiende manader av dret med totalt 4 838 tkr. Intikterna for helaret
beriknas ge ett plus pa 3 400 tkr. Utover detta forbittras arets resultat med
personalskulden pa 6 400 tkr om den gar helt mot noll vid érets slut.

Atgarder for en budget i balans

Forvaltningen har inlett ett atgirdsarbete f6r att komma i budget i balans.

Alla enhetschefer har strategisamtal med sin nidrmaste chef dir atgirder for
respektive enhet planeras, beriknas och f6ljs upp. I bérjan av maj manad fick
enhetscheferna en gemensam information om kommunens och forvaltningens
mal och ekonomiska férutsittningar. Ekonomerna fick i uppdrag att se 6ver
vilka utbildningsinsatser de kan erbjuda enhetscheferna som stéd 1 deras
budgetarbete och analyser av resultat. Dessa utbildningsinsatser paborjas 1
augusti och september.

Nuldgesbedémningen ir att ytterligare atgarder utéver bemanningsoptimering
maste vidtas men att det ar nist intill omojligt att klara att planera och
genomfora detta under dterstiende manader.

Vird- och omsorgsnimnden har gett forvaltningen i uppdrag (VON 2019-06-
26 §506) att till nimnden i september redovisa genomférda och paborjade
atgirder samt redovisa ytterligare forslag till atgirder som ar konsekvens-
beskrivna och kostnadsberiknade for att mojliggora en budget 1 balans.

13
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Lagesbild

Vird och omsorgsnamnden har dven gett forvaltningen 1 uppdrag.(VON 2019-
06-26 §50) att i kommande budgetuppfoljningar sirredovisa ligesbilden i
strukturplansatgirderna samt i de ytterligare atgarderna for att uppna en balans 1

budgeten.

Ligesbilden presenteras frin och med augusti manads budgetuppfdljning.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Akt

14



Utfall jan-jul 2019, belopp i kr, Vird och omsorg inkl Kostenheten

Text

Externa intdkter
Interna intdkter

Intikter totalt

Personalkostn
Lokalhyra
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader totalt

RESULTAT

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avwvikelse
Jan 19-Dec19 Jan19-Jul19 Jan19-Jul 19 Jan 19 - Jul 19
-61 857 000 -35 923 000 -40913 411 4990411 4990411
-2 273 000 -1331 000 -1472 187 141 187 141 187
-64 130 000 -37 254 000 -42 385 598 5131598 5131598
467 517 000 267 507 000 281 646 142 -14 139 142 -8 200 525
43136 000 25 164 000 24 955 740 208 260 208 260
1 282 000 628 000 783 627 -155 627 -155 627
126 095 000 74211 000 77232016 -3021016 -3021016
638 030 000 367 510 000 384 617525 -17 107 525 -11 168 908
573 900 000 330 256 000 342231927 -11975 927 -6 037 310

Utfall jan-jul 2019, belopp i kr, Vard och omsorg exkl Kostenheten

Text

Externa intdkter
Interna intdkter

Intikter totalt

Personalkostnader
Lokalhyra
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader totalt

RESULTAT

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avwvikelse
Jan 19-Dec19 Jan19-Jul19 Jan19-Jul 19 Jan 19 - Jul 19
-52 984 000 -30 892 000 -36 410 540 5518 540 5518540
-2 237 000 -1 310 000 -1 413 069 103 069 103 069
-55 221 000 -32 202 000 -37 823 609 5621 609 5621609
429 663 000 245 544 000 260481923 -14937 923 -9707 911
34 492 000 20 114 000 20 102 336 11 664 11 664
1 045 000 613 000 756 899 -143 899 -143 899
98 614 000 57 777 000 63 040 828  -5263 828 -5 263 828
563 814 000 324 048 000 344 381 986 -20 333 986 -15103 974
508 593 000 291 846 000 306 558377 -14 712 377 -9 482 365

Utfall jan-jul 2019, belopp i kr, Vird och omsorg Kostenheten

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avvikelse

Text Jan 19-Dec 19 Jan19-Jul19 Jan 19 -Jul 19 Jan 19 - Jul 19

Externa intdkter -8 873 000 -5 031 000 -4 501 943 -529 057 -529 057
Interna intékter -36 000 -21 000 -59 118 38 118 38118
Intiikter totalt -8 909 000 -5 052 000 -4 561 061 -490 939 -490 939
Personalkostnader 37 854 000 21 963 000 21164219 798 781 1507 386
Lokalhyra 8 644 000 5050 000 4 853 404 196 596 196 596
Kapitalkostnader 25 000 15 000 0 15 000 15000
Ovriga kostnader 27 693 000 16 434 000 14 161 947 2272053 2272053
Kostnader totalt 74 216 000 43 462 000 40 179 570 3282430 3991 035
RESULTAT 65307 000 38 410 000 35618509 2791491 3500096

T Holm 2019-08-29
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Utfall jul 2019, belopp i kr, Vird och omsorg inkl Kostenheten

Resultat

Text

Externa intdkter
Interna intdkter

Intikter totalt

Personalkostn
Lokalhyra
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader totalt

RESULTAT

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avwvikelse
Jan 19-Dec19 Jul19-Jul19 Jul19-Jul 19 Jul 19 -Jul 19
-61 857 000 -5 128 000 -6 832 175 1704 175 1704175
-2 273 000 -186 000 -205 677 19 677 19677
-64 130 000 -5 314 000 -7 037 852 1723 852 1723852
467 517 000 43 056 000 45003 520  -1947 520 10454 198
43 136 000 3 587 000 3583107 3893 3893
1 070 000 88 000 110 080 -22 080 -22 080
126 307 000 10 365 000 8574 135 1 790 865 1790 865
638 030 000 57 096 000 57270 842 -174 842 12226 876
573 900 000 51 782 000 50232990 1549010 13 950 728

Utfall jul 2019, belopp i kr, Vird och omsorg exkl Kostenheten

Text

Externa intdkter
Interna intakter

Intikter totalt

Personalkostnader
Lokalhyra
Kapitalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader totalt

RESULTAT

Resultat
Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avvikelse
Jan 19-Dec19 Jul19-Jul19 Jul19-Jul 19 Jul 19 -Jul 19
-52 984 000 -4 410 000 -6 040 205 1 630 205 1630205
-2 237 000 -184 000 -201 373 17373 17 373
-55 221 000 -4 594 000 -6 241 578 1647 578 1647578
429 663 000 39 873 000 41988990 -2115990 8833586
34492 000 2 871 000 2 895 691 -24 691 -24 691
1 045 000 86 000 105 881 -19 881 -19 881
98 614 000 8 142 000 7315571 826 429 826 429
563 814 000 50 972 000 52306133 -1334133 9615443
508 593 000 46 378 000 46 064 555 313 445 11263 021

Utfall jul 2019, belopp i kr, Vird och omsorg Kostenhet(Resultat

Resultat

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld
periodiserad Avvikelse

Text Jan 19-Dec 19  Jul19-Jul19  Jul 19 -Jul 19 Jul 19 -Jul 19

Externa intdkter -8 873 000 -718 000 =791 970 73970 73 970
Interna intikter -36 000 -2 000 -4 304 2 304 2 304
Intiikter totalt -8 909 000 =720 000 =796 274 76 274 76 274
Personalkostnader 37 854 000 3 175 000 3014 530 168 470 1620612
Lokalhyra 8 644 000 716 000 687 416 28 584 28 584
Kapitalkostnader 25 000 2 000 0 2 000 2 000
Ovriga kostnader 27 693 000 2510 000 1 258 564 964 436 964 436
Kostnader totalt 74 216 000 6 403 000 4960 510 1163 490 2615632
RESULTAT 65307 000 5683 000 4164236 1239764 2691906

T Holm 2019-08-29
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((jft)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-08-16 VON 2019/233

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetatgarder 2019

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden noterar redovisningen om budgetatgirder
fér en budget i balans.

2. Vard- och omsorgsnaimnden beslutar att foérvaltningen genomfor
ytterligare atgarder enligt forslag.

3. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att limna tjansteskrivelse, daterad
2019-08-16, som aterrapportering till kommunstyrelsen i september
2019.

Sammanfattning

Nimnderna fick i uppdrag (KS 2019-06-25 §152) att ta fram och pabortja
genomforandet av atgirder, utéver den redan beslutade strukturplanen, for att
vid drets slut undvika det prognosticerade negativa balanskravsresultatet pa
25,1 miljoner kronor och 1 stillet uppna kommunens budgeterade resultat pa
32,9 miljoner kronor (2 procent). Aterrapport med kostnadsberiknade dtgirder
till kommunstyrelsen i september 2019.

Vird- och omsorgsnimnden har gett forvaltningen 1 uppdrag (VON 2019-06-
26 §506) att till nimnden i september redovisa genomférda och paborjade
atgiarder samt redovisa ytterligare forslag till atgarder som ar konsekvens-
beskrivna och kostnadsberiknade for att mojliggéra en budget i balans.

Beskrivning av arendet

Vid kommunstyrelsens sammantride 22 januari 2019 §6 tilldelades vird- och
omsorgsnamnden en budget f6r 2019 pa 573 900 tkr. En foérandring fran 2018
ars budget (572 200 tkr) pa 1 700 tkr och med ett bokslutsresultat pa minus

1 841 tkr.

Detta innebir att foérvaltningen under 2019 maste klara samtliga
pristorindringar sasom léneSkningar och dvriga kostnader samt volymokningar
och kvalitetsforbattringar med lika budget som 2018.

I budget 2019 finns beslutade strukturplansatgirder pa 5 100 tkr. Dessa
strukturplansatgirder ér inte tillrickliga for att klara I6nedkningar da
upprikning av l6nerna och 6vriga kostnader infér férdelning av budgeten 1
november 2018 sanktes till 1 % fran 2,5%. Totalt saknades vid ingangen av aret
13 950 tkr motsvarande 28 drsarbetare.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-08-16 VON 2019/233 2(3)

Forvaltningen har paborjat ytterligare atgarder motsvarande 4 838 tkr utover de
redan beslutade strukturplansatgirderna.

I redovisningen f6r perioden januari-maj 2019 visar férvaltningen ett redovisat
underskott pa netto 20 514 tkr. Resultat exkl personalskuld 11 517 tkr.
Beriknad negativ avvikelse pa 26 500 tkr vid drets slut.

Nimnderna fick i uppdrag (KS 2019-06-25 §152) att ta fram och paborja
genomforandet av atgirder, utéver den redan beslutade strukturplanen, for att
vid drets slut undvika det prognosticerade negativa balanskravsresultatet pa
25,1 miljoner kronor och i stillet uppna kommunens budgeterade resultat pa
32,9 miljoner kronor (2 procent). Aterrapport med kostnadsberiknade dtgirder
till kommunstyrelsen i september 2019

Vird- och omsorgsnimnden har gett férvaltningen 1 uppdrag (VON 2019-06-
26 §506) att till nimnden i september redovisa genomférda och paborjade
atgirder samt redovisa yttetligare forslag till dtgirder som ar konsekvens-
beskrivna och kostnadsberiknade for att mojliggora en budget i balans.

Nedan foljer en redogorelse 6ver genomforda och nya forslag pa ytterligare
atgirder. Risk och konsekvensanalyser kommer genomféras direkt efter
direktjusterat protokoll.

Atgarder utifran helarsprognos vid budgetuppfoljning januari-maj

2019
Heléarsprognos 26 500 | RKA*
(budgetuppfoljning
januari-maj)
Genomforda 1. Kvarngatan 500
beslutade
strukturplansatgirder
2. Administration 500
3. Inkopsstyrning/e-handel 800
4. Bemanningsoptimering 3 300
Totalt 5100 21 400
Forslag till nya 5. Bemanningsplanering enl 4 838
atgirder nyckeltal
6. Senareligga driftstart ny gb, 658
till jan 2020
7. InkOpsbegrinsning/ 1000
leverantOrstrohet
8. Ytterligare 1200
bemanningsoptimering
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-08-16 VON 2019/233 3(3)

9. Avvakta tillsittning av 234
vakanta tjanster

10. Ombokning av priomedel — 460
psykisk ohilsa till utférda
forbattringar 1 drift

11. Forstiarkning inom 1800
dldreomsorg, statsbidrag
12. Justering av hyreskostnad 1287
Totalt 11477 9923

RKA = risk- och konsekvensanalys

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Omrideschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Forvaltningsledningsgrupp
Akt
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.| L U DVl KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2019-06-26

§ 56 Dnr 2019/3

Budgetuppfoljning 2019

Beslut
1. Vatrd- och omsorgsnimnden beslutar att godkinna
budgetuppfoljningen f6r perioden januati-maj 2019

2. Vatd- och omsorgsnimnden noterar forvaltningens information om
atgarder for en budget i balans 31 december 2019

3. Vird- och omsorgsnimnden ger forvaltningen i uppdrag att till
nimnden i septembet tredovisa genomférda och paborjade dtgarder
samt redovisa yttetligare forslag till dtgarder som 4r konsekvens-
beskrivna och kostnadsbetiknade for att mojliggra en budget i balans.

4. Vard och omsotgsnimnden ger forvaltningen i uppdrag att i kommande
budgetuppfoljningar sirredovisa ligesbilden i strukturplansatgirderna
samt i de yttetligare dtgirderna for att uppné en balans i budgeten.

Beskrivning av arendet

Resultat
I redovisningen for petioden januari-maj visar férvaltningen ett redovisat
underskott pa netto 20 514 tkr. Resultat exkl personalskuld 11 517 tkr.

Intakter
Periodens intakter visat ett plus mot budget pa 3 740 tkr. T redovisningen finns
assistansersittning frin forsikringskassan med som intakt. Aven avgifter och

taxor for maj ménad dr med i redovisningen.

Kostnader

Periodens kostnader 6verskrider budget med 24 254 tkr. Overskridandet finns i
sin helhet inom 16nekostnader med 21 081 tkt och kostnader f6r sjukskoterskor
frin bemanningsforetag motsvarande 3 173 tkr. Fér perioden januari till maj dr
det redovisat en kostnad pa 8 997 tkt avseende personalskuldférandringen.

Underskottet har ndgra huvudforklaringar: dels forseningar i arbetet med att
iterstilla bemanningen till tidigare niva efter férra rets stimulansbidrag, dels
ovintat hoga kostnader kopplade till jul- och nyarshelgen som foll ut pa januati-
och februarilénen (semesteruttag, vikatier och storhelgstilligg) och dels de
upplupna l6netna tll f6ljd av forindringar i personalskulden till de anstillda.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
Ve \ 4
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Behov av att hyra sjukskéterskor frin bemanningsforetag istéllet for att lyckas

rekrytera egna paverkar fortsatt underskott.

Trots att kostnaderna under perioden januari till april bromsades upp s
forsimrades 16nekostnaderna rejilt dé 16nedkningarna for det stora kollektivet
betalades ut frin maj ménad. Det visades sig att forvaltningen inte forbetett sig
under 2018 med tillrackliga atgirder for att anpassa verksamheten till den
budget som skulle gilla under 2019.

Investeringar

Under januari-maj har vi genomfort investeringar motsvarande 76 tkt , men vi
riknar med att under kvarvarande del av aret upparbeta hela 2019 4rs anslag pa
1750 tkt.

Prognos for helaret

Kostnaderna under petrioden januati till april bromsades upp men sedan
utbetalades drets 16neckningar under maj méanad for det stora kollektivet, vilket
forsamrar prognosen drastiskt infor drets slut. Berdknad negativ avvikelse pa

26 500 tkr.

Det visade sig att forvaltningen inte forberett sig under 2018 med tillrickliga
atgarder for att anpassa verksamheten till den budget som skulle gilla under
2019. Ytterligare atgarder forutom tidigare beslutade strukturplansitgirder fortra
aret hade kravts for att klara prisforindringar inkl 16neupprikningat redan infor
bérjan av aret.

Enhetschefernas nu planerade ytterligare bemanningsoptimering betiknas ge
effekt fOr dterstiende méinader av aret med totalt 4 838 tkr. Intdkterna for
heliret beriknas ge ett plus pa 3 440 tkr. Utdver detta forbittras arets resultat
med personalskulden pa 8 997 tkr om den gir helt mot noll vid arets slut.

Atgarder

Forvaltningen har inlett ett dtgdrdsarbete for att komma i budget i balans.

Alla enhetschefer har strategisamtal med sin ndrmaste chef dir dtgarder for
respektive enhet planeras, beriknas och f6ljs upp. I bétjan av maj ménad fick
enhetscheferna en gemensam information om kommunens och fotvaltningens
mal och ekonomiska forutsittningar. Ekonomerna har i uppdrag att se 6vet
vilka utbildningsinsatser de kan erbjuda enhetscheferna som stéd i deras
budgetarbete och analyser av resultat.

Nuldgesbedomningen ir att ytterligare atgirder utéver bemanningsoptimering
maste vidtas men att det dr ndst intill omojligt att klara att planeta och

genomfora detta under aterstiende manader.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 11 juni 2019.
§ 32 Viard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2019-06-12.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

{5 ¢ 5
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Behandling
Asa Berglevist yrkar bifall till punkt 1 och 2.

Asa Berglvist yrkar pa :
3. Vird- och omsorgsnimnden ger forvaltningen i uppdrag att till
nimnden i september redovisa genomférda och pibétjade atgirder
samt redovisa ytterligare forslag till atgirder som dr konsekvens-

beskrivna och kostnadsberiknade for att méjliggora en budget i
balans.

4. Vird och omsorgsnimnden ger forvaltningen i uppdrag att i
kommande budgetuppfdljningar sitredovisa ligesbilden i
strukturplansatgirderna samt 1 de ytterligare atgdrderna for att
uppné en balans i budgeten.

Ordférande stiller arbetsutskottets forslag mot Asa Bergkvist forslag.

Vird- och omsorgsnimnden beslutar enligt Asa Bergkvists forslag.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsforvaltningen
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-06-25

Kommunstyrelsen

§ ¢ Dnr 2019/306

Rapportering av malaktiviteter och ekonomi
(budgetuppfoljning) for 2019 - tillfalle 2

Beslut

1. Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering.

2. Nimnderna far i uppdrag att ta fram och paborja genomforandet av atgarder,
utéver den redan beslutade strukturplanen, f6r att vid drets slut undvika det
prognosticerade negativa balanskravsresultatet pa 25,1 miljoner kronor och
i stallet uppna kommunens budgeterade resultat pa 32,9 miljoner kronor
(2 procent). Aterrapport med kostnadsberiknade atgirder till
kommunstyrelsen i september 2019.

3. Paragrafen justeras omedelbart.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari—maj 2019.

Milaktiviteter for att verksamhetsmalen ska nas. Under perioden f6ljde 97
av forvaltningarnas 130 aktiviteter sin plan (75 procent). For likaledes 97 av de
130 aktiviteterna var det planerat att nagot skulle ske under érets fem forsta
manader, och av dessa genomférdes 71 1 tinkt omfattning (73 procent). Storst
andel genomférda aktiviteter finns f6r malet En av landets bésta skolkommmuner. Det
stora flertalet av aktiviteterna vantas genomforas planenligt under aret.

Driftskostnader. Under perioden var férvaltningarnas driftskostnader netto
totalt 64,7 mnkr hogre an det budgeterade beloppet, med storst 6verskridande
t6r SOU Utbildning med cirka 27 mnkr, VOO 20 mnkr och SOU Social valfird
15 mnkr. Prognosen for helaret dr att den samlade driftsbudgeten kommer
overskridas med drygt 74 mnkr, dir de storsta posterna ar 38 mnkr f6r SOU
Social valfird och 26 mnkr f6r VOO.

Investeringar. Av arets budgeterade investeringsmedel pa 192,9 mnkr har
50,6 mnkr bokforts under perioden. Enligt prognos kommer praktisk taget hela

arets anslag upparbetas.

Ekonomiskt resultat. Kommunen gjorde ett negativt resultat f6r perioden pa
28,5 mnkr, vilket dr 26,8 mnkr simre dn budgeterat. Huvudorsaken dr

forvaltningarnas samlade kostnadsoéverskridande.

Prognosen for helaret pekar pa att kommunens finansiella mal, ett resultat pa
32,9 mnkr (2 procent), inte kommer nas. Prognosen ir ett negativt resultat pa

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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13,9 mnkr, alltsa 46,8 mnkr simre 4n den budgeterade nivan. Huvudforklaringen
ar forvaltningarnas samlade prognosticerade kostnadséverskridande. Det
prognosticeras ocksa ett negativt sd kallat balanskravsresultat pa cirka 25 mnkr,
ddr ett redovisat underskott enligt lag ska aterstillas inom tre ar.

Atgirder. Kraftfulla dtgirder utver den redan beslutade strukturplanen krivs
nu for att vid arets slut undvika ett underskott och 1 stillet kunna redovisa ett
resultat 1 niva med budgeterade 32,9 mnkr.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 juni 2019.

2. Kommunorganisationens samlade rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppfoljningstillfille 2 ar 2019

3. Sambhallsbygenadsférvaltningens kultur- och fritidsverksamhets
rapportering av malaktiviteter och ekonomi, uppféljningstillfille 2 ar 2019

4. Samhillsbyggnadsforvaltningens rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppféljningstillfille 2 ar 2019

5. Social- och utbildningsférvaltningens rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppféljningstillfalle 2 ar 2019

6. Kommunstyrelsens forvaltnings rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppféljningstillfille 2 ar 2019

7. Vard- och omsorgsforvaltningens rapportering av malaktiviteter och
ekonomi, uppfoljningstillfille 2 ar 2019

8. Riddningstjansten Dala Mitts rapportering av ekonomi,
uppfoljningstillfille 2 ar 2019

9. Visterbergslagens utbildningsférbunds rapportering av ekonomi,
uppfoljningstillfille 2 ar 2019

10. Revisionens rapportering av ekonomi, uppfoljningstillfalle 2 ar 2019

11. Ekonomienhetens rapportering av periodens ekonomiska resultat,
uppfoljningstillfille 2 4ar 2019

12. Forvaltningarnas rapportering av varje enskild malaktivitet,
uppfoljningstillfalle 2 4ar 2019

Behandling

Verksamhetscontroller Mikael Miller foredrar arendet.

HaGe Persson och Hakan Frank bada (M), Leif Pettersson och Asa Bergkvist
bada (S), Carita Holmgren (L) samt Sarah Hjidlm (C) yrkar bifall till féreliggande
forslag.

Beslut skickas till

Samtliga férvaltningar f6r kinnedom

Samtliga nimnder for verkstillighet med aterrapport
Kommunchefen for kinnedom
Verksamhetscontrollern f6r kinnedom
Ekonomienheten f6r kinnedom

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA KOMMUN

Vérd- och omsorgsforvaltningen

Handlingar skickas ut senare eller delas ut vid sammantnradet
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o Soerigedemokraterna

MOTION OM LIVSMILO

Bakgrund: i styrkortet for en miljovanlig kommun namns bara
ekologiska livsmedel och det kommer att bli mycket svart att komma
upp i dessa procentsatser utan att kostnaderna blir fér hoga.

Ekologiska livsmedel finns nastan inte att képa fran Dalarna och vi vill
undvika langa transporter fran t.ex. Sydostasien och Sydamerika.

Vi Sverigedemokrater foreslar:

1. att andelen ekologiska och eller ndrproducerade livsmedel i
kommunorganisationen ar 2019 ska ha malvarde 45 % och for
ar 2020 malvéarde 60 %.

N

. att chefen fér kostorganisationen i Ludvika kommun ges

mandat att bestdmma procentfordelningen mellan ekologiska
och ndrproducerade livsmedel utifran sdsong, pris, tillgang etc.

Fredoik Ty

Fredrik Trygg (SD)
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2018-11-25
Motion till kommunfullméktige

Sex timmars arbetsdag med bibehallen 16n
inom aldrevarden — till gagn fér bade vardtagare
och personal.

For att ateruppritta vardigheten in om dldrevarden récker det inte med aft
ildreboendena byggs ut och korttidsboenden ateretableras - vi maste
dessutom satsa pa den personal som gor att all vard fungerar.

Inte sallan ar varden av multisjuka aldre mycket kravande. Behoven &r stora och
belastningen pa personalen &r tung bade fysiskt och psykiskt. Det behoévs
personella resurser fér bade de som arbetar med och &r i behov av vard. Under de
senaste aren har vi istéllet sett en dkad arbetsbelastning fér personalen inom den
kommunala varden. Manga arbetar dessutom efter scheman med delade turer

P& flera hall i landet har 6-timmars arbetsdag inférts pa prov som en atgéard for att
komma till rétta med ungefar samma problem som vi kan se i var kommun. Vi vill att
Ludvika ska inféra 6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n pa prov &ven har.

For att personalen skall orka och vilja jobba inom aldrevarden kravs ett flertal
atgarder. Det kommer utéver att ge en battre och mer vardig vard aven underlatta
framtida rekrytering samt sénka sjukfranvaron bland vardpersonalen. Sex timmars
arbetsdag, med sammanhallen arbetstid och med bibehallen 16n skulle kunna vara
ett viktigt steg i den riktningen.

Darfér yrkar kommunistiska partiet

- Att kommunfullméktige beslutar att pa prov inféra 6-timmars arbetsdag med
bibehallen I6n inom &ldrevarden.

For Kommunistiska Partiet Ludvika
Karl Gustav Nilsson

Gruppledare
Kommunistiska Partiet

Yot 1 (e
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2018-11-25
Motion till kommunfullmaktige

Garantera sammanhé&ngande arbetstid inom
aldrevarden — till gagn for bade vardtagare och
personal.

For att ateruppratta vardigheten in om adldrevarden rédcker det inte med att
dldreboendena byggs ut och korttidsboenden ateretableras - vi maste
dessutom satsa pa den personal som gor att all vard fungerar.

Manga arbetar efter scheman med delade turer. En féreteelse som borde héra
forntiden till. Det &r inhumant att splittra upp vardpersonalens arbetsdagar pa det
viset. Sammanhadngande arbetstid maste inféras for all personal.

Inte séllan ar varden av multisjuka &ldre mycket krdvande. Behoven &r stora och
belastningen pa personalen &r tung bade fysiskt och psykiskt. Det behévs
personal som kan komma till jobbet utvilade utan onédig stress. Det &r viktigt
bade for de som arbetar med och &r i behov av vardinsatser.

Fo6r att personalen skall orka och vilja jobba inom aldrevarden kravs ett flertal
atgarder. Det kommer utéver att ge en battre och mer véardig vard dven underlatta
framtida rekrytering. Att garantera sammanhéngande arbetstid ar en viktig del i
den riktningen.

Darfér yrkar kommunistiska partiet

- Att kommunfullméktige beslutar om att anstéliningsformerna inom vard och
omsorg inte ska innefatta delade turer.

For Kommunistiska Partiet Ludvika
Karl Gustav Nilsson

Gruppledare
Kommunistiska Partiet

Ko A1 (4
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2018-11-25
Motion till kommunfullméaktige

Aterinfér sjukskéterskebemanningen pa
aldreboendena — till gagn fér bade vardtagare
och personal.

For att ateruppratta vardigheten in om adldrevarden racker det inte med att
dldreboendena byggs ut och korttidsboenden ateretableras - vi maste
dessutom satsa pa den personal som gor att all vard fungerar.

Inte sallan ar varden av multisjuka aldre mycket krdvande. Behoven ar stora och
belastningen pa personalen &r tung bade fysiskt och psykiskt. Det behdvs
personella resurser for bade de som arbetar med och &r i behov av vard. Under
de senaste aren har vi istéllet sett att man tagit bort sjukskéterskebemanningen
pa aldreboenden.

For att personalen skall orka och vilja jobba inom &ldrevarden krévs ett flertal

atgarder. Det kommer utéver att ge en battre och mer vardig vard dven underlatta

framtida rekrytering. Att ateretablera sjukskéterskebemanning pa éldreboendena
ar en viktig atgéard i den riktningen.
Darfor yrkar kommunistiska partiet

- Att kommunfullméktige beslutar att aterinféra sjukskéterskebanning pa
aldreboendena.

For Kommunistiska Partiet Ludvika
Karl Gustav Nilsson

Gruppledare
Kommunistiska Partiet

Koty W1 11y
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2018-11-25
Motion till kommunfuliméaktige

Ateretablera ett korttidsboende.

Befolkningen i Ludvika 6kar och antalet dldre blir allt fler. Med fler aldre
behodvs det mer vard. Vi blir inte ”aldre och friskare” som Leif Pettersson
formulerade sig hdr om aret.

Fér manga innebér aldrandet en 6kad risk fér sjukdomar och darmed ett dkat
beroende av stdd och vard fran samhallet fér att kunna leva ett anstandigt och
vardigt liv. Med en 6kad andel aldre i befolkningen bér givetvis antalet
aldreboenden och méangden vard éka, inte minska.

Sedan de férra nedskarningarna, da Oasen slogs igen, star Ludvika kommun
utan korttidsplatser. De gamla och sjuka tvingas darmed ofta till langa vantetider
pa sjukhuset, i vantan pa mer permanenta I6sningar.

De aldre och sjuka skall inte behéva ligga och ta upp en sjukhusplats i vantan pa
att hantverkare skall anpassa deras bostader eller i vantan pa permanent
boende. Ett korttidsboende har ocksa en stor betydelse vad det géller vard i livets
slutskede.

Vi bér aterskapa en vardig och human aldrevard i kommunen. De éldre ska inte
behéver ligga i sjukhuskorridorer fér att spara pengar i budgeten i vantan pa att
hantverkare ska hinna géra anpassningar i deras bostéder. Vi behéver
ateretablera ett korttidsboende for att I6sa denna problematiska situation.
Darfor yrkar kommunistiska partiet

- Att kommunfullméktige beslutar att kommunen skall ateretablera ett
korttidsboende.

For Kommunistiska Partiet Ludvika
Karl Gustav Nilsson

Gruppledare
Kommunistiska Partiet

K lie V) (7
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-07-01 VON 2019/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 30 juni 2019

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmiktige f6r

kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget

gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur lang tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet ar verkstallt. Ett beslut ar verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 30 juni 2019.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-04-01 VON 2019/2 2(2)

Statistikrapport den 30 juni 2019

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal

LSS — gruppbostad 3

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2018-006-15 | 383 M 1

gruppbostad

LSS - 2018-08-23 | 314 M 1

gruppbostad

LSS — 2018-10-04 | 272 K 1

gruppbostad
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-08-05 VON 2019/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 juli 2019

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmiktige f6r

kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget

gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur lang tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet ar verkstallt. Ett beslut ar verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 juli 2019.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-04-01 VON 2019/2 2(2)

Statistikrapport den 31 juli 2019

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal

LSS — gruppbostad 3

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2018-00-15 | 414 M 1

gruppbostad

LSS - 2018-08-23 | 345 M 1

gruppbostad

LSS — 2018-10-04 | 303 K 1

gruppbostad
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-08-26 VON 2019/92

Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Manadsrapport om sjukfranvaron for vard- och
omsorgsforvaltningen maj-juni-juli 2019

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen f6r maj-juni-och juli 2019

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfranvaron for personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid. Sjukfranvaron redovisas frin personalsystemet efter avslutad manad
och jimfors med sjukfrinvaron motsvarande manad 2017 och 2018.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilagor
1. Diagram f6r maj- juni- juli 2019

Beslut skickas till
Akt
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2019-08-08 2019/42

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Beslut om narvaroratt pa vard- och
omsorgshamndens sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att forvaltningschef,
omradeschefer, forvaltningssekreteraren samt till f6rvaltningen knuten
ekonom fran stod- och styrningsférvaltningen (under ekonomisk
redovisning) har narvaroritt vid nimndens sammantriden.

2. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att férvaltningschef,
forvaltningssekreterare, omradeschefer, bistindshandlaggare (under
enskilda drenden) samt knuten ekonom fran stéd- och
styrningsférvaltningen (under ekonomisk redovisning) har nirvaroratt
vid nimndens arbetsutskotts sammantraden.

Sammanfattning

For att tillrdcklig information ska kunna ges till drendena vid nimndens
sammantriden ar det limpligt att forvaltningschef, omradeschef,
forvaltningssekreterare samt till forvaltningen knuten ekonom fran stéd- och
styrningsférvaltningen (under ekonomisk redovisning) ska ha niarvaroritt. Allt
annat deltagande sker efter begiran och/eller beslut av nimndsordférande.

Pa arbetsutskottet foreslas narvaroritt for forvaltningschef,
forvaltningssekreterare, omradeschef, bistandshandliggare (under enskilda
irenden) samt knuten ekonom fran stéd- och styrningsférvaltningen (under
ekonomisk redovisning).

Beskrivhing av arendet

Enligt kommunallagen 6 kap 19 § ska nimnden besluta om narvaroritt.

Forvaltningen befinner sig till och med den 31 januari 2020 1 en tillfallig
organisation pa grund av en pagiende organisationséversyn. For att tillracklig
information ska kunna ges till irendena vid nimndens sammantriden sa anser
forvaltningen att det ar limpligt att anpassa nérvaroritten under denna period.
Forvaltningen bedémer att det dr limpligt att f6rvaltningschef, omradeschefer,
forvaltningssekreterare samt till forvaltningen knuten ekonom fran stéd- och
styrningsférvaltningen (under ekonomisk redovisning) ska ha nirvaroritt vid
nimndens sammantriden. Allt annat deltagande sker efter begiran och/eller
beslut av nimndsordférande.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-08-08 2(2)

Pa arbetsutskottet foreslas narvaroritt for forvaltningschef,
forvaltningssekreterare, omradeschefer, bistindshandlaggare (under enskilda
irenden) samt knuten ekonom fran stéd- och styrningsférvaltningen (under
ekonomisk redovisning).

Vid ordfoérandeberedningen deltar forvaltningschef och forvaltningssekreterare.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen
Asa Engberg, 0240-866 85/ 76685

Muntligt arende

Sida
1(1)

Hemsida
Ludvika kommun www.ludvika.se
Postadress Besoksadress
77182 Ludvika Biskopsvdgen 10

771 51 Ludvika

39

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax
0240-860 00 0240-868 99

Organisationsnr
212000-2270
Bankgiro
467-5088



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA

Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN Datum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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LUDVIKA

Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN Datum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika

43



	Kallelse förstasida
	Anmälan om extra ärenden
	Anmälan om extra ärenden

	Upprop
	Upprop

	Val av justerare
	Val av justerare

	Enskilda ärenden
	Enskilda ärenden

	Budgetuppföljning 2019
	Budgetuppföljning jan-juni 2019
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Uppföljning enheter januari-juni för utskick
	Sida 1
	Sida 2

	Budgetuppföljning jan-juli 2019
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Uppf enheter jan-jul förutskick
	Sida 1
	Sida 2


	Uppdrag - Budgetåtgärder 2019 
	Budgetåtgärder 2019 
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Protokoll från Vård- och omsorgsnämnden 2019-06-26
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3

	Beslut KS § 152 2019-06-25Rapportering av målaktiviteter och ekonomi  budgetuppföljning  för 2019 - Tillfälle 2
	Sida 1
	Sida 2


	Taxor och avgifter
	Handlingar skickas ut senare

	Motion - Livsmiljö  
	Motion - Livsmiljö

	Motion - Sex timmars arbetsdag med bibehållen lön inom äldrevården - till gagn för både vårdtagare och personal  
	Motion - Sex timmars arbetsdag med bibehållen lön inom äldrevården - till gagn för både vårdtagare och personal

	Motion - Garantera sammanhängande arbetstid inom äldrevården - till gagn för både vårdtagare och personal   
	Motion - Garantera sammanhängande arbetstid inom äldrevården - till gagn för både vårdtagare och personal

	Motion - Återinför sjuksköterskebemanning på äldreboendena - till gagn för både vårdtagare och personal 
	Motion - Återinför sjuksköterskebemanning på äldreboendena - till gagn för både vårdtagare och personal

	Motion - Återetablera ett korttidsboende  
	Motion - Återetablera ett korttidsboende

	Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal beslut om bistånd som inte har verkställts 2019
	Rapport angående beslut som inte verkställts inom tre månader
	Sida 1
	Sida 2

	Rapport angående beslut som inte verkställs inom tre månader
	Sida 1
	Sida 2


	Sjukfrånvaro  maj-juni-juli 2019
	Månadsrapport om sjukfrånvaron för vård- och omsorgsförvaltningen maj-juni-juli 2019
	Sjukfrånvaro 2017 2018 2019 tom juli

	Närvarorätt på vård- och omsorgsnämndens sammanträden    
	Beslut om närvarorätt på vård- och omsorgsnämndens sammanträden
	Sida 1
	Sida 2


	Förändring av mötesdatum
	Muntligt ärende

	Information från förvaltningen
	Information från förvaltningen

	Information från ordförande
	Information från ordförande

	Delegationsärenden, redovisas på nämnd
	Redovisas på nämnden

	Meddelanden, redovisas på nämnd
	Redovisas på nämnden


