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Sjukléner VoO 2017
Sjuklén dag 1-14
Sjuklon 10 % dag 15-
Summa

PO-palagg, 38,46 %
Summa inkl PO

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt
894963 712239 829869 737536 544245 684170 450087 547375 703307 733036
55340 45574 36931 35607 69619 71276 52054 50324 140192 93 369
950303 757813 866 800 773143 613 864 755446 502141 597699 843499 826 405
365487 291455 333371 297351 236092 290545 193123 229875 324410 317 835
1315790 1049268 1200171 1070494 849956 1045991 695264 827574 1167909 1144240
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jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec

T.Holm

nov

698 418
87 542
785 960
302 280
1088 240

dec

662 376
75434
737 810
283762
1021572

Total
8197 621
813 262
9010 883
3 465 586
12 476 469

2018-01-10



Sjukléner VoO 2016
Sjuklon dag 1-14
Sjuklén 10 % dag 15-
Summa

PO-palagg, 38,46 %
Summa inkl PO

jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt
633 560 822 083 738 596 712678 515393 492994 354579 492189 671160 544 520
50 093 45 162 46 113 48343 40618 52396 42099 26 208 31400 53283
683 653 867 245 784 709 761021 556011 545390 396678 518397 702560 597 803
262 933 333542 301799 292689 213842 209 757 152562 199375 270205 229915
946586 1200787 1086508 1053710 769 853 755147 549240 717772 972765 827 718
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Sjukléner VoO 2015 jan feb mar apr maj jun jul aug sep okt nov dec Total

Sjuklén dag 1-14 763 426 771117 720 853 615474 603103 605836 471089 473653 578270 609 066 621744 549207 7382838
Sjuklén 10 % dag 15- 60 584 54792 72170 54559 38449 37976 51011 63 054 60 281 61 507 72925 71555 698 863
Summa 824010 825909 793 023 670033 641552 643812 522100 536707 638551 670573 694669 620762 8081701
PO-palagg, 38,46 % 316914 317 645 304 997 257695 246741 247 610 200800 206418 245587 257902 267170 238745 3108222
Summa inkl PO 1140924 1143554 1098020 927 728 888293 891422 722900 743125 884138 928 475 961839 859507 11189923
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T Holm

Personalkostnader 2017/2016
Vo0, exkl Kostenheten

konto

ARVODEN TILL FORTR.MAN
AB-AVTALET
UPPDRAGSTAGARE
SEMESTER

SJUKLON

LON VID TJANSTLEDIGHET
AVGANGSVEDERLAG
OVRIGT

TRAKTAMENTEN
BILERSATTNINGAR
OMKOSTNADSERSATTNINGAR
OVRIGA KOSTNADSERSATTN.
Avgar kosten 2016

S:a perskostnader exkl soc avg

ARBETSGIVARAVGIFTER
ARBETSMARKNADSFORSAKR.
GRUPPFORSAKRINGAR
PENSIONSKOSTNADER
LONEVAXLING, PREMIEBEL
Avgar kosten 2016, soc avg

Summa soc avg och ovr personalkostnadc

Summa personalkostnader totalt

Jan 17-dec 17

557032
271 818 049
730 634
38314 440
8462 432
241 606
444 360
311 461
39742
277 794
968 197
387901

322 553 648

100 902 637
32023

224 163

21 871 868
273 480

123 304 171

445 857 819

Procent,

Jan 16-dec 16 Okn/minskn
okn

552736
273 385733
700 856

38 437 542
7755111
103 086

0

177 829
35440
227935
781 668
393 284

-4 112035
318 439 185

100 965 950
109 614
224 318
21 887 047
250 160
-1576 879

121 860 210

440 299 395

4296

-1 567 684
29778
-123 102
707 321
138 520
444 360
133 632
4302

49 859
186 529
-5 383
4112 035
4114 463

-63 313
=77 591
-155
-15179
23320
1576 879
1 443 961

5558 424

1,29%

1,18%

1,26%

2018-01-10
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Kod
konto
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Personalkostnader VoO jan-dec
ExKkl kostenhet

konto

LONER ARBETAD TID

LONER EJ ARBETAD TID
KOSTNADSERSATTNINGAR
SOCIALA AVG ENL LAG O AVT
PENSIONSKOSTNADER

SUMMA PERSONALKOSTNADER

Personalkostnader VoO, dec
ExKkl kostenhet

konto

LONER ARBETAD TID

LONER EJ ARBETAD TID
KOSTNADSERSATTNINGAR
SOCIALA AVG ENL LAG O AVT
PENSIONSKOSTNADER

SUMMA PERSONALKOSTNADER

Periodiserad

. Redovisat
Arsbudget jan-dec 17

Jan 17 - Dec Jan 17 - Dec Jan 17 - Dec
17 17 17 Resultat

324 681 000 324 681000 273 105 715
47774 299

1 673 634

124 938 000 124 938 000 123 030 690
273 480

449 619 000 449 619 000 445857818 3761182 0,84%

Arsbudget Driftbudget Redovisat
periodiserad

Resultat Procent

Jan 17 - Dec Dec 17-Dec  Dec 17-Dec
17 17 17

324681000 26052000 21914224
3321199
111 999
9674 194
22790

124 938 000 10018 000

449 619000 36070000 35044406 1025594 2,93%

2018-01-10
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Datum

Ludvika kommun 2017-03-20

1 Inledning - dvergripande utgangspunkt

"Resultatet [av integration]bor vara ett sambille som dr bade mangsidigt och dppet, dir
midinniskor kan bilda en gemenskap oavsett olikbeter.”

UNHCR 2009:24'

Ordet integration har bade betydelsen av en process som leder till att skilda
enheter forenas samt resultatet av en siddan process”. Integration bygger pi
jamlikhet, samforstind och respekt mellan minniskor frin olika etniska och
kulturella bakgtrunder. En god integration bidrar till individens, stadens och
regionens utveckling och tillvaxt.

Ludvika kommun utgir fran UNHCR:s (2009) definition av integration som en
tvavigs-process dir det mottagande sambhillet bir ett huvudansvar for att
vilkomna nyanlinda, méta behoven hos en mangskiftande befolkning samt for
att tydligt kommunicera férvintningarna pid de nyanlinda som kommer till
kommunen. Integration kriver inte att den nyanlinde ska avsta fran sin kulturella

identitet utan handlar om en 6msesidig anpassning och forstéelse.

Ludvika kommuns Integrationspolicy skall verka for allas och envars ritt att vara
en del av samhillet, pa lika villkor oavsett forutsattningar och bakgrund.
Kommunens verksamheter ska vara 6ppna och tillgingliga for alla och samtliga
medbotgare ska bemotas med respekt. I Ludvika bor alla utveckla ett
forhallningssitt baserat pa Oppenhet, s att vara moten — oavsett var vi mots —
leder till integration. Vi har alla ett ansvar for att skapa ”det goda integrerade
Ludvika” dir alla medborgare har likvirdiga méjligheter att forma sina liv.

I ett Sppet sambhille krdvs ocksa att kommunen och dess medborgare ir beredda
att ta emot nya minniskor och grupper, att ta emot impulser utifrin samt att ge
plats 4t nya inslag i samhaillet. I ett 6ppet samhalle krivs en gemensam syn pa
vilka rittsnormer som styr. For detta krivs en ling rad genomtinkta och
samverkande dtgirder inom 1 samtliga samhillsomraden, frin savil civilsamhille
och niringsliv samt kommun, landsting och stat.

Integrationspolicyn 4r ett styrdokument dir integrationsarbetets syfte,
prioriterade omriden, tillvigagingssitt och ansvarsfordelning tydliggors.

2 Syfte

Syftet med Ludvika kommuns integrationsarbete 4r:

! Mapping Integration: UNHCR’s Age, Gender and Diversity Mainstreaming Project on
Refugee Integration in Ireland - 2008/2009. Tazgeted or Mainstream Suppozt to Refugee
Integration? Legislation, Policy and Suppott in Ireland and Selected European Countries

2 Nationalencyklopedin
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e att det skall fraimja ett hallbart, 6ppet och integterat Ludvika som ir tryggt
och tillgingligt for alla.

o att skapa mervirde f6r medborgare och arbetsplatser samt bidra till lokal
och regional utveckling och sammanhallning.

e att fa alla som lever och verkar 1 Ludvika att bidra till en god integration
som bygger pa tolerans, respekt och samférstand.

e att aktivt bekdmpa rasistiska och frimlingsfientliga attityder och
virderingar som bidrar till segregation och utanférskap.

® att viarna och utveckla demokratin och aktivt bekimpa véldsbejakande
extremism.

e att skapa respekt for gemensamma sambhilleliga normer samtidigt som
minniskors ritt att leva och utveckla sin egen livsstil ska bevaras.

® att ge barn och unga en trygg och utvecklande uppvixt med likvirdig
utbildningskvalitet for alla barn i1 skolan oavsett spriklig och kulturell
bakgrund.

e att skapa en god livsmilj6 for nista generation.

e att Ludvikas medborgare ska kinna att det dr positivt att bo, vetka och
leva i kommunen samt att de har tillit till kommunens verksamheter.

3 Prioriterade omraden

Ludvikas prioriterade omraden utgar frin kommunens egna mél 2012-2020 samt
tran Vigen in — samwverkan for ett birkraftigt, grinslist och attraktivt Dalarna. Regional
dverenskommelse for etablering av nyanlinda 2015-2020. Mellan omridena finns ingen
inbérdes rangordning.

De prioriterade omradena at:

1. Atrbete
2. Sprak och utbildning
3. En god och jamlik hilsa
4. Bostad
5. Social sammanhallning och delaktighet
6. Barn ochunga
Arbete

Arbete 4r en av de viktigaste vigarna in i det svenska sambhillet. Ett arbete get
sjalvkinsla och sjilvstindighet, arbetskamrater, sprikutveckling, gemenskap, en
kinsla av att vara behovd och att kunna bidra. Att fordldrar har ett atbete har
dven en positiv inverkan for hela familjen bade ekonomiskt och psykosocialt. For
att utveckla ett inkluderande arbetsliv f6r kommunens samtliga invinate ir

4
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foretag och arbetsgivares delaktighet 1 ett aktivt integrationsarbete viktigt.
Genom att aktivt atbeta for att ta tillvara nyanlindas kompetens okar dven
Ludvika kommuns moijligheter att méta framtidens utmaningar. Vir kommun
behover den erfarenhet, kunskap och kompetens som finns tillginglig, inte minst
for att klara framtida generationsskiften och kompetensforsérjningsbehov pa

arbetsmarknaden.

Sprik och utbildning

Spriket it nyckeln f6r att kunna bli delaktig i livet 1 ett nytt land. Samtidigt som
SFI behover utvecklas for att blir mer individanpassad och yrkesintiktad behéver
iven andra och kompletterande vigar tll sprik och arbete utvecklas.
Samhillsotienteringen behdéver utvecklas 1 samverkan med andra aktorer for att
halla en god kvalité. Av de som kommer hit 4r 60-70% barn och unga. Det 4t en
mycket viktig framtidsfraga for Ludvika kommun att vi kan tillgodose nyanlidnda
batn och ungdomars behov av skolintroduktion och det stéd som de behéver
for att klara skolan. Vi behéver samverka for en utbildning pa lika villkor och fér
att sakra barn och ungas ritt och méjlighet till utbildning och utveckling.

En god och jimlik hilsa

Skillnader i hélsa mellan olika grupper i samhillet beh6ver uppmarksammas for
att orsakerna ska kunna angtipas pi ett resurseffektivt sitt. Vi behover fokusera
pa samverkan mellan olika aktSrer for att kunna erbjuda férebyggande insatser
samt medverka tll att information om hilso- och sjukvird samt tandvérd ska
finnas tillganglig for nyanlinda. Barn och ungas nyttjande av tobak och alkohol
skall minimeras och ingen ska anvinda narkotika.

Bostad

Att f3 en bostad och att kunna skapa sig ett hem 4r ett forsta avgorande steg for
att etablera sig i det nya sambhillet. Det 4r positivt att Ludvika kommun vixer,
vart mal 4r att 2020 ha 28 000 invinare. Samtidigt finns en obalans vad giller
tillging pd bostider, arbete och tillgang till limpliga transportmedel. Vi behover
siledes stirka beredskapen nir det giller bostadsbehovet samt utveckla och
anpassa infrastrukturen. Ludvika ska kunna erbjuda attraktiva och varierande
boendemiljder som 4r trygga och tillgingliga for alla. Bostaden dr en social
rattighet och sambhillet mdste didrfor ta ett ansvar fOor att trygga
bostadsforsorjningen. I Ludvika kommun ska de sociala klyftorna minska. Hir
ska ungdomar kunna flytta hemifrin, familjer ska kunna vixa utan att bli
tringbodda och det ska finnas ligenheter till en rimlig kostnad f6r de som
behover flytta for att f2 ett nytt arbete eller pabotja en utbildning,

Social sammanhallning och delaktighet

Ludvika kommun ska vara en vilkomnande och 6ppen kommun som stir for
mangfald, gemenskap och tolerans. Kommunen ska samverka med den ideella
sektorn for ett inkluderande foteningsliv samt med studieférbund och
folkhogskolor fér en inkluderande folkbildning. Ett strukturerat och

5
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kontinuetligt arbete ska bedrivas i skolor, pa arbetsplatser samt i det offentliga
rummet for att forebygga och motverka rasism, frimlingsfientlighet och
intolerans. Vi skall aktivt atbeta for att oka nyanlindas delaktighet i savil politik

som kommunala verksamheter.

Barn och unga

I Ludvika ska barn och unga ges forutsittningar for en god start 1 livet. For att
uppna detta behover vi arbeta i de miljéer dir barn och unga frimst lever och
verkar: familjen, skolan och fritiden. Vi behéver aktivt arbeta for att dessa miljoer
ska vara trygga och fria frin véldsbejakande extremism, rasism och
frimlingsfientlighet samt ftia frin andra valdsuttryck. Ett vil utbyggt fordldrastod
skall finnas liksom vil utbyggd elevhilsa. Alla barn, oavsett kulturell och etnisk
bakgrund, ska ha mdjlighet till en meningsfull fritid. T det aktiva
integrationsatbetet ska vi ligga vikt vid att ta tillvara barn och ungas delaktighet,
engagemang och kreativitet.

4 Tillvdgagangssatt

Integration miste ske pé alla arenor i samhillet och Ludvika kommun ska agera
som mojlighetsgotare. Integrationspolicyn skall dirfor ligga till grund for en
integtationsstrategi samt en atlig handlingsplan med konkreta atgirder for att nd
de uppsatta malen. Strategi och handlingsplan ska tas fram av en atbetsgrupp
med representantet frin samtliga kommunala férvaltningar och bolag samt med

representantet frin civilsamhille och naringsliv.

De prioriterade omtidena skall inte ses som skilda frin varandra utan som en
helhet dir omridena gir in i och péverkar varandra. Integrationsarbetet skall 1
alla delar ske med beaktande av ett jimstilldhetsperspektiv. och med ett
barnpetspektiv. Det skall dven ha ett nfersektionellt perspektiv, det vill siga,
sambandet mellan olika diskrimineringsgrunder sisom kon, alder, sexuell
liggning, religion, funktionshinder, klass och etnicitet, skall uppmirksammas 1
det konkreta integrationsarbetet.

Integrationspolicyn skall i det konkreta atbetet kopplas samman med

kommunens 6vriga styrdokument.

4.1 Samverkan

En grundforutsittning for en bra integration ér att Ludvika kommun har en
helhetssyn och en fungerande samverkan samt samordning av olika
samhillsfunktioner. Det kriver att statliga, kommunala, lokala och privata aktorer
drar 4t samma hill och samvetrkar. Det handlar inte minst om insatser
tillsammans med, samt frin det civila samhillet och frivilligorganisationer, som
hat en mycket viktig roll att spela i ett lyckat integrationsarbete. Aven samverkan

med naringslivet bor utvecklas.
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b Ansvarsfordelning

Att arbeta fér 6kad integtation 4t allas ansvar varfér denna policy riktar sig till
samtliga invinare i Ludvika. Ludvika kommuns férvaltningar, nimnder, bolag
och styrelser ansvarar for att ga fre i arbetet f6r en god integration och att forega

med gott exempel.

5.1 Kommunstyrelsen ska
e ansvara for integrationsarbetets otganisation och funktion.
e tillsitta utskott, ledningsgrupp, tid och/eller projektgrupper for sirskilda
uppdrag allt efter behov.

e kontinuetligt folja och samordna nimndernas arbete med integration
utifrin strategi och handlingsplan samt f6lja upp och utvardera arbetet.

5.2 Namnderna ska

e ansvara for att integrationsatbetet bedrivs enligt strategins och
handlingsplanens faststillda mél och atgirder samt rapportera resultaten

till kommunstyrelsen.

5.3 Forvaltningar och bolag ska

e ansvara for att arbeta med de mal och 4tgirder som faststillts 1 strategi
och handlingsplan.

o f5lja medi frigor som rOr integration inom sitt omréde.

e arbeta for att integrationsperspektivet utvecklas och blir en sjilvklar del
av verksamheten. Det 4r samtliga anstilldas ansvar att detta forverkligas.

5.4 Forvaltningschefer och ledare ska

e ansvara for att integrationsatbetet bedrivs enligt strategins och
handlingsplanens faststillda mal och atgirder samt rapportera resultaten
tll namnderna.

5.5 Forvaltningar och bolag ska
e sprida kunskap och information om integrationsfrigor inom
forvaltningen/bolaget.

e verka for att integrationsfrigorna blir integrerade i verksamhetens

l6pande arbete.

5.6 Medarbetare ska

o alltid agera i enlighet med integrationspolicyn samt uppstillda
integrationsmal i kontakterna med invinarna, med foretridare for det
lokala férenings- och naringslivet liksom internt i organisationen.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2017-03-20 8(8)

6 Uppfoljning och revidering

Policyn ska revideras vart tredje ar. Strategi och handlingsplan ska f6ljas upp varje
4r och vara en del i det 4tliga mil- och budgetplaneringsarbetet. Ansvar for
tevidering och uppféljning ligger hos kommunstyrelsen 1 samrid med

namnderna.
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240-866 85
asa.engberg@ludvika.se

Datum

2018-01-10

Remiss fran kultur och fritid forslag till

integrationspolicy

Vird- och omsorgsnimnden har fatt en remiss fran kultur och fritid,

ta del av forslaget. Tjansteskrivelse kommer att tas fram till nimnden.

Sida
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Ludvika kommun www.ludvika.se
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771 82 Ludvika Biskopsvigen 10
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1 Handlingar
Detaljplanen bestar av:
e Plankarta med bestimmelser
e Planbeskrivning (denna handling)
For planprocessen finns dessutom:
e Samridsredogorelse (utarbetas efter samradet)
e Granskningsutlitande (utarbetas efter granskningen)

e Tastighetsforteckning

2 Planens syfte och huvuddrag

Huvudsyftet dr att mojliggora for forskoleverksamhet i Biskopsgarden och for
utbyggnad av Biskopsnisets forskola. Andra delar av omradet ér dven i behov
av en modernisering av gillande markanvindning men dven av flexibilitet. Ett
annat syfte dr att ersitta en gangstig vid Biskopsgarden med en ny gang- och cy-
kelvag (GC-vig).

Planomridet ovanifran

4(20)
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3 Forenlighet med 3, 4 och 5 kap miljobalken

Planforslaget dr forenligt med miljobalkens grundliggande bestimmelser f6r
hushallning med mark- och vattenomraden. Inga riksintressen berors.

4 Plandata

4.1 Lagesbestamning

Planomradet ligger i stadsdelen Marnis (omradet kallas dven Biskopsniset) i
Ludvika titort. Planen begrinsas av Biskopsnisets rekreationsomrade i norr, av
Ludvika lasarett 1 sydvist och av Timmermansvagen i Ost.

4.2 Areal

Planomradet omfattar ca 4.3 ha.

4.3 Markagoforhallanden

Fastigheterna inom planomradet 4gs idag av Ludvika kommun, Landstinget Da-
larna och LudvikaHem. Se 4aven 7.1.

5 Tidigare stallningstaganden

5.1 Oversiktliga planer

Oversiktsplanen, laga kraft den 25 september 2013, anger ingen sérskild mar-
kanvindning f6r omradet. Norr om omradet finns ett storre utpekat omrade
for rekreation.

5.2 Detaljplaner, omradesbestdmmelser och forordnanden

Gillande detaljplaner i planomradet ar:

e Forslag till dndring av stadsplanen f6r vistra delen av stadsdelen Marnis
1 Ludvika stad — laga kraft 1947

e Forslag till andring och utvidgning av stadsplanen for kvarteren Laka-
ren, Falken, Gronsiskan och Vridken samt angrinsande omraden i Lud-
vika stad — laga kraft 1966

e [Forslag till andring och utvidgning av stadsplanen for del av Marnisom-
radet (Kv. Oxeln m.fl.) i Ludvika kommun — laga kraft 1974

e Forslag till dndring av stadsplanen f6r kvarteren Bjorken, Eken samt re-
ningsverket m.m i Ludvika kommun — laga kraft 1975

e Forslag till andring och utvidgning av stadsplan f6r del av Marnids (barn-
stuga) i Ludvika kommun — laga kraft 1984

5.3 Program for planomradet

Inget program for planomradet har upprittats dd planen inte avviker frin 6ver-
siktsplanen.

5(20)
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5.4 Behov av miljobedomning

Fragan om behovet av miljobedomning togs upp pa startmotet! for detaljpla-
nen. De forindringar som detaljplanen medfor jamfort med gillande detaljplan
bedémdes inte medféra nigon betydande miljépaverkan. Nagon miljékonse-
kvensbeskrivning enligt PBL. bedomdes inte behovas. Det ar betydande miljo-
piiverkanz som utloser MKB-kravet.

5.5 Kommunala beslut i ovrigt

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutade, den 19 juni 2017 § 76, att ge verksam-
hetsomrade Planering i uppdrag att uppratta en detaljplan for drendet. I uppdra-
get ingar att genomfora samrad.

6 Forutsattningar, forandringar och konsekvenser

6.1 Natur

6.1.1 Mark och vegetation

Omridet kring Biskopsgarden dr plant forutom 1 den sédra delen dir det finns
en mindre kulle som kan fungera som pulkabacke for férskolan. Gronytan vid
Biskopsgarden bestar av grasmattor och triddungar diar marken skots som
angsmark.

Mindre pulkabacke f6r barn

I Ett m6te som enligt rutin hills med ber6rda kommunala férvaltningar

2 Betydande miljépaverkan dr 1 stor paverkan pa ett mindre omrade eller 2 storskalig paverkan
eller 3 kumulativ paverkan som leder till 1 eller 2

6(20)
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Vid Morkullan och fére detta vardskolan (aktivitetshuset Niset) paminner mar-
ken och vegetation om den vid Biskopsgirden med plan mark och triddungar.

Biskopsnisets forskola ligger precis i utkanten av rekreationsomradet Biskops-
niset och dess skog. Skolgarden ir idag relativt platt men strax norr om skolgar-
den lutar det mer uppat. Vegetationen bestir av vanlig granskog. Planen tillater
en utokning av skolgarden frimst i nordostlig riktning.

6.1.2 Geotekniska forhallanden

Den ursprungliga jordarten inom omradet utgors i huvudsak av siltig, ganska tat
morin, enligt kartorna SGU Ser Aa nr177 och 181. Vid aktivitetshuset Naset
finns ett grusigare omrade. Enligt SGU:s brunnsarkiv ligger jorddjupen pa na-
gon enstaka meter vist och nordvist om planomradet.

Berggrunden bestar av leptit enligt kartan SGU Ser Af nr 158. Enligt samma
killa framgar att inga storre sprickzoner genomkorsar planomradet.

6.1.3 Foérorenad mark

Inga kinda markféroreningar finns 1 omradet. Vid Biskopsnisets férskola var
det tidigare akermark. Omradet vid forskolan dr sannolikt ganska mycket utfyllt
med betydande mangder av massor. Det finns dock inga indikationer pa att
dessa skulle vara férorenade. Lasarettsomradet bestod tidigare av skogsmark.

6.1.4 Radon

Den ursprungliga marken ir till stérsta delen klassad som normalradonmark.
Mycket héga radonhalter, pd éver 1000 Bq/m? har uppmitts i aktivitetshuset
Niset, troligtvis orsakade av markradon fran den grusiga jordarten. Forhojda
radongashalter finns dven i Biskopsnisets forskola. Nir ventilationen ér pasla-
gen ligger dock radongashalterna lagt i bada byggnaderna. Byggnader ska dirfor
uppforas i radonsikert utférande.

6.1.5 Risk for skred/hoga vattenstand

Risken for hogt vattenstand bor vara minimal da planomréadet ligger hogt over
de karterade riskomradena for héga floden. Moranen bor inte medféra nigon
t6rhojd skredrisk. Omradet dr Gverlag ganska plant férutom i den norddstra de-
len av omradet vid Biskopsnisets forskola.

6.1.6 Fornldmningar
Inga kinda fornlimningar finns i planomradet.’
Fornlimningar omfattas av ett generellt skydd." Det innebir att nyupptickta

fornlimningar skyddas automatiskt. Om man patriffar en fornlimning maste
man dirfér omedelbart avbryta arbetet och meddela Lansstyrelsen.

3 Riksantikvarieambetets fornsok

4 Kulturmiljslagen (1988:950) 2 kap 10 §

7(20)
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6.2 Bebyggelseomraden
6.2.1 Bostader

I planomridet finns ett L.SS-boende’ i den byggnad som kallas Morkullan. Bo-
endet innehaller sex bostider. I Biskopsgarden finns ett dldreboende. I Gvrigt
finns inga bostader i planomradet.

LSS-boendet Motrkullan

6.2.2 Arbetsplatser, 6vrig bebyggelse

I alla byggnader som ingar i planomradet bedrivs verksamheter som kriver per-
sonal. I Biskopsgarden ges via den nya detaljplanen méjligheten att ha kontor i
byggnaden som inte dr direkt kopplade till en verksamhet i byggnaden.

6.2.3 Offentlig och kommersiell service

Ludvika lasarett ligger precis bredvid planomradet. Biskopsgarden ér idag ett
dldreboende men den nya planen mojliggor dven forskoleverksamhet i byggna-
den. Biskopsnisets forskola har funnits sedan mitten av 1980-talet och planen
mojliggdr en utékning av férskolan.

Morkullan dr ett LSS-boende och den nya detaljplanen kommer att tillita bade
bostader och vird. Anvindningarna kombineras for att skapa en flexibel plan
och for att undvika problemet som kan uppsta nir man ska avgora var grinsen
gar mellan boende och vard. Pa fastigheten Likaren 11 har det tidigare bedrivits
en virdskola som idag anvinds for daglig verksamhet f6r bland annat de bo-
ende 1 Morkullan.

Den nya planen tilliter bade skolverksamhet och kontor, férutom vard 1 den
fore detta vardskolan. In till Ludvika centrum édr det ca tva km dir det finns

> Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade

8(20)
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béade offentlig och kommersiell service. Det finns dven ett mindre stadsdels-
centrum vid Marnis torg pa ca 500 meter avstand.

Aldreboendet Biskopsgarden

6.2.4 Tillganglighet

Gillande regler for tillgdnglighet f6r bostider och de olika verksamheterna ska
tillimpas. Marken dr sa pass plan att den inte medf6r nagot problem for till-
gingligheten.

6.2.5 Byggnadskultur

Inga kulturhistoriskt virdefulla byggnader finns inom planomradet.®

6.2.6 Gestaltning

Byggnaderna kring Biskopsgarden och Morkullan liknar varandra och domine-
ras av tegelbyggnader med en till tre vaningar. Biskopsgarden har tre vaningar
och platt tak. Byggnaden bestir frimst av rodbrunt tegel men en del av byggna-
den bestar av vitt tegel vilket syns pa bilden ovanfér. Morkullan ér en rédbrun
tegelbyggnad men ar endast en vaning hog och har ett sadeltak.

Biskopsnisets forskola har en vaning och ett sadeltak. Fasaden pa foérskolan be-
star av en rodfirgad tripanel med vita knutar och fonsteromfattningar.

Fore detta vardskolan som byggdes 1980 ar en ligre byggnad med gult tegel och
gulfirgad tripanel. I mitten av byggnaden finns ett nagot hégre parti som
sticker upp. Delen har tickts av fonster for ett fa ett storre ljusinslapp 1 aktivi-
tetshuset Niset.

¢ Kulturhistorisk byggnadsinventering fér Ludvika och Gringesberg, Dalarnas museum 1982

9(20)
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Aktivitetshuset Néset med sin gula tegelfasad som till viss del dven har gul tripanel

Bebyggelse och byggnadsverk ska utformas och placeras pa ett sitt som ir
limpligt med hinsyn till stads- och landskapsbilden, natur- och kulturvirdena
pa platsen och intresset av en god helhetsverkan. Byggnaderna ska ha en god
form-, firg- och materialverkan.’

Arkitektonisk lekfullhet far girna efterstrivas gillande byggnader f6r barn.

6.3 Friytor

6.3.1 Lek och rekreation

Norr om omradet finns rekreationsomradet Biskopsniset med elljusspar for
16pning pa sommaren och skidakning pa vintern. Biskopsnisets forskola har en
egen lekplats och ligger precis séder om rekreationsomradet som nds utan att
behova korsa en vig,.

Forskolan vid Biskopsgarden kommer att fa en stor skolgird som dr klart storre
in rekommenderad minsta friyta vid férskola.

7 Plan- och bygglagen (2010:900) 2 kap 6 § pkt 1 och 8 kap 1 § pkt 2

10(20)
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6.3.2 Naturmiljo

Delar av planomradet ar utpekat som ”Park” i gillande detaljplan. Omradet
kring Biskopsgarden skots inte som park 1 den bemairkelsen att det dr vilklippta
grismattor. Omradet bestar av triddungar dir marken skots som dngsmark.
Skogsdungarna har en viktig funktion f6r dimpande av ljud, mottagande av
luftféroreningar, jaimna ut temperaturen heta sommardagar och ett allmant beri-
kande av ”gront” 1 Ludvika titort. Om atgirder ska géras bor inte tradskiktet

goras for glest sd att solljuset nar faltskiktet sd att det blir enbart gris och sly.

TITIE T T8 HARS
N “y i 17 fa 3

En av triddungarna vid Biskopsgarden

Vid Morkullan finns inget av naturvirde. Omradet dr glest med bjérkar och
vissa andra tridslag, faltskiktet ar sporadiskt hogt, bland annat bestaende av
ornbriken.

Ytan mellan Biskopsgarden och Morkullan har en stor ppen yta som aktivt
hélls 6ppen. Pa ytan finns en stor tall. I 6vrigt dr skogen vildvuxen. Lovtradsin-
slaget 4r stort och skiktat. Skogsdungen ar dock liten vilket minskar dess natur-
virde.

Oster om Biskopsnisets forskola finns en liten héjd med blandskog dir det
finns ett antal dldre tallar med en omkrets pd uppemot tva meter. Dessa bor 1a-
tas fortsitta vaxa till sa kallade 7jittetallar”. I skogen finns dven rénn och silg.
Skétseln av skogen bor vara minimal. For glest mellan triden kommer gora att
hégt grds och buskar blir till besvir och kriver aterkommande skotsel. Skogs-
omradets naturvirde kommer att 6ka med att triden blir aldre.

Oster om vigen som gr till ner till motionssparen bestir omridet mest av tit
16vskog som dr blandad pa flera olika arter. Lévskogen bor vara ett bra tillhall
tor faglar, insekter och andra djur.

Vid aktivitetshuset Niset dr omgivningen vil skott med planterade trid, féru-

tom 1 vister dir en triddunge har vaxt upp. Dungen bestar av bland annat tall

och asp. Aspen dr rikt pavaxt av lavar. Fyra trid, antagligen 16nn av nagot slag,
star i rad efter vigen pad sodra sidan.

11(20)
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6.4 Vattenomraden

Ca 80 m norr Biskopsnisets forskola gar en bick som mynnar ut i sjon Gar-
lingen nordvist om planomradet. Vattendraget dr smalt och torrbelagt under
vissa tider av aret.

Det ca en m breda vattendraget ligger torrlagt i augusti 2017

6.5 Strandskydd

For det vattendrag som gir ca 80 meter norr om Biskopsnisets férskola (60
meter norr om befintlig byggritten pa fastighet) behévs strandskyddet uppha-
vas. Strandskyddet dr sedan tidigare upphivt men aterinfors nir en ny detaljplan
upprittas. Darfér behovs strandskyddet pa nytt upphivas for att mojliggora ut-
byggnation av férskolan Biskopsniset. En utbyggnad av Biskopsnisets férskola
bed6ms inte paverka de naturvirden som finns kring bicken och inom det
strandskyddade omradet. Den nya detaljplanen tillater dirfér en byggritt pa ca
20 meter avstand fran backen.

For upphivande av strandskydd aberopas miljobalkens 7 kap 18 § punkt 2, vil-
ket giller upphivande av strandskydd vid liten sj6 eller vattendrag vilket kriver
att Lansstyrelsen upphiver strandskyddet.

12(20)

32



: Planbeskrivning Sida
Ludvika Kommun Forskolor Biskopsnaset 13(20)

Strax héger om bilden ligger Biskopsnisets forskola och strax vinster utanfor bilden ligger vat-
tendraget.

6.6 Gator och trafik

6.6.1 Gatunat, gang- cykel- och mopedtrafik

En ny GC-vig kommer att anliggas lings Timmermansvagen under 2017 och
2018. Timmermansvigen ir den stora vagen till de olika delarna i detaljplanen.

En ny GC-vig kommer att anliggas soder om Biskopsgarden for att ersitta den
gangstig som idag finns i den sédra delen av omradet. GC-vigen kommer att
sammanbinda Timmermansvigen med lasarettsomradet och dven Timmer-
mansvagen och Ljunghillsvigen via en mindre gata inom just lasarettsomradet.
Gatuomradet fram till Biskopsnisets forskola breddas for att fa plats med en
trottoar fram till forskolan.

Gangstigen i den s6dra delen av planomradet

13(20)
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6.6.2 Kollektivtrafik

Vid Biskopsgirden finns tre busshallplatser alldeles i narheten. Narmaste buss-
héllplatserna for 6vriga verksamheterna ar de nimnda hallplatserna vid Biskops-
garden pa 200-300 meter avstand.

6.6.3 Parkering, varumottag, utfarter

Idag finns parkering utanfor entréerna till dldreboendet Biskopsgarden, LSS-bo-
endet Morkullan och forskolan Biskopsnaset. Parkering finns 1 narheten av akti-
vitetshuset Naset.

Parkering boér inte férlaggas inom tio meter fran skolbyggnad, avsteg far goras
om utrymme saknas. Parkering for rorelsehindrade far ligga nirmare 4n tio me-
tet.

Varutransport far inte korsa skolbarnens vig till skolgarden vid nagon av sko-
lorna. Varumottag vid Biskopsgardens forskola far ske via den sédra delen via
omride for Gata i planen.

6.7 Trygghet

Goda siktlinjer och bra belysning ér viktigt for att den upplevda tryggheten ska
vara god. Den nya GC-vigen kommer att gi igenom en skogsdunge mellan om-
radet med markanvindningsbestimmelsen SDKP och bostadsfastigheter.
Slyrojning bor genomforas for att ha en god sikt och upplevd trygghet.

6.8 Stoérningar
6.8.1 Buller

Gillande ljudnivéer pa skolgardar finns riktlinjer f6r vad den ekvivalenta buller-
nivan max bor vara, den grinsen gar vid 50 dBA. Pa Timmermansvigen som
gar utanfor Biskopsgarden ar AMD?® 1244 fordon, varav andelen tung trafik dr
fyra procent. Enligt kommunens bullerberikningar’ bedéms grinsen for 50
dBA ekvivalent ljudniva ga ungefir 18 meter fran Timmermansvagen. Se dven
kapitel 6.8.3 Skyddsanordningar. Ytan mellan Timmermansvigen och 18 meter
in pa forskolegarden far ej riknas som primar skolgard. Med primir férskole-
gard menas en ordnad och anlagd yta dir lekredskap kan anvindas. Det Gvriga
omrédet ses som yta f6r spontanlek. Ytan f6r spontanlek far ej tillgodoriknas
som friyta for forskolegard for att klara de riktlinjer som finns gillande storlek
pa forskolegard, se kapitel 6.10 Barnperspektiv.

Vid aktivitetshuset Niset dr den ekvivalenta ljudnivan 51 dBA vid fasad utemot
Biskopsvigen'. Dirf6r bor ytan mellan Biskopsvigen och befintlig byggnad

8 Arsmedelsdygnstraﬁk

? Berdkning av vigtrafikbuller Biskopsgarden — Miljé- och byggkontoret, Ludvika kommun,
2017-06-22

10 Berikning av vigtrafikbuller Nédset — Milj6- och byggkontoret, Ludvika kommun, 2017-10-16
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Planbeskrivning

Ludvika Kommun Forskolor Biskopsnaset

inte riknas som primar skolgird om det 1 framtiden blir aktuellt med forskola
eller skola 1 byggnaden.
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Réda linjen markerar 18 meter fran Timmermansvigen

6.8.2 Luft

Ludvika titort har en mycket god luftkvalitet och gallande miljokvalitetsnormer
och miljomal uppfylls. Den nya planen anses ha liten eller ingen paverkan pa
luftkvaliteten i Ludvika och planomradet.

6.8.3 Skyddsanordningar

Inga sirskilda skyddsanordningar behévs i planomradet. Forskolegard vid Bis-
kopsgirden bor dock ligga minst 18 meter fran Timmermansvagen for att klara
de riktlinjer f6r ekvivalent ljudniva vid forskolegard som beskrivs i kapitel 6.8.1
Buller. Da tillrickligt stor del av den primira férskolegarden klarar bullerkraven
liggs ingen planbestimmelse in om skyddsavstind till Timmermansvigen.

6.8.4 Farligt gods

Inga rekommenderade leder for farligt gods finns i nirheten av planomradet.

6.8.5 Raddningstjanstens insatstid

Riddningstjanstens fordon kan vara pa plats pa tio minuter vid olycka. Planom-
radet ligger intill Ludvika lasarett.

15(20)
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6.9 Teknisk forsorjning

6.9.1 Vatten och avlopp

Omriédet dr sedan tidigare anslutet till kommunalt vatten och avlopp.

6.9.2 varme

Alla byggnader i1 planomradet 4r anslutna till fjirrvirmenitet.

6.9.3 El

Da omradet redan ir exploaterat finns goda forutsittningar for el.

6.9.4 Bredband

Fiber f6r bredband, eller atminstone tomrér f6r fiber, bor liggas i samband
med annan ledningsdragning.

6.9.5 Avfall

Fastighetsnira avfallshantering ska finnas inom fastigheten.

6.10 Barnperspektiv

I planomradet finns idag forskolan Biskopsniset. Planen mojliggor forskole-
verksamhet dven 1 Biskopsgarden i s6dra delen av planomradet. Biskopsnisets
forskola har idag tre avdelningar och tanken ér att den ska byggas ut med ytter-
ligare tre avdelningar. Norr om forskolan finns rekreationsomradet Biskopsna-
set som nds utan att behéva korsa en vig.

Forskolan Biskopsniset

Boverket har riktlinjer men inga krav pd hur stor friyta som behovs for barn ut-
omhus vid en férskola. Enligt dessa riktlinjer ar ett rimligt matt pa friyta mellan
30-40 kvadratmeter per barn''. Diremot bor friytans totala storlek vara minst

3000 kvadratmeter oavsett antal barn. Dessa riktlinjer efterstrivas och uppnas i

112017 ars riktlinjer
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den nya detaljplanen. Detaljplanen gor skillnad pa primar skolgard och 6vrig yta
pa forskolans fastighet. Med primir skolgard riknas det omrade som har en an-
lagd och ordnad yta f6r bland annat gungstillningar, rutschkanor och dir lek-
redskap sasom cyklar och trampbilar kan framfors utan problem. Friytan ska
dven upplevas gron och inbjuda till olika typer av aktiviteter. Den primira skol-
garden far inte ha en ekvivalent ljudniva som 6verstiger 50 dBA, se kapitel 6.8.1
Buller. Den yta som ligger inom skolans fastighet men inte dr anlagd och/eller
har en ekvivalent ljudniva som 6verstiger 50 dBA ses ¢j som primir skolgard
utan ses som yta for spontanlek. Ytan for primir skolgard dr den yta som ska
vara tillrickligt stor for att uppna Boverkets riktlinjer gillande friyta for forsko-
legard. Ytan for spontanlek far dirmed ej tillgodoriknas som friyta.

For att sdkerstilla att tillrickligt stor friyta finns tillgdnglig bestar en storre del
av fastigheten Likaren 11 av korsmark, vilket betyder att marken ej far bebygg-
gas forutom med uthus/f6rrad. Dessutom fir detta omride planbestimmelsen
”Ej parkering” for att forhindra att det byggs parkeringar som tar upp stor yta
av det som dr tinkt som skolgard. I och med exploateringsgraden och omradet
med korsmarken mojliggoras friyta pa ca 5300 kvadratmeter vid Biskopsgarden
som kan tillgodoriknas som primir skolgard. Beraknat pa 30 kvm friyta per
barn kan 176 barn vistas pa denna yta.

Vid Biskopsnisets forskola sikerstills tillrdcklig stor primir skolgard genom en
planbestimmelse som anger storsta byggnadsarea 1 procent av fastighetsarean.
25% av fastighetens totala yta pa 7500 kvadratmeter fir bebyggas, vilket mots-
varar 1875 kvadratmeter. Férskolan har idag tre avdelningar och dr 725 kvadrat-
meter stor och tanken ir att férskolan ska byggas ut med ytterligare tre avdel-
ningar. Beriknat pa 30 kvm friyta per barn har skolgirden tillrickligt med plats
for 187 barn.

Skulle det i framtiden bli aktuellt med skola eller f6rskola igen i aktivitetshuset
Niset finns det tillrdckligt med friyta for att riktlinjerna gillande kvadratmeter
friyta per barn ska uppns for upp till drygt 120 barn™.

Avsteg fran riktlinjen 30 kvm friyta per barn far géras ner 25 kvm friyta per
barn. Detta lir dd kompenseras med vissa atgirder som fler lekredskap och an-
nat som forgyller férskolan och dess utemiljo, till exempel god tillginglighet f6r
funktionshindrade, vixter pa skolgirden som kan anvindas i den pedagogiska
verksamheten och integrering av lekutrustning i landskapet.

6.11 Konsekvenser av planens genomforande

Ett parkomrade kommer att géras om till férskolegard vid Biskopsgarden.
Detta medfor att en naturlig stig som finns i den delen av planomradet kommer
att forsvinna. Denna ersitts dock med en ny gang- och cykelvig séder om skol-
garden. Strandskydd maste upphivas vid Biskopsnisets forskola for att mojlig-
gobra en utdkning av férskolan.

122017 érs riktlinjer
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7 Fastighetsrattsliga fragor

7.1 Ingaende fastigheter och markagoforhallande

Planomradet ber6r de privatigda fastigheterna Gronsiskan 3 och Likaren 11,
samt de kommunala fastigheterna Ludvika 6:1, Likaren 16, Gronsiskan 5 och
Morkullan 1.

Inom planomradet finns ledningsritt for fjarrvarme till forman for Visterbergs-
lagens elnit.

7.2 Fastighetsbildning

Planen mojliggor att 5200 kvm kan Gverfors 1 en fastighetsreglering fran fastig-
heten Ludvika 6:1 till fastigheten Gronsiskan 5 for utbyggnad av Biskopsnisets
torskola samt tillh6rande skolgard.

Med planen kan dven en avstyckning ske for att bilda en fastighet for indamal
vard, skola, kontor och parkering. Till denna styckningslott kan 2000 kvm 6ver-
toras fran Ludvika 6:1 f6r att styckningslotten ska fa en ytterligare yta f6r skol-
gard.

Fran Lakaren 11 kan 220 kvm regleras till Ludvika 6:1. Detta da allmin plats -
gata forlings nagot for att sakra in- och utfarten till den nya styckningslotten.

Cirka 800 kvm av Likaren 11 édr i planens sédra del planlagt f6r allmén plats —
gang- och cykelvig samt park. Detta omrade 6verfors i en fastighetsreglering till
Ludvika 6:1.

Lings Timmermansvagen édr det planerat att dra en ny gang- och cykelvig. De-
taljplanen har dérfor planlagt del av den privata fastigheten Gronsiskan 3 som
allmin plats. Ytterligare en del av fastighet har planlagts som allmin platsmark
for att gora plats for en trottoar fram till forskolan Biskopsniset. Cirka 200 kvm
overfors i en reglering till kommunens fastighet Ludvika 6:1.

Malsittningen f6r kommunen dr att de delar av privatigda fastigheter som be-
hover ianspraktas for allman plats kan ske i en 6verenskommelse. Fastighetsi-
garna ersitts enligt expropriationslagens ersittningsregler.

Fastighetsbildning provas av lantmaiteriet efter ansékan fran berérd sakagare.

7.3 Upphavande av fastighetsplaner

Dessa fastighetsplaner upphivs i sin helhet nir detaljplanen vinner laga kraft'":
1. Lakaren, FRM-akt: 2085K-A516:1
2. Likaren, FRM-akt: 2085K-A364:1

13 Plan- och bygglagens (2010:900) 6vergingsbestimmelser punkt 9
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8 Genomforandefragor

8.1 HKvartersmark

Byggande och iordningstillande av anliggningar och/eller hus inom kvarters-
mark avilar den enskilde fastighetsigaren.

8.2 Allman platsmark

Allmin platsmark iordningstills av Ludvika kommun.

En reglering mellan Likaren 11 och Ludvika 6:1 mojliggdr en forlingning av
gatan som da sikrar in- och utfart till den tinkta styckningslotten.

Kommunen ska dven enligt detaljplanen iordningstilla en gang- och cykelvig i
s6dra delen av planomradet. Intill denna gang- och cykelvig skapas en smal
parkremsa.

Ny gang- och cykelvig ar dven tankt att anliggas lings Timmermansvagen och
ny trottoar fram till Biskopsnasets forskola. Detta kriver att en reglering sker
mellan Gronsiskan 11 och Ludvika 6:1 da befintligt vigomrade behover bred-
das for att fa plats med dessa dtgirder.

I 6vrigt dr utpekad allmin platsmark redan befintlig.

8.3 Strandskydd
Strandskydd avses upphivas inom detaljplaneomradet, se dven 6.5 Strandskydd.

9 Organisatoriska fragor

9.1 Planforfarande

Planarbetet inleds med standardférfarande. Efter samradet kan det 6verga i ut6-
kat forfarande om det bedéms behovas.

9.2 Huvudmannaskap, ansvarsfordelning

Kommunen ar huvudman f6r i detaljplanen ingiende allmin platsmark.

9.3 Genomforandetid

Enligt 5 kap 5§ plan- och bygglagen (PBL) skall anges en genom-
torandetid inom vilken detaljplanen skall vara genomford.

For denna plan foreslas en genomforandetid av 15 ar.
10 Ekonomiska fragor

For kostnader pa kvartersmark svarar varje enskild fastighetsigare.

For kommunens del innebar detaljplanen kostnader i markink6p for iordning-
stillande av allmin plats: gata samt gang- och cykelvig. For detta tillkommer
dven forrattningskostnader.

19(20)
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Kostnader for utbyggnad av gang- och cykelvig samt del av parkmark tillfaller
kommunen. Detta innebir dven ytterligare driftkostnader.

Kommunen svarar dven for plankostnaden.

11 Tidplan

Samrad — december — januari 2017-2018
Granskning — mars 2018

Antagande — maj 2018

Laga kraft — juni 2018

12 Medverkande tjansteman

Detaljplanen har upprittats av verksamhetsomrade Planering. Kontakter har
under planarbetets gang tagits med Gvriga kommunala forvaltningar och verk-

samhetsomriden.
Patricia Magnell Joel Lidholm
tf planeringschef samhillsplanerare — handlaggare

20(20)
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2018-01-10

Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240-866 85
asa.engberg@ludvika.se

Samrad om ny detaljplan for del av Ludvika

Vird- och omsorgsnimnden har fatt mojlighet att limna synpunkter om ny
detaljplan f6r del av Ludvika. Ta del av forslaget ny detaljplan. Tjansteskrivelse
kommer att tas fram till nimnden.

Sida

1(1)

Hemsida E-post

Ludvika kommun www.ludvika.se vard.omsorg@ludvika.se
Postadress Besoksadress Telefon Fax
771 82 Ludvika Biskopsvigen 10 0240-860 00 0240-868 99

771 51 Ludvika
41

Organisationsnr

212000-2270
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KOM M U N Datum Diarienummer

2017-12-22 KS 2017/196

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsndmnden

Personuppgiftsombud for vard- och omsorgsndmnden

Forvaltningens forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att utse I'T-strateg Christer
Grangvist till personuppgiftsombud for vard- och omsorgsnamnden i
Ludvika kommun

2. Anmilan om nytt personuppgiftsombud ska limnas in till
Datainspektionen.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslot den 6 februari 2013 att utse Axel
Danielsson (Axel Danielsson Konsult AB) till personuppgiftsombud. Sirskilt
avtal tecknades for tjansten. Axel Danielsson har nu sagt upp avtalet och
ddrmed maste nytt personuppgiftsombud utses.

Enligt lagen ar det i en kommun de enskilda nimnderna som ir personuppgifts-
ansvariga for de uppgifter som behandlas inom det egna ansvarsomradet.
Detsamma giller for styrelsen 1 de kommunala bolagen. Personuppgifts-
ansvariga utser personuppgiftsombud och ska anmala detta till
Datainspektionen.

Personuppgiftslagen, Pul., har till syfte att skydda personer mot att deras
personliga integritet krinks nir personuppgifter behandlas. Lagen giller i
huvudsak f6r sadan behandling av personuppgifter som helt eller delvis ar

automatiserad.

PuL innehaller en rad regler som den som dr personuppgiftsansvarig maste
iaktta for att 4stadkomma ett gott skydd for personuppgifter. Personuppgifts-
ombudet ska hjilpa den personuppgiftsansvarige att uppfylla lagens krav och
bidra till att skapa ordning och reda.

Enligt Pul. ska ombudet sjilvstindigt se till att den personuppgiftsansvarige
behandlar personuppgifter pa ett lagligt och korrekt sitt och 1 enlighet med god
sed. Ombudet bor genomféra interna kontroller 6ver de behandlingar som
myndigheten gor, papeka brister i dessa behandlingar f6r den personuppgifts-
ansvarige och - om de inte korrigeras - anmila detta till Datainspektionen.

Ombudet ska ocksa fora forteckning 6ver behandlingarna samt hjilpa de
registrerade att korrigera eventuellt felaktiga uppgifter.
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Margareta Karlsson
forvaltningschef

Bilagor
Dataskyddsinspektionens faktablad och anmailningsblankett

Beslut skickas till
Christer Granqvist

Datainspektionen (anmilningsblankett)
Akten
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LUDVIKA KOMMUN

Vérd- och omsorgsforvaltningen

Handlingar skickas ut senare eller delas ut vid sammantnradet
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LUDVIKA KOMMUN

Vérd- och omsorgsforvaltningen

Muntligt drende — ev handlingar delas ut vid sammantradet
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2018-01-02 VON 2018/1

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut och bistand som inte verkstallts till och med 31
december 2017

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmiktige for
kinnedom

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser 1 socialtjanstlagen och lagen om stod
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som
beviljats bistind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade moijligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skalig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsforvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur méanga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur lang tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut.

46



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-01-02 VON 2018/1 2(2)

Rapporteringen sker en gang varje manad och upprepas till dess att beslutet ar
verkstallt. Ett beslut dr verkstallt nir den enskilde tillhandahalls den beviljade

insatsen.
Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 december 2017.

Statistikrapport den 31 december 2017

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre médnader. Andel kvinnor respektive méin och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
1 1 0 1

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal

Aldreboende - ligenhet 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
Aldreboende - | 2017-08-24 129 K 1
ligenhet
Margareta Karlsson Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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Vird- och omsorgsférvaltningen

Manadsrapport for november 2017 om sjukfranvaron for vard
- och omsorgsforvaltningen

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar redovisningen av sjukfrinvaron fér
november 2017.

Beskrivning av arendet

Redovisning av sjukfranvaron, personal pa vard- och omsorgsforvaltningen.
Sjukfranvaron dr redovisad genom procent av sjukfranvarotimmar av arbetad
tid.

Sjukfranvaron redovisas fran personalsystemet efter avslutad manad.
Redovisningen jamfér med sjukfranvaron motsvarande manad foregaende ar.

Margareta Karlsson
Forvaltningschef

Bilagor
Diagram f6r november

Beslut skickas till
Stéd- och styrning, personalenheten
Akt
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Sjukfranvaro 2016 — 2017

Avser alla anst. former

Vard- och omsorgsforvaltningen

49

2017
——@Gnmsnitt 2016

Staplarna anger antalet
sjuktimmar i % av totala
antalet arbetstimmar.




SJkaré Nnvaro 2015 — 2016 Avser alla anst. former
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Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

771 82 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se

Besoksadress
Biskopsvigen 10
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E-post
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Telefon Fax Bankgiro
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