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Val av justerande



Anmalan av extra arenden
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Datum Diarienummer
2019-01-14 KS 2019/33 - 04

Asa Grans 0240-86223
asa.grans@Iludvika.se

Faststallande av budgetramar per namnd for 2019

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller de justerade ramarna for respektive nimnd enligt

tjanstemannaforslag

Beskrivning av arendet

Aktuell budgetprocess

Kommunens budgetprocess £6r 2019 hade ett avstamp i en basdag som dgde
rum i maj 2018. Dir fick ledande politiker och forvaltningschefer en
genomgang av budgetforutsittningar, aktuell kommunal ekonomi, resultatmal
infér 2019, investeringar och mal/aktiviteter.

Forutsattningar

Den 16ne6kning som uppskattas 2019 ir cirka 2,5 procent. Denna 6kning ska
dven tdcka in sirskilda satsningar och lokal 16neglidning.

For ovriga omkostnader och vissa, ej taxeberoende intikter, dr upprikningen
enligt SKLs prisindex +2,3 procent, och det index som anvands f6r hyrorna
utgar fran SKI.:s rekommendationer och beddmningen ir 1,8 procent.

Planeringstalen f6r budget 2019-2021 speglar befolkningsnivan den 1 november
aret fore budgetaret. Talen for respektive ar 2019, 2020 och 2021 ar 27 200,

27 400 respektive 27 550. En 6kning av befolkningen med 100 personer
innebir ett tillskott i skatter brutto for ar 2019 med cirka 5 380 tkr.

Det finansiella malet dr att resultatet 1 forhallande till skatteintékter ska vara
minst tva procent. Enligt en férsta upprittad forslag till resultatbudget f6r 2019
med plan 2020-2021 med upprakning av l6ner 2,5 procent, 6vriga omkostnader
med 2,3 procent samt lokalkostnader med 1,8 procent uppniddes inte malet.
Fran 2019 till och med 2021 saknades det 164,9 mnkr uppdelat pa 38,7 mnkr
tor 2019, 47,3 £6r 2020 samt 78,8 mnkr 2021. Dirfor foreslogs att ramarna
skulle riknas upp med 1,0 procent samt att en langsiktig strukturplan arbetas
fram for att pa sikt ha en ekonomi i balans och en god ekonomisk hushallning.

I november 2018 presenterades regeringens hostproposition och SKL gjorde en
analys och ny skatteprognos utifran den. For Ludvika kommuns del
forsamrades skatteintikterna med 8,9 mnkr for 2019, varfor
kommunfullmiktige beslutade att faststalla strukturplanen till 25,6 mnkr f6r
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2019. Av de 25,6 mnkr beslutades om ett antal generella atgirder enligt tabell

nedan.

Generella forandringar

Minskade investeringamedel (kapitalkostnader) 2020-01-01 0,0 2,0 9,0
Bemanningsoptimering 2019-01-01 5,0 7,0 10,0
Lokalkostnadsoptimering 2019-01-01 14 2,0 7,0
Ink6psstyrning/e-handel 2019-01-01 5,0 5,0 9,0
Politisk majoritet 2019-01-01 0,5 0,0 0,0
Foérandring namnder 2019-01-01 0,3 0,0 0,0
Administration 2019-01-01 1,0 0,0 0,0
Kommunsamverkan 2019-01-01 0,5 15 1,5

Forslag till fordelning av de aterstaende 13,7 mnkr har arbetats fram gemensamt
av alla foérvaltningar, férvaltningschefer, omradeschefer, kommunchef samt
ckonomer. Den slutliga férdelningen blev enligt nedanstiende tabell.

Generella forandringar SBF VOO SOU KSF
CGEM 1 |Minskade investeringamedel (kapitalkostnader)] 2020-01-01 0,0 0 0 0 0
GEM 2 |Bemanningsoptimering 20190101 50 0 33 15 038
CEM 3 |Lokalkostnadsoptimering 20190101 14 1 0 0 0
GEM 4 |Inképsstyrning/e-handel 20190101 5,0 12 038 2 1
GEM 5 [Politisk majoritet 2019-01-01 0,5 0 0 0 0,5
GEM 6 |Foérandring namnder 2019-01-01 0,3 0 0 0,1 0
CGEM 7 |Administration 20190101 10 03 0 0 0,7
GEM 8 |Kommunsamverkan 2019-01-01 0,5 0 0 05

SUMMA 25,6

Utifran férdelning av dessa 13,7 mnkr dr de slutliga ramarna enligt nedan.
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Alla belopp i tkr
Nimnder KF

Ramomrade budget+atgirdsplar]
Revision 1200 1200
Kommunstyrelse 118 000 121 500
VBU 170 200 170 200
Kulturskolan 9100 9100
RDM 29 725 29 725
Social o utbildning 450 000 450 000
Social Vilfird (IFO) 137 900 141 500
Vard och omsorg 573 900 578 000
Samhillsbyggnimd 118 300 120 800
Samhillsbygg (taxe) 0 0
Kultur o Fritid 36 600 36 600
Budgetreservation 4000 4000
Strukturplan 0 0
Strukturplan politisk majoritet -500
Strukturplan nimnds organisation -300
Stukturplan Bemanningsoptimering -5 000
Strukturplan Lokalkostnadsoptimerin -1400
Stukturplan Inkopsstyrning /e-handel -5 000
Strukturplan Administration -1000
Kommunsamverkan -500
Totalt 1648 925 1648 925
Jan Lindstrém Asa Grans
kommunchef ckonomichef

Beslut skickas till

Akten

Ekonomienheten

Samtliga nimnder f6r kinnedom
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Kommunstyrelsens forvaltning Ert datum Er referens
Asa Grans
asa.grans@Iludvika.se

Kommunstyrelsen

Beslut investeringsramar 2019 med plan 2020-2023,
kommunstyrelsens forvaltning

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner fordelning av investeringsramarna per projekt
tor 2019 enligt tjinstemannaforslag, 10 000 000 kr

2. Kommunstyrelsen godkanner férdelning av investeringsramarna per projekt
med plan 2020-2023 enligt tjinstemannaférslag, 53 000 000

Beskrivning av arendet
I den inledande budgetberedning den 17 april 2018 presenterades nimndernas
forslag till flerdrsbudget 2019-2023.

Forvaltningarna har anvint sig av det verktyg som utvecklats 1 systemet
Hypergene och uppdaterat sina investeringsforslag for aren 2019-2023 utifran
kommunfullmiktiges beslut i november.

Forslag pa investeringsram for aren 2019-2023 framgar av nedanstdende tabell
per projekt, arsvis.

Jan Lindstréom Asa Grans

Kommunchef Ekonomichef

Bilagor

Bilaga 1 Investeringar per projekt och ar 2019-2023, kommunstyrelsens
forvaltning

Beslut skickas till
Kommunchef

Chef st6d och styrning
Ekonomienheten



Bilaga 1 - Budget per ar totalt

HO0280 Fiber, central utrustning
H0284 E-halsa, Portallésningar

H0285 E arkivering kommundvergripande

HO0286 Datalagring: mer nyttjande av lagring,
informationslagring

H0287 Bredband
H0290 Dokument o arendehanteringssystem

H0291 Utveckling Efecte
CMDB/Interndebiteringsmodul

H0296 Utbyggnad av det tradlésa natet
HO0297 E Fakturering kommundvergripande

H0298 Beslutsstdd Kommundvergripande

H0299 Fiberstam karnnatverk mellan strategiska
byggnader

HO300 Digitalisering och appar till medborgare
fér kommunala tjanster

HO301 Nytt nat reinvestering Backbone Dist
Access

H0302 Nytt gemensamt digitalt lassytem

HO0303 Digitala tjanster Scanning av kommunala
dokument

H0304 Sakerhet (GDPR)

HO0305 Utskrifttjanster , tjanstebaserad utskrift
HO0306 Basfiber mellan kommunala fastigheter
H0307 Andring HR System

HO0308 Uppgradering av Ekonomisystem

HO0309 2 faktors identitetskontroll o atkomst
modul och framitdsakrat (Freja)

HO0310 Sakerhets évervakningsplattform (Seim)
NG Brandvaggar fork I6kprincip

H0311 Nasta generation Datacenter (converged
infrastructure

H0312 Nasta generation Katstrof-hantering och
sakerhetskopiering

H0313 IT-stod for arkivering av data
HO0314 Nasta generation anvandarstod

HO0315 Utveckling av hemsida och Kuriren

H0317 Systemutveckling e-satsning (gemensam
e-tjanssatsning Dalarna)

HO0483 IT-infrastruktur Solviksskolan

H0484 IT-stdd i forskola och pa fritids

H0530 Generellt

Total Summa

Ar
2019

500
400

500

400

750
500
1000

800

600

900
900

500

750
500

500

500

Ar
2020

500

500

200
8 000
400

400
400
500
1000

1200
800

1500
2000

1500
1000

1000
700
700

500

1700

500

10 000 25 000

Ar
2021

300

200

400
400

300

500

1300
1000

1500
1000

1000
300
300

750

500

250

10 000

Ar
2022

200

300

250

1500
1000

1000

2750
1000

1500
250

250

10 000

Ar
2023

250

300

1000

2000

1500

250

250

2450
8 000

Kommentar

Minskat 200 000 kr 2021. Nollat 2022-
2023, kostnaderna for utveckling tas pa
drift

Minskat 2 mnkr pga férvantat bidrag

Minskat 200 000 kronor for att komma
ner till beslutad ram

Okat pa 100 000 kr

Minskat fran 6 mnkr for att komma ner
till beslutad ram

Investeringen pa 1,2 mnkr ar gjord
hdésten 2018

Lagt en generell post pga av osakerhet
pa vad vi behover investera i sa langt
fram




Avdelning
Asa Grans,
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asa.grans@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Beslut taxor och avgifter Raddningstjansten Dala Mitt

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen féreslar kommunfullmiktige anta de av Raddningstjansten
Dala Mitt beslutade taxor och avgifter

Beskrivning av arendet

Avgifter for myndighetsutévning gillande brandskydd ska faststillas hos
respektive medlemskommun. For 2019 foreslas en prisjustering med 4 procent.
De av forbundsdirektionen foreslagna avgifterna foreslds att gilla fran och med
2019-04-01.

Prislista exklusive avgifterna for myndighetsutévning avseende brandskydd
foreslas prisjusteras med i genomsnitt 4 procent, vilket orsakas av framfor allt
prisokning pa brandskyddsmaterial. Prislistan galler fran och med 2019-01-01.

MSB schablonersittningar tillimpas vid riddningsinsat 1 annan kommun och av
andra kommuners riddningstjinst inom RDMs geografiska insatsomrade.

Jan Lindstrom Asa Grans
Kommunchef Ekonomichef
Bilagor

1. Prislista f6r myndighetsutdvning avseende brandskydd
2. Prislista med artikelregister
3. MSB schablonersittnings-PM

Beslut skickas till
Ekonomienheten
Riddningstjansten Dala Mitt
Akten

10
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02 9.1 .
Rdddningstjansten Dala Mitt

Avgifter {6r myndighetsutévning avseende brandskydd 2019

Forslag till prislista for myndighetsutovning 2019 med 2019 ars priser, hojning i % och 2018 &rs priser.

Grupp H6jning i % (avrundat till
Artikelgrupp nr Artnr |Bendmning 2019 ars priser procent med en decimal) 2018 ars priser
Tillsyn 31 Tillsyn
momsfri 31-011 |Timtaxa tillsyn 1 009 kr/tim 4,0% 970 kr/tim
31-012 | Tillsyn enl LSO, fast avg 2 153 kr 4,0% 2 070 kr
31-013 |Tillsyn brandfarliga varor enl LBE, fast avg 2 153 kr 4,0% 2 070 kr
31-014 |Samplanerad tillsyn enl LSO/LBE, fast avg 2 860 kr 4,0% 2 750 kr
31-016 |Byggteknisk radgivning/granskning, bygg- o revisionshesiktn 1 009 kr/tim 4,0% 970 kr/tim
31-017 |Byggteknisk radgivning/granskning, arsavgift for Falun och Borlange 62 400 kr/ar 4,0% 60 000 kr/ar
31-018 |Yttrande alkoholtillstand/offentlig tillstallning 1009 kr/tim 4,0% 970 kr/tim
31-019 |Ovriga tjanster 1 009 kr/tim 4,0% 970 kr/tim
Tillstdnd 31-201 |Anl&ggning med mindre hantering av brandfarlig vara (B1) 5418 kr 4,0% 5210 kr
brandfarliga och 31-202 |Anlaggning med mattlig hantering av brandfarlig vara (B2) 8 559 kr 4,0% 8 230 kr
explosiva varor 31-203 |Anlaggning med omfattande hantering av brandfarlig vara (B3) 13 020 kr 4,0% 12 520 kr
Pris per &rende 31-204 | Anl med mycket omfattande och komplex hantering av brandfarlig vara (B4) 22 152 kr 4,0% 21 300 kr
31-205 |Ej vanligt forekommande anldggningar med hant av brandfarlig vara (B5) 5418 kr 4,0% 5210 kr
31-206 |Andring av tillstdnd inim ramen for tillstandstiden (B6) 5418 kr 4,0% 5210 kr
31-207 |Awvslag av anstkan om brandfarlig vara (B7) 2 860 kr 4,0% 2 750 kr
31-251 |Fyrverkeriforséljning (E1) 5418 kr 4,0% 5210 kr
31-252 |Forvaring av explosiva varor i mindre omfattning (E2) 5418 kr 4,0% 5210 kr
31-253 |Forvaring av explosiva varor i storre omfattning (E3) 8 559 kr 4,0% 8 230 kr
31-254 |Godkannande av forestandare (E4) 1492 kr 4,0% 1435 kr
31-256 |Tillstand for 6verforing (E5) 1492 kr 4,0% 1435 kr
31-257 |Awvslag av ansékan om explosiv vara (E6) 2 860 kr 4,0% 2 750 kr
31-271 |Timdebitering da arendet tar vasentligt langre tid an ett standardarende 1 009 kr/tim 4,0% 970 kr/tim

G:\B Administration-St6d\B-3 Ekonomi\B-3-3 Debitering\Prislista med artikelnummer\2019 arbetsmtr\Forslag till avgifter for myndighetsutévning 2019
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ddningstjansten Dala Mitt

Prislista med artikelregister f&6r 2019

Varugrupp Sid
Forsaljning varor 2
Fortéaring 2
Driftersattningar 2
Uppdrag 2
Bidrag 2
Automatiska brandlarm 3
Bysjon | | 3,4,5
Tillsyn | 6
Tillstand brandfarliga & explosiva varor 6
Riskhantering 6
Civilt forsvar 6
Utbildning | 7 | |
Konsultation | 78 | |
Brandutredning 8
Uthyrning lokaler/master 8
Uthyrning fordon 8
Uthyrning inventarier | 9 | |
Tjanster bat | |9 | |
Dykning | | 9 | |
Ovriga tjanster | |10 | |
Restvardersskydd 10
0.B.S. Samtliga priser &r angivna utan moms.
G:\B Administration-Stod\B-3 Ekonomi\B-3-3 Debitering\Prislista med artikelnummer\2019 arbetsmtr\Fodrslag till Prislista med artikelregister for 2019 Sidalav9
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Underbilaga 9.2
Prislista med artikelregister for 2019 (Kursivstil = Ej inlagt i Hogia ekonomisystem)
Hdéjning i % (avrundat
Grupp till procent med en
Artikelgrupp nr Artnr |Benamning 2019 ars priser decimal) 2018 ars priser
Forsaljning 1 Forséljning varor
varor 1-001 Brandskyddsartiklar st - st
1-002 Kasserad slang, per langd 150 kr/langd 50,0% 100 kr/langd
1-003 Nedklassad slang, per m 100 kr/lm 33,3% 75 kr/lm
1-010  |Ovrigt forsaljning, momspliktigt st - st
1-011  |Ovrigt forsaljning, momsfritt st - st
1-021  |Kdrkortsavdrag st - st
Fortaring 2 Fortaring
2-101  |Kaffe 22 kr/st 10,0% 20 kr/st
2-105 Kaffe m brod 35 kr/st 16,7% 30 kr/st
2-110 Kaffe m smorgas 50 kr/st 25,0% 40 kr/st
2-115 Lunch 95 kr/st 5,6% 90 kr/st
2-120  |Fortaring vid utbildning 95 kr/st 5,6% 90 kr/st
Drifter- 10 Driftersattningar
sattningar 10-001 |Réaddningstjanst Borlinge ar - ar
10-002 |Réaddningstjanst Falun ar - ar
10-003 |Raddningstjanst Sater ar - ar
10-004 |Réaddningstjanst Gagnef ar - ar
Uppdrag 11 Uppdrag
11-001 |Forelésning st - st
11-002 |Uppdrag st - st
11-003 |Arvode st - st
11-004 |Fordonserséttning km - km
Bidrag 20 Bidrag
20-011 |Driftbidrag, statligt st - st
20-012 |Bidrag Ovrigt, ex sponsring st - st
20-014 |IVPA st - st
Automatiska 21 Automatiska brandlarm
brandlarm 21-001 |Anslutningsavg automatiskt brandlarm 4 200 kr 5,0% 4 000 kr
21-002 |Arsavgift automatiskt brandlarm 2 220 kr 3,3% 2 150 kr
21-003 |Agarbyte automatiskt brandlarm 1750 kr 16,7% 1500 kr
21-004 |Servicelarm - Brandlarm 5000 kr 0,0% 5000 kr
21-005 |Aterstillning felsignal 1 500 kr 15,4% 1 300 kr
21-006 |Servicelarm - Inbrottslarm 5000 kr Avvecklas 5000 kr
21-007 |Administrationskostnad 530 kr 2,9% 515 kr
21-010 |Larm 6vrigt st - st

G:\B Administration-Stod\B-3 Ekonomi\B-3-3 Debitering\Prislista med artikelnummer\2019 arbetsmtr\Fodrslag till Prislista med artikelregister for 2019
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Underbilaga 9.2
Prislista med artikelregister for 2019 (Kursivstil = Ej inlagt i Hogia ekonomisystem)
Hdéjning i % (avrundat
Grupp till procent med en
Artikelgrupp nr Artnr |Bendmning 2019 ars priser decimal) 2018 ars priser
Bysjon 22 Bysjon
Ovningsanlaggn 22-001 |Ovningsomradet utan lokal (endast tillgang till toaletter)
enstaka timmar, kr/tim 370 kr/tim 5,7% 350 kr/tim
formiddag, kr (08:00-12.00) 1 250 kritillfalle 4,2% 1 200 kr/tillfalle
eftermiddag, kr (12:30-16:30) 1 250 kritillfalle 4,2% 1 200 kr/tillfélle
kvall, kr (17:30-21:30) 1 880 kritillfalle 4,4% 1 800 kritillfalle
heldag, kr (08:00-16:30) 2 080 kritillfalle 4,0% 2 000 kritillféalle
Helgdag enl dverenskommelse - enl dverenskommelse
22-002 |GU/rokfyllt rum, inkl serviceman samt rok till en férevisning 850 kr/gang 6,3% 800 kr/gang
22-003 |Branddvncontainer (trippelcontainer) exkl. gasol och trapall
enstaka timmar, kr/tim 275 kr/tim 3,8% 265 kr/tim
Halvdag 1 130 kritillféalle 4,1% 1 085 kritillfélle
heldag, kr (08:00-16:30) 1930 kritillfalle 3,8% 1 860 kr/tillfalle
Helgdag enl dverenskommelse - enl dverenskommelse
22-004 |Stralforarcontainer (Gasol-Hans) exkl bransle
enstaka timmar, kr/tim 320 kr/dag 4,9% 305 kr/dag
formiddag, kr (08:00-12.00) 1 315 kr/dag 4,0% 1 265 kr/dag
eftermiddag, kr (12:30-16:30) 1 315 kr/dag 4,0% 1 265 kr/dag
kvall, kr (17:30-21:30) 1 315 kr/dag 4,0% 1 265 kr/dag
heldag, kr (08:00-16:30) 2 210 kr/dag 4,0% 2 125 kr/dag
Helgdag enl éverenskommelse enl dverenskommelse
22-005 |Sléckplatta, exkl bransle, anpassning och omhandertagande av rester 625 kr/dag 4,2% 600 kr/dag
22-006 |Slackhus, endast kallévning 1 150 kr/dag 4,5% 1 100 kr/dag
22-007 |HL-bunkersystem exKkl. gasol och trapall 1 870 kr/dag 3,9% 1 800 kr/dag
22-008 |Gasolramp, exkl bréansle 2 290 kr/dag 4,1% 2 200 kr/dag
22-009 |Omhéndertagande av féroreningar efter anvandning av slackplatta faktisk kostnad - faktisk kostnad
Bysjon
Lokaler 22-010 |Lektionssal inkl AV-utrustning
enstaka timmar, kr/tim 325 kr/dag 4,8% 310 kr/dag
Halvdag 700 kr/tillfalle 4,5% 670 kr/tillfélle
Heldag 1 200 kritillfalle 3,9% 1 155 kr/tillfélle
Helgdag enl dverenskommelse enl dverenskommelse
22-013 |Omkléadning, tvatt och dusch 50 kr/person 0,0% 50 kr/person
Bysjon
Fortéring 22-015 |Formiddagsfika med smorgas 50 kr/person 25,0% 40 kr/person
22-016 |Lunch med dryck 95 kr/person 5,6% 90 kr/person
22-017 |Eftermiddagsfika med brod 50 kr/person 25,0% 40 kr/person
Bysjon
Personal 22-020 |Servicepersonal externt 550 kr/tim 4,8% 525 kr/tim
22-022 |Instruktor externt, vardag dagtid 800 kr/tim 3,9% 770 kr/tim
22-023 |Instruktor externt, kvéllstid o helgdag 1 600 kr/tim 3,9% 1 540 kr/tim
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Underbilaga 9.2
Prislista med artikelregister for 2019 (Kursivstil = Ej inlagt i Hogia ekonomisystem)
Hdéjning i % (avrundat
Grupp till procent med en
Artikelgrupp nr Artnr |Bendmning 2019 ars priser decimal) 2018 ars priser
Bysjon
Raddnmtrl 22-030 |Brandbil/Tankbil, exkl brénsle
Halvdag 1 450 kritillfalle 3,6% 1 400 kr/tillfalle
Heldag 2 420 krltillfalle 3,9% 2 330 kr/tillfalle
22-031 |Motorspruta
Halvdag 530 kritillfalle 3,9% 510 kr/tillfélle
Heldag 884 kritillfalle 4,0% 850 kr/tillfalle
22-032 |Slang och armatur, fér évning
Halvdag 390 kritillfalle 4,0% 375 kritillfalle
Heldag 650 kritillfalle 4,0% 625 kr/tillfalle
22-033 |Andningsskydd utan radio, t o m 10 st
Heldag 550 kritillfalle 4,8% 525 kritillféalle
Halvdag 330 kritillfalle 4,8% 315 kritillfalle
22-034 | Andningsskydd med radio, t o m 10 st
Heldag 820 kritillfalle 3,8% 790 kr/tillfalle
Halvdag 495 kritillfalle 4,2% 475 kritillfalle
22-035 |Fyllning extra flaskpaket 415 kr/fyllning 5,1% 395 kr/fyllning
22-036 |Kommunikationsradio Laddstall for 5 st = | 485 kr/dag 4,3% 465 kr/dag
22-037 |Klipputrustning 550 kr/dag 4,4% 527 kr/dag
22-038  |Overtrycksflakt 270 kr/dag 4,7% 258 kr/dag
22-039 |Belysningsutrustning 550 kr/dag 4,4% 527 kr/dag
22-040 |Stegutrustning (utskjuts- o skarvstege) 550 kr/dag 4,4% 527 kr/dag
22-041 |Handbrandslackare, pulver Beredskapsuthyrn = 25 kr/dygn 190 kr/st 5,6% 180 kr/st
22-042 |Handbrandslackare, kolsyra Beredskapsuthyrn = 25 kr/dygn 330 kr/st 3,8% 318 kr/st
22-043 |Handbrandslackare, skum Beredskapsuthyrn = 25 kr/dygn 220 kr/st 3,8% 212 kr/st
22-045 |Skumvatska dagspris - dagspris
Bysjon
Ovningsmtrl 22-050 |Ro6kmaskin, inkl en fyllning rokvatska Langtidshyrning enl offert 110 kr/tim 3,8% 106 kr/tim
22-051 |RoOkpatroner 107 kr/st 3,9% 103 kr/st
22-052 |Ovningsdockor 107 kr/st 3,9% 103 kr/st
22-053 |Skrotbil (klippbil) 2 800 kr/st 4,1% 2 690 kr/st
22-054 |Lastmaskin, inkl forare (utdver évningsforberedelser) 730 kr/tim 4,3% 700 kr/tim
Bysjon
Ovningsmtrl (forts.) 22-055 |Bransle - bensin, diesel gasol o dyl dagspris+10% - dagspris+10%
22-056 |Tréull 416 kr/bal 4,0% 400 kr/bal
22-057 |Lastpall 120 kr/st 4,3% 115 kr/st
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Underbilaga 9.2
Prislista med artikelregister for 2019 (Kursivstil = Ej inlagt i Hogia ekonomisystem)
Hdéjning i % (avrundat
Grupp till procent med en
Artikelgrupp nr Artnr |Bendmning 2019 ars priser decimal) 2018 ars priser
Bysjon
Stationsévn/praktik 22-060 |Brand pa MGB inkl gasol for en laddning 650 kr/st 4,5% 622 krist
22-061 |Sméll med gasolburk, inkl brénsle 170 kr/st 3,0% 165 kr/st
22-062 |Bilbrand exkl slackare 2 100 kr/st 3,7% 2 025 kr
22-063 |Brand i klader 340 kr/st 4,0% 327 kr
22-064 |Brand i svetspaket 420 kr/st 4,2% 403 kr
22-065 |Brand i gasolflaska inkl gasol 270 Kr/st 4,7% 258 kr/forevisning
22-067 |Dorrforcering, riktig dorr 880 kr/st 3,9% 847 kr
22-068 |Dorrforcering, 6vningsdorr 1 140 kr/st 4,1% 1 095 kr
Ovriga villkor (Bysjon)
Samtliga priser ar exklusive moms. Bokningar ska vara inlamnade senast fem arbetsdagar fore aktuellt datum.
Vid forsenad bokning tillkommer en avgift p& 400 kronor. Avbokning av kurs eller 6vning skall ske senast tva
dagar fore kursdatum, annars debiteras kostnad for évningsomradets kursforberedelser. Vi kan mot offert
skraddarsy utbildning utifran kundens dnskemal.
Riskhantering 32 Riskhantering
32-001 |Bidrag RaddsamW enl dverenskommelse - enl dverenskommelse
32-004 |Ovr verksamhet Blge Kommun enl éverenskommelse - enl dverenskommelse
32-010 |Riskanalys 6vrigt enl overenskommelse - enl dverenskommelse
32-101 |R&ddsamw enl 6verenskommelse - enl dverenskommelse
32-111 |Utbildning insatsplaner enl éverenskommelse - enl dverenskommelse
32-113 |Utbildn.seminarier dvrigt enl dverenskommelse - enl dverenskommelse
Civilt forsvar 322 Civilt forsvar
322-010 |Civilt forsvar dvrigt enl déverenskommelse enl dverenskommelse
Utbildning 33 Utbildning, extern
momsfri 33-001 |6-arsinformation 0 kr #DIVISION/O! 0 kr
33-002 |Bamsetidningar 4 kr 0,0% 4 kr
33-003 |HoF Utbildning OBS! 33-005 maste vara med 235 kr/deltagare 3,5% 227 kr/deltagare
33-004 |Utbildning raddningsgymnasiet enligt avtal - enligt avtal
33-005 |Avgar DBF’s adm kostnad (Tillsammans med HoF-kurser) -500 kr 0 -500 kr
33-010 |Uthildn skolan 6vrigt enl déverenskommelse - enl dverenskommelse
33-011 |Ovriga utbildningar (momspliktiga) enl dverenskommelse - enl dverenskommelse
33-015 |Broschyrer enl dverenskommelse - enl dverenskommelse
Utbildning 34 |For dvriga kurser och utbildningar hanvisas till Raddningstjansten Dala Mitts Kurskatalog 2017
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Underbilaga 9.2

Prislista med artikelregister for 2019 (Kursivstil = Ej inlagt i Hogia ekonomisystem)

Grupp

Hdéjning i % (avrundat
till procent med en

Artikelgrupp nr Artnr |Bendmning 2019 ars priser decimal) 2018 ars priser
Konsultation 35 Radgivning
35-105 |Brandteknisk radgivning 980 kr/tim 3,7% 945 kr/tim
Analys
35-110 |Risk / konsekvensanalys 980 kr/tim 3,7% 945 kr/tim
Inventering
35-115 |Brandskyddsinventering 980 kr/tim 3,7% 945 kr/tim
35-116 |Besiktning byggnadsteknisk 980 kr/tim 3,7% 945 kr/tim
Ritningstjanster
35-120 |Insatsplan 4 350 kr 4,0% 4184 kr
35-121 |Utrymningsplaner 2 950 kr 4,4% 2 825 kr
35-122 |Ritningstjanster dvrigt
35-122 Framtagande av digitala ritningar 850 kr 4,2% 816 kr
35-122 Orienteringsritningar 2 270 kr 3,7% 2 190 kr
35-122 Enklare revideringar 870 kr 3,9% 837 kr
35-122 Flera kopior 260 kr 4,4% 249 kr
Avtal / dvrigt
35-135 |Kontrakterade tjanster dvrigt (tex Avtalstjanster landstinget) 675 kr/tim 3,7% 651 kr/tim
35-136 |Granskning/Deltagande vid byggsamrad och besiktningar 675 kr/tim 3,7% 651 kr/tim
35-140 |Konsultation évrigt 985 kr/tim 3,9% 948 kr/tim
Brandutredning 351 Brandutredning
351-001 |Brandutredning 680 kr/tim 4,5% 651 kr/tim
Uthyrning 41 Uthyrning lokaler
lokaler/master 41-003 |Grovlektionssal 310 kr/tim 4,7% 296 kr/tim
41-004 |Konferensrum 12 platser 310 kr/tim 4,7% 296 kr/tim
41-005 |Lektionssal 25 platser 310 kr/tim 4,7% 296 kr/tim
41-007 |Masthyra Hogboberget enligt avtal - enligt avtal
41-008 |Masthyra Hornberget enligt avtal - enligt avtal
41-009 |Masthyra Gyllehemsvégen 21 enligt avtal - enligt avtal
41-010 |Masthyra 6vrigt enligt avtal - enligt avtal
41-011 |Uthyrning av lokaler évrigt, momspliktig enligt avtal - enligt avtal
41-012 |Uthyrning av lokaler évrigt, momsfritt enligt avtal - enligt avtal
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Underbilaga 9.2
Prislista med artikelregister for 2019 (Kursivstil = Ej inlagt i Hogia ekonomisystem)
Hdéjning i % (avrundat
Grupp till procent med en
Artikelgrupp nr Artnr |Bendmning 2019 ars priser decimal) 2018 ars priser
Uthyrning Uthyrning fordon
fordon 43 |43-002 |Arbete med hdjdfordon, inkl en man 2 600 kr/tim 4,0% 2 500 kr/tim
43-003 |Arbete med dévriga fordon, inkl en man 2 080 kr/tim 4,0% 2 000 kr/tim
43-004 |Fordon exkl milersattning 1270 kr/tim 4,1% 1220 kr/tim
43-010 |Mil-ersittning fordon 200 kr/péborjad mil 8,1% 185 kr/paborjad mil
43-011 |Mil-erséttning personbil 40 kr/paborjad mil 14,3% 35 kr/pabarjad mil
43-012 |Mil-ersattning personbil inkl férare 86 kr/paborjad mil 4,9% 82 kr/paborjad mil
43-015 |Uthyrning fordon ovrigt enl dverenskommelse - enl dverenskommelse
43-016 |Vattentank till lastvaxlare, inklusive motorspruta 3 811 kr/tim eller 3 250 kr/dag 0,0% 780 kr/tim eller 3 120 kr/dag
43-017 |"Brandbilen" inkl en man 1 100 kr/tim 3,8% 1 060 kr/tim
Uthyrning Uthyrning inventarier
inventarier 45 |45-002 |Andningsapparat minsta debitering 1 000 kr | 387 kr/dag 4,0% 372 kr/dag
45-003 |Belysningsmtr minsta debitering 1 000 kr| 387 kr/dag 4,0% 372 kr/dag
45-004 |Brandslang minsta debitering 500 kr | 150 kr/langd och dygn 4,9% 143 kr/langd och dygn
45-010 |Gasindikeringsutr minsta debitering 1 000 kr| 3 880 kr/dag 4,0% 3 730 kr/dag
45-011 |Generator 585 kr/tim 3,9% 563 kr/tim
45-014 |Hydraulverktyg 650 kr/tim 4,0% 625 kr/tim
45-023 |Lanspump minsta debitering 1 000 kr| 390 kr/dygn 4,3% 374 kr/dygn
45-024 |Lattskumaggregat med tillbehor 535 kr/tim 4,5% 512 kr/tim
45-025 |Maskeringslada 130 kr/dag 4,0% 125 kr/dag
45-026 |MBG exkl bransle 250 kr vid kurs, 500 kr 5,0% 238 kr vid kurs, 475 kr
45-027 |Elverk 50 kW (exKkl diesel o uppstéllning/hdmtning) 945 kr/dygn 3,8% 910 kr/dygn
45-028 |Megafon minsta debitering 200 kr 195 kr/dygn 3,7% 188 kr/dygn
45-030 |Oljelédns minsta debitering 750 kr | 313 kr/ldngd och dygn 4,0% 301 kr/langd och dygn
45-031 |Pump 190 kr/dag 4,4% 182 kr/dag
45-032 |RoOkflakt 522 kr/tim 4,0% 502 kr/tim
45-033 |Rokmaskin minsta debitering 1 000 kr; 390 kr/dag 4,3% 374 kr/dag
45-034 |Sjalvrensande kar minsta debitering 1 000 kr | 390 kr/dag 4,3% 374 kr/dag
45-035 |Skarvstege minsta debitering 1 000 kr| 390 kr/dag 4,3% 374 kr/dag
45-055 |Uthyrning inventarier dvrigt st - st
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Underbilag

a9.2

Prislista med artikelregister for 2019 (Kursivstil = Ej inlagt i Hogia ekonomisystem)

Grupp

Hdéjning i % (avrundat

till procent med en

Artikelgrupp nr Artnr |Bendmning 2019 ars priser decimal) 2018 ars priser
51-001 |Bat
Tjanster bat 51 |51-002 |Bussjo K223, vantetid 1 050 kr/tim 4,4% 1 006 kr/tim
51-003 |Bussjo K223, gang i Gppet vatten 2 250 kr/tim 3,9% 2 165 kr/tim
51-004 |Bussj0 K223, bogsering dppet vatten 2 980 kr/tim 4,0% 2 866 kr/tim
51-005 |Zodiak gummibat, vantetid 750 kr/tim 3,9% 722 kr/tim
51-006 |Zodiak gummibat, gang i Gppet vatten 1 205 kr/tim 4,0% 1 159 kr/tim
51-007 |Zodiak gummibat, bogsering i 6ppet vatten 1785 kr/tim 4,0% 1717 kritim
51-008 |Buster, vantetid 608 kr/tim 3,9% 585 kr/tim
51-009 |Buster, gang i Gppet vatten 1 205 kr/tim 4,0% 1 159 kr/tim
51-010 |Buster, bogsering dppet vatten 1 790 kr/tim 3,9% 1723 kr/tim
51-011 |Besattning (tillkommer alltid), minst 2 man 870 kr/tim 3,8% 838 kr/tim
51-020 |Arbete med bét, inkl en man 1 200 kr/tim 3,5% 1 159 kr/tim
51-021 |Bat Gvrigt 1 205 kr/tim 4,0% 1 159 kr/tim
Dykning
Dykning 53 |53-001 |Startavgift inkl forberedelser och aterstallning 915 kritillfalle 4,0% 880 kritillfalle
53-010 |Timtid/man 687 kr/tim och man 3,9% 661 kr/tim och man
53-030 |Effektiv dyktid, tillagg 515 kr/tim och man 3,8% 496 kr/tim och man
53-040 |Resekostnad 85 kr/tim och man 6,3% 80 kr/tim och man
53-050 |Bétkostnad "Flamman", drifttid 440 kr/tim och man 5,8% 416 kr/tim och man
53-060 |Batkostnad liten bat, drifttid 210 kr/tim och man 6,6% 197 kr/tim och man
53-080 |Rabatt om uppdraget kan ses som 6vning, timtid/man -300 kr/tim och man 0,0% -300 kr/tim och man
53-110 |Dykning dvrigt enl offert - enl offert
Restvardesskydd. OBS! Priser for RVS regleras av Forsékringsbranschens Restvardesraddning AB
Restvardes- 200 Grundersattning restvardesskydd 645 kr 4,2% 619 kr
skydd 201 Extra grunders nyttjande specialfordon 645 kr 4,2% 619 kr
202 Kilometersattning 13 kr/tim 4,2% 12 kr/tim
203 Personalersattning per man och timme 565 kr/tim 3,9% 544 kr/tim
204 Rokflaktar 325 kr 3,2% 315 kr
206 Vattensug -pump 325 kr 3,2% 315 kr
208 Spruta for rostskydd 325 kr 3,2% 315 kr
210 Arbetsplatsbelysning 325 kr 3,2% 315 kr
212 Mobilt elverk 325 kr 3,2% 315 kr
214 Forbrukningsmaterial st - st
Kopia eller avskrift av allmén handling
55-050 |Bestéllning som omfattar tio sidor eller mer 5 kr/sida dock lagst 125 kr 66,6% 3 kr/sida dock lagst 75 kr
55-051 |Porto vid utskick av bestallning faktiska kostnader for porto - faktiska kostnader for porto
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Underbilag

a9.2

Prislista med artikelregister for 2019 (Kursivstil = Ej inlagt i Hogia ekonomisystem)

Grupp

Hdéjning i % (avrundat

till procent med en

Artikelgrupp nr Artnr |Bendmning 2019 ars priser decimal) 2018 ars priser
Ovriga tjanster

Ovriga tjanster 55 |55-001 |Handbrandslackararbeten, Iépande 1 000 kr/tim 3,5% 966 kr/tim
55-002 |Hiss6ppning 1830 kr 4,2% 1756 kr
55-004 |Luftfyllning <10 | behallare 183 kr 4,0% 176 kr
55-005 |Luftfyllning >20 | behallare 300 kr 3,8% 289 kr
55-006 |Luftfylining 10-20 | behallare 235 kr 3,5% 227 kr
55-009 |Prov av ansiktsmask/regulator exkl reservdelar 1075 kr/tim 4,1% 1 033 kr/tim
55-010 |Nedtagning av trad med hojdfordon, per paborjad timme 1 130 kr/tim 4,1% 1 085 kr/tim
55-011 |Nedtagning av trad, per pabérjad timme 1075 kr/tim 4,1% 1 033 kr/tim
55-013 |Sanering av vagbana, exkl férbrukningsmateriel, min 2 mantimmar 1100 kr/tim 3,2% 1 066 kr/tim
55-014 |Saneringsmedel, tex Zugol, Metasorb 110 kr 6,8% 103 kr
55-015 |Montering av slangkoppling (per par), 360 kr/tim 4,7% 344 kr/tim
55-016 |Slanglagning inkl materiel, per hal 110 kr 3,8% 106 kr
55-017 |Slangtvatt, provtryckn o torkning, per langd 195 kr 4,8% 186 kr
55-017 Vid behov av kemtvatt, pris per l1angd 270 kr 4,7% 258 kr
55-018 |Omkoppling inkl materiel 107 kr 3,9% 103 kr
55-019 |Uppsattning av flagglina 1610 kr 3,9% 1 550 kr
55-020 |Vattenfyllning 7 m2, inkl en man, inkl resa, EJ dricksvatten 2 650 kr 4,1% 2 546 kr
55-021 |S&kerhetsvakt, min 3 tim 1 005 kr/tim 4,0% 966 kr/tim
55-022 |Bérhjalp (lyfthjélp) minst 2 mantimmar 1 005 kr/tim 4,0% 966 kr/tim
55-025 |Ovrig man 1 005 kr/tim 4,0% 966 kr/tim
55-030 |Ovriga arbeten (ex barhjalp, eftersék, minst 2 mantimmar) 1 005 kr/tim 4,0% 966 kr/tim
55-031 |Testkostnad (Rullbandstest) (OBS! Inkl. moms = 300:-) 258 kr 4,0% 248 kr

For tillsyn och tillstand bra

ndfarliga

och explosiva varor hanvisas till prislistan for myndighetsutévning som beslutas av respektive medlemskommun.
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Underbilaga 9.3

Myndigheten for
samhiillsskydd PM 1(2)
och beredskep Datum Diarienr
2018-02-13 MSB 2018-01480
VS-EK
Malin Nika
010-240 53 08
malin.nika@msb.se

Schablonersattning 2018 - Statlig ersattning
till kommuner enligt lagen om skydd mot
olyckor

Di en kemmun medges statlig erséttning enligt lagen {2063:778) om skydd mot
olyckor (7 kap. 2 -3 §8) tillimpas schablonersattning fér kommunal materiel som
anvints vid en riiddnings- eller saneringsinsats. For sidan insats som genomforts
under kalenderdret 2018 ska schablonersiittning medges enligt nedanstiende
tabell. Ersidttningen ar indexreglerad och omriiknas varje kalenderarsskifte. For
utfirlig information om vilka typer av utrustning som ingér i respektive prisgrupp
hinvisas till SRVFS 2004:11 "Statens rdddningsverks allmédnna rdd och
kommentarer om erséttming till kommuner for rdddningstjéinst och viss sanering”
(kan himtas frdn MSBs hemsida www.msb.se).

For ytterligare information om indexberikning samt uppgift om kontaktpersoner
vid MSB, se niista sida.

Pris- | Schablonersittning| Typ och exempel p& utrustning

grupp
Kronor *)
Inkdpspris 1-5 Mkr. Tids6dande dterstillnings-
1 arbete.
439 Schaktmaskiner, maskinstege, hivare,

brandfordon, specialfordon.

Inképspris 100 Tkr-1 Mkr. Tidsédande ater-
2 293 stillningsarbete.
Batar, fordon, motorsprutor klass 2 och 3.
Inképspris 10- 100 Tkr. Tidstdande Ater-
stillningsarbete.
Motorsprutor klass 1-2, skumaggregat,
andningsapparater, mindre bitar mm.
Inkopspris 10-100 Tkr, Normalt ringa dter-
4 110 stillningsarbete.
Generatorer, hydraulverktyg, kemdrikter,

vattenkanoner, rokfliktar mm.

Inkopspris < 10 Tkr. Utsitts for hart slitage,
5 tidsddande aterstillningsarbete.
73 Linspumpar, kempumpar, sigverktyg,
motorkap.
Inképspris < 10 Tkr. Ringa aterstillningsarbete.
6 Gasindikatorer, kemoveraller, kom.radio,
37 domkrafter, stegar, belysningsmtrl,
sjdlvresande bassiing.

146

MSB-51.1
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Underbilaga 9.3

Myndigheten for
sambhiillsskydd och beredskap PM 2(2)
Datum Diarienr
2018-02-13 MSB 2018-01480
Brandslang. Ersiittningen inkluderar erforderlig
7 146 slangarmatur, grenror, stralror mm.
Ersiittningen avser per dygn.
146 Olje}ﬁnsa_. Ers_éittr_:ingen avser per
8 anvindningstillfille,

*) Prisgrupperna 1 — 6 avser ersittning per timme, prisgrupp 7 per dygn och
prisgrupp 8 per anvindningstillfille. Minimiersiittning medges alltid fér prisgrupp
1- 6 for fyra {4) timmar och for prisgrupp 7 fér tvé (2) dygn diven om utrustningen
anvints kortare tid.

Schablonersittning for kommunal materiel
Berakningsgrunder for index

1 SRVFS 2004:11 "Statens rdddningsverks allmdnna rad och kommentarer om
ersdtining till kommuner for rdddningstjdnst och viss sanering” framgar att
schablonersittning for kommunal materiel dr kopplad till index. Géllande index
angavs i SRVFS 2004:11 vara ITPI Prod SNI97:29. SN1g7 indrades diirefter av
Statistiska Centralbyréin, SCB, till ITPI SPIN 2002 och produktgruppen 29 som
omfattade varugruppen "Maskiner utom kontorsmaskiner och datorer”. Frin 2011
har SPIN 2002 ersatts av SPIN 2007 och prisgrupp 28 dvriga maskiner.
Indexomrikning av beloppen gérs av MSB varje kalenderérsskifte for det
kommande kalenderéret och grundas pé uppgifter som tillhandahaills av SCB.
Basminad/startménad for omrikningen &r december &r 2003 da index fér SPIN
2007 prisgrupp 28 var 96,7. Omriikning sker vid varje kalenderirsskifte med det
indextal som géller for december minad. Exempel: for att fi fram beloppen for ir
2018 s divideras de grundbelopp som giller for prisgrupperna (se SRVFS 2004:11)
med indextalet for basmanaden/startméanaden december 2003 (d.v.s. 96,7) for att
darefter multipliceras med index for december manad 2017 da indextalet var 118,0.

Indexupprakning for 2018

Enligt uppgifter frin SCB:s "Allmin méanadsstatistik” dr index fér ITPI Prod SPIN
2007:28 i december minad 2017 118.0
Schablonbelopp for 2018 index omriknas dérfor enligt f6ljande:

Schablonbelopp for ar 2018 = grundbelopp + 96,7 x
118,0

Schablonersittning for 2018 skall dirmed utbetalas enligt tabell pa foregiende
sida. Beloppen avrundas till nirmaste krontal. Férindringen motsvarar + 22
procent i forhillande till ursprunglig prislista vilket &ir en total minskning med 0,3
procent frin foregiende ar.

Ytterligare information lamnas av:

Malin Nika
Tel: 010 - 240 53 08
e-post: malin.nika@msb.se
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Raddningstjansten Dala Mitt SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantrddesdatum Sid

Forbundsdirektionen 2018-12-07 12(11)

70. Prislista 2019

Beslut
Forbundsdirektionen beslutar att

hemstélla hos respektive mediemskommun att faststélia de av
forbundsdirektionen foreslagna avgifterna fér myndighetsutdvning
avseende brandskydd enligt Underbilaga 9.1. Prislistan foresl3s
galla from 2019-04-01.

faststdlla féreslagna prislistan med artikelregister att gélia fran och
med 2019-01-01 enligt underbilaga 9.2.

RDM anvénder det av Myndigheten fér Samhallsskydd och Bered-
skap (MSB) gallande version av faststallt schablonerséttnings-PM
enligt Underbilaga 9.3 som underlag for debitering i tilldmpliga fall.
MSB:s schablonersdttningar uppdateras under forsta kvartalet
2019,

Arendet

Avgifter for myndighetsutévning avseende brandskydd ska fast-
stédlias hos respektive medlemskommun. Fér 2019 féreslas en pri-
sjustering med 4%. De avgifter som hér foresias ldmnas som for-
slag till medlemskommunerna att faststélla. De av forbundsdirekt-
ionen féreslagna avgifterna foreslas att gélla frén och med 2019-
04-01.

Prislistan, exklusive avgifterna for myndighetsutévning avseende
brandskydd, beslutas av férbundsdirektionen fér varje ar. For
2019 féreslas en prisjustering pa | genomsnitt c:a 4% vilket orsa-
kas av framforallt prisdkning pa brandskyddsmateriel. Prislistan
géller fran och med 2019-01-01,

MSBs schablonerséattningar tilldmpas vid réddningsinsats | annan
kommun och av andra kommuners raddningstjanst inom RDMs
geografiska insatsomrade.

Med anledning av att nya sotningstaxor infors fran och med april
kommer prislistan att uppdateras under varen.

[

Justerandes signatur

>

WR

i ]
Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2019-01-08

§ 4 Dnr 2018/415

Kulturstrategi for Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen aterremitterar kulturstrategin till kultur- och
fritidsndmnden f6r utskick pa remiss till kommunala nimnder och heligda

bolag.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till kultur- och fritidsnamnden att redogéra for
de ekonomiska konsekvenserna av ett antagande av kulturstrategin.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden har skickat forslag till kulturstrategi till
kommunstyrelsen for beredning. Forvaltningen noterar att strategin inte sants
till kommunala nimnder och bolag fastin det var intentionen. Eftersom
strategin ir ett 6vergripande styrdokument som ber6r samtliga kommunala
nimnder och heldgda bolag ska de ges tillfille att yttra sig innan strategin antas.
En redogérelse f6r de ekonomiska konsekvenserna av inférandet av

kulturstrategin saknas dven.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens foérvaltning daterad 15 november
2018.

2. Sammantridesprotokoll fran kultur- och fritidsnimnden daterat den 22
oktober 2018 § 67.

3. Tjinsteskrivelse fran samhallsbyggnadsforvaltningen daterad 29 september
2018.

4. Kulturstrategi daterad 29 september 2018.

Behandling
Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till féreliggande forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA

Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2018-11-15 KS 2018/415

Er referens

SBN 2017/24

Kommunstyrelsen

Aterremiss av forslag till kulturstrategi

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kommunstyrelsen aterremitterar kulturstrategin till kultur- och
fritidsndimnden for utskick pa remiss till kommunala nimnder och
heldgda bolag.

2. Kommunstyrelsen uppdrar till kultur- och fritidsnimnden att redogora
tor de ekonomiska konsekvenserna av ett antagande av kulturstrategin.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnimnden har skickat forslag till kulturstrategi till
kommunstyrelsen for beredning. Forvaltningen noterar att strategin inte sants
till kommunala nimnder och bolag fastin det var intentionen. Eftersom
strategin ir ett 6vergripande styrdokument som ber6r samtliga kommunala
nimnder och heldgda bolag ska de ges tillfille att yttra sig innan strategin antas.
En redogérelse f6r de ekonomiska konsekvenserna av inférandet av
kulturstrategin saknas dven.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden besl6t pa sitt sammantriade den 22 oktober 2018 §
67 att skicka forslaget till kulturstrategi f6r Ludvika kommun till
kommunstyrelsen f6r beredning. Av protokollsutdraget framgar att strategin
gatt pa remiss till 6vriga kommunala nimnder och bolag samt andra aktérer
inom kulturomradet.

Av tjansteskrivelsen fran samhillsbygenadsforvaltningen, daterad 29 september
2018, framgar det att forvaltningen noterar att inga av Ludvika kommuns
nimnder eller bolag har inkommit med remissyttranden. Kommunstyrelsen har
inte fatt strategin pa remiss och férvaltningen har dven kontrollerat med
sekreterarna fOr social- och utbildningsnimnden samt vard- och
omsorgsnamnden om de fatt den. Ingen av nimnderna har fatt strategin pa

remiss.

Enligt riktlinjer f6r styrdokument i Ludvika kommun, som fullmiktige antog
den 18 december 2017 § 253, ska 6vergripande strategier antas av
kommunstyrelsen. Eftersom kulturstrategin ir ett 6vergripande styrdokument
behover berérda nimnder och bolag fi méjlighet att yttra sig om den.
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Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att kommunstyrelsen aterremitterar
strategin till kultur- och fritidsnamnden. Detta for att hanteringen av eventuella
inkomna remissvar ska bli sd bra som mojlig och bemdotas av ansvarig
forvaltning, och for att kultur- och fritidsnimnden ska fa yttra sig om de
eventuella inkomna remissvaren innan den skickas till kommunstyrelsen for
antagande.

Enligt ovannimnda riktlinjer f6r styrdokument i Ludvika kommun ska det dven
framga om ett antagande av styrdokumentet medfér kostnader och hur det ska
finansieras i sa fall. Kommunstyrelsens forvaltning noterar att tjansteskrivelsen
fran samhillsbyggnadstorvaltningen inte belyser de ekonomiska
konsekvenserna av ett antagande av strategin. Kommunstyrelsens forvaltning
foreslar att kommunstyrelsen dven uppdrar till kultur- och fritidsndmnden att

redogobra for eventuella kostnader inférandet av strategin kan medfora.

Jan Lindstrém Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. Sammantridesprotokoll fran kultur- och fritidsnimnden daterat den 22
oktober 2018 § 67.

2. Tjansteskrivelse fran samhillsbyggnadsforvaltningen daterad 29
september 2018.

3. Kulturstrategi daterad 29 september 2018.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsnamnden f6r verkstillighet
Akten
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L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och fritidsndmnden

2018-10-22

§ 67 Dnr 2017/24

Kulturstrategi for Ludvika kommun

Beslut
Kultur- och friidsnamnden beslutar att skicka forslag till kulturstrategi for

Ludvika kommun till kommunstyrelsen till beredning.

Beskrivhing av arendet

Av en tjinsteskrivelse daterad 29 september 2018 frin forvaltningen framgir att
Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en langsiktig firdriktning
for hur hela kommunen ska utvecklas inom kulturomridet. For att f2 ett si
forankrat dokument som méjligt s4 har strategin samridas genom ett
remissforfarande till 6vriga kommunala nimnder och bolag samt andra aktorer

inom kulturomridet lokalt och regionalt.

Beslutsunderlag
1. Protokoll frdn kultur- och friidsnamndens arbetsutskott den 8 oktober

2018, § 56.

2. Tjansteskrivelse frin samhéi]lsbyggnadsférvalmingen daterad 29
september 2018.

3. Kulturstrategi f6r Ludvika kommun daterad 29 september 2018.

4. Inkomna remissvar.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Tt forvaltningschef
Verksamhetschef kultur/ungdom
Kultursekreterare

Akten

Utdragsbestyrkande

Justerandes sign

W
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Datum

2018-09-29 KFN 2017/24 - 86

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Kulturstrategi for Ludvika kommun

Férvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden beslutar att skicka forslag till kulturstrategi for
Ludvika kommun till Kommunstytelsen till beredning,.

Sammanfattning

Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en lingsiktig firdriktning
£56¢ hur hela kommunen ska utvecklas inom kulturomtadet. For att fa ett sd
forankrat dokument som méjligt si har strategin samridas genom ett
remissforfarande till 6vriga kommunala nimnder och bolag samt andra aktoret

inom kulturomradet lokalt och regionalt.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ska verka for att ge méjligheter till delaktighet 1 kultur och
tiva de hinder som star i vigen for alla méanniskors ritt till detta. Yttrandefrihet,
konstnirlig frihet och vatje manniskas ritt till kultur 4r grundforutsittningar.
Variationen i utttyck, vetksamheter och aktoret ar grunden for ett rikt kulturliv

och méste virnas, lyftas fram och utvecklas.

Kultut har, férutom sitt egenvitde, en betydande roll for utvecklingen 1 andra
omtiden som till exempel hilsa, utbildning, stadsutveckling, besoksniring och
niringsliv. Dirfor dr det viktigt att se kulturen i ett vidate perspektiv i
utvecklingen av Ludvika kommun.

Forslaget till Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en
fardriktning, efter kommunfullmiktiges fastslagna strategiska malomraden och
kommunovergtipande mél, f6r hur hela kommunen ska utvecklas inom
kulturomridet.

Kultur ir en strategisk friga for hela kommunen och for att uppna de
strategiska och kommunévergtipande malen krivs samverkan mellan nimnder,
kommunala bolag, nitingsliv och 6vriga aktorer inom kulturomradet.

For att fa en si forankrad strategi som mojligt sa har dokumentet samtradas
genom remissforfarande till Ovriga kommunala namnder och bolag samt
samradas med andra aktorer inom kulturomradet. Via de inkomna remissvaren
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si har synpunkter atbetats in i nuvarande forslag till Kulturstrategi, bade vad
giller innehall och uppligg. Vitt att notera ir att inga av Ludvika kommuns
nimnder eller bolag hat inkommit med remissyttrande angiende forslaget till
kulturstrategi for Ludvika kommun.

Intentionen #r att kulturstrategin efter detta remissforfarande gar till fullmiktige
for beslut, via kommunstyrelsens beredning och blir ett kommunovergtipande
strategidokument for att gora handlingsplaner och sitta verksamhetsmal for

kultur inom hela kommunkoncernen.

) sl ( ™)
~ Goéran Gullbro
tf Forvaltningschef

Bilagor
1. Kulturstrategi f6r Ludvika kommun

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Verksamhetschef kultur och ungdom
Kultursekreterare

Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Sambhallsbyggnadsforvaltningen

STRATEGI

Datum

2018-09-29

Diarienummer

Sida
1(9)

KFN 2017/24 - 86

Kulturstrategi for Ludvika
kommun

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Kulturstrategi for Ludvika kommun Strategi Kommunovergripande

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef Kultur och Kommunala férfattningssamlingen
ungdomschef

Forfattningsstod

Beslutad

Bor revideras senast

Beslutsinstans
Kommunfullmaktige

Diarienummer

2017/24 - 86

Revideringar

Vad revideringen avsett
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1 Kultur

De av riksdagen antagna kulturpolitiska malen ér att kulturen ska vara en
dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att
alla ska ha méjlighet att delta i kultutlivet och att kreativitet, mangfald och
konstnitlig kvalitet ska prigla samhillets utveckling.

Fér att uppna de kulturpolitiska mélen ska kulturpolitiken:

e Frimja allas méjlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande férmégor,

¢ frimja kvalitet och konstnirlig fornyelse,

e frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvands och utvecklas,

e frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sirskilt uppmirksamma barns och ungas ritt till kultus.

Ludvika kommun ska verka for att ge mojlighet till delaktighet 1 kultur och tiva
de hinder som stér i vigen for alla minniskors ritt till detta. Yttrandefrihet,
konstnirlig frihet och vatje manniskas ratt till kultur ir grundfSrutsattningar
och en minsklig rittighet. Vatiationen i uttryck, verksamheter och aktérer ar
grunden for ett rikt kulturliv och maste virnas, lyftas fram och utvecklas.

Kultur 4r 4ven ett viktigt verktyg fOr att motverka och minska segregationens
effekter.

Kultur har, férutom sitt egenvitde, en betydande roll f6r utvecklingen 1 andra
omriden som till exempel hilsa, utbildning, besSksniring, stadsplanering och
niringsliv. I och med detta ir det viktigt att se kulturen i ett vidare perspektiv 1
utvecklingen av Ludvika kommun.

Fér att ma bra, behéver vi en god miljé att leva i, méjligheter till upplevelser
och som stimulerar eget skapande samt méjlighet till gemenskap med andra
miénniskor. Nir dessa fyra faktorer samspelar pa ett positivt sitt gynnar det
demokrati samt manniskors hilsa och vilbefinnande.

Kultur ger individer och hela samhillen bittre f6rméga att mota livet och dess
forandringar. Kultut kan ge perspektivforskjutning, f2 manniskor att ifrigasitta,
omprova och kinna empati samt att skapa sammanhang och mening. Detta r
titt kopplat till identitetsbildning, demokrati och solidaritet. Det har ocksa att
g6ra med individens fotverkligande av sina méjligheter och dt6mmat.

1.1 Definition av kultur
Kultur it uttryck som omfattar skapande kultur och scenkonst:

e Litteratur
e Musik
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e Teater och dans

e Konst (visuell konst)
e Film

e  Arkitektur

e Hemsl6jd och design

Med kultur menar vi aven kulturarv och folkbildning:

e  Museer, hembygdsféreningar och arkiv

o Kulturmiljoer

e Kulturhistorisk forskning, slikt- och hembygdsforskning
e Folkbildning

2 HKulturstrategi

Ludvika kommuns kultursttategi har som syfte att ge en fardriktning, efter
kommunfullmiktiges fastslagna strategiska malomréden och
kommunévergtipande mil, for hur hela kommunen ska utvecklas inom

kulturomradet.

De strategiska framtidsfrigorna for kultur som anges i detta strategidokument
ska i sin tur brytas ner i ett flertal konkreta forslag. Ett sétt dr att utforma
handlingsplaner med konkretisering av hur de strategiska frégorna kan
forverkligas. Kultut- och fritidsnimnden foreslas fi huvudansvaret for detta
arbete sivida inte frigan tydligt faller inom annan nimnds /stytelses

ansvarsomrade.

Utarbetandet av handlingsplaner ska ske i bred samverkan med berérda
ndmnder och styrelset, det fria kultutlivet och andra externa aktérer. Utbudet av
kultur ska vara jamstillt, tillgangligt och dynamiskt, och stimulera till integration
mellan olika etniska kulturer, generationer och kulturskapare.

2.1 HKulturstrategins vision och overgripande mal
Kulturstrategins utgingspunkt 4r Ludvika kommuns vision om att vara
Framtidens, tillvixctens och mijligheternas kommaun.
For att uppna visionen sa finns tre strategiska malomriden for dren 2016-2024
som ska genomsyta hela kommunens prioriteringar:

e Barn och unga

e Arbete och niringsliv

e Livsmiljo
Dessa tre strategiska milomriden bryts ner i fem kommunévergripande mal for
Ludvika som beslutades 2016 och ska nés till 2020:

e En av landets bista skolkommuner

e En bra kommun att vixa upp 1

e FHn tillvixtkommun

e FEn bra kommun att leva i

Kulturstrategi for Ludvika kommun 33




Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-09-29 KFN 2017/24 - 86 5(9)

e En miljovinlig kommun

For att tydliggdra kulturstrategins strategiska omraden si kopplas de till de
kommunévergripande malen 2016-2020 samt till de strategiska milomradena
2016-2024 under respektive avsnitt.

De strategiska malomridena och de kommundévergripande mélen ska dven
avspeglas 1 bidragsgivning, budgetférdelning och utnyttjande av resurser inom
kultur- och fritidsnamndens kulturverksamhetet.

2.2 Lagar, mal och styrdokument
Ludvika kommun styrs bide av nationella lagar och regler samt regionala och
kommunala mal och styrdokument vad giller kulturomradet, nedan visas ett
urval:

e Yttrandefrihetsgrundlag (1991:1469)

e  Skollag (2010:800)

e Museilag (2017:563)

e Kulturmilj6lag (1988:950)

e Bibliotekslag (2013:801)

e Minoritetssprakslagen (2009:724)

o Miljobalken (1998:808)

e Plan- och bygglagen (2010:900)

e Landskapskonventionen

e Barnkonventionen

e Agenda 21

e Dalastrategin, Region Dalarna

e Dalarnas miljémal

e Landstinget Dalarnas kultur- och bildningsplan

e Ludvika kommuns strategiska och Gvergripande mal

¢ Ludvika kommuns 6versiktsplan

e Ludvika kommuns biblioteksplan

3 Samverkan

Strategin grundas pé synen att kultur paverkar utvecklingen av manniskor och
sambhallet i stort, att kultur betyder ndgot inom de flesta samhiéllsomrdden och
att kultur inte 4r begrinsad till den traditionella kultursektorn.

Kultur 4t en strategisk friga for hela kommunen och f6r att uppné malen kravs
samverkan med andra kommunet, mellan ndmnder, kommunala bolag,
natingsliv och 6vriga aktérer sisom kulturféreningar pé lokal niva och
kulturinstitutioner pé tiks- och linsnivd. Det dr angelaget att kultur 1 vidare
bemairkelse integreras 1 alla kommunens nimnder och styrelser. En viktig del 1
arbetet ar att Ludvika kommun tecknar avtal och blir en del 1
kultutsamverkansmodellen i Dalarna. Aven en fordjupad samverkan med
grannkommuner, geografiskt nira och med likartad kulturhistorisk bakgrund
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stirker medborgarnas moijlighet till ett storre kulturellt utbud over

kommungrinsen.

Kultusstrategin ger vigledning for hur kommunen 1 sin helhet kan utvecklas
med hjilp av kultur. Strategin tillsammans med handlingsplaner ska anvindas
som verktyg i arbetet med att sitta verksamhetsmal {6r kultur 1 samtliga

kommunala verksamhetet.

De strategiska omradena forverkligas genom att handlingsplaner med kortare eller
lingre perspektiv tas fram. Fokusomridena i1 dessa handlingsplaner kan vatiera
éver tid och kan kopplas till ptiotitetade omraden, trender 1 samhillet samt till
utmaningatr som identifieras i kommunens Svergtipande omvarldsanalyser. I
handlingsplanerna sitts rollerna for det praktiska arbetet, vilket stirker
samverkansarbetet mellan kommunens verksamheter da arbetet pa si satt
inforlivas 1 ordinarie verksamhetsplaner, mél och budgetprocesser for

kommunens namnder.

Ansvaret for arbetet med handlingsplaner ligger hos respektive forvaltning eller
bolag i samarbete med kultut- och fritidsférvaltningen. Representanter fran
berérda férvaltningar ingar 1 arbetet. Utformandet av planer kan ske 1
samverkan med niringsliv, foreningar, studiefétbund och andra aktérer om de

berors.

3.1 Strategiska omraden

e Verka for att kommunfullmiktige och nimnder antar kulturpolitiska
mal

e Verka for att handlingsplaner for kultur tas fram med utgéngspunkt frin
kulturstrategin.

e Vara en aktiv part i kultursamverkansmodellen tillsammans med
landstinget och 6vriga dalakommuner.

e Fordjupa samarbetet med nirliggande kommuner.

e Iudvika kommun ska som helhet vara mer aktiv att anstka medel
externt inom kulturomtadet.

e Stodja folkbildning.

4 Kultur och kulturhistoria som en del av
samhallsplaneringen

Konst och kultur 4r en motor i samhillsutveckling och har en sjilvklar plats

inom stads- och landsbygdsutveckling. Hir anvinds kultur i bred mening och

virnar allt frin kulturmiljoer, arkitektur och offentlig konst till manniskors

mojlighet att métas och delta 1 olika aktiviteter.

Kultur bidrar till attraktionen till platsen, stirker den lokala identiteten, 6kar
vilbefinnandet och kan fungera som likande miljéer. Kultur kan dven minska

den socioekonomiska segregationen.
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Omradet som idag utgdr Ludvika kommun har priglats framfor allt av
betgsbruk och finnkolonisation, men 4dven ett till ytan mindre smaskaligt
jotdbrukslandskap. Med det lingvatiga bergsbruket som strickte sig 6ver flera
hundra 41 har landskapet fitt en karaktiristisk prigel med en riklig méngd
gruvor, hyttor, bergsmansgérdar, industribebyggelse och andra limningar frin
bergshantetingen. Som ett led i att befolka de stora skogarna i kommunens
vastra delar vixte det fram en finnkolonisation som och brét ny mark genom
svedjebranning undet 1500- och 1600-talen. Dessa miljéer och minnen skapar

den sjal som sirskiljer vir kommun frin andra.

For att utveckla Ludvika kommun som ett varumirke som skapar tillvixt, en
plats dir boende trivs och kinner sig trygga och dit besékare vill aka, beh6vs
kultur som en tillvaxtfaktor, brobyggate och integrationsskapare.

Kulturmiljéer och kulturarv it en stark infrastrukturell faktor med
tillvaxtstimulerande egenskaper och dr en resurs for tillvixt och utveckling. Det
ar kommunen och alla dess invinares ansvar att ta vara pa detta kulturarv och
med eftertanke virna och utveckla bebyggelsen i staden och i landskapet. Vi
maéste tillvarata virt gemensamma kulturarv och lita det vara en levande killa
for historia, inspitation 61 framtida utveckling och utgéra en del av framtidens
Ludvika. Genom att ta fram ett kulturmiljoprogram som fungerar som ett brett
kunskapsundetlag till kommunens planprocesser si sikrar vi dessa virden for

kommunens framtida utveckling.

Det ir viktigt att medbotgaren bjuds in och ges utrymme for att delta 1
kulturplaneringen. I begreppet kulturella resurser ingar bade kultursektorn och
kreativa niringar liksom immateriella virden sisom traditioner, kreativitet och

framtidstro.

Kultur och kulturhistotia ska vata en integretad del av planprocessen. All
offentlig vetksamhet har ocksa ett ansvar for att offentlig konst integreras 1 vara
samhallsmiljoer. Genom att till exempel utveckla motesplatser for
kulturaktiviteter i det offentliga rummet si 6kar forutsittningarna for att
intressegemenskap, nitheten och utbytet mellan manniskor underlattas, vilket
har positiva effekter pa hilsa, integration, delaktighet och utveckling. Inte minst
ar det av vikt att skapa motesplatser mellan generationer och minniskor med
olika kulturell bakgrund. Sddana métesplatser kan vara permanenta eller
tillfalligt ordnande och tas med planprocesserna.

Kultur ar dirmed en ingrediens i tillvixtarbetet, och ska vara en del i
planeringen av hur vir kommun ska se ut och vilket samhillsklimat vi vill ha
vilket genererar en forbittrad stadsplanering och 6kad demokrati. Genom att
starka platsens identitet, eller finga platsens sjil, skapas ett mer attraktivt och
hallbart samhille.

4.1 Strategiska omraden
e  Uppritta kulturmiljoprogram f6r hela Ludvika kommun for att ta
tillvara pa kommunens karaktir och historia 1 planprocesser.
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e Tydligare visa hut kulturmiljderna kan bli en tillgdng som besoksmal, till
exempel genom fordjupat samarbete med lokala museet,
hembygdsféreningar och regionala aktérer som Ekomuseum Bergslagen
och Dalarnas museum.

e Anpassa kommunens lokaler och anldggningar for att stimulera
medborgarnas méten och aktiviteter.

o Skapa natutliga och kreativa motesplatser 1 den offentliga miljon.

e Utvirdera kulturplaneting/Cultural planning som en atbetsmetod for
Ludvika kommuns stadsplanering, stérre planprocesser och
ortsutveckling.

e En kommunovergripande policy och riktlinjer for konstnirlig
gestaltning av offentlig miljé planeras till 2019.

5 HKultur for alla

Alla barn och unga har ritt att fa ta del av professionell och kvalitativ konst och
kultur, som vidgar deras vyer, ger perspektiv och forstaelse for virlden de levert
1. P4 s4 sitt kan de paverka och forindra sina och andras levnadsvillkor. De ska
inspireras till och ges mojligheter att uttrycka sina tankar genom kultur och
konst. For att sakra tillgingen till detta s ska Ludvika kommun limna en
kulturgatanti till barn i f61- och grundskolan.

Kultur 4r ett verktyg som kan anvindas i skolan f6r att uppnd bittre resultat i
till exempel svenska, historia och matematik, men dven for att 16sa konflikter,
stirka gruppkinslan samt lira ut ett kreativt och problemlésande
férhallningssitt(sd kallade estetiska liroprocesser). For barn med sirskilda
behov ir kulturella aktiviteter extra viktigt di r6relse, musik, rytmik och bild
kan gora att de lyckas bittre 1 skolan.

Kommunens bibliotek spelat en stor roll 61 att ka lasforstaelse och intresset
for skrivande redan fran tidig ldet. Hir 4r kontakterna bdde med barnen och

deras forildrar viktiga.

Kultur i vard och omsotg it ett 6vetligset redskap for att mota fysiska, sociala
och andliga behov. Musik- och bildterapi kan till exempel paskynda likning av
bade kropp och sjil. Dessutom frimjar nirhet och kommunikation mellan
minniskor hilsan. Om du 4t aktiv i en kot, teatet, sléjdar eller likande bidrar
det, enligt undersokningar, till ditt vilbefinnande.

I Ludvika finns ett rikt foreningsliv och tillsammans star dessa foreningar for
ett stort och rikt utbud av aktiviteter inom kulturomradet.

Ludvika kommun vill att annu fler manniskor ska kunna fa chans att uppticka
och uttrycka sin kreativitet, fi mdéjlighet till en meningsfull fritid och kinna
gemenskap med andra genom ett stort utbud av aktiviteter inom ett sd brett
omride som méjligt. Kommunen ska stédja den verksamhet som frivilliga
krafter bedriver och, dar det ar nddvindigt och limpligt, komplettera med ett
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Datum Diarienummer

2018-09-29 KFN 2017/24 - 86

kommunalt utbud. Det kommunala utbudet ska frimst prioritera

kulturaktiviteter for batn och ungdomar.

5.1 Strategiska omraden

Kulturgarant for barn i fér- och grundskolan i Ludvika kommun
Fordjupad kommunal samverkan kring Skapande skola

Utvecklande av estetiska liroprocesser 1 skolan

Nyttjande av kultur som halsofrimjande faktor i vird- och
omsotgsverksamheter

Oka ungas méjlighet till inflytande och tillvaratagandet av deras 4siktet
Stimulera allménhetens delaktighet och deltagande i kulturella aktiviteter
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§5 Dnr 2018/557

Antagande av bestammelser om omstallningsstod
och pension till fortroendevalda (OPF-KL18)

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Fullmaktige antar bestimmelser om omstillningsstéd och pension f6r
fortroendevalda (OPF-KL 18) i enlighet med bilaga daterad 14 september
2018 med foljande forindring:

Kapitel 2, § 6: Ekonomiskt omstéllningsstéd samordnas dven forsta
aret med undantag fOr ett prisbasbelopp.

2. Fullmaktige beslutar att kostnaderna for aktiva atgarder i samband med
omstillning efter avslutat fortroendeuppdrag faststills till maximalt den av
Omstillningsfonden faststillda avgiften for insats. For ar 2018 uppgar
avgiften till 45 000 kronor exklusive moms for insatser under sex manader.

3. Fullmiktige beslutar att kommunstyrelsen ar pensionsmyndighet f6r
fortroendevalda i Ludvika kommun.

4. Kommunstyrelsen beslutar att arvodesutskottet dr beredande organ for
pensionsmyndigheten for fortroendevalda i Ludvika kommun.

5. Fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att utifrain bestimmelserna ta
fram och anta behévliga anvisningar.

Beskrivning av arendet
Fullmaktige beslot den 26 januari 2015 § 103 att anta bestimmelser om

omstillningsstdd och pension f6r fortroendevalda (OPF-KL). Dessa kallas
numera OPF-KL14.

Sveriges Kommuner och Landsting har nu tagit fram OPF-KI.18 som ska gilla
for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KIL14, eller som tilltrdder
vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL. Kommunerna
foreslas anta de reviderade bestimmelserna. Revideringen avser frimst
forandringar gillande méjligheter till aktiva omstillningsinsatser och familje-
skyddet. Till £6ljd av bestimmelserna behéver en pensionsmyndighet f6r
fortroendevalda utses samt anvisningar f6r hur bestimmelserna ska tillimpas
tas fram. Kommunstyrelsen foreslas vara pensionsmyndighet for fortroende-
valda i Ludvika kommun och arvodesutskottet beredande organ f6r pensions-

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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myndigheten. En begrinsning pa max sex manaders aktiva omstillningsinsatser

foreslas.

Beslutsunderlag

1.

2.
3.

4.

5.

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 december
2018.

SKL:s cirkular 18:31.

Forslag till bestimmelser om omstillningsstdd och pension for
fortroendevalda daterat 14 september 2018.

Kommentarer till Forslag till bestimmelser om omstillningsstod och
pension for fortroendevalda daterat 14 september 2018.

Vissa fortydliganden till OPF-KL.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((jft)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-12-21 KS 2018/557
Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Fullmaktige

Antagande av bestammelser om omstallningsstod
och pension for fortroendevalda

Forvaltningens forslag till beslut
1. Fullmiktige antar bestimmelser om omstillningsstéd och pension f6r
tortroendevalda (OPF-KL 18) i enlighet med bilaga daterad 14
september 2018 med féljande forindring:

Kapitel 2 , § 6: Ekonomiskt omstillningsstod samordnas dven forsta
aret med undantag fOr ett prisbasbelopp.

2. Fullmiktige beslutar att kostnaderna for aktiva atgarder i samband med
omstillning efter avslutat fortroendeuppdrag faststills till maximalt den
av Omstillningsfonden faststillda avgiften for insats. For ar 2018
uppgar avgiften till 45 000 kronor exklusive moms for insatser under

sex manader.

3. Fullmiktige beslutar att kommunstyrelsen dr pensionsmyndighet for
fortroendevalda i Ludvika kommun.

4. Kommunstyrelsen beslutar att arvodesutskottet dr beredande organ for
pensionsmyndigheten for fértroendevalda i Ludvika kommun.

5. Fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att utifrain bestimmelserna ta
fram och anta behévliga anvisningar.

Sammanfattning
Fullmiktige beslot den 26 januari 2015 § 103 att anta bestimmelser om

omstillningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL). Dessa kallas
numera OPF-KI.14.

Sveriges Kommuner och Landsting har nu tagit fram OPF-KILL18 som ska galla
for fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KIL14, eller som tilltrdder
vid valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL.. Kommunerna
foreslas anta de reviderade bestimmelserna. Revideringen avser fraimst
torindringar gillande mojligheter till aktiva omstillningsinsatser och
familjeskyddet. Till f6ljd av bestimmelserna behover en pensionsmyndighet f6r
fortroendevalda utses samt anvisningar for hur bestimmelserna ska tillimpas
tas fram. Kommunstyrelsen foreslas vara pensionsmyndighet for
fortroendevalda i Ludvika kommun och arvodesutskottet beredande organ f6r

41



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-12-21 KS 2018/557 2(4)

pensionsmyndigheten. En begrinsning pa max sex manaders aktiva
omstallningsinsatser foreslas.

Beskrivning av arendet

Sveriges kommuner och landstings (SKL:s) styrelse har den 14 september 2018
antagit forslag till reviderade bestimmelser om omstillningsstdd och pension
till fortroendevalda (OPF-KILL18). OPF-KILL18 giller huvudsakligen for
fortroendevalda som tidigare omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrider vid
valet 2018 och inte tidigare omfattats av PBF eller PRF-KL.

OPF-KIL18 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun och
landsting/region. For att dga giltighet krivs ett lokalt antagande av
bestimmelserna.

Forandringar i OPF-KL18

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande
omstillning, pension och familjeskydd. Bestimmelserna ska underlitta for
fortroendevalda att férena arbetsliv och uppdrag och bestimmelserna har
anpassats till de pensions- och omstillningsavtal som giller f6r exempelvis
anstallda inom kommuner. Utgangspunkten f6r OPF-KI.18 har varit OPF-
KL14. Ludvika kommuns fullmiktige antog OPF-KIL.14 den 26 januari 2015 §
103.

I OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mojlighet till aktiva
omstillningsinsatser, saknats.

Pensionsmyndighet for Ludvika kommuns fortroendevalda

Av OPF-KIL.18 §1 framgar att det i anslutning till antagandet av
bestimmelserna ska utses en pensionsmyndighet. Pensionsmyndigheten har i
uppgift att tolka och tillimpa bestimmelserna i OPF-KI1.18.

Av kommunstyrelsens reglemente § 9 framgar att kommunstyrelsen ar
pensionsmyndighet. Paragrafen handlar dock om kommunens personalpolitik
och av den inledande meningen framgar att styrelsen ska ha hand om fragor
som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Utifran det dr det pa sin plats med ett fortydligande om att kommunstyrelsen
dven ska vara pensionsmyndighet f6r Ludvika kommuns fértroendevalda.
Arenden till kommunstyrelsen i egenskap av pensionsmyndighet fér Ludvika
kommuns fértroendevalda foreslar kommunstyrelsens forvaltning att bereds av
arvodesutskottet.

Anvisningar for tolkning och tillampning

Av OPF-KL18 framgir att det ska finnas anvisningar for hur till exempel
ansOkan om omstallningsstod ska goras. Anvisningarna ska
pensionsmyndigheten utfirda. Av anvisningarna bor det dven framga hur
mojligheten till aktiva omstillningsinsatser ska tillimpas.
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Idag finns inga sadana anvisningar. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att
fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppgift att ta fram och anta behévliga

anvisningar.

Ekonomiska konsekvenser

Avsittning for avtalsforsikringar och pensioner med mera gors via
personalomkostnadspaligget (PO). Enligt SKI.:s rekommendationer ar PO-
példgget detsamma f6r fértroendevalda som f6r anstillda. Kostnaderna som
kan uppsta till £6ljd av antagandet av bestimmelserna dr svara att berikna i
forvig, eftersom de dr beroende av vad som hinder och hur bestimmelserna
nyttjas.

Av kommentarerna till bestimmelserna framgar att det dr upp till fullmaktige
att anta en eventuell kostnadsram for de aktiva insatserna en fortroendevald kan
fa tillgang till. Ludvika kommuns anstillda har idag mojlighet till
omstillningsstdd via Omstillningsfonden, dirfér dr det naturligt att dven anlita
dem vid behov av aktivt omstillningsstoéd for kommunens fortroendevalda.
Omstillningsfonden erbjuder idag en paketlosning f6r fortroendevalda som
inkluderar insatser under sex manader till ett pris pa 45 000 kr exklusive moms.
Det finns dven moijlighet att képa konsultstéd/coaching for 1 180 kr/timme
exklusive moms.

Kommunstyrelsens férvaltning ser det som naturligt att omstillningsinsatserna
anpassas utifran den fértroendevaldas behov. Maximalt féreslar forvaltningen
att kommunen ska kunna erbjuda Omstallningsfondens insatser under en sex
manaders period. Tolkningen av vad som ska gilla f6r respektive
fortroendevald aliggs pensionsmyndigheten for fortroendevalda 1 Ludvika
kommun, det vill siga kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens férvaltning har noterat att en del kommuner, i samband
med antagandet av de nya bestimmelserna, har gjort egna dndringar i
bestimmelserna. Enképing har dndrat § 4 sa ekonomiskt omstallningsstod
utbetalas i tva dr istillet for tre ar. Lidkoping har gjort ett tillige att
omstillningsersittningarna ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster dven for det forsta dret, med undantag for ett prisbasbelopp.

Eftersom Ludvika kommun ska spara pengar kan det vara ett alternativ att till
exempel besluta om ett tillige modell Lidkopings, dar
omstillningsersattningarna samordnas aven det forsta aret med undantag for ett
prisbasbelopp. For ar 2019 ligger ett prisbasbelopp pa 46 500 kr.

Summering och forslag till beslut

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar utifran kommunens ekonomiska lige
att det ekonomiska omstillningsstédet samordnas dven forsta aret, med
undantag for ett prisbasbelopp. I 6vrigt foreslar forvaltningen att fullmaktige
antar bestimmelserna i sin helhet.

Forvaltningen foreslar dven att kommunstyrelsen utses till pensionsmyndighet
tor fortroendevalda 1 Ludvika kommun och att arvodesutskottet ska vara
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beredande instans. Eftersom kommunen idag saknar anvisningar f6r hur
bestimmelserna ska tolkas och tillimpas foreslar forvaltningen att
kommunstyrelsen ska fa i uppdrag att ta fram och anta behovliga anvisningar.

Slutligen foreslar forvaltningen att fullmaktige anger en 6vre ram fér vad de
aktiva omstallningsinsatserna far kosta. Forvaltningens forslag ar att utga ifran
maximalt den avgift som Omstillningsfonden tar f6r insatser under en sex
manaders period. Insatserna ska dock utga fran den fértroendevaldes behov.

Jan Lindstréom Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. SKL:s cirkulir 18:31.
Forslag till bestimmelser om omstillningsstéd och pension for
fortroendevalda daterat 14 september 2018.

3. Kommentarer till Forslag till bestimmelser om omstallningsstod och
pension for fortroendevalda daterat 14 september 2018.

4. Vissa fortydliganden till OPF-KL.

Beslut skickas till

Pensionshandliggare personalenheten inklusive tjansteskrivelse och bilagor
Personalenheten for verkstillighet av punkt 6 inklusive tjinsteskrivelse och
bilagor

Samtliga nimnder och bolag inklusive bilaga 2

Akten
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Sveriges
Kommuner
och Landsting

Cirkularnr:
Diarienr:
P-cirknr:
Nyckelord:
Handl&ggare:

18:31

18/04241

Finns ej langre

Fortroendevalda, omstallning och pension

Victoria Bergner och Ossian Wennstrom

Avdelning: Avdelningen for arbetsgivarpolitik

Sektion/Enhet: Forhandlingssektionen

Datum: 2018-09-14

Mottagare: Kommunstyrelsen
Landstingsstyrelsen
Regionstyrelsen

Rubrik: Forslag till bestimmelser om omstallningsstod och
pension till fortroendevalda (OPF-KL18)

Bilagor: 1 Forslag till bestammelser om omstallningsstod och

pension for fortroendevalda (OPF-KL18) med
tillhdrande bilaga

2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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@) Sveriges 1)
Kommuner 2018-09-14
och Landsting

CIRKULAR 18:31

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Victoria Bergner .
Ossian Wennstrém Landsti ngsstyrelsen

Nyckelord: Fortroendevalda, familjeskydd, omstéllining ReglonStyrelsen

och pension

Forslag till bestdmmelser om omstallningsstdd, pension samt
familjeskydd till fértroendevalda (OPF-KL18)

Detta cirkular innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 galler for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrader vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 galler, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsétter PBF eller PRF-KL att gélla.

OPF-KL18 ar utformat for tillampning hos respektive kommun och landsting/region.
For att aga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestdammelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestammelser for fortroendevalda géllande
omstéllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit det
nu gallande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKLs styrelse
20131020.

| OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mdjlighet till aktiva
omstélIningsinsatser saknats. Kansliet har darfor tagit fram forslag till nya
bestammelser.

Forslaget om OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestammelser,
bestammelser om omstéllningsstdd, pensionsbestammelser samt familjeskydd.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska omstallningsstod. Andringarna
innebdr att Omstallningsfondens roll i omstallningsarbetet har fortydligats.

Formanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjanandet bygger pé livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket &r till storsta del 6verensstdammande med det familjeskydd

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véaxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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och Landsting

for anstéllda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet ar dock inte att ses som en
kollektiv forsakringslésning utan hanteras separat av respektive huvudman.

Bifogas till cirkuléret

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL18) med tillhdrande bilaga och kommentarer till bestimmelser om
omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-KL18) bifogas cirkularet.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestdammelser om omstallningsstdd och pension for fértroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkular besvaras av Victoria Bergner och Ossian
Wennstrom

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik
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Niclas Lindahl

Bilagor: 1 Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) med tillh6rande bilaga
2 Kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstod och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)
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2018-09-14

Forslag till bestdmmelser om omstéallningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

Allmant om bestammelserna

OPF-KL18 innehaller omstallningsstod, pensionsbestammelser samt
familjeskydd for fortroendevalda som avses i 4 kap. § 1 kommunallagen. OPF-
KL18 antas lokalt av fullmaktige inom kommun, landsting/region eller
kommunalférbund.

OPF-KL18 indelas i fyra kapitel:
1. Inledande bestammelser
e Pensionsmyndighet
e Andringar av och tillagg till bestammelserna
2. Omstallningsstod
e Aktiva omstallningsinsatser
e Ekonomiskt omstéllningsstod

e FOrlangt ekonomiskt omstéllningsstod

3. Pensionsbestdmmelser
e Avgiftsbestamd pensionsbehallning
e Sjukpension
e Efterlevandeskydd

4. Familjeskydd
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Kapitel 1

Inledande bestammelser

81 Pensionsmyndighet

| anslutning till att OPF-KL18 antas ska en pensionsmyndighet utses.
Pensionsmyndigheten har i uppgift att tolka och tillampa bestdmmelserna i OPF-
KL18.

§ 2 Andringar av och tillagg till bestammelserna

Fortroendevald &r skyldig att folja de &ndringar av och de tillagg till dessa
bestdmmelser som kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet
fran tid till annan beslutar.
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Kapitel 2

Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om omstallningsstod géaller for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8§ kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet pa heltid eller betydande del av
heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestdmmelserna galler for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

8§ 2 Omstéllningsstod

Omstéllningsstod syftar till att under en begransad tid underlatta 6vergangen till
arbetslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag. Omstallningsstod
kan besta av aktiva omstallningsinsatser, ekonomiskt omstallningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa
ett nytt arbete.

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Majlighet till aktiva omstéllningsinsatser har fértroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag och som lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst fyra ars
sammanhangande uppdragstid och som inte uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder nar han eller hon lamnar sitt (sina) uppdrag.

Respektive kommun, landsting/region och kommunalférbund har att utifran den
fortroendevaldes individuella forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva
omstallningsinsatser samt vilken kostnadsram som ska galla. De atgarder som
erbjuds kan exempelvis, som pa arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av
radgivningsinsatser och kompletterande uthildning.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till ekonomiskt omstallningsstéd har fortroendevald som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhéngande uppdragstid.
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For varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstéd om tre manader.
Ekonomiskt omstéllningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstallningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga manadsarvode ganger tolv
under det senaste aret.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a 8 LAS angiven alder.

Rétten att erhalla ekonomiskt omstallningsstod upphor om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet eller far uppdrag
I Riksdagen eller regeringen i minst motsvarande omfattning.

85 Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod har fortroendevald som lamnat
sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald fran den
tidigaste uttagsaldern for allman pension och endast i omedelbar anslutning till
att ekonomiskt omstallningsstod enligt § 4 upphdort. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan utges for ett ar i taget och som langst till och med
kalendermanaden innan den fortroendevalde uppnatt motsvarande i 32 a § LAS
angiven alder.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod utges av kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde.
Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd motsvarar 60 procent av den
fortroendevaldes arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet, eller far uppdrag i Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.
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Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva foljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

§ 7 Uppgiftsskyldighet

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstallningsstod,
ekonomiskt omstallningsstdd och forlangt ekonomiskt omstéllningsstod.

Har fortroendevald erhallit omstéllningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstallningsstod obehdrigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgéra anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sarskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.

8 8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar.

Ansdkan om omstallningsstéd enligt 88 3-5 ska goras i anslutning till att den
fortroendevalde lamnar/minskar sitt (sina) uppdrag.

8 9 Utbetalning av ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Om rétt till ekonomiskt eller forlangt ekonomiskt omstéliningsstod foreligger
bor den fortroendevalde fa sadant omstallningsstod utbetalad inom tre manader
efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.
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Kapitel 3

Pensionsbestammelser

81 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalférbundet.

Bestdmmelserna géller for fortroendevalda som tilltratt i samband med valet
2014 eller senare. Bestammelserna galler fran samma tidpunkt, dven
fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller
andra omstallnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas for fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltréadet av sitt
(sina) uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension
C. efterlevandeskydd

§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rétt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 — 9.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beraknas per kalenderar och
begrénsas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten utgors av den fértroendevaldes arsarvode,
sammantrédeserséttningar samt andra i det pensionsgrundande uppdraget
(uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till foljd av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller
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foraldraledighet och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran sitt arvode, ska
den pensionsgrundande inkomsten raknas om (hdjas) med vad som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 8 kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften berdknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften &r 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som dverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5
procent pa hela den pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid med
sammanlagt minst 40 procent av heltid, och som far ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB) och som en f6ljd hérav
med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoraknas under tid da den
fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avséttas i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen eller kommunalférbundet endast om den for kalenderaret ar
hégre an 3 procent av samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte
tillgodoraknas pensionsavgift betalar kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalférbundet ut motsvarande belopp direkt till den fértroendevalde i
form av ersattning som inte ar pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kr
avseende ett kalenderar utbetalas inte. Fran och med ar 2019 uppréaknas nivan
200 kr arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
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§ 6 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars féljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund, dér den fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med
pensionsbehallning avses summan av de arliga pensionsavgifter som intjanats
hos respektive kommun, landsting/region eller kommunalforbund.

Pensionsbehallningen innehaller ett efterlevandeskydd enligt § 11.

Den fortroendevalde kan erbjudas mojlighet att vélja bort efterlevandeskyddet i
anslutning till ans6kan om uttag.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska I[&mna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes pensionsbehallning, pensionsgrundande inkomst och avsattning av
pensionsavgift.

§ 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allmén pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och pensionsmyndigheten.

Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansokan.

Avgiftsbestamd alderspension kan utbetalas som engangserséttning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen bérjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna avsattning till
pensionsbehallning. Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten
besluta att avsattningen ska minskas i skélig omfattning.

Om fortroendevald genom att Iamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp aterkravas eller avraknas pa kommande avsattningar av
pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.
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§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som far rétt till
sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialférsékringsbalken och som en f6ljd
harav med stod av 4 kap. 6 § kommunallagen fran sitt uppdrag fore
mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som
den fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om annat
berakningsunderlag.

Sjukpensionens niva motsvarar nivan fér den manadsersattning som utgar till
anstallda enligt AGS-KL.

Sjukpension utges under tid som den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Anmarkningar
1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras pa motsvarande satt som i de bestammelser som
galler for utbetalning av manadsersattning enligt AGS-KL.

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har ratt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebdr att ratt till
sjukpension foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk-
eller aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphér om den fortroendevalde
tilltrader en anstéllning eller annat uppdrag, forenat med pensionsratt.

Pensionsmyndigheten kan i sarskilt fall fatta beslut om forlangd efterskyddstid.

811 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd enligt § 6 innebdr att den fortroendevaldes
pensionsbehallning betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner,
sambo eller barn vid fortroendevalds dodsfall.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till barn.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan dessa barn.
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Vid dodsfall utbetalas vardet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vardet av pensionsbehallningen ar hdgst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av féormanen borjar.

8§ 12 Vissa inskrankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsférmanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska gélla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 8§ lagen om forsakringsavtal.

§ 13 Finansiering

For utféstelser enligt dessa bestammelser svarar kommun, landsting/region och
kommunalférbund.

8 14 Ansokan om och utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd
Utbetalning av sjukpension och efterlevandeskydd sker manadsvis.

Ansdkan om sjukpension och efterlevandeskydd ska goras enligt de anvisningar
som pensionsmyndigheten utfardar. Den fértroendevalde eller
formansberattigade bor fa sjukpension eller efterlevandeskydd utbetalad inom
tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansékan.

§ 15 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande &r skyldig att lamna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begar for att faststalla ratten till
sjukpension och efterlevandeskydd. Fortroendevald eller efterlevande som inte
fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststallt forverkar rétten till
formaner och kan inte genom att senare fullgora skyldigheten aterfa ratten till
forverkat belopp mer &n sex manader tillbaka. Pensionsmyndigheten kan dock
medge undantag.
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Kapitel 4

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om familjeskydd galler for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgér uppdrag hos kommunen, landstinget/regionen
eller kommunalforbundet pa heltid eller betydande del av heltid, med
sammanlagt minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft vid den tidpunkt da OPF-KL18
antas av fullmaktige, eller fran den tidpunkt som fullmaktige beslutar.
Bestammelserna galler fran samma tidpunkt dven for fortroendevalda som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra omstallnings- och
pensionsbestammelser for fortroendevalda.

§ 2 Ratt till familjeskydd
En fortroendevalds efterlevande har ratt till

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande vuxen
och

— Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
8 3 Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall

En fortroendevalds efterlevande har rétt till familjeskydd om den
fortroendevalde avlider:

a) under tid da han eller hon uppfyller férutsattningarna enligt § 1,
b) under tid da han eller hon far sjukpension enligt Pensionsbestammelser § 10

Ratten till familjeskydd vid den fortroendevaldes dodsfall galler ocksa om den
fortroendevalde avlider:

c) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrader sitt
uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ratt till familjeskydd enligt punkterna

b) — ¢) om den foértroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstallning
eller uppdrag med pensionsréatt och den fortroendevalde genom anstallning eller
uppdrag hade motsvarande skydd for efterlevande.
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84 Familjeskydd till efterlevande vuxen

Familjeskydd till efterlevande vuxen betalas ut till den fortroendevaldes make,
maka, sambo och registrerad partner som den avlidne hade vid tidpunkten for
dddsfallet.

8 5 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande vuxen

En efterlevande vuxen, med rétt till familjeskydd till efterlevande vuxen enligt
ovan, har réatt till forman i fem ars tid.

Fran och med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och
med slutet av samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde

1,1 inkomsthasbelopp delat med tolv. Férmanen ska darefter arligen raknas upp
med foréandringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande vuxen ska utbetalas manadsvis och i lika stora
delar.

8 6 Familjeskydd till efterlevande barn

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes
arvsberattigade barn till och med manaden innan barnet fyller arton ar.

Ratten till familjeskydd till efterlevande barn géaller dven for den tid da barnet
har rétt till barnpension enligt SFB.

Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har dven det barn som den
fortroendevalde med socialnamndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard
och fostran i adoptionssyfte.

§ 7 Berakning och utbetalning av familjeskydd till efterlevande barn

Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, fran och med
manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar, ratt till en manatlig forman motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat
med tolv. Formanen ska darefter arligen raknas upp med forandringen av
prisbasbeloppet.

Det sammanlagda manatliga formansvardet av familjeskydd till efterlevandes
samtliga barn kan dock aldrig 6verstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det ar
dodsfallet intraffade, delat med tolv.

Vid fler an tre efterlevande barn bestams den manatliga formanens varde till vart
och ett av de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av véardet av 1,5
inkomstbasbelopp aret da den fortroendevalde avled delat med antalet
efterlevande barn med ratt till familjeskydd till efterlevande barn, darefter
arligen uppraknat med forandringen av prisbasbeloppet.
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Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprak pa
familjeskydd till efterlevande barn forst efter det att sadan forman har borjat
betalas ut, ska redan utbetalda formaner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskydd vid den fortroendevaldes dédsfall till efterlevande barn ska
utbetalas manadsvis och i lika stora delar.

8 8 Utbetalning av formaner

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande manadsvis,
senast tre manader efter det att kommunen, landstinget/regionen eller
kommunalforbundet har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantratt sitt uppdrag och den
fortroendevalde omfattas av familjeskydd, ska den som gor ansprak pa férman,
anmala dodsfall enligt anvisningar fran pensionsmyndigheten.

N&r anmalan inkommit, anses kommun, landsting/region eller
kommunalférbund ha fatt kinnedom om dodsfallet.

For att ratten till forman ska kunna bedomas ska den som gor ansprak pa forman
lamna de uppgifter som begars av pensionsmyndigheten samt lata
pensionsmyndigheten hamta in uppgifter om den fortroendevalde fran
nuvarande och tidigare arbetsgivare, uppdragsgivare, Skatteverket,
Forsékringskassan eller forsékringsinrattning.

Om efterlevande lamnar oriktiga uppgifter som leder till att for hogt
familjeskydd utbetalas, kan det for hogt utbetalda beloppet avraknas fran
kommande utbetalningar eller helt eller delvis aterkréavas. Detta géller under
forutsattning att efterlevande insett eller borde ha insett att Ilamnade uppgifter
var oriktiga. Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge
beloppet.

Pensionsmyndigheten kan besluta att en efterlevande forlorar sin ratt till
familjeskydd med anledning av att han eller hon uppsatligen har framkallat den
fortroendevaldes dod. Omstandigheterna ska vara sadana som anges i 12 kap. 8
§ forsta stycket FAL.
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Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstdd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL18)

OPF-KL18 &r utformat for att kunna tillampas for fortroendevalda som tilltrader ett
(eller flera) uppdrag for forsta gangen efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna
géller i vissa delar &ven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats
av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

OPF-KL18 &r indelat i fyra kapitel, inledande bestdammelser, omstéliningsstod,
pensionsbestdimmelser samt familjeskydd. Till OPF-KL14 fanns en bilaga med bl. a.
information om uppréakning av pensionsbehallningen samt samordning med
forvarvsinkomst. Bilaga om upprakning av pensionsbehallning géller aven OPF-
KL18.

For de kommuner, landsting/regioner eller kommunalférbund som inte antagit OPF-
KL18 innan valet 2018 kan det vara viktigt att vara uppmarksam pa att nu framtagna
inforanderegler samt kommentarstext ar framtaget under forutséttning att OPF-KL14
har antagits.

Allmant om bestdmmelserna

OPF-KL18 &r utformat for tillampning hos respektive kommun, landsting/region eller
kommunalférbund. For att bestimmelserna ska &ga giltighet kravs ett lokalt antagande
av fullmaktige. Med fullméktige avses kommunfullméktige, landstingsfullméktige,
regionfullméaktige samt forbundsfullméktige.

OPF-KL18 omfattar politiska fortroendeuppdrag och har sin grund i kommunallagen.
Bestammelserna ska underlatta och mojliggora for fortroendevald att forena arbetsliv
och uppdrag och darmed har bestammelserna i mojligaste man anpassats till de
pensions- och omstallningsavtal som galler for anstallda inom kommuner, landsting,
regioner och kommunalférbund.

Styrelseledamaéter i kommunala aktiebolag omfattas i normalfallet inte i ndgon del av
bestdmmelserna i OPF-KL18. Beslut kan fattas om en konstruktion med OPF-KL18-
liknande formaner/nivaer for kommunala aktiebolag, men om sadant beslut fattas ska
beaktas att aktiebolagslagen och kommunallagen utgor tva helt separata regelverk.
Konsekvenser utifran aktiebolagslagens krav &r inte utredda gallande OPF-KL18.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstéallning, aktiva
omstallningsinsatser och tidsbegréansade ekonomiska omstéllningsstdd. Detta i syfte
att 6ka mojligheterna for personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som galler for anstéllda i kommuner,
landsting, regioner och kommunalférbund.
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Sveriges 2018-09-14
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Férmanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. ”Alderspensionsintjanandet” (kategoriserad som en sparforsékring, skatteklass K,
vilket skiljer sig fran ett ordinarie alderspensionsintjanande skattemassigt) bygger pa
livsinkomstprincipen. Strukturen i regelverket foljer av AKAP-KL.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestimmelserna finns inte. Vad galler
alderspension finns inte heller nagon Gvre aldersgrans, men nagot intjanande av
alderspension pabdrjas i normalfallet inte om den fértroendevalde tilltrader ett
uppdrag efter motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

I och med OPF-KL18 tillfors bestimmelser om Familjeskydd. Familjeskyddet syftar
till att de fortroendevalda ska i huvudsak ha samma skydd for efterlevande som
anstallda.

Overgangsbestammelser samt tillampningsomrade

PBF respektive OPF-KL14/18 ar tva i grunden olika system, formansbhestamt
respektive avgiftsbestamt. Ett formanshestamt system och ett avgiftsbestamt system
har fa gemensamma beréringspunkter och beraknar pensionen pa olika satt. Det
medfor bland annat att det &r mycket osékert och komplicerat att kunna omhanderta
tidigare intjanande i PBF (eller tidigare pensionssystem) och fora éver intjanandet till
OPF-KL. Att avbryta ett intjanande i enlighet med PBF och pabdrja ett intjanande i
OPF-KL medfor en risk att den redan intjanade formanens varde urholkas.
Rekommendationen &r saledes att inte infora en tillampning som innebér en retroaktiv
forandring av de fortroendevaldas intjanande pension. Foljaktligen bor den som har
paborjat ett intjanande i PBF inte omfattas av OPF-KL.

Det saknas dvergangsregler mellan de olika pensionssystemen. Nagra generella
berdkningar &r inte mojliga att géra och en lokal avvikelse i denna del innebér att den
enskilda kommunen, landstinget, regionen eller kommunalférbundet far utarbeta egna
bestammelser utan majlighet till stod fran SKL eller méjlighet till att jamfora
tillampningen av OPF-KL med andra organisationers.

OPF-KL utgar fran den enskilda kommunen eller landstinget. Med tidigare uppdrag”
menas tidigare uppdrag hos uppdragsgivaren. Varje rétt till ersattning bedéms normalt
utan hansyn till uppdrag hos annan kommun eller landsting. OPF-KL samordnar inte
med PBF, men daremot kan PBF samordna med OPF-KL (PBF § 2 mom. 3).

Den fortroendevaldes intjanande i PRF-KL, PBF samt OPF-KL &r kopplat till den
organisation dar uppdraget utfors. Det innebdr att om man tidigare exempelvis intjanat
PBF/PRF-KL i en annan kommun sa finns det inget som hindrar att man hos ny
uppdragsgivare har ett intjanande enligt OPF-KL.

PBF upphor att galla for fortroendevald da denna frantrader sitt uppdrag, utan att bli
berattigad till pensionsforman enligt PBF. Har fortroendevald ratt till pensionsforman
fortsatter dock PBF att gélla (PBF § 1 mom. 3).
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Bestammelserna bor inte ge effekten att det ar mer formanligt att helt avsta fran
fortsatta politiska uppdrag &n att fortsatta som fortroendevald i mindre omfattning. Av
den anledningen bor inte uppbérandet av avgangsersattning forhindra att den
fortroendevalde omfattas av OPF-KL och tjanar in formaner parallellt.

En fortroendevald som fore inforandet av OPF-KL omfattades av PBF, och om
uppdraget omfattade minst 40 % av en heltid, kommer saledes alltid att fortsétta att
omfattas av PBF sa lange som han eller hon fortfarande innehar ett uppdrag som
omfattar minst 40 % av en heltid. Om uppdraget efter inférandet av OPF-KL minskar
till mindre &n 40 % av en heltid och den fortroendevalde saknar rétt till
visstidspension, sjukpension eller alderspension i enlighet med PBF, s& kan han eller
hon omfattas av OPF-KL.

Om ratt att uppbéra egenpension enligt PBF eller annat regelverk finns pa grund av
uppdrag hos annan kommun, landsting eller region, sa bor fragan om denna ratt ska
anses forhindra ett intjanande av forman enligt OPF-KL eller inte regleras i
tillampningsanvisningar.

Kapitel 1 Inledande bestammelser

Det forutsétts att fullméktige, enligt inledande bestdammelser 8§ 1, utser en sérskild
”pensionsmyndighet”, dvs. den ndimnd som ska ha till uppgift att tolka och tillampa
pensions- och omstéllningsbestdmmelserna.

Gallande andringar och tillagg till bestammelserna sa ar den fortroendevald som
tilltratt vid valet 2014 eller senare skyldig att f6lja de dndringar som foljer av OPF-
KL18 samt de andringar och tillagg till bestammelserna som fullmaktige beslutar.

Kapitel 2 Omstallningsstéd

Bestdmmelserna om omstallningsstdd syftar till att 6ka mojligheterna for en
fortroendevald att rora sig mellan arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen ar att
samtliga omstallningsstdd ska ses som tidsbegransade stod.

Omstéllningsfonden kan uppdras att mot en kostnad hantera den fortroendevaldes
omstallning.

Varje kommun och landsting/region och kommunalférbund svarar for sin del av
kostnaden for de olika omstéllningsstéden. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Bestammelser om de olika omstéllningsstéden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 8 kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller landsting/region,
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pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Att betydande del anges till 40 procent ar en uttolkning av kommunallagen. Olika
kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa
storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges. For att fa ratt till de olika omstallningsstoden enligt 88 3 - 5 kravs
skriftlig anstkan, enligt de anvisningar som den lokala pensionsmyndigheten tagit
fram.

Omstallningsstod forutsatter att den fortroendevalde sjalv aktivt verkar for att fa ett
nytt arbete. Det innebér att den fortroendevalde anstrénger sig for att han eller hon sa
snabbt som mojligt ska kunna skaffa ett nytt lampligt arbete. Pensionsmyndigheten
kan fatta beslut om att dra in eller sdénka omstallningsstodet om myndigheten anser att
den fortroendevalde inte medverkar i omstallningsarbetet.

Aktiva omstallningsinsatser (8 3)

Bestdmmelserna om aktiva omstéllningsinsatser géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region om som inte uppnatt motsvarande 32 a § LAS angiven alder. |
handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Det finns inte faststéllt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullmaktige att faststélla eventuell
kostnadsram och vad som ska gélla utifran den fortroendevaldes forutsattningar.
Ledning kan hamtas fran Omstallningsfonden eller andra system for omstallning pa
arbetsmarknaden avseende exempelvis typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstéd (8§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt (sina)
uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region eller kommunalférbund. | handelse av att fortroendevald gar fran
uppdrag i kommun till landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det
Overenskoms om hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsférdelning.
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Vid eventuell bedomning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

Ekonomiskt omstallningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstod ar att jamstélla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allman pension.

Det ekonomiska omstallningsstodet beraknas pa den fortroendevaldes genomsnittliga
manadsarvode ganger tolv under det senaste aret. Om det inte finns manadsarvode for
12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta beslut om berakning baserad pa
det genomsnittliga manadsarvodet under uppdragstiden eller det manadsarvode som
den fortroendevalde hade haft om denne inte hade varit ledig pga. sjukdom eller
foraldraledighet.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstéd (8 5)

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebér att forlangt ekonomiskt
omstéllningsstdd kan sokas av och utges till foértroendevald:

a. som fyllt motsvarande lagsta alder for uttag av allmén pension,
b. lamnat sitt (sina) uppdrag och

c. i direkt anslutning fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran
avgangstidpunkten.

I handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Vid eventuell bedémning av sammanhangande uppdragstid ar foraldraledighet,
sjukdom och liknande inte att bedéma som att det bryter uppdragstiden.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har forsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstdd ar pensionsgrundande till allman pension.
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Samordning (8 6)

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsakringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r férvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett arbetsforhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jamstallas med denna samt pension. Aven en i stallet for denna
inkomst erhallen inkomst, forman eller ersattning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning och
dagtraktamente av olycksfallsforsakring, ar forvarvsinkomst. Aven det vérde av
leveransarbete som hanfor sig till handel med virke ar forvérvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom aven
t.ex. en fortackt dividend &r forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt rattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av naringsverksamhet och jordbruk kan &ven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvarvsinkomst. Aven inkomstandelen for en delagare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag an ett bérsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvéarvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som ar pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, foraldrapenningsférmaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersattning.

Uppgiftsskyldighet (8 7)

En fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten begér
for att kunna faststalla ratten till och berdkna ekonomiskt omstéllningsstéd och
forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd, enligt 88 4 och 5.

Kapitel 3 Pensionsbestammelser
Pensionsbestammelserna kénnetecknas av féljande principer:

Avgiftsbestamd alderspension innebér att pensionen grundar sig pa arliga
”pensionsavgifter” och att dessa avgifter uttrycks som en procentuell andel av den
fortroendevaldes pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden och
sammantradesersattning mm.
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Livsinkomstprincipen och arbetslinjen &r utgangspunkter for pensionen. Exempelvis
beréknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

Ingen samordning gors med andra pensionssystem avseende alderspension.

Avgiftsbestamd alderspension intjanas utan krav pa minsta tid i uppdraget eller krav
pa minsta omfattning av uppdraget.

Pensionsformanerna ar avgiftsbestamd alderspension, sjukpension samt
efterlevandeskydd (8 2).

Pensionsbestammelserna galler inte for fortroendevald som vid tilltradet av sitt (sina)
uppdrag har uppnatt motsvarande i 32 a § LAS angiven alder.

Avgiftsbestamd alderspension (8§ 4)

Pensionsgrundande inkomst (§ 4) begransas pa samma satt som i pensionsavtalet
AKAP-KL till 30 inkomstbasbelopp. | den pensionsgrundande inkomsten ingar den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar och vissa andra ersattningar.

Det finns inget hinder for att fortroendevald kan avsta en del av arvodet och i stéllet fa
motsvarande belopp tillgodoraknat i sin pensionsbehallning (s.k. arvodesvaxling).

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om minst 40
%, som fatt avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/h6jas med vad som avdragits.

Utbetald ersattning for forlorad arbetsfortjanst &r inte en pensionsgrundande inkomst.
Det ar dock inte ovanligt att denna ersattning schablonmassigt raknas upp for att
kompensera den enskildes pensionsforlust i hans eller hennes ordinarie anstéllning (se
arbetsgivarnytt nr 28/12). Detta procentuella paslag ska inte forvaxlas med en
pensionsavséttning som gors i enlighet med OPF-KL18.

Pensionsavgifter (8 5)

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. P& den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp ar pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsétts till en
pensionsbehallning.

Nagon nedre aldersgrans for tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte.
Pensionsavgiften om 30 % pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp avsétts intill dess att den fortroendevalde uppnatt
motsvarande i 32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 % pa hela
den pensionsgrundande inkomsten.
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Pensionsavgiften berdknas varje kalenderarsskifte och ska avsittas till en
pensionsbehallning (8 6) som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte valja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsforsakring. Med
tjanstepensionsforsakring avses en pensionsforsakring som har samband med tjénst
och som den forsékrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.
Fortroendevalda har saledes inte samma mojligheter som anstéllda att kunna paverka
sitt kapital.

Det ar dock majligt att gora bruttoavdrag pa arvodet i syfte att gora en storre
avsattning till pensionsbehallningen. Vid avsattning till pensionsbehallning
kostnadsfors den sarskilda I6neskatten, men betalas forst nér pensionen betalas ut.

En fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska
tillgodoraknas pensionsavgift om han eller hon far réatt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt socialforsakringsbalken. Avgift avsatts proportionellt till
graden av arbetsoformaga. Formuleringen “nedsatt arbetsformaga i uppdraget” ska
inte anses vara en begransning av denna princip.

For fortroendevald som far ratt till partiell sjuk- eller aktivitetsersattning, och pa grund
av detta maste lamna ett uppdrag vars omfattning 6verstiger den grad av sjuk- eller
aktivitetsersattning som beviljats, &r det mojligt att genom lokalt beslut avsétta
pensionsavgift i forhallande till det inkomstbortfall som frantradandet orsakar. Det bor
beaktas att en avsattning som inte grundar sig pa graden till arbetsoférmaga kan, om
den fortroendevalde paborjar en anstallning i vilken han eller hon far
pensionsavséattning, resultera i avsattningar som overstiger vad som skulle intjanats
vid heltidsarbete. Av den anledningen rekommenderas att beslut om avséttning i
forhallande till inkomstbortfallet tidsbegransas till att omfatta enbart mandatperioden.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen (indexeras) med forandringen av
inkomstbasbeloppet. Regleringen utgor en vardesékring och &r inte avsedd att ge en
relativ utveckling. Séaledes ska beloppet endast raknas upp, inte ned om forandringen
ar negativ. Detsamma géller i de fall da den pensionsgrundande inkomsten ska
indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk-eller aktivitetsersattningstidpunkten.
Aven hir avses dven endast en upprakning.

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL18 bérjar
betalas ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att
multipliceras med kvoten av inkomstbasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1)
dividerat med inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen
av kalenderaret (t+1).

Under utbetalning ska pensionsbehallningen raknas upp med hela forandringen av
inkomstbasbeloppet varefter 1,6 % ska avraknas. Denna avrakning beror pa att det i
delningstalet har beaktats en forskottsranta pa 1,6 %.
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Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (8§ 8)

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allman pension kan utbetalas. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sa satt att folja de eventuella &ndringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allman pension. Avgiftsbestamd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som den lokala
pensionsmyndigheten tagit fram.

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast féregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

Pensionsbehallning enligt OPF-KL18 ska darefter raknas om i samma grad som
gallande IBB andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade
betalas ut.

Sjukpension (§ 10)

For ratt till sjukpension galler att avgangen ska vara en foljd av beviljad sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Sjukpensionen galler endast for fortroendevald med
uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid om 40 %. For att ha ratt till
sjukpension kravs att den fortroendevalde befrias fran uppdraget.

Sjukpensionen grundas och beraknas pa det genomsnittliga manadsarvodet som den
fortroendevalde hade kalenderaret fore insjuknandetidpunkten ganger tolv.
Pensionsmyndigheten kan i séarskilt fall fatta beslut om annat berédkningsunderlag. Om
det inte finns manadsarvode for 12 manader bakat sa kan pensionsmyndigheten fatta
beslut om berakning baserad pa det genomsnittliga manadsarvodet under
uppdragstiden eller det manadsarvode som den fortroendevalde hade haft om denne
inte hade varit ledig pga. sjukdom eller foréldraledighet.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension bor utges i proportion till den tidigare uppdragsgraden med héansyn till
sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning. Vid beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning maste saledes aven ursprunglig och eventuellt kvarvarande
omfattning pa uppdraget faststallas.
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Om en fortroendevald har ett uppdrag pa 100 % och sedan avgar p.g.a. att sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljats med 50 % sa ska sjukpensionen baseras pa halva
arsarvodet.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning &r mindre &n uppdragets omfattning
sa bor sjukpension beraknas i relation till sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning
dividerat med uppdragets omfattning.

Om sjuk- eller aktivitetsersattningens omfattning ar hogre an uppdragets omfattning sa
kan sjukpensionen inte 6verstiga uppdragets omfattning.

Efterlevandeskydd (8§ 11)

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd som kan valjas
bort vid utbetalning, men inte dessforinnan. Med "efterlevandeskydd” avses att vid
dodsfall sa far den fortroendevaldas efterlevande vérdet av intjanad
pensionsbehallning utbetalt. Efterlevandeskyddet liknar det aterbetalningsskydd som
anstallda kan valja for det kapital som &r inbetalt i en tjanstepensionsforsakring. Pa
grund av de begransningar som finns enligt Inkomstskattelagen kan dock
efterlevandeskyddet inte tecknas i en faktisk tjanstepensionsforsakring.

Vid fortroendevalds dddsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn. Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och
om den avgiftsbestdmda pensionen har bérjat betalas ut till den fértroendevalde eller
inte.

Kapitel 4 Familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall

Familjeskydd vid fortroendevalds dodsfall syftar till att de fortroendevalda har samma
skydd som de anstéllda inom kommuner, landsting/regioner och kommunalférbund
vid dennes dodsfall. Med ”familjeskydd” avses en faststdlld forman som vid dédsfall
utbetalas till den fortroendevaldas efterlevande.

Familjeskydd géller for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av
heltid om 40 %.

Bestammelserna om familjeskydd trader ikraft i samband med valet 2018 eller vid den
senare tidpunkt da OPF-KL18 antas av fullméaktige. Bestammelserna galler fran

10

70



Sveriges 2018-09-14

Kommuner
och Landsting

samma tidpunkt, aven fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av PBF,
PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Familjeskydd bestar av tva delar, dels familjeskydd till efterlevande vuxen och dels
familjeskydd till efterlevande barn. Med barn avses arvsberattigat barn eller det barn
som den fortroendevalde tagit emot i sitt hem i adoptionssyfte.

Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall bor ses som en forsakringsliknande
konstruktion. Annan kan uppdras att administrera familjeskyddet.

Om den foértroendevalde har en samtidig anstallning med ratt till annat motsvarande
skydd ska ratten till familjeskydd beddmas av pensionsmyndigheten.

11
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Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 8
kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledamdter och ersattare i
fullmaktige, ndmnder och fullméaktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamoter och erséattare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betankande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som galler inom arbetslivet for sociala formaner, borde vara en
lagsta grans, vilket ocksa remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - gransen endast i fraga om utfastelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

4. Pensionsbehallning

Pensionshehallning enligt OPF-KL ska arligen omraknas med forandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).
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Om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda ekonomiska atgarder som beror
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstandigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstaende normer.

Normer
Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar betalas
ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomsthasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen av
kalenderaret (t+1).

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast foregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

D4 pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska raknas om i samma grad som géllande 1BB
andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.
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&| LUDVIKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL 4 (30)
KOM M U N FU LLMAKT' G E Sammantradesdatum
2015-01-26

§ 103 KS 2013/618 02

Antagande av bestdmmelser om omstéallningsstéd och
pension fér fortroendevalda

Beslut
Kommunfullmé#ktige antar bestdimmelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) i enlighet med bilaga daterad
den 20 oktober 2013 och att dessa géller frin och med 1 januari 2015.

Arendebeskrivning

Av en fjinsteskrivele daterad 18 november 2014 frin stdd- och styrnings-
forvaltningen framgér att Sveriges Kommuners och Landstings styrelse den
20 oktober 20113 har antagit férslag till bestimmelser om omstillningsstod
och pension till fértroendevalda (OPF-KL) fér att kunna tillimpas pé for-
troendevalda som nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller
senare.

Bestdmmelserna giller till vissa delar dven for fortroendevalda som i tidi-
gare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra bestdmmelser
for fortroendevalda.

Vid sitt sammantriide den 17 oktober 2014 § 76 behandlade kommunstyrel-
sens forhandlingsutskott drendet. Férhandlingsutskottet foreslog kommun-
fullmiiktige att anta foreslagna bestimmelser,

Stod- och styrningsférvaltningen féreslar att bestimmelser om omstill-
ningsstdd och pension for fértroendevalda antas och att dessa tréder 1 kraft
den 1 januari 2015.

Kommunstyrelsens arbetsutskott behandlade drendet den 16 december 2014
§ 152 och beslutade enligt foreliggande forslag.

Kommunstyrelsen behandlade drendet 13 januari 2015 § 27 och beslutade
enligt arbetsutskottets forslag.

Kopia till: Samtliga ndamnder f6r kinnedom
Peronalenheten f6r kiinnedom
Akten

Justerandes sign Uldragsbestyrkande

I W
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Forslag till bestdmmelser om omstéaliningsstdd och
pension for fortroendevalda (OPF-KL) — 2013-10-20
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Bestammelser om omstallningsstod for fortroendevalda

8 1 Tillampningsomrade

Bestdammelser om omstallningsstod galler for fortroendevald som avses i 4 kap.
1 8 kommunallagen och som fullgor uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt
minst 40 procent av heltid.

Bestammelserna tillampas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen i
samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte omfattats
av PBF, PRF eller andra omstallnings- och pensionsbestdmmelser for
fortroendevalda.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa dessa
bestdmmelser.

§ 2 Stod for atergang till arbete

Ett omstallningsstod bor i forsta hand ses som ett tidbegréansat omstéliningsstod
och kunna kombineras med aktiva omstallningsinsatser for fértroendevald som
sa Onskar, i syfte att underlatta 6vergangen till arbetslivet nar en fortroendevald
lamnat sitt (sina) uppdrag.

Omstallningsstdden ska stddja och hjélpa en fortroendevald i hans eller hennes
omstéllning till ett nytt arbete. Det forutsatts att den fortroendevalde sjalv aktivt
verkar for att fa ett nytt arbete.

Omstallningsstod for fortroendevalda

§ 3 Aktiva omstallningsinsatser

Ratt till aktiva omstéllningsinsatser har foértroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid och som inte
fyllt 65 ar nar han eller hon lamnar sitt uppdrag.

Respektive kommun och landsting/region har att utifran den fortroendevaldes
forutsattningar ta stallning till lampliga aktiva omstéllningsinsatser samt vilken
kostnadsram som ska galla. De atgarder som erbjuds kan exempelvis, som pa
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arbetsmarknaden i 6vrigt, besta av radgivningsinsatser och kompletterande
utbildning.

Det innebar att omstallningsinsatsernas omfattning och innehall skiljer sig at
mellan olika individer.

8 4 Ekonomiskt omstallningsstod

Ekonomiskt omstéllningsstod galler for fortroendevald som innehaft ett eller
flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat sitt
(sina) uppdrag efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid.

FOr varje ar i uppdraget utges ett ekonomiskt omstallningsstod pa 3 manader.
Ekonomiskt omstallningsstod utges i hogst tre ar.

Det ekonomiska omstéllningsstodet utges med 85 procent under de tva forsta
aren och med 60 procent under ar tre. Det ekonomiska omstallningsstodet
berdknas pa den fortroendevaldes arsarvode aret fore avgangstidpunkten.

Ekonomiskt omstéllningsstod utges av kommunen eller landstinget/regionen
som langst till och med kalendermanaden innan den fértroendevalde fyller 65 ar.

For att uppbara ekonomiskt omstéllningsstod kréavs egen aktivitet fran den
fortroendevalde i syfte att hitta annan forsorjning.

Det forsta arets utbetalning av ekonomiskt omstallningsstod samordnas inte med
forvarvsinkomster. De tva féljande aren undantas arligen ett prisbasbelopp fran
samordning.

Ratten att erhalla ekonomiskt omstéallningsstod upphdér om den fortroendevalde
pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid
hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i Riksdagen eller
regeringen.

§ 5 Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstod géller for fortroendevald som innehaft ett
eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som lamnat
sitt uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid.

Forlangt ekonomiskt omstallningsstod kan utges till fortroendevald tidigast fran
61 ars alder och endast i omedelbar anslutning till att ekonomiskt
omstallningsstdd enligt 8 4 upphort. Forlangt ekonomiskt omstéliningsstod kan
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utges for ett ar i taget och som langst till och med kalendermanaden innan den
fortroendevalde fyller 65 ar.

Forlangt ekonomiskt omstéllningsstdd utges av kommunen eller
landstinget/regionen efter arsvis ansokan fran den fortroendevalde. Forlangt
ekonomiskt omstéllningsstod motsvarar 60 procent av den fortroendevaldes
arsarvode aret innan avgangstidpunkten.

For att uppbara forlangt ekonomiskt omstallningsstod kréavs egen aktivitet fran
den fortroendevalde i syfte att hitta annan forsérjning. Forlangt ekonomiskt
omstallningsstod ska samordnas med forvérvsinkomster.

Ratten att erhalla forlangt ekonomiskt omstallningsstod upphor om den
fortroendevalde pa nytt blir innehavare av uppdrag med sammanlagt minst 40
procent av heltid hos kommunen eller landstinget/regionen, eller far uppdrag i
Riksdagen eller regeringen.

§ 6 Andringar av och tillagg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de dndringar av och de tillagg till
dessa bestammelser som fullmaktige beslutar.

§ 7 Samordning

Omstallningsersattningarna enligt 88 4 och 5 ska samordnas/minskas med andra
forvarvsinkomster om inte annat anges.

8 AnsOkan om omstallningsstod

Ansdkan om omstéallningsstdd enligt 88 3-5 ska goras skriftligt enligt de
anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde bor fa
omstallningsstod utbetalad tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit
emot sadan ansokan.

8 9 Uppgiftsskyldighet och aterbetalning av omstéllningsstod

En fortroendevald ar skyldig att Iamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begar for att kunna faststélla ratten till och berékna omstéllningsstod,
ekonomiskt omstéllningsstod och forlangt ekonomiskt omstallningsstod.
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Har fortroendevald erhallit omstallningsstod, ekonomiskt omstallningsstod eller
forlangt ekonomiskt omstéllningsstod obehorigen eller med for hogt belopp
genom oriktiga uppgifter, underlatenhet att fullgdra anmalningsskyldighet eller
pa annat satt eller har fortroendevald i annat fall bort inse att utbetalningen var
oriktig, ska det for mycket utbetalda beloppet aterbetalas.

Pensionsmyndigheten kan — om sérskilda skél foreligger — besluta att helt eller
delvis avsta fran efterkrav.
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Pensionsbestammelser

8§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Bestdmmelser om pension géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 8
kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommunen eller
landstinget/regionen.

Pensionsbestammelserna tillampas pa fortroendevald som viljs for forsta gangen
I samband med valet 2014 eller senare, eller som i tidigare uppdrag inte
omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Pensionsbestammelserna tillampas pa fortroendevald, oavsett uppdragets
omfattning, om inte annat anges.

Pensionsbestdammelserna géller inte for fortroendevald som vid tilltradet av
uppdrag har ratt till egenpension pa grund av anstéllning, har ratt till
egenpensionsférmaner enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag eller uppnatt 67
ars alder. Med "rtt till egenpension” inbegrips att den fortroendevalde skulle
kunnat fa ratt till egenpension om ansékan harom ingivits.

Fullmaktige kan for sarskilt fall besluta att pensionsbestammelserna ska gélla
och faststélla de villkor i fraga om pensionsrattens omfattning m.m. som kan
finnas motiverade.

En pensionsmyndighet ska finnas. Med pensionsmyndighet avses den ndmnd
som enligt fullméktiges beslut har i uppdrag att tolka och tillampa
pensionsbestammelserna.

§ 2 Pensionsférmanernas omfattning

Pensionsformaner enligt dessa bestammelser ar:

a. avgiftsbestamd alderspension
b. sjukpension

C. efterlevandeskydd

d. familjeskydd
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§ 3 Avgiftsbestamd alderspension

En fortroendevald har rtt till avgiftsbestamd alderspension enligt 8§ 4 -9 i
pensionsbestdmmelserna.

§ 4 Pensionsgrundande inkomst

En fortroendevalds pensionsgrundande inkomst beréknas per kalenderar och
begransas till hdgst 30 inkomstbasbelopp.

Den pensionsgrundande inkomsten beraknas per kalenderar och utgors av den
fortroendevaldes arsarvode, sammantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta ersattningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid och som
under ledighet till féljd av sjukdom, olycksfall, arbetskada eller ledighet enligt
foraldraledighetslagen (ForL), och pa grund av sadan ledighet fatt avdrag fran
sitt arvode, ska den pensionsgrundande inkomsten réknas om (hojas) med vad
som avdragits.

| den pensionsgrundande inkomsten ska inte inga erséttning som betalas ut till
fortroendevald enligt 4 kap 12 § kommunallagen for forlorad arbetsinkomst,
semesterforman eller tjanstepensionsférman eller ersattning som utgor
traktamente eller kostnadsersattning.

8 5 Pensionsavgifter

Pensionsavgiften beraknas i procent pa den fortroendevaldes pensionsgrundande
inkomst enligt § 4.

Pensionsavgiften ar 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till
och med 7,5 inkomstbasbelopp.

Pensionsavgiften ar 30 procent pa de delar av den pensionsgrundande inkomsten
som Gverstiger 7,5 inkomstbasbelopp, intill dess den fortroendevalde har fyllt i
32 a § LAS angiven alder. Darefter ar pensionsavgiften 4,5 procent pa hela den
pensionsgrundande inkomsten.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, och som
far ratt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialforsékringsbalken (SFB)
och som en foljd harav med stod av 4 kap. 9 § kommunallagen befrias fran sitt
uppdrag fore mandatperiodens utgang, ska pensionsavgift tillgodoréknas under
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tid da den fortroendevalde har rétt till sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
socialforsékringsbalken (SFB).

Anmarkning

Pensionsavgift ska avsattas i forhallande till nedsatt arbetsférmaga i uppdraget
(uppdragen). Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten aret fore
den fortroendevalde beviljas sjuk- eller aktivitetserséttning. Pensionsavgiften avsatts till
den fortroendevaldes pensionsbehallning.

Fortroendevald tillgodoraknas pensionsavgift fran kommunen,
landstinget/regionen endast om den for kalenderaret ar hogre dn 1,5 procent av
samma ars inkomstbasbelopp. Da fortroendevald inte tillgodoraknas
pensionsavgift betalar kommunen och landstinget/regionen ut motsvarande
belopp direkt till den fortroendevalde i form av ersattning som inte ar
pensionsgrundande.

86 Pensionsbehallning

Pensionsavgiften for ett kalenderar avséatts senast den 31 mars foljande ar till en
pensionsbehallning hos respektive kommun eller landsting/region, dar den
fortroendevalde har innehaft uppdrag. Med pensionsbehallning avses summan
av de arliga pensionsavgifter som intjanats hos respektive kommun eller
landsting/region.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd enligt § 11.

8 7 Information

Pensionsmyndigheten ska lamna information till den fortroendevalde om hans
eller hennes avgiftsbestdmda pension, pensionsgrundande inkomst och
avsattning av pensionsavgift.

8 8 Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension, dvs pensionsbehallningen enligt §
6, sker manadsvis och tidigast fran den tidpunkt den fortroendevalde kan fa
allméan pension utbetalad, och i 6vrigt enligt 6verenskommelse mellan den
fortroendevalde och fullméktige.
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Ansokan om avgiftsbestamd alderspension ska goras enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten faststallt. Den fortroendevalde bor fa pension utbetalad
inom tre manader efter det att pensionsmyndigheten tagit emot sadan ansdkan.

Avgiftshestamd alderspension kan utbetalas som engangsersattning till
fortroendevald om vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 % av
inkomstbasbeloppet aret innan utbetalning av formanen borjar.

8§ 9 Uppgiftsskyldighet

Fortroendevald &r skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten
begér for att kunna faststélla ratten till och berdkna avsattning av pensionsavgift.
Lamnas inte sadana uppgifter kan pensionsmyndigheten besluta att avsattningen
ska minskas i sk&lig omfattning.

Om fortroendevald genom att lamna oriktiga uppgifter inte fullgor sin
uppgiftsskyldighet eller pa annat satt orsakar att for hog pensionsavgift avsatts,
kan detta belopp avraknas pa kommande avsattningar av pensionsavgift.

Pensionsmyndigheten kan besluta att helt eller delvis efterge beloppet.

§ 10 Sjukpension

Sjukpension betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid och som far ratt till sjuk- eller aktivitetserséttning enligt
socialférsékringsbalken och som en foljd harav med stod av 4 kap. 9 8
kommunallagen befrias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen grundas och berdknas pa den pensionsgrundande inkomsten
enligt § 4 som den fortroendevalde hade aret fore den tidpunkt da sjuk- eller
aktivitetsersattning beviljades.

Sjukpensionen motsvarar den manadsersattning som utgar till anstallda enligt
AGS-KL.

Sjukpension betalas ut under tid som den fértroendevalde har ratt till sjuk- eller
aktivitetsersattning enligt SFB. Upphor ratten till sjuk- eller aktivitetsersattning
upphor ocksa ratten till sjukpension.

Fullméktige kan for sarskilt fall besluta att sjukpension ska fortsétta att betalas
ut, dock inte for langre tid &n da sjuk- och aktivitetsersattning enligt
socialforsakringsbalken kan lamnas.
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Anmarkningar

1. Sjukpensionen utges i forhallande till nedsatt arbetsformaga i uppdraget
(uppdragen).

2. Sjukpensionen ska vardesakras enligt de bestammelser som géller for utbetalning av
manadsersattning enligt AGS-KL.

8§11 Efterlevandeskydd

Efterlevandeskydd for avgiftsbestamd alderspension, enligt § 6, innebér att
pension betalas till efterlevande make/maka, registrerad partner, sambo eller
barn vid fortroendevalds dodsfall.

Vid dodsfall innan avgiftsbestamd alderspensionen borjat utbetalas till
fortroendevald utbetalas vérdet av pensionsbehallningen, enligt § 6, till
formansberattigad efterlevande under fem ar.

Vid dodsfall efter det att livsvarig avgiftsbestamd alderspension har borjat
utbetalas till den fortroendevalde fortsétter utbetalningarna som ett
efterlevandeskydd till efterlevande under maximalt 20 ar efter det att
alderspensionen bdrjat utbetalas.

Efterlevandeskydd betalas i forsta hand till efterlevande make/maka, registrerad
partner och sambo. | andra hand betalas efterlevandeskydd till efterlevande barn
eller adoptivbarn, dock som langst till och med manaden innan barnet fyller 20
ar.

Om det finns flera barn med ratt till efterlevandeskydd ska pensionsbehallningen
delas lika mellan formansberattigade barn.

Efterlevandeskydd kan utbetalas som en engangserséttning till efterlevande om
vérdet av pensionsbehallningen &r hogst 150 % av inkomstbasbeloppet aret fore
utbetalning av formanen borjar.

§ 12 Familjeskydd vid fortroendevalds dédsfall

Familjeskydd betalas ut till fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid. (Bestammelser om familjeskydd utarbetas senare efter
det att pagaende avtalsforhandlingar om AKAP-KL avslutats.)
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§ 13 Vissa inskréankningar i ratten till pensionsférman

Angaende pafoljd i pensionsformanshéanseende for den som uppsatligen
framkallat fortroendevalds arbetsoférmaga eller dod ska galla vad som anges i
18, 19, 20 a och 100 a 88 lagen om forsékringsavtal.

§ 14 Andringar av och tillagg till bestimmelserna

Fortroendevald ar skyldig att underkasta sig de &ndringar av och de tillagg till
pensionsbestdmmelserna som fullmaktige beslutar.

§ 15 Finansiering

For utfastelser enligt dessa bestammelser svarar kommun och landsting/region.

8 16 Ansdkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och
familjeskydd

Utbetalning av sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd sker
manadsvis.

AnsOkan om sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd ska goras enligt
de anvisningar som pensionsmyndigheten utfardar. Den fortroendevalde eller
formansberattigade bor fa pension utbetalad tre manader efter det att
pensionsmyndigheten tagit emot sadan anstkan.

§ 17 Uppgiftsskyldighet m.m.

Fortroendevald eller hans eller hennes efterlevande ar skyldig att [amna de
uppgifter som pensionsmyndigheten begér for att faststélla ratten till
sjukpension, efterlevandeskydd och familjeskydd. Fortroendevald eller
efterlevande som inte fullgor de skyldigheter pensionsmyndigheten faststéllt
forverkar ratten till formaner och kan inte genom att senare fullgora
skyldigheten aterfa ratten till forverkat belopp mer dn sex manader tillbaka.
Pensionsmyndigheten kan dock medge undantag.
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Bilaga - Vissa Fortydliganden till OPF-KL

1. Definition av fortroendevald enligt 4 kap 1 8
kommunallagen

Med fortroendevalda avses i denna lag (kommunallagen) ledamdter och ersattare i
fullmaktige, ndmnder och fullméaktigeberedningar samt revisorer.

Med fortroendevalda avses ocksa ledamoter och erséattare i den beslutande
forsamlingen, forbundsstyrelsen eller annan ndmnd, de beslutande férsamlingarnas
beredningar samt revisorer i ett kommunalférbund. Lag (2006:369).

2. Heltid och betydande del av heltid

Fortroendevald som fullgor uppdrag pa heltid eller pa betydande del av heltid. Vad
som menas med betydande del av heltid &r en tolkning av kommunallagen.

Kommunaldemokratiska kommittén ansag i sitt betankande (SOU 1982:5) att 40 %,
motsvarande vad som galler inom arbetslivet for sociala formaner, borde vara en
lagsta grans, vilket ocksa remissinstanserna ansag. (I prop. 1982/83:97 tar
departementschefen upp 40 % - gransen endast i fraga om utfastelse om
visstidspension).

3. Efterskydd

Fortroendevald som befrias/frantrader sitt uppdrag p g a sjukdom har rétt till
efterskydd under 270 kalenderdagar. Efterskyddet innebér att ratt till sjukpension
foreligger om fortroendevald under efterskyddstid beviljas sjuk- eller
aktivitetsersattning.

Den fortroendevaldes ratt till efterskydd upphor om den fortroendevalde tilltrader en
anstallning eller annat uppdrag, férenat med pensionsrétt.

4. Pensionsbehallning

Pensionshehallning enligt OPF-KL ska arligen omraknas med forandringen av
inkomstbasbeloppet (IBB).
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Om riksdagen eller regeringen beslutar om sarskilda ekonomiska atgarder som beror
pensionsomradet, direkt eller indirekt, - t.ex. genom skattesystemet, eller vid
omstandigheter som ses som force majeure, ska avvikelse kunna goras fran
nedanstaende normer.

Normer
Innan pension betalas ut

For tid innan den fortroendevaldes pensionsbehallning enligt OPF-KL borjar betalas
ut ska pensionsbehallningen raknas upp for ett kalenderar (t) genom att multipliceras
med kvoten av inkomsthasbeloppet (IBB) for kalenderaret (t+1) dividerat med
inkomstbasbeloppet for kalenderaret (T). Uppréakning sker vid utgangen av
kalenderaret (t+1).

Barjar pensionsbehallningen betalas ut under kalenderaret (t+1) ska
pensionsbehallningen istallet raknas upp genom att multipliceras med en tolftedel av
det enligt ovan beraknade vardet multiplicerat med antalet kalendermanader under
kalenderaret (t+1) innan pensionsbehallningen borjar betalas ut. Uppréakningen sker
vid utgangen av den kalendermanad som narmast foregar den da pensionsbehallningen
borjar betalas ut.

D4 pension betalas ut

Pensionsbehallning enligt OPF-KL ska raknas om i samma grad som géllande 1BB
andrats i forhallande till IBB for det kalenderar da pensionen borjade betalas ut.
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Avdelningen for Arbetsgivarpolitik
Niclas Lindahl

Kommentar till Forslag till bestammelser om omstallningsstéd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL)

I denna PM kommenteras Forslag till bestdmmelser (2013-10-20) om
omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) mer i detalj.

OPF-KL &r utformat for att kunna tillampas pa fortroendevalda som nytilltrader ett
(eller flera) uppdrag efter valet 2014 eller senare. Bestammelserna galler i vissa delar
aven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL
eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

Bestammelserna ar helt nya, vilket innebar att de inte innehaller samma férmaner
som i tidigare PBF, PRF-KL eller aldre bestammelser/reglementen for
fortroendevalda.

OPF-KL &r indelat i omstéllningsstéd och pensionsbestammelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. narmare information om upprakning av pensionsbehallningen
samt samordning med férvarvsinkomst (bilagan ar f.n. under utarbetning, kommer
publiceras under november manad).

Bestammelserna galler inte for fortroendevalda som avgar 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med rétt till visstidspension, annan egenpensionsférman,
avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda fortsatter PBF eller PRF-
KL att galla.

Detta galler enligt huvudregeln dven om den fortroendevalde senare tilltrader ett nytt
uppdrag hos kommunen och/eller landstinget/regionen. Med ” rétt till” inbegrips att
den fortroendevalde skulle kunnat fa ratt till egenpensionsforman, avgangsersattning
eller livranta enligt PBF eller PRF-KL om anstkan harom ingivits.

Allmant om bestdmmelserna

OPF-KL ar utformat for tillampning hos respektive kommun och region/landsting. For
att dga giltighet kravs ett lokalt antagande av bestammelserna.

Bestammelser om omstallningsstéd och pension galler for fortroendevald som avses i
4 kap. 1 8 kommunallagen och som fullgoér uppdrag hos kommun eller
landsting/region, pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besok: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se
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procent av heltid, om inte annat anges i OPF-KL. Att betydande del av heltid anges till
40 procent &r en uttolkning av kommunallagen. Olika kommuner och
landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis beroende pa storlek, for
omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i samband med
faststéllandet av det lokala regelverket.

Innehallet ar bl. a. en foljd av att livsinkomstprincipen och arbetslinjen har tjanat som
utgangspunkter for utformningen. Bestammelserna ska underlatta och mojliggora for
fortroendevald att forena arbetsliv och uppdrag och darmed har bestammelserna i
mojligaste man anpassats till de pensions- och omstallningsavtal som galler for
anstallda inom kommuner, landsting och regioner, liksom for anstéllda pa
arbetsmarknaden i dvrigt.

En annan ambition &r att likalydande bestammelser for fortroendevalda ska gélla
oavsett om han eller hon har/har haft uppdrag hos kommun eller landsting/region.

Omstallningshestammelserna tar sikte pa aktiv omstallning, med aktiva
omstéllningsinsatser och tidsbegréansade ekonomiska omstéllningsstod. Detta i syfte
att 6ka chanserna for personer att kunna ga vidare i sin karriar, vilket foljer
arbetslinjen. Modellen blir ocksa mer lik vad som galler for anstallda i kommuner,
landsting och regioner.

Formanerna i pensionsbestammelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjanandet bygger pa livsinkomstprincipen. Strukturen féljer
ocksa AKAP-KL, bland annat ar paragrafindelningen en annan an PBF och PRF-KL
och momentnummer finns inte.

Med fullmaktige avses kommunfullmaktige, landstingsfullmaktige och
regionfullméktige.

Det forutses att fullméktige utser en sarskild ”pensionsmyndighet”, dvs. den ndmnd
som ska ha till uppgift att tolka och tillampa pensions- och
omstallningsbestammelserna.

Nagon nedre aldersgrans for att omfattas av bestammelserna finns inte.

For att forenkla hanteringen finns inte nagra 6vergangsbestammelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade reglementen och bestdimmelser.
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Bestdmmelser om omstéllningsstéd

Allmant

Bestammelserna om de olika omstallningsstoden &r helt ny.

De avser i forsta hand att 6ka mojligheterna for en fortroendevald att rora sig mellan
arbetsliv och uppdragstid. Huvudprincipen &r att samtliga omstéllningsstod ska ses
som tidsbegransade stod.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av kostnaden for de olika
omstallningsstdden. | handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Tillampningsomréade (8§ 1)

Bestammelser om de olika omstéliningsstoden géller for fortroendevald som avses i 4
kap. 1 8 kommunallagen och som fullgdr uppdrag hos kommun eller landsting/region,
pa heltid eller betydande del av heltid, med sammanlagt minst 40 procent av heltid.
Olika kommuner och landsting/regioner har olika forutsattningar, exempelvis
beroende pa storlek, for omfattningen av de politiska uppdragen vilket kan beaktas i
samband med faststallandet av det lokala regelverket.

Det bor noteras att det finns en skillnad mellan omstallnings- och pensionsbestammelsernas
tillampningsomrade avseende uppdragets/uppdragens omfattning.

Bestammelserna om omstallningsstdd galler inte fér fortroendevald som i tidigare
uppdrag omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestammelser for
fortroendevalda.

Stod for atergang till arbete (8 2)

Omstéllningsstoden ska kunna kombineras med ld&mpliga aktiva insatser for
fortroendevald som sa énskar, for att han eller hon ska kunna aterga i arbete.

Aktiva omstallningsinsatser (§ 3)

Bestammelserna om aktiva omstéllningsinsatser galler for fértroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som l&mnat sitt
uppdrag efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. | handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.
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Det finns inte faststallt vilka aktiva insatser en fortroendevald kan fa eller hur mycket
en insats far kosta. Det ar upp till respektive fullmaktige (pensionsmyndighet) att
faststélla kostnadsram och vad som ska galla utifran den fortroendevaldes
forutsattningar. Tanken ar att ledning ska kunna hamtas fran bland annat
omstallningsavtal pa arbetsmarknaden avseende typ av insatser och kostnadsram.

Ekonomiskt omstallningsstod (§ 4)

Bestdmmelser om ekonomiskt omstallningsstod géller for fortroendevald som innehaft
ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent och som lamnat sitt uppdrag
efter minst ett ars sammanhangande uppdragstid hos (samma) kommun eller
landsting/region. | handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till
landsting/region, eller vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om
hantering av kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

Ekonomiskt omstallningsstod kan utbetalas som langst under tre ar och ska samordnas
med forvarvsinkomster fran och med ar tva, fran samordning undantas dock ett
prisbasbelopp.

Ekonomiskt omstéllningsstdd ar att jamstélla med inkomst av tjénst och ar
pensionsgrundande till allmén pension.

Forlangt ekonomiskt omstéallningsstéd (8 5)

Bestammelser om forlangt ekonomiskt omstallningsstod géller for fértroendevald som
innehaft ett eller flera uppdrag med sammanlagt minst 40 procent av heltid och som
lamnat sitt (sina) uppdrag efter minst atta ars sammanhangande uppdragstid hos
(samma) kommun eller landsting/region. Det innebadr att forlangt ekonomiskt
omstallningsstod kan sokas av och utges till fortroendevald som fyllt 61 ar och var
minst 58 ar nar han eller hon lamnat sitt (sina) uppdrag - och i direkt anslutning - har
fatt ekonomiskt omstallningsstod utbetalt fran avgangstidpunkten.

| handelse av att fortroendevald gar fran uppdrag i kommun till landsting/region, eller
vice versa, kan det vara lampligt att det 6verenskoms om hantering av
kvalifikationstider och eventuell kostnadsfordelning.

For att fa ratt till forlangt ekonomiskt omstallningsstod kravs att den fortroendevalde
arligen inkommer med ansokan och kan styrka att han eller hon har férsokt att hitta
annan forsorjning.

Forlangt ekonomiskt omstélliningsstod ar att jamstalla med inkomst av tjanst och ar
pensionsgrundande till allméan pension.

91



Sveriges 2013-10-04 5(9)
Kommuner
och Landsting

Ovrigt (8 7)

Omstéllningsersattningarna ska samordnas/minskas med andra forvarvsinkomster om
inte annat anges.

Med forvarvsinkomst avses dels sddana inkomstslag som anges i 59 kap.
socialforsakringsbalken och enligt Skatteforvaltningens definition (fran ar 2012)

All annan inkomst &n kapitalinkomst &r férvarvsinkomst. De vanligaste
forvarvsinkomsterna ar en pa basis av ett arbetsférhallande erhallen 16n och en
inkomst som ska jamstallas med denna samt pension. Aven en i stallet for denna
inkomst erhallen inkomst, forman eller ersattning, t.ex. arbetsloshetsdagpenning
och dagtraktamente av olycksfallsforsakring, ar forvarvsinkomst. Aven det varde
av leveransarbete som hanfor sig till handel med virke ar forvarvsinkomst.

Forvarvsinkomsten ansluter sig dock inte alltid till utférande av arbete, eftersom aven
t.ex. en fortackt dividend ar forvarvsinkomst. Forvarvsinkomst ar enligt rattspraxisen
ocksa en garantiprovision (HFD 1994/2895).

Av resultatet av ndringsverksamhet och jordbruk kan &ven en del vara
forvarvsinkomst. Av dessa inkomster avskiljs forst kapitalinkomstandelen och resten
beskattas som forvarvsinkomst. Aven inkomstandelen for en delégare i en
sammanslutning och den dividend som ett annat bolag an ett bérsbolag har utbetalat,
indelas i en kapital- och forvarvsinkomstandel.

Inkomst av sadant slag som ar pensionsgrundande enligt 59 kap. socialforsakrings-
balken, t ex sjukpenning, foraldrapenningsférmaner, inkomstrealterad sjuk- och
aktivitetsersattning.

Ansdkan om omstallningsstod (8 8)

For att fa ratt till de olika omstallningsstoden enligt §8 3 - 5 kravs skriftlig ansokan,
enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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Andringar och nyheter i pensionsbestammelserna

Allmant

Pensionsbestammelserna kannetecknas av foljande principer:

e Auvgiftsbestamd alderspension. Pensionen grundar sig pa arliga avgifter och
avgifterna uttrycks som procentuell andel av den fértroendevaldes
pensionsgrundande arsinkomst, d v s arsarvoden m m.

o Nettopensionsbestammelser. Avgiftsbestamd alderspension och sjukpension ar
fristaende fran den allmanna pensionen.

e Livsinkomstprincipen och arbetslinjen ar utgangspunkter. Exempelvis
berdknas pensionsavgifterna pa arsarvode och sammantradesersattning oavsett
uppdragets/uppdragens omfattning.

e Ingen samordning gérs med andra pensionssystem avseende alderspension.

Pensionshestammelserna ar utformade for att kunna tillampas pa fortroendevalda som
nytilltrader ett eller flera uppdrag efter valet 2014 eller pa fértroendevald som i
tidigare uppdrag inte omfattats av PBF, PRF-KL eller andra pensionsbestdammelser for
fortroendevald.

Tidigare rekommendation om att fortroendevald ska ha innehaft sitt uppdrag i minst
36 eller 48 kalendermanader for ratt till t.ex. alderspension géller inte. Avgiftshestamd
alderspension intjanas fran forsta kronan.

Formaner sasom visstidspension och andra egenpensionsformaner,
efterlevandepensioner, livranta och avgangsersattning och utfastelser enligt
bruttopensionsprincipen géller inte langre. Berakningstidpunkt, tidsfaktor, arspoang
och arsmedelpoang som galler for att berdkna pensionsférmaner i PBF eller PRF-KL
aterfinns inte heller.

Varje kommun och landsting/region svarar for sin del av pensionsintjanandet.

Genom de nya pensionsbestammelserna blir det pensionsatagande kommuner,
landsting och regioner har gentemot de fortroendevalda tydligare redovisat.

Tillampningsomréade (8§ 1)

Tidigare precisering avseende uppdragets omfattning pa heltid eller pa betydande del
av heltid ar borttaget i tillampningsomradet. Det betyder att dven s.k. fritidspolitiker
omfattas av pensionsbestdammelserna om inte annat anges.
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Pensionsférmanernas omfattning (§ 2)

Pensionsformanerna ar avgiftsbestamd alderspension och sjukpension.
Bestammelserna har tillforts efterlevandeskydd och familjeskydd. Bestdmmelserna om
familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pAgaende avtalsforhandlingar om
AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att bestimmelserna kommer att bli
likalydande. Familjeskydd ska galla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller
betydande del av heltid.

Avgiftsbestamd alderspension (8§ 3)
En helt ny bestammelse om berékning av alderspension har inforts.

Pensionsgrundande inkomst (§ 4)

Pensionsgrundande inkomst begransas pa samma satt som i pensionsavtalet AKAP-
KL till 30 inkomstbasbelopp.

| den pensionsgrundande inkomsten ingar den fortroendevaldes arsarvode,
sammantradesersattningar och vissa andra erséttningar.

For fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, som fatt
vidkannas avdrag fran sitt arvode pa grund av ledighet for t ex sjukdom, ska den
pensionsgrundande inkomsten omréknas/hdjas med vad som avdragits.

Pensionsavgifter (§ 5)

Bestdmmelsen ar helt ny

Pensionsavgiften &r 4,5 procent pa den pensionsgrundande inkomsten upp till och med
7,5 inkomstbasbelopp. Pa den pensionsgrundande inkomst som dverstiger 7,5
inkomstbasbelopp &ar pensionsavgiften 30 procent. Avgiften avsatts till en
pensionsbehallning.

Pensionsavgift intjanas fran forsta kronan. Nagon nedre aldersgrans for
tillgodoraknande av pensionsavgift finns inte.

For en fortroendevald som beviljas sjuk- eller aktivitetsersattning och som inte har
innehaft uppdrag nagot helt kalenderar far pensionsmyndigheten faststalla den
pensionsgrundande inkomsten.

Den pensionsgrundande inkomsten indexeras med prisbasbeloppet aret fore sjuk- eller
aktivitetsersattningstidpunkten infaller.
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Nivan pa pensionsavgifterna motsvarar nivaerna i de pensionsavtal som finns pa
arbetsmarknaden.

Pensionsbehallning (8§ 6)
Bestammelsen &r helt ny.

Pensionsavgiften beraknas varje kalenderarsskifte och ska avsattas till en
pensionsbehallning som forvaltas hos kommunen och landstinget/regionen.

Pa grund av de begransningar som finns enligt inkomstskattelagen kan fortroendevald
inte valja en placering av pensionsavgiften till en tjanstepensionsforsakring.

Vad som avses med tjanstepensionsforsakring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med
tjanstepensionsforsakring avses en pensionsforsakring som har samband med tjanst
och som den forsakrades arbetsgivare atagit sig att betala samtliga premier for.

Pensionsbehallningen innehaller ett obligatoriskt efterlevandeskydd vilket foljer av §
11.

Pensionsbehallningen raknas upp arligen med forandringen av inkomstbasbeloppet.
Detta géller bade fore och efter utbetalning. Narmare om upprakningen framgar av
bilagan till bestammelserna (f.n. under utarbetning, kommer publiceras under
november manad).

Ansdkan och utbetalning av avgiftsbestamd alderspension (8 8)

Utbetalning av avgiftsbestamd alderspension kan goras tidigast fran den tidpunkt da
allmén pension kan utbetalas, vilket innebar en flexiblare utbetalning av
alderspension. Utbetalningstidpunkt av avgiftsbestamd alderspension,
pensionsbehallningen enligt § 6, kommer pa sa sétt att folja de eventuella andringar
som sker i lagstiftning om tidigaste uttagstidpunkt av allmén pension. Avgiftsbestamd
alderspension utbetalas livsvarigt.

Alderspensionen utbetalas efter skriftlig ansékan enligt de anvisningar som
pensionsmyndigheten tagit fram.

Sjukpension (§ 10)

For ratt till sjukpension galler samma krav som i PBF, d v s att avgangen ar en foljd
av sjuk- eller aktivitetserséttning enligt SFB. Sjukpensionen géller endast for
fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid.

Sjukpension berdknas pa andra grunder &n i PBF och PRF-KL. Sjukpensionen
motsvarar den manadsersattning som utbetalas till anstallda enligt AGS-KL.
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For en fortroendevald som inte har innehaft uppdrag nagot helt kalenderar far
pensionsmyndigheten faststalla den pensionsgrundande inkomsten, enligt § 4, som ska
ligga till grund for berékning av sjukpensionen.

Efterlevandeskydd (8§ 11)
Bestdmmelsen &r helt ny.

Eterlevandeskyddet &r obligatoriskt, fullmaktige kan besluta om det ska finnas
mojlighet att vélja bort det fére utbetalning.

Pa grund av de begransningar som finns enligt 57 kap. inkomstskattelagen kan
efterlevandeskyddet inte tecknas i en tjanstepensionsforsakring. Vad som avses med
tjanstepensionsforsakring framgar av 57 kap. 7 § IL. Med tjanstepensionsforsakring
avses ocksa en pensionsforsakring som — sedan en anstalld dott — tecknats av
arbetsgivaren till forman for den anstalldes efterlevande och som arbetsgivaren har
atagit sig att betala samtliga premier for.

Vid fortroendevalds dodsfall betalas det sparade kapital som finns i pensions-
behallningen ut till i forsta hand make/maka, registrerad partner, sambo och i andra
hand till barn (under 20 ar). Avseende definitionen av sambo hanvisas till sambolagen.

Beloppets storlek bestams av hur stor pensionsbehallningen &r innan dodsfallet och
om den avgiftsbestdmda pensionen har bérjat betalas ut till den fértroendevalde eller
inte.

Familjeskydd (8§ 12)

Bestammelsen &r helt ny.

Bestammelser om familjeskydd kommer att utarbetas efter det att pagaende
avtalsférhandlingar om AKAP-KL avslutats. Kansliet har forutsatt att
bestdammelserna i stort sett kommer att bli likalydande med familjeskydd i AKAP-KL.

Familjeskydd ska gélla for fortroendevald med uppdrag pa heltid eller betydande del
av heltid.

Intill dess bestdammelser om familjeskydd &r utarbetade géller bestdammelser om
efterlevandepension enligt PBF eller PRF-KL.

Anstkan om och utbetalning av sjukpension, efterlevande- och familjeskydd (§ 16)

For att fa ratt till sjukpension efterlevande - och familjeskydd kravs en skriftlig
ansokan, enligt de anvisningar som pensionsmyndigheten tagit fram.
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CIRKULAR 13:75

Avdelningen for arbetsgivarpolitik Kommunstyrelsen
Niclas Lindahi .

Pia Svensson Landstingsstyrelsen

ionstyrelsen
Nyckelord: Fértroendevalda, omstélining och pension Reglo Sty cls

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension
till fortroendevalda (OPF-KL)

Detta cirkuldr innehaller forslag till lokalt beslut

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 20 oktober 2013 antagit forslag
till bestimmelser om omstéllningsstéd och pension till fortroendevalda (OPF-KL) for
att kunna tillimpas pa fortroendevalda som nytilltrider ett (eller flera) uppdrag efter
valet 2014 eller senare. Bestimmelserna géller i vissa delar dven for fortroendevalda
som i tidigare uppdrag inte har omfattats av PBF, PRF-KL eller andra
pensionsbestimmelser for fortroendevalda.

Bestimmelserna 4r helt nya, vilket innebér att de inte innehdller samma forméner som
i tidigare PBF, PRF-KL eller dldre bestammelser/reglementen for fortroendevalda.

OPF-KL &r indelat i omstéllningsstdd och pensionsbestimmelser. Till OPF-KL finns
en bilaga med bl. a. néirmare information om upprakning av pensionsbehllningen. For
att forenkla hanteringen finns inte nagra 6vergangsbestdammelser, till skillnad fran
tidigare rekommenderade regelverk.

Bestimmelserna géller inte for fortroendevalda som avgér 2014-12-31 eller senare
(eller tidigare avgatt) med rtt till visstidspension, annan egenpensionsférmén,
avgangsersittning eller livrinta. For dessa fortroendevalda fortsétter PBF eller PRF-
KL att gilla.

OPF-KL ir utformat for tillampning hos respektive kommun och landsting/region. Foér
att dga giltighet krévs ett lokalt antagande av bestimmelserna.

Omstillningsbestimmelserna tar sikte pa aktiv omstillning, med aktiva
omstillningsinsatser och tidsbegridnsade ekonomiska omstéllningsstod.

Férménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet AKAP-
KL. Alderspensionsintjinandet bygger p4 livsinkomstprincipen.

Sveriges Kommuner och Landsting

Post: 118 82 Stockholm, Besék: Hornsgatan 20
Tfn: véxel 08-452 70 00, Fax: 08-452 70 50
Org nr: 222000-0315, info@skl.se, www.skl.se

97

1(2)



, ivefiges CIRKULAR 13:75
ommuner 2013-12-17 22)

och Landsting

Bifogas till cirkuldret

Forslag till bestimmelser om omstéllningsstdd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillhérande bilaga och kommentarer till bestimmelser om omstéllningsstéd
och pension for fortroendevalda (OPF-KL) bifogas cirkuliret.

Forslag till lokala beslut

I enlighet med Sveriges Kommuner och Landstings styrelses beslut foreslas att
kommunen/landstinget/regionen beslutar

att anta bestimmelser om omstéllningsstéd och pension for fortroendevalda (OPF-
KL) med tillh6érande bilaga.

Fragor med anledning av detta cirkulédr besvaras av Niclas Lindahl och Pia Svensson.

Sveriges Kommuner och Landsting
Avdelningen for arbetsgivarpolitik

< 2
Maria Dahlber?(j, ?56"@\_ SL& W

Pia Svensson /
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2019-01-08

§o Dnr 2018/66

Redovisning av obesvarade motioner

Arbetsutskottets forslag till beslut

Fullmiktige noterar redovisningen av de obesvarade motionerna.

Beskrivning av arendet
Enligt kommunallagen 5 kap 35 § bor en motion om méjligt beredas pa sadant
satt att fullmiktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen limnats in.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har
kommit fram vid beredningen anmilas till fullmiktige inom samma tid.

Fullmiktige far da avskriva motionen fran vidare handliggning.
For nirvarande dr 46 motioner obesvarade varavll dr dldre dn 1 ar.
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 december
2018.

2. Bilaga - Redovisning av obesvarade motioner daterad 19 december 2018.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE Tda
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Kommunstyrelsens forvaltning
Vicktoria Sjostrom, 0240-863 27

Fullmaktige

Redovisnhing av obesvarade motioner

Forvaltningens forslag till beslut
Fullmiktige noterar redovisningen av de obesvarade motionerna.

Beskrivning av arendet
Enligt kommunallagen 5 kap 35 § bor en motion om méjligt beredas pa sadant
satt att fullmiktige kan fatta beslut inom ett ar fran det att motionen limnats in.

Om beredningen inte kan avslutas inom denna tid, ska detta och vad som har
kommit fram vid beredningen anmilas till fullmiktige inom samma tid.

Fullmiktige far da avskriva motionen fran vidare handliaggning.

For niarvarande ar 46 motioner obesvarade varav11 ar dldre an 1 ar.

Jan Lindstrom Vicktoria Sjéstréom
Kommunchef Registrator
Bilagor

Redovisning av obesvarade motioner daterad 19 december 2018.

Beslut skickas till
Akten
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~ LUDVIKA
KOMMUN

Bilaga

Datum

2018-12-19

Diarienummer

KS 2018/66

Redovisning av obesvarade motioner kvartal 4, 2018

Beskrivning av arendet

Diarienummer KS 2018/485

Arendemening Motion — Fixartjinst genom socialt féretag
Inlimnad av Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-28

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/484

Arendemening Motion — Aterinforande av habiliteringsersittning

Inlimnad av

Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-28

Atgiird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kwvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/483

Arendemening Motion — Effektivare och fossilfri fordonsflotta

Inlamnad av

Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-28

Atgird Ordférandeberedning december 2018
Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/482

Arendemening Motion — Storsatsning pa hyresnira solel i

LudvikaHem

Inlimnad av Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-28

Atgird Ordférandeberedning december 2018
Besvaras Kvartal 4, 2019
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-12-19 KS 2018/66 2(12)

Diarienummer KS 2018/481

Arendemening Motion — Ny lekplats och bittre métesplatser i
Marnidsomridet

Inlimnad av Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-28

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/480

Arendemening Motion — Sol och vindkraft i VB Kraft

Inlimnad av Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-28

Atgiird Ordtérandeberedning december 2018

Besvaras Kwvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/479

Arendemening Motion — Aterinférande av matdistribution

Inlimnad av Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-28

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kwvartal 3, 2019

Diarienummer KS 2018/478

Arendemening Motion — Sinkta l6ner och ersittningar till
kommunala chefer och fértroendevalda i Ludvika
kommun

Inlimnad av Karl Gustav Nilsson (K)

Inkom 2018-11-27

Atgiird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/477

Arendemening Motion — Utdka platserna pa dldreboenden - tvinga
inte Zldre till isolering i hemmen

Inlimnad av Karl Gustav Nilsson (K)
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Inkom 2018-11-27

Atgéird Ordférandeberedning december 2018
Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/476

Arendemening Motion — Ateretablera ett korttidsboende

Inlimnad av

Karl Gustav Nilsson (K)

Inkom 2018-11-27

Atgiird Ordtérandeberedning december 2018

Besvaras Kwvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/475

Arendemening Motion — Okad satsning pa utbildning och

kompetens inom dldrevarden

Inlimnad av

Karl Gustav Nilsson (K)

Inkom 2018-11-27

Atgiird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/474

Arendemening Motion — Aterinfor sjukskéterskebemanning pa

aldreboendena

Inlamnad av

Karl Gustav Nilsson (K)

Inkom 2018-11-27

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4 2019

Diarienummer KS 2018/473

Arendemening Motion — Garantera sammanhingande arbetstid inom

aldrevarden

Inlamnad av

Karl Gustav Nilsson (K)

Inkom 2018-11-27
Atgéird Ordférandeberedning december 2018
Besvaras Kvartal 4, 2019
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Diatienummer

KS 2018/472

Arendemening

Motion — Sex timmars arbetsdag med bibehillen 16n

inom ildrevarden

Inlamnad av

Karl Gustav Nilsson (K)

Inkom 2018-11-27

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/441

Arendemening Motion — Skapa en kommungemensam
fordonsorganisation och bilpool

Inlimnad av Asa Wikberg (MP)

Inkom 2018-11-09

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kwvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/440

Atendemening Motion — Silj Ludvika kommuns del av Oddé

Inlimnad av Asa Wikberg (MP)

Inkom 2018-11-09

Atgiird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/439

Arendemening Motion — Ser 6ver kommunens medlemskap i
foreningar och samverkansorgan

Inlimnad av Asa Wikberg (MP)

Inkom 2018-11-09

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/434

Arendemening Motion — Minskade kostnader for IT till politiker

Inldimnad av Asa Wikberg (MP)

Inkom 2018-11-09

Atgird Ordférandeberedning december 2018
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/434

Atendemening Motion — Strategi och handlingsplan for digitalisering

Inlimnad av Asa Wikberg (MP)

Inkom 2018-11-09

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/434

Arendemening Motion — Oversyn av kommunens budgetprocess

Inlimnad av Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-08

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4, 2019

Diarienummer KS 2018/426

Atendemening Motion — Kostnadsférdelning inom
kommunférbundet VBU

Inlimnad av Lars Handegard (V)

Inkom 2018-11-02

Atgird Ordférandeberedning december 2018

Besvaras Kvartal 4 2019

Diarienummer KS 2018/404

Arendemening Motion — Privatisera Stora Brunnsvik AB

Inlimnad av

Lars Handegard (V)

Inkom 2018-10-23

Atgird Remiss stora Brunnsvik AB, Ludvika kommunfastigheter
AB 2018-11-26

Besvaras Kvartal 4 2019
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Diatienummer

KS 2018/385

Arendemening

Motion — Mentors in Violence Prevention

Inlimnad av

Lotta Wedman (MP)

Inkom 2018-10-15

Atgéird Remiss social- och utbildningsnimnden, VBU 2018-10-30
Besvaras Kvartal 4 2019

Diarienummer KS 2018/328

Atendemening Motion — Upprustning av elljussparet i Fredriksberg

Inlimnad av

Anna-Lena Andersson (S)

Inkom 2018-09-06

Atgiird Remiss samhillsbyggnadsnimnden, kultur- och
fritidsndmnden 2018-09-20

Besvaras Kvartal 3, 2019

Diarienummer KS 2018/327

Arendemening Motion — Upprustning av de centrala delarna av

Fredriksberg

Inlimnad av

Anna-Lena Andersson (S)

Inkom 2018-09-06

Atgiird Remiss samhillsbyggnadsnimnden, kultur- och
fritidsndmnden 2018-09-20

Besvaras Kwvartal 3, 2019

Diarienummer KS 2018/315

Arendemening Motion — Bidrag till kdrkort inom vard- och

omsorgsférvaltningen

Inlimnad av

Lotta Wedman (MP)

Inkom 2018-08-24

Atgiird Remiss vird- och omsorgsnimnden 2018-08-29
Besvaras Kwvartal 3, 2019

Diarienummer KS 2018/312

Arendemening Motion — Mer idrott och rorelse i skolan
Inlimnad av Asa Wikberg (MP)

Inkom 2018-08-22

Atgird Under beredning av kommunstyrelsens férvaltning

106

Sida
6(12)



Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Besvaras Kvartal 3, 2019
Diarienummer KS 2018/311
Arendemening Motion — Okat sjilvstyre inom 4ldreomsorgen i

Fredriksberg med personalkooperativ som mal

Inlamnad av

Lars Handegard (V)

Inkom 2018-08-22

Atgird Remiss vird- och omsorgsnimnden 2018-08-23
Besvaras Kwvartal 3, 2019

Diarienummer KS 2018/301

Arendemening Motion — Namngivning pa nya vigar och gator i

kommunen

Inlimnad av

Nadja Eriksson, Gun Andersson (C)

Inkom 2018-08-07

Atgird Under beredning av kommunstyrelsens férvaltning
Besvaras Kwvartal 1, 2019

Diarienummer KS 2018/266

Arendemening Motion — Utveckla Fjillberget i Gringesberg

Inlamnad av

Jan Karlsson (C)

Inkom 2018-06-26

Atgird Under beredning av kommunstyrelsens férvaltning
Besvaras Kvartal 2, 2019

Diarienummer KS 2018/247

Arendemening Motion — Bygg nytt badhus i Gringesberg

Inlimnad av

Jan Karlsson och Gun Andersson (C)

Inkom 2018-06-14
Atgird Remiss samhillsbygegnadsnimnden 2018-07-10
Besvaras Kwvartal 2, 2019
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Diarienummer KS 2018/246

Arendemening Motion — Glasa in del av centrum

Inldimnad av Jan Karlsson (C), Johnny Karlsson (L)

Inkom 2018-06-13

Atgird Remiss samhillsbyggnadsnimnden 2018-07-10
Remiss niringslivschef 2018-07-10

Besvaras Kwvartal 2, 2019

Diarienummer KS 2018/215

Arendemening Motion — Omvandla Kvarngatans sirskilt boende till
seniorboende

Inlimnad av Thorbjérn Tomtlund (M), Jan Karlsson, (C), Johnny
Karlsson (L), Ann-Christine Anderberg (BOP)

Inkom 2018-05-29

Atgird Remiss vard- och omsorgsnimnden 2018-05-30

Besvaras Kwvartal 2, 2019

Diarienummer KS 2018/214

Arendemening Motion — Utékade 6ppettider pa krogen i Ludvika

Inlimnad av Andreas Strandberg (M)

Inkom 2018-05-29

Atgird Remiss samhillsbyggnadsnimnden 2018-05-31

Remiss niringslivschefen 2018-05-31

Remiss Polisen Ludvika 2018-05-31

Remiss gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och
receptfria likemedel 2018-05-31

Besvaras Kvartal 2, 2019

Diarienummer KS 2018/214

Arendemening Motion — Etablera métesplats for foretag

Inlimnad av Jan Karslsson (C), Gaby Back (M), Johnny Karlsson (L),
Ann-Christine Anderberg (BOP)

Inkom 2018-05-07

Atgird Remiss niringslivschefen 2018-05-14

Besvaras Kwvartal 2, 2019
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Diatienummer

KS 2018/119

Arendemening

Motion — Utevistelsegaranti f6r alla pa vard- och
omsorgsboenden i Ludvika kommun

Inlimnad av

HaGe Persson (M), Johnny Karlsson (L), Jan Karlsson (C),
Ann-Christine Anderberg (BOP)

Inkom 2018-03-27

Atgird Remiss vird- och omsorgsnimnden 2018-03-27
Besvaras Kwvartal 1, 2019

Diarienummer KS 2017/554

Arendemening Motion — Idrottsarena i Ludvika

Inlimnad av

Hiakan Frank och HiGe Persson (M)

Inkom 2017-12-11
Atgiird Remiss kultur- och fritidsndmnden 2017-12-12
- svar frin kfn 2018-01-30 § 5
Remiss samhillsbyggnadsnimnden 2017-12-12
Remiss niringslivschef 2017-12-12
- svar fran nle 2018-05-22
Besvaras Under 2019
Diarienummer KS 2017/532
Arendemening Motion — Bygg om FH i Ludyvika till ligenheter

Inlamnad av

Kjell Israelsson (M)

Inkom 2017-12-12
Atgird Remiss kultur- och fritidsnimnden 2017-12-12
- svar kfn 2018-06-11, § 51
Remiss samhillsbyggnadsnimnden 2017-12-12
- svar sbn 2018-04-25, § 56
Remiss UpphandlingsCenter 2017-12-12
Remiss arbetsmarknadsenheten 2017-12-12
Remiss LudvikaHem 2017-12-12
Remiss Ludvika kommunfastigheter 2017-12-12
Besvaras Kvartal 1 2019

109

Sida
9(12)



Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Diatienummer

KS 2017/531

Arendemening

Motion — LudvikaHem bygger nya bostider och sjilv
finansierar nybyggnationer och renoveringar

Inlimnad av

Kjell Israelsson (M)

Inkom 2017-12-12
Atgéird Remiss samhillsbyggnadsnimnden 2017-12-12
- svar sbn 2018-05-23, § 74
Remiss LudvikaHem 2017-12-12
Besvaras Kvartal 1 2019
Diarienummer KS 2017/530
Arendemening Motion — Bygg ny brandstation pa annat stélla och

upplat nuvarande till kommersiell verksamhet

Inlamnad av

Kjell Israelsson (M)

Inkom 2017-12-12
Atgéird Remiss riddningsnimnden 2017-12-12
Remiss samhillsbyggnadsnimnden 2017-12-12
- svar sbn 2018-04-25, § 55
Remiss naringslivschef 2017-12-12
Remiss LudvikaHem 2017-12-12
Besvaras Kvartal 1 2019
Diarienummer KS 2017/347
Arendemening Motion — Traineeprogram for chefsférsérjning

Inlamnad av

Lotta Wedman (MP)

Inkom 2017-06-21

Atgird Under beredning av kommunstyrelsens férvaltning,
personalenheten

Besvaras Kvartal 1 2019

Diarienummer KS 2017/318

Arendemening Motion — Avgiftsfri kollektivtrafik

Inlamnad av

Jan Karlsson och Gun Andersson (C)

Inkom 2017-01-18
Atgéird Under utredning hos samradsgruppen f6r kollektivtrafik
Besvaras 2019
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/66

Diatienummer

KS 2017/359

Arendemening

Motion — Informationen pia kommunens almanacka

Inlimnad av

Asa Bergkvist (S)

Inkom 2016-02-09

Atgird Politisk behandling

Besvaras Under 2019

Diarienummer KS 2017/434

Arendemening Motion — Utveckla demokratin med hjilp av e-

petitioner

Inlimnad av

Lotta Wedman (MP)

Inkom 2015-10-20

Atgird Politisk behandling

Besvaras Under 2019

Diarienummer KS 2017/435

Arendemening Motion — Digital protokollshantering

Inlimnad av Asa Wikberg (MP)

Inkom 2015-10-19

Atgird Politisk behandling

Besvaras Under 2019

Diarienummer KS 2017/433

Arendemening Motion — Infér méjlighet att limna in
medborgarforslag

Inlimnad av Pir Oberg (SD)

Inkom 2015-09-23

Atgird Politisk behandling

Besvaras Under 2019

Diarienummer KS 2017/432

Arendemening Motion — Webbsindning av

kommunfullmiktigeméten
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Ludvika kommun

Datum

2018-12-19

Diarienummer

KS 2018/66

Inlimnad av Pir Oberg (SD)
Inkom 2015-04-20

Atgird Politisk behandling
Besvaras Under 2019
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2019-01-08

§7 Dnr 2018/584

Uppfoljning av kommunstyrelsens plan for intern
kontroll 2018

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkinner uppfoljning av plan for intern kontroll 2018,
enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 18 december 2018.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2017 en plan f6r kommunovergripande
intern kontroll f6r 2018 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Kommunstyrelsen har ocksa faststillt en egen plan for intern kontroll 2018,
med tre nimndspecifika kontrollpunkter som ocksa ska féljas upp.

I flera fall visar forvaltningens uppfoljning att det inte finns nagra
anmirkningar, men det finns ocksa exempel pa brister. Exempelvis finns brister
1 efterfoljandet av kommunens faststillda projektmodell och av den grafiska
manualen. For de konstaterade bristerna har forvaltningen antingen redan
vidtagit forbattringsatgirder eller foreslar nu atgirder att vidta under 2019.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 18 december
2018.

2. Uppftoljning av kommunstyrelsens plan for intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2018, daterad 18 december
2018.

3. Uppftdljning av kommunstyrelsens sarskilda plan for intern kontroll med
nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2018, daterad 18 december 2018.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE i(g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-12-18 KS 2018/584

Kommunstyrelsens forvaltning
Jan Sinclair, 0240-860 11
Jan.sinclair@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Uppfoljning av kommunstyrelsens plan for intern kontroll
2018

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkinner uppfoljning av plan for intern kontroll 2018,
enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade 18 december 2018.

Sammanfatthing

Kommunstyrelsen faststéllde i oktober 2017 en plan f6r kommunoévergripande
intern kontroll f6r 2018 med tva gemensamma kontrollpunkter som alla
nimnder och heldgda bolag ska f&lja upp.

Kommunstyrelsen har ocksa faststillt en egen plan for intern kontroll 2018,
med tre nimndspecifika kontrollpunkter som ocksa ska f6ljas upp.

I flera fall visar forvaltningens uppfoljning att det inte finns nagra
anmirkningar, men det finns ocksa exempel pa brister. Exempelvis finns brister
1 efterféljandet av kommunens faststillda projektmodell och av den grafiska
manualen. For de konstaterade bristerna har forvaltningen antingen redan
vidtagit forbattringsatgirder eller foreslar nu atgarder att vidta under 2019.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska gora vad

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
forordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen for verksamhet och ekonomi nis.

Vidare ska intern kontroll stodja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
Ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sakra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tankt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen drligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska félja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.
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Aven nimnderna och de berdrda bolagens styrelser ska drligen faststilla varsin

plan f6r intern kontroll, som ska baseras pa den kommundévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska fOregis av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma kontrollpunkter 2018

Vid sitt sammantriade 17 oktober 2017 § 202 antog kommunstyrelsen en plan

f6r kommunévergripande intern kontroll ar 2018, med tva

kommungemensamma kontrollpunkter som alla nimnder och heldgda bolag

ska folja upp:

1. Bedrivs det systematiska sikerhetsarbetet med risk- och sarbarbetsanalyser enligt
gallande styrdokument?

2. Fdljs den grafiska profilen?

Kommunstyrelsens sarskilda plan med namndspecifika kontrollpunkter 2018

Vid sitt sammantrade 13 februari 2018 § 27 antog kommunstyrelsen en sirskild
plan f6r intern kontroll ar 2018, med tre nimndspecifika kontrollpunkter:

1. Genomfors vira projekt enligt projektmodell?
2. Skits konteringar och attesteringar enligt reglemente?
3. Genomfors medarbetarsamtal enligt riktlinjer och checklista for medarbetarsamtal 1,22

Resultatet av ndmndens uppféljning av 2018 ars kontrollpunkter

I flera fall visar forvaltningens utférda kontroll att det inte finns nagra
anmirkningar, men det finns ocksd exempel pa brister. For de konstaterade
bristerna har férvaltningen antingen redan vidtagit forbattringsatgirder eller
foreslar nu dtgarder att vidta under 2019.

Uppfoljningen pekar pa féljande brister:
— En av sju enheter inom kommunstyrelsens forvaltning har inte arbetat med

risk- och sarbarhetsanalyser enligt kommunens styrdokument. Ber6rd chef
kommer utbildas.

— Endast en mindre del av f6rvaltningens medarbetare anvinder e-
postsignaturer enligt kommunens grafiska manual. Information och
utbildning kommer ske pa arbetsplatstriffar.

— Flera av férvaltningens projekt foljer inte kommunens faststillda
projektmodell. Information och utbildning kommer ske i férvaltningens
ledningsgrupp och pa arbetsplatstriffar.

Jan Lindstréom Jan Sinclair
Forvaltningschef Stéd- och styrningschef
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-12-18 KS 2018/584 3(3)
Bilagor
Bilaga 1 Uppfoljning av kommunstyrelsens plan for intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2018, daterad
18 december 2018
Bilaga 2 Uppf6ljning av kommunstyrelsens sirskilda plan for intern
kontroll med namndspecifika kontrollpunkter f6r 2018, daterad
18 december 2018

Beslut skickas till
Verksamhetscontrollern for kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN 2018-12-18
Kommunstyrelsens férvaltningen

Jan Sinclair

Bilaga 1 Kommunstyrelsens uppfoljning av plan for intern kontroll med kommungemensamma
kontrollpunkter for 2018

Kontroll ' .
Resultat Vidtagna/foreslagna

atgarder

Kontrollpunkt utférd Anmarkning

Bedrivs det systematiska sékerhetsarbetet med risk- och sarbarhetsanalyser enligt gallande styrdokument?

Arbetas det kontinuerligt, minst arligen, med analyser for att En enhet har inte arbetat med ) .
- . e . . . ) Informera och utbilda berérd
- sakerstélla att samhallsviktig verksamhet kan bedrivas aven X X sarbarhetsanalys och har ingen chef
vid olika typer av kriser? utsedd person for arbetet. '
Finns det dokumenterade och kommunicerade planer for att . Informera och utbilda berérd
- . . . X X Saknas inom en enhet.
hantera det som identifieras i analyserna? chef.

Foljs den grafiska profilen?

Ett nytt fordon har inforskaffats
X X under aret och har forsetts med -
logotype.

For fordon. Avser logotype pa nyinképta och/eller nyleasade
fordon samt fordon som tidigare har férsetts med logotype.

Stickprov om 40 medarbetare pa

samtliga enheter och stab. 31% .

- For e-postsignaturer X X ) g ° Informera och utbilda pa APT
av stickprovet hade e-post-

signatur enl grafiska profilen

Sida 1 a1 17 Intern-kontroll-2018-ndmndens-uppféljning-av-plan-kommundvergrip-bilagal



LUDVIKA KOMMUN 2018-12-18
Kommunstyrelsens forvaltning

Jan Sinclair

Bilaga 2 Kommunstyrelsens uppfoljning av sarskild plan for intern kontroll med namndspecifika
kontrollpunkter for 2018

Kontroll ' .
Resultat Vidtagna/foreslagna

atgarder

Kontrollpunkt utférd Anmarkning

Information och utbildning

. 5 . . . Flera projekt foljer inte kommer ske i forvaltningens

1 Genomfors vara projekt enligt projektmodell? X X ) proJ ! . . g
projektmodellen ledningsgrupp och pa

arbetsplatstraffar.

| stort visar kontrollen att inga

Skéts konteringar och attesteringar enligt awikelser funnits férutom ett Kompletteringav.
2 X X deltagarférteckning till

? fatal felkonteringar och underla
reglemente' g g konferensfaktura.
som ska kompletteras.

Genomfdrs medarbetarsamtal enligt riktlinjer och
checklista for medarbetarsamtal 1,2?

Sida l1av1 Intern-kontroll-2018-namndens-uppfdljning-av-plan-sarskild-bilaga2
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§8 Dnr 2018/585

Faststallande av kommunstyrelsens plan for intern
kontroll 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen faststiller plan for intern kontroll 2019, enligt bilaga 1 och
bilaga 2 daterade 19 december 2018.

Beslut
Arbetsutskottet beslutar ge kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att 1 de
nimndspecifika kontrollpunkterna ligga till punkten: Signering av l6ner for

kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens férvaltning féreslar en plan for intern kontroll ar 2019.
Planen omfattar féljande nimndspecifika kontrollpunkter for

kommunstyrelsen:

1. Upppyllande av krav kopplade till GDPR
2. Friskare och aktiva medarbetare. Folja upp och mita arbetsmiljoarbete

Forslaget har foregatts av en riskanalys 1 stéd- och styrnings ledningsgrupp,
kommunstyrelsens forvaltning, dir risker och tinkbara kontrollpunkter har

inventerats, kvantifierats och prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den

kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Leverantirstrobet. Kips varor och tidnster fran de leverantorer kommunen bar avtal med?
2. Redovisas representation enligt interna regler?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse frin kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 december
2018.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Kommunstyrelsens plan for intern kontroll med kommungemensamma
kontrollpunkter 2019, daterad 19 december 2018.

3. Kommunstyrelsens sirskilda plan for intern kontroll med namndspecifika
kontrollpunkter f6r 2019, daterad 19 december 2018.

4. Intern kontroll 2019, riskanalys genomférd i stdd- och styrnings
ledningsgrupp 17 december 2018.

Behandling

HaGe Persson (M) yrkar pa att kommunstyrelsens forvaltning far i uppdrag att i
de nimndspecifika kontrollpunkterna ligega till punkten: Signering av l6ner for
kommunstyrelsen.

I 6vrigt yrkar han bifall till féreliggande forslag.

Ordféranden staller proposition pa HiGe Perssons tilliggsyrkande och finner
att arbetsutskottet beslutar enligt detta.

Beslut skickas till

Stéd- och styrningschef for verkstallighet
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-12-19 KS 2018/585

Kommunstyrelsens forvaltning
Jan Sinclair, 0240-860 11
jan.sinclair@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Faststallande av kommunstyrelsens plan for intern kontroll
2019

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen faststiller plan for intern kontroll 2019, enligt bilaga 1 och
bilaga 2 daterade 19 december 2018.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar en plan for intern kontroll 4r 2019.
Planen omfattar féljande nimndspecifika kontrollpunkter f6r
kommunstyrelsen:

1. Upppyllande av krav kopplade till GDPR
2. Friskare och aktiva medarbetare. Folja upp och mita arbetsmiljoarbete

Forslaget har foregitts av en riskanalys 1 stod- och styrnings ledningsgrupp,
kommunstyrelsens férvaltning, dir risker och tinkbara kontrollpunkter har
inventerats, kvantifierats och prioriterats.

Planen anger ocksd hur de kommungemensamma kontrollpunkterna fran den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Leverantirstrobet. Kops varor och tjdnster fran de leverantirer kommunen bar avtal med?
2. Redovisas representation enligt interna regler?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter £6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det dr tinkt.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska gora
vad

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa s att de av fullmiktige
faststillda malen f6r verksamhet och ekonomi nas.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-12-19 KS 2018/585 2(3)

Vidare ska intern kontroll stodja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
6vriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berérda bolagens styrelser ska arligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregas av en riskanalys.

Forslag till plan for intern kontroll 2019

Forvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2019, med féljande tva
nimndspecifika kontrollpunkter f6r kommunstyrelsen (bilaga 2):

1. Upppyllande av krav kopplade til/ GDPR. 1 maj 2018 blev
dataskyddsférordningen (GDPR) svensk lag med fokus pa integritet och
skyddet av personuppgifter. Kontrollpunkten handlar om lagens krav pa en
registerforteckning for att dokumentera hur kommunen behandlar de
personuppgifter som behovs i olika verksamheter.

2. Friskare och aktiva medarbetare. Filja upp och mita arbetsmiljoarbete.
Kontrollpunkten om skyddsrond och HLR-utbildning ber6r en aspekt av
det aktiva hilsofrimjande och foérebyggande arbetsmiljéarbetet for 6kad
triskndrvaro. Som arbetsgivare har kommunen huvudansvaret f6r
medarbetarnas arbetsmilj6. Olyckor, arbetsskador och arbetsrelaterade
sjukdomar ska férebyggas och minimeras.

Forvaltningen foéreslar vidare hur de kommungemensamma kontrollpunkterna
fran den kommundévergripande planen ska f6ljas upp (bilaga 1). Vid sitt
sammantride 29 oktober 2018 § 181 antog kommunstyrelsen en plan for
kommunoévergripande intern kontroll ar 2019, med tva kommungemensamma
kontrollpunkter som alla nimnder och heligda bolag ska f6lja upp:

1. Leverantirstrobet. Kips varor och tidnster fran de leverantorer kommunen bar avtal med?

2. Redovisas representation enligt interna regler?

Forslaget baseras pa en riskanalys

Forslaget till namndspecifika kontrollpunkter baseras pa en riskanalys, dar risker
och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och prioriterats.
Riskanalysen genomfordes 1 stod- och styrnings ledningsgrupp,
kommunstyrelsens férvaltning, dir stoéd- och styrningschefen och
enhetscheferna ingar (bilaga 3).
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2018-12-19 KS 2018/585 3(3)
Jan Lindstrom Jan Sinclair
Forvaltningschef Stéd- och styrningschef
Bilagor
Bilaga 1 Kommunstyrelsens plan f6r intern kontroll med

kommungemensamma kontrollpunkter 2019, daterad
19 december 2018

Bilaga 2 Kommunstyrelsens sarskilda plan for intern kontroll med
nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2019, daterad 19 december
2018

Bilaga 3 Intern kontroll 2019, riskanalys genomford i stéd- och styrnings

ledningsgrupp 17 december 2018

Beslut skickas till
Kommunstabens verksamhetscontroller for kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN
Kommunstyrelsens forvaltning
Jan Sinclair

2018-12-19

Bilaga1 Kommunstyrelsens plan for intern kontroll med kommungemensamma kontrollpunkter for

Lag / forordning / : s | Uppfolining-
g . ) g Ansvarig | Beraknad -UppfOU en ska
Kontrollpunkt foreskrift / . . ningen ska
person [tidsatgang vara klar rapporteras
styrdokument etc till KS
Lagen om offentlig
upphandling (LOU)
. . a Total-
Leverantdrstrohet. Kops varor och tjanster fran Forsta ota Forvalt-
. X under- , 2019-08-15 | 2020-02-20
de leverantorer kommunen har avtal med? halvaret sokning ningschef
Upphandlingspolicy,
2014-03-12
Representa-
tivt stickprov
av fakturor
Regler for redovisning av fran leveran-
. . C L. representation i Ludvika Forsta torer dar Forvalt-
2 Redovisas representation enligt interna regler? P . . 2019-08-15 | 2020-02-20
kommun, halvaret representa- | ningschef
2010-09-10 tions-
kostnader
kan
forekomma
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LUDVIKA KOMMUN
Kommunstyrelsens forvaltning
Jan Sinclair

2019-01-10

Bilaga2 Kommunstyrelsens sarskilda plan for intern kontroll med namndspecifika kontrollpunkter

for 2019
Lag / forordning / pa— Uppfoljning-
. ) Ansvarig | Beraknad | “PP"Y
Kontrollpunkt foreskrift / g SEIaXNat ] ngenska | S5k
person |tidsatgang| ... . [ rePPorteras
styrdokument etc till KS
Rutin for
. registerférteckning av Férvalt-
1 Uppfyllande av krav kopplade till GDPR g . g 2019 Efterlevnad] . 2020-01-31 | 2020-02-20
insamlade ningschef
personuppgifter (GDPR)
Friskare och aktiva medarbetare. Folja upp och Genomfdrd skyddsrond | Maj och _ Forvalt-
2 . - L Stickprov _ 2020-01-31 | 2020-02-20
mata arbetsmiljoarbete. och HLR utbildning december ningschef
. . .. L . Forvalt-
3 Signering av lOner Instruktion 16n 2019 Stickprov ningschef 2020-01-31 | 2020-02-20

Sida1?5

Intern-kontroll-2019-nd&mndens-antagande-av-plan-sérskild-bilaga2-ver2



LUDVIKA KOMMUN
Kommunstyrelsens férvaltningen
Jan Sinclair

2018-12-17

Bilaga 3 Intern kontroll 2019, riskanalys genomford i stod- och styrnings ledningsgrupp 17 december 2018.
Underlag for tjanstemannaforslag till namndspecifika kontrollpunkter for 2019

Risk / negativ handelse / tankbar

kontrollpunkt

System / process / rutin

Lag /
férordning /
foreskrift /
styr-
dokument etc

Tidsperiod

Bedomning av risken

Sanno-
likhet

(1-4)
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Registerforteckning pa Rutin for
Uppfyllande av krav kopplade till GDPR . P . register- 2019 Efterlevnad 3 12
insamlade personuppgifter f .
orteckning
Signering av l6ner Instruktion Lon HR 16n 2019 Stickprov 3 9
. N . N Ekonomi-
Tidplan for (ny) budgetprocessen Rutiner for budgetprocess chef 2019 Efterlevnad 3 9
Friskare och aktiva medarbetare. Folja upp och | Genomférd skyddsrond och] SAK och mai och dec|  Stickorov 3
mata arbetsmiljdarbete. HLR utbildning sékerhet ) P

Intern-kontroll-2019-ndmndens-antagande-av-plan-sérskild-riskanalys-bilaga3



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2019-01-08

§9 Dnr 2018/448

Narvaroratt vid kommunstyrelsens sammantraden

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att kommunchef, stéd- och styrningschef,
kommunsekreterare, kanslichef samt féredragande handliggare, enligt
overenskommelse med ordféranden, har nirvaroritt vid kommunstyrelsens

sammantraden.

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt for de tjinstemin som ska delta pa

sammantradet.

Kommunstyrelsens férvaltning foreslar att kommunchef, stéd- och
styrningschef, kanslichef, kommunsekreterare samt féredragande handlaggare
har narvaroritt vid kommunstyrelsens sammantriden. Den sistnamnda ska
enligt 6verenskommelse med ordférande bjudas in till aktuellt sammantride.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 16 november 2018.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-11-16 KS 2018/448

Kommunstyrelsens forvaltning
Malin Ekholm, 0240- 861 82
malin.ekholm@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Narvaroratt vid kommunstyrelsens sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att kommunchef, stéd- och styrningschef,
kommunsekreterare, kanslichef samt féredragande handliggare, enligt
6verenskommelse med ordféranden, har nirvaroritt vid kommunstyrelsens

sammantraden.

Beskrivning av arendet
Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser fatta beslut om nirvaroritt for de tjinstemin som ska delta pa

sammantradet.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att kommunchef, stéd- och
styrningschef, kanslichef, kommunsekreterare samt féredragande handlaggare
har narvaroritt vid kommunstyrelsens sammantriden. Den sistndmnda ska
enligt 6verenskommelse med ordférande bjudas in till aktuellt sammantride.

Jan Lindstréom Malin Ekholm
Kommunchef Utredare

Beslut skickas till
Kommunchef

Stéd- och styrningschef
Kanslichef
Kommunsekreterare
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 10 Dnr 2018/563

Firmateckning for kommunstyrelsen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att frain kommunstyrelsen och utskott utgaende
skrivelser, avtal, fullmakter, lane- och borgensférbindelser ska, i de fall dér inte

annat beslutas, undertecknas av:

- kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson eller
- kommunstyrelsens forste vice ordférande HaGe Persson eller

- kommunstyrelsens andre vice ordférande Hans Gleimar.

Kontrasignation av antingen:

- kommunchef Jan Lindstrém eller
- stdd och styrningschef Jan Sinclair eller

- ekonomichef Asa Grans.

Beskrivning av arendet

Med anledning av att nya personer har tilltritt behovs ett nytt beslut om
kommunstyrelsens firmateckning. Nuvarande beslut om firmateckning togs i
kommunstyrelsen den 15 maj 2018 § 106.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 19 december 2018 .

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2018-12-19 KS 2018/563

Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@Iudvika.se

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens och dess forvaltnings
firmatecknare

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att fran kommunstyrelsen och utskott utgaende
skrivelser, avtal, fullmakter, line- och borgensférbindelser ska, 1 de fall dér inte

annat beslutas, undertecknas av:

- kommunstyrelsens ordférande Leif Pettersson eller
- kommunstyrelsens forste vice ordférande HaGe Persson eller

- kommunstyrelsens andre vice ordférande Hans Gleimar.

Kontrasignation av antingen:

- kommunchef Jan Lindstrém
- stdd och styrningschef Jan Sinclair

- ekonomichef Asa Grans

Beskrivning av arendet

Med anledning av att nya personer har tilltritt behévs ett nytt beslut om
kommunstyrelsens firmateckning. Nuvarande beslut om firmateckning togs i
kommunstyrelsen den 15 maj 2018 § 100.

Jan Lindstrom Mikaela Nordling
Kommunchef Utredare

Beslut skickas till
Namngivna firmatecknare

Ekonomienheten
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 11 Dnr 2018/301

Svar pa motion - Namngivning pa nya vagar och gator
i Kommunen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Fullmiktige beslutar att motionen ir tillgodosedd 1 och med att
samhillsbyggnadsnimndens planeringsenhet jobbar med att beakta

kvinnonamn vid ny namngivning av vigar, platser med mera.

Beskrivning av arendet

Gun Andersson (C), féreslar i en motion, daterad den 7 augusti 2018, att nya
omraden i kommunen dir gator och vigar byggs borde Ludvika kommun
namnge dessa gator ur ett jamstilldhetsperspektiv och vilja kvinnonamn efter
beromda kvinnor som verkat i Ludvika genom historien.

Motionen skickades pa remiss den 17 augusti 2018 till
samhillsbyggnadsnimnden och riddningstjinsten visterbergslagen.
Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar att fullmaktige bifaller motionen om att
man ska anvinda kvinnonamn. Vidare foreslar samhallsbyggnadsnimnden att
forslaget om att beakta kvinnonamn vid ny namngivning ir tillgodosett.
Riddningstjansten visterbergslagen har inga synpunkter pa motionen, men gor
ett medskick att man bér meddelas omgaende vid namnbyte.

Fullmiktige antog den 29 april 2009 ett jamstilldhetspolitiskt program dar
utgangspunkten dr att jimstilldhetsperspektivet ska integreras i alla visentliga
vardagsfragor i kommunens olika verksamheter. Mot den bakgrunden och
eftersom det pagar ett arbete kring rubricerat drende fran
samhaillsbyggnadsforvaltningen foreslar kommunstyrelsens férvaltning att
fullmiktige beslutar att motionen ir tillgodosedd.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens foérvaltning daterad 21 november
2018.

2. Motion, namngivning pa nya vigar och gator, daterad 7 augusti 2018.

3. Protokollsutdrag frin samhallsbyggnadsnimnden daterad 26 september
2018 § 107.

4. Protokollsutdrag frin riddningstjinsten visterbergslagen daterad 15
oktober 2018 § 107.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-11-21 KS 2018/301
Kommunstyrelsens forvaltning
Malin Ekholm, 0240 861 82
malin.ekholm@ludvika.se

Fullmaktige

Svar pa motion om namngivning av vagar och gator

Forvaltningens forslag till beslut

Fullmiktige beslutar att motionen ir tillgodosedd i och med att
samhillsbyggnadsnimndens planeringsenhet jobbar med att beakta
kvinnonamn vid ny namngivning av vigar, platser mm.

Beskrivhing av arendet

Nadja Eriksson och Gun Andersson, bada C, foreslar 1 en motion, daterad den
7 augusti 2018, att nya omraden 1 kommunen dir gator och vigar byggs borde

Ludvika kommun namnge dessa gator ur ett jamstilldhetsperspektiv och vilja

kvinnonamn efter berémda kvinnor som verkat i Ludvika genom historien.

Motionen skickades pa remiss den 17 augusti 2018 till
samhillsbyggnadsnimnden och riddningstjinsten visterbergslagen.
Sambhillsbyggnadsnimnden foreslar att fullmaktige bifaller motionen om att
man ska anvinda kvinnonamn. Vidare foreslar samhallsbyggnadsnimnden att
forslaget om att beakta kvinnonamn vid ny namngivning ir tillgodosett.
Riddningstjansten visterbergslagen har inga synpunkter pa motionen, men gor
ett medskick att man boér meddelas omgaende vid namnbyte.

Fullmiktige antog den 29 april 2009 ett jamstilldhetspolitiskt program dir
utgangspunkten dr att jimstilldhetsperspektivet ska integreras i alla visentliga
vardagsfragor i kommunens olika verksamheter. Mot den bakgrunden och
eftersom det pagar ett arbete kring rubricerat drende fran
samhaillsbyggnadsférvaltningen foreslar kommunstyrelsens férvaltning att
fullmiktige beslutar att motionen ir tillgodosedd.

Jan Lindstréom Malin Ekholm
Kommunchef Utredare
Bilagor

1. Motion, namngivning pa nya vigar och gator, daterad 7 augusti 2018,

2. Protokollsutdrag frin samhillsbyggnadsnimnden daterad 26 september
2018 § 107.

3. Protokollsutdrag frin riddningstjansten vasterbergslagen daterad 15
oktober 2018 § 107.
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Beslut skickas till
Motionaren
Akten
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L U DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL %k(jig)
‘ KOMM U N Sammantradesdatum

2018-09-26

Samhallsbyggnadsnamnden

§ 107 Dnr SBN 2018/1189 - 31

Yttrande - Namngivning pa nya vagar och gator i
Ludvika kommun

Beslut
1. Kommunfullmiktige bifaller motionen.

2. Kommunfullmaktige anser att forslaget 4r tillgodosett da
planetingsenheten kommer att beakta kvinnonamn vid ny namngivning
av véagat, och platser mm.

Sammanfattning

Ut ett jamstilldshetsperspektiv kommer Ludvika kommun att beakta
namngivningen och foresld kvinnonamn. Detta kommer att ske i samrad med
Lantmiteriets sektion for ortnamn och sekretess.

Beskrivning av arendet

Centetpattiet Ludvika Grangirde foreslar i motion daterad 2018-08-07 att
Ludvika kommun ger nyé vigatr och gator kvinnonamn. Motionen bifalles ur ett
jamstilldhetsperspektiv.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran Samhillsbyggnadsforvaltningen daterad den 28 augusti
2018.
2. Samhillsbyggnadsnimndens arbetsutskott den 12 september 2018 § 81.

Ovriga upplysningar

Arendet foredras av Sélve Eriksson.

Beslutet skickas till

Kommunfullmiktige

Solve Eriksson GIS ingenjor for handliggning
Diariet

Justerandes sign__ Utdragsbestyrkande

e | | =



| LUDVIKA SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(16)
KOMMUN S

Raddningsndmnden Visterbergslagen

§85 Dnr 500.2018.00451.9810

Yttrande 6ver motion - Namngivning pa nya vagar
och gator i kommunen

Beslut
Réiddningsnimnden Visterbergslagen (RNVB) har inget att erinra mot

motonen.

Beskrivning av arendet

Centerpattiet 1 Ludvika kommun har stillt en motion #ll kommunen dér man
toreslar att gator och vigar bendmns med kvinnonamn efter berémda kvinnor
som verkat i Ludvika genom histotien. RNVB tar inte stillning till benimning
av gatot och vigar { kommunen men pétalat vikten av att tiddningstjinsten
med omedelbar verkan meddelas nir beslut om namnindring pa gamia vigar
tagits och nir namnet trader i kraft.

Likvil 4t det av yppersta vikt att riddningstjansten kinner ¢ll namn pé alla
nybyggda vigar och gator si att dessa kan liggas in i larmsystemet for
utalarmering i hiindelse av brand eller annan olycka som pafordrar
riddningstjinstuppdrag.

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 4 oktober 2018.

2. Motion frin centerpartict

3. Protokoll frin Riddningsnimndens atbetsutskott den 4 oktober 2018 §44.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Alten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Motion géllande namngivning pa nya vdgar och gator i kommunen.

N&r nya omraden inom kommunen exploateras och vagar och gator byggs, borde Ludvika-kommun!
namnge dessa gator ur ett jamstélldhets perspektiv och vélja kvinnonamn. Det finns manga o
enastdende kvinnor i Ludvika kommuns historia.

Till exempel motsvarigheten till Styggen — Bonk Anna. Ty-Annika, Maria Hindersdotter Amazon,
Doktor Maria Ingelman Sundberg dr andra omtalade kvinnor eller Anna-Stina Knas som var Dan
Anderssons farmor. Det finns sdakert manga fler och dven yngre kvinnor fran bygden som kan ge
namn at nya vagar och gator.

Déarfor vill Centerpartiet Ludvika Grangérde:

Att Ludvika kommun ger nya végar och gator kvinnonamn.

Centerpartiet Ludvika Grangarde

céL Endsses %&c &%%W

Nadja Eriksson Gun Andersson

NARODLAD

POLITIK

-
Centerpartiet
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-01-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 12 Dnr 2017/347

Motion - Traineeprogram for chefsforsorjning i Ludvika
kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Fullmaktige anser att forslaget ar tillgodosett da medverkan i ett

aspirantprogram redan planeras.

2. Fullmaktige anser att kommunstyrelsen uppdrag “att undersoka
mojligheterna till ett traineeprogram i samarbete med en eller flera
kommuner 1 regionen” ir verkstilld i och med den planerade medverkan i

det kommungemensamma aspirantprogrammet.

3. Fullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att beakta kostnaderna for
aspirantprogrammet i det fortsatta budgetarbetet.

Beskrivning av arendet

Lotta Wedman (MP) foreslar i motion daterad 21 juni 2017 att Ludvika
kommun infor ett traineeprogram for blivande chefer med motiveringen att ett
sadant program skulle 6ka méjligheterna att tillgodose behovet av framtida

chefsrekryteringar.

Motionen om ett traineeprogram ir likt det uppdrag som kommunstyrelsens
forvaltning tidigare fatt av fullmiktige den 28 oktober 2010 § 188, att undersdka
mojligheten till ett traineeprogram i samarbete med en eller flera kommuner i

regionen.

Ludvika kommun har medverkat i framtagandet av ett kommungemensamt
aspirantprogram for potentiella chefer och planerar att delta i kommande
utbildningsomgang. Aspirantprogrammet syftar till att finga upp medarbetare
med forutsittningar och intresse f6r ett chefsjobb och stirka
chefsforsorjningen med interna kandidater. Deltagande garanterar ingen
chefstjinst men medarbetaren ingar i en intressepool. Aspirantprogrammet
administreras av Falu kommun och ett flertal dalakommuner har medarbetare
som gar programmet. Utbildningstiden stricker sig éver 1 ar och kostnaden
2016 var 56 tkr per deltagare.

Ludvika kommun planerar att medverka i kommande utbildningsomgang, det
vill sdga 2019 eller 2020 beroende pa beslut fran programmets styrgrupp om nir

nésta utbildningsomgang startas.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 4 oktober 2018.

2. Motion om traineeprogram foér chefsforsorjning i Ludvika kommun, KS
2017/319, daterad 21 juni 2017.

3. TFullmiktige den 28 oktober 2010 § 188, om Motion om kommunalt
traineeprogram for rekrytering av kommunala chefer i Ludvika kommun
2008/1334.

4. Projektplan aspirantprogram 2016 version 161103

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((jft)
KOMM U N Datum Diarienummer

2018-10-04 KS 2017/347
Kommunstyrelsens forvaltning
Johan Wass, 76483
johan.wass@ludvika.se

Fullmaktige

Svar pa motion om inférande av traineeprogram for
blivande chefer

Forvaltningens forslag till beslut
1. Fullmiktige anser att forslaget dr tillgodosett da medverkan i ett
aspirantprogram redan planeras.

2. Fullmaktige anser att kommunstyrelsen uppdrag “att undersoka
mojligheterna till ett traineeprogram i samarbete med en eller flera
kommuner i regionen” idr verkstilld i och med den planerade
medverkan i det kommungemensamma aspirantprogrammet.

3. TFullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att beakta kostnaderna for
aspirantprogrammet i det fortsatta budgetarbetet.

Sammanfattning

Lotta Wedman (MP) féreslar 1 motion daterad 21 juni 2017 att Ludvika
kommun infor ett traineeprogram for blivande chefer med motiveringen att ett
sadant program skulle 6ka méjligheterna att tillgodose behovet av framtida
chefsrekryteringar.

Motionen om ett traineeprogram ir likt det uppdrag som kommunstyrelsens
forvaltning tidigare fatt av fullmiktige den 28 oktober 2010 § 188, att undersdka
mojligheten till ett traineeprogram i samarbete med en eller flera kommuner i

regionen.

Ludvika kommun har medverkat i framtagandet av ett kommungemensamt
aspirantprogram for potentiella chefer och planerar att delta i kommande
utbildningsomgang. Aspirantprogrammet syftar till att finga upp medarbetare
med foérutsattningar och intresse for ett chefsjobb och stirka
chefsforsorjningen med interna kandidater. Deltagande garanterar ingen
chefstjinst men medarbetaren ingar i en intressepool. Aspirantprogrammet
administreras av Falu kommun och ett flertal dalakommuner har medarbetare
som gar programmet. Utbildningstiden stricker sig éver 1 ar och kostnaden
2016 var 56 tkr per deltagare.

Ludvika kommun planerar att medverka 1 kommande utbildningsomgéng, det
vill sdga 2019 eller 2020 beroende pa beslut fran programmets styrgrupp om nir
nésta utbildningsomgang startas.
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Beskrivning av arendet

Lotta Wedman (MP) foreslar i motion daterad 21 juni 2017 att Ludvika
kommun infor ett traineeprogram for blivande chefer med motiveringen att ett
sadant program skulle 6ka méjligheterna att tillgodose behovet av framtida
chefsrekryteringar.

Motionaren hanvisar till Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), dar SKL
menar att det finns ett stort intresse hos medarbetare f6r ledarskap och for
mojlighet till professionell utveckling. SKI. menar ocksa att flera kommuner
erbjuder interna trainee- och aspirantprogram for att kunna tillvarata detta
intresse och for att fa fler anstillda att vdga ta steget att bli chef. Ett typiskt
innehall f6r ett sidana program ér utbildning, praktik och mentorskap.
Innehallet utformas for att 6ka medarbetares intresse for ledarskap, sprida
kunskap om kommunen som organisation och skapa intern rorlighet.
Erfarenheter fran genomforda program har visat pa positiva resultat.

Kommunstyrelsens forvaltning har redan ett liknande uppdrag

I en motion daterad 2 december 2008 foreslog Britt Marinder (S) att fullmaktige
ger 1 uppdrag att underséka mojligheterna att starta ett traineeprogram for
rekrytering av kommunala chefer. Fullmaktige beslutade den 28 oktober 2010 §
188, att kommunstyrelsen ska underséka méjligheten till ett traineeprogram i
samarbete med en eller flera kommuner 1 regionen (bilaga 2).

Vid tiden f6r beslutet fanns inga planer pa ett traineeprogram eller
aspirantprogram 1 regionen. Det var forst under 2014 som ett sadant arbete

paborjades.

Ett aspirantprogram som svar pa bade motionen och uppdraget
Under 2014 pabérjades ett kommungemensamt planeringsarbete om ett
aspirantprogram for potentiella chefer, i samarbete mellan kommunerna Falun,
Borlinge och Ludvika.

Under 2015 fanns ett forslag pa ett aspirantprogram framtaget och Falu
kommun beslutade att vara projektigare och skota administrationen for ett
sadant program. Falu kommun anstillde en projektledare med uppdrag att
forfina och igangsitta aspirantprogrammet till 2016 (bilaga 3).

Aspirantprogrammet i korthet

Under aren 2016-2018 genomfoérs aspirantprogrammet i projektform. Projektet
innebir forberedelse och genomférande av ett aspirantprogram, i samarbete
mellan fem kommuner. Projektet har en anstilld
projektledare/utbildningsansvarig i Falu kommun. Utbildare i programmet it
dels sakkunniga fran de fem kommunerna, dels extern konsult. Upphandling av
extern konsult leds av projektansvarig i samarbete med UpphandlingsCenter.
Aspirantprogrammets utbildningsperiod stricker sig 6ver 1 ar dar de 24
deltagarna triffa tre ganger per termin. Mellan utbildningstraffarna utfor
deltagarna kursuppgifter i den egna organisationen. Deltagarna har 16pande
kontakt med egen mentor som de sjilva valt. For utbildningsomgingen 2016-
2018 har kostnaden varit 56 000 kr for varje deltagare. Utover den kostnaden
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tillkommer en kostnad f6r det urvalsarbete som Falu kommuns
Rekryteringscenter utfér bland de som skt aspirantprogrammet, minst 1 000
kr, max 4 000 kr (test, interviju, aterkoppling). Varje kommun bestimmer egna
principer for hur kostnaderna ska hanteras inom den egna organisationen.

Syfte
For deltagarna syftar programmet till att 6ka kunskap och férmadga inom
kommunikation och ledarskap.

For arbetsgivaren syftar programmet till att samverka med deltagarna i
utbildningen for att 6ka maijlighet till internrekrytering av framtida chefs- och
ledartjanster och att dirmed Oka virdet som arbetsgivare.

Mal

Det finns olika mal f6r deltagare och f6r de inblandade arbetsgivarna.
Deltagaren ska efter genomgangen utbildning uppna féljande mal:
Kunskap

— Diskutera relevanta begrepp inom projektledning.
— Diskutera relevanta begrepp om ledarskap som kunskapsomride.

— Diskutera forutsittningar for ledarskapet i en kommun vad giller
styrning, regler och beslutsvigar.

— Diskutera och reflektera 6ver personlighetens och kommunikationens
betydelse i ledarskap.

Formaga

— Anvinda olika verktyg f6r kommunikation i ledarskapet.

— Planera och genomféra projekt.

Virdering
— Diskutera och reflektera 6ver ledarskapets etiska aspekter i kommunal
milj6.
De inblandade arbetsgivarna ska efter deltagarens avslutade utbildning kunna

registrera en tydligt beskriven kompetens for de deltagare som ar godkinda,
som en del av ledarforsérjningsprocesserna.

Ludvika kommun har hittills avstatt medverkan i utbildningen
Av skil sa medverkade inte Ludvika kommun med aspiranter till det
uppstartade aspirantprogrammet 2016. Av praktiska skal fanns heller inte

mojligheten for Ludvika kommun att medverka 1 aspirantprogrammet med start
halvaret 2018.

Ludvika kommun planerar att medverka 1 kommande utbildningsomgéng, det
vill sdga 2019 eller 2020 beroende pa beslut fran programmets styrgrupp om nar
nista utbildningsomgang startas.
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Forslag till beslut
Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige anser forslaget
tillgodosett da det som féreslas i motionen redan planeras att utforas.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmiktige anser forvaltningens
uppdrag “att underséka mojligheterna till ett traineeprogram i samarbete med
en eller flera kommuner i regionen” ar verkstilld i och med den planerade
medverkan i det kommungemensamma aspirantprogrammet.

Jan Sinclair Johan Wass
Stéd- och styrningschef HR-Controller/Utredare
Bilagor

1. Motion om traineeprogram for chefsférsorjning i Ludvika kommun, KS
2017/319, daterad 21 juni 2017.

2. Fullmiktige den 28 oktober 2010 § 188, om Motion om kommunalt
traineeprogram for rekrytering av kommunala chefer i Ludvika
kommun 2008/1334.

3. Projektplan aspirantprogram 2016 version 161103

Beslut inklusive bilagor skickas till
Motioniren

Personalenheten for verkstallighet
Samtliga nimnder och forvaltningar
Akten
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Motion cS QO H|ZIG S
. ¥
Traineeprogram fér chefsférsdrjning i Ludvika kommun fern %amx/

Ludvika kommun stér infor framtida utmaningar nér det géller att rekrytera chefer. En viktig
faktor for att lyckas kan vara en tydlig kommunikation kring vilka férvéintningar som stills pd
chefer i kommunen men ocks# kring vilka karridirsméjligheter som finns. Det &r ocksa viktigt
att lyssna pé vilka forviintningar som nya chefer har pd kommunen som arbetsgivare.

SKI. menar att det finns ett stort intresse hos medarbetare for ledarskap och for méjlighet till
professionell utveckling. Flera kommuner erbjuder interna trainee- och aspirantprogram for
att kunna tillvarata detta intresse och for att fa fler anstillda att viga ta steget att bli chef. Det
har varit m&jligt fSr alla anstéllda i dessa kommuner att soka till traineeprogrammen som har
innehallit utbildning, praktik samt ett mentorskap. Férutom att méta behovet av ledare har
programmen syftat till att finga och 6ka medarbetares intresse for ledarskap, sprida kunskap
om kommunen som organisation och skapa intern rorlighet, De som har deltagit i dessa
program lyfler fram positiva faktorer som god arbetsmiljé och bra méjligheter till
kompetensutveckling.

Vi anser att ett trainceprogram skulle tka Ludvika kommuns méjligheter att tillgodose
behovet av framtida chefsrekryteringar och yrkar dérfor pa att:

- Ludvika kommun infor ett traineeprogram fér blivande chefer

ff?‘f\f?’é"?"‘””-‘ Vi

Lotta Wedman

Miljopartict de grona i Ludvika
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LUDVIKA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL. 10 (24)
KOMMUNFULLMAKT'GE Sammantrédesdatum
2010-10-28
§ 188 KS 2008/1134 02

Svar pa motion om kommunalt traineeprogram for
rekrytering av kommunala chefer i Ludvika kommun

Beslut
1. Kommunfullméktige bifaller motionen.

2. Kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen i uppdrag att understka
mdjligheten till ett traineeprogram i samarbete med en eller flera kom-
muner i regionen.

3. Kommunstyrelsen fir i uppdrag att underséka om ett chefsutvecklings-
program kan vara ett alternativ eller komplement till traineeprogram.

Arendebeskrivning

Av en tjinsteskrivelse daterad 17 september 2010 frén kommunlednings-
kontoret framgér att Britt Marinder (S) inkommit med en motion om kom-
munalt traineeprogram fr rekrytering av kommunala chefer i Ludvika
kommun. Motionen #r daterad 2 december 2008.

Motionen lyfter bl.a. fram kommunens arbete att i framtiden kunna attrahe-
ra nya chefer i den generationsvixling som komumer..

Kommunledningskontoret foreslar

1. Kommunfullméktige bifaller motionen.

2, Kommunstyrelsen far i uppdrag att understka mojligheten till ett trainee-
program 1 samarbete med en eller flera kommuner i regionen,

3. Kommunstyrelsen fér i uppdrag att undersdka om ett chefsutvecklings-
program kan vara ett alternativ eller komplement till traineeprogram.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 28 september 2010, § 142,
Kommunstyrelsen behandlade drendet den 12 oktober 2010, § 171,

Behandling ;
Britt Marinder och Ivan Eriksson yrkar bifall till kommunstyrelsens férslag.

Kurt Josefsson, med instémmande av H&Ge Persson, yrkar att motionen ska
anses besvarad i punkt 1 och bifall till punkt 2 och 3 i forslaget till beslut.

- Ordftranden stéller proposition p& kommunstyrelsens forslag punkt 1 och

Kurt Josefssons m.fl. yrkande och finner att kommunfullméktige beslutat
enligt kommunstyrelsens forslag.

Ordféranden stéller proposition pa kommunstyrelsens forslag i punkt 2 och
3 och finner att fullméktige beslutat enligt detta.

Kopia till: Remiss klk:s personalenhet
Alten

Justerandes sign

7 % AP

Uldragsbestyrkande
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Projektplan Dok.beteckning

Namn projekt Aspirantprogrammet 2016-2018 Utgava 2
Namn projektdeltagare/-ledare Petra Hedgren Sida: 1 (16)
datum 2016-11-03

Projektplan Aspirantprogrammet 2016-2018

Genom utbildning av blivande ledare framja
kompetensforsorjningen i kommunerna Falun, Borlange, Sater,
Smedjebacken och Gagnef
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Projektplan
Namn projekt

Namn projektdeltagare/-ledare

datum

Aspirantprogrammet 2016-2018

Petra Hedgren
2016-11-03

Dok.beteckning
Utgava 2
Sida: 3 (16)

Utgavehistorik for dokumentet

Utgava Datum Kommentar

1 2016-05- |Forsta utkastet
10

1a 2016-08- |Uppdatering efter styrgruppsmote 2016-08-16
17

2 2016-11- | Uppdatering antal deltagande kommuner, datum
03
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Projektplan
Namn projekt

Namn projektdeltagare/-ledare

datum

Dok.beteckning

Aspirantprogrammet 2016-2018 Utgava 2

Petra Hedgren
2016-11-03

Sida: 4 (16)

1 Basfakta

1.1 Godkannande av projektplan och bilagor

1.1.1 Godkannande av projektplanen

Projektplanen godkand av:

Bestallare/Projektagare:

Personalchefsgruppen/se separat bilaga

XX

1.1.2 Definitioner

Projektledare:

Petra Hedgren

XX

Ord/forkortning/akronym

Forklaring

Personalchefsgruppen

Personalcheferna i de fem kommunerna

Fem kommuner

Falun, Borlange, Sater, Smedjebacken, Gagnef

1.1.3 Bilagor
Bilaga |Dokumentnamn Utgava, datum
1 Projektkalkyl 2016-07-07
2 Utbildning, kursupplégg Under arbete

1.2 Projektet, sammanfattning

1.2.1 Projektets omfattning

Projektet innebar forberedelse och genomférande av ett aspirantprogram, i samarbete mellan fem
kommuner. Projektet har en anstalld projektledare/utbildningsansvarig anstalld i Falu kommun.
Utbildare i programmet &r dels sakkunniga fran de fem kommunerna, dels extern konsult.
Upphandling av extern konsult leds av projektansvarig i samarbete med UpphandlingsCentrum.

Projektets langd, med forberedelser from mars 2016, till utbildningens avslut under 2018 blir ca tva
ar, under férutsattning att utbildningen varar ca 1,5 ar. Utbildningen omfattar 24 deltagare som
tréffas tre ganger per termin. Mellan utbildningstraffarna utfér deltagarna uppgifter att utféra i den
egna organisationen. Deltagarna har I6pande kontakt med egen mentorsom de sjalva valt. Detta
kraver I6pande tid och engagemang fran deltagaren och dennes chef, samt fran mentorn.
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Pris for varje deltagare: 56.000 kr. Pris for urval genom Falu kommuns Rekryteringscenter,
min 1.000 kr, max 4.000 kr (test, intervju, aterkoppling)

1.2.2 Framgangsfaktorer

En viktig forutsattning for ett gott resultat ar att kommunledningen i varje kommun star bakom
programmet och tar ett aktivt ansvar for att férankra programmet i organisationen.

Med tidig och tydlig information, baserat pa éverenskommelse mellan de fem inblandade
kommunerna, kan deltagarna i utbildningen och deras chef fa ratt forvantningar pa vad ett
deltagande innebér i tid, engagemang och pengar.

Sjalva genomférandet av utbildningen férutsatter noggrann planering och kompetenta
kursledare/larare, darmed ar det av stor vikt att aven ratt kompetens utifran képs in. Under
utbildningens gang sakerstaller aven deltagarnas narmaste chef, med narvaro och engagemang, att
teori och praktik vavs samman for deltagaren.

Mentorns engagemang ar mycket viktigt, dock ar det deltagaren som aktivt driver att méte med
mentorn blir av. | vissa fall kan mentor och ndrmaste chef vara samma person.

1.2.3 Samband med andra organisationer eller projekt

Projektet forutsatter att de fem kommunernas personalchefer, genom personalchefsgruppen, har
forankrat krav pa kostnader och engagemang i respektive kommun. Detta dels for finansiering, men
aven for en likartad syn pa ledarférsorjning. Projektledarens uppgift ar att bidra med denna
forankring genom information, bade skriftlig och muntlig, pa plats.

Upphandling av extern kompetens gors i samarbete med UpphandlingsCentrum, upphandlingen
genomférs av projektledare.

Projektet har en tydlig koppling till en féreslagen process efter avslutad utbildning, en planerad sk
talangpool, dar deltagarna far mojlighet att sdka utlysta chefs- och ledartjanster i de fem
kommunerna. Utbildningen och talangpoolen har samband, men talangpoolen ar att betrakta som en
process och ar alltsa skild fran projektet, se Avgransningar.

2 Idé och mal

2.1 Bakgrund

Ledarforsorjning bér planeras genom en arlig kompetensinventering utifran bl.a. analys av
omvarldsfaktorer, pensionsavgangar och strategisk plan. Detta bidrar till att kommunerna pa sikt
sakerstaller tillgangen pa chefer och ledare i verksamheten. Ett aspirantprogram gor det mgjligt att
finna kvalificerade ersattare och synliggdra interna karridrvagar. Deltagare i aspirantprogrammet
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2.2

23

2.31

garanteras inte framtida arbete som chef eller ledare och ingen férbinder sig heller till att soka
tjanster.

Det bor betonas att programmet planeras utifran att de fem inblandade kommunerna investerar for
en gemensam kompetensokning, dvs deltagarna utbildas utifran gemensamma behov. Deltagarna
forvantas efter genomgangen utbildning kunna bli aktuella for chefs- och ledartjanster i samtliga fem
kommuner.

Arbetet med projektet startade redan 2014, med en arbetsgrupp som i samrad med
personalchefsgruppen tog fram ett utkast till en utbildning. Arbetet 1&g i trada fram till 2016, da en
projektledare anstélldes for att genomfdra planering och utférande av ett aspirantprogram.

Projektidé

Programmet syftar till att:

»  FOor deltagarna - 6ka kunskap och férmaga inom kommunikation och ledarskap

»  For arbetsgivaren - samverka med deltagarna i utbildningen for att 6ka majlighet till
internrekrytering av framtida chefs- och ledartjanster och att darmed 6ka vardet som arbetsgivare

Projektmal och prioritering
Mal
Det finns olika mal for deltagare och for de inblandade arbetsgivarna.

Deltagaren ska efter genomgangen utbildning uppna féljande mal:

Kunskap

» Diskutera relevanta begrepp inom projektledning

» Diskutera relevanta begrepp om ledarskap som kunskapsomrade

» Diskutera forutsattningar for ledarskapet i en kommun vad galler styrning, regler och
beslutsvagar.

» Diskutera och reflektera éver personlighetens och kommunikationens betydelse i ledarskap.

Férmaga
* Anvanda olika verktyg for kommunikation i ledarskapet
* Planera och genomféra projekt

Vérdering
» Diskutera och reflektera éver ledarskapets etiska aspekter i kommunal miljo.

De inblandade arbetsgivarna ska efter deltagarens avslutade utbildning kunna registrera en tydligt
beskriven kompetens fér de deltagare som ar godkénda, som en del av

ledarférsorjningsprocesserna.

Gallande talangpool, se Avgransningar.

151

Dok.beteckning



Projektplan Dok.beteckning

Namn projekt Aspirantprogrammet 2016-2018 Utgava 2
Namn projektdeltagare/-ledare Petra Hedgren Sida: 7 (16)
datum 2016-11-03

2.4 Utbildningen

Grundldggande information

»  Utbildningen varar 1,5 ar, med traffar ca tre ganger per termin, totalt ca 12 traffar.

+  Studietakt: Motsvarande ca 10% av en heltidstjanst. Dar ar inrdknat en heldag per schemalagd
och obligatorisk utbildningstraff och sammanlagt en heldag per manad fér genomférande av
obligatoriska uppgifter. Utéver detta tillkommer reflektion, inldsning och dokumentation och sker
pa egen fritid.

* En halvdag fér deltagare och chef/mentor ar obligatorisk, och forlaggs innan forsta kurstillfallet.

»  Studieort: Borlange

»  Litteratur och 6vrigt material tillhandahalls av utbildningssamordnaren och ingar i priset.

*  Undervisningssprak: Svenska

Innehall

Utbildningen bestar av moment som forbereder deltagarna for en roll som ledare. Innehallet bestar
av delar som berdr styrning och ledning i kommunal milj6, sasom lagar och regler pa évergripande
niva och som paverkar arbetet i hog grad. Exempel pa innehall ar uppbyggnad av kommunal
organisation, diskriminering, jdmstalldhet och offentlighetsprincipen.

De delar som berér ledarskap och projektledning ar exempelvis, kunskap om individ- och
gruppbeteende, verktyg inom kommunikation sasom feed back, coachande samtal, att genomféra
svara samtal och leda méten.

Examination

For godkant genomférande av utbildningen kravs aktivt deltagande pa samtliga traffar och de
vidhangande obligatoriska uppgifterna. Samtliga uppgifter, skriftiga och muntliga ska vara
godkanda. Vid ej genomférda eller ej godkanda uppgifter ges majlighet till komplettering. Vid
franvaro pa schemalagda traffar ges skriftlig ersattningsuppgift. Ersattningsuppgifter och
kompletteringar Idmnas in inom en manad.

Vid godkand genomford utbildning erhalls intyg.

Malgrupp

Medarbetare som blir antagen:

»  Ska vara tillsvidareanstalld

»  Ska inte arbeta som chef eller formell ledare idag

*  Visar motivation att ta en ledarroll och visar vilja att arbeta som chef/ledare i framtiden

*  Har goda férutsattningar fér ledarskap i form personliga egenskaper, se urval.

. Har goda forutsattningar att lagga ner den tid och det engagemang som kravs for att uppna
utbildningsmalen genom att delta under 1,5 ar.

Kostnader och villkor

152



Projektplan Dok.beteckning

Namn projekt Aspirantprogrammet 2016-2018 Utgava 2
Namn projektdeltagare/-ledare Petra Hedgren Sida: 8 (16)
datum 2016-11-03

Kommunstyrelsen i huvudansvarig kommun ansvarar for administration och fakturor fér
gemensamma kostnader sasom internat, konsulter, litteratur mm. Kostnaden férdelas sedan pa
respektive kommun utifran deltagarantal i form av ett totalpris. Varje férvaltning/enhet bekostar
deltagarens I6nekostnader, vikariekostnader, resor och traktamenten. Anmalan ar bindande.
Kursavgift aterbetalas ej. En reserv kan 6verta en kursdeltagares plats inom en manad fran start.

*  Pris for utbildningen start hosten 2016: 56.000 kr, férdelat pa 4 terminer. Deltagande kommuner
forbinder sig betala hela avgiften.

»  Urvalstjanst utfors av Falu kommun, Rekryteringscenter. | detta ingar genomférande och
tester/analyser i urval 2. Kostnad 1.000-3.000 kr beroende pa om kandidaten gar vidare fran
analys 1 till analys 2.

2.4.1 Projektmalets prioritering

Prioritering: 0,4 |Resultat 0,4 |Tidpunkt 0,2 |Kostnad

Viktningen innebar att det ar viktigare att malen nas inom tidsramarna &n att kostnadsramarna halls.
2.5 Avgransningar

| syfte att tillvarata investeringen val finns forslaget att anordna en talangpool, (dven beskrivet under
rubriken "Efter avslutad utbildning”) dar de godkanda deltagarna efter genomgangen utbildning far
anmala sig. Deltagarna i talangpoolen far information om utlysta chefs- och ledartjanster och
forslagsvis begransas deltagandet till fem ar efter genomganget aspirantprogram. Denna talangpool
ar att betrakta som en process i varje kommuns kompetensférsdrjning och kommer att finnas
beskriven och sarredovisad och tillhdér darmed inte projektet som avser aspirantutbildningen.

| bakgrundsarbetet finns aven en malsattning beskriven, att av kursens godkanda deltagare ska
minst 75 % av deltagarna rekryteras till chefstjanst eller annat uppdrag med ledarinriktning inom fem
ar. Aven denna malsattning tillhér ett dvergripande mal i kompetensforsorjningsprocessen och ligger
darmed utanfér malbeskrivningen for projektet.

2.6 Forutsattningar och inberoenden
2.6.1 Forutsattningar

Projektledaren paborijar sin tjanst pa Falu kommun pa heltid 1 augusti 2016 och &r innan dess
beroende av personalchefsgruppens, tillika styrgruppens, beslut om projektet, som sedan férarbetet
foreslar en del forandringar. Projektledaren arbetar pa timme i man av tid och beslut fran styrgruppen
from mars till augusti 2016.
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2.6.2

Det forutsatter att projektdirektiv ar paskrivet av samtliga i styrgruppen och att det finns en
gemensam hallning i fragan om upphandling av extern kompetens for att fortsatta forbereda
utbildningens upplagg.

Inberoenden

Atagande fér respektive kommun

Vélja ut representativa kandidater till aspirantprogrammet enligt féreslagen férdelning, se nedan

Forbinda sig att betala kursavgift oavsett deltagarens resultat

Forbinda sig att skicka eventuell ersattare, senast efter en manad efter kursstart.

Forbinda sig att bista med resurser for deltagarnas genomférande. Det innebar framst tid for chef att
aktivt medverka i de uppgifter och dvningar som deltagarna ska genomfora mellan traffarna.

Forbinda sig att bistd med relevant andel resurser i form av medarbetare som kan agera larare under
utbildningen, efter behovsinventering tillsammans med kursansvarig.

Ansékan

Varje chef identifierar och coachar fram ledartalanger och uppmanar dem att soka till programmet.
Ansodkan, som skickas in av den anstallde, ska besta av en beskrivning av nuvarande tjanst och vilja
att ga utbildningen, samt ett intyg av ansvarig chef att stéd finns for att genomféra utbildningen.

Alla medarbetare som uppfyller kriterierna kan séka, aven de som e¢j blivit uppmanade av chef. Fér
antagning galler dock godkannande av chef, vilket maste synas redan i ansdkan, se ovan. Val av
mentor kan anges i anstkan, dock ej obligatoriskt.

Ansokan registreras via Falu kommuns rekryteringsverktyg under Lediga jobb. Personalcheferna i de
sex kommunerna far tillgang till kandidatbanken for att gora forsta urvalet, enligt gemensamma
kriterier, se nedan.

Principer for urval:

En urvalsgrupp bestdende av kommunernas personalchefer anger infor programstart behov av nya
chefer. Varje kommun anger pa sa satt en kvot, ett antal deltagare, att skicka till
aspirantutbildningen. Férdelning enligt kompetensbehov, mangfalds- och likabehandlingsprinciper
efterstravas. For denna férdelning ansvarar personalcheferna. Denna kvot finns angiven nedan.

Kravspecifikation av urvalskriterierna gérs av personalchefsgruppen. Aven prioritering och viktning
av urvalskriterierna gors av personalcheferna. Kriterierna star att Iasa nedan.

Den anstallde skickar sjalv sin ansékan, med bifogat godkdnnande av ansvarig chef, till Falu
kommuns Rekryteringscenter. Personalcheferna ger har férslag pa en forsta sallning. Da bestams
vilka som ska fa genomga test/analys, vilken genomfors av Falu kommuns Rekryteringscenter.

Narmaste chef tar ett samtal med dem som sokt till programmet men inte kommit med.

Antal deltagare for kommunerna att skicka till utbildningen: Borlange 8, Falun 7, Sater 3,
Gagnef 4, Smedjebacken 2.

Urvalskeriterier for deltagarna (oviktade och oprioriterade som de anges nedan)
Personalchefsgruppen har enligt mote 2016-03-23 kommit fram till att urvalskriterierna endast berér
personliga egenskaper:
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e Personlig mognad. Ar trygg, stabil och har sjilvinsikt. Ser relationer i sitt riitta perspektiv, skiljer
pa det personliga och professionella. Forhaller sig pa ett sitt som dr anpassat till situationen.

o Integritet. Har vil grundade och tydliga virderingar och forméga att tinka begreppsmassigt pa
fragor ur ett etiskt perspektiv. Styrs av etik och virderingar i avgérande situationer i arbetet.

o Uthallig. Forblir motiverad och effektiv trots bakslag och besvikelser. Arbetar pa tills projekt ar
avslutade eller resultat uppnédda.

o Empatisk forméga. Har formaga att sitta sig in i ndgon annans perspektiv eller situation utan att ta
Over personens kénslor.

o  Muntlig kommunikation. Talar klart, valformulerat och engagerat i enskilda m&ten och sma och
stora grupper. Lyssnar och dr mottaglig for motparten och anpassar sig till situationen.

e Kaulturell medvetenhet. Virdesitter olikheter och forstar hur bakgrund, kultur och
grupptillhdrighet paverkar en sjdlv och andra. Har forméga att ta med detta i berdkningen nér beslut
fattas och handlinssétt viljs.

e Strategisk. Ténker strategiskt och har ett brett perspektiv pa frdgor. Ser pé sakers 14ngsiktiga
betydelse och vidare konsekvenser och anpassar sina handlingar till detta.

e Omdoéme. Gor korrekta avvdgningar och prioriteringar. Viger samman komplex information och
olika typer av hénsynstaganden och visar omdéme vidd uttalanden, agerande och beslut.

Urvalsprocessen

Under urvalsprocessen meddelas de kandidater som inte gar vidare i tre steg, Det finns en tidplan for detta
i separat dokument. | forsta steget ar det respektive personalchef som meddelar de kandidater som inte
gar vidare till testning. Urvalet sker efter varje kommuns egen prioritering och varje kommun avgor vem
som meddelar kandidatens chef.

| nasta steg meddelas kandidater som inte gar vidare efter test nr 1 av rekryterare per mail. De kandidater
som passerat test nr 2, fatt muntlig aterkppling och som efter rekryterarnas samlade bedémning efter bada
testerna beddms ga vidare rangordnas per kommun och dessa namn lamnas till personalcheferna infor
beslut av definitivt antal. De kandidater som inte gar vidare meddelas per mail av rekryterarna.

Det slutliga urvalet sker efter definitivt beslut fran styrgruppen (se métesplan). De deltagare som inte gar
vidare meddelas genom mail av projektledare.

De antagna meddelas per mail av projektledare med besked om datum, plats och férutsattningarna fér
fortraffen (november) och forsta kurstillfallet (december). Sista datum anges aven for nar deltagarna ska ha
meddelat vilken mentor som ar vald. Mentorn skall medverka pa fortraffen.

3 Leverans och overlamning
3.1 Leveransobjekt och godkannande

3.1.1 Leveranser

Se tydligare datumsattning under Beslutspunkter, 5.2
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Lev.nr Beskrivning Godk.kriteria Datum
Informationsmaterial och Juni 2016
beskrivning av utbildningen
till malgrupppen Ansvariga
(ledning,HR)
Urvalskriterier till Ansvariga Juni 2016
for urval (ledning,HR)
Informationsmaterial och Juni 2016
beskrivning av utbildningen
till malgruppen Deltagare
Tidplan for ansokan, urval, Juni 2016
utbildningsstart
Preliminar Juni 2016
Utbildningsplan/kursupplagg
Annonsunderlag for Juni 2016
ansoOkan
Informationsmaterial till September
mentorer 2016
Besked om antagning Oktober
2016
Tilldelningsbeslut extern November
kompetens 2016
4 Organisation
4.1 Projektorganisation

Organisation och ansvar i korthet
. Projektagare/styrgrupp: Personalchefsgruppen

*  Projektledare/Kursansvarig: anstalld av Utbildningssamordnare.

»  Utbildningssamordnare/Ansvarig: Falu kommun

. Kursansvarig: Projektledare Falu kommun
»  Lé&rare: Kursansvarig samt kompetenser i de olika kommunerna, konsulter
*  Ansvarig for varje deltagare: narmaste chef (ansdkning, urval, kostnader)

. Beslut om kravspecifikation urval: Personalchefsgruppen
*  Ansvar betalning: respektive kommun, genom kommunstyrelsen, genom attestering ndrmaste
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4.2 Ansvar, befogenheter

Personalchef fér Falu kommun ar projektledarens chef. Projektledarens befogenheter bestdms av
Falu kommuns regler fér utldgg, avtal, resor etc.

4.3 Lokalisering, utrustning samt lokaler

Projektledaren utgar fran Falu kommuns personalkontor under projektets gang. Kurstillfallena
forlaggs till Borlange, da det innebar centralt Iage for samtliga deltagare.

5 Tidsplan och resursbehov
5.1 Projekttidsplan

En enkelt forklarad projekttidsplan for planeringen ar foljande: from mars till och med juli 2016
arbetar projektledare med att ta fram projektplan, férbereda upphandlingsunderlag, planera
utbildningen och pabdrja information till berérda kommuner.

Infor forsta kurstillfallet planeras en gemensam traff for utsedd handledare/chef/mentor och deltagare
i november 2016. Dessa kallas samtidigt som besked om antagning skickas.

Sista dag fér anstkan ar 18 september 2016. Infor detta datum planeras information till ledning och
anstallda i de sex kommunerna under juni 2016. Under augusti 2016 annonseras programmet med
information om ansokning och urval, samt datum fér samtliga kurstillfallen.

Under oktober 2016 genomférs urval och antagningsbesked kan Iamnas under oktober 2016.
Upphandling av extern konsult genomférs under oktober med tilldelningsbeslut i november.
Planering av datum och innehall i utbildningen sker i samarbete med extern konsult under november
2016.

Aspirantprogrammet startar i december 2016 och projektets genomférandefas ar fran och med
december 2016 till och med maj 2018.

Utvarderingsfasen bér i november ligga i november 2017 for att méjliggéra planering av kursstart for
en ny omgang av aspirantprogrammet senast juni 2018. Utvarderingen gors alltsa innan programmet
ar slutfort.

5.2 Beslutspunkter, milstolpar

Foljande beslutspunkter och milstolpar ar definierade:

Datum BP MS Beskrivning
17 ma;j Avstamningsprotokoll | Personalchefsmote Avstdmning information, ansvar.
2016
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jun 2016 Personalchefer Projektplan slutgiltigt Samtliga parter éverens om innehall i
mailat proj.led andrad proj. Plan, resulterar i underskrift av
justering projektplan samtliga personalchefer
senast sista maj

Jun 2016 | Information Ledningsgrupper Skriftligt och muntligt presentera
ledningsgrupper informerade innehall och tidplan

Aug 2016 | Annons Annons publicerad Annons med information om datum

utbildning och fortraff,
ansokningsprocess

16 aug Avstamningsprotokoll | Personalchefsméte Avstamning information, kvoter

2016

18 sept Sista datum ansdkan | Antal sékande kant Antal s6kande finns samlat i Reach

2016 Me, Falu kommun

28 sept Avstamningsprotokoll | Personalchefsmote Avstdmning antal sékande/kommun,

2016 lage urval 1

6 okt Avstamningsprotokoll | Personalchefsmote Definitivt antal deltagare bestams

2016 efter urval 2

Okt 2016 | Urvalsprocess Urval fardigt

Nov 2016 | Besked antagning Deltagare och Kallelse till fortraff och fullstandigt

mentorer/chefer schema utbildning
kanner tidplan

Nov 2016 | Fortraff Berorda vet En dags utbildning/information
chef/deltagare forutsattningar

Dec 2016 | Forsta kurstillfallet Deltagarna Programmet startat

introducerade

November | Utvardering, rapport | Personalchefsgruppen | Projektledare skriver rapport med

2017 tagit del av underlag fran deltagare och

utvarderingen personalchefer

December | Beslut om omgang 2 | Personalchefsgruppen | Beslut ar underlag fér eventuell ny

2017 aspirantprogram fattar beslut omgang av aspirantprogrammet.

5.3 Resursbehov, inkop av resurser

5.3.1 Resurs, kompetens

| planeringsfasen ar det framst projektledarens resurser som kravs. Enligt projektdirektivet framgar
de fem kommunernas olika engagemang, dar det i planeringsfasen ar framst tiliganglighet for att nas
av informationen om aspirantprogrammet som kravs, samt tid och engagemang att i varje kommun
sprida kunskapen om aspirantprogrammet.

158




Projektplan Dok.beteckning

Namn projekt Aspirantprogrammet 2016-2018 Utgava 2
Namn projektdeltagare/-ledare Petra Hedgren Sida: 14 (16)
datum 2016-11-03

Vid ansokan och urval ar det varje kommuns respektive HR-organisation/rekryteringsresurser, som
kravs.

Under genomférandefasen ar det narmaste/angiven chef som Idpande behdver ge av sin tid, for att
parallellt med den anstalldes/kursdeltagarens utbildning, stétta underlag for projektarbete etc.
Deltagarens mentor behéver avsatta tid for deltagaren.

Under utbildningens gang finns budgeterat engagemang av extern kompetens.

| utvarderingsfasen ar det framst projektledaren som agerar och rapporterar till styrgruppen.
5.3.2 Resurs, utrustning mm

Andamalsenliga utbildningslokaler i Borlange kommer att bokas fér utbildningen av projektledare.
For kurslitteratur och annan kursdokumentation ansvarar projektledaren i samarbete med dvriga
inblandade i utbildningen.

6 Arbetsformer

6.1 Dokumenthantering

Projektledaren ansvarar for samtlig dokumentation kopplad till planering och genomférande av
projektet och rapporterar till styrgruppen, géller &ven andringar och avvikelser.

6.2 Kvalitetssakring, Projektanalys
6.2.1 Utvardering av utbildningen

Deltagarna ges mdjlighet att under programmets gang ge aterkoppling om programmets kvalitet,
lampligtvis anonymt. Projektledaren skriver under programmets gang I6pande utvecklingsplan for
utbildningen, vilken sammanfattas efter programmets avslut i en rapport. | slutrapporten skall aven
sammanfattning finnas av deltagarnas uppfattning och av personalchefsgruppens férslag till
utveckling.

Under programmets gang rapporterar projektledaren till personalchefsgruppen/projektagaren enligt
Overenskommen plan.

6.3 Sekretess, sakerhet

Projektet féljer gangse regler om informationssakerhet i kommunal miljo.
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6.4 Informationsspridning

6.5

6.6

6.7

6.8

Planering och genomférande av informationsspridning kan ske efter styrgruppens méte 17 maj 2016.
Sa snart det ar mojligt besoker projektledaren samtliga inblandade kommuner fér samtal och
information. Dar ges mojlighet for kommunerna att sjalva valja interna kommunikationsvagar for att
na malgruppen. Se aven Leveranser och Beslutspunkter.

Moten
Mote Syfte/resultat Former/plats | Ansvarig/deltagare Frekvens/tid
Personalchefsgruppens | Avstamning Ordinarie Personalchefsgruppen | Bokade
ordinarie moéten projektplan/direktiv moten
hdsten 2016
Avstamningsmoten Lépande Pa Projektledare Minst en
avstamning férekommen gang per
anledning manad

Kravdialog

Genom styrgruppens ordinarie moéten diskuteras andringar, krav osv for projektet. Pa férekommen
anledning/vid akuta handelser, kontaktar projektledaren styrgruppens representant/narmaste chef for

beslut.

Administrativa rutiner

Foljer regler och rutiner for projektledarens anstallning i Falu kommun.

Avveckling

Efter avslutad utbildning och efter avslutad utvardering avvecklas projektet.

Risker

Bristande kommunikation mellan projektledare och styrgrupp &ar en stor risk i planeringsfasen. Med
kort tid fram till genomférandet behdvs det mojligheter att fatta beslut pa delegation fran styrgruppen.

Det finns &ven stora risker i kommunikationen mellan beslutsfattarna i kommunerna och malgruppen;
aspiranter och ansvarig chef. Har ar det av storsta vikt att enhetlig och tydlig kommunikation flyter.

Under genomférandet ar risken stor att deltagarna inte prioriterar/tillats prioritera utbildningen, da
den I6per parallellt med ordinarie tjanst. Aven chefens deltagande &r av vikt och har finns risker att
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detta engagemang inte prioriteras eller att forstaelsen inte finns. Dessa risker galler aven for den
mentor som deltagaren valjer; att mentorn inte lyckas vara det stdd for deltagaren som kravs.

Dessa risker atgardas framst med tydlig och regelbunden kontakt mellan projektledaren och
inblandade.

For de kommuner som har eller kommer att genomféra ledarutbildningar fér varande ledare och

chefer, finns hot och méjligheter, da innehallet i de olika utbildningarna helst ska hanga ihop och
helst inte sdga emot varandra.

8 Projektkalkyl

Kostnader per deltagare, samt pris pa hjalp med urval, se bilaga.
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KOMMUN Datum

2019-01-17 KS 2018/---

Kommunstyrelsens férvaltning

Kommunstyrelsen

Manadsrapport Kommunstyrelsen nov-dec 2018

Personalfragor

— Rekrytering av Forvaltningschef VOO pagar.
— Rekrytering Forhandlingschef pagir.

— Rekrytering Personalchef har paborjats.

— Rekrytering av Forskolechef pagar.

Viktiga verksamhetshandelser

— Projekt

*  Projektet ”Andring HR” pagar dir vi ska utveckla vart personalsystem
sa att det blir bittre anpassat for vara anvindare. Forsta steget dr att vi
kommer att infora appar for att underlitta for vara medarbetare och
chefer. Pilot har pabérjats samt ar slutférd. Samtliga chefer och
medarbetare har tillgang till apparna.

Ett breddinférande har genomfoérts gallande appar och bestallning har
lagt pa inférande av chefens meny, dokumentationsmodul och
uppgradering av LAS-modulen.

® Vi har ocksa olika arbetsgrupper som jobbar med att:

o Stirka arbetsritten

Stirka rekrytering

Minska administrationen genom digitalisering
Revidera styrdokument

Flytta delar av rehabilitering till féretagshilsovarden

O O O O

= Forstudie ekonomi

* En forstudie gillande ekonomi har genomforts av PwC dar man har
tittat pa vara processer och vilka forbattringar som behover goras.
Forstudien dr klar. Projekt med implementering av det
forindringsarbete som ska goras dr uppstartat i november.

=  Ludvika 100 ar

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida E-post Organisationsnr
www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Bescksadress Telefon Fax Bankgiro PlusGiro

Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088 12 4530-7

77131 Ludvika
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Datum

2019-01-17 KS 2018/---

* Arbetet fortgar enligt plan och fokus den nidrmaste tiden ar att paborja
arbetet med att fa niringslivet intresserade att vara med och stotta
Jubiléet

* Invigningen startades pa Nyarsafton med Folkets Jubileumskor och
Fyrverkeri vid Vismanstranden med manga besékare !l

Inom ramen f6r Ludvikamodellen samverkar IFO och AME (vid behov
aven Integration) avseende 3-partsméten/matchning som sker pa fasta tider
pa AME. Tva personer fran IFO har utsetts som systematiskt ska arbeta
tillsammans med personal frain AME. Ca 20-30 samtal ar genomférda.

Syfte, att effektivisera arbetssittet genom att korta ledtiderna mot individ
som uppstar ndr 3-partsmoéten ska planeras in, samt tidigt sitta in rétt
insatser mot ritt kompetensprofil och individ. Fokus ar initialt pa
malgruppen redan inskrivna hos AME ca 140 st samt individer som skickas
direkt fran AF till AME. I andra hand till IFO enligt gemensamt beslut i
arbetsgruppen samt tillsammans med AF.

IFO ir uppe i en omorganisering som ir i slutskedet. Nir organisationen ar
klar ska nystartsméten/matchning (nya klienter) startas upp gemensamt av
IFO/AME/Integration samt VBU. Tidplan uppstart — 15-16 januari 2019.
Kommer att fortsatta systematiskt under 2019.

Arbetsmodell, varje vecka tisdag-onsdag kl.13-16 hos AME, resurser, 7 st
dedikerade socialsekreterare, 5 st handliggare AME, 1 st frin VBU samt 1
st hos Integration (Integration medverkar 1 dag per vecka av resursskal).
Vid varje méte medverkar 1 st person fran varje verksambhet.

Niringslivschefen och AME:s jobbstrateg genomfor fortsatta sambesok hos
féretag inom ramen f6r Ludvikamodellen.

Lokala jobbspar — Vardservice etapp 2 — samverkan mellan
AME/AF /Samarkand samt VOO — 10 st individer ska starta utbildningen

Jobbspar riktat mot kock sker i samverkan mellan AME/ VBU/AF samt

privata niringslivet. Uppstart 8 januari 6 personer.

Malet 2018 £6r antal personer som ska limna jobbslussen f6r egen
forsotjning i form av eget atbete eller utbildning 4r 110 st. Utfall per 31/12
119 personer. Maltal f6r 2019 120 st.

Arbetsformedlingen anvisar lagutbildade till grundvux. VBU tar fram fler
utbildningsplatser.

Jobbslussen hade vid arets slut 140 personer inskrivna i verksamheten,
totalt kan AME ta emot 170 personer samtidig inom ramen for
Jobbslussens uppdrag.

Under perioden 1 jan- 31 december 2018 har 119 personer limnat
Jobbslussen for arbete eller studier. Malet f6r helar dr 110 stycken.
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Ytterligare 9 personer har avslutats mot f6rsorjning via a-kassa eller
forsakringskassan (t ex Aktivitetsersittning)

50 stycken har avslutats till arbete med anstéllningsstdd (nystartsjobb,
introduktionsanstillning eller extratjdnst)

35 stycken till arbete utan subvention
34 st till studier
9 stycken till fors6rjning via A-kassa eller Forsakringskassan.

Under samma period har 28 personer aterremitterats till Social valfard.
Frimsta orsak till aterremiss dr psykisk ohilsa/missbruk. Alla dterremisser
sker 1 samband med 3 parts méten med socialsekreterare fran social vilfard.

Arbetsmarknadsenheten har 96 personer anstillda med nagon form av
anstallningsstod. 80 stycken extratjanster, 12 stycken nystartsjobb, 2 stycken
introduktionsanstillningar samt 2 stycken med 16nebidrag. Alla anstillda
foljs upp av handledare frain AME samt Arbetsférmedlingen. Under
februari manad fick AME ett uppdrag av kommunchefen Jan Lindstrém
om att anstilla minst 50 extratjanster. Malet astadkoms innan sommaren
och fler personer har anstillts under hésten. Under november och
december kommer fler att anstillas inom ramen f6r kommunchefens

uppdrag.

20/12-18 kom nya direktiv frin Arbetsférmedlingen rérande extratjanster
och fran den 1 januari 2019 kommer inga fler beslut om extratjanster att
godkinnas. De som idag har en anstillning och som tar slut under 2019
kommer dirmed inte att kunna forlingas. Under foérsta kvartalet 2019

kommer ca 20 personer att avsluta sin anstallning.

Arbetsmarknadsenheten har presenterat Snabbspar inom varden f6r Vard

och omsorgsnimnden.

I samverkan med VBU och AF arbetar AME med att ta fram ett lokalt
jobbspar riktat mot kock. 8 januari 2019 kommer utbildningen att starta
med 6 personer.

Arbetsmarknadsenheten har tillsammans med Upphandlingscenter
presenterat det gemensamma arbetet rorande social hansyn vid
upphandlingar. Presentationen har 6ppnat dorren till Ludvika hem som har
initierat till ett djupare samarbete med AME.

Nit till skolans nya lokaler i fore detta SECO fastigheten hanteras av IT
och dr klart. Forskolans nit dr ej klart. Ska samplaneras med skolan.

Arbetet med Telefoniprojektet fortloper . Inférande f6r Ludvika ar
genomfort enligt plan den 12 december) 2018.

Leverantoren av utbyggnad av fibernit pd landsbygden f6r Ludvika
Kommun, IP-Only har fatt leveransproblem vilket kommer att orsaka en
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leveransforsening pa ca 6-7 man. Skilet ar organisatoriska problem. Malet
for 2018 pa 80 % kommer dock dnda att nds. Kvarstir gor dven
Kommunens 6vergripande mal om 90 % utbyggnad senast 2020.

HR har gjort klart med medverkan i LeDa projektet — ett
ledarskapsprogram i samarbete med Region Dalarna och hogskolan
Dalarna. 3 chefer kommer att ga utbildning under varen 2019.
Forbereder for medverkan i aspirantprogrammet 1 samarbete med Falun-
Borlinge regionen och hogskolan Dalarna. Inventering av presumtiva
deltagare. Uppstart 2019.

HR kommer att ta emot sista-ars studenter pa arbetslivsprogrammet f6r
uppslag till projektarbete.

Kansliets projekt effektivisering nimndsadministration ar i avslutningsfasen
och en process har arbetats fram. I samband med detta har kanslienheten
paborjat ett nytt effektivare arbetssitt for drendehantering.

Overlﬁmning av finska forvaltningsomradet fran kansliet till
integrationsenheten ar verkstallt.

Ett omfattande férberedelsearbete och rekryteringsprocess pagar infor det
ut6kade uppdraget f6r UhC from den 1 januari 2019.

GNU har faststillt upphandlingsplan 2019. Ett beslut som innebir att UhC
ska genomfora ca 20 000 produktionstimmar och har 6ver 150 beslutade
offentliga upphandlingar av varor och tjinster.

UhC har triffat en dalakommun som visat ett intresse kring att ev.

medverka.

Sarskilt fokus pa socialt ansvarsfull upphandling tex sysselsittningskrav,
sociala foretag, etiska regler och arbetsrittsliga villkor.

Fkonomienheten slutfor arbetet med inforandet av stadshuskoncern dar

beslut togs 1 november

Ekonomiprojektet dr iging med delprojekten arshjul och tidplaner,
arbetssitt och processer samt systemstod.

Aktuell statistik f6r denna period fran Migrationsverket visar att totalt under
aret har 145 nyanlinda varav 11 ensamkommande barn med
uppehallstillstind valde att bositta sig i Ludvika.

Dessa ir kategoriserade enligt foljande:
* 3 ensamkommande barn (ABO) anldggningsboende

* 1 ensamkommande barn (kvotflykting)

25 nyanlinda (EBO) egenbosittning, varav 7 ensamkommande barn

116 nyanlinda (anhoriga)
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— Desista SO (Samhillsorienteringsgrupperna) avslutades fredag 21
december. Under aret har det genomforts 8 grupper. 1 dagsliget finns inga
kéer till Samhills-orienteringen.

—  Forstirkt SO har genomférts med 5 avslutade kurser 4 20 timmer.

Viktiga hindelser infér néista period
— Fortsatt arbete med att utveckla och implementera Ludvikamodellen

AME

— IFO/AME/Integration/VBU. Tidplan f6r uppstart nystartsmoten (nya
klienter) — mitten av januari. Kommer att fortsitta systematiskt under 2019.

— Samverkan med Samarkand — Inventering kompetensbehov privata
niringslivet Ludvika Kommun (45 st medlemsféretag) Samarkand klara
med inventeringen till 31/12.

— Fortsatt nira samarbete med Niringslivschefen och niringslivet i syfte att
matcha ritt kompetensprofiler och insatser mot
kompetensforsorjningsbehovet som ska leda till arbetstillfallen.

— I samarbete med Niringslivsenheten/Samarkand fardigstilla sajt for
”jobbmatchning” mot privata niringslivet som ska vara en del av ludvika.se.
Lansering januari/februati.

IT
— Fortsatt arbete med GDPR.

— Fortsatt fokus pd att héja Ludvika kommuns allminna I'T sikerhet

— Rekrytering av ersittare for systemansvarig

Personal

— Rekrytera Forhandlingschef, Personalchef, Forskolechef samt
Forvaltningschef Vard- och omsorg.

— Ligga ut all rehabilitering pa foretagshalsovirden med uppstatt jan/feb
2019.

Kanslienheten

— Fortsatt planera f6r EP-val i maj 2019.
— Utveckla forslaget till fordonspool med fler férvaltningar dn endast KSF

—  Slutféra utredning om eventuell flytt av samhallsbetalda resor till
Samhillsbyggnadsforvaltningen.

— Fortsatt arbete med kanslienhetens organisation och sikerstilla
sikerhetsskyddschef och bitridande sidkerhetsskyddschef som giller fran 1
april 2019.
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UhC

Moéte med Falu kommun och Borlinge kommun. Méte med Borlinge avser
arbete med socialt ansvarsfull upphandling med sysselsittningskrav, sociala
foretag samt arbetsrittsliga villkor.

Slutfora rekryteringsprocesser med koppling till ett utdkat uppdrag f6r UhC
3 st strategiska upphandlare samt ersittningsrekrytering 1 st I'T-
upphandlare.

Ekonomi

Arbete med implementering av budget och prognos (i vart ekonomisystem
¢j via excelark). Malet dr att kora skarpt fran och med prognos 2019 och
budget 2020. SoU ir piloter och har bérjat med prognosmodulen.
Budgetmodulen kommer att pabérijas efter arsskiftet.

Fortsatt arbete med projekt Implementering utveckling/forbattring
Ekonomiprocesser (baserad pa klar férstudie av PWC). Syftet ar att fa fram
effektivare stodprocesser avseende ekonomiarbetet. I arbetet med
processkartliggning kommer kartligening och implementering av arbetssitt
att formas. En implementering av gemensamma arbetssitt och rutiner samt
tydliggbrande av roller kommer pa sikt att frigéra tid f6r mer kvalificerat
ekonomiarbete och ett effektivare stod till forvaltningarna.

Integrationsenheten

Forberedelser sker infor ett kommande arbete med ”Trappan” i
Ludvikamodellen (avser insatser for personer som vintar pa besked pa olika
arbetsmarknads insatser).

Det kommer att starta tre nya SO-grupper fredagen den 11 januari.

Den nya SO-planen ir pa 80 timmar vilket betyder att lektionerna forlings
med 1 timme kl. 8-12.

Vi provar att ha tva informatorer i vatje grupp, en som pratar
modersmalet/ och en svensktalande . Detta har visat sig vara en bra

kombination som gett bra resultat i Orsa kommun. Utvardering sker efter
10 veckor/halvtid.

Den planering som ligger f6r 2019 tyder pa att det under varen ska
genomforas ytterligare tva kurser 1 forstirkt SO och likasé tva till hosten,
totalt fyra forstirkta SO-kurser under 2019.

Avseende sprakorientering kommer i samverkan med AF, inféras en ny
atgird, som innebir att alla deltagare ar kallade till AF ijanuari f6r informa-
tion/inskrivning. Handlidggare stimmer av vilken insats som vintar
individen. Alla deltagare blir pa det sittet uppfoljda direkt hos AF oavsett
om man kommit in i Jobbsluss eller pa SFI.
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Ovrigt, handelser av betydelse eller annan information

Vasentliga avvikelser mot mal/budget jan-dec

Utfallet avseende jan-dec for KSF, har en positiv avvikelse pa ca 15 600 tkr som
tramforallt beror pa hogre intikter mot lagd budget pa ca 14 800 tkr, samt
balansering av kapitalkostnader pa totalt ca 3 500 tkr. Inkluderar aven hogre
kostnader med ca 2 700 mot lagd budget.

Frimsta orsaken till de hogre kostnaderna dr I'T: kostnader f6r bade externa
konsulter samt kapitalkostnader. Avvikelsen inkluderar dven ligre kostnader
avseende Kansliets kostnader for bade Overférmyndarverksamheten,
Fortroendevalda samt Administrativa gruppen. Aven Personal, AME, samt
Kommunstaben har ligre kostnader an budget.

Huvudorsaken till de hogre intdkterna aterfinns frimst hos Integration som ar
¢j upparbetade medel frin Migrationsverket, balanserade medel fran 2017, dven
det fran Migrationsverket samt dels hos UhC, I'T och Kommunstaben.

Rod flagga

Fortsatt fordjupad ekonomisk analys och atgirder tillsammans med ansvarig for
Kansliet, I'T samt ekonomichef, i syfte at ta ett fastare grepp pa enheternas
ekonomi. Atgirder mot IT fortsitter ge effekt genom bittre kontroll Gver
fakturering/periodisering av bide intikter och kostnader. Vad giller Kansliet
har vi l6pande dialog med bade Dalatrafik (Samhillsbetalda resor) samt
Overférmyndaren om uppféljning av gemensamt Gverenskomna atgirder for
att fa bittre kontroll och stabilitet i ekonomin. Detta arbetssitt kommer dven
fortsitta under 2019.

Driftskostnader f6r e-arkiv, ca 500 tkr/ér, saknas i budget f6r 2019.

Jan Lindstréom Jan Sinclair
Kommunchef Verksamhetschef Stéd och Styrning
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Rapportering av periodens intakter respektive kostnader
Rapporteringen avser att visa periodens budgetavvikelse for intakter resp kostnader (drift)

Kommunstyrelsens forvaltning Tillfalle 1

Férvaltningschef

Tillfélle 12

Kommunstyrelsen, tkr
Tillfalle 3 Tillfalle 1, jan 2018

Arsbudget Awikelse
Ars- mot
prognos | arsbudget | Budget Utfall Avvikelse

WIEISE Kommunstab 179 309
Forv.chef SoS 22 22
Kanslienheten 10 707 9802
Ekonomienheten 2199 1519
KS-6vrigt 0 0
Personalenheten 1205 1283
IT Enheten 36 413 37 197
Arbetsmarknadsenhet 19 423 19923
Upphandlingscenter 14 808 15 708
Integration 8732 8732
Totala intdkter KS 84 956 85 763
Kommunstab 34978 33591
Forv.chef SoS 1283 1283
Kanslienheten 43932 45 232
Ekonomienheten 9 868 10 108
KS-6vrigt 0 0
Personalenheten 20703 20481
IT Enheten 50 823 50 798
Arbetsmarknadsenhet 34112 34112
Upphandlingscenter 14 808 15 708
Integration 8732 8732
Totala kostnader KS 210507 211313

Kommunstab 34799 33282
Forv.chef SoS 1261 1261
Kanslienheten 33225 35430
Ekonomienheten 7 669 8 589
KS-6vrigt 0 0
Personalenheten 19 498 19 198
IT Enheten 14 410 13601
Arbetsmarknadsenhet 14 689 14 189
Upphandlingscenter 0 0
Integration 0 0
Netto KS 125 551| 125551

ManadsRapportering-ekonomi-2018-KSF2019-01-17

Tillfalle 12, jan-dec 2018

Budget Utfall
179

22

10 707
2199
0
1205
36413
19 423
14 808
8732
84 956

34978
1283
43932
9 868
0
20703
50823
34112
14 808 15 524
8732 10072
210507 213213

34 799
1261
33225
7 669
0

19 498
14 410
14 689
0

0

125 551

Kommunstyrelsen
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~ | LUDVIKA
KOMMUN

Avdelning
Vicktoria Sjostrom, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum
2019-01-15

Ert datum

Kommunstyrelsen

Redovisning av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll

a) KS2017/194 02
KS au 2019-01-08, § 3. Manadsvis redovisning av sjukfranvaron

b) KS 2018/381 10

Diarienummer

KS 2019/

Er referens

WBAB. Protokoll fort vid styrelseméten 19 oktober och 29 november

2018.

Ovrigt

¢) GNU 2018/46 00

Nimndplan 2019-2021£6r gemensam nimnd f6r upphandlignssamverkan.

d) KS 2019/9 00

Tack fran Lions for stod vid Ludvika Lucia 2018.

e) KS2018/583 00
Redovisning av tjansteman i1 beredskap (TiB) fran vard- och

omsorgsnamnden, samhillsbyggnadsnimnden, myndighetsnimnden milj6

och bygg och kultur- och fritidsndimnden.

Beslut skickas till

Akten
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2019-01-15

Utskriven av: Vicktoria Sjostrom

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2019-01-22

Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig

38577 Delegationsbeslut TiB forslag Leif Pettersson §
2018-12-19 Leif Pettersson

KS 2018/583

Tjansteman i beredskap (TiB)

Allmanna arenden

Mikaela Nordling

38885

2018-12-27
KS 2018/116

Tf 27- 28 december 2018. Sirpa Térméanen

Delegationsbeslut TF IT-chef 2018

Jan Sinclair §

Jan Sinclair
Personal

Vicktoria Sjostrom

38652

2018-12-20
KS 2018/559

Stod till Ung Foretagsamhet

Ansdkan Ung Foretagsamhet 2019-2021

Erik Odens §
Erik Odens

Allmanna arenden

Vicktoria Sjostrom

37844

2018-12-11
KS 2018/224

Forordnande av tf stdd- och styrningschef

Delegationsbeslut tf stéd- och styrningschef 2018

Jan Sinclair §

Jan Sinclair

Administrativa arenden

Maria Ostgren

36818

2018-11-30
KS 2018/363

Forordnande tf forvaltningschef vard- och
omsorgsforvaltningen

Forordnande av tf forvaltningschef vard- och
omsorgsforvaltningen

Jan Lindstrom §

Jan Lindstrom

Arbetsgivare

Maria Ostgren

38886

2018-12-27

KS 2018/189

KS fhu 2018-12-21, § 117-123

Forhandlingsutskottets protokoll 2018. Anmaéls pa
kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens
ordférande §

Kommunstyrelsens
ordférande

Allmanna arenden

Vicktoria Sjostrém

37436

Delegationsbeslut - Utdelning ut kommunstyrelsens
fonder &r 2018

Leif Pettersson §
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2018-12-06 Leif Pettersson
KS 2018/549 Utdelning ut kommunstyrelsens fonder ar 2018 Ekonomi
Asa Grans
38253 Forordnande tf forvaltningschef vard- och Jan Lindstrém §
omsorgsforvaltningen
2018-12-17 Jan Lindstrém
KS 2019/4 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2019 Personal
Vicktoria Sjostrom
38241 Delegationsbeslut jul 2018-2019 Leif Pettersson §
2018-12-17 Leif Pettersson
KS 2019/4 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2019 Personal
Vicktoria Sjostrom
38429 Tf personalchef 2-4 januari 2019 ]
2018-12-18
KS 2019/4 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2019
Vicktoria Sjostrém
38214 Tf Verksamhetschef for integrationsenheten Jan Sinclair §
2018-12-17 Jan Sinclair
KS 2019/4 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2019 Personal
Vicktoria Sjostrom
39512 Forordnande av tf stdd- och styrningschef Jan Lindstrém §
2019-01-10 Jan Lindstrém
KS 2019/4 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2019 Personal
Maria Ostgren
38255 Forordnande av tf forvaltningschef pa social- och Jan Lindstrom §
utbildningsnamnden
2018-12-17 Jan Lindstrém
KS 2019/4 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2019 Personal
Vicktoria Sjostrom
39104 Tf sakerhetschef 2-6 januari Anette Andersson Laila Dufstrom §
2019-01-02 Laila Dufstrém
KS 2019/4 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2019
Vicktoria Sjostrom
38887 KS fhu 2018-12-14, § 106-116 Kommunstyrelsens
ordférande §
2018-12-27 Kommunstyrelsens

KS 2018/189

Forhandlingsutskottets protokoll 2018. Anmals pa
kommunstyrelsen

ordférande
Allmanna arenden

Vicktoria Sjostrom
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
38072 Delegationsbeslut godk&nnande géllande forséljning Leif Pettersson §
av aktier i Wessman Barken Vatten & Atervinning
AB till Barken Vatten & Atervinning AB
2018-12-13 Leif Pettersson

KS 2018/562

Delegationsbeslut godkdnnande gallande forséljning
av aktier i Wessman Barken Vatten & Atervinning
AB till Barken Vatten & Atervinning AB

Ekonomi

Vicktoria Sjostrom

38257 Forordnande tf férvaltningschef Jan Lindstrom §
samhaéllsbyggnadsforvaltningen
2018-12-17 Jan Lindstrém
KS 2019/4 Delegationsbeslut Tillférordnanden 2019 Personal
Vicktoria Sjostrom
38075 KS fhu 2018-11-16, § 92-105 Kommunstyrelsens
ordférande §
2018-12-13 Kommunstyrelsens

KS 2018/189

Forhandlingsutskottets protokoll 2018. Anmals pa
kommunstyrelsen

ordférande
Allmanna arenden

Vicktoria Sjéstrom
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' LUDVIKA s
KOMMUN

2019-01-14

Kommunstyrelsen

Bilaga val

Kommunstyrelsens férhandlingsutskott
Val av 3 ledamoéter, ordforande
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Pensionirsrad
Val av 2 ledamoter och 2 ersittare
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Handikapprad
Val av 1 ledamot och 1 ersattare
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Brottsforebyggande radet
Val av 2 representanter (kso och 1 repr frin oppositionen)
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Kolbicksans vattenforbund, férbundsstimma
Val av 1 ombud med rostritt och 1 ersittare
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Arbogaans vattenforbund, forbundsstimma
Val av 1 ombud med rstritt och 1 ersittare
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Vismans Fiskevardsomrade, forbundsstimma
Val av 1 ombud med tdstritt och 1 ersittare
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Vismans Fiskevardsomrade, styrelse
Nominering av en ledamot till styrelsen
Tid: fran ordinarie stimma 2019 till och med ordinarie stimma 2023.

Partnerskap Bergslagsbanan, stimma
Val av 1 ombud, 1 ersittare
Tid: fran ordinarie stimma 2019 till och med ordinarie stimma 2023.

Partnerskap Bergslagsbanan

Val av 1 ledamot (kso), 1 ersittare

1 ledamot och 1 ersittare till ledningsgruppen
Tid: 2019-01-01—2022-12-31
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-01-14 2(2)

Partnerskap Bergslagsdiagonalen
Val av 1 representant och 1 tjansteman

Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Partnerskap Bergslagsdiagonalen, stimma
Val av 1 ombud, 1 ersittare
Tid: frin ordinarie stimma 2019 till och med ordinarie stimma 2023.

Intresseforeningen Bergslaget, stimma
Val av 1 ombud med rostritt och 1 ersittare

Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Jamstilldhetskommittén

Val av 5 ledamoéter, ordférande
Tid: 2019-01 -01—2022-12-31

Coompanion Dalarna, foreningsstimma

Val av 1 ombud med rdstriatt och 1 ersittare
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Leader Bergslagen ideell forening, féreningsstimma

Val av 1 ombud med rdstriatt och 1 ersittare
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Styrgrupp for revidering av lokala miljomal
Val av 1 representant
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Politisk referensgrupp for projekt Genomfart Ludvika
Val av 3 representanter (k-rad samt 1 fran oppositionen)
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Val av deltagare i samradsgruppen for kollektivtrafikfragor

Val av 7 ledamoter (ks viljer)
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Politisk referensgrupp till "arets stadskérna'
Val 7 ledaméter (kommunalriden, oppositionsraden samt

samhillsbyggnadsnimndens presidium)
Tid: 2019-01-01—2022-12-31

Arbetsgrupp for integrationspris
Val av 1 representant frin ks samt 1 tjansteman.
Tid: 2019-01-01—2022-12-31
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