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Datum

2020-02-03 VON 2019/3

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - december med
bokslutsrapportering och malstyrningsresultat for 2019

Forvaltningens forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden godkinner bokslutsrapporteringen for ar
2019.

2. Vird- och omsorgsnimnden noterar férvaltningens information om
malstyrningsresultatet for ar 2019.

Beskrivhing av arendet

Resultat

Forvaltningen redovisar ett underskott pa netto 7 206 tkr. Resultat exkl.
personalskuld dr ett underskott pa 8 646 tkr. En positiv kostnadsférandring pa
1 440 tkr redovisas avseende personalskuldférindringen.

Intakter

Arets intikter visar ett plus mot budget pa 10 789 tkr.

I utfallet ingar bland annat aterbetalning av hyror for lokaler, stats- och
stimulansbidrag, atersékning av moms, intakter fran forsiljning, interna intakter
och en felbudgetering gillande taxor och avgifter.

Kostnader

Arets kostnader éverskrider budget med 19 435 tkr exkl
personalskuldsforandringen (17 995 tkr inkl personalskuld).

Overskridandet finns i sin helhet inom l6nekostnader 15 645 tkr exkl
personalskuldsforandringen ( 14 205 tkr inkl personalskuld) och kostnader for
sjukskoterskor fran bemanningsféretag motsvarande 4 713 tkr.

Mellan oktober-december gick personalkostnaderna plus jimfért mot budget
for hela forvaltningen med totalt 904 tkr vilket visar att atgiarder for att nd en
budget i balans gav effekt.

Investeringar

Under januari-december har vi genomfért investeringar motsvarande 1 736 tkr,
av arets investeringsbudget pa 1 750 tkr. Investeringsmedlen har bland annat
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anvants till utrustning i kéken, inventarier till den nya gruppbostaden och
utbyte av spoldesinfektorer i sirskilda boenden.

Bokslutskommentar

Vid kommunstyrelsens sammantride 22 januari 2019 §6 tilldelades vird- och
omsorgsnamnden en budget f6r 2019 pa 573 900 tkr. En férindring pa 4 715
tkr fran forslaget till budgetram som férvaltningen presenterade pa naimndens
sammantriade 27 juni 2018 §49 pa 578 615 tkr, som innehéll behov av
verksamhetsforindringar ( 13 298 tkr) och minskade kostnader (13 298 tkr).

Forvaltningen har genomfoért beslutade nimndspecifika och generella
strukturplansatgarder pa 5 100 tkr under aret. Beslut om ytterligare atgarder pa
11 517 tkr beslutades av nimnden, efter rapporteringstillfille 2, 1 juni manad nir
prognosen visade negativ avvikelse pa 26 500 tkr vid arets slut. Dessa gav
forvintad effekt under de tre sista minaderna av aret.

Forvaltningen har varit i ett konstant anstringt lige fOr att minska pa kostnader
da ingen kompensation f6ér I6nedkningar fanns med i budgeten. Lonerevisionen
hamnade pa 2,3%.

Genomférda dtgirder har gett positiv effekt pa ekonomin men givit en negativ
paverkan pa arbetsmiljon och kvaliteten i verksamheterna. Stadsbidraget inom
dldreomsorgen, bidrag fran migrationsverket och prioriterade medel inom
psykisk ohilsa var vilkommet som bemanning- och kvalitetstérstirkning ute i
verksamheterna.

Malstyrningsresultat

Kommunens malstyrning bygger pa forutsittningen att de 6vergripande malen
kan nds nir hela organisationen hjalper till och bidrar utifran vars och ens roll
och forutsittningar. Under dr 2019 har férvaltningen, for de 18 resultatmaitten
arbetat med 15 sa kallade malaktiviteter, varav 10 ingick i nimndens
malstyrningskort.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilaga
1. Arsbokslut

2. Verksamhetsberittelse, daterad 2020-02-03

Beslut skickas till
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Forvaltning/avd/enhet
Annelie Nylander
annelie.nylander@ludvika.se

Arsbokslut

Vard- och omsorgsnamnden (tkr)

Nettokostnad Intakt Kostnad Nettokostnad  [Avvikelse
Enhet Budget 2019 2019 2019 Bokslut 2019 mot budget
Gem administration 39108 813 42679 41 866 -2758
Sarskilda boendeformer 288 468 21545 310763 289218 -750
Hemtj/Ovr 6ppen/service 181017 43593 232539 188 946 -7929
Kostverksamhet 65 307 8969 70044 61075 4232
Drift 573 900 74 919 656 024 581 105 -7 205
Darav kapitalkostnadsforandringar 337
Drift exkl kapitalkostnadsforandringar I -6 868

Kostnads- och intdktsslag

Total Dérav I6ne-

Léne- kostn. Ej Kapital- Lokal- Ovriga

kostnad tillsvid. Ans | kostnad Hyra kostnader Intakter Summa
Budget 2019 467 517 34170 1070 43136 126 307 64 130 573900
Bokslut 2019 481722 48 685 1407 41691 131 205 74919 581 105
Awvikelse 2019 -14 205 -14 515 -337 1445 -4 898 -10 789 -7 205
| I6nekostnaderna ingdr tim vik

Tillsvidare anstillda och Lénekostnad 31/12

Budget 2019 Bokslut 2019 Avvikelse

Antal Antal Antal

Arsarbetare och |Léne- Arsarbetare och Léne- Arsarbetare och  [Léne-
Enhet Lonekostnad kostnad Lonekostnad |kostnad Lonekostnad kostnad
Gem administration 37,60 23775 38,69 32610 -1,09 -8 835
Sarskilda boendeformer 416,50 203 421 424,70 228 311 -8,20 -24 890
Hemt;j/Ovr ppen/service 340,00 155 832 339,10 184 788 0,90 -28 956
Kostverksamhet 79,73 35053 84,50 36014 -4,77 -961
Personal 873,83 418 081 886,99 481722 -13,16 -63 641
I gem adm ingdr bemanningsenheten.

Investeringar

Total Totala
Forvaltning budget anslag Bokslut Avvikelse
Gem administration 1750 1750 1737 13
Sarskilda boendeformer 0 0 0
Hemtj/Ovr 6ppen/service 0 0 0 0
Kostverksamhet 0 0 0 0
Investeringar 1750 1750 1737 13
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Vard- och omsorgsforvaltningen
Cecilia Vestergaard
Eva Bjorsland

Verksamhetsberattelse for vard- och
omsorgshamnden 2019

Vird- och omsorgsnimnden ansvarar f6r kommunens dldreomsorg, omsorgen
om barn, unga och vuxna med funktionsnedsittning och personer med behov
av insatser inom socialpsykiatri. Namnden ansvarar for kommunala hilso- och
sjukvardsinsatser och ingar i Region Dalarnas hjilpmedelsnimnd. Nimnden
har ocksa maltidsansvaret i skolbarnomsorg, férskolor, skolor och sirskilda
boenden.

Sammanlagt har ca 1 600 brukare haft insatser fran vard- och omsorgsnamnden
och ca 5 500 portioner mat har serverats dagligen under 2019.

Nimnden bestar av 11ledamoter och 11 ersittare. Med utgangspunkt fran
gillande lagstiftningar och riktlinjer, kommunens malomraden och
kommunovergripande mal faststiller vard- och omsorgsnimnden mal och
resultatmitt for verksamheten.

Ledstjarnan dr "en trygg vardag med egen makt f6r kvinnor och min”.

Verksamhet

Forvaltningen har 6ver 1000 engagerade och kompetenta medarbetare inom
olika omraden som arbetat med att férmedla vard, omsorg och kost av god
kvalitet, samt genomfor de administrativa insatser som kriavs inom omradet.

Sedan februari 2019 har férvaltningen haft en tillfillig organisation med fem
ansvarsomraden under ledning av 2 omradeschefer, 3 bitridande
omrideschefer och 1 kostchef.

Cheferna har tillsammans med forvaltningschefen, verksamhetsutvecklare,
medicinskt ansvarig sjukskoterska, medicinskt ansvarig for rehabilitering och
respektive enhetschef f6r bemanningsenhet och bistindsbedémning utgjort
forvaltningens ledningsgrupp. Ledningsgruppen har pa uppdrag av vard- och
omsorgsnamnden drivit de olika verksamheterna och genomfort de beslut som
nimnden fattat.

Handelser av betydelse

Ledning

Kommunen har rekryterat ny férvaltningschef som borjade i maj manad. Under
hosten har ett forslag till ny ledningsorganisation férberetts och férhandlats for
att driftsittas i februari 2020.
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Samverkan

Arbetet med att samverka med Region Dalarna vid utskrivning har gatt framat
under dret men 4r 4nnu inte i mal. Det tar tid och kommer ta mer tid att hitta
nya arbetsformer. Fortsatta resurser kommer behévas for att moéjliggdra en
smidig 6vergang mellan de olika huvudmannen. ” Samverkan vid utskrivning
fran sluten hilso- och sjukvard” dr en ny lag fran 2018. Lagen innebir att
betalningsansvaret intrider efter 3 dagar inte som tidigare efter 5 dagar.

Personal och kompetensforsorjning

Heltidsavtalet
Kostnaden for heltidsavtalet genom obokade resurspass har minskat fran
foregaende ar med drygt tvd miljoner.

Bemanningsoptimering
Ett intensivt arbete har pagatt med strukturplansatgirden gillande
bemanningsoptimering.

Enheterna har fortsatt sitt arbete med att gora en kostnadseffektivare
verksamhetsanpassad schemaliggning, men dnda utifran brukarnas behov.
Genom att planera in semester annu bittre 1 schemat an 2018 sd har det bidragit
till nairmare en miljon.

Timavlonade vikarier vid korttidsfranvaro
Totalt sa har forvaltningen minskat timmar motsvarande niarmare 2,0
arsarbetare under aret 1 jimforelse med forra aret.

Overtid
Kostnaderna for overtid pa forvaltningen har sinkts med niarmare en halv
miljon i jimférelse med forra aret.

Bemanningsenheten har 6kat tillsatta bestillningar med 3 % under 2019 jamfort
med 2018.

Forstiarkt bemanning

Ett stadsbidrag for forstirkning inom dldreomsorgen omfattande 179 820 tkr
for 2019 har gett mojlighet till utkad bemanning inom hemtjanst och sarskilt
boende dir det funnits brukare med omfattande vird- och omsorgsbehov.

Minskade bestillningar av vikarie f6r 6kad omsorgs- och vardtyngd minskade
kostnaderna med drygt 350 tkr i jimforelse med forra aret.

Sjukfranvaro
Sjukfranvaron for januari till december lag pa 11,21 % att jamfora med 2018 da

den lag pa 10,53%. Pa uppdrag av nimnden har en handlingsplan f6r 6kad

friskndrvaro tagits fram.

12
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Rekrytering

Under aret har forvaltningen haft rekryteringssvarigheter till vikariat inom
bistandshandliggningen och behévt anlita ett bemanningsféretag f6r en
konsult.

Svirigheter att rekrytera och behilla sjukskéterskor har fortsatt hela aret. Aven
om det varierar 6ver tid sa r6r det sig sammantaget om runt 15 vakanser som
skulle beh6va rekryteras. For att klara hilso- och sjukvardsansvaret har
underskoterskor med utokad delegering arbetat i verksamheten och
sjukskoterskor fran bemanningsféretag har hyrts in. Arbetet med rekrytering av
sjukskoterskor for att minska antalet bemanningsskoterskor pagar fortlépande.

Aven nir det giller rekrytering av rehabpersonal, framforallt
fysioterapeuter/sjukgymnaster, har det varit svart. Verksamheten har varit utan
flera tjdnster under dret och det marks i arbetsbelastning och lingre vintetid
innan atgirder kan utforas. Rehabresurs finns i verksamheten for att stotta upp

med arbetsuppgifter som inte kriver legitimation.

Myndighetsutovning

Bistandshandliggarna har under aret borjat arbeta i ett nytt drendehanterings-
system som innebir ett nytt arbetssitt vid utredningsforfarande utifran IBIC
(individens behov i centrum).

Uppsokande verksamhet och anhorigstod
Under aret sa har forvaltningen genomfort en seniormissa och en funkisméssa
med stor succé och deltagit med att sprida information om verksamheten under

nationaldagen.

Forvaltningen genomforde den uppskattade arliga rekreationsvistelsen for

anhoriga/nirstiende i slutet av sommaren.

Hemtjanst
Efterfragan pa hemtjidnstinsatser 6kade under éret da allt fler viljer att bo kvar i
sitt ordindra boende.

Som en strukturplansatgird overgick Kvarngatans sirskilda boende med
hemtjinst till att bli ett kommunalt seniorboende 1 Ludvikahems regi, i
manadsskiftet april/maj. Hyresgister med behov av hemtjinst far nu dessa

insatser utférda av Kvarngatans hemtjanstgrupp.

Forvaltningen har inte kunnat avsitta nagon projektledare for det fortsatta
projektet “effektivitet inom hemtjinsten” under aret. Flera delprojekt har anda
enhetscheferna pabotjat och/eller vidareutvecklat i sina verksamheter. Online
inkép av livsmedel ér te x helt infért bide pa Milan och Angsgirdens sirskilda
boende med hemtjanst. Arbete med att utveckla ombudsroller dr pabérjat.

Upphandling av nyckelfri hemtjianst har pagatt under aret. Tva
hemtjianstgrupper Sunnansjé och Marnis Norra har deltagit i pilotprojekt.
Under 2020 kommer implementering ske i samtliga hemtjanstomraden.
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Sarskilt boende med heldygnsomsorg

Forvaltningen har arbetat med en utredning om hur strukturplansatgirden 7att
anpassa boendeplatser och boendeformer utifran efterfragan och behov’”” ska
kunna genomféras under 2020. Beslut togs pa nimndens sammantride 16
oktober 2019 § 81 att forindringar ska genomféras pa Sifsgarden och
Granliden. Ber6rda verksamheter har paboérjat sin planering. Granliden har
under hosten bla byggt om tvéd vaningsplan for utdkning av ligenheter for
personer med demensdiagnos.

Upphandling av nytt system for trygghetslarm har pagatt under aret och ar
avslutad och klar f6r implementering under 2020.

LSS

Under aret har en ny gruppbostad pa Gragasvigen 12 byggts. Forberedelser
och planering har genomforts under hosten for en driftstart i februari 2020.

Socialpsykiatrin
Boendestéd och insatsen ledsagare utférs numera av en och samma
personalgrupp.

En samverkan med riddningstjansten Dala Mitt om praktikplatser for deltagare
inom daglig sysselsittning har pabotjats.

Halso- och sjukvard

I bérjan av dret flyttades funktionen medicinskt ansvarig f6r rehabilitering
(MAR) fran medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS) att liggas till
enhetschefen f6r kommunrehab.

Kost och maltider
Andelen ink6p av ekologiska livsmedel har minskat under aret eftersom det
periodvis varit brist pa vissa varor bland annat mejeriprodukter och gronsaker.

Kostenheten har deltagit i tva projekt tillsammans med kostenheterna i de flesta
6vriga dalakommunerna; offentlig gastronomi och matsvinnsarbete.

Tillganglighetsrad
Kommunala handikappradet har dndrat namn till tillganglighetsradet i samband
med revidering av radets reglemente.

Ekonomisk analys

Forvaltningen har genomfort beslutade namndspecifika och generella
strukturplansatgirder pa 5 100 tkr under édret. Beslut om ytterligare atgirder pa
11 517 tkr beslutades av nimnden, efter rapporteringstillfille 2, 1 juni manad nar
prognosen visade negativ avvikelse pa 26 500 tkr vid arets slut. Dessa gav
torvintad effekt under de tre sista manaderna av aret.

Forvaltningen har varit i ett konstant anstringt lige for att minska pa kostnader
da ingen kompensation for I6nedkningar fanns med i budgeten. Lonerevisionen
hamnade pa 2,3%.

14
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Genomférda dtgirder har gett positiv effekt pa ekonomin men givit en negativ
paverkan pa arbetsmiljon och kvalitet i verksamheterna. Stadsbidraget inom
dldreomsorgen och prioriterade medel inom psykisk ohalsa har varit vilkommet
som forstirkning.

Driftredovisning

Vid kommunstyrelsens sammantride 22 januari 2019 §6 tilldelades vird- och
omsorgsnimnden en budget f6r 2019 pa 573 900 tkr. En férindring pa 4 715
tkr fran forslaget till budgetram som férvaltningen presenterade pa nimndens
sammantrade 27 juni 2018 §49 pa 578 615 tkr, som inneholl behov av
verksamhetsforindringar ( 13 298 tkr) och minskade kostnader (13 298 tkr).

I redovisningen for perioden januari-december visar férvaltningen ett redovisat
underskott pa netto 7 206 tkr. Resultat exkl. personalskuld dr ett underskott pa
8 646 tkr. For perioden januari till december ar det redovisat en positiv
kostnadsforindring pa 1 440 tkr avseende personalskuldférindringen.

Investeringsredovisning

Under januari-december har vi genomfért investeringar motsvarande 1 736 tkr,
av arets investeringsbudget pa 1 750 tkr. Investeringsmedlen har bla anvants till
utrustning i koken, inventarier till den nya gruppbostaden och utbyte av
spoldesinfektorer i sirskilda boenden.

Framtiden
Forvaltningens verksamhetsplan utifran tilldelad budgetram for ar 2020
kommer bland annat omfatta féljande;

- Anpassa boendeformer utifran efterfragan och behov

- Spara pa lokalhyror

- Begrinsa inkop och halla avtal- och leverantorstrohet

- Samverka med annan/andra kommuner

- Specifikt satsa pa utemiljon och garantera utevistelse

- Forstirka ledning

- Utveckla hemtjansten

- Oka antalet maltider som serveras till barn/ ungdomar och ildre
- Optimera bemanningen

- Utveckla pedagogiska arbetssitt

- Starta upp en ny gruppbostad

- Sikerstilla en bra hilso- och sjukvirdsorganisation

- Genomfora aktiviteter som bidrar till att uppna kommunens mal
- Oka frisknirvaro

- Fortsatt arbeta for en sammanhallen arbetstid

15
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Nyckeltal/verksamhetsmatt

God och nyttig skolmat

Minst 50% av barn och ungdomar i skolan ir n6jd med skolmaten.

Utfall matt: 47% av barnen och ungdomarna i skolan 4r n6jd med skolmaten.

Unga brukares behov och onskemal styr
Minst 85% av de unga brukarna delaktiga i att uppratta sin genomférandeplan.

Utfall matt: 82 % av ungdomarna delaktiga i att uppritta sin genomférandeplan.

Anstadllning av ungdomar
Anstilla 2 ungdomar per ar genom BUI-avtal.

Utfall matt: Inga ungdomar ir anstillda genom BUI-avtal.

Trygg allmanhet

Delta i minst 20 brukarrelaterade rad, mdéten, missor och andra aktiviteter.

Utfall matt: Deltagit i 36 brukarrelaterade rad, méten, méssor och andra
aktiviteter.

Nojda brukare
Minst 90 % av brukarna néjda med omsorgen i sin helhet. (AO).

Utfall métt: 85 % ir néjda med helheten. (AO)

Andel brukare som tycker maten i sirskilt boende smakar bra ska 6ka med

minst 2 procentenheter.

Utfall matt: Andelen brukare som ér néjda med maten har minskat med 4

procentenheter.

Brukarens behov och onskemal styr
Minst 85 % av brukarna delaktiga i att uppritta sin genomforandeplan.

Utfall matt: 82 % av brukarna har varit delaktiga i att uppritta
genomférandeplan.

Minst 87 % av brukarna har utsedd kontaktpersonal.

Utfall matt: 93 % av brukarna har utsedd kontaktpersonal.

En miljovanlig kommun
Minst 45 % av livsmedlen i verksamheten ska vara ekologiska och/eller

nirodlade.

Utfall matt: 37% av livsmedlen i verksamheten dr ekologiska och/eller
narodlade.

Andelen matsvinn i verksamheterna ska minska med 10 procentenheter.

Utfall matt: Matsvinnet har minskat med 10 procentenheter.
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Verksamhetsplan och malaktiviteter 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen om forvaltningens
reviderade verksamhetsplan och malaktiviteter, daterad 2 februari 2020.

2. Vard- och omsorgsnaimnden noterar forvaltningens information om
den reviderade interna férdelningen av budgetramen, daterad 3 februari
2020.

Sammanfattning

Pa kommunstyrelsens sammantride den 11 november § tilldelades vard- och
omsorgsnimnden en budgetram pa 578 500 tkr varav 500 tkr specifikt avsatt
for utemilj6 och utevistelsegaranti. Vard- och omsorgsnimnden noterade

forvaltningens information om forslag till verksamhetsplan och malaktiviteter
tor ar 2020, vid sitt sammantriade den 27 mars 2019 § 29.

Forvaltningen har reviderat verksamhetsplanen utifran tilldelad budgetram och
gjort vissa justeringar i férdelningen av den interna budgetramen, som nimnden
godkinde vid sitt sammantride den 27 november {92.

Kommunens malstyrning bygger pa forutsittningen att de 6vergripande malen
kan nds nir hela organisationen hjalper till och bidrar utifran vars och ens roll
och forutsattningar. Infor ar 2020 har darfor forvaltningen, for de 18
resultatmatten, angett 15 sd kallade malaktiviteter som det ska arbetas med
under dret, varav 9 ingar 1 nimndens malstyrningskort.

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Verksamhetsplan och malaktiviteter 2020, daterad 2020-02-02
2. Intern férdelning av budgetram, daterad 2020-02-03
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-02-03 VON 2019/128 2(2)

Beslut skickas till
Akt
Forvaltningsledning
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 LUDVIKA VERKSAMHETSPLAN ii(d;)
KOMMUN Dotum

2019-03-24 , rev 2020-02-02

Vard- och omsorgsnamnden

Ordférande Asa Bergkvist (s)
Forvaltning Vird- och omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef  Eva Bjorsland

Verksamhetsplan och malaktiviteter 2020

Vird- och omsorgsnimnden ansvarar f6r kommunens dldreomsorg, omsorgen
om barn, unga och vuxna med funktionsnedsittning och personer med behov
av insatser inom socialpsykiatri. Namnden ansvarar f6r kommunala hilso- och
sjukvardsinsatser och ingar i Region Dalarnas hjilpmedelsnimnd. Nimnden
har ocksa maltidsansvaret i skolbarnomsorg, férskolor, skolor och sirskilda
boenden.

Sammanlagt har ca 1 600 brukare insatser fran vard- och omsorgsnimnden och
cirka 5 500 portioner mat serveras dagligen .

Nimnden bestar av 11ledamoter och 11 ersittare. Med utgangspunkt fran
gillande lagstiftningar och riktlinjer, kommunens malomraden och
kommunovergripande mal faststiller vard- och omsorgsnimnden mal och
resultatmitt for verksamheten.

Ledstjarnan ar "en tryge vardag med egen makt f6r kvinnor och min”.

Verksamhet

Forvaltningen har 6ver 1000 engagerade och kompetenta medarbetare inom
olika omraden som arbetat med att f6rmedla vard, omsorg och kost av god
kvalitet, samt genomfoér de administrativa insatser som krivs inom omradet.

Sedan februari 2020 har férvaltningen en ny ledningsorganisation med fem
ansvarsomraden under ledning av 5 verksamhetschefer,

Cheferna utgér forvaltningens ledningsgrupp tillsammans med forvaltnings-
chefen, verksamhetscontroller och ett ledningsstéd. Ledningsgruppen driver
och genomf6r de beslut som nimnden fattar.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-03-24, rev 2020- 2(7)
02-02

Forandringsarbete/verksamhetsforandringar

Utveckla hemtjanst och boendestod

Projektet "Effektivitet inom hemtjiansten” har inte kunnat bedrivas pa 50 %
som planerades under 2019 beroende pa organisatoriska férindringar Projektet
planeras aterupptas under 2020 for att fa samtliga delar slutférda och for att
kunna implementera férindringar sa att hela hemtjansten blir standardiserad i
olika delar.

Demensomvirdnad frin demensteam behover utékas att omfatta dven brukare
som bor i ytteromraden och i sirskilt boende med hemtjinst Detta innebir att
alla kommunens invanare da kan erbjudas en jamlik vard gillande
demensomvardnad inom hemtjinst. For att na ut till kommunens samtliga
brukare behéver arbetet med flédet da brukare ska aterga till sin tidigare
hemtjianstgrupp fortga. Blir detta flode tydligt kan det mynna ut i bade 6kad
kvalitet samt att fler brukare kan ta del av demensteamets specialiserade
kunskaper och arbetssitt.

Inom socialpsykiatrin sker en fortsatt utveckling av boendestodet som kan

komma att krava ytterligare personalresurser

Utveckla pedagogiska arbetssatt

For att 6ka mojligheterna till en battre tillvaro och hilsa med individanpassat
vardagsstod f6r dem som har behov av hemtjinst, utokar forvaltningen med en
stodpedagog som pedagogiskt kan vigleda och handleda 6vrig personal.

Anpassa boendeformer utifran efterfrdgan och behov

En anpassning av antalet boendeplatser och boendeformer genomférs som en
del av dtgirder 1 strukturplanen f6r aren 2019-2021. Férandringar sker efter
beslut i namnden 16 oktober § 81 pa Granliden och Sifsgirden. En lingsiktig
boendeplan for omstrukturering inom/mellan aldreboendena och
boendeformer utifran behov och 6nskemal behéver upprittas.

Under 2019 firdigstills en ny gruppbostad med 6 ligenheter. Driftstart fran
februari 2020. Hyresgister finns klara och rekrytering av nya medarbetare
pagar.. Da efterfragan pa plats 1 gruppbostad 6kar behover ytterligare en ny
gruppbostad projekteras infér 2021. Konsekvenser av att inte kunna erbjuda
plats 1 gruppbostad nir beslut tagits dr att kopa boende pa annan ort, vilket ofta
ar dyrare an boenden i egen regi. Att avsld ansokningar med anledning av
platsbrist dr inte juridiskt mojligt. Att inte kunna verkstilla beslut kan ge

kommunen vite.

Lokalanpassa

Nya lokaler och/eller lokalanpassningar krivs for korttidsvistelse, och daglig
verksambhet utifran volymforindringar. Kortidstillsynsverksamheten behdver
flytta till andra lokaler eftersom social- och utbildningsnimnden ar i behov av

dessa.

20



Datum Sida

Ludvika kommun 2019-03-24 , eV 2020- 3(7)

02-02

Under 2020 behéver projektering f6r ett nytt sirskilt boende med
heldygnsomsorg fo6r denna malgrupp paborjas, eftersom standarden pa ett av
dessa nuvarande boende dr undermalig.

Oka antalet maltider som serveras till barnfjungdomar och aldre

Under 2020 kommer insatser runt kosten och matsituationer/matupplevelse att
vara fortsatt foremal for utveckling/forindring.

Antalet forskolebarn aviseras 0ka med ca 100 barn som ska serveras maltider
under ar 2020.

5 avdelningar inom férskoleverksamheten kommer starta under aret. Vid
uppstart av varje ny avdelning ( ca 15 barn)far kostenheten 6kade kostnader f6r
maltider/barn, personalutékningar och férbrukningsinventarier. Under tiden
ny-, ombyggnads och utbyggnader pagar sa paverkas kostenheten av fordyrade
kostnader f6r transporter av varm mat och extra personal 1 evakueringskok. Vid
nya kok 6kar hyror och det krivs ocksa investeringsmedel.

Okad andel ekologiska/nirproducerade livsmedel innebir 6kade kostnader i det
korta perspektivet. Andelen ekologiska livsmedel ér ett mal i kommunen.
Kostnaderna for livsmedel 6kade efter forra arets torra sommar vider. Andelen
ekologiska livsmedel kommer att vara svar att uppna och samtidigt inte
6verskrida budgeten.

Sakerstalla en bra halso- och sjukvardsorganisation

Under senaste dren har sjukskoterskebemanningen varit svér att uppratthalla.
Forindringar 1 organisationen har genomforts och fortsatt arbete med att
rekrytera sjukskoterskor sker.. Sjukskoterskeorganisation kommer utredas under
2020 hur vakanser kan tillsittas med egna anstillda och genomga ytterligare
strukturella forindringar dd det inte dr forsvarbart med att fortsitta képa
personal frin bemanningsforetag.

Optimera bemanningen och arbeta fér en sammanhallen arbetstid

Arbetet med verksamhetsanpassat schema fortsitter. Férindringar sker
kontinuerligt. For att forbattra arbetsmiljon arbetas med introduktioner pa
ytterligare arbetsplatser och att jobba mot en sammanhallen arbetstid.
Kommunen arbetar tillsammans med ”Heltidsresan” och att fler ska jobba

heltid.

Fortsatt bemanningsoptimering sker genom verksamhetsanpassad
schemaldgening. Verksamheterna behéver tillvarata mertiden som uppstar
genom heltidsavtalet, i sa stor utstrickning det gar och minska anvindandet av
vikarier. Cheferna maste kontinuerligt utbildas i schemaplanering kopplat till
det behov och den budget de har. Viktigt ar att motivera och belona intern
rorlighet fOr att pa sa vis ta hand om mertiden.
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Datum Sida
Ludvika kommun 2019-03-24 , rev 2020- 4(7)
02-02

Oka frisknarvaro

Arbetet med att minska sjukskrivningarna fortgar. For ndrvarande sker en
okning av sjukfranvaron. I detta arbete ar friskvarden och det férebyggande
arbetet viktigt. Férvaltningen har fitt i uppdrag av nimnden att uppritta en
handlingsplan f6r 6kad frisknarvaro. Arbetsgivaren har ett ansvar for att
forebygga sjukskrivningar och for att rehabilitera personalen.

Fortsatta satsningar pa kompetensutveckling prioriteras, bade arligen
aterkommande, lagstadgade och individuellt utvecklande for olika professioner.

Forstarkt ledning

En ny ledningsorganisation i férvaltningen startar 1 februari 2020. For att
kunna planera och genomfora kostnadseffektiva forindringsarbeten forstarks
ledningen med ett ledningsstod och en ytterligare verksamhetschef. Chefer, pa
olika nivier i organisationen, ska ha en rimlig och hallbar arbetsmiljé bade f6r
att kunna genomfora alagda uppgifter och jobba med att fa ner sjukfranvaron
som ir en prioriterad uppgift inom vard- och omsorgsforvaltningen.

Ett paborjat ett arbete med enhetschefernas arbetsledaromraden, ansvar, roller
och stod ska slutforas. En satsning pa ledarskapet krivs under 2020 for att fa
mer ordning och struktur for ett hallbart arbetssitt och en bra arbetsmilj6

framover.

Samverka

Lagen om Samverkan vid utskrivning fran sluten hilso- och sjukvird” (ny lag
fran 1 januari 2018) dir betalningsansvarets intrade har kortats fran 5 dagar till
3 dagar har inte inneburit 6kade kostnader for utskrivningsklara patienter.
Arbetet med att utveckla samverkan fortgar och att hitta nya arbetsformer
kommer dven fortsittningsvis att kriva resurser. Regionens arbete med att
forindra varden till Néra vard, med mer avancerad sjukvard i hemmet innebir
yttetligare behov av resurser, samverkan och nya arbetssitt dven f6r vard- och
omsorgsverksamheten.

Moijligheter att samverka med annan/andra kommuner kommer prévas under
aret som en del av beslutade strukturplansatgirder.

Satsning pa utemiljo och garantera utevistelse

Nimnden har tilldelats specifika medel pa 500 tkr som ska satsas pa utemiljon
och utevistelsegarantin.

Digitalisera och implementera valfardsteknik

Senaste aren har verksamheterna blivit allt mer digitaliserade, fraimst i verktygen
for personalen. Kommande satsningar kommer ske inom vilfardstekniken for
en enskild brukare sisom t ex fjirtillsyn med stod av kamera. Denna
teknikimplementering kommer kriva en annan organisation och kortsiktigt
kosta for att langsiktigt betala sig, da personella resurser kan minska.
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Ludvika kommun 2019-03-24 , eV 2020- 5(7)
02-02

En satsning pa ett system for att hantera avvikelserapportering planeras for att
sikerstilla ritts- och patientsakerheten.

Konsekvenser av forandringarna

Budgetforutsattningar

Anvisningarna for budgetupprikningar reviderades i borjan av maj 2019 och
l6nerna raknades upp med 2,1 % istillet f6r 3,3 %, hyror med 1 % istillet for
2,1% samt 6vriga kostnader med 0 % istillet for 2,6%. Kapitalkostnaderna ar
pa 248 tkr. Foljande riknades inte upp: taxor/avgift, forsiljning, bidrag, interna
intdkter och interna kostnader. De olika kostnadsslagen ar 16nekostnad,
kapitalkostnad, lokalhyra och 6vriga kostnader. Det innebar f6r vard- och
omsorgsnamnden att 10 522 tkr saknas. Storsta delen av detta dr 16nedkningar
pa 9 818 tkr. Det dr inte mojligt att i nuvarande verksamhet minska antalet
personal i den omfattningen, utover den bemanningsoptimering som finns med
1 strukturplanen. Ratts- och patientsakerheten paverkas negativt liksom
arbetsmiljon och arbetsvillkor f6r personalen. Enhets- och verksamhetsstyrning
och helarsprognoser vid rapporteringstillfillen blir viktiga verktyg for eventuella
ytterligare atgarder under dret, for att na en budget i balans.

Atgarder i strukturplanen

Anpassning av boendeplatser och 6versyn av boendeformer minskar kostnader
motsvarande 2 000 tkr som planerat, utifran att en lingsiktig boendeplan
upprittas dir behov och efterfragan styr.

Bemanningsoptimering motsvarande 3 008 tkr kan genomféras genom bittre
kunskap i personalekonomi och ekonomistyrning till chefer, stéd i pedagogisk
vigledning till personalen for individuellt anpassat stod hos brukare, systemstod
och ledarskapsstyrning fran forvaltningsledningen. Utifran det arbetssittet ska
inte ritts- och patientsikerhet liksom arbetsmiljé och arbetsvillkor paverkas

negativt.

For atgirder inom lokaloptimering, inképsstyrning /e-handel,
kommunsamverkan som ska minska kostnader med 4 326 tkr far

konsekvensbeskrivningar upprittas for respektive dtgird.

Behov/forandringar

Fordelning av medel till ”Effektivitet inom hemtjinsten” mojliggor en
implementering av en hemtjianst “lika for alla 1 kommunen”. Malen for
brukarnas delaktighet, trygghet och n6éjdhet uppnas. Stodpedagogen behévs 61
at vigleda och handleda 6vriga medarbetare till att arbeta med ett
individanpassat vardagsstod till brukare inom hemtjinsten..

Driftstart av den nya gruppbostad minskar risken f6r kbp av platser 1 andra
LSS-boenden pa annan ort for att klara ansvaret for att tillgodose berittigade
med boende och/eller i annat fall fa vite for att inte boendeplats erbjuds. Det
skulle innebira férdyrade kostnader och att rittssikerheten paverkas.
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Ludvika kommun 2019-03-24 , rev 2020- 6(7)

02-02

En projektering for utbyte av ett sirskilt boende med heldygnsomsorg inom
socialpsykiatrin paborjas sa att den enskilde hyresgasten och arbetsmiljon for
personalen inte paverkas negativt.

Kostenheten utdkar for att klara att servera maltider i social- och
utbildningsnimndens planerade 5 nya avdelningar. Hyrorna 6kar da det blir nya
kok vid ombyggnad- och eller nybyggnation som inte gar att paverka och
investeringar krivs i koken for att klara milj6- och halsoskyddskrav.

Ett fortsatt behov av att anvinda sjukskéterskor frin bemanningsforetag,
behovs, om inte atgirder utreds och genomfoérs for att rekrytera egen personal
och /eller yttetligare strukturella forandringar. Konsekvenserna blir att
organisationen inte klarar att uppritthalla patientsikerheten.

Atgirder utifran den beslutade handlingsplanen fér 6kad frisknirvaro krivs
utifrin ansvaret for viard- och omsorgsnimnden att f6rebygga sjukskrivningar
och for att rehabilitera personalen. Om inget genomfors sa forindras inte
kostnaderna positivt.

Den nya ledningsorganisationen fran februari 2020 med forstirkt ledningsstod
och ytterligare verksamhetschef kommer bittre kunna planera och genomféra
kostnadseffektiva forindringsarbeten. Chefer, pa olika nivaer, ska ha en rimlig
och hillbar arbetsmiljé bade for att kunna genomfora alagda uppgifter och
jobba med att fa ner sjukfranvaron som dr en prioriterad uppgift inom vard-
och omsorgsforvaltningen. Om ingen forandring sker sa kan konsekvenserna
bli att chefer slutar och det medfér kompetensforlust och omsittning pa chefer.
Det blir kvalitativa brister som leder till ekonomiska foérluster i organisationen.

Uppfoljning och utvardering

Budgetuppfoljning sker manadsvis och rapporteras till nimnden. Férindringar
som sker i verksamheterna och dtgirder enligt strukturplanen planeras,
genomfors, f6ljs upp och utvirderas av ansvarig chef och rapporteras till
nimnden.

Vird- och omsorgsnimndens mal och matt med malvirde beslutas av
nimnden. Forvaltningens budgetansvariga chefer faststiller tillsammans med
sin personal enhetens aktiviteter for att bidra till att malen nas. Dessa aktiviteter
dokumenteras i en mal- och kvalitetsplan och f6ljs upp och dokumenteras i en
kvalitetberittelse. Nimndens matt med malvirde f6ljs under aret och redovisas
till namnden.

Malaktiviteter

Forvaltningens bidrag till att kommunfullmiktiges kommunovergripande mal
och resultatmittens malvarde 2020 ska nis;.
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Ludvika kommun

Datum Sida
2019-03-24, rev 2020- 7(7)
02-02

En av landets basta skolkommuner

Barn och ungdomar i skolan ska vara n6jd med
skolmaten/matupplevelsen

Formulera och skriva ned ett tydligt uppdrag f6r Solstralar i
verksamheten

En bra kommun att vaxa upp i

Unga funktionshindrade anser att de far bestimma sjilv 6ver sin vardag
Unga funktionshindrade kinner sig trygga i verksamheterna

Aktivt informera om BUI-avtalet pa vard- och omsorgscollege och vid
andra aktiviteter riktade till h6gstadieungdomar

En tillvaxtkommun

Delta i arbetet med att genomféra bostadsforsorjningsplanen, och
sdrskilt bevaka bostidder f6r dldre och funktionshindrade

Alla som bor i sirskilt boende ska ha tillgang till snabbt bredband inne i
sin lagenhet/sitt rum

Bemanningsenheten bescker arbetsférmedlingen, AF och deras
samarbetspartners, och presenterar var verksamhet och behovet av
personal

En bra kommun att leva i

Avsitta tid fOr att géra genomférandeplaner dir brukarna dr delaktiga
Utse kontaktpersonal till vara brukare

Delta i brukarrelaterade rad, mdéten, missor och andra aktiviteter dar vi
kan informera och diskutera i vir verksamhet

En miljévanlig kommun

Matsvinnet i kommunen serveringar ska minska med 10%

Oka andelen livsmedel i verksamheten som ir ekologiska och/eller
niarodlade

Oka andelen fordon med fler 4n ett drivmedel

Bjuda in kommunens miljosamordnare for att fa tips om hur vi ska
minska energianvindningen i vara verksamheter
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Kod

vht

Arsbudget

Jan 19 - Man 13 19

Arsbudget

Jan 20 - Man 13 20

vht

701

Politisk verksamhet

927 000

857 000

702

-~ .
Gen ration

21940 000

24 339 000

Kapitalkostnader+ranta

Stab

Kansli

Bistandshandlaggning

Anhorigstod

704

Utbildning

570 000

500 000

705

It- och verksamhetsstod

4 456 000

3514 000

706

Bemanningsenhet

11215000

10 484 000

721

Kostenhet

65 307 000

67 507 000

771

Aldreboende

140331 000

132 699 000

Sarskilt boende for aldre

Sarskilt boende for social psykiatri

773

Gruppbostad

75 436 000

75 592 000

Gruppbostader LSS

Servicebostader LSS

Stodpedagoger

774

Sdbo med hemt;.

29 476 000

28577 000

775

Sjukskoterskor

28 813 000

26 874 000

777

Kommunrehab/Tekn hjilpmedel

14 412 000

14 922 000

781

Ordindrt boende

144 523 000

156 827 000

Hemtjanst

Demensteam

Boendestdd SoL

Personlig assistans LSS

Kontaktpersoner LSS/Socialpsykiatri

Avlosarservice LSS

Ledsagarservice LSS

783

Korttidsverksamhet

13 487 000

12 434 000

Korttidsvistelse/vaxelvard

Medicinskt fardigbehandlade

Korttidstillsyn LSS

Korttidsvistelse LSS

784

Dagverksamhet

22317 000

22 684 000

Daglig verksamhet LSS

Stodpedagoger LSS

Daglig sysselsattning Socialpsykiatri

Dagverksamhet

787

Foreningsverksamhet

690 000

690 000

Totaler

573 900 000

578 500 000

2020-02-03
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer
2019-11-07 VON 2019/352

Vard- och omsorgsférvaltningen

Upprustning av gronytor vid kommunens aldreboende.

Forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar Kommunfullmiktige att anse
motionen tillgodosedd

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att limna tjansteskrivelsen,
daterad den 7 november 2019, som sitt yttrande till
Kommunfullmaktige

Sammanfattning

Asa Wikberg, Miljopartiet de gréna, féreslir motion daterad 24 september 2019
att en plan tas fram for hur den grona miljon kring vara dldreboenden ska rustas
upp och utvecklas for att géra dessa miljoer mer attraktiva for de som bor pa
kommunens aldreboenden.

Pa samtliga dldreboenden med heldygnsomsorg finns en fin utemiljé 1 den
niarmaste omgivningen. Utemiljon kan upplevas mer eller mindre attraktivt
beroende pa var dldreboendet dr geografiskt och fysiskt placerat. Ansvaret f6r
underhall av utemiljon vid kommunens fastigheter aligger Ludvika kommun
fastigheter AB, férutom vid demensboendet Skogen dar ansvaret aligger
Riksbyggen.

Kommunfullmaktige beslutade pa sitt sammantride 22 oktober 2019 att
o6ronmarka 500 tkr 1 budgeten ar 2020 for utemiljo och utevistelsegaranti. Detta
ger nimnden moijligheter att utveckla idéer som stimulerar hyresgisterna att
vistas mera utomhus.

Forvaltningen kommer att uppritta en plan f6r hur de pengarna ska anvindas.
Redan pigaende aktiviteter kommer utvecklas inom befintlig ram. Varfér
motionens syfte anses tillgodosett.

Beskrivning av arendet

Asa Wikberg, Miljopartiet de grona, foreslar i motion daterad 24 september
2019 att en plan tas fram f6r hur den grona miljon kring vara dldreboenden ska
rustas upp och utvecklas for att gora dessa miljoer mer attraktiva for de som
bor pa kommunens dldreboenden.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2019-11-07 VON 2019/352 2(3)

Ansvaret f6r utemiljon vid kommunens fastigheter dligger Ludvika kommun
fastigheter, LKFAB, f6rutom vid demensboendet Skogen dir ansvaret dligger
Riksbyggen.

Motionen beskriver att forskningen visar att ndrhet till natur, vixter och djur ar
viktigt f6r manniskans vilbefinnande. Samt att det 4r manga personer pa
kommunens aldreboenden som har svirt att rora sig och som sillan far uppleva
utevistelse. Den beskriver ocksé att kommunfullmiktige antagit en
utevistelsegaranti f6r all brukare inom kommunens vird- och omsorgsboenden.

For att uppna utevistelsegarantin och att personer pa dldreboenden ska fa
uppleva det motionen beskriver sa arbetar vird och omsorgsnamndens
verksambheter fOr att skapa en sa bra miljé som mojligt f6r de som bor dir.
Personalen arbetar aktivt for att uppmuntra till att hyresgisterna ska vistas ute.

Pa Solsidans aldreboende har de uteplatser med utgang fran samvarorum och
avdelningskoken. Det finns utemobler och parasoll. I flera dr har de odlat i
pallkragar vilket uppskattas av de boende. Nir hosten kommit har de atit farsk
potatis, tomater, gurka m m till maltiderna. Sallad och grislok har inmundigats
till frukostsmorgasen. Kommunens vixthus har ocksd planterat blommor vid
uteplatserna. Personalen har gjort iordning krukor tillsammans med de boende
till uteplatserna.

Vid Biskopsgardens dldreboende finns en gemensam uteplats dér personalen,
efter bista forutsittningar, férsoker skapa en trevlig plats for hyresgisterna att
vistas.

De senaste aren har personal tillsammans med hyresgisterna planterat fron for
att driva fram blommor till uteplatsen och man har gemensamt odlat potatis
som senare avnjutits.

Planering framat ar att gemensamt med fastighetsskotaren se Gver moijligheter
att skapa nya forutsittningar och méjligheter for vidareutveckling av
uteplatsen.

Vid Skogens dldreboende for personer med demensdiagnoser finns
odlingslador utanfor varje avdelning, dir finns blommor 1 olika firger och en
del dr sadana som dr mjuka att kinna pa. I en del av lidorna odlar de potatis,
sallad mm. Det finns en paviljong med sittmobler och solcellsbelysning.

Det finns dpplen som boende kan plocka, rabarber som de gor paj av
sommartid. Sittbinkar finns pa olika platser 1 tridgarden sa de kan vila efter
vigen nir de dr ute pa promenad.

Host och vintertid finns fagelstugor utanfor varje avdelning diar boende kan se
faglarna nara. Under vintern har de ofta radjur utanfor fonstren.

De har dven 6nskat en danspaviljong som fastighetsigaren riknar pa och tar in
offerter pa.

Pa Granlidens dldreboende finns odlingskragar och planerna infér kommande

ar dr att utoka med ytterligare pallkragar for att odla potatis, persilja, blommor
och smultron. Hyresgister och personalen odlar tillsammans och f6ljer hur
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odlingarna utvecklas. Tillsammans Gvervintrar/planterar de om blommor och
foljer hur dessa vixer. Blommorna placeras sedan ut pa bade balkonger och
uteplatsen. Pa de inglasade balkongerna har de under var, sommar, host ofta
tomater, gurka och manga blommor. Balkongerna som ir en del av utemiljon dr
ocksa en del som de boende hégt uppskattar.

Det finns dven en stenlagd uteplats, méblerad med bord, stolar och parasoll 1
nirheten till terapiverksamheten, dir kan alla pa ett enkelt sitt fika nar vidret
tillater. Under sommaren grillas det dér vid nagot tillfalle. Runt uteplatsen ar det
blombuskar. Runt dldreboendet finns en asfalterad gang vig med biankar
utplacerade efter vigen for mojlighet till dterhamtning och tid for en stunds
reflektion tillsammans med anhdriga eller personal. Pa ett stille efter gingvigen
vixer vildhallon vilket personalen hjilper hyresgisterna att smaka pa. Efter
vigen vaxer ocksa syrener. Pa baksidan av huset finns flera frukttrad, sommar
och vinteripple, plommon, piron och korsbir, samt barbuskar, svartvinbir och
krusbir. Tanken med planteringen ér att buskarna ar placerade nira
stenplattorna s att hyresgisterna pa egen hand ska kunna plocka baren. Frukt
och bar anvinds ocksa till bakverk.

Vid Solgirdets dldreboende finns en uteplats med blommor och buskar och
trid. For personer med demensdiagnoser har personalen sjilva gjort en uteplats
runt en fontin, dir finns blommor och ett trid. Pa balkongerna odlar personal
och hyresgister tillsammans potatis mm 1 hinkar. Planer finns att utoka
uteplatserna med mer odlingar och blommor. Solgirdets dldreboende har ocksa
ett stort inglasat rum som ger en kinsla av att vara utomhus om hyresgisterna
inte vill eller kan vara ute.

Ekonomiska konsekvenser

Kommunfullmiktige beslutade pa sitt ssmmantride 11 november 2019 att
oronmirka 500 tkr i budget 2020 f6r utemiljo/utevistelsegaranti. Forvaltningen
kommer att uppritta en plan f6r hur de pengarna ska anvindas. Redan
pagaende aktiviteter kommer utvecklas inom befintlig budgetram.

Eva Bjorsland Lotta Daun Messing
Forvaltningschef Bitridande Omradeschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Akt
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Motion om upprustning av gronytor vid kommunens
aldreboenden

Narheter till natur, véxter och djur dr viktiga for ménniskans vélbefinnande, det &r numera vélbelagt i
forskningen. Nagra som har sarskilt svart att fa uppleva naturen &r manga av de dldre personer som
ar bosatta pd kommunens dldreboenden. Detta dr manga ganger personer som har svart att rora sig
och som séllan far uppleva utevistelser.

Kommunfullmaktige har nu antagit en utevistelsegaranti for alla brukare inom kommunens vard- och
omsorgshoende, och det finns alltsa en politisk ambition att i hogre grad erbjuda utevistelse till de
som bor pa kommunens dldreboenden. Det man nu kan fraga sig ar vilken miljé som moter de
boende ndr de gar utanfor dérren pa sitt sdrskilda boende. Den gréna miljén runt vara dldreboenden
ar ofta torftig och trakig, och dessa omraden praglas inte séllan av kortklippta grasmattor och
enstaka buskar. Det dr platser som inte alls lockar till besok.

Miljopartiet i Ludvika anser att ett viktigt steg i att verkstélla utevistelsegarantin ar att rusta upp
miljon runt kommunens dldreboenden sa att de boende lockas till utevistelser. Vid varje boende
borde det anldggas tilltalande tradgardsrum som préglas av farger, former och dofter, sa att dven de
som inte orkar ta sig sa l&ngt kan f& uppleva naturen.

Miljopartiet i Ludvika yrkar att:

e Atten plan tas fram for hur den gréna miljén kring vara dldreboenden ska rustas upp och
utvecklas, for att gora dessa miljder mer attraktiva for de som bor pa kommunens
dldreboenden.

Miljopartiet de gréna i Ludvika

( .,/L‘ %\_/

Asa Wikberg
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KOMMUN Datum

2019-12-05

Elisabeth Karlsson, 0240-56 56 50

elisabeth.karlsson1@ludvika.se Diarienummer
VON 2019/398

Antagande av barn- och ungdomspolicy

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden stiller sig positiv gillande foérslaget till ny barn-
och ungdomspolicy och limnar tjinsteskrivelse daterat 5 december 2019 som
yttrande pa remissen

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till barn- och
ungdomspolicy, daterad 2019-08-28.
Policyn avser alla barn och unga oavsett kon, alder, etnicitet, religios

tillhorighet, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt konséverskridande
identitet eller uttryck. Barn och unga mellan 0-18 ar omfattas av
barnkonventionen och den nationella barnpolitiken och ungdomar mellan 13-
25 ar som omfattas av den nationella ungdomspolitiken.

Av policyn framgar det att arbetet i kommunen med dessa frigor ska praglas av
samverkan mellan olika férvaltningar for att stirka barns och ungas rittigheter.
Nagra omraden pekas i policyn ut som centrala. Barn och unga ska kinna till
sina rittigheter, de ska ha mojlighet att paverka i frigor som berér dem, de ska
fa stod och hjilp i sin organisering och sitt engagemang och de ska kinna sig
trygga. Kommunen ska mojliggora f6r ungas etablering pa arbetsmarknaden
och ge barn och ungdomar utbildning av hog kvalitet.

I samband med mote 2019-08-28 som kommunstyrelsen férvaltning bjudit in
till gavs mojlighet att inkomma med synpunkter savil muntligt som skriftligt.
Representant fran vard- och omsorgsforvaltningen deltog och limnade
muntliga synpunkter vilka har beaktats i framtagna policyn. Ovriga
forvaltningar eller verksamheter som inkommit med muntliga eller skriftliga
synpunkter ar, samhillsbyggnadsforvaltningen, verksamhetsomrade kultur och
ungdom, verksamhetsomride fritid och idrott, folkhilsostrateg samt social- och
utbildningsférvaltningen.

Forvaltningens synpunkter
Vird- och omsorgsnimnden delar kommunstyrelsens arbetsutskotts forslag till
barn- och ungdomspolicy och har inga synpunkter.

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Bescksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

77131 Ludvika
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Bitr Omradeschef

Bilaga: Barn- och ungdomspolicy dat: KS 2019/132
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POLICY 1(3)
KOMM U N Datum Diarienummer
2019-08-28 KS 2019/132

Kommunstyrelsens forvaltning

Barn- och ungdomspolicy

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Barn- och ungdomspolicy Policy Samtliga namnder och
heldgda bolag

Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommunchef Kanslichef Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
Barnkonventionen, proposition 2013/14:191 (Med fokus pa unga — en politik for goda levnadsvillkor,
makt och inflytande), prop. 2009/10:232 (Strategi for att starka barnets rattigheter i Sverige).

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

[Skriv datum har] 2024 Fullmaktige KS 2019/132

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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1 Bakgrund och syfte

Alla manniskor har ritt till delaktighet och inflytande oavsett forutsittningar.
Det ar viktigt att barn och unga fir och kan lyfta fram sina tankar och
synpunkter liksom att de blir lyssnade p4, tagna pa allvar och tagna i ansprak.

Denna policy avser alla barn och unga oavsett kon, dlder, etnicitet, religios
tillhorighet, funktionsnedsittning, sexuell liggning samt kénsoverskridande
identitet eller uttryck.

Ludvika kommun vill stirka barn och ungas position och deras ritt till
inflytande genom denna policy. Den ska genomsyra allt arbete och all
verksamhet i kommunen och ska linkas samman med kommunens 6vriga
styrande dokument. Policyns innehall kopplas savil till den nationella
barnpolitiken och barnkonventionen, vilka bada giller barn och unga mellan 0-
18 ar, som till den nationella ungdomspolitiken f6r ungdomar mellan 13-25 ar.
Arbetet med barn och unga ska vara langsiktigt, kunskapsbaserat, malmedvetet,
strategiskt och sektorsévergripande.

Barn- och ungdomspolicyn ger en samlad bild 6ver kommunens vilja och ér ett
verktyg i utvecklingsarbetet. Barn- och ungdomsfragor ber6r alla naimnders
verksamheter och varje nimnd och forvaltning 1 kommunen har ett eget ansvar
for arbetet med barn och unga. Arbetet i kommunen med dessa fragor ska
priglas av samverkan mellan olika forvaltningar for att stirka barns och ungas
rittigheter.

Syftet med denna policy ar att:

- stirka barns och ungas inflytande i Ludvika kommun,

sikra kommunens arbete med att f6lja barnkonventionen,
- uppnd de kommunovergripande mal som berdr barn och unga,

- gbra kommunala satsningar utifran barns och ungas behov.

2 Kommunens viljeinriktningar

2.1 Barn och unga ska kanna till sina rattigheter
Ludvika kommun ska bedriva ett midlmedvetet arbete for att informera barn

och unga om deras rittigheter utifran barnkonventionen. Férskolan och skolan
ar viktiga aktorer 1 arbetet, men dven 6vriga forum dir kommunens foretridare
moter unga utgor platser f6r samtal och information om barns och ungas
rittigheter och skyldigheter.

2.2 Barn och unga ska ha mojlighet att paverka i fragor

som beror dem
Delaktighet och inflytande i samhillet dr en av de mest grundlidggande

forutsittningarna for demokratin. I Ludvika kommun ska barn och unga

Barn- och ungdomspolicy
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beredas moijlighet att uttrycka sina asikter och lyssnas pa 1 frigor som ber6r
dem. Grunden till detta sitts redan i férskolan, dir barn i man av mojlighet ska
fa vara med och paverka verksamheten. I skolan idr elevraden centrala, bade
som en instans for att lira sig demokratins grundprinciper och en instans for att
paverka skolmiljon.

Kommunen vill ta till vara barns och ungas asikter. I specifika stérre fragor som
paverkar barn och unga ska kommunen bereda dem méjlighet att bli horda.
Den enskilde ska alltid beredas mojlighet att horas och barnens asikter ska ges
betydelse i férhallande till dlder och mognad.

2.3 Barn och unga ska fa stod och hjalp i sin organisering

och sitt engagemang
Barn och ungas organisering ar viktig f6r samhillet men ocksa for individens

utveckling da det bidrar till ett vixande och lirande och ett fortsatt byggande av
det demokratiska samhillet. I Ludvika ska barn och unga ges moijlighet och
stod for sin organisering, savil inom foreningslivet som pa 6ppna motesplatser
och i egna forum. Kommunen ska stédja barn och unga 1 deras engagemang

och organisering.

2.4 Kommunen ska mojliggora for ungas etablering pa

arbetsmarknaden
Ludvika kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare. Barn och unga ska i sa stor

utstrickning som mojligt beredas méjlighet att under lingre eller kortare tid
praktisera och arbeta i kommunens olika verksamheter. Aven det privata
néringslivet ar viktigt for att fa ut ungdomar i praktik och jobb. En god studie-
och yrkesvigledning dr grundldggande f6r att bli vil rustad infor intrddet pa
gymnasiet och i yrkeslivet.

2.5 Kommunen ska ge barn och ungdomar utbildning av
hég kvalitet

Kommunen ansvarar for att skolan haller h6g kvalitet oavsett driftsform eller
utforare, fran forskolan till gymnasiet. Behoriga och kompetenta lirare och
Ovrig personal utgor en av grundstenarna. En skola med hog kvalitet ger barn
och unga goda forutsittningar for sin framtid.

Kommunen ska svara for en god elevhilsa.

2.6 Barn och unga ska kanna sig trygga

Kommunen verkar for trygga barn- och ungdomsmiljoer sa att barn och unga
ska kdnna sig trygga och trivas i de miljer dar de ror sig. Kommunen har
nolltolerans mot mobbning och alla former av vild och hot liksom mot droger i

vara kommunala verksamhetet.

Barn- och ungdomspolicy
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-10-08

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 111 Dnr 2019/132

Remiss infor antagande av barn- och ungdomspolicy

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder férslag pa barn- och ungdomspolicy
daterad 28 augusti 2019 pd remiss till samtliga kommunala ndimnder och

heldgda bolag. Remisstiden ar tre manader.

Beskrivhing av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till barn- och
ungdomspolicy. Av policyn framgar det att arbetet 1 kommunen med dessa
fragor ska priglas av samverkan mellan olika forvaltningar for att stirka barns
och ungas rittigheter. Policyn pekar ut sex prioriterade omraden, diribland barn

och ungas mojlighet att paverka i frigor som ber6r dem.

Eftersom policyn ér ett évergripande styrdokument ska den ga pa remiss till

berorda nimnder och heldgda bolag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunstyrelsens forvaltning daterad 12 september 2019.

Beslut inklusive forslag till barn- och ungdomspolicy skickas till
Samtliga nimnder och helidgda bolag i Ludvika kommun
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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5 I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN

2019-12-04

Elisabeth Karlsson, 0240-56 56 50
elisabeth.karlsson1@ludvika.se

VON 2019/458

Avveckling av LSS 9 § 8 "Bostad med sarskild service
for barn och unga”, E-gatan

Forvaltningens forslag till beslut
1. Viard och Omsorgsnimnden beslutar att avveckla boendet, LSS 9 § 8,
”Bostad med sarskild service for barn och unga” from 2020-03-01

Sammanfattning
Vird-och omsorgsnimnden avvecklar boendet LSS 9 § 8, ”Bostad med sirskild
service for barn och unga”, da behovet och efterfragan pa platser har minskat

kontinuerligt och ingen ansokan har inkommit och beviljats pa boendet sedan
ar 2012.

Sedan 10/4-2019 verkstills inget beslut pa LSS 9 § 8, ”Bostad med sirskild
service for barn och unga”. Lokalerna anvinds istillet som kompenserade insats
enligt LSS 9 § 9 boende f6r vuxna, till tva brukare i vintan pa verkstillan av
andra beviljade insatser. Avveckling av verksamheten paverkar inte barn- och

ungdomsboendets personal da de redan s6kt och erbjudits andra tjanster inom
LSS

Beskrivning av arendet

Enligt LSS lagstiftning 9 § 8, kan “bostad med sarskild service for barn och
unga” komma i fraga for barn och unga med svara funktionsnedsittningar som,
trots olika stodinsatser helt eller delvis, inte kan bo kvar i fordldrahemmet.
Syftet med insatsen dr att ge méjlighet till en kompletterande varaktig
uppvaxtmiljo for dessa barn och unga. Bostad med sirskild service erbjuds fram
till dess att skolan upphor.

Insatsen bostad med sirskild service f6r barn och ungdomar kan ocksa bli
aktuell pa grund av barnets skolsituation. Funktionsnedsittningen kan medféra
att barnet behoéver gé i skola pa en annan ort 4n den dir forildrarna bor

I bérjan av 2000-talet togs beslut av vard och omsorgsnimnden att 6ppna
“Bostad med sirskild service f6r barn och unga”, E-gatan 25, enl LSS 9 § 8 da
behov och efterfragan av denna insats fanns. Behovet och efterfragan pa platser
till LSS 9 § 8, ”Bostad med sirskild service f6r barn och unga”, E-gatan 25, har
dock minskat kontinuerligt och ingen ans6kan har inkommit och beviljats pa
boendet sedan ar 2012. Ingen ansokan till familjehem har heller inkommit

37



Datum Sida
Ludvika kommun 2019-12-04 2(2)

under denna period. Enligt prognos fran bistaindshandldggare finns i nuldget
inget behov eller efterfrigan av insatsen

Verksamheten pa E-gatan har varit kostnadskrivande da bemanning och
personaltithet har varit hog for att moéta brukares behov av insats. I nagra av
fallen har vi heller inte haft kompetens eller resurser att bemota brukaren efter
dess behov vilket medfort att kbp av plats har gjorts.

Sedan 10/4-2019 verkstills inget beslut pa LSS 9 § 8, ”Bostad med sirskild
service for barn och unga”. Lokalerna anvinds istillet som kompenserade insats
enligt LSS 9 § 9 boende f6r vuxna, till tva brukare 1 vintan pa verkstillan av
andra beviljade insatser. En av dessa brukare har erbjudits ligenhet pa nya
gruppbostaden, Gragasvigen 12, from 1 feb och den andra brukaren har
beviljats personlig assistans. Detta innebar att verksamheten “Bostad med
sirskild service for barn och unga” star utan bade brukare och personal.

Ekonomiska konsekvenser

Avveckling av boendet LSS 9 § 8, ”Bostad med sirskild service f6r barn och
unga” kan innebira en 6kad kostnad pa externt kop da férvaltningen inte kan
erbjuda insatsen pa hemmaplan.

Personalstyrkan pa E-gatan dr anpassad efter de tva brukare som i nuliget har
en kompenserande insats. Personalen tjanstgor 24:7. Tva av personalen har sokt
och erbjudits tjanster pd andra verksamheter. Resterande personal 6nskar arbeta
som personlig assistent till den brukare som nu bor pa E-gatan som
kompenserande insats. Detta innebar att verksamheten inte har ndgon personal
anstilld inom denna verksamhet och har heller inga personalkostnader.

MBL gillande avveckling av "Bostad med sirskild service f6r barn och unga” ar
inte genomford da beslutet att avveckla insatsen inte paverkar personal, da de
s6kt och erbjudits tjdnster pa andra arbetsplatser inom LSS

Eva Bjorsland Elisabeth Katlsson
Forvaltningschef bitr Omradeschef

Beslut skickas till
Ledningsgrupp
Verksamhetschef
Akt
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KOMMUN Dotum

2020-01-10 2020/42

Eva Bjorsland

Narvaroratt pa vard- och omsorgsnamndens
sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att forvaltningschef,
verksamhetschefer, ledningsstod, forvaltningssekreterare samt till
forvaltningen knuten ekonom fran stéd- och styrningsforvaltningen
(under ekonomisk redovisning) har narvaroritt vid nimndens och
niamndens atbetsutskotts sammantriden

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att férutom de funktioner som
beskrivs under forslag till beslut punkt 1 har dven bistindshandlaggare
(under enskilda drenden) nirvaroritt vid nimndens arbetsutskotts
sammantriden

3. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att nirvaroritten giller tills vidare

Sammanfattning

For att tillricklig information ska kunna ges till drendena vid nimndens och
nimndens arbetsutskotts sammantriden dr det limpligt att férvaltningschef,
verksamhetschefer, ledningsstod, forvaltningssekreterare samt till forvaltningen
knuten ekonom fran stdd- och styrningsférvaltningen (under ekonomisk
redovisning) har nirvaroritt. Allt annat deltagande sker efter begiran och/eller
beslut av nimndsordférande.

Pa arbetsutskottet féreslas dven nirvaroritt for bistindshandldggare (under
enskilda drenden).

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen 6 kap 19 § ska nimnden besluta om narvaroritt.

Forvaltningen har en ny ledningsstruktur frin och med den 1 februari 2020. For
att tillricklig information ska kunna ges till drendena vid nimndens
sammantriden sa anser forvaltningen att det ar lampligt att anpassa
ndrvaroritten direfter. Forvaltningen bedomer att det ar lampligt att
forvaltningschef, verksamhetschefer, ledningsstod, forvaltningssekreterare samt
till forvaltningen knuten ekonom fran stod- och styrningsforvaltningen (under
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ckonomisk redovisning) ska ha nirvaroritt vid nimndens och nimndens
arbetsutskotts sammantriden. Allt annat deltagande sker efter begiran och/eller
beslut av nimndsordférande.

P3 arbetsutskottet foreslds narvaroritt for samma funktioner men ocksi for
bistandshandliggare (under enskilda drenden).

Vid ordfoérandeberedningen deltar férvaltningschef och forvaltningssekreterare.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen ser inga ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Akten
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-01-02 VON 2019/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 december 2019

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige for
kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-01-02 VON 2019/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 december 2019.

Statistikrapport den 31 december 2019

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive man och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
7 2 5 6

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 4
Aldreboende — demens 2
Aldreboende 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS - 2018-06-15 | 567 M 1
gruppbostad
LSS - 2018-08-23 | 498 M 1
gruppbostad
LSS — 2018-10-04 | 456 K 1
gruppbostad
LSS - 2019-07-01 | 184 M 1
gruppbostad
Aldreboende — | 2019-09-11 | 111 M 1
demens
Aldreboende — | 2019-09-26 96 K 1
demens
Aldreboende 2019-09-26 96 M 2
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-01-02 VON 2019/2 3(3)
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-02-03 VON 2020/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 januari 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige for

kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget

gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur lang tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet ar verkstallt. Ett beslut ar verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 januari 2020.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-01-02 VON 2019/2 2(2)

Statistikrapport den 31 januari 2020

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
5 1 4 5

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 4
Aldreboende — demens 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2018-06-15 | 598 M 1

gruppbostad

LSS — 2018-08-23 | 529 M 1

gruppbostad

LSS - 2018-10-04 | 487 K 1

gruppbostad

LSS — 2019-07-01 | 215 M 1

gruppbostad

Aldreboende — | 2019-10-22 | 101 M 1

demens
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrém Backlund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((11 )
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-01-31 VON 2019/92

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Sjukfranvaro fér november och december 2019

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen f6r november och
december 2019

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfrinvaron for personal inom vérd- och
omsorgstorvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid. Sjukfranvaron redovisas frin personalsystemet efter avslutad manad
och jamférs med sjukfranvaron motsvarande manad 2017 och 2018.

Forvaltningschef Asa Engberg
Eva Bjorsland Forvaltningssekreterare
Bilagor

1. Diagram f6r november 2019.
2. Diagram for december 2019.

Beslut skickas till
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA

Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN Datum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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LUDVIKA

Sida

INFORMATION 1(1)
KOMMUN Datum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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