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KOMMUN Datum

2021-02-15

Kommunfullmaktige

Maria Ostgren

Till Kommunfullmaktiges ledamoter
Till ersattare for kannedom

Kommunfullmaktige

Tid: Mandag 15 februari 2021, kl. 17:00
Plats: Folkets Hus
Deltagande

Sammantradet sker pa distans via Teams. Lanken skickas ut bade
som kalenderinbjudan och via e-post. Observera att Teamsappen
maste vara oppen under hela sammantradet for att kameran ska
fungera.

Anmal distansdeltagande senast fredag den 12 februari till
maria.ostgren@ludvika.se

Handlingar
Da deltagande sker via Teams kan vissa ledaméter och ersattare

behova handlingar i pappersform. Kansliet behover din bestallning

av pappershandlingar senast onsdag den 10 februari kl 12.00 via
info@ludvika.se Hor du av dig efter det far du sjalv hamta ut
handlingarna pa Stadshuset fredag den 12 februari mellan kl 10
och 12.

Uppkoppling
Har du dalig uppkoppling erbjuder vi mojlighet att komma till

Stadshuset och darifran delta i sammantradet via kommunens nat.

Arenden
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1(2)
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Val av justerande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-02-02

§ 24 Dnr 2020/427

Faststallande av revisionsreglemente for
Raddningstjansten Dala Mitt

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller det uppdaterade revisionsreglementet som inkommit
den 26 november 2020.

2. Fullmaktige beslutar att det uppdaterade revisionsreglementet giller fran
och med det datum dd samtliga medlemskommuner faststillt detta.

3. TFullmiktige beslutar att tidigare revisionsreglemente upphor att gilla.

Beskrivning av arendet

Riddningstjansten Dala Mitt har den 26 november inkommit med ett férslag till
nytt revisionsreglemente for férbundet och tillhérande missiv. Av missivet
framgar att kommunallagen (2017:725) paverkar revisorernas arbete och
forutsitter forindrat reglemente. Det framgar vidare att det uppdaterade
revisionsreglementet ar utformat utifran Sveriges Kommuner och Regioners
mall f6r revisionsreglemente och att revisionsreglementet ocksa behéver
uppdateras utifrain GDPR.

Riddningstjansten Dala Mitts direktion hade upp drendet som ett
informationsirende pa direktionens méte den 27 november 2020.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmiktige beslutar enligt
Riddningstjansten Dala Mitts forslag till beslut.

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 19 januari 2021 § 2.
2. Tjansteskrivelse daterad 9 december 2020.

3. Revisionsreglemente for Riddningstjansten Dala Mitt, som inkommit den
26 november 2020.
4. Missiv fran Raddningstjansten Dala Mitt daterat 26 november 2020.

Behandling
Leif Pettersson (S) papekar en felskrivning under § 2 andra stycket dar det
telaktigt star fullmdktiges istillet £or direktionens.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Ordféranden frigar om kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets
forslag med den redaktionella dndringen under § 2 och finner att

kommunstyrelsen gor det.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2020-12-09 KS 2020/427
Kommunstyrelsens forvaltning 00
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@Iudvika.se
Fullmaktige

Faststallande av revisionsreglemente for
Raddningstjansten Dala Mitt

Forvaltningens forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller det uppdaterade revisionsreglementet som inkommit
den 26 november 2020.

2. Fullmiktige beslutar att det uppdaterade revisionsreglementet géller frin
och med det datum da samtliga medlemskommuner faststillt detta.

3. Fullmiktige beslutar att tidigare revisionsreglemente upphor att gilla.

Beskrivning av arendet

Riddningstjansten Dala Mitt har den 26 november inkommit med ett f6rslag till
nytt revisionsreglemente for férbundet och tillhérande missiv. Av missivet
framgar att kommunallagen (2017:725) paverkar revisorernas arbete och
forutsitter forindrat reglemente. Det framgar vidare att det uppdaterade
revisionsreglementet ar utformat utifran Sveriges Kommuner och Regioners
mall f6r revisionsreglemente och att revisionsreglementet ocksa behéver
uppdateras utifrain GDPR.

Riddningstjansten Dala Mitts direktion hade upp drendet som ett
informationsirende pa direktionens méte den 27 november 2020.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar att fullmiktige beslutar enligt
Riddningstjansten Dala Mitts forslag till beslut.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Maria Skoglund Mikaela Nordling

Kommundirektor Utredare

Bilagor

1. Revisionsreglemente f6r Riddningstjansten Dala Mitt, som inkommit den
26 november 2020.



Datum Diarienummer
Ludvika kommun 2020-12-09 KS 2020/427

2. Missiv fran Riaddningstjansten Dala Mitt daterat 26 november 2020.

Beslut skickas till

Riddningstjansten Dala Mitt

Ekonomichef pa Riddningstjansten Dala Mitt
Akten

Sida
2(2)



Réddningstjansten Dala-Mitt

Revisionsreglemente

Revisionens uppdrag och formella reglering
§ 1 Formell reglering

For revisionsverksamheten giller bestaimmelser 1 lag, god revisionssed, detta reglemente samt
forbundsordning.

Den kommunala revisionen regleras i kommunallagen, frimst kapitel 12. God revisionssed i
kommunal verksambhet dr de foredomliga och goda principer, forhallningssitt och
tillvigagangssitt som dr allmint vedertagna nir kommunal revision utfors. God revisionssed i
kommunal verksamhet utgér fran den kommunala sektorns forhallanden. Revisionsarbetet i
forbundet ska bedrivas med utgangspunkt fran den goda sed som senast ar uttolkad och
uttryckt 1 skriften ”’God revisionssed i kommunal verksamhet” (Sveriges Kommuner och
Regioner).

Revisorerna verkar 1 6vrigt under den lagstiftning som géller i offentlig verksamhet —
tryckfrihetsforordningen, offentlighets- och sekretesslag, forvaltningslag,
dataskyddsforordningen, lagen om offentlig upphandling m fl.

Revisorerna granskar verksamhet som 1 sin tur dr reglerad 1 speciallagstiftning, som
revisorerna behdver vara orienterad om, for insikt om hur dessa styr och péverkar de organ
som revisorerna granskar.

§ 2 Roll och uppdrag

Revisorerna och de sakkunniga som dessa anlitar dr fullméktiges och ytterst medborgarnas
demokratiska instrument for granskning och kontroll av den verksamhets som bedrivs i
forbundet. Revisionen fyller en viktig funktion 1 den lokala sjdlvstyrelsen. Granskningen
bidrar till legitimitet och fortroende at verksamheten, samtidigt som den kan synliggdra och
formedla vésentlig och nédvéndig kritik. Granskningen kan ocksa generera bidrag till
forbattring och utveckling.

Den 6vergripande revisionsuppgiften dr att granska om verksamheten foljer och uppnéar
direktionens beslut och mél, om detta sker inom givna ekonomiska ramar och andra
forutséttningar samt med en tillrdcklig styrning och kontroll.

Att vara revisor dr ett fortroendeuppdrag vars syfte dr att med oberoende, saklighet och
integritet framja, granska och bedéma verksamheten.

Revisorerna ldmnar varje ar en revisionsberittelse till samtliga medlemskommuners
fullméaktige. I revisionsberittelsen redogdr revisorerna for resultatet av sin granskning och
lamnar ett sdrskilt utlaitande om de tillstyrker att ansvarsfrihet ska beviljas eller nekas.
Revisorerna kan ocksa rikta anmérkning i sin revisionsberéttelse.

Revisorernas antal och organisation



Réddningstjansten Dala-Mitt

§ 3 Antal revisorer
I forbundet ska finnas en revisor fran varje medlemskommun. Kommunfullméktige 1
respektive kommun utser en revisor.

Om en revisor avgar eller uppdraget pa nagot sétt upphor under mandatperioden forrittar
fullméktige i1 respektive kommun fyllnadsval s& snart som mojligt.

§ 4 Sammankallande

Revisorerna ska, for den tid man sjélv bestimmer, vélja en sammankallande och en vice
sammankallande.

§ 5 Uppdragstid

Revisorerna véljs for samma mandatperiod som géller for ledamoterna och erséttarna 1
forbundsdirektionen. Uppdraget &r slutfort ndr revisorerna under det femte aret efter valet har
avslutat granskningen av det fjarde arets verksamhet och avldmnat revisionsberéttelsen. Det
forsta dret i mandatperioden inleds med dubbla grupper revisorer.

Revisorernas sakkunniga bitraden

§ 6 Sakkunniga bitraden
Revisorerna anlitar sjélva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behdvs for att
fullgdra granskningen enligt god revisionssed.

Vid upphandling tillimpas forbundets upphandlingsregler. Revisorerna beslutar sjdlva om
upphandling.

§ 7 Sakkunnigas ritt till upplysningar
Bestdmmelserna i kommunallagen om revisorernas ritt till upplysningar giller ocksa de
sakkunniga som bitrdder revisorerna.

Revisorernas ekonomi och forvaltning
§ 8 Beredning av revisorernas budget

Revisorernas budget ska beredas av en grupp bestdende av kommunfullméaktiges ordforande i
samtliga medlemskommuner.

§ 9 Revisorernas forvaltningsbeslut

For att besluta i drenden om sin forvaltning och om jav sammantrader revisorerna enligt de
regler som giller for en kommunal ndmnd.

§ 10 Granskning av revisorernas ekonomi och forvaltning

Kommunfullméktiges ordférande i samtliga medlemskommuner kan utse en grupp for att
granska revisorernas rakenskaper och forvaltning. Revisorerna lamnar de upplysningar och
material som begérs for denna granskning.

Revisorernas sammankomster och sammantriden
§ 11 Revisorernas sammankomster och sammantriden

Sammankallande kallar revisorerna till sammankomster i granskningsarbetet och till
sammantriden i &renden som sin forvaltning och om jiv. Kallelsen anger tid och plats for



Réddningstjansten Dala-Mitt

motet, den ska ske skriftligt eller elektroniskt. Revisorerna far kalla dven sakkunniga och
andra experter samt fortroendevalda 1 direktionen till dessa sammankomster.

Revisor fir om sérskilda skl foreligger delta i sammankomst eller ssmmantréde pa distans.
Revisor som Onskar delta pa distans anmaéler detta till sammankallande som avgdr om det dr
mojligt. Deltagande pa distans kan endast ske om det finns ljud- och bildéverforing i realtid
och pé ett sddant sétt att alla ndrvarande kan se och hora varandra pé lika villkor.

§ 12 Minnesanteckningar

Minnesanteckningar ska foras vid revisorernas sammankomster i granskningsarbetet.
Sammankallande ansvarar for att anteckningarna uppréttas.

§ 13 Protokoll

De beslut som revisorerna fattar om sin forvaltning och om jév ska tas upp i protokoll.
Sammankallande ansvarar for att protokoll upprittas.

Protokollet justeras av sammankallande och ytterligare en revisor. Revisorerna kan besluta att
en paragraf 1 protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt innan
revisorerna justerar den.

§ 14 Skrivelse frian revisorerna

En skrivelse (eller motsvarande) i revisorernas namn i granskningsarbetet fordrar att alla
revisorer dr eniga om innehéllet. Skrivelsen ska undertecknas av den/de som revisorerna utser.

Revisorerna och direktionen

§15 Revisorerna och direktionen

Revisorerna och foretradare for direktionen har regelbundna 6verlaggningar, minst en gang
varje 4r.

§ 16 Revisorernas initiativritt och obligatorisk rapportering

Revisorerna kan initiera drenden i direktionen med anledning av sin granskning nér de

bedomer att sd behovs. Direktionens ordforande svarar for att sddana drenden tas till
behandling sa snart som mdjligt.

Revisorerna rapporterar till direktionen om de i sin granskning funnit misstanke om brott av
formogenhetsrittslig karaktar eller att allmén forvaltningsdomstols avgdrande har &sidosatts.
Om direktionen inte vidtar tillfredstédllande atgdrder med anledning dérav rapporterar
revisorerna till respektive medlemskommuns fullmaktige.

Revisorernas rapportering
§ 17 Lopande rapportering

Revisorerna ska Iopande redovisa resultatet av sin granskning till direktionen. De sakkunnigas
rapporter samt rapporter och beddomningar frin revisorerna tillstélls fullméktiges presidium 1
samtliga medlemskommuner sa snart en granskning dr avslutad. Fullmiktiges presidium
svarar for vidare spridning till fullmiktiges ledaméter. Detta uppfyller kravet i
kommunallagen att de sakkunnigas rapporter ska fogas till revisionsberittelsen. I

10



Réddningstjansten Dala-Mitt

revisionsberittelsen fortecknas de rapporter som formedlats till fullméktige och som formellt
hor till revisionsberittelsen.

§ 18 Uttalande om delirsrapport

Revisorernas utlatande om maluppfyllelse 1 samband med delarsrapport lamnas till
medlemmars fullmiktige senast fyra veckor efter att slutlig delarsrapport upprittats.

§ 19 Revisionsberiittelse

Revisionsberittelsen ldmnas till samtliga medlemmars fullméaktige senasta fyra veckor efter
att slutlig arsredovisning upprittats.

Revisorerna ar personuppgiftsansvariga
§ 20 Personuppgiftsansvar

Revisorerna dr personuppgiftsansvariga och utser dataskyddsombud.

Revisorernas arkiv
§ 21 Revisorernas arkiv

For varden av revisorernas arkiv géller bestimmelserna i arkivlagen och i av direktionen
faststéllt arkivreglemente.

Reglementets giltighet
§ 22 Reglementets giltighet

Detta reglemente géller fran och med XXXX-XX-XX och till dess att fullméktige 1
medlemskommunerna fattar annat beslut.

11



2020-11-26 Kommunfullmdktige
Borlange kommun
Falu kommun
Saters kommun
Gagnefs kommun
Ludvika kommun

Revisionsreglemente for Raddningstjansten Dala Mitt

Férbundsrevisionen for Raddningstjdnsten Dala Mitt foresldr att kommunfullméktige i
samtliga medlemskommuner i Raddningstjansten Dala Mitt uppdaterar
revisionsreglementet for Raddningstjansten Dala Mitt.

Kommunfullméaktige i respektive medlemskommun féreslds besluta
att faststélla det uppdaterade revisionsreglementet.

att det uppdaterade revisionsreglementet géller frdn och med det datum d& samtliga
medlemskommuner faststéllt detta.

att tidigare revisionsreglemente upphor att galla.

Bakgrund

Kommunallag (2017:725) paverkar revisorernas arbete och férutsatter férandrat
reglemente. Det uppdaterade revisionsreglementet &r utformat utifrdn SKRs mall for
revisionsreglemente. Revisionsreglementet behdver ocksd uppdateras utifran GDPR.

erséitter §1 i revisionsreglementet fran 2017

ar helt ny.

forsta stycket motsvarar forsta stycket i § 2 i revisionsreglementet fran 2017
§ 3 andra stycket ar helt nytt.

ar lika som § 3 férsta meningen. § 3 andra meningen i revisionsreglementet
frdn 2017 &r struken.

ersatter andra och tredje meningen i § 2 i revisionsreglementet fran 2017.
ersatter § 8 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 9 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 5 i revisionsreglementet frdn 2017.

ersatter § 6 i revisionsreglementet frdn 2017.

ar helt ny.

ersatter § 10 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 11 i revisionsreglementet fran 2017.

ersitter § 12 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 13 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 17 i revisionsreglementet fran 2017 med likalydande text.
ersatter § 18 i revisionsreglementet fran 2017.

ersatter § 16 i revisionsreglementet fran 2017 med i stort sett likalydande text.
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Sidan 1 av 2
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§ 18 ersatter § 15 i revisionsreglementet fran 2017.
§ 19 ersatter § 14 i revisionsreglementet fran 2017.
§ 20 ar helt ny.

§ 21 erséatter § 19 i revisionsreglementet fran 2017.
§ 22 ersatter § 20 i revisionsreglementet fran 2017.

Enligt uppdrag

Per Leijstrom
Ekonomichef
Raddningstjansten Dala Mitt

Bilaga: Revisionsreglement

Sidan 2 av 2
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-02-02

§ 25 Dnr 2020/367

Regler for Ionebidragshantering i foreningar

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Fullmaktige antar reviderade regler for 1onebidragshantering i féreningar
daterade den 1 december 2020.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen antog den 1 december 2010 § 2016 Regler f6r
lonebidragsanstillning i forening. Dessa ska senast revideras 2020.

Styrdokumentet regler f6r 16nebidragsanstillning har genomgatt en omfattande
revidering och behéver antas pa nytt i sin helhet.

Intentionen med revideringen dr att sakerstilla att alla forvaltningar arbetar pa
samma sitt sa att féreningarna i kommunen far lika och rittvis hantering.

De storsta forandringarna dr att alla féreningar fortsittningsvis kommer att
erhélla samma procentsats, 15 %, tidigare har de fatt 5-15 %. En tydlig
irendegang och ansvarsférdelning har lagts till f6r att underlitta f6r alla

inblandade parter.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 19 januari 2021 § 3.

2. Tjansteskrivelse daterad 1 december 2020.

3. Regler t6r l16nebidragshantering 1 féreningar, daterad den 1 december 2020.
4

Regler for 16nebidragshantering i féreningar, beslutad i KS den 1 december
2010, § 2016.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

14



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer

2020-12-01 KS 2020/367
Kommunstyrelsens forvaltning 00

Elin L6fas, 0240-86130
elin.lofas@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Revidering av regler for Ionebidragshantering i
forening

Forvaltningens forslag till beslut
Fullmaktige antar reviderade regler f6r Ionebidragshantering i forening daterade
den 1 december 2020.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen antog den 1 december 2010 § 2016 Regler f6r
l6nebidragsanstillning i forening. Dessa ska senast revideras 2020.

Styrdokumentet regler f6r l16nebidragsanstillning har genomgatt en omfattande
revidering och behéver antas pa nytt i sin helhet.

Intentionen med revideringen dr att sikerstilla att alla forvaltningar arbetar pa
samma sitt s att foreningarna i kommunen far lika och rattvis hantering.

De storsta forandringarna ar att alla foreningar fortsittningsvis kommer att
erhélla samma procentsats, 15 %, tidigare har de fatt 5-15 %. En tydlig
arendeging och ansvarsférdelning har lagts till for att underlitta for alla
inblandade parter.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut att infér 15 % £6r alla féreningar mot
nuvarande 5-15 % kommer inte medféra nagon storre skillnad da merparten av
foreningarna idag redan far 15 %.

Maria Skoglund Elin Lofas
Kommundirekt6ér Verksamhetsutvecklare
Bilagor
1. Regler for 16nebidragshantering i féreningar, daterad den 1 december
2020.

15



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-12-01 KS 2020/367 2(2)

2. Regler t6r 16nebidragshantering i féreningar, beslutad 1 KS den 1
december 2010, § 2016.

Beslut skickas till
Akten
Samtliga nimnder

16



Sida

1(6)
~ LUDVIKA REGLER
KOMM U N Datum Diarienummer
2020-12-01 KS 2020/367-00
Kommunstyrelsens forvaltning
Regler fd
lonebidragshantering i
forening
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Regler for lonebidragshantering i foreningar Regler Internt
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Kommundirektor Stod- och Kommunala forfattningssamlingen och
styrningschef hemsidan
Forfattningsstod
Om styrdokumentet knyter an till nagra lagar kan du skriva dem har, ange vid behov dven §.
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
Skriv datum da beslut |2025 KF 2020/367-00
tagits av t.ex. KF; KF
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid
revideringen
Skriv datum och § Klicka eller tryck har for att ange text. Ange dnr vid revidering

17



Styrdokumentstyper i Ludvika kommun
Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte féljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod
satta tydliga eller respektive beslutad eller da reglerna

18
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Sida
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| gréanser. | namnd | period. | upphor att gilla |
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2020-12-01 KS 2020/367-00

Att soka kommunalt bidrag for lonebidragsanstalid

For att vara berittigad att fa det kommunala bidraget maste personen
vara folkbokford i Ludvika kommun.

Foreningen ska vara verksam i Ludvika kommun.

Foreningen tar kontakt med arbetsférmedlingen om
l6nebidragsanstallning.

Arbetsférmedlingen fattar ett beslut och meddelar detta till féreningen.
I beslutet star det om Arbetsférmedlingen har beviljat statsbidrag for
l6nebidragsanstilld, vem beslutet avser, vilket belopp samt vilken

tidsperiod.

Foreningen fyller 1 blanketten . Ansikan om kommunalt bidrag for ny
lonebidragsanstallning” och skickar den samt en kopia pa
beslutsmeddelandet frain Arbetstérmedlingen till Kommunstyrelsens

forvaltning, Ludvika kommun.

Arendet hanteras av handliggare pa kommunstyrelsens forvaltning.
Yttrande om féreningens verksamhet inhdmtas av utsedd delegat pa
berérd forvaltning. Arendet behandlas och limnas for beslut till utsedd
delegat pa kommunstyrelsen forvaltning. Beslutet dr 6verklagningsbart
enligt kommunallagen.

Yttrandet ska innehalla information om féljande: om féreningen ar
verksam i Ludvika kommun, om personen ir folkbokférd i Ludvika
kommun och om delegaten anser att f6éreningen ska beviljas bidrag eller
inte, inklusive en kort motivering dartill.

Ludvika kommun ska handligga komplett inkommen ansékan inom tva
manader.

Kommunstyrelsens férvaltning meddelar féreningen beslutet, samt
bifogar en besvirshinvisning.

Arbetsformedlingen beviljar statliga bidrag utifran arbetsférmaga och
funktionsnedsittning till och med 65 ar. Kommunstyrelsen kan bevilja
bidrag pa 15 %, men justeringar kan ske i sdrskilda fall. Aterstiende
procent far foreningen sjilv sta for.

Foreningen ska ansdka om sitt kommunala bidrag

Foreningen ansOker om ersittning 1 efterhand och kvartalsvis, senast tva
manader efter utganget kvartal. Alla handlingar f6r kvartalet ska skickas
in senast tva manader efter avslutat kvartal, till exempel kvartal 1 ska
senast skickas in den 31 maj och kvartal 2 ska senast skickas in den 31

augusti.

Foreningen fyller i blanketten ”Rekvisition av medel for linebidragsanstilld”.

Regler for lonebidragshantering i foreningar
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Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2020-12-01 KS 2020/367-00

— Rekvisitionen skickas tillsammans med . Avisering om utbetalt belopp” per
kvartal och for alla 16nebidragsanstillda i féreningen till
ckonomienheten.

— Ersittningen betalas ut via post- eller bankgiro. Handldggningstiden ar
tva manader efter att rekvisitionen kommit in till ekonomienheten.

Ersattning betalas ut under forutsattning att:

—  Det finns ett gillande delegationsbeslut frain Ludvika kommun pa att
féreningen erhaller bidrag for individen 1 fraga.

— Foreningen har limnat in en fullstindig ans6kan om ersittning i tid
enligt stycket ovan om hur féreningen ska ansoka om sitt kommunala

bidrag.

Felaktiga uppgifter/aterbetalningsskyldig

—  Om felaktiga uppgifter limnas 1 ansékan om l6nebidrag kan féreningen
bli aterbetalningsskyldig.

Forlangning av Ionebidragsanstallning
- Poreningen maste limna in ny ans6kan innan féregiende tidsperiods
utging.

- Bidrag beviljas hogst for tva manader retroaktivt.

Ersattare vid franvaro

- Ny anso6kan ska goras om 16nebidragsberittigade sjukvikarier sitts in.

Ansvarsfordelning

— For sent inkomna handlingar handlaggs inte, varmed bidrag uteblir.

—  Det dligger inte Ludvika kommun att paminna féreningar om att ansoka
itid.

— Kommunstyrelsen férvaltning ansvarar for att diarieféra inkomna
handlingar samt drendets handliggning.

— Respektive forvaltningar ansvarar for att diarieféra yttranden.

Ovriga upplysnhingar
- Kommunal I6nebidragsanstillning omfattar endast de tre former av
l6nebidragsanstillning som Arbetsférmedlingen lyfter pa deras hemsida:
l6nebidrag f6r utveckling i anstéllning, l6nebidrag f6r anstillning samt
l6nebidrag for trygghet 1 anstillning.

Regler for lonebidragshantering i foreningar
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- Poreningar ska omgiende meddela ekonomienheten nir person slutar
sin anstallning innan beviljad bidragsperiod tar slut.

Regler for lonebidragshantering i foreningar 9



LUDVIKA 1(5)
KOMMUN Detum

2020-01-28

Regler
lonebidragsanstallning i
forening

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Regler for Idnebidragsanstallning i férening Regel Internt
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Kommunchef Stdd- och styrningschef | Kommunalférfattningssamling

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KS 2010-12-01 § 2016 | 2020
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen
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Ludvika kommun

Datum

2020-01-28

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullméaktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjélper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullméktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna

Regler I6nebidragsanstallning i forening
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Datum

2020-01-28

upphor att
galla

Regler I6nebidragsanstallning i forening
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Ludvika kommun

Datum Sida

2020-01-28 4(5)

Att soka kommunalt bidrag for lonebidragsanstalld

Foreningen tar kontakt med Arbetsférmedlingen om
l6nebidragsanstallning.

For att fa det kommunala bidraget, maste personen vara
skriven i Ludvika kommun.

Foreningen far ett Beslutsmeddelande fran Arbetsférmedlingen

dar det star att de har beviljat statsbidrag for l6nebidragsanstilld,
vem det ér for, vilket belopp och vilken tidsperiod.

Foreningen tar en kopia pa beslutsmeddelandet och fyller i
ckonomienhetens sirskilda blankett f6r

" Ansikan om kommunalt bidrag for ny lonebidragsanstéllning”.

Diirefter skickas blanketten till ekonomienheten Ludvika kommun.

Ansokan behandlas pa ekonomienheten med en remiss till
respektive forvaltning. Arendet behandlas och limnas till nimndernas
arbetsutskott for beslut.

Efter behandling gar beslutet till ekonomienheten som
meddelar féreningen om det kommunala bidraget har beviljats
och hur mycket.

Arbetstérmedlingen beviljar statliga bidrag utifran arbetsférmaga och
funktionshinder till och med 65 4r. Nimndernas arbetsutskott kan
bevilja kommunalt bidrag mellan 5 - 15 %. Aterstiende procent far
toreningen sjilv sta for.

Foreningen ska rekvirera sitt kommunala bidrag

Foreningen rekvirerar ersittning i efterhand och kvartalsvis.

Foreningen fyller i blanketten
"Rekuvisition av medel for lonebidragsanstalld”.

Tillsammans med rekvisitionen skickas
" Avisering om utbetalt belopp” per manad och for alla 16nebidragsanstillda 1

féreningen.

Ersittningen betalas ut via post- eller bankgiro ca en manad efter att
rekvisitionen kommit in till ekonomienheten.

Ersattning betalas ut under forutsattning att:

Det finns ett gillande beslutsmeddelande f6r féreningen for varje
person (ej det personliga beslutet).

Alla handlingar f6r manaden finns med och skickas in senast tva
manader efter kvartalets slut.

Regler I6nebidragsanstallning i forening
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— Om felaktiga uppgifter ges kan aterbetalning krivas av foéreningen.

Forlangning av Ionebidragsanstallning

— FPoreningen maste limna in ny ansékan innan féregaende tidsperiods
utgang.

— Att ansoka for tid som varit lingre dn tva manader tillbaka beviljas inte.

Sjukvikarier

- Ny ansokan ska goras om l6nebidragsberattigande sjukvikarier sitts in.

Ovriga upplysningar
— Kommunal 16nebidragsanstillning innefattar inte allmant, sirskilt eller

torstirkt, anstallningsstod.

— FPoreningar ska omgiende meddela ekonomienheten nir person slutar
sin anstallning

Regler I6nebidragsanstallning i forening
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-02-02

§ 26 Dnr 2019/556

Organisation for finskt forvaltningsomrade

Beslut

1.

Kommunstyrelsen uppdrar till arbetsmarknad- och integrationsenheten att
samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade for faststillande i respektive nimnd senast januari 2022,
samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under aret har
avlopt. Rapporteringen sker limpligast 1 samband med redovisningen av
statsbidraget.

Kommunstyrelsen overlater till arbetsmarknad och integrationsenheten att
bedéma omfattningen av tjansten som samordnare utifran de i utredningen
faststillda arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och

omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet f6r finskt férvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97. Upphivandet trider i kraft den 1 mars 2021.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
férvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen bordligger val av deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomradet samt att
utse ordférande for radet.

Kommunstyrelsen forslag till beslut

1.

Fullmaktige uppdaterar kultur- och samhillsutvecklingsnimndens, social-
och utbildningsnamndens, vard- och omsorgsnimndens och
myndighetsnimnden milj6 och byggs reglementen med att nimnden inom
sitt verksamhetsomrade ansvarar f6r att kommunen lever upp till sina
ataganden som finskt forvaltningsomrade.

Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att styrelsen
utéver att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar f6r att kommunen lever
upp till sitt dtagande som finskt férvaltningsomrade ocksa har en
samordnande roll.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Jav
Pa grund av jiv deltar inte Mohammed Alkazhami (S) 1 handldggningen av

arendet.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens beslutade den 23 juni 2020 § 138 att remittera drendet
angdende styrning och organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda
nimnder samt till representanterna for finska minoriteten for yttrande.

Vird- och omsorgsnimnden behandlade yttrandet den 23 september 2020 § 67,
social- och utbildningsnimnden den 23 september 2020 § 132 och kultur- och
fritidsndimnden den 23 november 2020 § 77. Den finska minoriteten,
bestiendes av Ludvikas finska forsamlingskrets, Ludvika finska férening och
Gringesbergs finska klubb, limnade in ett gemensamt yttrande daterat 24
oktober 2020.

I yttrandet fran Kultur- och fritidsnimnden papekar de att bade kultur- och
fritidsndmnden och samhillsbyggnadsnimnden kommer att upphéra vid
arsskiftet 2020/2021 och istillet bilda en ny gemensam nimnd, kultur- och
samhallsutvecklingsnimnden.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet den 19 januari 2021 § 5.

Tjansteskrivelse daterad 1 december 2020.

Protokollsutdrag vard- och omsorgsnimnden 23 september 2020 § 67.
Protokollsutdrag social- och utbildningsnamnden 23 september 2020 § 132.
Protokollsutdrag kultur- och fritidsnimnden 23 november 2020 § 77.
Yttrande daterat 24 oktober 2020.

Sk b=

Behandling

Leif Pettersson (S) foreslar att valet av deltagande fortroendevald f6r
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomradet samt att utse
ordférande for radet bordlaggs. I Gvrigt yrkas bifall till arbetsutskottets forslag.

Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Ordféranden fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt arbetsutskottets
forslag inklusive eget forslag om bordliggning av valen i beslutspunkt 5 och
finner att kommunstyrelsen gor det.

Beslut skickas till

Fullmiktige

Samtliga namnder for verkstallighet
Arbetsmarknad- och integration for verkstillighet
Finska minoriteten fér kinnedom
Fortroendemannaregistret

Registrator

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunsekreterare
Akten

3(3)

Justerandes sign
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE 1(5)
KOMM U N Datum Diarienummer
2020-12-01 KS 2019/556
Kommunstyrelsens forvaltning 00
Jessica Hedlund, 86656
jessica.hedlund@ludvika.se Ert datum Er referens

Kommunstyrelsen

Organisation for finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

Kommunstyrelsen 6verlater till arbetsmarknad och integrationsenheten
att bedoma omfattningen av tjansten som samordnare utifrin de 1
utredningen faststillda arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan
variera Over tid och omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt forvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97. Upphivandet trader 1 kraft den 1 mars
2021.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald fOr deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fértroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt férvaltningsomrade.
Kommunstyrelsen utser ordférande for radet.

Kommunfullmiktige

1.

Fullmiktige uppdaterar kultur- och samhillsutvecklingsnimndens,
social- och utbildningsnimndens, vard- och omsorgsnimndens och
myndighetsnimnden milj6 och byggs reglementen med att nimnden
inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att kommunen lever upp till
sina ataganden som finskt forvaltningsomrade.

Fullmaktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utover att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt dtagande som finskt férvaltningsomrade
ocksa har en samordnande roll.
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Sammanfattning

Kommunstyrelsens beslutade den 23 juni 2020 § 138 att remittera drendet
angdende styrning och organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda
nimnder samt till representanterna for finska minoriteten for yttrande.

Vird- och omsorgsnimnden behandlade yttrandet den 23 september 2020 § 67,
social- och utbildningsnimnden den 23 september 2020 § 132 och kultur- och
fritidsndimnden den 23 november 2020 § 77. Den finska minoriteten,
bestiendes av Ludvikas finska forsamlingskrets, Ludvika finska férening och
Gringesbergs finska klubb, limnade in ett gemensamt yttrande daterat 24
oktober 2020.

I yttrandet fran Kultur- och fritidsnimnden papekar de att bade kultur- och
fritidsnimnden och samhillsbyggnadsnimnden kommer att upphéra vid
arsskiftet 2020/2021 och istillet bilda en ny gemensam nimnd, kultur- och
samhallsutvecklingsnimnden.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens beslutade den 23 juni 2020 § 138 att remittera drendet
angdende styrning och organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda
nimnder samt till representanterna for finska minoriteten for yttrande.
Kommunstyrelsens férslog féljande:

1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade for faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att drligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen 6verlater till f6rvaltningen att bedéma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt férvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

5. Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fértroendevald f6r
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt férvaltningsomrade

Kommunfullmiktige
1. Fullmiktige uppdaterar samhillsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att ndmnden inom sitt verksamhetsomride ansvarar
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for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt
forvaltningsomrade.

2. Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utdver att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt atagande som finskt férvaltningsomrade
ocksa har en samordnande roll.

Vird- och omsorgsnimnden behandlade yttrandet den 23 september 2020 § 67,
social- och utbildningsnimnden den 23 september 2020 § 132 och kultur- och
fritidsndimnden den 23 november 2020 § 77. Den finska minoriteten,
bestiendes av Ludvikas finska forsamlingskrets, Ludvika finska férening och
Gringesbergs finska klubb, limnade in ett gemensamt yttrande daterat 24
oktober 2020.

Namndernas yttranden

Kultur- och fritidsndmnden

Bade kultur- och fritidsnimnden samt samhallsbyggnadsnimnden kommer att
upphéra vid arsskiftet 2020/2021 och bilda en ny gemensam nimnd (kultut-
och samhallsutvecklingsnimnden). Dirfor 6nskar férvaltningen att fa
aterkomma med val av en ansvarig fortroendevald deltagare till det stora radet
for finskt forvaltningsomrade, samt upplysning att det 4r den nya nimndens
reglemente som behdver uppdateras.

Social- och utbildningsnimnden

Att forligga ett Overgripande ansvar pa en del av kommunen, i detta fall pa
arbetsmarknads- och integrationsenheten, for att samordna framtagandet av
nimndernas mal och riktlinjer och att arligen rapportera hur arbetet avlopts ger
en bittre tydlighet och foérankring i organisationen.

Forvaltningen instimmer med att ndr man nu ger tydligare uppdrag och ansvar
till nimnderna antagligen kommer att ge mer effekt dn det tidigare arbetet med
finskt forvaltningsomrade. Mandaten for finska radet har varit otydligt.

I samband med antagandet av nimndens mal och riktlinjer bor det utses en
fortroende vald 1 stora finska radet. Forvaltningen har haft en ansvarig
tjansteman i finska radet och anser att en kommunévergripande
tjinstemannaniva bor finnas kvar som en grupp eller inga som representanter i
stora finska radet.

Andringen i de olika reglementena ir nédvindiga.

Personalkostnad for eventuellt ansvarig tjainsteman i radet eller
kommunévergripande grupp. Kostnader for aktiviteter inom verksamheterna
kan tillkomma och boér finansieras via statsbidraget.

Vird- och omsorgsnimnden
Forvaltningen delas kommunstyrelsens forslag till beslut men saknar
fortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.
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Den finska minoritetens yttrande

1. I forslaget uppdrar kommunstyrelsen till arbetsmarknad och
integrationsenheten att samordna framtagandet av nimndernas mal och
riktlinjer. Vi foreslar, att detta arbete istéllet ligger 1 kommunstyrelsens
forvaltning och ansvarig tjainsteman ar kommunchefen eller
kanslichefen. Finskt forvaltningsomrade (FFO) har ingen egentlig
tillhorighet till arbetsmarknad och integration, och i begynnelsen fran ar
2015 lag FFO under kommunstyrelsens forvaltning.

2. Samma giller att kommunstyrelsens forvaltning bedémer omfattningen
av tjansten som samordnate/koordinator. Samordnarens roll och
uppdrag bor fortydligas. Samordnaren har en viktig roll och ar
nyckelfiguren i arbetet inom FFO.

3. Och 4. Om kommunstyrelsen upphaver radet for finskt
forvaltningsomrade skall nimnderna inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald f6r kommunstyrelsen 1 det stora radet.

Kommunstyrelsens kommentarer till yttranden

Den finska minoriteten anser att finskt férvaltningsomrade bor ligga under
kommunstyrelsens forvaltning, vilket det kommer att géra da arbetsmarknad-
och integrationsenheten tillh6r kommunstyrelsens férvaltning.

Kommunstyrelsen har dndrat beslutspunkt 1 till kommunfullmiktige efter
kultur- och fritidsnamndens papekande om att kultur- och fritidsnimnden samt
samhillsbyggnadsnimnden kommer att upphora vid drsskiftet 2020/2021 och
bilda en ny gemensam nimnd (kultur- och samhillsutvecklingsnimnden).

Kommunstyrelsens forslag till beslut
Forvaltningens forslag till beslut dr att kommunstyrelsen och
kommunfullmiktige beslutar enligt ovan.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Maria Skoglund Jessica Hedlund
Kommundirektor Sektionschef
Bilagor

1. Protokollsutdrag vard- och omsorgsnimnden 23 september 2020 § 67

2. Protokollsutdrag social- och utbildningsnimnden 23 september 2020 § 132
3. Protokollsutdrag kultur- och fritidsnimnden 23 november 2020 § 77

4. Yttrande daterat 24 oktober 2020
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Beslut skickas till

Samtliga nimnden

Styrdokument f6r revidering

Arbetsmarknad- och integration f6r verkstillighet
Finska minoriteten for kinnedom

Akten
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-23

Vard- och omsorgsnamnden

§ 67

Dnr 2020/243

Yttrande - Styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar limna nedanstdende tjdnsteskrivelse,

daterad 20 augusti 2020, som yttrande till kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 23 juni 2020 (KS 2019/556 §
138) ett 6nskemal om att nimnderna och representanterna for finska

minoriteten yttrar sig Over kommunstyrelsen férslag till beslut om styrning och

organisation for finskt férvaltningsomrade.

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade for faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avl6pt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

Kommunstyrelsen overlater till férvaltningen att bedoma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet f6r finskt férvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande 1 det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen delar kommunstyrelsens forslag till beslut men saknar

fortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

36



Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 20 augusti 2020.

2. § 57 vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 9 september 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DVIKA TJANSTESKRIVELSE T(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-08-20 VON 2020/243
00

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - Styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar limna nedanstdende tjdnsteskrivelse,
daterad 20 augusti 2020, som yttrande till Kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 23 juni 2020 (KS 2019/556 §
138) ett 6nskemal om att nimnderna och representanterna for finska
minoriteten yttrar sig 6ver kommunstyrelsen foérslag till beslut om styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade.

Vird- och omsorgsnimnden delar kommunstyrelsens forslag till beslut men
saknar fortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen beslutade vid sitt sammantride 23 juni 2020 (KS 2019/556 §
138) ett 6nskemal om att nimnderna och representanterna for finska
minoriteten yttrar sig 6ver kommunstyrelsen férslag till beslut om styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade.

1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avl6pt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen 6verlater till f6rvaltningen att bedoma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt foérvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-08-20 VON 2020/243 2(2)

5. Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen delar kommunstyrelsens forslag till beslut men saknar
tortydligande av vilken forvaltning som avses under punkt tva.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Susan Ludvigsson
Forvaltningschef Enhetschef
Bilagor

1. Utredning om styrning och organisation for finskt foérvaltningsomrade,
daterad 27 maj 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Akt
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-23

Social- och utbildningsnamnden

§ 132 Dnr 2020/471 - 09

Yttrande over styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar yttrandet daterat den 10 september
2020 som sitt och limnar det till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimndens arbete med mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade bor antas pa nimndens sammantride den 2 december
2020.

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handldggninen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav den 19 november 2019 § 230 1 uppdrag att utreda
styrnings och organisation for finskt férvaltningsomrade. Pa kommunstyrelsens
sammantride den 23 juni 2020 {138 redovisades uppdraget och flera beslut 1
drendet togs. Namnderna far ett utokat ansvar for att inom sitt
verksamhetsomrade ansvara f6r fragor kopplade till att Ludvika kommun ir ett
finskt forvaltningsomrade, detta sker genom att nimndernas reglementen
kompletteras med ett fortydligande.

Det finska radet upphivs, men anledning av att radet inte fyller nagon egentlig
funktion mer 4n att utbyta information. Kommunstyrelsen far ta ett storre
ansvar med anledning av att nimnderna far ett uttalat ansvar utifrin sitt
verksamhetsomrade, da kommunstyrelsen inom ramen for sin uppsiktsplikt kan
kontrollera genom mal och riktlinjer att nimnderna uppfyller sitt ansvar.

Nimnderna ska ocksa i enlighet med lagstiftningen ta fram mal och riktlinjer
inom sitt verksamhetsomrade senast januari 2021. Arbetsmarknad- och
integrationsenheten ansvarar for att tillse att samordna kommunens
ansvarstagande som finskt forvaltningsomrade och ska bland annat érligen
rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortskrider.

Nimnderna har inf6r ett tidigare arbete med antagande av riktlinjer KS
2018/331 limnat sina forslag pa insatser och dessa kan ateranvindas i
nimndernas arbete med mal och riktlinjer.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen beslutade att remittera drendet angaende styrning och

organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda nimnder samt till

representanterna for finska minoriteten for yttrande 6ver f6ljande punkter:

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer for finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att drligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med

redovisningen av statsbidraget.

Kommunstyrelsen 6verlater till f6rvaltningen att beddma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

Kommunstyrelsen upphaver radet for finskt forvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fértroendevald f6r
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt férvaltningsomrade

Kommunfullmiktige

1.

Fullmiktige uppdaterar samhillsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, vard- och
omsorgsnamnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomride ansvarar
for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt

forvaltningsomrade.

Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utdver att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt dtagande som finskt férvaltningsomrade
ocksi har en samordnande roll.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 10 september 2020.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inklusive tjansteskrivelse

Social- och utbildningsnimnden (2 december 2020)

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli

I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ?Li((jZaS)
KOMM U N Datum Diarienummer
2020-09-10 SUN 2020/471 - 09
Barbro Nystedt Forsberg, Er dat et
atum r rererens

barbro.nystedt@|udvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande over styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar yttrandet daterat den 10 september
2020 som sitt och limnar det till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimndens arbete med mal och riktlinjer f6r finskt

forvaltningsomride bor antas pa nimndens sammantride den 2 december
2020.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav den 19 november 2019 § 230 1 uppdrag att utreda
styrnings och organisation for finskt foérvaltningsomrade. Pa kommunstyrelsens
sammantride 2020-06-23 {138 redovisades uppdraget och flera beslut 1 drendet
togs. Namnderna far ett utokat ansvar for att inom sitt verksamhetsomrade
ansvara for fragor kopplade till att Ludvika kommun ir ett finskt
forvaltningsomrade, detta sker genom att nimndernas reglementen
kompletteras med ett fortydligande.

Det finska radet upphivs, men anledning av att ridet inte fyller nagon egentlig
funktion mer dn att utbyta information. Kommunstyrelsen fér ta ett storre
ansvar med anledning av att nimnderna far ett uttalat ansvar utifran sitt
verksamhetsomrade, da kommunstyrelsen inom ramen for sin uppsiktsplikt kan
kontrollera genom mal och riktlinjer att nimnderna uppfyller sitt ansvar.

Nimnderna ska ocksa i enlighet med lagstiftningen ta fram mal och riktlinjer
inom sitt verksamhetsomrade senast januari 2021. Arbetsmarknad- och
integrationsenheten ansvarar for att tillse att samordna kommunens
ansvarstagande som finskt forvaltningsomrade och ska bland annat érligen
rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortskrider.

Nimnderna har infor ett tidigare arbete med antagande av riktlinjer KS
2018/331 limnat sina forslag pa insatser och dessa kan dteranvindas i
nimndernas arbete med mal och riktlinjer.

Kommunstyrelsen beslutade att remittera drendet angaende styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade till berérda nimnder samt till
representanterna for finska minoriteten for yttrande 6ver foljande punkter:
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1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade fOr faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen 6verlater till férvaltningen att bedoma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt foérvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

5. Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fértroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomrade

Kommunfullmiktige
1. Fullmiktige uppdaterar samhillsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, vard- och
omsorgsnimnden och myndighetsnimnden milj6 och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomrade ansvarar
for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt
forvaltningsomrade.

2. Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utover att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt dtagande som finskt forvaltningsomrade
ocksa har en samordnande roll.

Synpunkter
Forvaltningen kommenterar de punkter som kanns angeligna for social- och
utbildningsnimndens verksamheter.

Att forligga ett Overgripande ansvar pa en del av kommunen, i detta fall
arbetsmarknads- och integrationsenheten, for att samordna framtagandet av
nimndernas mal och riktlinjer och att arligen rapportera hur arbetet avlopt ger
en bittre tydlighet och férankring 1 organisationen.

Forvaltningen instimmer med att ndr man nu ger tydligare uppdrag och ansvar
till nimnderna antagligen kommer att ge mer effekt dn det tidigare arbetet med
finskt forvaltningsomrade. Mandaten for finska radet har varit otydligt.

I samband med antagande av nimndens mal och riktlinjer bor det utses en
fortroendevald i stora finska radet. Forvaltningen har haft en ansvarig
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-09-10 SUN 2020/471 - 09 3(3)

tjansteman i finska radet och anser att en kommundévergripande
tjdnstemannaniva bor finnas kvar som egen grupp eller inga som representanter

i stora finska ridet.

Andringen 1 de olika reglementena dr noédvandig.

Ekonomiska konsekvenser

Personalkostnad for eventuellt ansvarig tjinsteman i radet eller
kommunovergripande grupp. Kostnader f6r aktiviteter inom verksamheterna
kan tillkomma och bor finansieras via statsbidraget.

Barbro Nystedt Forsberg
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inklusive tjansteskrivelse
Akten
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-11-23

Kultur- och fritidsnamnden

§ 77 Dnr 2020/148

Yttrande om uppdrag att utreda styrning och
organisation for finskt forvaltningsomrade for
eventuella effektiviseringar

Beslut
Kultur- och fritidsnimnden tar yttrande som sitt.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen remitterar drendet angaende styrning och organisation for
finskt forvaltningsomrade till ber6rda nimnder samt till representanterna for
finska minoriteten for yttrande.

Allmanna synpunkter

Bade kultur- och fritidsnimnden samt samhallsbyggnadsnimnden kommer att
upphéra vid arsskiftet 2020/2021 och bilda en ny gemensam nimnd (kultut-
och samhallsutvecklingsnimnden). Dirfér 6nskar forvaltningen att fa
aterkomma med val av en ansvarig fortroendevald deltagare till det stora radet
for finskt forvaltningsomrade, samt upplysning att det dr den nya nimndens
reglemente som beh6ver uppdateras.

Specifika synpunkter
1. Kommunstyrelsen uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenbeten att samordna
framtagandet av namndernas mal och riktlinjer for finskt forvaltningsomride for
Jaststillande i respektive namnd senast janunari 2021, samt darligen rapportera till
kommunstyrelsen hur arbetet under dret har avlopt. Rapporteringen sker limpligast
7 samband med redovisningen av statsbidraget.

Yttrande: Det dr viktigt med nira samordning mellan férvaltningarna
for att fa sa bra mal och riktlinjer inom nimndernas ansvarsomraden
som mojligt.

2. Kommunstyrelsen overlater till forvaltningen att bedima omfattningen av tjansten
som samordnare utifran de i utredningen faststallda arbetsuppgifterna, med hénsyn
till att de kan variera dver tid och omfattningen

Yttrande: Samordningsrollen ar viktig for att kommunévergripande
jobba med minoritetssprak och det finska férvaltningsomradet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Samordnaren har dven en viktig roll i kontaktytorna mot den
finsktalande befolkningen och dess féreningar och organisationer.

Kommunstyrelsen upphdver radet for finskt forvaltningsomrade som inrdttades 2
angusti 2016 § 97.

Yttrande: Aven om det finska radets primira funktion har varit
informationsutbyte sa har denna samordning av information varit viktig
for att kunna prioritera insatser och verksamhet kopplat till det finska
forvaltningsomradet. Informationsutbytet bor ske l16pande pa annat sitt
om ridet upphivs.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
[fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt forvaltningsomrade.

Yttrande: Forvaltningen anser att val av fortroendevald behoéver vinta
tills den nya kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden finns pa plats, dvs
tidigast i januari 2021.

Kommunstyrelsen viljer xx xxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomrade.

Yttrande: Inga synpunkter

Kommunfullmiktige

1.

Fullmiktige uppdaterar sambdllsbyggnadsnéimnden, social- och ntbildningsnanmden,
kultur- och fritidsnannden, vard och omsorgsnamnden och myndighetsnanmden miljo
och byggs reglementen med att namnden inom sitt verksambetsomride ansvarar for

att kommunen lever upp till sina dataganden som finskt forvaltningsomrdde.

Yttrande: Det dr av vikt att reglementet uppdateras f6r den nya Kultur-
och samhallsutvecklingsnimnden.

Fullmditktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att styrelsen utivar att
inom sitt verksambetsomrade ansvarar for att kommunen lever upp fill sitt datagande
Som finskt forvaltningsomride ocksd har en samordnande roll.

Yttrande: Den samordnande rollen ér viktig for att bevaka att
minoritetssprakens rittigheter bevakas. Ludvika kommun ér ett
forvaltningsomrade for det finska spraket, men dven de Gvriga
minoritetssprakens rittigheter behover bevakas i kommunen.

Beslutsunderlag

1.

Tjansteskrivelse frain samhallsbyggnadsforvaltningen daterad den 16
november 2020.

Uppdrag att utreda styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade for eventuella effektiviseringar, daterad den 23 juni
2020.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akten

Justerandes sign
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Till
Kommunstyrelsen

Ludvika kommun
UTREDNING OM STYRNING OCH ORGANISATION FOR FINSKT FORVALTNINGSOMRADE

Vi i den finska minoriteten i Ludvika kommun har tagit del av utredningen
framstallt av Jessica Hedlund 2020-05-27, och diskuterat férslaget i vara

féreningar.
Vi vill framfdra féljande:

1. I f8rslaget uppdrar kommunstyrelsen till arbetsmarknad och
integrationsenheten att samordna framtagandet av ndmndernas mdl och riktlinjer.
Vi féresldr, att detta arbete 1 stdllet ligger 1 kommunstyrelsens fSrvaltning
och ansvarig tij&nsteman Hr kommunchefen eller kanslichefen. Finskt
férvalitningsomrdde (FFO} har ingen egentlig tillh8righet till arbetsmarknad och
integration, och i begynnelsen fran aAr 2015 1ig FFO under kommunstyrelsens
férvaltning.

2. Samma géller att kommunstyrelsens f8rvaltning bedbmer omfattnigen av tjidnsten

gom samordnare/koordinator. Samordnarens roll och uppdrag bdr fértydligas.
Samordnaren har en viktig roll och &r nyckelfiguren 1 arbetet inom ¥FFO.

3. och 4. Om kommunstyrelsen upphéver radet f£&r finskt férvaltningsomrade skall
ndmnderna inom sig vdlja en ansvarig fortroendevald fér kommunstyrelsen i det

stora radet.

Vi vill &dven framféra f&ljande:

‘Det 4r ‘av stérstd vikt att sldre personer inom minoriteten £ar en egen
kontaktperson scm &r tvasprakig. Pet skulle kunna vara en person inom vard och
omsorg som redan dr anstdlld inom Ludvika kommun.

Vi &r mycket ndéjda med den nuvarande samordnaren som #r tvasprikig och &r ifran
bygden, wilket g&r att hon kdnner till f8rhallandena i vAr kommun. Vi anser att
hon &r mycket ldmplig fér uppgifien.

Vi &r ndjda dver det kulturutbudet som har varit under Aret 2019 och i &ar fdre
pandemin, och odnskar att detta fortsitter.

Imdvika 2020-10-24

Fér den finska minoriteten

A/»/,@Z% M% |

Hannu Mikkonen : Ludvika finska fdrsamlingskrets

_“,:K,f%w:f?/ﬁ e Cﬂﬂf"-‘“‘“

Jorma Langen Ludvika finska f£6rening

N
i i oM ’/Z

Kalle Lohilahti Gréngesbergs finska klubb
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(2)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2021-02-02

§ 28 Dnr 2018/485

Svar pa motion - Fixartjanst genom socialt foretag

Kommunstyrelsens forslag till beslut

Fullmaktige avslar motionen.

Reservation
Lars Handegard (V) reserverar sig mot beslutet till f6rman for eget forslag.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Mohammed Alkazhami (S) i handldggningen av
drendet.

Beskrivning av arendet

Lars Handegard (V) f6reslar i motion daterad 27 november 2018 att fullméktige
uppdrar till kommunstyrelsen att inf6ra fixartjanst i Ludvika kommun och att
fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att genom AME
(arbetsmarknadsenheten) s6ka l6sning dar fixartjansten i forsta hand
tillhandahalls av ett icke vinstdrivande socialt foretag.

Manga kommuner erbjuder fixarservice eller vaktmistarservice till sina dldre
invanare. Syftet ar att géra hemmen tryggare och minska risken f6r olyckor och
fallskador i hemmet. Fixarservice hjilper till med sma sysslor som kan innebira
en risk. Sitta 1 glédlampor pa svaratkomliga stillen, byta gardiner, ta fram pask-
och julpynt och hianga upp belysning. Fixarservice ar oftast gratis men i vissa
kommuner kan du fa betala en mindre summa.

Kommunstyrelsens arbetsmarknad- och integrationsenhet (AMI) har undersckt
fragan och funnit att AMI inte kan bedéma behovet i den aktuella malgruppen,
och att de inte heller kan finansiera en sidan verksamhet. Kommunstyrelsens
forvaltning foreslar med anledning av detta att motionen ska avslas.

Om AMI fick uppdraget att vara utfrare av en fixartjanst sa skulle man kunna
hirbirgera den inom sin verksamhet Allservice. De beriknade kostnaderna for
en sadan tjanst dr 610tkr (I6nekostnad 475tkr, bil- och 6vriga kostnader 135tkr).

Om det inom befintligt eller nystartat socialt foretag i Ludvika kommun ser
mojlighet att erbjuda dessa tjanster inom sin verksamhet stiller Ludvika
kommun sig positiv till detta.

Yttrande har inkommit fran pensionirsorganisationerna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 19 2021 § 6.

2. Tjansteskrivelse daterad 16 oktober 2020.
3. Motion inkommen 28 november 2018.
4

Yttrande fran

- SKPF avd 108

- SPF seniorerna Grangirdebygden
- SPR Grangirdebygden

- PRO

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar bifall till motionen och avslag till arbetsutskottets
forslag.

Ordféranden stiller Lars Handegards yrkande mot arbetsutskottets férslag och
finner att kommunstyrelsen beslutar enligt arbetsutskottets forslag.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Datum Dirinummer

2020-10-16 KS 2018/485-73

Kommunstyrelsens forvaltning
Per-Ragnar Fredriksson
Per-ragnar.fredriksson@Iludvika.se

Fullmaktige

Svar pa motion om fixartjdnst genom socialt foretag

Forslag till beslut

Fullmaktige avslar motionen.

Beskrivning av arendet

Lars Handegard (V) foreslir i motion daterad 27 november 2018 att
fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att inféra fixartjanst i Ludvika
kommun och att fullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att genom AME
(arbetsmarknadsenheten) s6ka 16sning dar fixartjansten i forsta hand
tillhandahalls av ett icke vinstdrivande socialt foretag.

Minga kommuner erbjuder fixarservice eller vaktmastarservice till sina dldre
invanare. Syftet ar att gora hemmen tryggare och minska risken f6r olyckor och
fallskador i hemmet. Fixarservice hjilper till med sma sysslor som kan innebira
en risk. Sitta 1 glodlampor pa svaratkomliga stillen, byta gardiner, ta fram pask-
och julpynt och hinga upp belysning. Fixarservice ar oftast gratis men i vissa
kommuner kan du fd betala en mindre summa.

Kommunstyrelsens arbetsmarknad- och integrationsenhet (AMI) har undersckt
fragan och funnit att AMI inte kan bedéma behovet i den aktuella malgruppen,
och att de inte heller kan finansiera en sidan verksamhet. Kommunstyrelsens
forvaltning féreslar med anledning av detta att motionen ska avslas.

Om AMI fick uppdraget att vara utforare av en fixartjanst sa skulle man kunna
hirbirgera den inom sin verksamhet Allservice. De beridknade kostnaderna for
en sadan tjanst dr 610tkr (I6nekostnad 475tkr, bil- och 6vriga kostnader 135tkr).

Om det inom befintligt eller nystartat socialt foretag 1 Ludvika kommun ser
mojlighet att erbjuda dessa tjanster inom sin verksamhet stiller Ludvika
kommun sig positiv till detta.

Yttrande har inkommit fran pensionirsorganisationerna.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag medfor inte nagra ekonomiska konsekvenser.

Laila Dufstrom Per-Ragnar Fredriksson
Stéd- och styrningschef Sektionschef
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Ludvika kommun

Datum
2020-10-16

Bilagor

1.

Motion inkommen 28 november 2018.
Yttrande frin

SKPF avd 108

SPF seniorerna Grangirdebygden
SPR Grangirdebygden

PRO

Beslut skickas till
Motioniren for kinnedom

Akten
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Thu, 19 Nov 2020 12:17:58 +0100
To: Vicktoria Sjostrom
Subject: VB: Yttrande 6ver motion - Fixartjanst

Fran: Ludvika_Smedjebacken Avd108 [Ludvika_Smedjebacken.Avd108@skpf.se]
Skickat: den 19 november 2020 11:29

Till: KAN Brevldda Ludvika Info

Amne: Sv: Yttrande dver motion - Fixartjanst

Yttrande ang. motionen om fixartjanst

Synpunkter fran SKPF Avd. 108 Ludvika / Smedjebacken
Styrelsen har beslutat att stodja motionen.
MVH/Helena Baath/sekr.
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Mon, 16 Nov 2020 12:26:49 +0100
To: Vicktoria Sjostrom
Subject: VB: Yttrande 6ver motion - Fixartjanst

Fran: Pia Andersson [pandersson47@gmail.com]
Skickat: den 16 november 2020 11:39

Till: KAN Brevldda Ludvika Info

Amne: Re: Yttrande &ver motion - Fixartjanst

Svar pa motion: Fixartjinst genom socialt foretag.

SPF Seniorerna Grangédrdebygden foreslar att kommunfullméktige godkédnner motion, fixartjinst genom socialt
foretag.

Mvh

SPF Seniorerna Grangérdebygden

KPR Pia Andersson

30 okt. 2020 kl. 8:09 fm skrev KAN Brevlada Ludvika Info <info@ludvika.se>:

Hej.

Ni inbjuds harmed att Iamna synpunkter pd motionen: Fixartjanst genom socialt foretag.
Svar dnskas senast 22 november 2020 till denna adress.

Vanligen sprid detta till berérda avdelningar inom er organisation.

Med vanlig halsning
Vicktoria Sjostrom
Huvudregistrator

Ludvika kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
Kanslienheten

0240-863 27 , internt 763 27
Vaxel: 0240-860 00
www.ludvika.se

<Motion - Fixartjédnst genom socialt foretag.pdf>
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Tue, 10 Nov 2020 11:14:35 +0100
To: Vicktoria Sjostrom
Subject: VB: Motion fixartjanst

Fran: Ann-Christin Warnberg [anki.malsjon@gmail.com]
Skickat: den 10 november 2020 11:05

Till: KAN Brevldda Ludvika Info

Amne: Motion fixartjanst

Samorganisationen Ludvika (Alla PRO foreningar i Ludvika kommun) stéller sig helt och fullt
bakom vénsterns motion om fixartjdnst genom socialt foretag enligt beslut pa drsmétet den 5
november.

Ann-Christin Warnberg

ordf.

070-600 44 63
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Wed, 4 Nov 2020 13:05:47 +0100
To: Vicktoria Sjostrom
Subject: VB: Yttrande 6ver motion - Fixartjanst

Fran: grangardebygden@spfdalarna.se [grangardebygden@spfdalarna.se]
Skickat: den 4 november 2020 12:52

Till: KAN Brevlada Ludvika Info

Amne: Re: Yttrande éver motion - Fixartjénst

Hej!

SPF Grangardebygden anser att det var bra for vara medlemmar om det fanns en fixartjanst i Ludvika
kommun. Garna i form av ett socialt féretag.

Anne Unge

Ordférande

SPF Grangardebygden

30 oktober 2020 08:09:18 +01:00, skrev KAN Brevlada Ludvika Info <info@ludvika.se>:

Hej.

Ni inbjuds harmed att lamna synpunkter pd motionen: Fixartjanst genom socialt foretag.
Svar 6nskas senast 22 november 2020 till denna adress.

Vanligen sprid detta till berérda avdelningar inom er organisation.

Med vanlig halsning
Vicktoria Sjostrom
Huvudregistrator

Ludvika kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
Kanslienheten

0240-863 27 , internt 763 27
Vaxel: 0240-860 00
www.ludvika.se
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Ludvika 2018-11-27

Motion till kommunfullméktige

Fixartjanst genom socialt foretag

Ludvika kommun ska vara en bra kommun att leva i. Detta &r ett av kommunens évergripande
mal. Nagot som pa allvar skulle 6ka tryggheten hos den &ldre delen av var befolkning &r inférande
av en sa kallad fixartjanst. Detta &r ocksa nagot som efterfragas av bland annat kommunens
pensionarsorganisationer.

Forutom att fixartjanst ger en viktig service till kommunens pensionérer &r det en
samhallsekonomiskt god affar. Vad som kan tillhandahallas som en fixartjdnst &r enklare sysslor i
hemmen som exempelvis minskar risken for fallolyckor sdsom byte av gardiner och glédlampor.

Studier visar att inférande av fixartjanst leder till farre fallolyckor, vilket bade sparar manskligt
lidande och pengar. Arligen omkommer omkring 1 000 personer i Sverige till foljd av fallolyckor,
och arligen skadas 70 000 personer. Nedbrutet till Ludvika-niva innebéar det ca 3 dddsfall och
190 skadade per ar. 7 av 10 som hamnar pa sjukhus pa grund av fallolyckor ar dver 65 ar.

Ett minskat behov av hemtjanstinsatser och korttidsplatser kan delfinansiera ett inforande.
Genom att bedriva verksamheten som en arbetsmarknadsatgard genom ett socialt foretag kan
ocksa kommunens kostnader for forsorjningsstdd sénkas.

| dag finns fixartjdnster i ungefar 75% av alla landets kommuner. Det &r hog tid att ocksa Ludvika
infér denna typ av tjanst genom att upphandla den fran ett icke vinstdrivande socialt foretag.

Darfér yrkar jag
- Att fullméaktige uppdrar till kommunstyrelsen att inféra fixartjdnst i Ludvika kommun

- Att fullméaktige uppdrar till kommunstyrelsen att genom AME séka IGsning dér fixartjiansten i
férsta hand tillhandahalls av ett icke vinstdrivande socialt féretag

For Va nsterpartlets fullméaktigegrupp

i’(f/;f S W/ /

& Lars Hang egard
Gruppledare
Vansterpartiet
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22 LUDVIKA s
KOMMUN

2021-02-08 KS 2021/2

Vicktoria Sjostrém, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@]ludvika.se

Bilaga meddelande februari

Beslut
Kommunfullmiktige noterar meddelandena.

a) KS§2020/411 -00
AFRY. Rapport gillande genomlysning av stadshusprojekt

b) KS2020/112-73
Vird- och omsorgsnimndens rapport angiende antal beslut om bistand

som inte verkstallts december 2020.

c KS§2018/470 - 11
Johnny Katlsson (L) och Monika Katlsson (L) ny ledamot/ersittare i
fullmiktige efter Carita Holmgren (L).
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LUDVIKA
KOMMUN

2021-02-08 KS 2021/2

Vicktoria Sjostrom, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@Iludvika.se

Bilaga meddelande februari

Beslut
Kommunfullmaktige noterar meddelandena.

a) KS2020/411—-00
AFRY. Rapport gillande genomlysning av stadshusprojekt

b) KS2020/112-73
Vard- och omsotgsnimndens rappott angiende antal beslut om bistind

som inte verkstallts december 2020.

c) KS2018/470 —11
Johnny Karlsson (L) och Monica Katlsson (L) ny ledamot/ersittare i
fullmiktige efter Carita Holmgren (L).
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k. 2020/411

A F RY Genomlysning 20&21;99?16

AF POYRY
2021-01-29

Forfattare

Jonas Nordlof
Granskad

Peter Hjelmze
Datum
2021-01-28
Version

2

Rapport gallande genomlysning av stadshusprojekt
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1 Uppdrag

Genom Ludvikas Kommundirektsr har AFRY fatt i uppdrag att genomlysa projektet pa
det utférda arbetet runt stadshuset. Projektet bedéms utgéra ett bra referensprojekt
kring hur Ludvika kommun driver sina bygg & anladggningsprojekt. Projektet/en
omfattade tva delar. En del for ombyggnad av utemiljon samt en del som avsag
dréneringsarbeten runt husgrunden.

Uppstart av uppdraget skedde vid ett gemensamt méte med kommundirektéren samt
representanter for Stadshus, Ludvika kommunfastigheter AB samt Samhallsbyggnads
forvaltningen, pd motet fanns ocksa representanter fér de sittande politiska partierna,
S, M, V och C i kommunfullmaktige. Malet med métet var att gemensamt bestéamma
vilken inriktning och omfattning AFRY’s uppdrag skulle ha.

Den inriktning pa utredningen som bestdmdes var primért att blicka framat dvs vilka
forandringar kan goras i projekthanteringen till nésta gang ett liknande projekt
genomfdrs. Har avsags kommunens hantering av projekt (projektstyrningsmodell) i
forsta hand.

Det fanns ocksa ett intresse kring att upprétta en ekonomisk slutredovisning av
projektet, det finns synpunkter pé att projektet blivit dyrt och att entreprenéren tagit
oskéligt mycket betalt for sina arbeten.

Fragetecken finns ocksa kring dréneringens tekniska utformning, speciellt den narmast
riksvégen (50) dar avstandet till huset bedémts vara kort for att kunna utféra arbetet.

Beslut togs ocksd att i samma gruppering stimma av och fa acceptans pé
rapportdispositionen innan rapportskrivandet tar fart. Dispositionen godkandes vid
méte den 15 januari med samma deltagare som vid startmétet férutom Ludvika
kommunfastigheter AB som inte deltog

2 Sammanfattning

Efter genomgéng av projektet &r var bedémning att arbetet &r utfort enligt gallande
branschregler. Inom projektorganisationen &r uppfattningen att bade resultat och den
totala kostnaden &r inom de bedémda kostnadsramarna.

Efter genomgang av underlaget kan vi konstatera att det finns en otydlighet utanfor
projektorganisationen i hur arbetet har utférts och budgetmassigt
fungerat/kommunicerats.

Arbetena runt stadshuset har bestdtt av tva delar, en del for att géra om utemiljén
runt huset och en del (den stérsta) att dréinera om runt grunden. Utemiljén hanterades
som en investering (beslutade investeringsmedel i kommunfullmaktige) och
draneringsarbetena som ett underhall (medel ur en beslutad underhallsbudget LKFAB).
Under projektets géng mixas de olika aktiviteterna och kostnaderna vilket gér det
svart att forstd vilket som ar vilket.

Begar ndgon ut information kring beslutade medel for stadshusatgérder s hittas totalt
1,2 Mkr for utemiljd (Kommunfullméaktige). Begérs sedan fakturaunderlaget frén
Entreprendren (E) ut gallande 8tgérderna vid stadshuset s slutar totalen pé ca 3,6
Mkr.
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I totalkostnaden finns arbeten med utemiljén mixat med underhallsarbeten for
driéneringen. Detta kan ge intrycket att den totala projektkostnaden ar 3 ganger stérre
an de beslutade medlen. Vilket inte &r korrekt d& de budgeterade kostnaderna for
underhallsdelen ej hanterats synligt i projektet.

Projektet drevs av Ludvika Kommun Fastigheter AB (LKFAB) och handlades upp av
bestillare (B) Samhalls Byggnads Férvaltningen (SBF) via avrop pa ramavtal av E.

Projektformen var en total entreprenad dar E ansvarade fér bade funktion och
utférande.

Underlaget till avrop fran B far utemiljon och dréneringsarbete var skisser fran
stadsarkitekten, samtal, platshesék och kortfattad arbetsbeskrivning pa
avropsblanketten.

Arbetet genomférdes i stora drag efter den av E framtagna tid & kostnadsplanen.
Under projektets gdng gjordes ett antal férdndringar i omfattning av arbetet ex.
markvarme och stédmurar.,

Start skedde under nov 2017 och slutbesiktningen utférdes av bestéllaren lite 6ver ett
ar senare dec 2018.

Vi har hittat forbattringsférslag som framst avser projektstyrning.

De viktigaste férslagen berér projektplan, bestéllning/upphandling, budget och
kommunikation.

3 Historik

3.1 Projektgenomférande efter tidsaxel

Nedanstdende beskrivning ar inflitad kring datum och dokument/beslut vi fatt till oss.
Beskrivning ger en bra bild av projektets handelsefériopp efter en tidsaxel.

2016-11-28 Beslut Kommunfullméktige Stadshus utemiljé, plattséttning 200 kkr

2016-12-28 Kommun bestéller plattidggning 200 kkr av LKFAB (Ludvika Kommun
Fastigheter AB).

Ursprungshindelsen till arbetet kring stadshuset verkar vara att plattsattningen
framfér entrén varit ojamn, med vattensamlingar och under vintertid med halkrisk
som foljd. En muntlig kontakt togs med ramavtalstecknade AEB med en forfrigan
kring vad en omldggning och justering av plattsattningen skulle kunna kosta. Den
uppgivna kostnadsskattningen var lagre &n den godkdnd summan 200 kkr som &ven
skulle innehalla en post for oférutsett. Arbetet med plattsattningen utférdes inte i
nartid efter bestallning.

2017-04-yy Tvd medarbetare i stadshuset uppréttar under vdren 2017 en
tillbudsrapport till forsékringskassan med anledningen av
inomhusklimatet p8 kéallarv8ningen och de besvédr som uppstatt efter att
ha vistats dar.

Under varen 2017 skriver tv@ medarbetare i stadshuset en tillbudsrapport till
forsakringskassan dar inomhusklimatet i stadshusets kéllarvaning angavs som orsak
till de uppkomna besvaren. En diskussions fors mellan organisation i stadshus,
Samhallsbyggnadsfirvaltningen och LKFAB kring handlingsplaner och 3tgarder.
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2017-06-28 Fuktskaderapport fér Stadshus gjord av Polygon Sverige AB

Ett beslut tas att genomféra en fuktskadeutredning kring stadshusets kallarutrymmen
med ev. forslag p& mojliga atgérder for att komma tillratta med klimatproblemen.
LKFAB bestéller utredningen av Polygon Sverige AB.

Utredningen visar att vaggar och golv beldgna under markniva ar markbart paverkade
av utifran kommande markfukt. Detta har medfért fuktrelaterade skador pa organiskt
material i bade golv- och véggkonstruktioner med avvikande lukter som foljd.

2017-09-yy Under september m8nad dndras tillbudsrapporten till en
arbetsskadeanmélan. Inomhusklimatet p8verkar nu menligt det dagliga
arbetet i stadshuset.

Diskussioner hdlls mellan stadshusorganisation, Samhéllsbyggnadsférvaltningen och
LKFAB kring vilka Stgarder som behover géras. I huvudsak gar de foreslagna
atgarderna ut pa att férhindra utifrdn kommande markfukt att tranga in i byggnaden
genom att drédnera marken runt byggnaden.

2017-10-24 AEB a’ prislista p8 Stadshusarbetet, nettoprislista
2017-10-24 AEB Kalkyl/Budget del 1-3, Grand total 1 877 000 kr
2017-10-25 AEB Tidplan Rev 1

Kontakt (LKFAB) tas 8terigen med ramavtalstecknade AEB kring vad det skulle
innebara att drénera runt grunden pé stadshuset. Arbetet delas in i 3 etapper for att i
maojligaste man minimera paverkan pa den verksamhet som bedrivs i huset. AEB
levererar en kalkyl med skattade méngder och en tidplan fér hela arbetet. D& krav pa
8tgard &r angeldget bestills arbetet och startas upp innan arskiftet 2017.

I AEB's kalkyl ing8r arbeten pa utemiljén samt dréneringsarbeten i en blandning som
ar svar att halla isér.

Byggritningar med etappindelning och typsnitt fér draneringens utférande i de olika
positionerna runt byggnaden tas fram.

2017-11-06 Beslut Kommunfullméktige Stadshus utemiljé, utékning med 1000 kkr.
Arbetet p8 utemiljén nu totalt 1,2 milj kr tas/hanteras som ett
investeringsprojekt. Det g8r ej att utldsa vad som &r ténkt att ingd i
arbetet.

N&gon separat bestéllning pa arbetet kring utemiljon gérs ej utan ingar vidare i
nedanstaende kalkyl och bestallningar till AEB.

65




Genomlysning stadshusprojekt |

AFRY o

AF POYRY ‘

2017-11-07 Bestélining nr 1 AEBdel 1 & 2

Arbetet etapp 1 & 2 bestélls av AEB genom avrop. Projektet drivs som en
totalentreprenad &ven om det inte gatt att utlésa frén bestélliningen. Vilket ramavtal

som avses kan ej utldsas.

Kostnaderna fér arbetet tas ur LKFAB’s underhdlisbudget férutom de 1,2 milj sek
(investeringsbudget beslut kommunfullméktige) som avser utemiljon. I kommunens
ekonomisystem finns tva projektnummer ett fér dréneringsarbetet och ett fér

utemiljon upptagna.

Nedan arbetsbeskrivning frén urklipp ur bestélining till AEB:

Atbetsheskeivning: D.riinering av Stadshuset inklusive erforderliga anslutningar av '
dagvatien fidn byggnaden. Innefattar endast dterstillning av entrésidan
mned hirdgjord yta, Firdipstillning enligt senare dverenskommelse.
Arbetet kommer att delas upp i 3st delar enligt ALB.s forslag,

Denna bestillning avser del 1 och del 2 (entrésidan och sida mot

riksviigen).

2017-11-15 Stadsarkitekten levererar ett antal skisser pd hur entré
omr8det/utemiljén runt stadshuset bér se ut.

Nedan en av skisserna fran stadsarkitekten:

2017-11-16 Projekteringsmdéte nr 1

Arbetet drivs av AEB och dokumenteras via anteckningar frn projekteringsmoten
totalt 8 st.

Ett forsta projekteringsmote halls av AEB, Motesanteckningarna ger en bra bild dver
projektets fortskridande och &r en blandning av projekterings, projekt och byggmadte.
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AEB svarar ocksa for sakerheten i projektet via BASP, BASU och framtagande
arbetsmiljéplan.

Nagra motesnoteringar gjorda av projektledare eller nagon annan pé’l bestéllarsidan
har ej hittats.

2017-11-20 Faktura fr&n AEB 300 000 kr

Faktura/or skickas enligt 6verenskommelse med bestéllare och godkénns, med faktura
foljer specifikationer av vad summan avser,

2017-12-04 Projekteringsméte nr 2 hdlls av AEB

Projekteringsmote halls av AEB, Métesanteckningarna ger en bra bild &ver projektets
fortskridande och &r en blandning av projekterings, projekt och byggmote.

2017-12-04 AEB Tidplan Rev 2

En revision av tidplanen gérs dér tiden for dréneringsarbetet forlangs nagot, sluttiden
for projektet &ndras inte. En anledning till tidsférléngning var att markarbeten under
vintertid och bitvis strang kyla gjorde vissa arbeten problematiska da ex.
fyllnadsmassor frés och packning av de samma tog léngre tid.

2017-12-13 Faktura fr&n AEB 500 000 kr

Faktura/or skickas enligt 6verenskommelse med bestéllare och godkénns, med faktura
foljer specifikationer av vad summan avser.

2017-12-19 Projekteringsméte nr 3 hélls av AEB
2018-01-17 Projekteringsméte nr 4 hélls av AEB

Projekteringsmote halls av AEB, Mdtesanteckningarna ger en bra bild 6ver projektets
fortskridande och &r en blandning av projekterings, projekt och byggmote.

2018-01-25 Bestélining nr 2 AEB del 3

Arbetet etapp 3 bestills av AEB genom avrop. Kostnaderna fér arbetet tas ur LKFAB's
underhllsbudget férutom de 1,2 milj sek (investeringsbudget beslut
kommunfullmaktige) som avser utemiljon. I kommunens ekonomisystem finns tva
projektnummer ett fér dréneringsarbetet och ett fér utemiljén upptagna.

Projektet drivs som en totalentreprenad &ven om det inte gt att utldsa fran
bestéliningen. Vilket ramavtal som avses kan ej utlasas.

Nedan arbetsbeskrivning fran urklipp ur bestalining till AEB:

Atbetsbeskrivaing: Driinering av Stadshuset inklusive t:ri’b?eflign anslutningar av
dagvatten fein byggnaden. Enteésida och lingsida mot riksviig klat,
dtesstillning/ finjustering till viren.

Denna bestiillning avser del 3 (gavelsida mot rondell och lingsida mot
kytkan). Detaljlésning som stédmug vid gavelsida bestims gemensamt
pé plats,

2018-02-08 Projekteringsméte nr 5 h8lls av AEB

Projekteringsmate halls av AEB, Métesanteckningarna ger en bra bild dver projektets
fortskridande och &r en blandning av projekterings, projekt och byggméte.
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2018-02-23 Faktura AEB 500 000 kr

Faktura/or skickas enligt 6verenskommelse med bestéllare och godkanns, med faktura
foljer specifikationer av vad summan avser.

2018-03-07 Projekteringsméte nr 6 hélls av AEB
2018-03-27 Projekteringsméte nr 7 hdlls av AEB

Projekteringsméte halls av AEB, Métesanteckningarna ger en bra bild dver projektets
fortskridande och ar en blandning av projekterings, projekt och byggmdte. Beslut tas
har kring att ta fram en kalkyl for markvérme och nagra tillkommande markarbeten
sasom kantstéd och murar.

2018-05-08 AEB Kalkyl/Budget Markarbeten & Markvéarme, Grand total 917 000 kr
2018-05-23 Faktura AEB 500 000 kr

2018-08-07 AEB tar fram en bygghandling (ritn. nr M-100) visandes entré/utemiljé
kring stadshus med stadsarkitektens skisser som grund.

2018-08-21 Faktura AEB 400 000 kr

Faktura/or skickas enligt éverenskommelse med bestéllare och godkanns, med faktura
foljer specifikationer av vad summan avser.

2018-08-22 Projekteringsméte nr 8 hélls av AEB

Ett sista projekteringsméte halls av AEB, Métesanteckningarna ger en bra bild éver
projektets fortskridande och &r en blandning av projekterings, projekt och byggméate.
Beslut tas hir att bestilla arbetet med markvarme enligt ovan namnda kalkyl. Nagon
bestillning pa tillaggsarbetet med avropsblankett gérs ej, utan dokumenteras via
motesanteckningar.

2018-10-24 Faktura AEB 700 000 kr

Faktura/or skickas enligt dverenskommelse med bestéllare och godkénns, med faktura
foljer specifikationer av vad summan avser.

Projektet begér in offert pa véxter och planteringar for stadshustomten.
2018-11-12 AEB Kalkyl/Budget Plantering, Grand total 37 000 kr
Arbetet utférs men nagon bestallning pa arbetet hittas ej.

2018-12-03 Godkind slutbesiktning Drdnerings entreprenad, utférs av Ludvika
Kommun.

Slutbesiktning utfors av Ludvika Kommun (Samhaéllsbyggnads Férvaltningen) och
godkanns. Besiktningen utférs med arbetsbeskrivningen fran avropsunderlaget som
grund.

En hel del restpunkter dokumenteras med hénvisning till uppféljning pa en
efterbesiktning (EB). Nagon dokumentation fran en efterbesiktning hittas ej.

En etableringsbesiktning planeras att utféras senast 2019-05-23. Négon
dokumentation fran en etableringsbesiktning hittas ej.
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2019-01-07 Faktura AEB 260 534 kr

Faktura/or skickas enligt dverenskommelse med bestéllare och godkénns, med faktura
féljer specifikationer av vad summan avser.

2019-02-25 Slutbesiktning av VS entreprenad utférs och godkanns

Owas Teknik AB utfr slutbesiktningen av VS entreprenaden som godkénns. En del
restpunkter dokumenteras. Efterbesiktning bestédms till 2019-12-12

2019-03-25 Faktura AEB 295 920 kr
2019-05-27 Faktura AEB 100 000 kr

Faktura/or skickas enligt 6verenskommelse med bestéllare och godkénns, med faktura
féljer specifikationer av vad summan avser.

2019-12-12 FEfterbesiktning 1 VS Entreprenad

Owas Teknik AB utfér efterbesiktning 1 for VS entreprenaden, nagra punkter prickas
av och ett allvarligt fel uppdagas enligt nedan:
E1.3 Fér 1ag returtemperatur blockerar anldggningen att starta efler stillestand
Beslutades att bygga om anliggningen enligt Ombyggnadshandling
W-50,8-100 Dat. 2019-12-12
Instéllda varden dokumenteras pé relationshandling
Ombyaanationen skall vara férdigstélld senast 2020-01-14
Efterbesiktning nr 2 bestams till 2020-03-09.
2019-12-17 Faktura AEB 44 558 kr

Faktura/or skickas enligt verenskommelse med bestéllare och godkénns, med faktura
foljer specifikationer av vad summan avser.

2020-03-09 FEfterbesiktning 2 VS Entreprenad

Owas Teknik AB utfor efterbesiktning 2 for VS entreprenaden, dar samtliga restpunkter
prickas av och godkanns,
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4 Teknik

4.1 Vald draneringsldsning.

Den valda dréneringslosningen ar gjord efter standardanvisningar fran AMA (Allmén
Material- och Arbetsbeskrivning), vilken utges av AB Svensk Byggtjanst. Losningen
stimdes av och godkéndes av WBAB som vid den har tidpunkten forvaltade det yttre
VA't inom kommunen.

Dréneringen mot den efter I18ngsidan passerande riksvégen (R50) stallde till det négot.
Det enligt anvisningarna 45° slantningen till det férhallandevis djupa dréneringsdiket
(se skiss p& snitt nedan) skulle hamna en bit ut i riksvégen. Anledning till anvisningen
om 45° ar framst for arbetssikerheten vid grévarbetet (rasrisk).

Lésningen har blev att géra sléntningen betydligt brantare, en 18sning som blev mdoijlig
tack vare den stranga kylan och tjale i marken.

Efter en riskanalys kring arbetsmomentet/en och ett antal vidtagna sakerhetsatgérder
beddmdes den lsningen som séker. Rent tekniskt bedémdes den brantare slantningen
inte pAverka prestandan/funktionen pa drinaget.

En konsekvens blev att mangden grus fér aterfylinad kring dréneringen blev nagot
mindre.

Nedan visas ndgra delar av det byggritningar fér dréneringsarbetet som tagits fram.
Dels ett snitt (1 av 7) och en vy visandes ytterkontur av stadshus med de olika
forldggningstyperna (snitten) pa draneringen som utférts.

SNITT TYP 1
12.6m

A

Stadshus (kontur)

W

ISOLERING » MENBRAN \
SINGELBAB -~ ¥
BETONGGUTHING e {

KROSS 0-18

GEOTEXTIL ‘
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5 Slutredovisning

8.1 Sammanstallning av kostnader i Underhalls &
Investeringsprojekt.

Den totala kostnaden for draneringsarbetet och den yttre miljén runt stadshuset

slutade p& ca 3,6 Msek. D3 det inte gar att urskilja exakt vad som ingar i utemiljén

och vad som ingar i sjlva draneringsarbetet flyttas ca 1,2 Msek till att belasta

investeringsprojektet och den beslutade budgeten fér utemiljon. Resterande del tas ur

budgeten for gemensamt underhall av kommunens fastigheter.

Var kalkylavdelning har gjort en forenklad kostnadsbedémning av den totala
kostnaden fir projektet. Bedomd niva ligger mellan 3-4 Msek. I detta fall bér utdragen
tidplan med 3 etapper, vinterarbete och omfattande arbete med finplanering av den
omgivande tomten beaktas.

Nedan en fakturasammanstéllning och en férdelning mellan investering och underhall.

Sammanstillning av fakturor ingaende i projektet
Faktura datum Fran Summa exkl moms
20171120 AEB 300 000
20171123 Ludvika Elinstallation AB 4143
20171213 AEB 500000
20171215 Sign Stop Sweden AB 1150
20171219 Internkostnad planenheten 850
20180223 AEB 500 000
20180301 Antennteknik 4 600
20180523 AEB 500 000
20180529 Platslageri Ludvika AB 15 500
20180821 AEB 400 000
20181024 AEB 700 000
20150107 AEB 260534
20190325 AEB 295920
20190527 AEB 100 000
20191217 AEB 44 558
Totalt kr 3 627 255
Fordelning mellan underhall och investering
Investering, utemiljo 1204 600
Underhall, dranering 2 422 655
Totalt kr 3 627 255
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6 Férandringsforslag (findings).

6.1 Projektstyrningsmodell (riktlinjer for hur projekt drivs)

Under genomlysningen har vi inte fatt inblick i att ndgon modell for projektstyrning
anvants.

Var uppfattning &r att kommunen bér arbeta fram och implementera en
projektstyrningsmodell fér att kunna styra, driva och kvalitetssikra sina projekt pa ett
effektivt och transparent satt.

En projektstyrningsmodell innehaller enkelt uttryckt en struktur fér hur projekt ska
drivas, de roller som behdvs fér projektledningen samt beskrivningar och mallar som
stottar projektledarna i genomfdrandet av projekten.

Saknas projektstyrningsmodell mérker man snabbt att det blir ostrukturerat i schemat,
projektdeltagare kan tappa fokus och malet fér projektet kan bli svart att uppna.

Med hjélp av en projektstyrningsmodell blir det béttre fokus pé béde kundens och
verksamhetens krav.

6.2 Bestallning/Upphandling

I projektstyrningsmodellen bér en del beskriva hur upphandling/avrop skall hanteras.

I det har projektet har ett avrop pa arbetet gjorts med AEB som under tiden har ett
gallande ramavtal med Ludvika Kommun (d.nr.GNU 2015/71). Ramavtalet omfattade
den hér typen av arbeten och kunde anvandas upp till 5 Msek. Avropet som gjordes
ligger enligt var uppfattning i linje med LOU och de ramavtal som fanns vid
tidpunkten.

Férslaget fran var sida ar att utveckla vad som ska ing8 i sjélva
avropsdokumentationen.

e Det bort ex framga vilken avtalsform som avses ex. total eller utférande
entreprenad. Likasa vilket ramavtal avropet gérs emot.

e Arbetsbeskrivningen for vad som ska ingé’l i arbetet bér vara tydligare, ex. kan
bilagor med skisser och forklarande texter bildggas, har kan dven underlag
framtaget av en entreprendr anvandas. I det hér fallet skulle bdde en tidplan
och kostnadsuppskattning frén entreprendren kunnat bildggas i avropet.

6.3 Projektplan

I var genomlysning saknar vi en projektplan for de arbete som planerats och utforts
runt stadshuset.

I projektstyrningsmodellen bér en del hantera framtagande av en projektplan. Planen
kan givetvis se lite olika ut och hanteras olika beroende pa projektets komplexitet
och/eller storlek.

Gemensamt &r att projektplanen &r ett styrande dokument som bestdmmer projektets
fardriktning. Har anges de regler, ramar och riktlinjer som galler i projektet. Det
dvergripande syftet med projektplanen &r att sékerstélla ett effektivt genomférande av
projektet inom givna ekonomiska, tidsméssiga, kvalitetsméassiga och tekniska ramar.
Projektplanen &r ett levande dokument som skall revideras under projektets géng. Vid
tillkommande/beslutade stérre férdndringar i férutsattningar/omfattning revideras
planen.
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En ansvarig utses for att uppréttning, dvervakning, uppfélining och revidering av
projektplanen. Férslag p ansvarig &r projektledaren.

Projektplanen &r ténkt att tilldmpas av alla som ingar i projektorganisationen.

Forslag pa disposition for en projektplan.

Bakgrund
Har ska man i korta drag beskriva bakgrunden till projektet.

Syfte
Syftet ska svara p8 avsikten, 8ndamllet med projektet och varfor det ska genomforas, Ett
syfte &r ett uttryck for inriktningen p3 projektet.

Mal

Projektets m3l ska relatera till syftet men vara mer precisa och om méjligt matbara. Det
kan vara svart att formulera mél, spacielit i borjan av ett projekt. Darfor &r det bra alt
begransa mélen till ett fital huvudm8! eller delm8I, M8! &r ofta uttryckta i relation till tid,
ekonomi och kvalitet,

Omfattning
Hér gérs en évergripande beskrivning av projektets omfattning.

Avgransning
Hér beskrivs all typ av avgrénsning. Det kan vara en fysisk avgrénsning eller en ekonomisk
avgransning.

Organisation

Organisation byggs upp vartefter projektet véxer | processen, Organisationen kan
redovisas i ett organisationsschema eller | en adress- och distributionsfista. Det ska tydiigt
framg3 vilka roller, ansvar och befogenheter alla projektdeltagare har. Andringar i
projektorganisationen ska alltid meddelas évriga projektdeltagare.

Tider & Tidsplanering
Hér redovisas viktiga milstolpar i projektet, relevanta projekteringsinsatser mm. En
huvudtidplan ska alltid upprattas ech hllas i ajour,under hela projektet.

Strategi & Metod
Har kan man beskriva den tankta strategin och metoden for projektet. Det kan vara
onskemd! for projektering, entreprenadform, etappindelning mm.

Projektekonomi

Hér redovisas projektets ekonomi p8 olika niver beroende pd vem redovisningen vénder
sig till, Det kan vara en uppskattad budget for projektet, det kan vara en uppmaning till
konsulterna att infdmna budgetpris p8 uppdraget eller uppskatta entreprenadkostnaden
inom sina discipliner mm.,

Kommunikation
Kort beskrivning Gver kemmunikationsformer i projektet dvs métesformer och évrig
kommunikation via telefon, e-post, hemsida etc.

Risker & Mdjligheter

Det uppkommer alitid risker och méjligheter i ett projekt. Dessa méiste kartldggas tidigt i
projektet och foljas upp och hanteras under hela processen. En riskanalys ska dérfor alltid
uppréttas, riskanalys ska goras enligt mallen "Risker och méjligheter i ett projekt”.

Uppfélining & Arkivering

Hér bestdms hur projektet i sig ska faljas upp och/eller projektplanen samt arkivering och
dokumenthantering.
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6.4 Kalkyl/Budget

I var genomlysning saknar vi en total projektbudget fér det utférda arbetet.
I projektstyrningsmodellen bor en del hantera framtagande av en projektbudget.

En del i den totala projektbudgeten &r givetvis offerten/kalkylen fran entreprendren
men utgér séllan hela kostnaden for projektet. Dokumentet ar ocksa har levande och
bor féljas upp och uppdateras med jamna mellanrum ex. p& ménadsbasis och/eller vid
dndrade férutsattningar i projektet. Har hade dven arbetet med Utemiljon som
finansierats med investeringsmedel kunnat dokumenterats separat

En viktig del &r kolumnen fér prognos, har kan ett eventuellt dverskridande av
projektbudgeten upptéckas och kommuniceras innan det ar ett faktum. Nedan ett
enkelt forslag p& mall for en projektbudget.

Projekt:

Projektnummer:

Budget datum:
Kostnadsavstamning datum:

Byggherrekostnader (Kr)

Prognos

Aktivitet Budget | Bokfort | Aterstdr | slutkostnad
5326 |Arvode VS 0
5330 |Arvode Mark - R N SR ; |
5336 |Arvode Besiktningar 0
5342 |Avgifter Bygglov etc. 0
5343 |Anslutningsavagifter VS 0
5345 |Anslutningsavgifter Fidrrvarme B 0
5346 |Ranteavgifter 0
5347 |Arvode Egen tid 0
xxxx _|Forkalkyl (3%) 0
xxxx_|Upphandling 0
Summa: 0 0 0 0
Entreprenad (Kr) R I

Prognos
Aktivitet Budget | Bokfort | Aterst3r s|utkostnaﬁ
5303 VS 0
5312 [Mark )
5314 |Yttre VA S R —
5321 [Rivning i 0
Summa: 0 o] 0 0

Ovriga kostnader (Kr) . — = u —

Prognos

Aktivitet Budget | Bokfort | Aterst3r | slutkostnad
5349 [Funktionsbesiktning etc. 0
Summa: 1] 0 0 0

Prognos
Budget Bokfdrt Aterstar | Slutkostnad
Projekttotal (Kr): 0 0 0 0
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6.5 Kommunikation internt inom kommun, mot allmanheten

Vi kan konstatera att &ven om projektet utforts enligt det inom projektet
dverenskomna tid, kostnad och utférandekrav sa har informationen/kommunikationen

utanfar projektet varit otydlig.

V&r uppfattning ar att med aterkommande (ex. manadsbasis)
informationsbeskrivningar fér pagaende projekt s3 forhindras manga
spekulationer/missuppfattningar i tidigt skede.

6.6 Slutbesiktning

I projektstyrningsmodellen bér en del avhandla hur en slutbesiktning ska gdras.

Den av kommunen utférda slutbesiktningen av dranering och utemiljé entreprenaden
ar knapphéandigt utférd.

De viktigaste synpunkterna:

o Det bor vara en oberoende aktér som utfér en slutbesiktning, ej ndgon fran
kommunens bestillarsida vilket har &r fallet.

o Till underlag fér besiktningen bér ex. relationshandlingsunderlag alternativt
bygghandling anvéndas. I det hér fallet skulle bygghandlingar kunnat anvéndas da
relationshandlingar ej var fardigstéllda.

Har har endast texten for arbetsbeskrivningen fran avropet anvénts. Underlaget &r
inte tillrackligt fér att kunna bedéma om arbetet &r korrekt utfort:

Arbetsbeskrivningar nedan utgér besiktningsunderlaget for entreprenaden.

Atbetsbesleivning: Driinering av Stadshuset inklusive cr((:rdurlig: Hll:i‘lll_l-'l-itlj__',‘.\l‘ av
dapvatren fran byggnaden, Innefattar endast dterstillning av entrésidan
med hirdgjord yta, Firdigstillning enlipt senare dverenskommelse,
Arbetet konumer att delas upp i 3st delar enligt AEB.s forslap,

Denna bestillning avser del 1 och del 2 (entrésidan och sida mot
tiksviigen).

Athetsheskrivaing: Driineting av Stadshuset inklusive cl‘fo@igmltﬁmﬁ;_
dagvatten frdn bypgnaden, Entrésida ach Jingsida mot rksvig klar,
Atesstillning/ finjustering 1ill viren,

Denna bestillning avser del 3 (gavelsida mot rondell och lingsida mot
kyrkan). Detaljlsning som stédmur vid gavelsida bestims pemensamt
_|_|_):'i plats,
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Var bedémning &r att entreprenaden inte skulle ha godkants vid slutbesiktningen
da viktiga delar ej var fardigstélida. Ett forslag hade varit att vinta med
besiktningen till mer av arbetet varit fardigstallda.

Anmiirkningar

Generellt  Drift och skotselinstruktioner inklusive relationsritningar, fotodokumentation,
leverantorstorteckning, vaxttrteckning m.m. ef dverlimnade.

Reservplattor fidn entrésidan limnas till LKFAB, Mikael Backstrom, Mikael
ordnar plats for férvaring,

- Viixter ¢j planterade

- Smidesstaket vid granittrapp och mot flaggsting ¢j monterat.

- Reservplattor frdn entrésidan Fimnas till LIKFAB, Mikael Backstrém,

- Fogning runt plattor pit entrédelen bér kompletteras, utférs tll viren 2019,

- Kabelslang vid parkering souterringdel ligger rullad pd grismattan. Kapas av och
lockas samt inmites.

- Hjulspar pi nylagd grismatta efter Fagersta Rors buss pi sida mot riksviigen,

- Marleviirme ¢f inkopplad. Ska vara firdigstilld under v.49.

En efterbesiktning fér kontroll av restpunkterna skulle ha utférts fore 2019-05-23.
Efterbesiktningen utférdes ej.

Nagra relationsritningar/handlingar fran bestéllare eller projektorganisation har vi
ej &nnu fatt tagit del av.

Kallor

Intervjuer, dokument, métesprotokoll, projektdokumentation och utdrag ur
ekonomisystem erhdlina fran nedanstdende kallor.

Stadshusorganisation via Jessica Hedlund

LKFAB (Ludvika Kommun Fastigheter AB) via Jan Hedberg, Birgitta Parling-
Andersson och UIf Rosenqvist

SBF (Samhalls Byggnads Férvaltningen) via Stefan Andersson och Jan Lundberg
Entreprendr AEB via Hakan Lodin och Viktor Dorg
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Vard- och omsorgsndmnden

§ 10 Dnr 2020/2

Vard- och omsorgsndmndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts

Beslut

Vitd- och omsorgsnimnden tar del av och godkénner forvaltningens rapport
och éversinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stod
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som

beviljats bistind. Bestimmelserna avser:

e  Rapporteringsskyldighet niir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande beslut om
bistands till Inspektionen for vird och omsorg, IVO.

o Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut inom skilig tid (3 manader).

o Utdkade méjligheter for kommunala revisorer att granska drenden som ror
myndighetsutévning mot enskild, néir det géller hur vird- och omsotgsnimnden
verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal gynnande beslut

som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rappotterar vird- och omsorgsforvaltningen till TVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje minad limnas statistikrapport till vird- och omsotgsnimnden och
kommunfullmiktige Gver hur minga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre ménader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre ménader samt hur ling tid det har gitt frin
dagen fér respektive beslut. Rapportetingen sker en ging vatje manad och
upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Fitt beslut &r verkstillt ndr den
enskilde tillhandahills den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 december 2020.

KS 2020/112
202184

2021-02-01

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 december 2020

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mén och
antal av dessa som tackat ncj till erbjudande.

Antal beslut | Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor mién erbjudande
6 2 4 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal

Aldreboende - setviceligenhet

LSS — gruppbostad

Socialpsykiatri - serviceldgenhet

Aldreboende- demens

o= = N =

LSS — daglig verksamhet

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2020-01-14 | 352 M I

gruppbostad

LSS — daglig 2020-02-01 | 334 M 3

verksamhet

Aldreboende - | 2020-02-04 | 331 M 1

serviceldgenhet

LSS — 2020-02-17 | 318 M 1

gruppbostad

Socialpsykiatri - | 2020-07-04 | 180 K 2

setviceldgenhet

Aldreboende — | 2020-07-12 | 172 K 1

\iernens

Beslutsunderlag

1. Tjinsteskrivelse daterad den 4 januari 2021

2. §10 Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott 11 januari 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunfullmiktige, for kinnedom
Akt

3(3)

lusterandes sign
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1 LUDVIKA TJANSTESKRIVELSE 103)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-01-04 VON 2020/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsndmndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 december 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och éversinder rapporten till kommunfullmiltige for
kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stdd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstaller sitt cget
gynnande beslut om bistinds till Inspektionen for vird och omsotg,
VO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut inom skilig tid (3 mdnader).

o Utdkade méjligheter fér kommunala revisoter att granska drenden som
r6r myndighetsutévning mot enskild, ndr det giller hur vard- och
omsorgsnimnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Vatje kvattal rapporterar vird- och omsorgsforvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vird- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige Gver hur minga gynnande beslut som inte hat verkstallts

inom tre manader,
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Ludvika kommun

2021-01-04 Diarienummer Sida
VON 2020/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre minader samt hur ling tid det har gétt frin

dagen for respektive beslut. Rapportetingen sker en gang varje minad och
upprepas till dess att beslutet 4r verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den

enskilde tillhandahdlls den beviljade insatsen.

Denna rappott avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 december 2020.

Statistikrapport den 31 december 2020

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre minader. Andel kvinnor respektive min och

antal av dessa som tackat nej dll erbjudande.

Antal beslut | Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnot min erbjudande
6 2 4 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre ménader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — gruppbostad 2
Socialpsykiatri - serviceldgenhet 1
Aldreboende- demens 1
LSS — daglig verksamhet |
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Antal dagar fran dagen for respektive beslut dll rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller etbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2020-01-14 | 352 M 1

gruppbostad

LSS — daglig 2020-02-01 | 334 M 3

verksamhet

Aldreboende - | 2020-02-04 | 331 M 1

serviceligenhet

LSS — 2020-02-17 | 318 M 1

gruppbostad

Socialpsykiatri - | 2020-07-04 | 180 K 2

setviceligenhet

Aldreboende — | 2020-07-12 | 172 K 1

demens
Eva Bjorsland Cathtine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetsutvecklare

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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7

-9 BESLUT
Se | ANSSTYRELSEN
PAY DALARNAS LAN 2021-01-26

Dnr: 201-949-2021

Ny ledamoi/ersiiiare {or ledamoi i kommuniullmakiige

Linsstyrelsen utser ny ledamot/ersittare f6r ledamot i kommunfullmiktige frén och med den
21 januari 2021 till och med den 14 oktober 2022.

Kommun: Ludvika

Parii: Liberalerna (tidigare Folkpartiet)
Ny ledamoi: Johnny Karlsson

Ny ersaiiare: Monica Karlsson
Avgangen ledamof: Carita Holmgren

De som berérs av beslutet har markerats med en asterisk (*) i féljande sammanstillning.

ludvika
Ledamoti Brsdtiare
Johnny Karlsson * 1. Andreas Bergman

2. Monica Karlsson *
Bevis utfirdas for de som berdrs av beslutet.
Den som vill 6verklaga detta beslut ska géra det skriftligen hos Valprévningsnimnden.

Skrivelsen ska ha kommit in till beslutsmyndigheten Linsstyrelsen, Asgatan 38, 791 84
FALUN inom tio dagar efter dagen fér detta beslut.

Helle Bryn-Jensen

Inger Haag

Kopia till
Kommun
Ny ledamot
Ny ersittare
Parti
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PAY DALARNAS LAN

LANSSTYRELSEN

Bevis
2021-01-26

Johnny Karlsson
PILGATAN 10
77135 LUDVIKA

201-949-2021

Du har utsetts till ledamot av kommunfullmiktige frin och med den
21 januari 2021 till och med den 14 oktober 2022.

Parti: Liberalerna (tidigare Folkpartiet)

Kommun: Ludvika
Valkrets: TLudvika

Enligt lansstyrelsens beslut denna dag.

Inger Haag

Bilaga: Kopia av linsstyrelsens beslut
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_ Bevis
i\ EAA%W%LEER‘ 2021-01-26 201-949-2021

Monica Karlsson
PILGATAN 10
77135 LUDVIKA

Du har utsetts till ersittare for ledamot/ledaméter av kommunfullmiktige frin och med den
21 januari 2021 till och med den 14 oktober 2022.

Parii: Liberalerna (tidigare Folkpartiet)
Kommun: Ludvika

Enligt linsstyrelsens beslut denna dag.
Inger Haag

Bilaga: Kopia av linsstyrelsens beslut
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4 LUDVIKA
KOMMUN

2021-02-08 KS 2021/3

Kommunstyrelsens forvaltning

Avsagelser

2)

b)

d)

KS 2018/487 - 11
Linda Kardell Broman (M) avsager sig uppdraget som ersittare i
kommunstyrelsen.

KS 2018/492 — 11
Linda Kardell Broman (M) avsager sig uppdraget som ledamot i social- och
utbildningsnimnden.

KS 2018/494 - 11
Lennart Franz (S) avsiger sig uppdraget som ersittare i vard- och

omsorgsnamnden.

KS 2018/470 - 11
Morteza Haidari (M) avsiger sig uppdraget som ersittare i
kommunfullmiktige.

KS2018/470 - 11
Christian Karlsson (MP) avsiger sig uppdraget som ersittare 1
kommunfullmiktige.

Val

2)

b)

d)

KS2018/487 - 11
Val av ersittare i kommunstyrelsen efter Linda Kardell Broman (M) till och
med 31 december 2022.

KS 2018/492 - 11
Val av ledamot i social- och utbildningsnimnden efter Linda Kardell
Broman (M) 31 december 2022.

KS2018/494 - 11
Val av ersiittare i vard- och omsorgsnimnden efter Lennart Franz (S) till
och med 31 december 2022.

KS 2018/545 - 11
Val av ledamot i stiftelsen Ludvika Blomsterfond efter Carita Holmgren (L)
till och med 31 december 2022.

KS 2018/512 — 11
Val till uppdraget gode min — lantmateriférittningar efter Carita Holmgren
(L) till och med 31 december 2022.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-02-08 KS 2021/3 2(2)

f) KS2018/523-11
Val av ombudsersittare i Marnisvikens Trygga hem efter Carita Holmgren
(L) till och med 31 december 2022.
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