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§18 Val av ledamot och ersittare i social- och ~ 2022/578
utbildningsnimndens arbetsutskott

§ 19 Val av ledamot i rad f6r finskt 2022/579
forvaltningsomrade

§ 20 Val av ledamot i Hela Manniskan Ria:s 2022/579
styrelse

§ 21 Redovisning av delegationsbeslut

§ 22 Redovisning av meddelanden

§ 23 Information om Magnetens forskola 2024/53
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hostterminen 2024
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§3

Verksamhetsinformation fran oppenvardsenheten,
individ- och familjeomsorgen (IFO)

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Enhetschef och samordnare pa individ- och familjeomsorgens
oppenvardsenhet delger nimnden information om sin verksamhet och arbetet
inom enhetens olika arbetsomriden. Dessa dr bland annat beroendebehandlare,

familjebehandlare och filtsocionomer.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 4

Andring i féredragningslistan

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner dndringen i f6redragningslistan.

Behandling

Foljande drenden tillkommer:

- Information om Magnetens forskola

- Information om valet av skola inf6r hostterminen 2024

- Information om IFO:s arbetssituation och arbetsmiljon pa Marnisliden

- Kontaktpolitiker - information

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§5 Dnr 2024/42 - 04

Arsbokslut 2023 - Utbildningsverksamheten

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden godkanner arsbokslutet 2023 f6r
Utbildningsverksamheterna enligt bilaga 1 daterad 24 januari 2024, och
6versander detta till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimnden godkinner den till bokslutet tillh6rande
arsredovisningen for utbildningsverksamheterna 2023 (bilaga 2, daterad 24
januari 2024) och 6versinder den till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Arsbokslutet fér omrade Utbildning slutar pa ett éverskridande om 13 168 tkr
jamfort med budget om 534 089 tkr. En kortfattad redovisning av storre
utfallsavvikelser jamfért med budget samt senaste rapporterade prognos till
nimnd per oktober framgar av tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 24 januari 2024.

2 Bilaga 1 - Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering
ckonomi, arsbokslut 2023, daterad 24 januari 2024.

3. Bilaga 2 — Arsredovisning Social och Utbildningsférvaltningens
utbildningsverksamheter daterad 24 januari 2024.

Beslut skickas till
Ekonomienheten inklusive handlingar

Kommunstyrelsen inklusive handlingar
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§o Dnr 2024/42 - 04

Arsbokslut 2023 - Individ och familjeomsorgen

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner bokslutet f6r 2023 och

6versinder det till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimnden godkanner arsredovisningen 2023 och
oversiander den till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen Individ- och familjeomsorg har upprittat
ett bokslut for verksamheten inom IFO ar 2023 avseende drift. Verksamheten
redovisar ett underskott med 16 490 tkr mot arsbudgeten.

En kortfattad redovisning av storre utfallsavvikelser jimfért med arsbudget

samt senaste lagda prognos for omradet framgar av tjansteskrivelsen.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 24 januari 2024.

2. Bilaga 1. Arsbokslut 2023 individ- och familjeomsorg daterad 24 januari
2024.

3. Arsredovisning 2023 Social- och utbildningsnimnden — Individ- och
familjeomsorgen daterad 23 januari 2024.

Beslut skickas till

Ekonomienheten inklusive handlingar
Kommunstyrelsen inklusive handlingar
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§7 Dnr 2023/564 - 04

Faststallande av bidragsbelopp for forskola,
grundskola, fritidshem och anpassad grundskola
2024

Beslut
Social- och utbildningsnimnden faststéller grundbelopp och tilligesbelopp
enligt forslag daterat den 25 januari 2024.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommuns bidragsbelopp for forskoleklass (F-klass), grundskola,
fritidshem, férskola samt anpassad grundskola till annan huvudman, savil

kommunalt som enskilt bedriven verksamhet, faststills i detta dokument for
2024.

Social- och utbildningsnimnden i Ludvika kommun faststaller grundbelopp och
tilliggsbelopp. Grundbeloppet tillfaller samtliga barn/elever/enheter och
beriknas efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av
resurser till den egna verksamheten. Tilliggsbelopp tillfaller de
barn/elever/enheter som lever upp till vissa kriterier.

De barn/elever som vid avlasningstillfallet ir folkbokférda i Ludvika kommun

omfattas av bidragsbeloppen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 25 januari 2024.

2. Bidragsbelopp for férskola, F-klass, grundskola, fritidshem samt anpassad
grundskola 2024.

3. IKE samt bidrag enskild verksamhet F-klass, grundskola, fritidshem,
férskola samt anpassad grundskola 2024.

Beslut skickas till

Verksamhetschef forskola, inklusive handlingar
Verksamhetschef skola, inklusive handlingar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



KS férvaltnings controller (NA)
Ekonomihandliggare, inklusive handlingar
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§8 Dnr 2023/565 — 04

Bidrag till fristdende verksamhet. Beslut om
grundbelopp for Olympicaforskolan i Marnas och
Haksberg 2024

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbeloppet f6r foérskola 2024
for barn vid Olympicaférskolan i Marnis samt Héaksberg till 161 186 kr per

barn och ar.

2. Beslut om bidragsbelopp enligt punkt 1 giller fr o m 1 januari 2024.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen 2010:800 8 kap §§ 21-24 ska hemkommunen limna bidrag f6r
varje barn vid férskola med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett
grundbelopp och 1 vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till
sina egna forskolor.

I grundbeloppet ingar ersattning for lokalkostnader och social- och
utbildningsnimnden har den 31 januari 2024 beslutat att forindra tidigare
faststilld grundprincip per den 8 maj 2019, § 67 fran att enskild huvudman
alltid erhaller ersittning utifran faktiska lokalkostnader, till att utge
lokalkostnadsersittning som motsvarar hemkommunens genomsnittliga
lokalkostnad per barn eller elev i motsvarande verksamhet. For enskild
huvudman, om det finns sirskilda skil, ska dock ersittningen for
lokalkostnader i stillet hogst motsvara den enskilde huvudmannens faktiska
kostnader om dessa ir skiliga (Skolférordning 2011:85 14 kap § 06).

Social- och utbildningsnimnden bedémer att f6r Olympicaforskolan i
Hiksberg och Marnis giller inte sddana sirskilda skil som Skolférordningen
anger, varfor lokalkostnadsersittning utges enligt grundprincipen som
motsvarar hemkommunens genomsnittliga lokalkostnad per barn

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 25 januari 2024.

2. Bilaga 1. Bidrag till Olympica Marnis och Haksberg; forskola 2024.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Huvudman £6r Olympicaférskolan, Hedemora, inklusive handlingar
Verksamhetschef forskola, inklusive handlingar
Ekonomihandliggare, inklusive handlingar

KS férvaltnings controller (NA)

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§9 Dnr 2023/566 - 04

Bidrag till fristdende verksamhet. Beslut om
grundbelopp for Olympicaskolan 2024

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp grundskola 2024
for elev 1 forskoleklass till 93 195 kr per elev och ar.

2. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp grundskola 2024
for elev i ak 1-3 till 95 216 kr per elev och ar.

3. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp grundskola 2024
for elev 1 ak 4-6 till 105 083 kr per elev och ar.

4. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp fritidshem 2024 {6r

elev i forskoleklass t o m dk 3 till 34 050 kr per elev och ar.

5. Social- och utbildningsnimnden faststaller grundbelopp fritidshem 2024 f6r

elevidk 4 t o m ak 6 till 26 823 kr per elev och ar.

6. Beslut om bidragsbelopp enligt punkt 1-5 giller fr o m 1 januari 2024.

Beskrivning av arendet
Enligt Skollagen 2010:800 10 kap §§ 37-38 samt 14 kap § §15-16 ska

hemkommunen limna bidrag for varje elev vid grundskola och fritidshem med

enskild huvudman. Bidraget bestir av ett grundbelopp och i vissa fall ett
tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder som
kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till sina egna grundskolor och
fritidshem.

I grundbeloppet ingér ersittning for lokalkostnader och social- och
utbildningsnimnden har den 31 januari 2024 beslutat att forindra tidigare
faststilld grundprincip per den 8 maj 2019, § 67 fran att enskild huvudman
alltid erhaller ersittning utifran faktiska lokalkostnader, till att utge
lokalkostnadsersattning som motsvarar hemkommunens genomsnittliga
lokalkostnad per barn eller elev i motsvarande verksamhet. For enskild
huvudman, om det finns sirskilda skil, ska dock ersittningen for
lokalkostnader i stallet h6gst motsvara den enskilde huvudmannens faktiska
kostnader om dessa ar skiliga (Skolférordning 2011:85 14 kap. § 6).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsnimnden bed6émer att £6r Olympicaskolan i Haksberg
giller sadana sirskilda skal som Skolférordningen anger, varfor
lokalkostnadsersattning utges utifrain den enskilde huvudmannens faktiska
lokalkostnader. Olympicaskolan Hiksberg har inkommit med erforderliga
underlag varvid grundbeloppet f6r savil grundskola som fritidshem har kunnat

faststallas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 25 januari 2024.

2. Bilaga 1. Bidrag till Olympicaskolan Haksberg; forskoleklass samt
grundskola ak 1-6 2024.

3. Bilaga 2. Bidrag till Olympicaskolan Héaksberg; fritidshem 2024.

Beslut skickas till

Huvudman f6r Olympicaskolan, Hedemora, inklusive handlingar
Verksamhetschef skola, inklusive handlingar
Ekonomihandliggare, inklusive handlingar

KS férvaltnings controller (NA)

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§ 10 Dnr 2024/13 — 04

Begaran om dverforing av investeringsmedel 2023 till
2024

Beslut
Social- och utbildningsnimnden féreslar kommunfullmiktige att féra 6ver 1515
tkr av outnyttjade investeringsmedel fran ar 2023.

Beskrivning av arendet
Bokslut 2023 f6r investeringsmedlen inom Social- och utbildningsnimnden
slutade med ett underskridande av budget om 2 856 tkr.

Av de outnyttjade medlen hinférs 600 tkr till projekt inventarier sléjdsalar och
ytterligare 600 tkr till utbyte inventarier idrottshallar, som inte nyttjats alls under
2023 pga olika brister kring besiktningsprocesserna for sagda salar. Det finns
dock fortfarande sedan 6ver tid ackumulerade behov for rustning och/eller
utbyte av savil sl6jd- som idrottshallsinventarier. Vidare finns 315 tkr kvar av
medel for projekt digital utbyggnad skola, och dessa skulle behéva forstarka
motsvarande projekts investeringsram f6r 2024, da inférandet av digitala
nationella prov kommer allt narmare i tiden vilket 6kar behov av tillgang till
tillforlitliga digitala enheter.

Nimnden begir mot ovan bakgrund att fa féra 6ver 1 515 tkr av de outnyttjade
investeringsmedlen till ar 2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 23 januari 2024.

Beslut skickas till

Kommunfullmaktige inklusive tjansteskrivelse
Ekonomihandliggare (SR) inklusive tjansteskrivelse
KS férvaltning Controller (NA)

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§ 11 Dnr 2023/560 — 71

Forskolekon januari 2024 - Rapport

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,

kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet

Siffrorna dr himtade ur verksamhetssystemet Tieto per 8 januari 2024.
- 1279 barn har en placering inom kommunens forskola.

- 09 barn star 1 ko till plats under varterminen

- 34 har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 21 barn star i ko till plats under hostterminen

- 52 lediga férskoleplatser finns till férfogande, varav 23 inom omradet

Ludvika och 29 platser i ytteromradena.
- Per den 8 januari ligger barngruppensstorlek pa 15,6 barn per avdelning.

- Niar forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom kommunen
landar barngruppernas storlek pa 16,2 barn per avdelning.

- 35 9% av barnen pa forskolan dr 1 aldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag

1. Protokoll fran arbetsutskottet den 17 januari 2024, § 2.
2. Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2024.
3. Kosituationen 2024-01-08.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 12 Dnr 2023/381 - 00

Rapport fran tillsyn av fristaende férskolor;
Olympicaférskola Haksberg

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner rapporten med innehallande beslut.

Beskrivning av arendet

Av skollagen (2010:800) 26 kap. 4 § foljer att kommunen har tillsyn 6ver f6r-
skola vars huvudman kommunen givit ett godkdnnande till. I tillsynen ingar att
fatta beslut om atgirder som kan behovas for att den huvudman som bedriver
utbildningen ska ritta fel som upptickts vid granskningen.

Ludvika kommun har genomfért tillsyn av kommunens fristiende forskola
Olympica i Haksberg under september-november ar 2023.

Vid denna tillsyn granskades i forsta hand férskolans kvalitetsarbete och peda-
gogiska verksamhet. Tillsynen omfattar samtliga omraden 1 liroplanen och tji-
nade bade som kontroll av regelefterlevnad och som aterkoppling till verksam-
heten. Tillsynen syftar till att se om det finns brister som behéver f6ljas upp

och kan exempelvis handla om att férskolan inte bedriver utbildning 1 enlighet

med uppdraget.

Tillsynen har innehallit olika steg och delar enligt forslag f6r uppligg taget fran
Skolverkets hemsida.

Tillsynen gjordes i fyra steg av representanter fran Social-och utbildningsfor-
valtningen i Ludvika kommun, genom verksamhetschef férskola och tva verk-

samhetsutvecklare.

1. Dokumentationsgranskning.

2. Tillsynsbesok pa forskolan.

3. Intervju med huvudman/rektor/forskollirare och virdnadshavare.
4. Beslut efter tillsyn.

Utifran efterfragade och inkomna dokument har en sammantagen bedémning
gjorts gallande att folja intentionen 1 Laroplanens olika delar. Social- och utbild-
ningsférvaltningen bedomer att Olympica bedriver ett systematiskt kvalitetsar-
bete och har ett uppligg organisatoriskt for att bedriva undervisning av god
kvalitet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

17



2(2)

Beslut fattades om “avstaende fran ingripande” (skollagen, 26 kap. 10-13 §f).

Bedomning gjordes att enheten lever upp till malen i liroplanen. Férskolan be-
driver ett pedagogiskt arbete som omfattar hela liroplanen. Exempel ar att ar-
beta mot férskolans virdegrund och att det bedrivs ett systematiskt kvalitetsar-
bete dir rektor och huvudman ir delaktiga. Barngrupperna ir delaktiga 1 sin ut-
bildning och har inflytande och forskollirarna tar det ansvar som foérvintas i
undervisningen. Det finns samverkan mellan f6rskola och hem och planer f6r
6vergangen till nésta skolform.

For att fortsitta utveckla verksamheten rekommenderas huvudmannen att ana-
lysera hur man skulle kunna férbittra forutsittningarna genom att 6ka perso-
naltitheten, minska omsittningen av personal samt se 6ver mojligheten att
minska barngruppernas storlek.

Beslutsunderlag

1. Protokoll frin arbetsutskottet den 17 januari 2024, § 3.
2. Tjansteskrivelse daterad 8 januari 2024.
3. Beslut tillsyn fristiende férskola Haksberg 2023 daterad 8 januari 2024.

Beslut skickas till

Olympica AB, Hedemora inklusive handlingar
Kommunstyrelsen inklusive handlingar
Verksamhetschef forskola

Verksamhetsutvecklare
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 13 Dnr 2023/222 - 75

Uppfoljningsrapport kvalitet individ- och
familjeomsorgen (IFO), tertial 3 2023

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet

Rapporten visar att 53 avvikelserapporter har behandlats inom IFO under
tredje tertialet. Det handlar bland annat om 6verskriden tidsgrins gillande
barn- och ungdomsutredningar och férhandsbedomningar, insatser som inte
toljts upp inom rimlig tid, anmilningar som inte behandlats korrekt, handlingar
som inte kommit handldggare tillhanda, brev som skickats till fel person.
Vidtagna forbattringsatgirder har bland annat varit paminnelser om befintliga
rutiner, férstirkning av personal och utbildning i handliggning och
dokumentation f6r samtlig personal. Ingen enskild bedéms ha lidit negativa
konsekvenser 1 sidan omfattning att en anmailan enligt Lex Sarah varit befogad.

Inget klagomal har behandlats inom tredje tertialet.

Under tredje kvartalet har IFO rapporterat 16 gynnande beslut som inte
verkstallts inom tre manader. Aktuella bistind handlar om kontaktperson,
kontaktfamilj och 6ppenvardsinsats inom omrade barn och unga och 6vrig

vuxen.

IFO har haft 8 beslut om bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjinstlagen som
6verklagats och avgjorts i domstol under tredje tertialet, 7 domar avslar
klientens 6verklagan och 1 upphiver och aterférvisar det 6verklagade beslutet.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 23 januari 2024.
2. Uppfoljningsrapport kvalitet IFO, tertial 3 2023.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 14 Dnr 2024/10 — 00

Information om social- och utbildningsforvaltningens
plan for malaktiviteter 2024

Beslut
Social och utbildningsnimnden noterar informationen om social och

utbildningsférvaltningens plan f6r malaktiviteter 2024, enligt bilaga 2 daterad
den 15 november 2023.

Beskrivning av arendet

Social och utbildningsforvaltningen informerar om sin plan f6r malaktiviteter
2024, enligt bilaga 2 daterad den 15-november-2023. Aktiviteterna har arbetats
fram i dialog med tjanstemin i andra delar av kommunkoncernen och ska bidra
till att kommunens 6vergripande verksamhetsmal uppnas.

Koncernens samtliga foreslagna aktiviteter redovisas i bilaga 3.

Bakgrunden ir att kommunkoncernens ledningsgrupp har enats om ett koncept
for malstyrning, dar vi infér 2024 involverar hela koncernen for att ta fram
aktiviteter som ska bidra till att kommunens 6vergripande verksamhetsmal
uppnas. Konceptet innebir att varje forvaltning, bolag och férbund ska ha en
plan for sina malaktiviteter, baserat pa ett forslag som 1 dialog arbetas fram i

koncernen.

Det finns sedan tidigare totalt 17 konkreta och mitbara resultatmatt
(malindikatorer) som visar vad vi sérskilt vill ska forbattras och uppnas, for att

man ska kunna siga att malen ar pa vag att nas.

Ett brett arbete har skett i koncernen under hésten 2023. Det bildades en
arbetsgrupp for vart och ett av de 17 resultatmatten. I dialog bemannandes de
grupperna med representanter for de férvaltningar, bolag och férbund som
bedéms kunna bidra med viktiga aktiviteter. Varje grupp har haft i uppdrag att 1
dialog foresla aktiviteter som forvaltningar, bolag och férbund ska jobba med
under 2024, som ska bidra till forbattringar 1 det aktuella resultatmattet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 4 januari 2024.

2. Bilaga 1 Overgripande verksamhetsmal och resultatmatt med malvirden for
perioden 2021—2025, daterad den 13 september 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

3. Bilaga 2 Social och utbildningsférvaltningens plan f6r mélaktiviteter 2024,
daterad den 15-november-2023.

4. Bilaga 3. Koncernens samtliga malaktiviteter 2024, daterad den 15-
november-2023

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom, inklusive handlingar
Kommunstyrelsens forvaltnings koncernstrateg for kinnedom, inklusive
handlingar

Kommunstyrelsens forvaltnings ledningsstrateg for kinnedom, inklusive
handlingar

Koncernstrateg, inklusive handlingar

Revisorerna, inklusive handlingar

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 15 Dnr 2023/371 — 00

Yttrande over granskning av namndernas och
bolagens systematiska informationssakerhetsarbete

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar revisorernas rekommendationer
och uppdrar at férvaltningen att, 1 samverkan med kommunens Gvriga
forvaltningar och bolag, under 2024 gora atgarder som sakerstiller att
samtliga rekommendationer f6]js.

2. Social- och utbildningsnimnden vill ha en aterrapport kring arbetet med
rekommendationerna vid nimndens sammantrade i januari 2025.

Reservation
Jonas Furtig Hjerppe (V) reserverar sig mot beslutet till f6rman for eget
yrkande.

Beskrivning av arendet

KPMG har genomfért en granskning av kommunstyrelsens, utvalda nimnders
och bolags informationssakerhet. Uppdraget ingar i Ludvika kommuns
revisionsplan for ar 2023.

Syftet med granskningen har varit att beddma om kommunstyrelsen, nimnder
och bolagsstyrelser bedriver ett systematiskt informationssikerhetsarbete sa att
det sker pa ett iandamalsenligt sitt.

KPMG:s sammanfattande bedémning dr att kommunstyrelsen, granskade
nimnder och bolagsstyrelser inte sakerstillt ett systematiskt och dndamalsenligt
informationssikerhetsarbete.

KPMG bedomer att ledningssystemets omfattning inte dr i paritet med varken
de informationstillgangar som hanteras av kommunkoncernen, eller med vad
som rekommenderas av MSB:s (Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap) metodstod.

Det riskanalysarbete som genomfors bedoms inte vara tillrickligt, vilket utgor
en risk for att sikerhetsatgarder inte identifieras i den utstrickning som behévs
for att skydda informationstillgingarna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Utover detta saknas ett etablerat uppféljningsarbete inom samtliga
revisionsobjekt som kan ligga till grund fér beslut om atgirder i syfte att stirka
kommunens informationssikerhet.

Utifran sin sammanfattande bedémning och slutsats rekommenderar KPMG
social- och utbildningsnimnden att:

— Sikerstalla att kommunovergripande styrdokument implementeras 1
organisationen.

—  Sikerstall att en dndamalsenlig organisation upprittas i enlighet med ansvar
och krav.

— Sikerstilla att informationsklassning och riskbedémning av nimndens
informationstillgangar genomfors.

— Sikerstalla att obligatoriska utbildningsinsatser genomfors samt att
medarbetarnas samt fértroendevaldas medverkan £6ljs upp.

— Sikerstilla att incidenthanteringsrutinen implementeras i organisationen
samt att intriffade incidenter analyseras 1 syfte att utgéra underlag for
forbattringar.

— Folja upp det nimndspecifika informationssikerhetsarbetet som bedrivs i
syfte att erhalla en nuldgesbild f6r beslut om eventuella insatser 1 syfte att
starka informationssakerheten.

Social- och utbildningsférvaltningen bedémer att KPMG:s rekommenderade
atgirder ir relevanta. Férvaltningen bedomer att arbetet med att leva upp till
rekommendationerna behover ske i samverkan med kommunstyrelsen, 6vriga
forvaltningar och bolag.

Arbetet med att atgirda rekommendationerna kommer att kriva saval arbete
med att ta fram styrdokument och rutiner, samt anpassa organisationen och
genomfora utbildningsinsatser. Arbetet berdknas ta hela 2024 1 ansprak.

Beslutsunderlag

1. Protokoll fran arbetsutskottet den 17 januari 2024, § 5.

2. Tjansteskrivelse daterad 5 december 2023.

3. Ludvika kommun granskningsrapport Informationssikerhet slutrapport
231031.

4. Granskning av informationssiakerhet Missivbrev.

5. Resultat av granskning (Presentation pdf).

Behandling

Yrkanden

Jonas Furtig Hjerppe (V) yrkar att yttrandet dndras till: Social- och
utbildningsnimnden bedémer att KPMG:s rekommenderade atgarder ar
relevanta men det finns brister.

Justerandes sign
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33)

Nimnden bedémer att arbetet med informationssikerhet ska 1 alla ligen
harmonisera mot gillande standarder faststillda av det internationella
standardiseringsorganet ISO, samt i1 férekommande fall aven kompletteras med
instruktioner frain MSB och NIS 2 direktivet.

Det hir ir inte ett arbete som nimnden kan hantera sjilva utan det behover ske
1 samverkan med kommunstyrelsen och 6vriga forvaltningar och bolag. Arbetet
behover paborjas snarast fOr att vara forbereda innan lagkraven trider i kraft.

Ulrika Korkala (C) och Yngve Thorné (C) yrkar bifall till Jonas Firtig Hjerppes
yrkande.

Motet ajourneras kl 16:19—16:27.

Peter Cyrillus (S), Maria Stromkvist (S) och Hakan Frank (M) yrkar avslag pa
Jonas Furtig Hjerppes yrkande och bifall till liggande forslag.

Ordférande stiller Jonas Furtig Hjerppes yrkande mot liggande forslag och
finner att social- och utbildningsnimnden beslutat enligt liggande forslag.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen inklusive tjansteskrivelse
Forvaltningschef for verkstallighet

Social- och utbildningsnimnden januari 2025 (aterrapport)
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 16 Dnr 2023/539 — 00

Yttrande over granskningsrapport om krisledning och
sakerhetsskydd

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar revisorernas rapport och uppdrar
at forvaltningen att, 1 samverkan med kommunens 6vriga férvaltningar och
bolag, under 2024 gora atgirder som stirker krisberedskapen och
sikerhetsskyddet.

2. Social- och utbildningsnimnden vill ha en aterrapport kring arbetet med
rekommendationerna vid nimndens sammantrade i januari 2025.

Beskrivning av arendet

KPMG har av Ludvika kommuns revisorer fatt i uppdrag att 6versiktligt
granska kommunens krisberedskap ur ett 6vergripande perspektiv. Uppdraget
ingar i revisionsplanen for ar 2023.

Syftet med granskningen har varit att bedoma om kommunkoncernen pa
central niva och pa central niva i kommunen, nimnder/stytrelse och
moderbolag och de kommunala bolagen bedriver ett sammanhillet och
andamalsenligt krisberedskapsarbete samt att kommunens arbete enligt
sikerhetsskyddslagen ar tillrickligt.

Den sammanfattande beddmningen ir att kommunkoncernen delvis bedriver
ett ssmmanhallet och dandamalsenligt krisberedskapsarbete. KPMG framfor 1
rapporten ett antal rekommendationer for att forbittra arbetet.

Beslutsunderlag

1. Protokoll fran arbetsutskottet den 17 januari 2025, § 6.

2. Tjansteskrivelse daterad 28 december 2023.

3. KPMG:s rapport Granskning av krisberedskap och sikerhetsskydd daterad
20 oktober 2023.

4. Missivbrev fran kommunrevisionen daterad 6 november 2023.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen inklusive tjansteskrivelse
Forvaltningschef f6r verkstillighet

Justerandes sign
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Social- och utbildningsnimnden januari 2025 (aterrapport)
Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§17 Dnr 2023/538 - 53

Yttrande over koncernovergripande fordonsstrategi i
Ludvika kommunkoncern

Beslut
Social- och utbildningsnimnden har inte nagra invindningar mot forslaget till
fordonsstrategi f6r Ludvika kommunkoncern.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Den 14 februari 2023 gav kommunstyrelsen kommundirektéren i uppdrag att
utveckla en Overgripande fordonsstrategi f6r hela Ludvika kommunkoncern.
En arbetsgrupp sammansatt av foretridare frin nimnder och bolag har
formulerat ett forslag till strategi. Huvudtanken bakom strategin ar att etablera
en fordonsorganisation inom Ludvika kommunkoncern som prioriterar
sikerhet, kostnadseffektivitet och hallbarhet.

Social- och utbildningsnimnden har tillsammans med 6vriga kommunala
nimnder, heldgda bolag och WessmanBarken Vatten & Atervinning AB
(WBAB) fatt utkastet till fordonsstrategi pa remiss.

Forslaget till strategi inriktar sig pa att infora alkolds/alkoskip for att sikerstilla
trafiksdkerheten. Den inriktar sig dven pa att forbittra krisberedskapen genom
att sikerstilla att den samlade fordonsflottan inkludera fordon med olika typer
av drivmedel. Fossilbrinslebilar ska emellertid fasas ut vid inkép av nya fordon,
vilket dr en del av strategins syfte att bidra till 6kad hallbarhet. Minskad
paverkan pa miljon uppnés dven genom att strategin forespraka alternativa
transportsitt som gang, cykel och kollektivtrafik framf6r bilanvindning. For att
uppni kostnadseftektivitet foreslds inférandet av elektroniska korjournaler.
Bilar som anvinds sparsamt bor siljas och ett bilpoolsystem ska méjliggora
bittre delning av fordon mellan olika verksamheter inom kommunkoncernen.

Strategin beaktar att forindringar i drivmedel, teknik och lagstiftning kan krava
justeringar for att na de Overgripande malen. Darfor féreslas inrittandet av en
styrgrupp kopplad till fordonsstrategin.

Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen sympatiserar med tanken om att géra fordonsflottan mer
kostnadseffektiv och att stirka kommunkoncernens bidrag till 6kad hallbarhet

Justerandes sign
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genom att fasa ut fossilbrinslebilar och anvinda gang, cykel eller kollektivtrafik
som forstahandsval vid transporter.

Forvaltningen ser aven fordelarna med att 6ka krisberedskapen och sikerheten
genom att ha en drivmedelsmissigt mangsidig fordonsflotta och inférandet av
alkolas/alkoskap for att sikerstilla att forare av fordonen ar nyktra.

Betriffande de sakerhetsmissiga aspekterna noterar forvaltningen att resurser
sannolikt kommer behéva avsittas for att uppna avsedda syften. En
kostnadskalkyl for inférandet av alkolds/skap finns med i underlaget, men en
kalkyl for inférandet av fordon med olika typer av drivmedel saknas. Saknas gor
dven en tydlig finansieringsplan.

Forvaltningen sympatiserar starkt med strategins syfte, men vill 4anda med
anledning av den nu radande ekonomiska situationen pitala att finansieringen
tor fordonsstrategins genomférande behéver 16sas pa ett sitt som inte paverkar
forvaltningens budget for att bedriva socialtjanst, férskola och skola.

Beslutsunderlag

Protokoll fran arbetsutskottet den 17 januari 2024, § 7.

Tjansteskrivelse daterad 28 december 2024.

Protokoll fran kommunstyrelsens arbetsutskott den 30 maj 2023 § 39.
Forslag till fordonsstrategi Ludvika kommunkoncern daterad 17 april 2023.
Utredning gillande alkolas/alkoskap daterad 24 februari 2023.

SRR

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen inklusive tjdnsteskrivelse
Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§ 18 Dnr 2022/578 — 11

Val av ledamot och ersattare i social- och
utbildningsnamndens arbetsutskott

Beslut

1. Social- och utbildningsnimnden viljer Jan Lindeberg (M) som ledamot 1
arbetsutskottet till och med den 31 december 2026.

2. Social- och utbildningsnimnden viljer Hans Gunnar Pettersson (M) som
ersattare 1 arbetsutskottet till och med den 31 december 2020.

Beskrivning av arendet
Val av ledamot i social- och utbildningsnimndens arbetsutskott efter Mikaela
Nordling (M), till och med 31 december 2026.

Behandling
Hiakan Frank (M) foreslar att Jan Lindeberg (M) viljs som ledamot i
arbetsutskottet.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslaget och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta. Ny ersittare efter Jan

Lindebergs ska dirfor utses.

Hakan Frank (M) foreslar att Hans Gunnar Pettersson (M) viljs som ersittare 1

arbetsutskottet.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslaget och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till
Valda
Fortroendemannaregistret

Sekreterare arbetsutskottet
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 19 Dnr 2022/579 — 11

Val av ledamot i rad for finskt férvaltningsomrade

Beslut
Social- och utbildningsnimnden viljer Hans Gunnar Pettersson (M) som
ledamot i rad for finskt férvaltningsomrade till och med 31 december 2026.

Beskrivning av arendet
Val av ledamot i rad for finskt forvaltningsomrade efter Mikaela Nordling (M),
till och med 31 december 2026.

Behandling
Hiékan Frank (M) foreslar att Hans Gunnar Pettersson (M) valjs.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslaget och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till
Vald
Samordnare finskt forvaltningsomrade

Fortroendemannaregistret
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§ 20 Dnr 2022/579 — 11

Val av ledamot i Hela Manniskan Rias:s styrelse

Beslut
Social- och utbildningsnimnden viljer Tommy Hakansson (V) som ledamot i
Hela Mianniskan Rias:s styrelse till och med 31 december 2020.

Beskrivning av arendet
Val av ledamot i Hela Minniskan Ria:s styrelse efter Terese Hamberg (C), till
och med 31 december 2026.

Behandling
Yngve Thorné (C) foreslar att Tommy Hakansson (V) viljs.

Ordférande fragar om nimnden kan besluta enligt férslaget och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till
Vald

Hela Minniskan Ria
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 21

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av
delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
forande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
202401-17  § 4

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2023-12-13  § 607—609

2023-12-20  § 610—650

2024-01-10 §1—12

2024-01-24  §13—20

Forvaltningschef

11/2023 Forordnande som tf verksamhetschef forskola

12/2023 Forordnande som tf verksamhetschef skola

13/2023 Attestantlistor 2024 SUN 2023/639 - 00

14-15/2023 Gymnasieskolans samfond vat- SUN 2023/600 - 63
terminen 2024

Verksamhetschef forskola

94-97/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

98/2023 Beslut om tillaggsbelopp till fristiende ~ SUN 2023/200 - 71
huvudman

Justerandes sign
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1-7/2024

Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

Verksamhetschef skola

76-77/2023

84/2023
85-86/2023

87/2023

88/2023

89/2023

90-91/2023

1/2024

Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid

Lisarstider 2024-2025

Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid

Foérordnande som tf rektor vid Lorens-
bergaskolan F-6

Forordnande som tf rektor vid Ludvika
kommuns skolor vid

ordinarie rektorers ledighet
Forordnande som tf rektor vid Sorviks
skola och Fredriksbergsskolan

Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid

Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim
arbetstid

Rektor Barets forskola
Sirskilt stod dll barn i férskolan — fysiska SUN 2024/25

1/2024

2/2024

3/2024

och psykiska skil eller andra skal
Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

SUN 2023/578 - 60

SUN 2023/621 (3)

Sirskilt stod till barn i forskolan — fysiska SUN 2023/120 (8)

och psykiska skil eller andra skil

Rektor Lilla Parks forskola

2/2024

Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

Ljunghallens forskola

SUN 2024/19 (1)

2(3)

1-2/2024 Barnomsorgsplacering — barn i behov SUN 2020/691
av sdrskilt stod

Rektor Nyhammars forskola

1/2024 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2023 /475
pa grund av familjens situation

2/2024 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2023/476
pa grund av familjens situation

3/2024 Barnomsorgsplacering — barnets behov  SUN 2024/28
pa grund av familjens situation

Rektor Pluto forskola

2/2023 Barnomsorgsplacering — barn i behov SUN 2020/691
av sdrskilt stod

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Rektor Lorensbergaskolan 7-9
23-33/2023 Tillsvidareanstillning/Visstidsanstillning
1-2/2024 Visstidsanstillning

Rektorer forskola och skola

--- Sammanstillning 6ver rektors delegations-
beslut gillande krinkande behandling under
perioden 2023-10-01--12-31

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2023-12-01—31, sid 1-128

Beslut skickas till
Akten

33)

Justerandes sign
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 22

Redovishing av meddelanden

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolinspektionen
a) SUN 2023/366 — 60
Beslut efter tematisk tillsyn vid Blétbergets skola (dnr SI 2023:5158)

b) SUN 2022/584 — 71
Beslut efter kvalitetsgranskning av Ludvika gards férskola (dnr 2022:4347)

Kommunfullmaktige
c) SUN 2023/635 - 04
Ramjusteringar 2024. KF 2023-12-18 § 93

d) Avsigelse och val av uppdrag som ersittare i social- och
utbildningsnimnden. KF 2023-12-18 § 97

Kommunstyrelsen

e) SUN 2022/114 - 00
Mal och riktlinjer £6r Ludvika kommuns minoritetspolitiska arbete.
KS 2023-12-05 § 204

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 23 Dnr 2024/53 — 71

Information om Magnetens forskola

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Behandling

Information fran forvaltningen:

Pa grund av den ekonomiska situationen 1 kommunen har férvaltningen fatt 1

uppdrag att ta fram forslag till besparingsatgirder.

En dtgird som foreslas ér att stinga Magnetens forskola. En av anledningarna
till detta dr att byggnaden egentligen inte ér lamplig f6r forskoleverksamhet.
Dessutom dr bygganden 1 daligt skick, vilket skulle kriva ekonomiska atgarder
for att sikerstilla en bra pedagogisk miljé och en bra arbetsmilj6 f6r bade barn

och personal.

Forvaltningen kommer att skriva fram drendet till social- och utbildningsnimn-
dens mote den 28 februari 2024.

Beslut skickas till
Forvaltningschef/verksamhetschef forskola for verkstillighet
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

36



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§ 24 Dnr 2023/540 - 61

Information om valet av skola infor hostterminen
2024

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Behandling
Forvaltningen rapporterar om det omfattande arbetet med val till f6rskoleklass

och arskurs 7 infor hostterminen 2024.

Hittills har ca 75 % limnat in ansokan om val av skola for forskoleklass och ca
80 % till arskurs 7-skola.

28 elever har valt till engelskaklassen pa Kyrkskolan.

Till kommande ar avser forvaltningen att inforskaffa ett digitalt system for att

administrera valet.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-31

Social- och utbildningsnamnden

§ 25

Information om IFO:s arbetssituation och arbetsmiljon
pa Marnasliden

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Behandling

Forvaltningen informerar om den stegrande arbetsbelastningen inom individ-
och familjeomsorgen. Den stora méingden drenden innebér 6kade kostnader f6r
bland annat klientplaceringar. Personalomsattningen har dven Okat vilket
medfort att konsulenter har tagits in for att uppritthalla en driglig arbetsmiljo

for personalen men da ocksa 6kade kostnader.

Luften i Marnislidens lokaler, dir individ- och familjeomsorgen har sin
verksambhet, har orsakat hilsoproblem f6r manga som arbetar dar. Arbetsmiljon
1 lokalerna ska dtgirdas och IFO:s verksamhet kommer under den tiden att

flyttas till andra lokaler.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2024-01-31

§ 26 Dnr 2022/579 - 11

Kontaktpolitiker - information

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Behandling
Forvaltningen ska se 6ver och uppdatera listan med SUN-politikernas

ansvarsomraden pa forskolor och skolor.

Mer information kommer pa nimndens mote i februari 2024.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

39



	Protokoll förstasida
	Verksamhetsinformation från öppenvårdsenheten, IFO 
	Beslut SUN 2024-01-31

Verksamhetsinformation från öppenvården, IFO 

	Ändring i föredragningslistan
	Beslut SUN 2024-01-31

Anmälan av extra ärenden

	Årsbokslut 2023 - Utbildningsverksamheten 
	Beslut SUN 2024-01-31

Årsbokslut 2023 - Utbildningsverksamheten 

	Årsbokslut 2023 - Individ- och familjeomsorgen
	Beslut SUN 2024-01-31

Årsbokslut 2023 - Individ- och familjeomsorgen

	Fastställande av bidragsbelopp för förskola, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola 2024
	Beslut SUN 2024-01-31

Fastställande av bidragsbelopp för förskola, grundskola, fritidshem och anpassad grundskola 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Bidrag till fristående verksamhet. Beslut om grundbelopp för Olympicaförskolan  i Marnäs och Håksberg 2024
	Beslut SUN 2024-01-31

Bidrag till fristående verksamhet. Beslut om grundbelopp för Olympicaförskolan  i Marnäs och Håksberg 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Bidrag till fristående verksamhet. Beslut om grundbelopp för Olympicaskolan 2024
	Beslut SUN 2024-01-31

Bidrag till fristående verksamhet. Beslut om grundbelopp för Olympicaskolan 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Begäran om överföring av investeringsmedel 2023 till 2024
	Beslut SUN 2024-01-31

Begäran om överföring av investeringsmedel 2023 till 2024

	Förskolekön januari 2024 - Rapport
	Beslut SUN 2024-01-31

Förskolekön januari 2024 - Rapport

	Rapport från tillsyn av fristående förskolor; Olympicaförskola Håksberg
	Beslut SUN 2024-01-31

Rapport från tillsyn av fristående förskolor; Olympicaförskola Håksberg
	Sida 1
	Sida 2


	Uppföljningsrapport kvalitet individ- och familjeomsorgen, tertial 3 2023
	Beslut SUN 2024-01-31

Uppföljningsrapport kvalitet individ- och familjeomsorgen, tertial 3 2023

	Information om social- och utbildningsförvaltningens plan för målaktiviteter 2024
	Beslut SUN 2024-01-31

Information om social- och utbildningsförvaltningens plan för målaktiviteter 2024
	Sida 1
	Sida 2


	Yttrande över granskning av nämndernas och bolagens systematiska informationssäkerhetsarbete
	Beslut SUN 2024-01-31

Yttrande över granskning av nämndernas och bolagens systematiska informationssäkerhetsarbete
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Yttrande över granskningsrapport om krisledning och säkerhetsskydd
	Beslut SUN 2024-01-31

Yttrande över granskningsrapport om krisledning och säkerhetsskydd
	Sida 1
	Sida 2


	Yttrande över koncernövergripande fordonsstrategi i Ludvika kommunkoncern
	Beslut SUN 2024-01-31

Yttrande över koncernövergripande fordonsstrategi
	Sida 1
	Sida 2


	Val av ledamot och ersättare i social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
	Beslut SUN 2024-01-31

Val av ledamot i social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 

	Val av ledamot i råd för finskt förvaltningsområde 
	Beslut SUN 2024-01-31

Val av ledamot i råd för finskt förvaltningsområde 

	Val av ledamot i Hela Människan Ria:s styrelse
	Beslut SUN 2024-01-31

Val av ledamot i Hela Människan Ria:s styrelse

	Redovisning av delegationsbeslut
	Beslut SUN 2024-01-31

Redovisning av delegationsbeslut
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Redovisning av meddelanden
	Beslut SUN 2024-01-31

Redovisning av meddelanden

	Information om Magnetens förskola
	Beslut SUN 2024-01-31

Information om Magnetens förskola

	Information om valet av skola inför höstterminen 2024
	Beslut SUN 2024-01-31

Information om valet av skola inför höstterminen 2024

	Information om IFO:s arbetssituation och arbetsmiljön på Marnäsliden
	Beslut SUN 2024-01-31

Extra ärende

	Kontaktpolitiker - information
	Beslut SUN 2024-01-31

Kontaktpolitiker


