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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 28 Dnr 2023/305

Bildande, alternativt forvarv av aktiebolag gallande
energilagring. Krafttanken

Forslag till beslut
1. Fullmaktige godkinner det sdrskilda agardirektivet f6r Krafttanken AB
daterade den 16 januari 2024 men med dndringen att justera
dokumentnamnet dir dokumentnamnet i metadatarutan for
dgardirektivet dr felaktigt.

2. Fullmiktige godkinner bolagsordningen f6r Krafttanken AB daterade
den 16 januari 2024 men med andringen att i § 10 revidera antalet
ledamoter fran 5-7 till 3-7.

3. Fullmiktige godkidnner ny version av de gemensamma dgardirektivet
daterade den 16 januari 2024 men med dndringen att ta bort bolaget
Stora Brunnsvik AB.

Beskrivning av arendet

For att tydligedra dgarens malbild f6r bolaget samt forbittra forutsittningarna
for styrelsens och bolagets strategiska och operativa arbete féreslas sirskilt
dgardirektiv.

Som del av skapandet av Ludvika Kommun Stadsnit AB dr dgaren skyldig att
uppritta en bolagsordning till bolaget.

De gemensamma dgardirektiven har uppdaterats som ett resultat av att
foretagskoncernen vixer med Ludvika Stadsnit AB samt Krafttanken AB.

Beslutsunderlag
1. Beslut kommunstyrelsens arbetsutskott 6 februari 2024

2. Tjansteskrivelse daterad 16 januari 2024
3. Sirskilt agardirektiv daterad 16 januari 2024
4. Bolagsordning Ludvika Kommun Stadsnit AB daterad 16 januari 2024
5. Gemensamma idgardirektiven daterade 16 januari 2024.
Behandling

Fredrik Trygg (SD) yrkar bifall till punkt 1.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Fullmaktige
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2023/305

Antagande av sarskilt agardirektiv och bolagsordning
for Krafttanken AB samt revidering av gemensamma
agardirektiv for kommunens helagda bolad

Forslag till beslut
1. Fullmaktige godkinner det sdrskilda agardirektivet f6r Krafttanken AB
daterade den 16 januari 2024 men med dndringen att justera
dokumentnamnet dir dokumentnamnet i metadatarutan f6r
dgardirektivet dr felaktigt.

2. Fullmiktige godkinner bolagsordningen f6r Krafttanken AB daterade
den 16 januari 2024 men med andringen att i § 10 revidera antalet
ledamoter fran 5-7 till 3-7.

3. Fullmiktige godkidnner ny version av de gemensamma dgardirektivet
daterade den 16 januari 2024 men med dndringen att ta bort bolaget
Stora Brunnsvik AB.

Beskrivning av arendet

For att tydliggdra dgarens malbild f6r bolaget samt forbattra forutsittningarna
for styrelsens och bolagets strategiska och operativa arbete foreslas sirskilt
dgardirektiv.

Som del av skapandet av Ludvika Kommun Stadsnit AB dr dgaren skyldig att
uppritta en bolagsordning till bolaget.

De gemensamma édgardirektiven har uppdaterats som ett resultat av att
toretagskoncernen vixer med Ludvika Stadsndt AB samt Krafttanken AB.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 16 januari 2024

2. Sirskilt dgardirektiv daterad 16 januari 2024

3. Bolagsordning LLudvika Kommun Stadsnat AB daterad 16 januari 2024
4. Gemensamma dgardirektiven daterade 16 januari 2024.

Behandling
1. Leif Pettersson (S) yrkar bifall till féreliggande forslag men med
andringen att 1 det gemensamma agardirektivet ta bort Stora Brunnsvik
AB.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Fredrik Trygg (SD) yrkar bifall till féreliggande f6rslag men med
indringen att justera dokumentnamnet i det sirskilda agardirektivet for
krafttanken dir dokumentnamnet i metadatarutan for dgardirektivet ar
felaktigt.

3. HaGe Persson (M) yrkar bifall till f6rslag men med dndring att i
bolagsordningens § 10 revidera antalet ledamoter fran 5-7 till 3-7.

Proposition

Ordforande stiller proposition pa Leif Petterssons (S), Fredrik Tryggs (SD) och
HaGe Perssons (M) dndringsyrkanden mot foreliggande forslag och finner att
bifalla enligt férslag med de tre dndringyrkanden.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-01-16 KS 2023/YYY-XX
Kommunstyrelsens forvaltning
Magnus Rindeskar, 0240-860 59
magnus.rindeskar@ludvika.se

Fullmaktige

Antagande av sarskilt agardirektiv och bolagsordning
for Krafttanken AB samt revidering av gemensamma
agardirektiv for kommunens helagda bolag

Forvaltningens forslag till beslut

1. Fullmiktige godkinner dgardirektiv for Krafttanken AB daterade den
16 januari 2024.

2. Fullmiktige godkinner bolagsordning f6r Krafttanken AB daterade den
16 januari 2024.

3. TFullmiktige godkanner ny version av de gemensamma dgardirektiven
daterade den 16 januari 2024.

Beskrivning av arendet

For att tydliggdra dgarens malbild f6r bolaget samt forbattra forutsittningarna
for styrelsens och bolagets strategiska och operativa arbete foreslas sirskilt
dgardirektiv.

Som del av skapandet av Ludvika Kommun Stadsnit AB dr dgaren skyldig att
uppritta en bolagsordning till bolaget.

De gemensamma dgardirektiven har uppdaterats som ett resultat av att
foretagskoncernen vixer med Ludvika Stadsnit AB samt Krafttanken AB.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Asa Grans Magnus Rindeskar
Koncernekonomichef Koncerncontroller
Bilagor

1. Sirskilt dgardirektiv daterad 16 januari 2024
2. Bolagsordning LLudvika Kommun Stadsnit AB daterad 16 januari 2024
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-01-16 KS 2023/YYY 2(2)

3. Gemensamma dgardirektiven daterade 16 januari 2024.

Beslut skickas till
Krafttanken AB

Ludvika Kommun Stadshus AB
Akten



|_ U DV | KA AGARDIREKTIV ?-((12)
KOMMUN Datum

2024-01-16
Kommunstyrelsens forvaltning
[ X )
Agardirektiv
Krafttanken AB
Org nr xxXxxxx-xXxxx
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Agardirektiv Ludvika Stadsnat AB Agardirektiv Bolaget
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Kommundirektor Ekonomichef Kommunal forfattningssamling
Forfattningsstod
Kommunallag och aktiebolagslag
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
Vid behov med arlig | Fullmaktige
oversyn
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid
revideringen




Ludvika kommun

Datum

2024-01-16

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Dokumenttyp Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktige Tillsvidare Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att gora | Kommunstyrelsen eller | Tillsvidare Minst en gang
vagval och respektive namnd per
prioriteringar. mandatperiod
Kan innehalla
mal och uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen eller | Tillsvidare Minst en gang
konkreta respektive namnd eller per
beskrivningar av beslutad mandatperiod
vad som ska period eller da
goras och hur det riktlinjen
ska goras. upphor att galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller | eller per
satta tydliga respektive namnd beslutad mandatperiod
granser. period. eller da

reglerna upphor
att galla

Agardirektiv

Sida

2(4)



Datum

Ludvika kommun 2024-01-16

Agardirektiv

Sarskilt agardirektiv for Krafttanken AB

Krafttanken AB ska férutom direktiven angivna nedan dven f6lja de

gemensamma dgardirektiv som finns antagna av fullmaktige i Ludvika kommun.

Agarférhallanden
Bolaget Krafttanken AB dgs till 100% av Visterbergslagens Kraft AB.

Kommunens direktivratt
Bolagets styrelse och verkstallande direktor ska folja utfardade direktiv om de

inte star 1 strid mot tvingande bestimmelser i aktiebolagslagen eller annan lag
eller forfattning.

Bolagets verksamhet

Andamailet med bolagets verksamhet framgér av bolagets bolagsordning.

I bolaget bedriven verksamhet har stor betydelse f6r Ludvika kommun och
dess invanare. Agarrollen 4r dirfor ett viktigt instrument f6r kommunens
ambition att paverka och styra utvecklingen i de av bolaget bedrivna
verksamheten. Verksamheten ska bedrivas utifran ett langsiktigt och driftsakert
perspektiv.

Bolagets uppgifter

Krafttanken AB har upprittats for att tillhandahalla energitjanster vid
storningar i elndtet. Tillhandahallandet ska ske enligt affarsmassiga principer
och storsta mojliga kostnadseffektivitet, och med beaktande av den kommunala
kompetensen i kommunallagen och kommunens mal.

Krav pa bolaget

Bolaget ska striva efter att:
1. God teknisk praxis tillimpas,
2. Optimalt resursutnyttjande efterstrivas,
3. Kundens behov av service sittas 1 forsta rummet.

Bolaget far ej driva verksamhet eller vidta atgarder som inte ér férenlig med
kommunal kompetens.

Verksamheten ska foljas upp via branschens nyckeltal som arligen redovisas
och kommenteras for styrelsen och Ludvika Kommun Stadshus AB.

Grundlaggande principer for bolagets verksamhet

Bolaget dr en del 1 den kommunala organisationen. Bolaget ska darfor utfora sin
verksambhet sa att den lingsiktigt bidrar till att frimja hallbar utveckling och
tillvaxt inom kommunen samt utveckla samhallsnyttan inom den kommunala
kompetensen. Bolaget ska ocksd samverka med andra aktorer.

10
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Datum

Ludvika kommun 2024-01-16

Agardirektiv

Bolaget ska i samverkan med kommunen arbeta f6r Ludvika kommuns vision
och fullmiktiges 6vergripande mal.

Ansvaret for bolagets organisation aligger enligt aktiebolagslagen bolagets
styrelse. Styrelsen har att utforma organisationen sa att de bésta
forutsittningarna for bolagets andamal och mal tillgodoses. Bolaget ska drivas
enligt affdrsmissiga grunder med iakttagande av det kommunala dndamalet med
verksamheten och de kommunalrittsliga principer som framgar av dessa
direktiv. Bolagsverksamheten ska samordnas med Ovriga verksamheter nir sa dr

mojligt £6r mesta mojliga nytta for invanarna.

Bolagets ekonomiska mal och verksamhetsmal

Ekonomi
Verksamheten ska bedrivas utifrin affirsmassiga och langsiktigt ekonomiskt

héllbara principer. Bolaget ska skapa de ekonomiska utrymmen som behévs f6r
driften och att langsiktigt finansiera nodvindiga investeringar alternativt
avvecklingar inom verksamheten. Bolaget ska initialt finansieras genom ett
aktiekapital om 1 mkr och utéver detta ett ovillkorat aktiedgartillskott om 6
mkr.

Det ovillkorade aktiedgartillskottet ges sa att bolaget kan géra nédviandiga
investeringar for att starta upp verksamheten. Dock bor bolaget halla en
langsiktigt hallbar I6nsamhetsniva och bedriva verksamheten utan behov av
kapitaltillskott.

Borgensavgifter och lanevillkor.

Bolaget ska folja de regler gallande administrations- eller borgensavgift for

upptagna lan som f6ljer av Ludvika Kommuns finanspolicy.

11
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

BOLAGSORDNING

Datum

2023-11-28

Bolagsordning

Krafttanken AB org.nr xxxxxx-yyyy

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Bolagsordning Krafttanken AB Bolagsordning Bolaget
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Koncernekonomichef |Kommunal forfattningssamling

Forfattningsstod

Kommunallag och aktiebolagslag

Beslutad

Bor revideras senast
Vid behov med arlig
oversyn

Beslutsinstans
Fullmaktige

Diarienummer

KS 2023/

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid
revideringen
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Ludvika kommun

Datum

2023-11-28

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Dokumenttyp Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning
Policy Anger kommunens Kommunfullmaktig | Tillsvidar | Minst en
forhallningssatt till e e gang per
nagot. mandatperio
Langsiktig och d
overgripande.
Strategi Hjalper att gora vagval Kommunstyrelsen | Tillsvidar | Minst en
och prioriteringar. Kan eller respektive e gang per
innehalla mal och namnd mandatperio
uppdrag. d
Riktlinjer Innehaller konkreta Kommunstyrelsen | Tillsvidar | Minst en
beskrivningar av vad som | eller respektive e eller gang per
ska goras och hur det ska | namnd beslutad mandatperio
goras. period d eller da
riktlinjen
upphor att
galla
Regler Ska vara konkreta och Fullmaktige, Tillsvidar | Minst en
satta tydliga granser. kommunstyrelsen e eller gang per
eller respektive beslutad mandatperio
namnd period. d eller da
reglerna
upphor att
galla

Bolagsordning

13
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Datum

Ludvika kommun 2023-11-28

Bolagsordning

Bolagsordning for Krafttanken AB

§ 1 Firma
Bolagets firma dr Krafttanken AB.

§ 2 Sate

Bolagets styrelse har sitt site 1 Ludvika kommun, Dalarnas lin.

§ 3 Foremal for bolagets verksamhet
Bolaget har till foremal for sin verksamhet att inom Ludvika kommun

tillhandahalla energitjnster vid storningar 1 elnitet.

§ 4 Andamalet med bolagets verksamhet
Andamilet med bolaget ir att tillhandahilla energitjinster vid stérningar i

elnitet. Tillhandahallandet ska ske enligt affdrsmissiga principer och storsta
mojliga kostnadseffektivitet, och med beaktande av den kommunala

kompetensen i kommunallagen och kommunens mal.

§ 5 Ludvika Stadshus AB ratt att ta stallning
Moderbolagets stillningstagande ska himtas vad giller:

— Investeringar mellan 10-50 miljoner kronor exkl moms.

— Kop och forsiljning av fast egendom, mellan 10-50 miljoner kronor
exkl moms.

§ 6 Fullmaktiges radtt att ta stdllning
Bolaget ska bereda fullmiktige 1 Ludvika kommun vad giller:

— Planer pa ny eller dndrad inriktning av bolagets verksamhet
— Bildande och férvirv av dotterbolag eller aktieposter i bolag
— Faststillande av taxor for taxefinansierad verksamhet

— Andring av bolagsordning och dgardirektiv

— Investeringar 6verstigande 50 miljoner kronor exkl moms.

— Ko&p och férsiljning av fast egendom, 6verstigande 50 miljoner kronor

exkl. moms.
— Fragor av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

§ 7 Pantsattning

Agare far inte pantsitta eller pa annat sitt belana sina aktier i bolaget.

§ 8 Aktiekapital
Bolagets aktiekapital ska utgora ligst 1000 000 kr och hogst 2 000 000 kr.

§ 9 Antal aktier
I bolaget ska finnas 1000 aktier.

14
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Datum

Ludvika kommun 2023-11-28

Bolagsordning

§ 10 Styrelse

Styrelsen ska besta av ldgst fem ledaméter och hogst sju ledaméter utan
suppleanter. Styrelsen utses av fullmaktige i Ludvika kommun f6r tiden fran
den arsstimma som foljer narmast efter det val till fullméktige forrittas intill
slutet av den drsstaimma som foljer efter nista val till fullmaktige.

Fullmiktige utser ocksa ordférande och vice ordférande 1 styrelsen.

§ 11 Revisorer
Bolaget ska ha en (1) auktoriserad revisor med en (1) auktoriserad

revisorssuppleant eller ett (1) registrerat revisionsbolag. Revisor och
revisorssuppleant eller revisionsbolag utses av bolagsstimman.

§ 12 Lekmannarevisorer
F6r samma mandatperiod som bolagets revisor ska fullmiktige i Ludvika

kommun utse en lekmannarevisor och en lekmannarevisorssuppleant.

Forsta gangen val sker viljs lekmannarevisorn fran beslutsdatum vid extra
bolagstimma till och med den bolagsstimma som intriffar nirmast efter
foljande val till fullmiktige.

§ 13 Kallelse till bolagsstamma
Kallelse och handlingar till bolagsstimma ska ske genom brev med post eller

per e-post till aktiedgarna tidigast fyra veckor och senast tva veckor fore
stimman. Dirutéver liggs kallelse och handlingar ut i kommunens
webbapplikation fér méten.

Ovriga meddelanden till aktieigaren ska ske genom brev eller e-post.
Meddelandena liggs daven ut i kommunens webbapplikation f6r méten.

§ 14 Narvaroratt vid bolagsstamma
Representanter som utses av fullmaktige 1 Ludvika kommun har yttrande- och

nérvaroritt vid bolagsstimman. Med representanter avses kommunstyrelsens
ledaméter och ersittare.

§ 15 Arendena pa arsstimma
Arsstimman ska hallas i sa god tid att en faststilld drsredovisning kan intagas i

kommunens arsredovisning, varvid foljande drenden ska behandlas.
1. Stimmans 6ppnande.
Val av ordforande och sekreterare vid stamman.

Upprittande och godkinnande av r6stlingd.

2

3

4. Val av en eller tva justerare.

5. Godkinnande av dagordning.

6. Provning om stimman blivit behérigen sammankallad.
7

Foredragning av arsredovisning, revisionsberittelse och
lekmannarevisorns granskningsrapport.

8. Beslut om:

15
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Ludvika kommun

Bolagsordning

10.
11.
12.
13.

Datum

2023-11-28

a) Faststillande av resultat- och balansrikning.

b) Dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrikningen.

c) Ansvarsfrihet for styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

Notering av kommunfullmaktiges val av styrelse och lekmannarevisor
samt 6vriga valirenden.

Notering av arvoden till styrelse och lekmannarevisorn.
Val av auktoriserad revisor och suppleant.
Notering av agardirektiv.

Annat drende som ankommer pa stimman enligt aktiebolagslagen eller
bolagsordningen.

§ 16 Bolagsstammans kompetens
Beslut i féljande friagor ska alltid fattas av bolagsstimman:

Arligen faststillande av rullande affirsplan f6r de nirmaste tre
rikenskapsaren.

Faststillande av budget f6r verksamheten.

Ram f6r upptagande av krediter.

Stillande av sikerheter och eventualfoérpliktelser.
Bildande av bolag.

Kop eller forsaljning av bolag eller andelar i sadant.

§ 17 Rakenskapsar

Bolagets rikenskapsar ska vara kalenderar.

§ 18 Firmatecknare
Firman tecknas forutom av styrelsen av tva styrelseledamoter 1 forening samt av

styrelseledamot i forening med verkstillande direktéren. Verkstillande

direktéren dger alltid ritt att teckna bolagets firma inom ramen f6r den I6pande

forvaltningen.

§ 19 Likvidation

Vid bolagets likvidation ska bolagets behallna tillgangar utskiftas till Ludvika

kommun.

§ 20 Inspektionsratt

Kommunstyrelsen i Ludvika kommun édger ritt att ta del av bolagets handlingar

och rakenskaper samt i 6vrigt inspektera bolaget och dess verksamheter. Detta

giller dock endast i den mén hinder ej méter pa grund av forfattningsreglerad

sekretess.

16
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Datum

Ludvika kommun 2023-11-28

Bolagsordning

§ 21 Offentlighetsprincipen
Allminheten har ritt att ta del av handlingar hos bolaget enligt de grunder som

giller f6r allmidnna handlingars offentlighet i 2 kap. offentlighets— och
sekretesslagen (2009:400).

§ 22 Andring av bolagsordning

Denna bolagsordning far inte dndras utan godkiannande av fullmaktige i
Ludvika kommun.
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S LUDVIKA

KOMMUN

GEMENSAMMA AGARDIREKTIV

Datum

2024-01-16

Sida
1(9)
Diarienummer

KS 2021/

Gemensamma agardirektiv

For Ludvika Kommun Stadshus AB, Ludvika
Kommunfastigheter AB, LudvikaHem AB,
Stora Brunnsvik AB, VB Kraft AB, Wessman
Vatten och Atervinning AB, Ludvika Stadsnat
AB, Krafttanken AB. Org.nr: 559187-4168,
556049-7140, 556048-2019, 559005-4911,
556194-9784, 559219-9037, 559457-5689,
xxxxxx-xxxx (Krafttanken ABs org nummer fas
vid skapande av bolaget)

Dokumentnamn
Gemensamma agardirektiv for Ludvika
Kommun Stadshus AB:s helagda bolag

onumenttyp
Agardirektiv

Omfattning
Kommunens helagda
bolag

Dokumentéagare Dokumentansvarig
Kommundirektor Ekonomichef

Publicering
Forfattningssamling

Forfattningsstod
Kommunallagen, Aktiebolagslagen
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Utfardade och faststallda
av:

Bor revideras senast
Vid behov med arlig
oversyn

Beslutsinstans

Fullmaktige

Diarienummer

Revideringar

Vad revideringen avsett
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-01-16 KS 2021/ 309)
[}
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1 Gemensamma agardirektiv for samtliga helagda
kommunala aktiebolag

Det specifika dgardirektiven och det gemensamma agardirektivet antas av
fullmiktige och ska bekriftas pa bolagens bolagsstimmor.

Det gemensamma édgardirektivet giller for f6ljande bolag:
1. Ludvika Kommun Stadshus AB
Ludvika Kommunfastigheter Aktiebolag,
LudvikaHem Aktiebolag,

Stora Brunnsvik Aktiebolag,

Wessman Vatten & Atervinning AB

2

3

4

5. VB Kraft AB,
6

7. Ludvika Stadsnit AB
8

Krafttanken AB

Syftet med det gemensamma dgardirektivet r att ge en gemensam grund for
styrningen av och uppsikten 6ver bolagen samt att reglera ansvarsfordelningen
for bolagsstyrningsfragor.

For varje bolag (exkl. Ludvika Stadshus AB) finns dessutom ett sarskilt
dgardirektiv som innehaller unika direktiv for respektive bolag samt eventuella
preciseringar av saidant som star i detta gemensamma dokument. Ludvika
Kommunfastigheter AB ansvarar for att Tryggheten i Ludvika KB foljer de
gemensamma dgardirektiven.

Moderbolaget ansvarar f6r samordningen av de dtaganden mm. som anges
nedan gentemot kommunstyrelsen och fullmaktige.

1.1 Bolaget som en del avden kommunala organisationen
Bolagen igs av Ludvika kommun. Bolagen ir en del av kommunens verk-

samhet. Det ankommer pa bolagets styrelse och verkstillande direktor att f6lja
utfirdade direktiv forutsatt att de inte star 1 strid med tvingande bestimmelser 1
aktiebolagslagen eller annan lag eller forfattning.

Forutom genom lag och forfattningar regleras bolagens verksamhet och
bolagens forhallande till kommunen genom:

a) bolagsordning,
b) dgardirektiv, saval specifikt som gemensamt

©) av fullmiktige och/eller av kommunstyrelsen beslutade sirskilda
direktiv/uppdrag betriffande verksamheten,

d) forekommande avtal mellan kommunen och respektive bolag.
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2 Kommunens insyn och ledningsfunktion

Bolagens verksamhet star under uppsikt av kommunstyrelsen, KL 6 kap 1§.
Kommunstyrelsen utévar kommunens ledningsfunktion 1 enlighet med
kommunstyrelsens reglemente.

Kommunstyrelsen ska ges den information och tillstillas de handlingar och
rikenskaper som kommunstyrelsen begir. Rutiner for att informera bolagen om
denna skyldighet aligger kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens granskningsritt och bolagens informationsskyldighet
omfattar inte handling eller férhallande for vilket giller sekretess enligt lag.

Kommunstyrelsen ska, enligt kommunallagen 6 kap. 9 §, fatta arliga beslut, i
samband med att bokslutet behandlas, huruvida verksamheten (bolagen) varit
forenlig med det faststillda kommunala andamalet och utférts inom ramen for
de kommunala befogenheterna.

Bolagen ingir i en koncern med Ludvika Kommun Stadshus AB som
moderbolag. Bolagen har att efterkomma de styrdokument som anges i punkt
1.1 och moderbolagets sirskilda beslut savida dessa inte strider mot lagstiftning
eller kommunens mil med koncernen.

3 Bolagens verksamhet

Bolagens verksamhet regleras frimst av bolagsordningen och bolagen far inte
bedriva verksamhet som inte édr férenlig med denna.

Ludvika kommun har en malmodell med tre strategiska malomraden. Dessa ar
Barn och unga, Arbete och niringsliv samt Livsmiljé. Bolagen har att forhalla
sig till dessa och att implementera samt f6lja upp malen i den utstrickning de dr
tillimpbara i respektive verksamhet. Bolagen omfattas av den vision, strategiska
malomraden och 6vergripande mal som faststills av fullmiktige.

3.1.1 Grundlaggande principer for bolagens verksamhet
Bolagen ska teckna erforderliga ansvarsforsiakringar och svara for

arbetsmiljolagens krav.

Avvikelser som inte kan anses som ovisentliga, ska omgdende av bolagen
anmilas till kommunstyrelsen.

3.1.2 Ansvar for miljo och kvalitet
Bolagen ska delta i arbetet med att skapa ett langsiktigt hallbart samhille och

miljoperspektiv ska vara med i1 bolagens utvecklingsarbete.

Bolagen ska folja det kommunovergripande malet en miljovinlig kommun. Bolagen
ska dven arbeta for att uppfylla kommunens miljé- och naturmal.

3.1.3 Allvarliga handelser och ordindra handelser i fredstid och
vid hojd beredskap

Bolagen ska inga i kommunens organisation for allvarliga hindelser och for
extraordindra hindelser och vidta de dtgirder som foljer av kommunens
planering och beslut. Saledes ska bolagen uppritta planer for sidana hindelser,
arligen revidera planerna och se till att planerna bygger pa riskanalyser inom
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respektive verksamhet. Planer och riskanalyser ska goras enligt kommunens

anvisningar.

3.1.4 Styrelsens arbetsordning
Bolagsstyrelsen ska uppritta en arbetsordning f6r dess arbete.

Bolagsstyrelsen har att fortlpande se 6ver och anpassa organisationen s att
den pa bista sitt ska stodja bolagets dandamal. Styrelsen ska vidare ansvara for
att styrelseledamoterna erhaller erforderlig utbildning f6r uppdraget.

Styrelsen ska arligen utvirdera sitt eget arbete. Utvarderingen ska minst omfatta
foljande:

- Om styrelsen saknar nigon kompetens for att kunna utféra sina
uppgifter.

- Om dess arbetsformer fungerar och om den ar organiserad pa limpligt
sitt ndr det giller eventuell arbetsférdelning.

- Verkstillande direktérens insatser, varvid endast styrelsens ledaméter ska

narvara.

Om styrelsen kommer fram till att det finns brister som beh&ver atgardas ska
styrelsen atgarda bristerna eller anmala dem till kommunstyrelsen.

Bolagens styrelsers samtliga ledaméter och ordférande samt vice ordférande

viljs av fullmaktige.

Ordféranden och VD 1 moderbolaget har nirvaro- och yttranderatt i styrelserna

1 samtliga bolag i koncernen.

3.1.5 Instruktion for verkstallande direktor
Beslut om anstallande och entledigande av VD fattas av bolagets styrelse 1

samrad med kommunstyrelsen.

Styrelsen har enligt aktiebolagslagen att meddela riktlinjer och anvisningar fér
verkstillande direktorens handhavande av den l6pande forvaltningen'. Sidana
riktlinjer och anvisningar ska utformas skriftligt 1 instruktion till verkstallande
direktéren. Styrelsen ska tillse att instruktionen omprovas mot bakgrund av
dndrade forhallanden och nya erfarenheter.

I instruktionen ska anges de inom bolaget f6rekommande drendena som med
hinsyn till arten och omfattningen av bolagets verksamhet 4r att hinféra till
l6pande forvaltning och saledes ska omfattas av verkstallande direktorens
kompetens.

3.1.6 Budget, affars- samt finansieringsplan
Bolagen ska arligen uppritta en budget f6r kommande kalenderaret. Denna ska

inlamnas till kommunstyrelsen enligt kommunens ekonomiska arshjul.
Budgeten ska férutom en plan f6r ekonomi f6r budgetaret innehalla; en

! Tryggheten i Ludvikas forvaltning ombesoties i sin helhet av Ludvika Kommunfastigheter AB
§ 12 i bolagsordningen. Bolaget har ingen VD.
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affirsplan f6r de kommande tre aren som uppdateras arligen (planen anvinds
till st6d for styrelsen och VD f6r att utveckla och forvalta bolagen utifran
dgarens krav och férvintningar) och en investeringsplan for de nirmsta fem
aren. Finansiering av verksamheten ska dven limnas in i samband med
budgeten.

3.1.7 Kapitalforvaltning
Styrelsen ska tillse att bolagets medelsforvaltning sker pa ett effektivt sitt och

med tillfredsstallande sakerhet.

3.1.8 Arsredovisning, delarsrapporter och bolagstimma
Bolagen ska arligen, enligt kommunens gillande tidplan, tillhandahalla det

underlag som krivs for upprittandet av kommunkoncernens drsredovisning
samt delarsrapport.

Uttalandet i redovisningens forvaltningsberittelse ska vara sa utformat att det
kan ldggas till grund for lekmannarevisorns granskning liksom
kommunstyrelsens uppsikt och beslut enligt kommunallagen (6 kap. 9-10 ).

Kommunstyrelsen upprittar arligen en skriftlig rapport till fullméktige hur
uppsiktsplikten har utévats.

3.1.9 Forvaltningsberadttelsen
Bolagens styrelser ska arligen i forvaltningsberittelsen, utéver vad

aktiebolagslagen stadgar, redovisa hur verksamheten bedrivits och utvecklats
mot bakgrund av det i bolagsordningen, dessa direktiv samt de sirskilda
direktiven antagna syftet och ramarna med densamma.

Uttalandet ska vara sa utformat att det kan liggas till grund f6r
lekmannarevisorns granskning liksom for kommunstyrelsens uppsikt enligt 6
kap. § 1 och § 9 kommunallagen.

3.1.10 Understallningsplikt

Bolagen ansvarar for att fullmiktige far ta stillning innan sadana beslut i
verksamheten som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt
fattas.

Fullmaktige fattar bl.a. beslut i1 frigor om:
a) bildande och f6rvirv samt avyttring av hel- eller deldgt dotterbolag,
b) planer pa ny eller dndrad inriktning av bolagets verksamhet,

c) kop, forsiljning och/eller storre investeringar i bolagets anldggningar
som dr storre dn 50 miljoner kronor,

d) dndring av bolagsordning och dgardirektiv,
e) Ovriga fragor av principiell beskaffenhet eller av storre vikt.
Moderbolaget (Ludvika kommun stadshus AB) fattar bl.a. beslut i fragor om:

a) kop, forsiljning av och/eller storre investeringsprojekt i bolagens
anliggningar mellan fran 10 mnkr till 50 mnkr per affirstillfille.
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(upp till 10 mnkr beslutar varje bolag enskilt, se resp. bolagsordning).

3.1.11 Informationsskyldighet

Bolagen ska hilla dgaren vil informerad om sin verksamhet. En del av denna
information ska limnas i form av budget f6r kommande dr samt ekonomisk
och verksamhetsmaissig uppfoljning relaterad till innevarande ars verksamhet.

Det aligger vidare bolagen att till kommunstyrelsen snarast versinda:

a) en ckonomisk och verksamhetsmassig delarsrapport innehallande en
arsprognos enligt kommunens ekonomiska arshjul.

b) rapportering om bolagens resultat och prognos ska ges till
kommunstyrelsen tre ganger pa ar,

c) protokoll frin bolagsstimma,
d) protokoll frin styrelsesammantride,
e) bolagets arsredovisning,

f) revisionsberittelse.

3.1.12 Agardialog
Moderbolaget (Ludvika kommun stadshus AB) ska aktivt medverka till att en

dialog fors med representanter f6r kommunstyrelsen. Dialogen ska hallas
kontinuerligt och fragor av strategiskt och gemensamt intresse ska behandlas.
Vid dessa moten ska dven bolaget redovisa uppfoljning och planerade insatser
med anledning av dgardirektiv och affirsplan samt ekonomisk uppfoljning.
Redovisning av jamforelser med branschen 1 6vrigt av nyckeltal och taxor ska
ske vid ett tillfille per ar. Moderbolaget kallar till detta mote.

Bolagen ska medverka vid méten med dgarens hégste tjainsteman,
kommunchefen enligt gillande instruktion f6r kommunchefen
(koncernledningsmoten). Dessa moten halls kontinuerligt i syfte att underlitta
planering och genomférande av projekt 1 frigor av gemensamt och
kommunovergripande intresse i syfte att underlitta kommunal planering och
kommunala projekt.

3.1.13 Beslut per capsulam
Bolagsstyrelsen har méjlighet att fatta bradskande beslut utan att styrelsens

medlemmar dr samlade, ett s kallad beslut per capsulam.

Beslutet kan ske muntligt eller skriftligt och ska protokollféras. I protokollet ska
det skrivas in hur man fattat beslutet samt att beslutet har fattas enligt beslut
per capsulam.

3.1.14 Revision
Bolagens revisorer ska, utover vad aktiebolagslagen stadgar, mot bakgrund av

det kommunala syftet med respektive bolags verksamhet, préva huruvida denna
utévats pa ett indamalsenligt och frain ekonomisk synvinkel tillfredsstillande
sitt. Revisionsrapporten ska innehalla uttalande om hur denna provning utfallit
samt om bolagets utveckling mot bakgrund av uppstillda mal.
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I 6vrigt giller kommunens revisionsreglemente f6r bolagens revision.

3.1.15 Lekmannarevisionens granskningsrapport
Det aligger lekmannarevisionen att arligen i sin granskningsrapport yttra sig om

huruvida bolaget bedrivits pa ett dndamalsenligt sitt utifran det syfte som
angivits 1 bolagsordningen, i det gemensamma dgardirektivet samt i de sirskilda
dgardirektiven for resp. bolag.

Lekmannarevisionen ska snarast uppmirksamma dgaren pa om bolaget brister i
de avseenden som omnimns i fOrsta stycket.

3.1.16 Offentlighetsprincipen och utlamnande av allmanna
handlingar
Allminheten har ritt att ta del av handlingar hos samtliga bolag enligt de

grunder som giller for allmdnna handlingars offentlighet i 2 kap. offentlighet-
och sekretesslagen (2009:400).

Fragan om nekande av utlimnande av handling avgors av verkstillande
direktoren, eller annan person som VD beslutar, efter VD:s bestimmelse.

3.1.17 Arvoden

Arvode och andra ersittningar som ska utga till styrelseledaméter samt
lekmannarevisorer framgir av beslut som fattats av fullméktige.

3.1.18 Arkivreglemente
Kommunens arkivreglemente giller f6r bolagens dokumenthantering.

3.1.19 Ovrigt

Om bolaget nyttjar kommunala resurser (t.ex. inom ekonomi, upphandling,
personal, IT-tjdnster, mark- och exploatering o0.d.) ska bolaget till kommunen
utge marknadsmassig ersittning.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 29 Dnr 2023/351

Utékat anslag for ramomrade mark

Forslag till beslut
1. Fullmaktige avvaktar prognos for investeringar gillande kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden per 2024-02-28 innan beslut om extra
investeringsanslag fattas.

Beskrivhing av arendet

Fastigheten Ludvika 4:18 ligger nordést om Marnastjarnen och omfattas av
detaljplanen f6r Riksvig 60, Ludvika 6:1 och 4:18 m fl, som vann laga kraft
1996. Syftet med detaljplanen var att méjliggéra en forbifart f6r riksvig 60,
detta alternativ genomférdes dock aldrig och det ar inte lingre aktuellt att dra
riksvigen f6rbi Ludvika centrum.

Fastigheten Ludvika 4:18 utg6r en mindre lantbruksenhet med bostadsbyggnad
och tillhérande dldre stallbyggnad, garage och uthus, och var tidigare inte
detaljplanelagd. Idag ligger en stor del av fastigheten som allmin platsmark i
detaljplanen.

Kommunen ir enligt Plan- och bygglagen skyldig att pa fastighetsigarens
begiran 16sa in hela eller delar av en fastighet nar mark i en detaljplan liges ut
for vissa allmidnna och gemensamma andamal och under forutsittning att
planen har kommunalt huvudmannaskap, vilket sa ér fallet for Ludvika 4:18.
Kommunalt huvudmannaskap innebir att kommunen har ansvaret for att stélla
1 ordning och férvalta de allmidnna platserna, exempelvis bygga ut och skdta

gator.

Fastighetsagaren till Ludvika 4:18 uppger att detaljplanen begransar mojligheten
att forvalta och utveckla bostaden, nagra nya bygglov godkinns inte enligt
gillande detaljplan och dirfor begir denne att fa fastigheten inlost.

Kommunen ser att riksreservatet ska komma att utredas men inte nar i tid, och
att fastigheten utgor en del i det.

Ersittningen for inlésen av marken enligt expropriationslagen utgors av
marknadsvirdet samt ett schablonpislag om 25 %.

Svefa har som oberoende virderare gjort ett virdeutlitande pa fastigheten
daterad till 2023-06-01, med ett bedomt marknadsvirde pa 3,2 miljoner kronor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

27



Ett schablonpislag om 25 % pa marknadsvirdet ger 800 000 kronor vilket ger
en total ersittning om 4 miljoner kronor.

Inl6sen och forvirv av fastigheten 1 denna prisklass ryms inte inom befintlig
budget varvid ramen behéver utdkas.

I samband med beslut om Arsredovisning 2023 gérs en bedémning av om
nagon del av investeringsmedel 2023 behdver foras 6ver till 2024 ars
investeringsplaner. Beslut om Arsredovisning 2023 kommer att fattas av
fullmiktige den 13 maj 2024. Infér detta beslut kommer prognos gillande
kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens investeringsplaner att inhiamtas per

2024-02-28 och direfter kan en bedémning géras om extra anslag kan beviljas.

Beslutsunderlag
1. Beslut Finansutskottet 6 februari 2024

2. Tjansteskrivelse daterad 18 december 2024

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-06

Kommunstyrelsens finansutskott

§3 Dnr 2023/351

Utékat anslag for ramomrade mark

Forslag till beslut
1. Fullmaktige avvaktar prognos for investeringar gillande kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden per 2024-02-28 innan beslut om extra
investeringsanslag fattas.

Beskrivhing av arendet

Fastigheten Ludvika 4:18 ligger nordést om Marnastjarnen och omfattas av
detaljplanen f6r Riksvig 60, Ludvika 6:1 och 4:18 m fl, som vann laga kraft
1996. Syftet med detaljplanen var att méjliggéra en forbifart f6r riksvig 60,
detta alternativ genomférdes dock aldrig och det ar inte lingre aktuellt att dra
riksvigen f6rbi Ludvika centrum.

Fastigheten Ludvika 4:18 utg6r en mindre lantbruksenhet med bostadsbyggnad
och tillhérande dldre stallbyggnad, garage och uthus, och var tidigare inte
detaljplanelagd. Idag ligger en stor del av fastigheten som allmin platsmark i
detaljplanen.

Kommunen ir enligt Plan- och bygglagen skyldig att pa fastighetsigarens
begiran 16sa in hela eller delar av en fastighet nar mark i en detaljplan liges ut
for vissa allmidnna och gemensamma andamal och under forutsittning att
planen har kommunalt huvudmannaskap, vilket sa ér fallet for Ludvika 4:18.
Kommunalt huvudmannaskap innebir att kommunen har ansvaret for att stélla
1 ordning och férvalta de allmidnna platserna, exempelvis bygga ut och skdta

gator.

Fastighetsagaren till Ludvika 4:18 uppger att detaljplanen begransar mojligheten
att forvalta och utveckla bostaden, nagra nya bygglov godkinns inte enligt
gillande detaljplan och dirfor begir denne att fa fastigheten inlost.

Kommunen ser att riksreservatet ska komma att utredas men inte nar i tid, och
att fastigheten utgor en del i det.

Ersittningen for inlésen av marken enligt expropriationslagen utgors av
marknadsvirdet samt ett schablonpislag om 25 %.

Svefa har som oberoende virderare gjort ett virdeutlitande pa fastigheten
daterad till 2023-06-01, med ett bedomt marknadsvirde pa 3,2 miljoner kronor.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

29



Ett schablonpislag om 25 % pa marknadsvirdet ger 800 000 kronor vilket ger
en total ersittning om 4 miljoner kronor.

Inl6sen och forvirv av fastigheten 1 denna prisklass ryms inte inom befintlig
budget varvid ramen behéver utdkas.

I samband med beslut om Arsredovisning 2023 gérs en bedémning av om
nagon del av investeringsmedel 2023 behdver foras 6ver till 2024 ars
investeringsplaner. Beslut om Arsredovisning 2023 kommer att fattas av
fullmiktige den 13 maj 2024. Infér detta beslut kommer prognos gillande
kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens investeringsplaner att inhiamtas per

2024-02-28 och direfter kan en bedémning géras om extra anslag kan beviljas.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 18 december 2024

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Asa Grans, 0240-862 23
asa.grans@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-12-18

Fullmaktige

Utékat anslag for ramomrade mark

Forvaltningens forslag till beslut

Sida
1(2)

Diarienummer

KS 2023/351-04

1. Fullmaktige avvaktar prognos for investeringar gillande kultur- och

samhaillsutvecklingsnimnden per 2024-02-28 innan beslut om extra

investeringsanslag fattas.

Sammanfattning

Fastigheten Ludvika 4:18 ligger nordést om Marnidstjarnen och omfattas av

detaljplanen for Riksvig 60, Ludvika 6:1 och 4:18 m fl, som vann laga kraft

1996. Syftet med detaljplanen var att méjliggora en forbifart for riksvig 60,

detta alternativ genomférdes dock aldrig och det dr inte lingre aktuellt att dra

riksvigen forbi Ludvika centrum.

Fastigheten Ludvika 4:18 utg6r en mindre lantbruksenhet med bostadsbyggnad

och tillhérande dldre stallbyggnad, garage och uthus, och var tidigare inte

detaljplanelagd. Idag ligger en stor del av fastigheten som allmin platsmark i

detaljplanen.

Kommunen ir enligt Plan- och bygglagen skyldig att pa fastighetsigarens

begiran l6sa in hela eller delar av en fastighet nar mark i en detaljplan liges ut

for vissa allminna och gemensamma dndamal och under foérutsittning att

planen har kommunalt huvudmannaskap, vilket sa ér fallet for Ludvika 4:18.

Kommunalt huvudmannaskap innebir att kommunen har ansvaret for att stélla

1 ordning och férvalta de allmidnna platserna, exempelvis bygga ut och skota

gator.

Fastighetsdgaren till Ludvika 4:18 uppger att detaljplanen begransar mojligheten

att forvalta och utveckla bostaden, nagra nya bygglov godkinns inte enligt

gillande detaljplan och dirfor begir denne att fa fastigheten inlost.

Kommunen ser att riksreservatet ska komma att utredas men inte nar i tid, och

att fastigheten utgor en del i det.

Ersittningen for inlésen av marken enligt expropriationslagen utgors av

marknadsvirdet samt ett schablonpislag om 25 %.

Svefa har som oberoende virderare gjort ett virdeutlitande pa fastigheten
daterad till 2023-06-01, med ett bedomt marknadsvirde pa 3,2 miljoner kronor.
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Ett schablonpislag om 25 % pa marknadsvirdet ger 800 000 kronor vilket ger
en total ersittning om 4 miljoner kronor.

Inlésen och forvirv av fastigheten 1 denna prisklass ryms inte inom befintlig
budget varvid ramen behéver utokas.

I samband med beslut om Arsredovisning 2023 gors en bedémning av om
nagon del av investeringsmedel 2023 behéver foras 6ver till 2024 ars
investeringsplaner. Beslut om Arsredovisning 2023 kommer att fattas av
fullmiktige den 13 maj 2024. Infér detta beslut kommer prognos gillande
kultur- och samhillsutvecklingsnimndens investeringsplaner att inhamtas per
2024-02-28 och direfter kan en bedémning géras om extra anslag kan beviljas.

Ekonomiska konsekvenser
Ett medgivande av extra anslag innebir att likvida medel minskar med 4 mnkr
och att tillgangarna 6kar med 4 mnkr.

Maria Skoglund Asa Grans
Kommundirektor Koncernekonomichef

Beslut skickas till
Koncernekonomichef
Kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-02-20

Kommunstyrelsen

§ 30 Dnr 2023/371

Revidering av arvordesregler

Forslag till beslut
1. Fullmaktige beslutar att faststilla f6ljande arvode for ”Krafttanken AB”

som borjar gilla lapril 2024.

5% 32175

1% 6 435
1,5 % 9 653

2. Fullmaktige beslutar att 1 samband med revideringen av arvodesreglerna
ta bort Stora Brunnsvik AB da f6rsiljning av bolaget har dgt rum.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige godkinde vid sammantride den 13 november 2023, § 81 att och
uppdra till VB Kraft AB att bilda, alternativt forvirva ett bolag fran och med 1
januari 2024.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram forslag pa arvode f6r
“Krafttanken AB” med anledning av bildande av bolaget. Bolaget kommer vara
1 operativ drift den 1 april 2024. Styrelsen ska besta av lagst tre ledaméter och

hégst tre ledaméter utan suppleanter.

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsens arvodesutskott 9 januari 2024

2. Tjansteskrivelse daterad 19 december 2023

3. Arvoden och ersittning till fértroendevalda i Ludvika kommun, daterad
19 december 2023.

Behandling

Yrkanden
Leif Pettersson (S) yrkar bifall till féreliggande f6rslag men med tilligget att 1
samband med revideringen av arvodesreglerna ta bort Stora Brunnsvik AB da

forsiljning av bolaget har dgt rum.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-09

Kommunstyrelsens arvodesutskott

§1 Dnr 2023/371

Revidering av arvordesregler

Beslut
Arvodesutskottet foreslar att fullmiktige beslutar att faststilla foljande arvode
tor ”Krafttanken AB” som borjar gilla lapril 2024.

5%
1% 6 435
1,5 % 9653

I 6vrigt f6ljs Ludvika kommuns faststallda regler for arvode

Beskrivning av arendet

Fullmiktige godkinde vid sammantride den 13 november 2023, § 81 att och
uppdra till VB Kraft AB att bilda, alternativt férvirva ett bolag fran och med 1
januari 2024.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram forslag pa arvode for
”Krafttanken AB” med anledning av bildande av bolaget. Bolaget kommer vara
1 operativ drift den 1 april 2024. Styrelsen ska besta av ligst tre ledaméter och
hégst tre ledamoter utan suppleanter.

Beslutsunderlag

1. Arvoden och ersittning till fértroendevalda 1 Ludvika kommun, daterad
19 december 2023.

Beslut skickas till

Fullmaktige

Styrdokument
Kommunledningssekreterare
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning
Lotta Daun Messing, 0240-860 92
lotta.daunmessing@ludvika.se

Arvoden for Krafttanken

Forvaltningens forslag till beslut

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2023-12-19

Fullmaktige

Sida
1(2)

Diarienummer

KS 2023/371-00

Arvodesutskottet foreslar att fullmiktige beslutar att faststilla féljande arvode
for ”Krafttanken AB” som borjar gilla 1april 2024.

5%

1%

1,5 %

I 6vrigt f6ljs Ludvika kommuns faststallda regler for arvode

Beskrivning av arendet

32175
6 435
9653

Fullmiktige godkinde vid sammantride den 13 november 2023, § 81 att och
uppdra till VB Kraft AB att bilda, alternativt férvirva ett bolag fran och med 1

januari 2024.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram forslag pa arvode f6r

“Krafttanken AB” med anledning av bildande av bolaget. Bolaget kommer vara

1 operativ drift den 1 april 2024. Styrelsen ska besta av lagst tre ledaméter och

hégst tre ledaméter utan suppleanter.

Ekonomiska konsekvenser

Arvoden for Krafttanken AB” finansieras inom bolagets budget

Jessica Rosengren Lotta Daun Messing
Verksamhetschef Kanslichef
Bilagor

1. Arvoden och ersittning till fértroendevalda 1 Ludvika kommun, daterad

19 december 2023.
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Beslut skickas till
Fullmiktige
Styrdokument

Kommunledningssekreterare
Akten
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LUDVIKA o

1(20)
KOMM U N Datum
2023-12-19
Kanslienheten
Arvod h attning till
fort devalda i Ludvik
] L] L]
Fran och med 1 januari 2024
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Arvoden och erséttningar till fortroendevalda i Styrdokument Fortroendevalda
Ludvika kommun
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Kommundirektor Kanslichef Kommunal forfattningssamling
Forfattningsstod
Komunallag (2017:725) 4 kap
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KF 2022-06-27§ 55 Vid behov, senast fore Fullmaktige KS 2022/45
utgangen av
mandatperioden
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
2 januari 2023 Uppdaterad med arsaktuella siffror
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte féljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans for

de styrdokumenten styrs istillet av géllande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoéljning

Policy Anger Kommunfullmaktige | Tillsvidare Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Arvoden och erséttning till fortroendevalda i Ludvika kommun



Datum Sida
Ludvika kommun 2023-12-19 4(20)

Innehallsforteckning

1 Tolkning och tillampning av reglerna........cccccceveereceerccerccenscnen. 5
2  Allmanna bestammelSer .......cccmmrnensmnmmssnsnse 5
2.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestdammelserna........ccccoeveiiinicneenen. 5
2.2 Ersattningsberdttigade sammantraden m.m..........ccoooiiiiiiiii 5
2.3 KOmMMmUNal PENSION ...t e 6
2.4 GruppliviOrsEKING .....ooiieii e 6
3 AIVOUEN .t ——————————— 6
31 ArSarVOdeN ..oveeee e 6
3.2 Begransat arvode .........ooeiiiiiiii s 7
3.3 Arvode fOr sSammantrad@n........couiiuiiiiiieeie e 7
4  Ersattning for forlorad arbetsinkomst.........ccccccvrvcrrrvcerescnensnnen, 7
4.1 Forlorad arbetsinkOmMSt .........iiiiiiiiii i 7
4.2 EQeNfOretagare ... 8
4.3 FOrlorad pensionsSfOrMAN ........cccecvieririiieiine e 8
4.4 FOrlorad semesterersatining .....coccoieeieireeiierie e 8
4.5 Forlorad arbetsloshetsersattning .........ccccooeiiiiiiiiiii e 8
4.6 FOraldralediga.......oeiieiiiiiiiii s 9
4.7  Sarskilda arbetsforhallanden mM.mi......cccoooieiiiiiie e 9
5 Ersattning for Kostnader.......cccoccverirrcicennnnncerr e ssee e ssnns 9
5.1 RESEKOSTNAUEN . .eiiiiiiiitii e 9
5.2 RESHASANVOUE . ..veiiiiiiii ettt e 9
5.3 Barntillsynskostnader ... 9
5.4 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsvarierad eller svart sjuk................. 10
5.5 Funktionsvarierad fortroendevalds sarskilda kostnader.........cccocveivenieienne. 10
6 Gemensamma bestammelSer ..., 10
6.1 HUrman begar ersdtining.........ccoceeiieiiiiieiie e 10
6.2 Kommunala bolag och stiftelser ... 11
6.3 ReferenshelOPP ..o.iiiieiei e 11
6.4 Ubetalning ......oeiiii e 11
6.5 Attest av arvodesliSta .....cccueieeiiiiie e 11
7 Arvode enligt referensbelopp baserat pa riksdagsarvode......12
7.1 JUSEEring @V arvOdeSNIVAET .....uiiueiiiiiiiiiiieee sttt 12
7.2 Forlorad arbetsinkomst ... ..o 12
7.3 Forlorad arbetsloshetsersattning, foraldraledigam.m ..o, 12
7oty AISAIVOAE ..o, 12
7.5 Begransat arvode .........cciioiiiiiiiiee e 13
2] = == T 14
1 ArVOAEN....cr s ————————— 14
2 Arvode for sammantraden och motsvarande............ccceeurnnnnne 15
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1 Tolkning och tillampning av reglerna

Kommunstyrelsens arvodesutskott ska sarskilt ansvara f6r beredning och
samordning av kommunstyrelsens dtaganden avseende arvoden till
fortroendevalda och med omradet angrinsande fragestillningar saisom att:

1. Pensionsmyndighet for fortroendevalda

2. Foljer upp och bevakar och aterrapporterar till kommunstyrelsen
faststillda styrdokument.

Arvodesutskottet vidtar dven justeringar av arvoden nar forandring sker av
referensbelopp.

2 Allmanna bestammelser

2.1 Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna
Dessa bestimmelser giller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § och 4 kap

2 § forsta stycket kommunallagen (2017:725), KL, och 6vriga som utses att
representera kommunen i féreningar m.m.

— Arsarvoderade ir de fértroendevalda som har uppdrag pa minst 40
procent av heltid eller uppdrag pa heltid.

— fritidspolitiker dr de fortroendevalda som fullgér sina uppdrag pa hogst
39 procent av heltid

2.2 Ersattningsberattigade sammantraden m.m
Tjanstgérande ledaméter och nirvarande ersittare har ritt till ersittning enligt

vad som nirmare anges i bilaga 1, punkt 7, for;

a) sammantride med fullmiktige, fullmiktigeberedning, kommunstyrelsen
och 6vriga nimnder, utskott, nimndberedningar och revisorernas

sammantraden

b) sammantriden med utredningskommittéer, styrgrupper, projekt-
grupper och arbetsgrupper

c) protokollsjustering

d) partigruppmoten som halls i direkt anslutning till sammantride som
anges under a) med undantag av sammantride med fullmiktige.

For att fa arvode vid uppdrag enligt punkterna e-o nedan krivs sarskild kallelse,
uppdrag av nimnd eller dess ordférande. Den ersittning som utgar édr
timarvode, se bilaga 1, punkt 7.

e) konferens, informationsmoéte, studiebesok, uppdrag som kontakt-
person, studieresa, kurs eller liknande som r6r kommunal angeldgenhet
och som har ett direkt samband med det kommunala fértroende-

uppdraget

f) forhandling eller férberedelse infér férhandling med personal-
organisation eller motpart till kommunen

Arvoden och erséttning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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@) Overliggning med foretridare for annat kommunalt organ dn det den
fortroendevalde sjilv tillhor

h) sammankomst med kommunalt samriadsorgan/intressentsammansatta
organ

1) overliggning med forvaltningschef eller annan anstalld vid det
kommunala organ den fértroendevalda sjilv tillhor

j) presidieméte i fullmiktige, fullmiktigeberedning, nimnd eller utskott
k) besiktning, inspektion eller myndighetsutovning
) 6verliggning med utomstaende myndighet eller organisation

m) fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisions-
uppdrag
n) anstillningsintervjuer

0) sammantriden med féreningar, bolag m.m. dir den fértroendevalde
utsetts av kommunen som representant och dir huvudman inte betalar
arvode.

Fullmiktigesammantriden riknas inte in i ordinarie arsarvode eller vid
berikning av begrinsat arvode. Deltagande i fullméktigesammantriden
arvoderas med timarvode enligt bilaga 1, punkt 8.

2.3 Kommunal pension
Fortroendevalda omfattas sedan 1 januari 2015 av bestimmelser om

omstillningsstdd och pension for fortroendevalda, OPF-KL. Fértroendevald
som fore 2015 tilltritt ett uppdrag pa 40 procent eller mer omfattas av det
tidigare pensionsreglementet ”Bestimmelser om pension och avgangsersittning
for fortroendevalda™, PBE.

2.4 Grupplivforsakring

Fortroendevalda med politiska uppdrag med minst 20 procent
sysselsittningsgrad ska omfattas av gruppliviorsakringen GL-F.

Trygghetstorsikring vid arbetsskada (TFA-KL) giller dven for
fértroendevalda.

3 Arvoden

3.1 Arsarvoden
Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,

minst 40 procent, ersitts med arsarvode i den utstrickning som framgar enligt
bilaga 1. Aven fortroendevald som har sammanlagt begrinsat arvode pa minst
128 700 kr ersatts med arsarvode.

For kommunalrad eller oppositionsrad som avses i 4 kap 2 § KL som fullgor
sina uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid ska ha ekonomiska och
andra férmaner som svarar mot de 16ne- och anstillningsvillkor som giller f6r
dem som ir anstillda hos kommunen enligt 4 kap 18 § KL.

Arvoden och erséttning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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For person med mer dn 50 procent i ersittning som kommunalrad utgar inte
nagot arvode frain kommunens heligda bolag. Detta avser samtliga poster 1
bolagens styrelser.

Arsarvoderade fortroendevalda har ritt till ledighet motsvarande arbetstagares
semester enligt kommunala avtal, allmidnna bestimmelser, utan att arvodet

reduceras. Ledigheten ska forldggas pa sadant sitt att uppdraget kan fullgéras.

Sammanhingande franvaro pa grund av sjukdom, férildraledighet eller vard av
nirstiende reducerar arsarvodet enligt samma villkor som arbetstagares

franvaro enligt kommunala avtal, allminna bestimmelser.

For ovrig sammanhingande franvaro 6ver en manad per 12-manaders- period,
ska arvodet minskas i motsvarande man.

Fran det att franvarande ordférandes arvode reduceras ska tjanstgérande
ordforande istéllet erhalla ordférandes arvode.

3.2 Begransat arvode
Fritidspolitiker har ritt till begrinsade arvoden i den utstrickning som framgar

enligt bilaga 1, punkt 6. Den procentsats som anges for det begrinsade arvodet
avser den ekonomiska ersittningen.

Fortroendevalda med begrinsat arvode har ritt till ledighet motsvarande
arbetstagares semester enligt kommunala avtal, allminna bestimmelser, utan att
arvodet reduceras. Ledigheten ska forliggas pa sadant sitt att uppdraget kan
fullgoras.

For fritidspolitiker som pa grund av annan orsak ar hindrad att fullgora sitt
uppdrag under en sammanhingande tid som Overstiger en manad per 12-
manadersperiod, ska arvodet minskas i motsvarande man.

Fran det att frainvarande ordférandes arvode reduceras ska tjainstgérande

ordforande istillet erhalla det begrinsade arvode som ordférande skulle ha
erhallit.

3.3 Arvode for sammantraden
Fortroendevalda, som inte dr arsarvoderade, har ritt till timarvode med belopp

och pa sitt som fullmaktige beslutat enligt bilaga 1.

Fortroendevalda som under samma dag deltar i flera sammantriden eller
motsvarande enligt punkt 2.2 har inte ritt till arvode med ett hogre sammanlagt
belopp in det som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

4 Ersattning for forlorad arbetsinkomst

4.1 Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad arbetsinkomst dé

sammantride eller forrittning medfor forlust av arbetsinkomst.

Ersittning utgar med hogst det belopp fullmiktige beslutat enligt bilaga 1.

Arvoden och erséttning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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Ersittning for forlorad arbetsinkomst forutsitter att den fortroendevalda
verkligen fatt ett loneavdrag eller en inkomstforlust pa grund av uppdraget. En
fortroendevald som medvetet limnar felaktiga uppgifter gor sig skyldig till
brottslig handling.

Den fortroendevalda ska genom intyg, exempelvis I6nebesked, fran arbetsgivare
eller sitt aktiebolag styrka inkomstforlusten f6r varje sammantrade eller
forrittning. Utbetalning sker baserat pa inlimnat intyg. Fortroendevald med
eget foretag, som inte drivs 1 aktiebolagsform, ska infor varje utbetalning intyga
sin forlorade inkomst for varje sammantride och forrittning. Dessa intyg f6ljs
upp efter arets slut och kommunen begir dd in kompletterade handlingar fran
den fortroendevalda.

Arbetsinkomst som tillfilligt inte kan styrkas kan schablonberiknas med
ledning av den aktuella sjukpenningsgrundade inkomsten (SGI).

Den som ir passiv dgare till foretag kan inte i nagot fall anses forlora
arbetsinkomst fran rorelsen genom ett kommunalt fértroendeuppdrag.

4.2 Egenforetagare

Egenforetagare med F-skattsedel uppger sjilv den inkomst av tjanst eller rorelse
som anmilts till forsikringskassan. Arvode for férlorad arbetsinkomst beriknas
da pa aktuell SGI.

Egenforetagare har mojlighet att fd kompletterande ersittning nir inkomsten
styrkts med slutskattesedel aret efter verksamhetsaret. Eventuell
aterbetalningsskyldighet galler i de fall inkomsten varit ligre 4n den till
torsdkringskassan angivna sjukpenningsgrundande inkomsten.

Arvodet fran fortroendeuppdraget ska inte ingé i den beriknade inkomsten.

4.3 Forlorad pensionsférman
Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad pensionsférman.

Den fortroendevalde ska erhalla ersittning for den foérlorade
pensionsférmanen drsvis. Utbetalningen sker i mars manad varje aravseende
foregiende kalenderar.

4.4 Forlorad semesterersattning
Fortroendevalda har ritt till ersdttning for styrkt forlorad semesterersittning. Pa

utbetald ersittning for forlorad arbetsinkomst, utgérs den forlorade
semesterersittningen av den procentsats som anges i semesterlagen.

4.5 Forlorad arbetsloshetsersattning
Den som uppbir arbetsléshetsersittning anses inte sté till arbetsmarknadens

forfogande under den tid hen fullgér ett uppdrag och forlorar da ersittning.

Fortroendevalda har ritt till ersittning for styrkt forlorad
arbetsloshetsersittning och andra arbetsmarknadspolitiska ersittningar som
avser att ersitta forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp fullmiktige
beslutat enligt bilaga 1, punkt 3.
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4.6 Foraldralediga

Ersittning for forildralediga fortroendevalda berdknas med aktuell
sjukpenningsgrundande inkomst enligt bilaga 1, punkt 3 enligt samma principer
som forlorad arbetsinkomst.

4.7 Sarskilda arbetsforhallanden m.m.
Ritten till ersittning enligt punkterna 4.1-4.6 omfattar ocksa nédvindig

ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sirskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt nér det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda
tullg6r sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantridet eller
motsvarande.

Ritten till ersittning enligt punkterna 4.1—-4.6 omfattar tid for resa till och frin
sammantradet eller motsvarande.

Fortroendevald med schemalagd arbetstid har ritt till ersattning ocksa for
arbetspass nirmast fore och efter sammantride/forrittning om tiden frin
arbetspassets slut till ssmmantriadet/forrittningens borjan ir kortare dn sex
timmar, eller tiden frin sammantridets/ forrittningens slut tll arbetspassets

bérjan dr kortare dn sex timmar.

Om sammantride stills in med kort varsel har fértroendevald ritt till ersittning
for forlorad arbetsinkomst, pensionsférman och semesterersittning om
arbetsgivaren intygar att begird ledighet inte kunnat aterkallas.

5 Ersattning for kostnader

5.1 Resekostnader
Kostnader for resor till och fran sammantriden eller motsvarande ersitts enligt

de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare i kommunala reseavtal.!

Kostnader for resor till och frin sammantriden eller motsvarande ersitts dock
inte om avstindet frin den fortroendevaldas fasta bostad, studieort eller
arbetsplats till platsen f6r sammantridet eller motsvarande understiger 5,5 km
enkel resa, 11 km tur och retur.

5.2 Restidsarvode
Restidsarvode betalas f6r restid med anledning av sammantride eller

motsvarande under forutsittning att avstandet 6verstiger 11 km tur och retur
fran den fortroendevaldas fasta bostad, studieort eller arbetsplats till platsen for
sammantradet eller motsvarande, se bilaga 1, punkt 9.

Arsarvoderad fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande
del av heltid, minst 40 procent, har inte ritt till restidsarvode.

5.3 Barntillsynskostnader
Fortroendevald har ritt till ersittning for de kostnader som uppkommit till f6ljd

av deltagande vid sammantriden eller motsvarande f6r vard och tillsyn av barn

! Sedan december 2010 foljer Ludvika kommun BIA

Arvoden och erséttning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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som vardas i den fértroendevaldas familj och som under kalenderaret inte
hunnit fylla 12 ar. Om sarskilda skal foreligger, enligt forsakringskassans regler,
kan ersittning utges dven for dldre barn.

Ersittning betalas dock med hégst det belopp som fullmiktige beslutat enligt
bilaga 1, punkt 10.

Ersittningen betalas inte for tillsyn som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstiende, och inte heller £6r tid da barnet vistas i den kommunala
barnomsorgen.

5.4 Kostnader for vard och tillsyn av funktionsvarierad eller
svart sjuk

Ersittning betalas for kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande vid

sammantriden eller motsvarande for vard och tillsyn av funktionsvarierad eller

svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldas bostad. Ersittning betalas

dock ut med hogst det belopp som fullmiktige beslutat enligt bilaga 1, punkt

11.

Ersittning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av

annan narstiende.

5.5 Funktionsvarierad fortroendevalds sarskilda kostnader
Ersittning betalas till funktionsvarierad fortroendevald for de sarskilda

kostnader som uppkommit till £6ljd av deltagande vid sammantriden eller
motsvarande och som inte ersitts pa annat satt. Hari ingar kostnader for

t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inldsning och upplasning av handlingar
eller liknande. Ersittning betalas dock ut med hogst det belopp som fullmiktige
beslutat enligt bilaga 1, punkt 12.

6 Gemensamma bestammelser

6.1 Hur man begar ersattning
Arsarvode och begrinsat arvode enligt punkt 3 betalas ut automatiskt. For att fa

ersattning for bestimmelsernas punkt 4 och 5 ska den fortroendevaldas begiran
limnas till fullmaktiges eller nimndens sekreterare, eller till annan som utsetts
att ta emot dem.

Yrkande om ersittning for forlorad arbetsinkomst ska framstillas senast inom
ett ar fran dagen f6r sammantride eller motsvarande till vilken férlusten hanfor
sig.

Fortroendevald som kan styrka att hen genom den nya ersittnings-
bestimmelsen har férlorat pensionsférmaner under uppdragstid fére den 1 juli

2002 har ritt till ersittning for styrkt saidan forlust. Framstillan ska ske 1
samband med, och senast inom, tva ar fran pensionstillfallet.

Arvoden och erséttning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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6.2 Kommunala bolag och stiftelser
De heligda kommunala bolagen ska folja arvodesreglerna, med tilligg av

bestimmelserna i bilaga 2. De deldgda kommunala bolagen och stiftelserna
rekommenderas f6lja dessa bestimmelser i tillimpliga delar.

6.3 Referensbelopp

Arsarvode och begrinsat arvode grundar sig pa ett referensbelopp, se bilaga 1,
punkt 1.

6.4 Utbetalning

Arsarvode och begriansat arvode betalas ut med en tolftedel per manad. Ovriga
arvoden betalas ut manadsvis.

6.5 Attest av arvodeslista
I kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens ordférandeuppdrag ingar det att

bestyrka att de uppgifter som limnats till utbetalningsunderlag uppfyller kraven
for utbetalning av ersittning enligt bestimmelserna, for de fortroendevalda som
blivit valda till uppgifter som inte tillhér nimnd. T.ex. uppdrag i stiftelser,
féreningar och 6vriga styrelser. Exempel kan vara Marnasvikens trygga hem,
Kulturvirdsférbund m.fl.

Arvoden och erséttning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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7 Arvode enligt referensbelopp baserat pa
riksdagsarvode

Arvoden enligt reglerna for fortroendevalda i Ludvika kommun utgérs av

procent av ett referensbelopp. Referensbeloppet baseras pa riksdagsarvode i

enlighet med 3 kap. 1 § lagen (2016:1108) om ersittning till riksdagens

ledamoter. 2

Arvode for kommunstyrelsens ordférande (KSO) och kommunstyrelsens 1:e
vice ordférande utgar med 95 procent respektive 85 procent av riksdagsarvodet.

For fortroendevalda med drsarvode eller begrinsat arvode beridknas arvodet pa
omfattning av heltid (i procent) pa referensbeloppet, vilket utgérs av 75 procent

av riksdagsarvodet.

7.1 Justering av arvodesnivaer
Justering av arvodesnivaer giller fran 1 januari aret efter att beslut fattats av

Riksdagens arvodesnimnd och tritt i kraft.

Justering av timarvode och schablonberiknad férlorad arbetsinkomst enligt
bilaga 1, punkt 3 och 7 ska f6lja férindringen av riksdagsarvodet.

7.2 Forlorad arbetsinkomst
Forlorad arbetsinkomst kan maximalt ersittas med 317 kr/timme enligt

principerna I eller II:

L Verifierat belopp

II. Schablonberiknat belopp

Sjukpenninggrundande inkomst (SGI)= ersittning/timme 2 080 timmar

7.3 Forlorad arbetsloshetsersattning, foraldralediga m.m
Beriknas enligt samma principer sasom forlorad arbetsinkomst enligt punkt 3

ovan.

7.4 Arsarvode
Fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid,

minst 40 procent, ersitts med arsarvode i den utstrackning som framgar enligt
tabell nedan. Under mandatperioden ska fullmiktige

- specificera vilka uppdrag som omfattas av arsarvodet,

- faststilla arsarvode for fortroendevald som har flera uppdrag och dir
den sammanlagda tiden ér 40 procent eller mer.

Sveriges Kommuners och Landstings Allmidnna Bestimmelser (AB) avseende
torsikringsskydd ska gilla i tillimpliga delar.7

Kommunalrad med mer dn 50 procent 1 arvode ir inte berittigad till nagot
ytterligare arvode.

2 Riksdagsarvode ar 2022, berakningsgrund for ar 2023: 71 500 kt per manad, 858 000 kr per At
referensbelopp 643 500 kr
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7.5 Begransat arvode
Fortroendevald som fullgdr sina uppdrag pa mindre dn 40 procent av heltid

ersatts med begrinsat arvode 1 den utstrickning som framgar enligt tabell
nedan. Notera att procentsatserna for de begransade arvodesersittningarna
nedan inte dr synonymt med omfattning av heltid (sysselsittningsgrad).

Arvoden och erséttning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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Bilaga 1

1 Arvoden

F:olitisk ledning Omfattning av Berakningsgrund
Arsarvoderade heltid for arvode ar % av
riksdagsarvode

Kronor/ar

Kommunstyrelsens

ordférande 100 % 95 % 815100
(kommunalrad)

Kommunstyrelsens
1:e vice ordforande 100 % 85 % 729 300
(kommunalrad)

Politisk ledning Arvode beraknas pa Kronor/ar
Begransat arvode referensbelopp

Kommunstyrelsens 2:e

vice ordférande

(oppositionsrad)
Oppositionsforetradare
(Oppositionsrad)

Ovriga namnder och utskott Omfattning av heltid Kronor/ar

arsarvoderade beraknas pa
referensbelopp
Social- och
utbildningsnamndens 321750
ordforande
Vard- och omsorgsnamndens
ordforande 50 % 321750

Kultur- och
samhallsutvecklingsnamndens 50 % 321750
ordférande

Ovriga namnder och Arvode
utskott Begransat arvode beraknas pa
referensbelopp

Fullmaktige Ordforande 12,5 % 80 438
1:e vice ordforande 2% 12 870

2:e vice ordférande 2% 12 870

1:e vice ordforande 2% 12 870
utbildningsnamnden 2:e vice ordférande 4,5% 28958
Kultur- och samhalls- 1:e vice ordforande 2% 12 870
utvecklingsnamnden 2:e vice ordférande 4,5% 28958
Vard- och 1:e vice ordforande 2% 12 870
omsorgsnamnden 2:e vice ordférande 4,5% 28958
Inte valar 1,25% X 8044

Myndighetsnamnd milj6- [Helg|telTalelS 7,5 % X 48 263
och bygg 1:e vice ordférande 2% 12 870
2:e vice ordférande 4,5 % 28958

Revision Ordférande 6 % x 38 610
Ovriga ledaméter 2% 12 870

Arvoden och ersattning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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Fortroendevalda med x) har inte ritt till arvode f6r sammantride eller
motsvarande inom den nimnd vederborande tillh6r. Dock ska restidsarvode
utgd till den som dr berattigad.

2 Arvode for sammantraden och motsvarande
a) Timarvode: 139 kr/timme.

Den forsta timmen utgar dubbelt timarvode f6r sammantriden och
motsvarande enligt avsnitt 2.2 punkterna a- d. I det dubbla arvodet ingar bland
annat tid for inldsning. Det dubbla arvodet kan utga endast en gang per dag.

Arvodet for sammantriden och motsvarande ir maximerat till 1 250 kr/dag
oavsett antal sammantride m.m. Dock inkluderas inte arvode for fullmaktige,
arvode for justering och restidsarvode.

b) Justering

Ersittning utgar med ett timarvode for den som vid sammantride utses att
justera protokoll.

c) Ersittare

Ersittare som tjanstgor 1 ledamots stille, eller som ér narvarande vid
sammantride utan att tjanstgora, har ritt till ssmma arvode som ordinarie
ledamot.

d) Tjinstgérande ordférande

Tjanstgorande ordforande som inte har fast arsarvode ér berittigad till dubbelt
sammantriadesarvode.

Tjanstgérande ordférande i kommunstyrelsens utskott, som inte har fast
arsarvode eller begrinsat arvode, har inte begrinsning med maximalt 1 250/dag
enligt punkt a) och f).

e) Ledamoéter i kommunstyrelsens utskott

Ledamoter och ersittare i kommunstyrelsens utskott (och dess férhandlings-
delegationer) arvoderas med 1 250 kr per helt sammantride. Den som endast
deltar i del av sadant sammantride arvoderas enligt punkt a). Adjungerade
arvoderas enligt punkt a).

f) Vid utévande av fortroendeuppdrag utanfér kommunen mellan kI 06.00
och 24.00 betalas restid och forrittning enligt f6ljande:

- 0-4 timmar = belopp motsvarande fyra timmar enligt a)
- over 4 timmar = belopp motsvarande atta timmar enligt a)

Traktamenten och andra kostnadsersattningar i samband med resa regleras
som for arbetstagare i kommunen.

g) Ovriga uppdrag
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Ovriga fortroendeuppdrag enligt bestimmelsernas 2.2 berittigar till timarvode
enligt punkt a).

3 Restidsarvode och reseersattning

Kostnader for resor till och fran sammantridden eller motsvarande ersitts enligt
de grunder som faststillts for kommunens arbetstagare i kommunala reseavtal.

Restidsarvode utgar for fortroendevald som har lingre stricka dn 5,5 km enkel
resa (minst 11 km tur och retur) frin bostaden och férrittningsort.

Restidsarvode utgar inte for fortroendevald som fullgor sina uppdrag pa heltid
eller betydande del av heltid, minst 40 procent, och som ersitts med drsarvode.

11-20 km 56 kr (40 % av timarvode)
21-40 km 104 kr (75% av timarvode)
41-60 km 139 kr (100 % av timarvode)
61-80 km 174 kr(225 % av timarvode)
81- Km 208 kr (150 % av timarvode)

4 Barntillsynskostnhader

Verifierat belopp, ersittningen ir 325 kronor for vatje assistanstimme.’

5 HKostnader for vard- och tillsyn av
funktionsvarierad och svart sjuk

Verifierat belopp, ersittningen ar 325 kronor for vatje assistanstimme.*

6 Funktionsvarierad fortroendevalds sarskilda
kostnader

Verifierat belopp, ersittningen ir 325 kronor for varje assistanstimme.>

3 Grundbelopp enligt Forsikringskassan och Lag (1993:387) om stod och setvice till vissa
funktionshindrade (LSS)
* Grundbelopp enligt Forsikringskassan och Lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)
5> Grundbelopp enligt Forsikringskassan och Lag (1993:387) om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)
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Bilaga 2

1 Ludvika kommuns helagda bolag

Arvode utgar for fortroendevalda i Ludvika kommuns bolag enligt
bestimmelser i arvodesreglerna.

Kommunalrdd med mer dn 50 procent i arvode ér inte berittigad till nagot
yttetligare arvode frin kommunens heldgda bolag. Detta avser samtliga poster i
bolagens styrelser.

Arvode for sakkunnig faststills av bolagets styrelse.

Ordforande har inte ritt till arvode f6r sammantride eller motsvarande enligt
bestimmelserna 2.2 och 3.3. Dock ska restidsarvode betalas ut till den som ar
berittigad.

Styrelseledaméter erhaller dessutom samma arvode f6r sammantriden och
motsvarande som ledamoter i kommunstyrelsens utskott. Den som endast
deltar i del av sammantridde arvoderas med timarvode enligt bilaga 1, punkt 7.

Nir flera sammantriden sammanfaller i kommunalt heldgda bolag, oavsett om
det dr i olika bolag, utgar max ett arvode for ett helt sammantride per dag,

1 223 kr. Ersdttning for resekostnader, restidsarvode samt ersattning for
torlorad arbetsinkomst sker enligt bestimmelserna 5.1, 5.2 och 4.
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1.1 Arvode Ludvika Stadshus AB

Arvode beraknas pa
Uppdrag referensbelopp Kronotr/ar

Ordférande 15% 96 525
Vice ordférande 5% 32175
Lekmannarevisor 1,5% 9653

1.2 Arvode Ludvika kommunfastigheter AB

Arvode beraknas pa
Uppdrag referensbelopp Kronor/ar

Ordférande 15 % 96 525
Vice ordférande 5% 32175
Lekmannarevisor 1,5 % 9653

1.3 Arvode LudvikaHem AB
Arvode beraknas pa
Uppdrag referensbelopp Kronor/ar

Ordférande 10 % 64 350
Vice ordférande 4% 25740
Lekmannarevisor 1,5% 9653

1.4 Arvode Stora Brunnsvik AB
Arvode beraknas pa
Uppdrag referensbelopp Kronor/ar

Ordforande 5% 32175
Vice ordférande 1% 6435

Lekmannarevisor 1,5% 9653
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1.5 Arvode VB Kraft AB

Arvode beraknas pa
Uppdrag referensbelopp Kronor/ar

Ordférande 12,5 % 80438
Vice ordférande 3,5 % 22 523
Lekmannarevisor 1,5% 9653

1.6 Arvode Wessman Vatten & Atervinning AB
Arvode beraknas pa
Uppdrag referensbelopp Kronor/ar

Ordférande 13% 83655
Vice ordférande 4% 25740
Lekmannarevisor 1,5% 9653

1.7 Arvode "Ludvika stadsnat AB”
Uppdrag Arvode beriknat pa Kronor/ar

referensbelopp

Ordférande 5% 32175
Vice ordf6rande 1% 6 435
Lekmannarevisor 1,5 % 9653
1.8 Krafttanken AB

Uppdrag Arvode beriknat pa Kronor/ar

referensbelopp

Ordforande 5% 32175
Vice ordférande 1% 6 435
Lekmannarevisor 1,5 % 9 653

2 Ersattning till delagda bolag

Timarvode utgir till ersittare som deltar i méten utan att ersitta annan ledamot.
Bolagen som omfattas dr VB-energi, VB-elnit och VB elforsorjning. For
ledamoter 1 WBAB giller arvodesregler enligt Smedjebackens kommuns regler.

Arvoden och ersattning till fortroendevalda i Ludvika kommun
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7 LUDVIKA
KOMMUN

2024-01-18

Avsagelse av uppdrag

Harmed avsiger jag mig min plats som ersittare i kultur och
samhallsutvecklingsnimnden frin och med 24-01-31
7

- '
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24-01-15 Barbara Rudh

Telefon 0240-860 00 | Fax 0240-866 87 | info@ludvika.se | Organisationsnr 212000-2270
Ludvika kommun, 771 82 Ludvika | Bes6ksadress Dan Anderssons gata 1, 771 31 Ludvika
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktiges valberedning

2024-02-05

§ 4 Dnr 2023/369

Val av revisorer till Ludvika Stadsnat AB

Forslag till beslut
1. Kommunfullmiktige bordligger valet av lekmannarevisor till Ludvika
Stadsnit AB
2. Kommunfullmiktige bordligger valet av lekmannarevisorsuppleant till
Ludvika Stadsnit AB

Beskrivning av arendet

Val av 1 ordinarie lekmannarevisor och 1 lekmannarevisorsuppleant till Ludvika
Stadsnit AB.

Tid: 2024-02-05- till f6rsta ordinarie bolagsstimma.

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

60



Val av lekmannarevisor och lekmannarevisorsuppleant till Ludvika stadsnat AB
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunfullmaktiges valberedning

2024-02-05

§2 Dnr 2022/297

Kommunfullmaktiges revisorer

Forslag till beslut
1. Fullmiktige entledigar Mats Svedman (SD) som revisor i Ludvika
kommun
2. Fullmiktige bordlagger valet till revisor till Ludvika kommun till
nistkommande sammantride

Beskrivning av arendet
Mats Svedman (SD) har den 1 december 2023 inkommit med sin avsidgelse som

revisor 1 Ludvika kommun.

Beslutsunderlag
1. Avsigelse av uppdrag inkommen 1 december 2023

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ludvika kommun
Stadshuset, Namndadministration

771 82 Ludvika

Avsdgelse av uppdrag

Harmed avsager jag mig mitt uppdrag som revisor i Ludvika kommun med omedelbar verkan'.‘ ,
: o .

Mats Svedman

19880930-6692
Lillhedsvagen 9-

770 13 GRANGARDE
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Thu, 8 Feb 2024 08:28:20 +0100
To: Erika Perols

Cc: Vicktoria Sjostrom

Subject: VB: Avséagelse uppdrag

Fran: Sven-Erik Kallman <sven-erik.kallman@hitachienergy.com>
Skickat: den 8 februari 2024 08:16

Till: KAN Brevlada Ludvika Info

Kopia: Asa Engberg; Asa-Margareta Bergkvist; Anna-Lena Andersson
Amne: Avsigelse uppdrag

Hej.
Jag avsager mig mina uppdrag som ersattare i kommunfullmaktige samt som ersattare i Vard och
omsorgsnamnden fran och med 15 februari 2024.

Med vanlig halsning.

S-E Kaéllman
Socialdemokraterna

@ Hitachi Energy

Sven-Erik Kéllman
Montér/ Packning

Lyviksvégen 10

Ludvika 771 80, Sweden

Phone: 010-738 43 00

Mobile: 076-785 50 80

E-mail: sven-erik.kallman@hitachienergy.com

www.hitachienergy.com
00000

HITACHI

Inspire the Next

Advancing a sustainable s —
energy future for all o =™ ey e

hitachienergy.com
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From: KAN Brevlada Ludvika Info

Sent: Thu, 8 Feb 2024 08:28:20 +0100
To: Erika Perols

Cc: Vicktoria Sjostrom

Subject: VB: Avséagelse uppdrag

Fran: Sven-Erik Kallman <sven-erik.kallman@hitachienergy.com>
Skickat: den 8 februari 2024 08:16

Till: KAN Brevlada Ludvika Info

Kopia: Asa Engberg; Asa-Margareta Bergkvist; Anna-Lena Andersson
Amne: Avsigelse uppdrag

Hej.
Jag avsager mig mina uppdrag som ersattare i kommunfullmaktige samt som ersattare i Vard och
omsorgsnamnden fran och med 15 februari 2024.

Med vanlig halsning.

S-E Kaéllman
Socialdemokraterna

@ Hitachi Energy

Sven-Erik Kéllman
Montér/ Packning

Lyviksvégen 10

Ludvika 771 80, Sweden

Phone: 010-738 43 00

Mobile: 076-785 50 80

E-mail: sven-erik.kallman@hitachienergy.com

www.hitachienergy.com
00000
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Advancing a sustainable s —
energy future for all o =™ ey e

hitachienergy.com
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~ | LUDVIKA o
KOMMUN

2024-02-22 KS 2023/380

Vicktoria Sjostrém, 0240-86327
vicktoria.sjostrom@]ludvika.se

Bilaga meddelande mars

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige noterar meddelandena.

Beskrivning av arendet

a) KS 2024/68- 60
Motion fran Sarah Hjilm (C). Oversyn digitala liromedel. Motionen inkom
26 februari 2024.

b) KS 2024/42 —10.
Verksamhetsberittelse och arsredovisning 2023. Gemensamma nimnden
for alkohol, tobak och receptfria likemedel ATL.

c) VON 2024/8-73
Personliga ombud Rapport avvikelser 2023.

d) KS 2023/117 -73
Beviljade bistand som inte kunnat verkstillas pa grund av platsbrist 2023-
statistik vard och omsorgsnimnden, november — december.
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Centerpartiet Ludvika

Motion om o6versyn digitala laromedel

”Den ligger i kompisens skap” (som ar hemma just den dagen). ”Har glomt den hemma”.
"\let inte var min dator ar, kan du hitta den” (elev till larare). “Batteriet ar slut, finns det
nagon laddare?”. “Den har tappat Wi-Fi”. Sa kan det |ata pa en skola i Ludvika kommun
nar lektionen ska starta.

Larare kan dven fa uppmuntrande ord: ”Vad skont det &r att du kor dina lektioner utan
dator. Jag lar mig mycket battre da du berattar oc¢h jag far skriva pa papper”.

En del blir oc¢ksa distraherade genom att datorn lockar till surfande och spel, dven om de
allra flesta skoter det skapligt bra. Ett nytt fenomen ar Al-genererade texter nar eleverna
har skrivuppgifter pa datorn.

Nyligen kunde vi ldsa i Vi Idrare om forskning dar tre experter i kognitionsvetenskap
doémer ut stora delar av den nuvarande undervisningen: att “digitaliseringen ar ett
sorgebarn”.

Det finns absolut plats for digitala Iaromedel i skolan men inte i kvantitativ mening utan
som val valda inslag. Vetenskapen pekar tydligt pa att infrastrukturen for larande for
barn oc¢h unga bor vara analog. Da far eleverna de basta forutsattningarna att lara sig det
som ar allra viktigast: kunna fokusera, ha uthéllighet, relatera till andra méanniskor, lasa,
skriva, forsta grundlaggande matematik, kommunicera muntligt. Med det i bagaget har

de sedan utmarkta mojligheter for ett livslangt larande, inklusive allt som ror det digitala.

| Ludvika ska vi sa klart anvanda oss av bade fysiska oc¢h digitala laromedel. Det viktiga ar
att bedriva en undervisning som ger eleverna mojligheten att utvecklas och att visa sin
kunskap. Men det ar dags att fraga saval larare som elever om de dr néjda med sina
digitala verktyg.

Ar det ratt liromedel att ligga pengarna pa? Ar det majligt att samtidigt anvanda fler
tryckta laromedel och bocker i undervisningen?

Centerpartiet yrkar pa

att det genomférs en utvdrdering av Ludvika kommuns satsning pd Chromebooks och
digitala ldromedel for att avgéra om de ger énskad effekt.

Sarah Hjalm, oppositionsrad Centerpartiet
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I L i Alkohol | Tobak ] Lakemedel

Rapportering till
vardkommunens
kommunfullmaktige

Verksamhetsberattelse och arsredovisning 2023

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och
receptfria lakemedel
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Forvaltningsberattelse

Organisation

Falu kommun ar vardkommun och namnden ingar dédrmed i Falu kommuns organisation,
tjanstepersonerna ar placerade pa ATL-kontoret som i sin tur ingar i miljé- och
samhallsbyggnadsforvaltningen. Forvaltningen ar uppdelad i nio avdelningar och styrs
av tre namnder samt kommunstyrelsen.

Alkohol, tobak

och receptfria

lakemedel

[ATL) ndmnd namnd

Miljo- och samhallsbyggnadsférvaltning

Forvaltningsstéd och utveckling

B Trafik och Hallhar:het Exploa- Narinesli Mt och
YEE rmark == tering aringsiv karta
ELET
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Forvaltningsberattelse

Uppdrag och ansvar

Gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel ar ett samarbete
mellan sju kommuner i Dalarna. Falun, Borlange, Sater, Gagnef, Smedjebacken, Ludvika
och Hedemora har kommit 6verens om att samarbeta i en gemensam namnd enligt
kommunallagen (2017:725) 9 kap 88 19-35.

De fragor namnden hanterar ar:

e Prévning och tillsyn enligt alkohollagen

e Provning och tillsyn enligt lag om tobak och liknade produkter (dock ej tillsyn av
rokfria miljoer)

e Tilldampning av och tillsyn enligt lag om tobaksfria nikotinprodukter

e Kontroll av Iakemedelsforséljning av receptfria lakemedel i detaljhandeln
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Forvaltningsberattelse

Héandelser av vasentlig betydelse

Eftersom en ny mandatperiod paborjats 2023 har forslag till reviderat reglemente och
samarbetsavtal tagits fram som godkants av samtliga kommuner.

Under varen har ett forslag till taxor och avgifter inom den gemensamma namndens
verksamhet presenterats. Forslaget har skickats pa remiss till de samverkande
kommunerna, forslaget har aven presenterats for Svenskt naringsliv, Visita och
krogarna som fatt lamna synpunkter. Den gemensamma namnden godkande det fardiga
forslaget i augusti och beslutade att skicka det till samtliga kommuner for beslut.
Planen var att taxorna skulle borja galla den 1 januari 2024, men da forslaget av misstag
inte skickades ut till kommunerna i augusti har planen andrats sa att taxorna ska borja
galla den 1 april 2024. Under 2023 har tva av kommunerna godkant forslaget till taxor
och avgifter, resterande kommuner vantas fatta beslut i bérjan av 2024.

KPMG genomfdrde pa uppdrag av Falu kommun en férdjupad revision av den
gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria ldkemedel under aret.
Rapporten slutférdes i november och har presenterats for namnden. | rapporten
rekommenderas namnden att vidta vissa atgarder, sa som att slutféra arbetet med
processkartlaggningen, att det finns en prognos 6ver antalet tillsynsbesok i
tillsynsplanen och att ta initiativ till formalisering av samverkansformer mellan namnden
och samverkanskommunerna. Efter att revisionen genomférdes har
processkartlaggningen slutférts, och under varen 2024 kommer en prognos over
antalet tillsyner samt en formalisering av samverkansformerna tas fram.

Det pagar ett arbete for att alla kommuner och naringsidkare inom den gemensamma
namndens omrade ska kdnna sig mer inkluderade. En del i detta arbete ar att den
gemensamma namnden pa sammantradet i juni beslutade om en gemensam logotyp for
namnden, denna har borjat anvandas i bland annat blanketter, utredningar och
information.

Namnden ska verka forebyggande for att det ska vara /dtt att gora ratt. En del i detta
ar uppstartandet av krogartraffar under 2023. Den forsta traffen holls i mars och den
andra traffen holls i oktober, traffarna ar myndighetsgemensamma och syftar till att ge
krogarna aktuell information och méjlighet till individuell radgivning och service. En
annan del av det forebyggande arbetet ar anordnande av utbildningen Ansvarsfull
alkoholservering som anordnades i april och november. Bade krégartraffarna och
Ansvarsfull alkoholservering ingar i arbetet med att alla ska kanna sig inkluderade, fran
att utbildningen tidigare enbart anordnats i Falun kommer de nu att hallas i olika
kommuner.

Under hosten har namnden diskuterat utformningen av riktlinjerna for
serveringstillstand. Utifran diskussionerna har ett forslag tagits fram och planen ar att
namnden ska godkanna de nya riktlinjerna vid sammantradet i februari 2024.

Under aret har en kartlaggning av processer genomfoérts inom projektet Smarta
arbetssatt pa Miljo- och samhallsbyggnadsforvaltningen. Den sista processen
faststalldes i december, projektet ar ddrmed avslutat for ATL och 6vergari en
forvaltningsfas dar processerna ska forvaltas och utvecklas.

Under hosten har ett utvecklingsarbete gallande de yttre tillsynerna startats som syftar
till tydligare kontrollpunkter, mer enhetliga beddmningar och hogre kvalitet. Arbetet
kommer att fortsatta under 2024 med bland annat utbildning fér de arvoderade
inspektorerna.
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Forvaltningsberattelse

Verksamhetsuppfoljning

Verksamhetsmal
Namndens mal Indikator Utgangslage Malvarde for
indikatorn

Handlaggningstiden Handlaggningstid i Ansokningar har Ansokningar ska
for serveringstillstand | avslutade drenden handlagts inom handlaggas inom
och foreskriven tid foreskriven tid
forsaljningstillstand
ska hallas
Tillsyn ska utféras till Tillsynsplan for Tillsynen ska utféras | Tillsynen ska utféras
100% enligt serveringstillstand, enligt plan. enligt plan.
tillsynsplanerna tobakstillstand, folkal,

e-cigaretter och

receptfria lakemedel
Namndens NKI-varde NKI-varde genom Namnden har inget Under 2023 kommer ett
ska oka Insikt varde i nulaget varde att sammanstallas

Vid beslut om verksamhetsplanen gav namnden ATL-kontoret dven tre storre uppdrag:

A. Framtagning av forslag pa ny taxa for verksamheten
B. Forandring av riktlinjerna for serveringstillstand
C. Rutiner for att utveckla kommunikationen med medlemskommuner

Kommentar:

Mal 1

Namndens férsta mal har uppfylits da alla drenden som avslutats under 2023 har
handlagts inom foreskriven tid.

Mal 2

Namndens andra mal gallande tillsyn utgar fran de tva tillsynsplanerna som namnden
beslutat om.

Tillsynsplan for detalj- och partihandel

Enligt tillsynsplanen ska varje forsaljningsstalle fa minst ett tillsynsbesok under aret.
Under 2023 har 155 yttre tillsyner genomforts pa de 159 forsaljningsstallena, vilket
innebar att 97 % av forsaljningsstallena fatt tillsyn.

Tillsynsplan for serveringsstallen

| revisionen som gjorts under aret har det framkommit kritik att malet ar otydligt i den
del som géller yttre tillsyner da det ar svart att prognosticera och folja upp antalet som
ska utforas da riskklasserna saknas i foérteckningen. Under 2024 ska en fortydligande
forteckning over serveringsstallen tas fram dar riskklass framgar for att tydliggora
antalet yttre tillsyner som ska goras.
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Forvaltningsberattelse

Utifran riskklassmodellen i tillsynsplanen for 2023 och en berakning gjord i utredningen
for avgifter ska det genomforas minst 328 yttre tillsyner under aret. D3 det har
genomforts 332 yttre tillsyner bedoms malet for den yttre tillsynen vara uppnatt.

Delen om férebyggande tillsyn bedéms uppfyllt. Tva krégartraffar har hallits och tva
utbildningar av Ansvarsfull alkoholservering har anordnats. Under aret har hemsidan
uppdaterats, och det har [6pande getts radgivning och information.

Inre tillsyner har utférts utifran uppmarksammade brister. Under 2023 har 31 inre
tillsyner 6ppnats vilket kan jamféras med 15 inre tillsyner under 2022. Det finns inget
antal angivet i tillsynsplanen eftersom det beror pa vilka brister som uppmarksammas,
men det star klart att verksamheten arbetar aktivt med de inre tillsynerna.

mal 3

Gallande det tredje malet gallande NKI-varde har namnden under 2023 fatt resultatet
for 2022, det ar vart att notera att namnden borjade skicka @renden till konsulten i
oktober 2022. NKI-vardet for 2023 ar 66 vilket ar en relativt bra niva enligt
sammanfattningen, men svarsfrekvensen ar 38 % vilket ar en relativt Iag niva enligt
sammanfattningen. Detta ar det forsta vardet och gar darfor inte att jamfora historiskt.

Uppdrag A

Ett forslag pa ny taxa ar uppfyllt. Férslaget godkandes av namnden pa sammantradet i
augusti, och har skickats ut till kommunerna for beslut i kommunfullmaktige. Tva
kommuner har godkant forslaget, och de 6vriga kommunerna vantas fatta beslut i
bdrjan av 2024.

Uppdrag B

Ett forslag till reviderade riktlinjer presenterades for namnden pa sammantradet i
september, namnden har efter det diskuterat forslaget och beslut vantas fattas pa
sammantradet i februari 2024.

Uppdrag C

Gallande rutiner for att utveckla kommunikationen med medlemskommuner har ett
forslag tagits fram gallande beslutsprocessen for styrdokument, kommunikation och
samverkansmoten. Forslaget kommer att presenteras for namnden pa sammantradet i
februari och planen ar att namnden ska godkanna forslaget pa sammantradet i mars
2024,
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Forvaltningsberattelse

Statistik

Antal stadigvarande serveringstillstand
2023-12-31(2022-12-31)

Borlange 60 (63)
Falun 71 (71)
Gagnef 9 (11)
Hedemora 20 (20)
Ludvika 20 (22)
Smedjebacken 12 (11)
Sater 12(11)
Totalt 204 (209)

Antal yttre tillsyner pa serveringsstallen
1 januari - 31 december 2023 (1 januari - 31 december 2022)

Borlange 99 (86)
Falun 122 (130)
Gagnef 19 (14)
Hedemora 25 (29)
udvika 33 (35)
Smedjebacken 19 (20)
Sater 15 (17)
Totalt 332 (331)

Antal beviljade serveringstillstand

1 januari - 31 december 2023 (1 januari - 31 december 2022)

Kommun Stadigvarande Tillfalligt till Tillfalligt till slutet
allmanheten sallskap

Borlange 4 (5) 7 (4) 1(6)

Falun 11(9) 22 (14) 20 (23)

Gagnef 1(1) 4 (2) 0 (0)

Hedemora 1(2) 3 (5) 7 (4)

Ludvika 4 (2) 7 (5) 13 (20)
Smedjebacken 2 (2) 7 (7) 6 (2)

Sater 1(2) 2 (2) 9 (2)

Totalt 24 (23) 52 (39) 31(38)

8 (14
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Forvaltningsberattelse

Antal 6ppnade arenden gallande ansdkan om serveringstillstand

1 januari - 31 december 2023 (1 januari - 31 december 2022)

Kommun Stadigvarande Tillfalligt till Tillfalligt till slutet
allmédnheten sallskap
Borlange 11 (5) 10 (3) 1(6)
Falun 13 (10) 28 (22) 18 (21)
Gagnef 2 (1) 3(2) 0 (2)
Hedemora 1(2) 7 (7) 7 (4)
_udvika 8 (2) 10 (9) 12 (18)
Smedjebacken 2 (1) 8 (9) 5(2)
Sater 2 (2) 8 (3) 5 (2)
Totalt 39 (23) 74 (55) 48 (55)
Antal 6ppnade Ovriga utredningsarenden for serveringstillstand
1 januari - 31 december 2023 (1 januari - 31 december 2022)
Kommun Andring i Andring i Inre tillsyn
tillstandet styrelse/agande
Borlange 12 (15) 10 (19) 10 (1)
Falun 12 (17) 8 (9) 11 (4)
Gagnef 4 (0) 3(2) 2 (3)
Hedemora 3 (1) 2 (3) 3 (4)
Ludvika 10 (5) 2 (1) 3 (1)
Smedjebacken 2 (1) 0 (1) 1(2)
Sater 2 (3) 1(0) 1(0)
Totalt 45 (41) 26 (35) 31 (15)

Antal 6ppnade 6vriga drenden for serveringstillstand
1januari - 31 december 2023 (1 januari - 31 december 2022)

Kommun Overklagnings- |Anmaélan Remiss Ovrigt
arenden serverings- spelinspektionen
ansvariga (e-
tjanst)
Borlange 1(3) 75 (53) 5 (0) 17 (4)
Falun 2 (4) 65 (47) 1(1) 18 (7)
Gagnef 1(0) 6 (1) 0 (0) 6 (1)
Hedemora 0 (1) 14 (9) 0 (0) 6 (3)
Ludvika 0 (1) 18 (23) 1(0) 4 (5)
Smedjebacken |1 (0) 1(2) 0 (0) 5 (6)
Sater 0 (0) 11 (8) 0 (0) 3 (0)
Totalt 5 (9) 190 (143) 7 (1) 59 (26)
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Forvaltningsberattelse

Forsaljningsstallen

Antal forsaljningsstallen per kommun varav forséljning av de olika varukategorierna

2023-12-31(2022-12-31)

Kommun Stallen Forsaljnings-  [E-cigaretter |Nikotin- Folkol Receptfria
tillstand produkter ldkemedel
Borlange 44 34 (35) 17 (10) 33 (22) 26 (27) 23 (25)
Falun 40 33 (34) 12 (9) 29 (26) 32 (32) 28 (29)
Gagnef 3 7 (8) 1(1) 7 (6) 8 (9) 6 (6)
Hedemora 19 14 (15) 5 (5) 10 (8) 14 (15) 10 (9)
Ludvika 29 21(19) 7 (4) 21 (16) 22 (18) 16 (16)
Smedjebacken |9 7 (7) 2 (1) 6 (4) 9 (9) 6 (6)
Sater 10 8 (9) 2 (1) 6 (6) 7 (7) 7 (7)
Totalt 159 124 (127) 46 (31) 112(88) |118 (117) |96 (98)

Antal 6ppnade drenden

1 januari - 31 december 2023 (1 januari - 31 december 2022)

Kommun Ans6kan om Andring i Overklagnings- IAnmalning om
forsaljnings- styrelse/dgande [drenden forsaljning
tillstand

Borlange 7 (6) 4 (5) 0 (0) 20 (32)

Falun 1(4) 5 (10) 0 (0) 12 (38)

Gagnef 0 (3) 2 (1) 0 (0) 1(11)

Hedemora 0 (2) 2 (2) 0 (0) 3(12)

Ludvika 2 (7) 2 (9) 1(0) 12 (29)

Smedjebacken 0 (1) 0 (1) 0 (0) 3 (7)

Sater 0 (1) 0 (1) 0 (0) 1(9)

Totalt 10 (24) 15 (29) 1(0) 52 (136)

Antal tillsyner av forsaljningsstallen med forsaljningstillstand, e-cigaretter, tobaksfria

nikotinprodukter, folkdl eller receptfria lakemedel
1 januari - 31 december 2023 (1 januari - 31 december 2022)

Kommun Yttre tillsyner Inre tillsyner
Borlange 47 (44) 1(1)
Falun 37 (42) 0 (0)
Gagnef 3 (10) 1(0)
Hedemora 21 (21) 0 (0)
Ludvika 25 (20) 1(0)
Smedjebacken 6 (6) 0 (0)
Sater 11(11) 1(1)
Totalt 155 (154) 4 (2)

10 (14)
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Forvaltningsberattelse

Vasentliga personalforhallanden

Personalen pa ATL-kontoret ar anstallda av miljo- och samhallsbyggnadsférvaltningen,
och lanas ut till den gemensamma namnden for alkohol, tobak och receptfria lakemedel.
Under 2023 har alla tjanster varit tillsatta, men en alkoholhandlaggare har varit
foraldraledig fran april till augusti och en annan har varit tjanstledig fran mitten av
oktober. Under tiden det har varit en ledig alkoholhandlaggare har pensionerade
alkoholhandlaggare arbetat deltid for att ta enklare arenden och avlasta de ordinarie
alkoholhandlaggarna.

10
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Forvaltningsberattelse

Forvantad utveckling

De resterande fem kommunerna férvantas fatta beslut om férslaget géllande taxor och
avgifter inom den gemensamma namndens verksamhet i borjan av 2024. Planen ar att
alla kommuner ska ha samma taxor och avgifter och att de nya avgifterna kan trada i
kraft den 1 januari 2024.

| februari ar planen att namnden ska fatta beslut om reviderade riktlinjer for
serveringstillstand. Forslaget har diskuterats under hosten 2023 och innebar vissa
forandringar, dar den storsta férandringen géller serveringstiderna.

Arbetet med foérdjupat samarbete och samverkan mellan kommuner och andra
myndigheter, samt utveckling av arbetssatt for att ge naringsidkarna battre service
kommer fortsatta. Under aret kommer naringslivskontoren och representanter for
naringslivet att bjudas in till samverkansmote for att diskutera hur vi kan samarbeta for
att ge en battre service till naringsidkarna. Planen ar aven att bjuda in
kommunledningarna till en agardialog for att ge mojlighet till kommunerna att diskutera
namndens verksamhet och inriktning.

1
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Investeringsredovisning

Driftredovisning

Intakterna for taxor och avgifter blev 0,8 mnkr battre an budget samtidigt som kopta
tjansterna fran ATL kontoret blev 0,2 mnkr hogre. Detta ger en aterbetalning med 0,5
mnkr som kommer att avraknas till kommunerna vid debiteringen av 2024 ars
kommunbidrag.

M200 GN alkoholhandlaggning Budget :Z:l(:tlje Utfall
verksamhet (Belopp Tkr) 2023 Utfall 2022
Resultat 0 0 0 0
Intakter 5446 5091 355 4821
Kommunernas bidrag 1103 1590 -487 1352
Taxor och avgifter 4343 3501 842 3469
Kostnader -5 446 -5 091 -355 -4 821
Kop av verksamhet (ATL-kontoret

Falun) -5248 -5 091 -157 -4 755
Ovriga kostnader (Kundférluster) -198 0 -198 -66

M200 GN alkoholhandlaggning

verksamhet

Utfall
2023

Budget
2023

Avvikelse
Budget/
Utfall

Utfall
2022

Taxor och avgifter 4343 3501 842 3469
5651 GNATL Falun 1493 1177 316 1229
5652 GNATL Borlange 1275 101 264 968
5653 GNATL Ludvika 627 438 189 405
5654 GNATL Hedemora 306 335 -29 326
5655 GNATL Smedjebacken 260 243 17 221
5656 GNATL Sater 230 196 34 180
5657 GNATL Gagnef 153 101 52 140
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Investeringsredovisning

M200 GN alkoholhandlaggning

verksamhet

Utfall
2023

Budget

Avvikelse
Budget/
Utfall

Utfall
2022

Kommunernas bidrag 1103 1590 -487 1352
5651 GNATL Falun 244 394 -150 267
5652 GNATL Borlénge 245 378 -133 368
5653 GNATL Ludvika 215 284 -69 272
5654 GNATL Hedemora 148 199 -51 168
5655 GNATL Smedjebacken 32 62 -30 64
5656 GNATL Sater 108 140 -32 134
5657 GNATL Gagnef 111 133 -22 79
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-29

Vard- och omsorgsnamnden

§ 19 Dnr 2024/6

Meddelanden 2024

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden.

Beskrivning av arendet

A.VON 2023/233

Beslut KF 2023-11-12 § 76 Taxor och avgifter for kultur- och
samhallsutvecklingsférvaltningen 2024.

B. VON 2023/1
Beslut KFF 2023-11-13 § 73 Faststallande av reviderad strategisk plan med
ekonomiska ramar 2024-2026.

C.VON 2022/1
Beslut KF 2023-11-13 Delarsrapport 31 augusti 2023.

D.VON 2023/42
Utskrivningsklara November

E.VON 2022/215
Kammarritten — Medger ej provningstillstand.

F.VON 2023/248

Beslut KS 2023-12-05 Mal och riktlinjer f6r Ludvika Kommuns
minoritetspolitiska arbete.

G.VON 2023/1

Beslut KF § 93 2023-12-18 Ramjusteringar 2024.

H. VON 2024/8
Personliga ombud Verksamhetsberittelse 2023

I. VON 2024/8
Personliga ombud Rapport avvikelser 2023

J. VoN 2023/74 -02
Forvaltningssamverkan 2023-10-30

K. VoN 2023/7-02
Forvaltningssamverkan 2023-11-20

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

3%



L. VoN 2024/24
KS — férordnande tf forvaltningschef.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med bilagor daterad den 7 januari 2024.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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p ersonliga
Ombud
Sédra Dalarna

Verksamhet

Personligt Ombud (forkortas PO i texten) i S6dra Dalarna ar ett
samarbetsavtal upprattat mellan féljande kommuner: Avesta, Borlange,
Falun, Gagnef, Hedemora, Ludvika, Smedjebacken och Sater.

Vardkommunen i samarbetet ansdker om statsbidraget och redovisar
verksamheten till Socialstyrelsen via Lansstyrelsen. Borlange kommuns
omsorgsnamnd ansoker for samtliga kommuner.

Regeringsbeslutet om bidrag till verksamheten bygger pa att 10 — 20 %
av personer med psykisk funktionsnedsattning kan ha behov av ett
kvalificerat personligt stod.

Tillsynen av verksamheten utfors av Lanstyrelsen Dalarna.

Verksamheten Personligt Ombud har férordningen SFS 2013:522 samt
foreskriften HSLF-FS 2016:98 och Socialstyrelsens meddelandeblad nr
5/2020 att forhalla sig till.

Personligt Ombud ar tillganglig vardagar samt att det finns maojlighet att
lamna meddelande via telefonsvarare, sms eller via e-post dygnet runt
samtliga dagar.

En tredrig verksamhetsplan har upprattats for aren 2023 — 2025.

Organisation

Borlange ar vardkommun for Personliga Ombud i S6dra Dalarna och har
personalansvaret. Verksamheten finns organisatoriskt inom sociala
sektorn och bestar av sju ombud fordelat pa 6,0 arsarbetare, tre man och
fyra kvinnor. Enhetschefen for verksamheten tjanstgor dven som
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personligt ombud. Kontoret for PO ar lattillgangligt placerat i Borlange
centrum.

Arbetssatt

e PO ska vara en hjalp till hjalpen, dvs dar det ar majligt hitta en
samhallsfunktion som kan stodja personen vidare i vardagen. Klienten
bestammer — ombudet stodjer klienten till resurser for att na egna mal.

e Kontakten med Personligt Ombud bygger helt pa frivillighet fran klienten.

e PO arbetar utifran ett I6sningsfokuserat arbetssatt. Storre delen av
arbetstiden sker tillsammans med klienten.

e De personliga ombudens roll och arbetsuppgifter skiljer sig i flera
avseenden fran andra yrkeskategorier. Det bygger pa att ombuden
tillampar vissa principer och forhallningssatt (regeringens proposition
1993/94: 218) till exempel att:

e Arbeta langsiktigt och med talamod — en grund for att na resultat i
arbetet.

e Arbeta flexibelt i nuet — klientens unika behov och aktuella funktionsniva
och halsotillstand ar utgangspunkt for arbetet.

e Fungera som brobyggare mellan klient och myndighet.
e Tystnadsplikt och sekretess rader.

e | forsta samtalet sakerstdlls malgruppen och uppdraget formuleras
genom ett antal fragor inom de fyra livsomradena — halsa, boende,
ekonomi och sysselsattning. Vid tveksamhet fortsatter samtalet i ett
forsta mote med tva personliga ombud.

e | arbetet prioriteras de klienter som har minderariga barn, ar
vrakningshotade eller bostadsldsa.

Klient i verksamhet

e Under ar 2023 har 162 klienter fatt stoéd av Personligt Ombud.
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Det man kan utldsa av statistiken ar att den enskilde har stora
utmaningar i att navigera pa egen hand i de olika stodsystemen, dar det
manga ganger stalls orimliga krav pa individen att kunna forsta.

o Malgruppen har svart sjalv att 6verblicka vilket stod de har ratt till
eller veta vilka anpassningar som kan erbjudas for den enskilde.

Det brister i samordning mellan olika myndigheters regelverk.
Forsakringskassan gor aterkommande beddmningar om att personer inte
har ratt till ersattning eftersom de anser att det finns en arbetsformaga,
trots att lakare, Arbetsformedling och andra vard- och stédkontakter
menar att arbetsférmaga saknas. Detta leder ofta till langa
rattsprocesser, raserad ekonomi och férsamrat maende.

Det rader forfarande langa handlaggningstider hos bland annat Akassa
och Forsakringskassan som medfor okad belastning for kommunerna.

Brist i tillgang pa lakare plus otillrdacklig vardinsats pa allmanpsykiatrisk
mottagning.

Forstagangsansokan av ekonomiskt bistand staller hoga krav pa klient att
ha formagan till att samla in de dokument som kravs till ansdkan samt
vara rustad med mobilt Bankld.

Under 2023 har dock beviljade sjukersattningar 6kat for malgruppen, dar
ansokan ar styrkt med underlag.

Antal avslutade klienter under aret: 97
Antal uppstartade: 86

Antal uppdrag: 513

Antal gjorda orienteringsbesdk: 97

Verksamheten har i samtal med myndigheter, anhoriga, privatpersoner,
foreningar lamnat radgivning i 118 samtal under aret. Tiden som
noterats for dessa samtal har varierat mellan 10 — 30 min per samtal.

Uppdragen har varierat i komplexitet och tid. De vanligaste
kontaktorsakerna har som tidigare ar handlat om ekonomi/ forsorj

89



ning/boende/stdd i kontakt med myndigheter och med hélso- och
sjukvarden.

e | manga fall har uppdraget varit tydliga vad personen onskar for stod av
ombudet men ofta har Personligt Ombud varit en del i processen att
kartlagga behov for att kunna verka mot en foérandring i klientens
situation

Samverkansgrupp 1 och 2

e Samverkansgrupp 1 traffas tva ggr per ar och bestar av
chefsrepresentanter fran kommunerna; Avesta, Borlange, Falun,
Hedemora, Gagnef, Ludvika, Smedjebacken, Sater samt Lansstyrelsen.
Plats for motena alternerar mellan kommunerna. Det ger en fordjupad
information gallande arbete runt malgruppen och om vad som ar pa
gang i respektive kommun. Under 2023 har Ludvika och Smedjebacken
varit vardkommuner fér samverkansmotena.

e Samverkansgrupp 2 bestar av Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen,
Finsam och Region Dalarna — Primarvarden och dppenvardspsykiatrin.
Aven Lansstyrelsen bjuds in att delta. Personliga Ombud triffar gruppen
tva ganger per ar som Forsakringskassan bjuder in till. Brister och
systemfelen som Personliga Ombuden uppmarksammat under aret
pavisas for samverkansgruppen i form av den sammanstallda rapporten.
Beroérd myndighet for bristen/erna vidare in i respektive organisation for
senare aterkoppling.

e | motet med Samverkansgrupp har respektive myndighet mojlighet att
informera om kommande forandringar som berdr malgruppen.

Systembrister och inlamnade avvikelser.

e Forutom att stotta klienten har varje personligt ombud, enligt
regeringsuppdraget, till uppgift att patala systemfel och brister som
paverkar malgruppen. Sedan 2021 har Personliga Ombuden i S6 Dalarna
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valt att sammanstalla pavisade brister och systemfel i en separat
rapport.

e Syftet med rapporten ar att pavisa brister i systemen hos respektive
myndighet och de svarigheter och forsamringar som uppstar for
malgruppen. Rapporten vidarebefordrats till Socialstyrelsen via
Lansstyrelsen, Samverkansgrupp 1 (en representant fran respektive
kommun samt intresseorgansationerna) och Samverkansgrupp 2
(Forsakringskassan, Arbetsformedlingen, Regionen primarvarden och
psykiatrin samt Finsam)

e Pa3 nationell nivda sammantrader Beredningsgruppen som bestar av
representanter fran: Lansstyrelsen, Arbetsférmedlingen,
Forsakringskassan, Svergises kommuner och regioner(SKR),
Riksforbundet for Social & Mental Halsa (RSMH), Schizofreniférbundet,
Nationell Samverkan for Psykisk Halsa (NSPH) och Socialstyrelsen for
hanteringen av pavisade systemfel och brister.

Kvalitetssakring

e Verksamheten har ett webbaserat statistikprogram som pavisar flodet
och vilka forandringar som har skett for klienten med stod av Personligt
Ombud. Programmet ar en del av sakerstallandet kring klientarbetet.

e Underlag till redovisningen av statsbidraget hamtas bland annat fran
statistikprogrammet.

e Genomgang av inkomna arenden och uppkomna situationer i arbetet
gors kontinuerligt vid veckomoten.

e 4 ganger per ar genomfors en djupare inventering av klientarbete
avseende ombudens operativa arbete.

e | verksamheten finns ett antal utarbetade rutindokument for exempelvis
hot, vald, suicidrisk, barnfragor.

e FOr att sdkerstalla kvaliteten i arbetet har ett ombud 6vergripande
ansvaret over det webbaserade kvalitetsprogram. PO har en manatlig
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genomgang av dokumenterade brister i systemet och vager in om nagot
ska lyftas vidare till samverkansgrupperna.

Marknadsforing

Under ar 2023 har Personliga Ombuden haft informationstraffar med och
utbyte med foljande verksamheter: Patientnamndens stodpersoner,
informerat om Personligt Ombud vid Finsams frukostmote, Arbetslivs —
och socialforvaltningen Falu kommun, Inspirationsdag om
brukarinflytande, Invigning fokusveckan psykisk halsa i Sater, Information
om PO till Ledamo6terna i Samordningsférbundet Finsam, Egenmakt i
rattspsykiatrin — Mentalvardsmuseet. Brukarrad i Ludvika och Falun.

FOr att pa ett enkelt satt beratta om Personliga Ombudens roll finns en
informationsfilm framtagen. Den aterfinns pa hemsidan:
https://www.borlange.se/omsorg-och-hjalp/psykisk-ohalsa/personligt-

ombud/fragor-och-svar

Information om Personliga Ombud finns i vardguiden 1177.se.

Kunskapsguiden.se ger information och utbildning om Personligt Ombud.

Kompetensutveckling

Inom PO Teamets verksamhet forekommer ett kollegialt utbyte med
handledande inslag. Arenden lyfts under veckométen, PO delger varann
kunskap genom att beratta for gruppen om olika inslag i arbetet som
uppkommit.

Ombuden har deltagit vid forelasningar, utbildningar, konferenser bade
digitalt och fysiskt, namnas kan: Temadag NSPH — Anhorig, Centrum for
kunskapsutveckling — Psykiatidagarna, Lansstyrelsen - Seminarium for
Ledningsgrupper for PO, Svenska kyrkan — Metoder for 6kad halsa,
Regionen och Borlange kommun - En heldag om Bostad forst,
Erfarenhetsutbyte med Personliga Ombud i Gavle - Webinar —”Vad ar
samsjuklighet”, NSPH — Visa vdagar 2023, Finsam — MHFA (Forsta hjalpen
vid psykisk hadlsa) samt Kronofogden — Temavecka “Hemma bast” om
vrakningsforebyggande arbete hos barnfamlijer”

93


https://www.borlange.se/omsorg-och-hjalp/psykisk-ohalsa/personligt-ombud/fragor-och-svar
https://www.borlange.se/omsorg-och-hjalp/psykisk-ohalsa/personligt-ombud/fragor-och-svar

Arbetsmiljo

Systematiskt arbetsmiljoarbete

e En grundlaggande forutsattning for en bra verksamhet ar en
fungerande arbetsmiljo.

e Det dr en gemensam angeldagenhet for alla att skapa en god
arbetsmiljo.

e Arbetsmiljo paverkas av:

e Den fysiska arbetsmiljon

e Den psykosociala arbetsmiljon med samarbete och relationer

e Arbetsmetoder och arbetsorganisation

e Den enskildes maéjligheter till personlig och professionell utveckling.

Organisatorisk och social arbetsmiljo

Arbetsplatstraffar 1ggr/Manaden

Personaltraff 1ggr/veckan

Medarbetarsamtal 1ggr/ ar

Arbetsmiljodag 1ggr/ar

Arbetsmiljoenkat

Digitalisering

Handledning och fortbildning vid behov

Riktlinjer och rutiner

Halsosam arbetstid

Respekt och acceptans visas av samtliga medarbetare.

Verksamheten anvdander kommunens arshjul for att sakerstalla att
samtliga delar finns med under aret, SAM.

Framjande av fysisk arbetsmiljo

Hjalpmedel vid behov
Identifierar risker vid vid behov

Férebyggande brandskyddsarbete

Verksamheten genomfor arlig skyddsrond och brandrond tillsammans
med kommunskydd/brandingenjoér. Vid PO Teamet finns utsedd
brandombud som tillsammans med enhetschef ansvarar for att
brandrond genomfdrs samt upprattar rutiner for verksamheten.
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PERSONLIGT OMBUD SODRA DALARNA

Adress: Sveagatan 15, 784 33 Borlange

Verksamhetsansvarig enhetschef: Lotta Bergh

Mobil 073 — 719 05 06 E-post lotta.berg@borlange.se
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Bakgrund

Personliga Ombud (PO) har som uppgift att stodja, informera och lotsa
personer med psykisk funktionsnedsattning till att fa den hjalp och det stod
som de har ratt till i samhallet. Stodet ar avsett for personer 6ver 18 ar med
langvarig psykisk funktionsnedsattning och som har komplexa, betydande och
omfattande svarigheter inom flera livsomraden.

PO stodjer den enskilde i att fa kontakt med de myndigheter och instanser de
behover. PO lotsar personen till ratt instans och hjalper dels till att “"bygga
broar” och dels till det "goda motet”.

De Personliga Ombuden arbetar pa uppdrag av sina klienter och tillsammans
identifieras och formuleras dennes behov av vard, stéd och service. Nagra
exempel pa uppdrag kan vara féljande:

e Att tillsammans med klienten se till att olika huvudmans insatser,
planeras, samordnas och genomfors.

e Att se till att klienten far vard, stod, service, rehabilitering och
sysselsattning utifrdn sina egna 6nskemdl, behov och lagliga réittigheter.

e Att bistd klienten i kontakten med olika myndigheter.

® Att verka for att klienten far tillgang till rehabilitering, sysselsattning
och/eller arbete.

Malet ar att den enskilde personen ska ta makten over sitt eget liv och darmed
kunna leva mer sjalvstandigt.

PO Sodra Dalarna bedriver verksamhet i 8 kommuner fordelat pa sju personliga

ombud. Kommunerna ar Avesta, Hedemora, Sater, Borlange, Falun, Ludvika,
Smedjebacken och Gagnef.
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Forutom det direkta arbetet tillsammans med klienterna har PO ocksa till
uppgift att rapportera systemfel och brister i samhallets utbud av vard, stod
och service, rehabilitering och sysselsattning.

De Personliga Ombudens arbete med systemfel och brister kallas for
avvikelserapportering. PO registrerar in alla de avvikelser som
uppmarksammats under aret i ett webbaserat program fran Infosoc Quality AB.

Syftet med avvikelserapporteringen ar enligt forordningen (SFS 2013:522) att
ge ett underlag, att uppmarksamma och férebygga brister i samhallets
stodsystem gallande var malgrupp, personer med psykisk funktionsnedsattning.
De systemfel och avvikelser som registrerats under aret rapporteras in till
Lansstyrelsen som i sin tur rapporterar de pavisade bristerna till Socialstyrelsen.
Systemfel och brister kan forekomma pa handlaggarniva, lokal niva och/eller
central niva.

Alla rapporterade brister i landets PO-verksamheter sammanstalls arligen av
Socialstyrelsen och skickas till Socialdepartementet. Bristerna redovisas sedan i
Socialstyrelsens arliga lagesrapport om verksamheter med PO.

De uppmarksammade problem och hinder som rapporteras in fran PO fungerar

sedan som ett underlag for att uppna forandringar och forbattringar i
samhallssystemen for malgruppen.
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Inledning

Under det gangna aret har psykisk ohadlsa uppmarksammats pa flera satt
genom rapporter fran bade Folkhadlsomyndigheten och Socialstyrelsen. Det har
aven presenterats en nationell strategi for psykisk halsa och suicidprevention.

Verksamheten med Personligt Ombud har pa uppdrag av regeringen
genomgatt en kartlaggning och analys med Dick Lindberg som ansvarig
utredare. Resultatet av denna kartlaggning publicerades i en rapport under
oktober 2023 [socialstyrelsen 2023-9-8764]. Av rapporten framgar att Personligt
Ombud ar en viktig verksamhet med stor nytta fér de personer som har fatt
stod genom den. Hjalpen har bland annat varit att radda personers ekonomiska
situation och avvarja vrakningshot. Hjalp i kontakt med Forsakringskassa,
Arbetsformedling, psykiatri och socialtjanst har gjort att individer har kunnat
tillgodogora sig samhallets stod.

| kartlaggningen av verksamheten med Personligt Ombud framgar ocksa att
arbetet med systembrister spretar. Dels pa sa satt att begreppet systembrister
definieras olika i landets PO-verksamheter. Dels saknas en nationell aktér med
ansvar for uppfoljning av inrapporterade brister i dagslaget. Hur detta kommer
att hanteras och utvecklas framledes aterstar att se.

Socialstyrelsen har utsett en beredningsgrupp som ska vara ett stod i
myndighetens uppdrag att leda och samordna verksamheten med personligt
ombud.

Beredningsgruppen bestar av foretradare for Arbetsformedlingen,
Forsakringskassan, Sveriges Kommuner och Regioner (SKR), Lansstyrelsen,
Nationell samverkan for psykisk halsa (NSPH), Riksforbundet for Mental och
Social Halsa (RSMH), Schizofreniférbundet och Socialstyrelsen.

Beredningsgruppen sammantrader 2—3 ganger per ar. Exempel pa fragor som
gruppen tagit upp till diskussion ar hur rapporteringen av systemfel och brister i
vard- och omsorgssystemet kan utvecklas

Med denna rapport vill Personligt Ombud Sédra Dalarna uppmarksamma och
belysa det vi har sett och upplevt i arbetet med vara klienter under 2023. Vi har
tagit fasta pa ett antal systemfel och brister som totalt sett dr nagot lagre an
forgaende ar.
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De tre féljande diagrammen ar avsedda att ge en grafisk bild avinsamlade
avvikelser. Vissa parametrar har inga data, vilket naturligtvis innebar att det
inte finns nagot inrapporterat for dessa, men de star med for att lattare kunna
jamfora med foregaende ars statistik.
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Rapportens avsikt ar att fungera som en kalla till forbattringar och reflektion
snarare an en kritisk granskning. Rapporten beskriver de erfarenheter och
upplevelser som PO Sodra Dalarna har mott tillsammans med vara klienter.

Precis som i foregaende ars rapport vill PO S6dra Dalarna dven lyfta fram att
vara klienter manga ganger far ett gott bemotande och dven det stéd som kan
forvantas fran myndigheter och sjukvard. De flesta verksamheter och enskilda
handlaggare upplevs gora sitt basta for att erbjuda sa bra stod som mojligt
utifran klientens forutsattningar och med hansyn till radande lagstiftning.
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Viktigare an rena siffror ar att lyfta fram kvalitativa fakta. Det ar dessa
berattelser som ligger bakom statistiken och som ar enskilda individers
upplevelser. Rapporten presenterar har nedan utvalda erfarenheter fran 2023.

Forsakringskassan

Har ar handlaggningstider och tillganglighet i fokus. Under sommaren
rapporterades om att Forsakringskassan ska minska sina kostnader for att
hantera ett stort underskott i ekonomin vilket innebar att medborgarna kan
forvanta sig langre handlaggningstider. Personligt ombud kan bara bekrafta att
langre handlaggningstider for aktivitetsersattning, sjukersattning och
bostadstillagg ar ett faktum, vilket naturligtvis far konsekvenser for vara
klienter. Det medfor ofta att de i avvaktan pa beslut far vanda sig till
kommunens ekonomiska bistand for att klara sin forsorjning. Det ar och ska
inte vara ett alternativ om Forsakringskassan inte klarar att leva upp till rimliga
handlaggningstider. | grunden handlar Forsakringskassans brister pa vilka
resurser de tilldelas och huvudansvaret ligger alltsa pa regeringen. Att man
behover prioritera i tider med anstrangd statskassa ar forstaeligt men att
neddragningarna drabbar redan utsatta manniskor ar inte acceptabelt.

Fysiska moten med Forsakringskassans handlaggare ar nagot som ocksa har
minskat. Fysiska moten har stor betydelse for manga forsakrade — bade nar det
handlar om att skapa fortroende, men ocksa for att sakerstalla att information
som lamnas tolkas och forstas ratt. Detta uppmarksammade PO dven i forra
arets rapport i exempel dar intervjuer i samband med ansdkan om
sjukersattning sker dver telefon istallet for att man traffar sin handlaggare.
Dessa telefonintervjuer har fortsatt under 2023 och flera klienter har vittnat
om att de missforstatts nar de sedan laser vad handlaggaren har antecknat. Att
fora sin talan endast via telefon ar ofta svart — oavsett funktionsniva. Personer
med psykiska ohalsa kan pa grund av sin diagnos ha begransade majligheter att
beskriva sina besvar eller for den delen att 6verhuvudtaget klara att halla fokus
under telefonintervjun. Handlaggaren missar den sokandes kroppssprak och
satt att fungera genom att enbart ha ett telefonsamtal. En intervju under ett
fysiskt mote bor av denna anledning vara sjalvklar som en del i
Forsakringskassans utredning.
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Forsakringskassan kan ofta ha 1-2 timmars vantetid for att komma fram till
kundservice. Klienten orkar inte vanta kvar den tiden vilket resulterar i att
personen inte far svar pa sin fraga och missmodet blir valdigt stort.

Forutom de overgripande problem som beskrivs ovan har det férekommit rena
missar fran Forsakringskassan, till exempel beslut om att sjukersattning ar
beviljad men som inte skickats ut till klienten vare sig per brev eller till
myndighetsbrevlada.

Personligt ombud upplever dock att vara klienter i nagot storre utstrackning
har fatt positiva beslut gallande aktivitets- och sjukersattning fran
Forsakringskassan under 2023.

Arbetsformedlingen

Precis som hos Forsakringskassan ar det hos Arbetsférmedlingen stora problem
med tillganglighet. Att sitta i telefonkd i 1 timme och 40 minuter fér att komma
fram till myndigheten ar under all kritik. | det aktuella fallet handlar det om en
person med hogfungerande autism och OCD som ar inskriven i jobb- och
utvecklingsgarantin, men som saknar handlaggare och aktivitetsplan hos
Arbetsformedlingen. PO ringer tillsammans med klient upp till AF men klienten
ger upp efter en vantetid pa 1 timme och 20 minuter. Nar PO sedan kom fram
efter ytterligare 20 minuters vantan bad hon handlaggaren att sanda ut en tid
till klienten for samtal om att han vill ha stod for att komma ut i praktik/arbete.
Handlaggaren nekar till detta med hanvisning till sekretess, trots att det inte
handlar om att lamna ut information om klienten, utan endast att formedla en
tid. Efter samtalet ringer en chef upp PO och lovar att skicka en
samtyckesblankett och kallelse till mote med Arbetsférmedling och kommunal
handlaggare inom en vecka till klientens hemadress. Efter en manad och 10
dagar hade klienten annu inte fatt det utlovade brevet. Detta ar ett enskilt fall,
men fungerar val som exempel pa trogheten och svarigheten att fa stéd och
hjalp for en person som samtidigt ar belastad med krav fran myndigheten att
gbra nagot at sin situation.

Det finns flera liknande fall som ovan med extremt langa vantetider for att na
handlaggare pa Arbetsformedlingen och dar bemoétandet har varit nonchalant

och ofdrstaende.

Att PO upplevt att tillgangligheten hos Arbetsférmedlingen ar dalig far stod
genom att Justitieombudsmannen, JO i ett beslut fran den 14 november 2023
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[JO, Dnr 7766-2022, 9432-2022] riktar allvarlig kritik mot Arbetsformedlingens bristande
tillganglighet. Att en myndighet ar sa svar att na ar sjalvfallet inte acceptabelt,
skriver JO Thomas Norling i beslutet.

Arbetsformedlingen anvander sig i vissa fall av uppkopta tjanster - externa
aktorer for att ge stod at arbetssdkande. Vid flera tillfallen dar PO har varit med
klienter i samtal med dessa externa aktorer ar det uppenbart att det hos dem
ofta saknas kunskap om personer med psykisk ohalsa och vilka behov dessa
personer har for att klara en sysselsattning.

Under denna rubrik vill vi aven ndmna mycket |langa handlaggningstider for att
fa a-kassa. Det medfor manga ganger behov for vara klienter av att soka
forsorjningsstod i avvaktan pa utbetalning. For var malgrupp innebéar denna
ovisshet ett lidande som forsamrar ett redan daligt psykiskt maende.

Oppenvardspsykiatrin och primérvarden

Vid tidsbokning hos vardcentral eller 6ppenvardspsykiatrin mots vara klienter
manga ganger av att telefonkon ar fylld for dagen. Var erfarenhet ar att denna
malgrupp ofta har svart med somnen och darfor svart att komma upp i tid for
att kunna boka en tid. For manga som mar daligt ar det en hog troskel att ens
orka ta en kontakt med sjukvarden och nar man da inte kan komma fram
innebar det att uppgivenhet och kansla av misslyckande forstarks.

PO:s erfarenhet ar att vantetiderna for att fa tid hos lakare for lakarutlatande
om haélsotillstand ar langa. Det verkar rada fortsatt brist pa fasta ldkare inom
Oppenvardspsykiatrin. Enligt uppgift vid en informationstraff mellan PO och
kuratorer pa psykiatrin i Falun hade man da en fast anstalld lakare som var pa
plats fysiskt en vecka per manad och resterande tid pa distans. Resterande
lakartjanster var stafettlakare.

Bade vid besok pa 6ppenvardspsykiatrin och primarvarden har det vid ett
flertal tillfallen under aret visat sig att lakare inte ar inforstadda med att
besoket av patienten handlar om att utfarda lakarutlatande om halsotillstand
for att kunna soka sjuk- eller aktivitetsersattning. Om detta beror pa att ldkaren
inte har forberett besdket eller om det ar brist i dokumentation ar oklart men
det staller naturligtvis till det for personen som ofta har vantat och forberett sig
for att kunna fa sitt intyg.
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| andra fall har patienter fatt ett respektlost bemotande fran lakare inom
Oppenvardspsykiatrin dar PO har varit med vid besoket. Lakaren har varit direkt
ointresserad av patientens dnskan om att beradtta om sin nuvarande situation i
samband med att ldkaren ska utfarda lakarutlatande om halsotillstand.

En klient med bade somatiska och psykiska besvar bollas fram och tillbaka
mellan vardcentral och dppenvardspsykiatri. Vardcentralen vill inte utreda
klientens smartproblematik innan traumabehandling av PTSD har skett medan
psykiatrin anser att klientens fysiska skick ar for daligt for att genomga
traumabehandling.

Kommunerna

Den rutin som flera kommuner infort med ett kontaktcenter som forsta steg for
att fa kontakt med en handlaggare har medfort ett avstand mellan klienter och
myndigheten. Klienten maste alltsa forst vanda sig till kontaktcenter som lagger
ett drende dar handlaggaren sedan har tre vardagar pa sig att ta kontakt.
Sarskilt svart blir denna rutin om en person behover stod fran ett personligt
ombud for att prata med en handlaggare. PO vet ju inte i férvag nar
handlaggaren kommer att hora av sig och kan darmed inte finnas pa plats med
klienten nar handlaggaren val ringer upp.

Behov av bostad har varit aktuellt for ett flertal klienter. Det har framst handlat
om de tva storre kommunerna, Falun och Borldange. Vanligt ar att klienterna har
olika grad av skulder som kraftigt forsvarar mojligheten att fa ett hyreskontrakt.
Att fa hjalp med sa kallat socialt kontrakt via kommunens socialtjanst har visat
sig omojligt i de fall som PO har varit med. Kommunen menar att det inte ar
tillrackligt svara omstandigheter for personen som gor att de ska kunna ge ett
sadant. Man skulle kunna tanka att allmannyttan, det kommunala
bostadsbolaget har storre mdjlighet an privata hyresvardar nar det galler
personer som har skulder, men sa ar inte fallet. En person som har en
pagaende skuldsanering, ar ju nagon som faktiskt har tagit tag i sin
skuldsituation vilket bor ses som positivt och istdllet vara ett skal till att kunna
accepteras som hyresgast.

Behov av kontakt med kommunernas budget- och skuldradgivning har under
aret som gatt varit markbart stérre bland de klienter som tagit kontakt med
personligt ombud, dven det inte dr nagot som vi har fort statistik pa. Positivt i
detta sammanhang ar att det har gatt relativt snabbt for vara klienter att fa tid
hos budget- och skuldradgivare och aven att de har fatt god hjalp. Det kan
handla om rad kring sin ekonomiska situation och hur man kan gora en budget,
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men oftast ar det att fa hjalp att anséka om skuldsanering hos
Kronofogdemyndigheten.

| ett par fall i tva olika kommuner har klienter sokt sjukersattning dar
Forsakringskassan efterfragar vilka rehabiliteringsforsok som gjorts under aren.
Klienterna har bada varit aktuella pa kommunens enhet for forsorjningsstod
under manga ar och har gjort flera forsok att delta i verksamhet med laga krav
men inte lyckats klara dessa mer an korta perioder och i nagot fall blivit sa
mycket forsamrad att akutvard pa Saters sjukhus har behovts. Nar klienterna
med stod av PO har tagit kontakt med socialtjansten for att fa fram dokument
att lamna till Forsakringskassan saknas det dokumentation om att forsok till
arbetsrehabilitering har gjorts.

Vissa kommuner har gjort en 6verenskommelse mellan enheten for
forsorjningsstod och sjukvarden dar personer som uppbar forsorjningsstod och
samtidigt ar aktuella som patienter inte langre far ndgot lakarintyg. Tanken
verkar vara att det dels ar onddigt med kostnaden for lakarintyg som hamnar
pa kommunen och dels att avlasta varden med lakarbesok. Man menar att
lakarintyget inte fyller ndgon funktion eftersom dessa personer ar nollklassade
hos Forsakringskassan och alltsa inte berattigade till sjukpenning.
Konsekvensen av detta som har visat sig ar att om en klient sedan s6ker
sjukersattning fran Forsakringskassan sa finns ett stort glapp i sjukskrivning och
kontakt med lakare som i Forsakringskassans utredning ses som ett tecken pa
att personen varit "frisk” perioden narmast innan ansékan om sjukersattning.

Digitalt utanforskap

| foregaende ars rapport togs problemet upp med digitalt utanforskap och de
problem som vissa personer upplever i samhallet. En skrivelse gjordes av en
samverkansgrupp med personliga ombud fran flera olika delar av Sverige for att
belysa konsekvenserna for de som stalls utanfor. Skrivelsen skickades till Digg
(Myndigheten for digital forvaltning). Under aret som gatt har det ibland annat
nyhetsmedia och dven pa Diggs egen hemsida skrivits om en statlig e-
legitimation som ett alternativ till bank-id. Digg har fatt i uppdrag av regeringen
att arbeta for att ta fram en statlig e-legitimation. Det som namnts ar att det
ska handla om ett fysiskt kort, ett plastkort som gar att anvanda utan att det ar
kopplat till en specifik mobiltelefon eller dator. Personligt Ombud valkomnar
denna I6sning, men i skrivande stund finns enligt Digg annu ingen tidplan
beslutad. Det digitala utanférskapet ar alltsa fortfarande ett faktum som vi levt
med under 2023.

12
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Avslutningsvis

Brist pa tillganglighet ar ett problem hos de flesta av de aktdérer som vara
klienter har kontakt med. Verksamheter som ar till for att mota personer i
behov av stdd och hjalp behdver anpassa sig efter klienter och patienter och
inte tvartom.

PO upplever precis som foregaende ar av att det rader ett tufft klimat i
samhallet dar ett stort ansvar laggs pa den enskilde vid kontakt med
myndigheter och sjukvard. For personer med psykiska diagnoser ar detta extra
svart, da dessa manga ganger har svart att fora sin talan. Har blir det Personliga
Ombudet en extra viktig del i klienternas vardag nar samhallets resurser ar
otillrackliga. Vi upplever ocksa att uppdraget som PO har blivit mer komplext.

For att understryka vikten av och motivationen for att arbeta for en forbattrad
situation for var malgrupp foljande stycke ur Folkhdlsomyndighetens
publikation Utvecklingsbehov inom psykisk hdlsa och suicidprevention
[Folkhilsomyndigheten artnr 22164] citeras:

“Samtidigt som hdlsoutvecklingen i befolkningen dr positiv och vdrdens och
omsorgens resultat forbdttras finns emellertid skillnader i hélsa och hdlsoutfall
mellan olika grupper. Detta gdiller dven psykisk hdélsa.

Det finns skillnader i férekomsten av psykisk hdlsa i alla dldersgrupper utifran
bdde socioekonomisk stdllning och diskrimineringsgrunder. De viktigaste
bestdmningsfaktorerna till ojémlikheter i psykisk hdlsa bland vuxna ér kopplad
till sysselsdttning och ekonomi. Sambandet mellan inkomst och psykisk ohdlsa
gdr at bada hallen och dr sjdlvférstirkande; psykisk ohdlsa kan leda till minskad
inkomst och minskad inkomst kan leda till psykisk ohdlsa. Det finns ojdmlikheter
i psykiska besvdir, psykiatriska diagnoser och suicid som dr relaterade till
inkomstniva, och skillnaden mellan olika grupper har ékat bland vuxna.
Férekomsten av psykiska besvdr ér hégre i vissa grupper, till exempel bland
icke-heterosexuella, mottagare av ekonomiskt bistdnd, arbetslésa unga vuxna
och ensamstdende férdldrar. Personer med psykisk funktionsnedsdttning dr
ocksa sdrskilt utsatta.”

| en annan publikation fran Socialstyrelsen [socialstyrelsen artnr 2023-10-8755] oM
halsotillstandet bland personer med psykiska funktionsnedsattningar
konstateras att:
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”Personer med psykiska funktionsnedsdttningar har avsevdrt sdmre hdlsa,
utsdtts oftare for 6vergrepp och fdr sémre behandling inom vdrden dén
befolkningen i évrigt. De har ddalig munhdlsa och sjukdomar och tillstand som
diabetes, KOL och fetma dr fem gdnger sa vanlig inom gruppen. Dessutom dr de
i huvudsak beroende av ekonomiskt bistand eller sjukersdéttning for sin
férsérjning.”

PO menar att det finns mycket att vinna pa att uppmarksamma de brister som
personer med psykisk ohdlsa moter — dels utifran ett samhallsekonomiskt
perspektiv men framfor allt for de enskilda individernas valmaende.

Med dessa avslutande utdrag fran Folkhdlsomyndigheten och Socialstyrelsens
farska publikationer ar forhoppningen hos Personligt Ombud S6dra Dalarna att

2024 blir ett samhalle med mera trygghet, mera tillganglighet och ett mera
valkomnande ar for var malgrupp.
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-29

Vard- och omsorgsnamnden

§ 14 Dnr 2023/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 30
nhovember 2023

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rattssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg, IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut inom skilig tid (3 mdnader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som r6r
myndighetsutévning mot enskild, nir det giller hur véird- och
omsorgsnimnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal gynnande
beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt ndr den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 30 november
2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 30 november 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man erbjudande
21 9 12 3

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoL. — kontaktperson 4
LSS — kontaktperson 12
SolL — serviceldgenhet psykiatri 1
Aldreboende - demens 1
Aldreboende - serviceligenhet 1
SoL. - psykiatriboende 1
Aldreboende 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 437 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-09-26 | 430 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-11-25 | 370 M 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 358 K 2

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 | 321 K 2

SoL- psykiatriboende | 2023-02-16 | 287 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-21 | 254 K 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-23 | 252 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 217 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-05-01 | 213 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-06-12 | 171 M 2

Aldreboende- demens | 2023-06-28 | 155 M 1

SoL - kontaktperson | 2023-07-01 | 152 M 2

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SoL. — serviceldgenhet | 2023-07-16 | 137 M 2
psykiatri

SoL - kontaktperson | 2023-07-26 | 127 K 2
Aldreboende 2023-08-02 | 120 M 1
SoL - kontaktperson | 2023-08-03 | 119 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-04 | 118 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-07 | 115 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-25 | 97 K 2
Aldreboende- 2023-08-25 | 97 M 1
serviceldgenhet

Beslutsunderlag
1. § 14 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2024-01-15.

2. Tjansteskrivelse daterad den 1 december 2023.

Beslut skickas till

Kommunfullmaktige
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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| L U DVIKA TJANSTESKRIVELSE T(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-12-01 VON 2023/2

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 30
november 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och

omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiéktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstallts inom tre manader samt hur lang tid det har gitt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 30 november
2023.
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Ludvika kommun

Datum

2023-12-01

Statistikrapport den 30 november 2023

Diarienummer Sida

VON 2023/2 2(3)

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive min och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
21 9 12 3

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoL. — kontaktperson 4
LSS — kontaktperson 12
SoL. — serviceldgenhet psykiatri 1
Aldreboende - demens 1
Aldreboende - serviceligenhet 1
SoL - psykiatriboende 1
Aldreboende 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 437 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-09-26 | 430 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-11-25 | 370 M 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 358 K 2

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 | 321 K 2

SoL- psykiatriboende | 2023-02-16 | 287 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-21 | 254 K 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-23 | 252 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 217 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-05-01 | 213 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-06-12 | 171 M 2

Aldreboende- demens | 2023-06-28 | 155 M 1

SoL - kontaktperson | 2023-07-01 | 152 M 2
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Datum

Diarienummer

Ludvika kommun 2023-12-01 VON 2023/2
SoL. — serviceldgenhet | 2023-07-16 | 137 M 2
psykiatri
SoL - kontaktperson | 2023-07-26 | 127 K 2
Aldreboende 2023-08-02 | 120 M 1
SoL - kontaktperson | 2023-08-03 | 119 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-04 | 118 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-07 | 115 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-25 | 97 K 2
Aldreboende- 2023-08-25 | 97 M 1
serviceldgenhet

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Cathrine Flodstrom Backlund

Verksamhetscontroller
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-29

Vard- och omsorgsnamnden

§ 15 Dnr 2023/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 31
december 2023

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rattssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstailler sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstallts inom tre manader samt hur lang tid det har gitt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 december 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 december 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive min och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
23 11 12 7

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoLL — kontaktperson 4
LSS — kontaktperson 11
SoL. — servicelidgenhet psykiatri 1
Aldreboende - demens 1
LSS — avlGsarservice 1
Aldreboende — serviceligenhet 2
Aldreboende 2
LSS — daglig verksamhet 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 468 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-09-26 | 461 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-11-25 | 401 M 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 389 K 2

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 | 352 K 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-23 | 283 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 248 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-05-01 | 244 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-06-12 | 202 M 2

Aldreboende- demens | 2023-06-28 | 186 M 1

SoL - kontaktperson | 2023-07-01 | 183 M 2

SoLL — servicelagenhet | 2023-07-16 | 168 K 2

psykiatri

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SoL - kontaktperson | 2023-07-26 | 158 K 2
Aldreboende 2023-08-02 | 151 M 1
SoL - kontaktperson | 2023-08-03 | 150 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-04 | 149 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-07 | 146 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-25 | 128 K 2
LSS daglig verksamhet | 2023-09-14 | 108 M 2
Aldreboende— 2023-09-18 | 104 K 1
serviceldgenhet

Aldreboende— 2023-09-19 | 103 K 1
servicelagenhet

LSS — avlgsarservice 2023-09-25 | 97 M 2
Aldreboende 2023-09-28 | 94 K 1

Beslutsunderlag
1. § 15 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2024-01-15.

2. Tjansteskrivelse daterad den 2 januari 2024.

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige
Akt
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| L U DVIKA TJANSTESKRIVELSE T(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-01-02 VON 2023/2

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med
december 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiéktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstallts inom tre manader samt hur lang tid det har gitt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 december 2023.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-01-02 VON 2023/2 2(3)

Statistikrapport den 31 december 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor man erbjudande
23 11 12 7

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoL. — kontaktperson 4
LSS — kontaktperson 11
SoLL — servicelidgenhet psykiatri 1
Aldreboende - demens 1
LSS — avlosarservice 1
Aldreboende — serviceligenhet 2
Aldreboende 2
LSS — daglig verksamhet 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — kontaktperson | 2022-09-19 | 468 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-09-26 | 461 K 1

LSS — kontaktperson | 2022-11-25 | 401 M 2

LSS — kontaktperson | 2022-12-07 | 389 K 2

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 | 352 K 2

LSS — kontaktperson | 2023-03-23 | 283 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-04-27 | 248 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-05-01 | 244 M 2

LSS — kontaktperson | 2023-06-12 | 202 M 2

Aldreboende- demens | 2023-06-28 | 186 M 1

SoL - kontaktperson | 2023-07-01 | 183 M 2

SoL. — serviceldgenhet | 2023-07-16 | 168 K 2

psykiatri

SoL - kontaktperson | 2023-07-26 | 158 K 2
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Ludvika kommun

Datum

2024-01-02

Diarienummer

VON 2023/2

Aldreboende 2023-08-02 | 151 M 1
SoL - kontaktperson | 2023-08-03 | 150 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-04 | 149 M 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-07 | 146 K 2
LSS — kontaktperson | 2023-08-25 | 128 K 2
LSS daglig verksamhet | 2023-09-14 | 108 M 2
Aldreboende— 2023-09-18 | 104 K 1
servicelagenhet

Aldreboende— 2023-09-19 | 103 K 1
serviceldgenhet

LSS — avldsarservice 2023-09-25 | 97 M 2
Aldreboende 2023-09-28 | 94 K 1

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Cathrine Flodstrom Backlund

Verksamhetscontroller

629
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3(3)
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