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förvaltningsområde för 
kommunstyrelsens förvaltning 2023. 

2022/258 5 

§ 98 Teckningsrätt för bankräkningar, plusgiro 
med mera 

2022/282 6 - 7 

§ 99 Yttrande över Kostpolicy 2022/286 8 - 9 
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§ 101 Svar på motion - Inrättande av skolråd 2022/128 12 - 13 
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§ 96  Dnr 2022/249 

 

Fastställande av kommunstyrelsens detaljbudget 
avseende 2023 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen fastställer verksamhetsplan för 2023 daterad 4 nov 2022. 

2. Kommunstyrelsen fastställer driftsramarna för respektive enhet inom 
kommunstyrelsens förvaltning enligt förslag daterat 4 nov 2022. 

3. Kommunstyrelsen noterar de av fullmäktige fastställda investeringsramarna 
för 2022-2026 enligt sammanställning daterad 4 nov 2022.  

Beskrivning av ärendet 
I budgetförslag för verksamhetsåret 2023 har kommunstyrelsens förvaltning 
upprättat verksamhetsplan och förslag till driftbudget och investeringsbudget. 
Kommunstyrelsens budgetram beslutades den 27 juni till 122 mnkr exklusive 
VBU, Kulturskolan och RDM. Kommunstyrelsens budgetram förändrades den 
21 november med en minskning om 5 mkr. Minskningen gäller omfördelning 
av budget för företagshälsovården, föreningsbidrag, e-arkiv, politiska arvoden 
samt KS oförutsedda.  

I nettoramen ryms äskningar såsom beställarkompetens samt utökad budget till 
feriejobb för unga. I denna nettoram ryms 3 mnkr till KS oförutsett, 1,1 mnkr 
möbelbanken 1,9 mnkr till arbetsmarknadsåtgärder, 1, 5 mkr för brandposter, 
700 tkr för fastighetsnära insamling (FNI), 300 tkr till bygdepeng, 200 tkr för 
värdegrundsarbetet, 500 tkr för mensskydd i skolor samt ökat PO-pålägg för 
hela KS.  

Enligt tidigare beslut görs en justering av rammedel till flytten av 
företagshälsovården med 4,2 mnkr. Efter gjorda justeringar uppgår den totala 
ramen för kommunstyrelsen till 116, 9 mnkr exklusive VBU, Kulturskolan och 
RDM. 

En omfördelning av budgetmedel och kostnader inom kommunstyrelsens 
förvaltning har gjorts beträffande bidrag växeln nettoeffekt 0 mnkr samt lön- 
och utvecklingsmedel 2 mnkr. En annan omfördelning som gjorts är inom det 
nya verksamhetsområdet kansli- och kommunikation. Ytterligare omfördelning 
inom nettoramen har gjorts för att förstärka kansliet med en tjänst.  
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Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 21 november 2022 
2. Verksamhetsplan 2023 – kommunstyrelsens förvaltning daterad 21 

november 2022 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 97  Dnr 2022/258 

 

Äskande av del ur statsbidraget Finskt 
förvaltningsområde för kommunstyrelsens förvaltning 
2023. 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta finskt förvaltningsområdets verksamhet 

och kostnader 2023. 

2. Kommunstyrelsen beslutar att reservera medel ur statsbidraget finskt 
förvaltningsområde för verksamhetsårets 2023 inom kommunstyrelsen.  

Beskrivning av ärendet 
Redovisning av kommunstyrelsens verksamhet och kostnader för finskt 
förvaltningsområde 2023. Äskande ur statsbidraget finskt förvaltningsområde 
för verksamhet 2023 inom kommunstyrelsen. Äskandet görs enligt riktlinjer 
nämnda i KS 2021/354. Nämndernas mål och riktlinjer för arbete med finskt 
förvaltningsområde 2022 -2026. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 17 oktober 2022 
2. KS 2021/354. Nämndernas mål och riktlinjer för arbete med finskt 

förvaltningsområde 2022 -2026 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 98  Dnr 2022/282 

 

Teckningsrätt för bankräkningar, plusgiro med mera 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsen upphäver sitt beslut från den 25 januari 2022 § 4 och 
godkänner teckningsrätt enligt nedanstående. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen upphäver sitt beslut från den 25 januari 2022 och godkänner 
teckningsrätt enligt nedanstående. 

Placerade medel och andra värdehandlingar samt försändelser 
 Koncernekonomichef Åsa Grans 

 Redovisningschef Christer Karlsson  

två i förening eller en av 

 Koncernekonomichef Åsa Grans 

 Redovisningschef Christer Karlsson 

tillsammans med en av nedanstående 

 Ekonomiadministratör Marie Olsson 

 Enhetschef Kirsi Pietarinen 

får utkvittera kommunens i bank, plusgiro eller på annat sätt placerade medel 
och andra värdehandlingar samt försändelser. 

Vid eventuell ledighet eller sjukfrånvaro av koncernekonomichef och 
redovisningschef träder biträdande kommundirektör in. 

Löneutbetalning 
 Lönechef Madelen Grundström 

 Systemadministratör Lena Vondrus 

 Löne- och systemadministratör Sara Åslund 

 Lönespecialist Matilda Skogtoft 

 Lönespecialist Ramona Ioana 

 Lönespecialist Lena Lannergren 
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två i förening får utkvittera i kommunens bankplacerade medel för 
löneutbetalningar. 

Moms 
 Koncernekonomichef Åsa Grans 

 Ekonomiadministratör Marie Olsson 

 Redovisningschef Christer Karlsson 

får underteckna kommunens momsdeklarationer. 

Arbetsgivardeklarationer 
 Systemadministratör Lena Vondrus 

 Lönechef Madelene Grundström 

 Löne- och systemadministratör Sara Åslund 

 Lönespecialist Ramona Ioana 

 Koncernekonomichef Åsa Grans 

 Redovisningschef Christer Karlsson 

får underteckna kommunens arbetsgivardeklarationer. 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 4 november 2022 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 99  Dnr 2022/286 

 

Kostpolicy  

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott lämnar tjänsteskrivelse daterad den 10 
november 2022 som sitt yttrande.   

Beskrivning av ärendet 
Vård- och omsorgsnämnden beslöt den 31 oktober 2022 § 88 att skicka förslag 
till kostpolicy på remiss till kommunens nämnder och helägda bolag.  

Vård- och omsorgsnämnden har ansvaret för kommunens gemensamma 
kostorganisation. Nuvarande kostpolicy är från 2014 och behöver ses över, 
vilket nämnden gjort.  

Vård- och omsorgsnämnden har tagit fram förslag till ny kostpolicy. I 
framtagandet av en ny kostpolicy har det dalagemensamma synsättet i Offentlig 
Gastronomis ”gemensamma riktlinjer för mat och måltider i Dalarnas län” 
beaktats. 

Av kostpolicyn framgår bland annat att kommunen ska säkerställa att alla 
matgäster ska uppleva måltiderna i kommunens måltidsverksamheter som 
positiva och att de utgör ett tillfälle för social samvaro och avkoppling i en lugn 
och rofylld miljö. Genom måltiden ska alla få möjlighet att inhämta energi och 
näring från en vällagad, varierad, näringsriktig och säker kost som följer 
gällande lagar och riktlinjer.  

Kommunen ska vara pådrivande när det gäller miljö, hållbarhet och hushållning 
med resurser och av förslaget till policy framgår att kommunen ska ha 
beredskap att hantera kriser och upprätthålla en fungerande måltidssituation för 
särskilt utsatta grupper även vid kris. 

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning har varit delaktig i framtagandet och har haft 
tillfällen att på tjänstemannanivå lämna synpunkter. Förvaltningen har inga 
synpunkter på innehållet i policyn.  

Förvaltningen noterar att vård- och omsorgsförvaltningen konstaterar i sin 
tjänsteskrivelse att förslaget till beslut inte medför några kostnader. Inför 
antagande av policyn vore det önskvärt om det framgår huruvida intentionerna 
i policyn kan efterlevas inom budgetram eller kräver tilläggsresurser.  
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Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 10 november 2022 
2. Protokollsutdrag från vård- och omsorgsnämndens sammanträde den 

31 oktober 2022 § 88 inklusive tjänsteskrivelse daterad den 17 maj 2022. 
3. Förslag till kostpolicy, daterad den 7 oktober 2022.  

______ 
 

Beslut skickas till 
Vård- och omsorgsnämnden  
Akten  
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§ 100  Dnr 2021/329 

 

Svar på motion - Återuppbyggnad av läktaren på 
Fredriksbergs IP 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Fullmäktige avslår motionen. 

Beskrivning av ärendet 
Jorge Nunez (K) föreslår i en motion daterad den 2 november 2021 att: 

– Ludvika kommun genom kultur- och samhällsutvecklingsnämnden 
utser en arbetsgrupp som får uppdraget att aktualisera en kostnadskalkyl 
inräknat läktare och omklädningsrum för idrottsanläggning på 
Fredriksbergs IP. 

– Detta läggs som en del av investeringsprojekt kopplat till de extra 
resurser som KS (kommunstyrelsen) har aviserat till budget för 2022. 

Kultur och samhällsutvecklingsnämnden har yttrat sig över motionen den 20 
oktober 2022 § 79. Nämnden föreslår att fullmäktige avslår motionen. Till 
grund för beslutet ligger en tjänsteskrivelse från kultur- och 
samhällsutvecklingsförvaltningen. En behovsinventering har gjorts tillsammans 
med Säfsnäs IF och Fredriksbergsskolan. Inventeringen visar att det inte finns 
något behov av att bygga läktare och omklädningsrum vid Fredriksbergs IP. 
Några andra önskemål har istället lyfts fram, bland annat sittplatser för de 
aktiva, publikstaket och åtgärder för att förbättra fotbollsplanens kvalitet. 
Huvuddelen av de önskemål som lagts fram kommer att kunna åtgärdas inom 
ordinarie driftsbudget. 

Kommunstyrelsens förvaltning instämmer i kultur- och 
samhällsutvecklingsnämndens förslag om att avslå motionen. Varken Säfsnäs IF 
eller Fredriksbergsskolan ser ett behov av att bygga läktare eller 
omklädningsrum. Det är därför inte aktuellt att ta fram en kostnadskalkyl eller 
investera medel i ett sådant projekt. 
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Beslutsunderlag 
1. Motion inkommen 3 november 2021 
2. Tjänsteskrivelse daterad 1 november 2022 
3. Protokollsutdrag från kultur- och samhällsutvecklingsnämndens 

sammanträde den 20 oktober 2022 § 79 
 

4. Tjänsteskrivelse från kultur- och samhällsutvecklingsförvaltningen 
daterad den 19 september 2022 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen  
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§ 101  Dnr 2022/128 

 

Svar på motion - Inrättande av skolråd 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Fullmäktige avslår motionen 

Beskrivning av ärendet 
Åsa Wikberg (MP) föreslår i en motion inkommen den 7 april 2022 att Ludvika 
kommun inrättar ett skolråd där föräldrar, representanter för skolan samt 
politiker kan mötas och diskutera aktuella frågor och utmaningar inom 
skolområdet.   

Social- och utbildningsnämnden har yttrat sig angående motionen på sitt 
sammanträde den 26 oktober 2022 § 142. Nämnden föreslår att motionen 
avslås men instämmer i motionärens uppfattning om att det är viktigt att ha en 
dialog med föräldrar. Detta är också något som sker i flera olika forum, 
exempelvis öppet hus, föräldramöten och verksamhetsråd.  

Social- och utbildningsförvaltningen kommunicerar också med föräldrar via 
lärplattformen Unikum, via e-post och kommunens hemsida. En dialog med 
enskilda elever och föräldrar sker i form av utvecklingssamtal, dokumentation 
av kunskapsutveckling i Unikum och goda möjligheter att boka in besök med 
lärare, rektorer och elevhälsan. Dessutom görs det regelbundna enkäter med 
såväl elever som vårdnadshavare. Behovet av dialog och samråd anses vara 
tillgodosett genom ovan nämnde forum och kanaler. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att motionen avslås. I kommunallagens 
åttonde kapitel § 3 står det att nämnderna ska verka för att samråd sker med 
dem som brukar deras tjänster. Förutom de forum för dialog som beskrivits 
ovan så har varje skola även utsedda kontaktpolitiker. Kontaktpolitikerna består 
av ordinarie ledamöter samt ersättare i social- och utbildningsnämnden. 
Förutom att besöka skolorna är det också tänkt att dessa politiker ska fungera 
som en kontakt mot föräldrarna. Sammanfattningsvis finns det därmed flera 
möjligheter till samråd och delaktighet för föräldrar och vårdnadshavare. 
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Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 3 november 2022 
2. Motion inkommen den 7 april 2022 
3. Protokollsutdrag från social- och utbildningsnämndens sammanträde 

den 26 oktober 2022 § 142 

Behandling 

Yrkanden 
Roland Johansson (-) yrkar bifall till motionen. 

Leif Pettersson (S) och Håkan Frank (M) yrkar bifall till liggande förslag. 

Proposition 
Ordföranden ställer proposition på Roland Johanssons (-) samt Leif Petterssons 
(S) och Håkan Franks (M) yrkanden och finner att arbetsutskottet beslutar 
enligt liggande förslag. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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