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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 68

Andring i féredragningslistan

Beslut

Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende tillkommer:

- Information om planering f6r engelsksprakig undervisning.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 69 Dnr 2022/32 - 04

Budgetuppfoljning oktober 2022 - Utbildning

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 18 oktober 2022.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomradet
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—oktober 2022, och
innefattar en prognos till drets slut (tjansteskrivelsens bilaga 1).

Driftkostnader Utbildning. Under perioden var nimndens nettokostnader for
den I6pande verksamheten inom Utbildning totalt 30,6 mnkr ligre 4n periodens
budgeterade nivd, med storst avvikelse for ett statsbidragsbelopp for Likvirdig
skola om 12,9 mnkr som egentligen skulle balanserats bort fran driftsresultatet
per okt. Den slutgiltiga prognosen for helaret visar pa ett budgetunderskridande
med 10,0 mnkr varav 4,8 mnkr avser medel som i ar hade reserverats for
O6ppnande av nya forskoleavdelningar (Ljunghillen), vilka nu férsenats till HT-
23. Darutover fraimst beriknas taxor och interkommunala intikter utfalla hégre
in berdknat men dven en volymminskning pa efterfragade forskoleplatser bidrar
till 6verskottet.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad 18 november 2022.

2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnimnden utbildnings rapportering
driftkostnader och enhetsvisa prognosavvikelser, daterad 18 oktober 2022.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 70 Dnr 2022/32 — 04

Budgetuppfoljning oktober 2022 - Individ- och
familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 15 november 2022.

2. Social- och utbildningsnimnden faststiller handlingsplan med atgirder for
att bidra till en ekonomi i balans 2022, enligt bilaga 2 daterad 15 november
2022.

3. Social- och utbildningsnaimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att verkstilla
handlingsplanens atgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfalle.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering av IFO Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige
avser perioden januari—oktober 2022, och innefattar en prognos till arets slut
(tjansteskrivelsens bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgarder
som framgar av handlingsplanen (fjansteskrivelsens bilaga 2).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 0,2 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse f6r omride personal och storst negativ avvikelse fér omradena
beroendevard och ekonomiskt bistand. Utan ytterligare atgirder vintas det till

arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 4 mnkr.

Dirfor foreslds i en handlingsplan delvis korrigerande atgarder. Den slutgiltiga
prognosen for helaret — vid beaktning av strukturplaneuppdragen och
handlingsplanens éatgirder, utéver de som ar redan beaktade i prognosen —
uppgir till 3,5 mnkr negativ avvikelse. Atgirderna forvintas dirmed ge en
ytterligare effekt pa cirka 0,5 mnkr. Ambitionen ir att driftbudgeten kommer att
hallas med hjilp av atgirderna.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 15 november 2022.

2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av
driftkostnader och investeringar, daterad 15 november 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



3. Bilaga 2. Social- och utbildningsnimnden IFO handlingsplan med
atgirder for att bidra till en ekonomi i balans 2022, daterad 15
november 2022,

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§71 Dnr 2022/518 - 00

Begaran om del av statsbidrag for aktiviteter som
finskt forvaltningsomrade, FFO under 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden begir del av statsbidraget f6r Ludvika
kommun som finskt férvaltningsomrade, pa 40 500 kr f6r att kunna genomféra
planerade aktiviteter under ar 2023.

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte 1 handldggningen av drendet pa grund av

jav.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun ingar i férvaltningsomradet for det finska spraket sedan 1
februari 2015. Det innebir ett forstarkt skydd for det finska spraket och den
finska kulturen, och medfor att det finns ett utdkat ansvar att erbjuda service pa
finska 1 kommunen. De 6vriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer,
judar och tornedalingar, ticks av ett grundskydd som giller bade inom och

utanfor kommunen.

Personer som vill anvinda finska i kontakten med kommunen har ritt att géra
det bade muntligt och skriftligt. Cirka 7 procent av ludvikaborna ar férsta eller
andra generationens sverigefinlindare.

Social- och utbildningsférvaltningen har ett delansvar tillsammans med
kommunens 6vriga forvaltningar att bevaka finska som minoritetssprak och
finlindare som minoritetsgrupp.

Ludvika kommun s6ker statsbidrag for uppdraget och har en samordnare
anstilld. Ovriga medel gor vatje forvaltning ansprak pa utifrin sin
aktivitetsplan. Forvaltningens representant och ansvarig ar enhetschefen for
Flersprakighetsenheten och Mottagningsenheten, vilken ingdr i kommunens
gemensamma arbetsgrupp for uppdraget.

Social- och utbildningsférvaltningen planerar att under 2023 utféra aktiviteter
som virnar om den finska minoritetens sprak, kulturarv och inflytande, inom
Social- och utbildningsnimndens ansvarsomrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 27 oktober 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 72 Dnr 2022/553 — 04

Okade hyreskostnader for ny familjecentral

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden godkianner den 6kade hyreskostnaden for
Oppna forskolan, som en del av familjecentralen, i samband med
verksamhetséverflyttningen till nya lokaler i "NLT-huset”.

2. Social- och utbildningsnimnden avser att ga fram med ett askande om
ramforstirkning till kommunfullmiktige ndr den nya hyreskostnaden bérjar

gilla.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har tillsammans med Regionen planerat att etablera en ny
familjecentral i centrala Ludvika. Det kommer att ske i ’NLT-huset” som ligger
mellan stadsparken och Folkets hus. Familjecentralen kommer inrymma 6ppen
forskola, barnavardscentral, ungdomsmottagning, modravardscentral och

samtalsmottagning.

Forvaltningen ser att det finns samordningsvinster med att etablera fler
verksambheter i nya gemensamma lokaler, men dven ett stort behov av att
anvinda nuvarande familjecentralens lokaler vid Kyrkskolan till
undervisningsverksamhet. Detta da det dr trangt i lokalerna vid Kyrkskolan
redan i dagsldget och att framtiden sannolikt kommer gora att dnnu fler lokaler

behdvs.

I dagsliget dr det oklart nir etableringen 1 de nya lokalerna kommer att kunna
ske, men det kommer tidigast att bli mot slutet av 2023. Nir etableringen sker
kommer en diskussion om hyresférdelningar att dga rum mellan inblandade
aktorer. Fordelningen kommer att bestimmas utifran hur stor del av

utrymmena som anvands av respektive verksamhet.

Med anledning av detta beh6ver beslut fattas om att godkdnna den forvintade
hyres6kningen, samt beslut om att begira ramforstirkning till budgeten

motsvarande samma belopp som hyresékningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 15 november 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§73 Dnr 2021/657 — 71

Diskussion om geografiska placeringar i forskolan

Beslut
Arbetsutskottet noterar diskussionen.

Beskrivning av arendet

Den omvirldsspaning som forvaltningen gjort visar att andra kommuner
arbetar pa olika sitt for att motverka segregation i férskolor. Nagon konkret
information om arbetssittet i andra kommuner som ar direkt tillimpligt for att

motverka segregationen i férskolorna har inte kommit fram.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 74 Dnr 2022/568 — 62

Yttrande over kostpolicy Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden har inget att erinra mot vard- och
omsorgsforvaltningens forslag till ny kostpolicy som ska ersitta den tidigare,
beslutat vid kommunfullmaktiges sammantride 24 november 2014 § 11.

Fredrik Tryge (SD) deltar inte i handliggningen av drendet pa grund av jav.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimnden ansvarar for att organisera och ansvara for
kommunens gemensamma kostorganisation, enligt reglementet.

Nimnden ska vid behov och under ny mandatperiod revidera kostpolicyn.
Nuvarande kostpolicy beslutades vid kommunfullmaktiges sammantride 24
november 2014 § 11.

Vird- och omsorgsforvaltningen har arbetat fram ett forslag till ny kostpolicy
som ska ersitta den tidigare

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 14 november 2022.
2. Kostpolicy, daterad den 7 oktober 2022.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 75 Dnr 2022/588 - 62

Antagande av riktlinjer for maltider i forskola och
skola

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar de foreslagna riktlinjerna f6r maltider i
foérskola och skola.

Fredrik Trygg (SD) deltar inte i handlaggningen av drendet pa grund av jav

Beskrivning av arendet

Genom riktlinjerna maltider 1 f6rskola och skola tydliggors vikten av bra
maltider f6r bade hilsa och miljé. Maltiderna i férskola och skola ska frimja bra
matvanor och en sund instéllning till mat. Pa det viset bidrar maltiden i f6rskola
och skola till folkhilsoarbetet och till ett mer jamlikt samhaille och en hallbar
utveckling. Riktlinjerna tydliggdr det gemensamma arbetet runt maltiderna med
barnet och eleven 1 fokus.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 7 november 2022
2. Riktlinjer f6r maltider i férskola
3. Riktlinjer f6r maltider i skola

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 76 Dnr 2022/510 - 00

Delegering av bradskande LVU- och LVM-arenden
samt overklagan och yrkande enligt 16 kap 3 § SoL
inom individ- och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden delegerar till nimndens ordférande, vice
ordfoérande och andre vice ordférande att ta beslut i bradskande LVU- och
LVM-irenden samt 6verklagan och yrkande enligt 16 kap 3 § SoL. enligt
individ- och familjeomsorgens delegationsordning.

Delegeringen giller fran och med den 1 januari 2023 och tills nytt individutskott
utses.

Beskrivning av arendet

Enligt social- och utbildningsnimndens delegationsforteckning for individ- och
familjeomsorgen har individutskottets ordférande, vice ordférande och andre
vice ordférande delegation pa bradskande drenden enligt punkt 5 LLag med
sarskilda bestimmelser om vard av unga (LVU) och punkt 6 Lag om vird av
missbrukare i vissa fall (LVM) samt punkt 11 Overklagan och yrkande enligt 16
kap. 3 § Socialtjanstlagen (SoL).

I avvaktan pa att nytt individutskott utses pa nimndens konstituerande méte
den 11 januari 2023 f6rslas att social- och utbildningsnimndens ordférande,
vice ordférande och andre vice ordférande far delegation pa ovan nimnda
bradskande drenden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 19 oktober 2022.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 77 Dnr 2021/656 - 02

Sjukfranvarostatistik januari-oktober 2022 -
Information

Beslut

Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Forvaltningens verksamheter foljer ungefir samma moénster som tidigare nir
det giller utvecklingen under aret 2022. Sjukfranvaron ar hégre under
vinterhalvaret for att sedan gradvis avta med start nigonstans kring mars/april.
Under sommarmanaderna ir sjukfranvaron som lagst for att sedan 6ka igen
under hosten.

Den senaste uppfoljningen ger vid handen att férvaltningens samlade
sjukfranvaro har forbittrats en aning under september och oktober manad. Det
giller bade i forhallande till tidigare under innevarande ar och 1 jamforelse med
nagra ar bakat i tiden da pandemin paverkade sjukfrainvaron negativt.

Forvaltningen deltar i ett kommungemensamt projekt med syfte att minska
sjukfranvaron. Projektet sker pa uppdrag av kommundirektoren. Ett urval av
enheter har gjorts 1 syfte att undersoka vilka olika anledningar till sjukfrinvaro
som finns, men dven i syfte att undersoka vilka faktorer som leder till hog
frisknirvaro.

Inom forvaltningen tas dven ett gemensamt grepp kring det systematiska
arbetsmiljéarbetet dir sjukfranvaron som dtgirder i frimjande och
férebyggande syfte star 1 fokus. Samtidiga chefer har haft utbildning i
systematiskt arbetsmiljéarbete 1 borjan av november.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 16 november 2022.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§78 Dnr 2021/553 - 00

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner uppfoljning av plan f6r intern
kontroll 2022, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 november 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2021 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2022 med tvda gemensamma kontrollpunkter som alla nimn-

der och heldgda bolag ska f6lja upp.

Social och utbildningsnimnden har ocksa faststillt en egen plan for intern
kontroll 2022, med 1 namndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska féljas upp.

Senast den 31 januari 2023 ska nimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2022 ars planer och kontrollpunkter.

I flertalet fall visar social- och utbildningsférvaltningens uppféljning att det inte
finns ndgra anmirkningar, men det finns ocksa nagot exempel pd brist. Leve-
rantOrstroheten ér inte fullstindig enligt Hypergene. For de konstaterade bris-
terna foreslar nu forvaltningen atgiarder att vidta under 2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 16 november 2022.

2. Uppfoljning av Social- och utbildningsnimndens plan for intern kon-
troll med kommungemensamma kontrollpunkter f6r 2022, daterad den
16 november 2022.

3. Uppfoljning av Social- och utbildningsnimndens sarskilda plan for
intern kontroll med nimndspecifika kontrollpunkter for 2022, daterad
den 16 november 2022.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-23

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§79 Dnr 2022/500 - 00

Faststallande av plan for intern kontroll 2023
Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2023, enligt

bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 november 2022.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2023.

Planen omfattar foljande naimndspecifika kontrollpunkter.
1. Andel handelser i KLA som Elarmarkeras inom en manad.

Forslaget har foregatts av en riskanalys i forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Filjs checklistan vid introduktion av nyanstillda?
2. Foljs koncernens projektmodell?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen for verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 16 november 2022.
2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnimndens plan f6r intern kontroll med

kommungemensamma kontrollpunkter 2023, daterad den 16 november
2022.

3. Bilaga 2. Social- och utbildningsnamndens sérskilda plan for intern kontroll
med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 16 november
2022.

4. Bilaga 3. Intern kontroll 2023, riskanalys genomférd i Social- och
utbildningsfoérvaltningens ledningsgrupp den 7 november 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

17



Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-11-23

§ 80 Dnr 2022/424 — 61

Information om planering fér engelsksprakig
undervisning

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling
Forvaltningen informerar om planeringsarbetet med inférande av

engelsksprakig undervisning i grundskolan.
Verksamheten planeras starta till hosten 2023 med en klass.

Kommunfullmiktige behandlar drendet den 12 december 2022.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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