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§ 68   

 

Ändring i föredragningslistan 

Beslut 
Arbetsutskottet godkänner ändringen i föredragningslistan. 

Beskrivning av ärendet 
Följande ärende tillkommer:  
- Information om planering för engelskspråkig undervisning. 
______ 
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§ 69  Dnr 2022/32 - 04 

 

Budgetuppföljning oktober 2022 - Utbildning 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden godkänner periodens rapportering, enligt 
bilaga 1 daterad 18 oktober 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Denna rapportering av social- och utbildningsnämndens verksamhetsområdet 
Utbildnings ekonomiska läge avser perioden januari−oktober 2022, och 
innefattar en prognos till årets slut (tjänsteskrivelsens bilaga 1).  

Driftkostnader Utbildning. Under perioden var nämndens nettokostnader för 
den löpande verksamheten inom Utbildning totalt 30,6 mnkr lägre än periodens 
budgeterade nivå, med störst avvikelse för ett statsbidragsbelopp för Likvärdig 
skola om 12,9 mnkr som egentligen skulle balanserats bort från driftsresultatet 
per okt. Den slutgiltiga prognosen för helåret visar på ett budgetunderskridande 
med 10,0 mnkr varav 4,8 mnkr avser medel som i år hade reserverats för 
öppnande av nya förskoleavdelningar (Ljunghällen), vilka nu försenats till HT-
23. Därutöver främst beräknas taxor och interkommunala intäkter utfalla högre 
än beräknat men även en volymminskning på efterfrågade förskoleplatser bidrar 
till överskottet.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 18 november 2022. 

2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnämnden utbildnings rapportering 
driftkostnader och enhetsvisa prognosavvikelser, daterad 18 oktober 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 
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§ 70  Dnr 2022/32 – 04  

 

Budgetuppföljning oktober 2022 – Individ- och 
familjeomsorgen 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Social- och utbildningsnämnden godkänner periodens rapportering, enligt 

bilaga 1 daterad 15 november 2022. 

2. Social- och utbildningsnämnden fastställer handlingsplan med åtgärder för 
att bidra till en ekonomi i balans 2022, enligt bilaga 2 daterad 15 november 
2022. 

3. Social- och utbildningsnämnden ger förvaltningen i uppdrag att verkställa 
handlingsplanens åtgärder, med återrapport vid nästa uppföljningstillfälle. 

Beskrivning av ärendet 
Denna rapportering av IFO Social- och utbildningsnämndens ekonomiska läge 
avser perioden januari−oktober 2022, och innefattar en prognos till årets slut 
(tjänsteskrivelsens bilaga 1). Prognosen för driftskostnaderna beaktar de åtgärder 
som framgår av  handlingsplanen (tjänsteskrivelsens bilaga 2).  

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna för den löpande 
verksamheten totalt 0,2 mnkr högre än periodens budgeterade nivå, med störst 
positiv avvikelse för område personal och störst negativ avvikelse för områdena 
beroendevård och ekonomiskt bistånd. Utan ytterligare åtgärder väntas det till 
årets slut kvarstå en negativ budgetavvikelse på 4 mnkr.  

Därför föreslås i en handlingsplan delvis korrigerande åtgärder. Den slutgiltiga 
prognosen för helåret – vid beaktning av strukturplaneuppdragen och 
handlingsplanens åtgärder, utöver de som är redan beaktade i prognosen – 
uppgår till 3,5 mnkr negativ avvikelse. Åtgärderna förväntas därmed ge en 
ytterligare effekt på cirka 0,5 mnkr. Ambitionen är att driftbudgeten kommer att 
hållas med hjälp av åtgärderna. 

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 15 november 2022. 
2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnämnden IFO rapportering av 

driftkostnader och investeringar, daterad 15 november 2022. 
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3. Bilaga 2. Social- och utbildningsnämnden IFO handlingsplan med 
åtgärder för att bidra till en ekonomi i balans 2022, daterad 15 
november 2022. 
 

______ 
 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 
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§ 71  Dnr 2022/518 - 00 

 

Begäran om del av statsbidrag för aktiviteter som 
finskt förvaltningsområde, FFO under 2023 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden begär del av statsbidraget för Ludvika 
kommun som finskt förvaltningsområde, på 40 500 kr för att kunna genomföra 
planerade aktiviteter under år 2023.  

Mohammed Alkazhami (S) deltar inte i handläggningen av ärendet på grund av 
jäv. 

Beskrivning av ärendet 
Ludvika kommun ingår i förvaltningsområdet för det finska språket sedan 1 
februari 2015. Det innebär ett förstärkt skydd för det finska språket och den 
finska kulturen, och medför att det finns ett utökat ansvar att erbjuda service på 
finska i kommunen. De övriga fyra nationella minoriteterna; samer, romer, 
judar och tornedalingar, täcks av ett grundskydd som gäller både inom och 
utanför kommunen. 

Personer som vill använda finska i kontakten med kommunen har rätt att göra 
det både muntligt och skriftligt. Cirka 7 procent av ludvikaborna är första eller 
andra generationens sverigefinländare.  

Social- och utbildningsförvaltningen har ett delansvar tillsammans med 
kommunens övriga förvaltningar att bevaka finska som minoritetsspråk och 
finländare som minoritetsgrupp.  

Ludvika kommun söker statsbidrag för uppdraget och har en samordnare 
anställd. Övriga medel gör varje förvaltning anspråk på utifrån sin 
aktivitetsplan. Förvaltningens representant och ansvarig är enhetschefen för 
Flerspråkighetsenheten och Mottagningsenheten, vilken ingår i kommunens 
gemensamma arbetsgrupp för uppdraget. 

Social- och utbildningsförvaltningen planerar att under 2023 utföra aktiviteter 
som värnar om den finska minoritetens språk, kulturarv och inflytande, inom 
Social- och utbildningsnämndens ansvarsområde.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 27 oktober 2022. 
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§ 72  Dnr 2022/553 – 04  

 

Ökade hyreskostnader för ny familjecentral 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
1. Social- och utbildningsnämnden godkänner den ökade hyreskostnaden för 

öppna förskolan, som en del av familjecentralen, i samband med 
verksamhetsöverflyttningen till nya lokaler i ”NLT-huset”. 

2. Social- och utbildningsnämnden avser att gå fram med ett äskande om 
ramförstärkning till kommunfullmäktige när den nya hyreskostnaden börjar 
gälla. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningen har tillsammans med Regionen planerat att etablera en ny 
familjecentral i centrala Ludvika. Det kommer att ske i ”NLT-huset” som ligger 
mellan stadsparken och Folkets hus. Familjecentralen kommer inrymma öppen 
förskola, barnavårdscentral, ungdomsmottagning, mödravårdscentral och 
samtalsmottagning.  

Förvaltningen ser att det finns samordningsvinster med att etablera fler 
verksamheter i nya gemensamma lokaler, men även ett stort behov av att 
använda nuvarande familjecentralens lokaler vid Kyrkskolan till 
undervisningsverksamhet. Detta då det är trångt i lokalerna vid Kyrkskolan 
redan i dagsläget och att framtiden sannolikt kommer göra att ännu fler lokaler 
behövs.  

I dagsläget är det oklart när etableringen i de nya lokalerna kommer att kunna 
ske, men det kommer tidigast att bli mot slutet av 2023. När etableringen sker 
kommer en diskussion om hyresfördelningar att äga rum mellan inblandade 
aktörer. Fördelningen kommer att bestämmas utifrån hur stor del av 
utrymmena som används av respektive verksamhet.  

Med anledning av detta behöver beslut fattas om att godkänna den förväntade 
hyresökningen, samt beslut om att begära ramförstärkning till budgeten 
motsvarande samma belopp som hyresökningen.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 15 november 2022. 

______ 
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§ 73  Dnr 2021/657 – 71  

 

Diskussion om geografiska placeringar i förskolan 

Beslut 
Arbetsutskottet noterar diskussionen. 

Beskrivning av ärendet 
Den omvärldsspaning som förvaltningen gjort visar att andra kommuner 
arbetar på olika sätt för att motverka segregation i förskolor. Någon konkret 
information om arbetssättet i andra kommuner som är direkt tillämpligt för att 
motverka segregationen i förskolorna har inte kommit fram.  
______ 
 

Beslut skickas till 
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§ 74  Dnr 2022/568 – 62  

 

Yttrande över kostpolicy Ludvika kommun 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden har inget att erinra mot vård- och 
omsorgsförvaltningens förslag till ny kostpolicy som ska ersätta den tidigare, 
beslutat vid kommunfullmäktiges sammanträde 24 november 2014 § 11. 

Fredrik Trygg (SD) deltar inte i handläggningen av ärendet på grund av jäv. 

Beskrivning av ärendet 
Vård- och omsorgsnämnden ansvarar för att organisera och ansvara för 
kommunens gemensamma kostorganisation, enligt reglementet. 

Nämnden ska vid behov och under ny mandatperiod revidera kostpolicyn. 
Nuvarande kostpolicy beslutades vid kommunfullmäktiges sammanträde 24 
november 2014 § 11.  

Vård- och omsorgsförvaltningen har arbetat fram ett förslag till ny kostpolicy 
som ska ersätta den tidigare 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 14 november 2022. 
2. Kostpolicy, daterad den 7 oktober 2022. 
 
______ 
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§ 75  Dnr 2022/588 - 62 

 

Antagande av riktlinjer för måltider i förskola och 
skola 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden antar de föreslagna riktlinjerna för måltider i 
förskola och skola. 

Fredrik Trygg (SD) deltar inte i handläggningen av ärendet på grund av jäv 

Beskrivning av ärendet 

Genom riktlinjerna måltider i förskola och skola tydliggörs vikten av bra 
måltider för både hälsa och miljö. Måltiderna i förskola och skola ska främja bra 
matvanor och en sund inställning till mat. På det viset bidrar måltiden i förskola 
och skola till folkhälsoarbetet och till ett mer jämlikt samhälle och en hållbar 
utveckling. Riktlinjerna tydliggör det gemensamma arbetet runt måltiderna med 
barnet och eleven i fokus. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 7 november 2022 
2. Riktlinjer för måltider i förskola 
3. Riktlinjer för måltider i skola 
______ 
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§ 76  Dnr 2022/510 - 00 

 

Delegering av brådskande LVU- och LVM-ärenden 
samt överklagan och yrkande enligt 16 kap 3 § SoL 
inom individ- och familjeomsorgen 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden delegerar till nämndens ordförande, vice 
ordförande och andre vice ordförande att ta beslut i brådskande LVU- och 
LVM-ärenden samt överklagan och yrkande enligt 16 kap 3 § SoL enligt 
individ- och familjeomsorgens delegationsordning.  

Delegeringen gäller från och med den 1 januari 2023 och tills nytt individutskott 
utses. 

Beskrivning av ärendet 
Enligt social- och utbildningsnämndens delegationsförteckning för individ- och 
familjeomsorgen har individutskottets ordförande, vice ordförande och andre 
vice ordförande delegation på brådskande ärenden enligt punkt 5 Lag med 
särskilda bestämmelser om vård av unga (LVU) och punkt 6 Lag om vård av 
missbrukare i vissa fall (LVM) samt punkt 11 Överklagan och yrkande enligt 16 
kap. 3 § Socialtjänstlagen (SoL). 

I avvaktan på att nytt individutskott utses på nämndens konstituerande möte 
den 11 januari 2023 förslås att social- och utbildningsnämndens ordförande, 
vice ordförande och andre vice ordförande får delegation på ovan nämnda 
brådskande ärenden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 19 oktober 2022. 

______ 
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Social- och utbildningsnämnden 
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§ 77  Dnr 2021/656 - 02 

 

Sjukfrånvarostatistik januari-oktober 2022 -  
Information 

Beslut 
Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Förvaltningens verksamheter följer ungefär samma mönster som tidigare när 
det gäller utvecklingen under året 2022. Sjukfrånvaron är högre under 
vinterhalvåret för att sedan gradvis avta med start någonstans kring mars/april. 
Under sommarmånaderna är sjukfrånvaron som lägst för att sedan öka igen 
under hösten.  

Den senaste uppföljningen ger vid handen att förvaltningens samlade 
sjukfrånvaro har förbättrats en aning under september och oktober månad. Det 
gäller både i förhållande till tidigare under innevarande år och i jämförelse med 
några år bakåt i tiden då pandemin påverkade sjukfrånvaron negativt.  

Förvaltningen deltar i ett kommungemensamt projekt med syfte att minska 
sjukfrånvaron. Projektet sker på uppdrag av kommundirektören. Ett urval av 
enheter har gjorts i syfte att undersöka vilka olika anledningar till sjukfrånvaro 
som finns, men även i syfte att undersöka vilka faktorer som leder till hög 
frisknärvaro.  

Inom förvaltningen tas även ett gemensamt grepp kring det systematiska 
arbetsmiljöarbetet där sjukfrånvaron som åtgärder i främjande och 
förebyggande syfte står i fokus. Samtidiga chefer har haft utbildning i 
systematiskt arbetsmiljöarbete i början av november.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 16 november 2022. 

______ 
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§ 78  Dnr 2021/553 - 00 

 

Uppföljning av plan för intern kontroll 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden godkänner uppföljning av plan för intern 
kontroll 2022, enligt bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 november 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen fastställde i oktober 2021 en plan för kommunövergripande 
intern kontroll för 2022 med två gemensamma kontrollpunkter som alla nämn-
der och helägda bolag ska följa upp. 

Social och utbildningsnämnden har också fastställt en egen plan för intern 
kontroll 2022, med 1 nämndspecifik kontrollpunkt som också ska följas upp. 

Senast den 31 januari 2023 ska nämnderna och bolagen till kommunstyrelsen 
rapportera sina uppföljningar av 2022 års planer och kontrollpunkter. 

I flertalet fall visar social- och utbildningsförvaltningens uppföljning att det inte 
finns några anmärkningar, men det finns också något exempel på brist. Leve-
rantörstroheten är inte fullständig enligt Hypergene. För de konstaterade bris-
terna föreslår nu förvaltningen åtgärder att vidta under 2023.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 16 november 2022. 

2. Uppföljning av Social- och utbildningsnämndens plan för intern kon-
troll med kommungemensamma kontrollpunkter för 2022, daterad den 
16 november 2022. 

3. Uppföljning av Social- och utbildningsnämndens särskilda plan för 
intern kontroll med nämndspecifika kontrollpunkter för 2022, daterad 
den 16 november 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 

16



 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-11-23 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 79  Dnr 2022/500 - 00 

 

Fastställande av plan för intern kontroll 2023 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Social- och utbildningsnämnden fastställer plan för intern kontroll 2023, enligt 
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 16 november 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Social- och utbildningsförvaltningen föreslår en plan för intern kontroll år 2023. 
Planen omfattar följande nämndspecifika kontrollpunkter. 

1. Andel händelser i KIA som klarmarkeras inom en månad. 

Förslaget har föregåtts av en riskanalys i förvaltningens ledningsgrupp, där 
risker och tänkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och 
prioriterats. 

Planen anger också hur de kommungemensamma kontrollpunkterna från den 
kommunövergripande planen ska följas upp: 

1. Följs checklistan vid introduktion av nyanställda? 

2. Följs koncernens projektmodell? 

Intern kontroll ska ses som ett verktyg för att styra och utveckla verksamheten 
så att lagar, förordningar och övriga föreskrifter följs, men också så att de av 
fullmäktige fastställda målen för verksamhet och ekonomi nås. Intern kontroll 
handlar därmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att säkra att 
det som ska göras blir gjort, på det sätt som det är tänkt. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 16 november 2022. 

2. Bilaga 1. Social- och utbildningsnämndens plan för intern kontroll med 
kommungemensamma kontrollpunkter 2023, daterad den 16 november 
2022. 

3. Bilaga 2. Social- och utbildningsnämndens särskilda plan för intern kontroll 
med nämndspecifika kontrollpunkter för 2023, daterad den 16 november 
2022. 

4. Bilaga 3. Intern kontroll 2023, riskanalys genomförd i Social- och 
utbildningsförvaltningens ledningsgrupp den 7 november 2022. 

______ 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Beslut skickas till 
Social- och utbildningsnämnden 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-11-23 
 

  

Social- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  

 
 

§ 80  Dnr 2022/424 – 61  

 

Information om planering för engelskspråkig 
undervisning 

Beslut 
Arbetsutskottet noterar informationen. 

Behandling 
Förvaltningen informerar om planeringsarbetet med införande av 
engelskspråkig undervisning i grundskolan. 

Verksamheten planeras starta till hösten 2023 med en klass. 

Kommunfullmäktige behandlar ärendet den 12 december 2022.  

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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