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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2022-11-28

§ 98 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - oktober 2022

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari till oktober 2022.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-oktober 2022 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 20 mnkr exkl. personalskulds-
forindringen. Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 2,7 mnkr
hade férvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 17,4 mnkr exklusive

personalskuldsférandringen.

For perioden ar det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 4,2 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-oktober 2022.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 15,9

mnkt.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 13,7 mnkr.

Intikter har bokats ner frin balanskonton om 7,8 mnkr.

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklénekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,5 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 29,6 mnkr inkl.
personalskuld januari-oktober 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 18,1 mnkr exkl.

personalskuld.

Periodens totala kostnader visar en negativ avvikelse pa 33,7 mnkr exkl. den
positiva avvikelsen for personalskuld om 4,2 mnkr. I avvikelserna ingar
kostnader avseende covid-19 pa 7,1mnkr. Under perioden var nettokostnaderna
inkl. personalskuld f6r den 16pande verksamheten totalt 29,6 mnkr hogre dn

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



2(2)

periodens budgeterade nivd, med storst avvikelse for forvaltningens negativa
utfall pa personalkostnader om 18,1 mnkr samt externa kép om 12,9 mnkr.

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,3 mnkr (inklusive medel om 3,3
mnkr som 6verfordes frain 2021) har 1,7 mnkr bokférts under perioden. Enligt
prognos kommer 4,5 mnkr av anslaget att upparbetas och bokforas till arets
slut. Resterande medel pa 1,8 mnkr beriknar nimnden begira 6verforing av till
nista dr da flera projekt ligger forsenade.

Beslutsunderlag
1. § 70 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-11-14.

2. Tjansteskrivelse daterad 2022-11-08 med bilagor.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan

Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2022-11-28

§ 99

Nara vard

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet

Verksamhetschef Pernilla Elings Pers och sjukskoterskan Sabina Granfors Tell,
informerar nimnden om projektet Nara vard. Namnden far information om
hur arbetet dr planerat f6r Nira vard och hur det ska inféras 1 var verksamhet.
Region Dalarna, Ludvika kommun och Smedjebackens kommun, arbetar

tillsammans i en grupp for Visterbergslagen.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-28

Vard- och omsorgsnamnden

§ 100 Dnr 2022/180

Faststallande av plan for intern kontroll 2023

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden faststiller plan for intern kontroll 2023, enligt
bilaga 1 och bilaga 2 daterade den 4 november 2022.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar en plan for intern kontroll ar 2023.
Planen omfattar foljande namndspecifika kontrollpunkt.

1. Fdljs rutin for atgarder efter internkontrollsresultat?

Forslaget har foregatts av en riskanalys i forvaltningens ledningsgrupp, dar
risker och tinkbara kontrollpunkter har inventerats, kvantifierats och
prioriterats.

Planen anger ocksa hur de kommungemensamma kontrollpunkterna frin den
kommunovergripande planen ska foljas upp:

1. Filjs checklistan vid introduktion av nyanstillda?
2. Foljs koncernens projektmodell?

Intern kontroll ska ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten
sa att lagar, férordningar och 6vriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av
fullmiktige faststallda malen for verksamhet och ekonomi nas. Intern kontroll
handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om att sikra att
det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tinkt.

Beslutsunderlag
1. § 71 Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 2022-11-14.

2. Tjansteskrivelse daterad den 4 november 2022.

3. Bilaga 1 Vird- och omsorgsnimndensnimnden plan for intern kontroll
med kommungemensamma kontrollpunkter 2023, daterad den 4
november 2022.

4. Bilaga 2 Vird- och omsorgsnimndens sirskilda plan f6r intern kontroll
med nimndspecifika kontrollpunkter f6r 2023, daterad den 4
november 2022.

5. Bilaga 3 Intern kontroll 2023, riskanalys genomford i Vard- och
omsorgsforvaltningens ledningsgrupp den 26 oktober 2022.

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg for kinnedom

Revisorerna for kinnedom
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2022-11-28

§ 101 Dnr 2022/192

LSS-Statistik

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens rapport
om aktuell LSS - statistik f6r 2022.

Beskrivning av arendet
Den 1 oktober 2022 ger Vard- och omsorgsnamnden LSS-insatser till 207
personer, tillsammans 4r de beviljade 285 LSS-insatser.

Antalet personer som ir beviljade personlig assistans enligt socialforsikrings-
balken, SFB och som vard- och omsorgsnimnden dr assistansanordnare for
uppgar till 11 personer. Darutover har ytterligare 26 personer i kommunen
beviljad personlig assistans enligt SFB, men har en annan assistansanordnare dn

kommunen.

Beslutsunderlag
1. § 73 Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott 2022-11-14.

2. Tjansteskrivelse med bilagor daterad den 11 oktober 2022.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Verksamhetschef LSS
Verksamhetschef bistind
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-28

Vard- och omsorgsnamnden

§ 102 Dnr 2022/195

Skyddad titel underskoterska

Beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att nuvarande kompetenskrav for
underskoterska, daterade 9 mars 2011 § 20 och 4 november 2015 § 113
upphor att gilla fran 1 december 2022.

2. Vard- och omsorgsnaimnden ger i uppdrag till férvaltningen att utreda
kravprofil och arbetsbeskrivningar pa Gvriga befattningar f6r vard- och
omsorgsarbete, utéver underskoterska

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade vid sitt sammantrade 9 mars 2011 § 20
ett formellt kompetenskrav f6r befattningen underskéterska. Den 4 november
2015 § 113 beslutade vard- och omsorgsnimnden att revidera de formella
kompetenskraven for befattningen underskoterska sa att kompetens och
férmagor inom aldreomsorgen foljde Socialstyrelsens allminna rad. Krav pa
korkort ingick i kompetenskravet.

Kompetensen hos underskoterskor ar viktig for kvalitet och sikerhet i vard och
omsorg. Riksdagen har dirfor beslutat att yrket ska ha en skyddad yrkestitel
fran och med 1 juli 2023.

Med en skyddad yrkestitel blir det tydligt vilken kompetens en person med
titeln underskoterska har. Det bidrar till trygghet f6r patienter, brukare och
anhériga och det gér dessutom att det blir littare for arbetsgivare att leda och
planera verksamheten pa arbetsplatsen.

Det hojer kompetenskraven och dirmed statusen for underskoterskorna.
Underskoéterska blir ett yrke som ska utforas av personer med ritt kompetens.

Socialstyrelsen kommer préva och utfirda bevis for ritten att anvinda
yrkestiteln. Socialstyrelsen har tagit fram forslag till foreskrifter och allmanna
rad fOr att tydliggora vilka krav som giller f6r att fa ett bevis. Remisstiden gick
ut den 14 oktober 2022. De nya reglerna ska vara klara i februari 2023.

Under en tiodrsperiod giller 6vergangsregler som siger att den som har en
tillsvidareanstillning som underskoterska nir de nya reglerna borjar gilla den 1
juli 2023, far fortsitta att anvanda titeln till och med den 30 juni 2033 utan
bevis.

Justerandes sign
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For att fa den skyddade yrkestiteln dr det gymnasieskolans vard- och
omsorgsprogram eller motsvarande utbildning inom den kommunala
vuxenutbildningen (Komvux) som ér de tva frimsta utbildningsvigarna.

Forvaltningen féreslar nimnden att det tidigare beslutet pd kompetenskrav f6r
underskoéterska inklusive krav pa kérkort upphor att galla. Forvaltningen foljer
istallet Socialstyrelsens kommande krav pa utbildningsvigar och att dessa maste
vara uppfyllda for att fa titeln underskoterska i samband med en nyrekrytering.

Beslutsunderlag
1. § 74 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-11-14.

2. Tjansteskrivelse daterad den 25 oktober 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Enhetschef, bemanningsenheten
Akt

Justerandes sign
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10



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2022-11-28

§ 103 Dnr 2022/196

Riktlinjer for maltider i forskola och skola

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att anta foreslagna riktlinjer for maltider 1

forskola och skola.

Beskrivning av arendet

Genom riktlinjerna maltider i férskola och skola tydliggors vikten av bra
maltider f6r bade hilsa och milj6. Maltiderna i forskola och skola ska frimja bra
matvanor och en sund instillning till mat. Pa det viset bidrar maltiden i f6rskola
och skola till folkhilsoarbetet och till ett mer jamlikt samhille och en hallbar
utveckling. Riktlinjerna tydliggér det gemensamma arbetet runt maltiderna med

barnet och eleven i fokus.

Beslutsunderlag
1. § 75 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-11-14.
2. Tjansteskrivelse daterad den 7 november 2022.
3. Bilaga 1. Riktlinjer f6r maltider i férskola.
4. Bilaga 2. Riktlinjer f6r maltider i skola.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Forvaltningsledning
Enhetschef, kost

Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-28

Vard- och omsorgsnamnden

§ 104 Dnr 2022/150

Sammantradesplan 2023

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden antar sammantradesplanen for 2023.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsforvaltningen har tagit fram ett forslag pa sammantridesplan
tillsammans med de andra férvaltningarna i Ludvika kommun infor 2023.

Beslutsunderlag
1. § 76 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-11-14.

2. Sammantridesplan 2023.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimndens ledamoter, f6r kinnedom
Vird- och omsorgsforvaltningen, f6r kinnedom
Kommunstyrelse forvaltningen, publicering

Enhetschefen for bistindsenheten, f6r kinnedom
Akt

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-11-28

Vard- och omsorgsnamnden

§ 105 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 31
oktober 2022

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 oktober 2022.

Justerandes sign
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Statistikrapport den 31 oktober 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
8 4 4 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 2
Aldreboende 1
LSS — daglig verksamhet 1

LSS — bostad med sarskild service for vuxna | 2

SoL. — kontaktperson 2

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — daglig 2022-05-11 173 M 2
verksamhet
LSS — bostad med 2022-06-09 147 M 1
sarskild service for
vuxna
LSS — bostad med 2022-06-23 130 M 2
sarskild service for
vuxna
SoLL — 2022-06-29 124 K 2
kontaktperson
SoLL — 2022-07-06 117 K 2
kontaktperson
Aldreboende — 2022-07-28 95 M 1
ligenhet
Aldreboende — 2022-07-28 95 K 1
ligenhet
Aldreboende 2022-07-29 94 K 1
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. § 77 Vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-11-14.

2. Tjansteskrivelse daterad den 1 november 2022.

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2022-11-28

§ 106 Dnr 2022/6

Manadsrapport fran forvaltningen

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner manadsrapporten.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga

verksamhetshindelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
Manadsrapport daterad november 2022.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2022-11-28

§ 107 Dnr 2022/7

Information fran ordforande

- Tillbakablick av mandatperioden
- Lite information nir man avslutar sitt uppdrag i nimnden

Vird- och omsorgsnimnden 6nskar all personal en

God jul och ett Gott nytt ar.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

2022-11-28

§ 108 Dnr 2022/3

Delegationsbeslut

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet

Vird-och omsorgsnimnden hir dverlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Diremot stir det vard- och omsorgsnimnden
fritt att aterkalla limnad delegation.

1. Au protokoll
- Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-11-17 § 70-79

- Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott — enskilda drenden
2022-11-17 § 15-17

2. Bistandsbeslut

- Beslut tagna 2022-10-01 - 2022-10-31
3. Arbetsmilj6
4. Forordnanden

- Anders Gundersen forordnas som enhetschef 2022-10-27- 2022-10-
28.

5. Delegationsbeslut

6. Fonder

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 21 november 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Akt

2(2)
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2022-11-28

Vard- och omsorgsnamnden

§ 109

Dnr 2022/4

Meddelanden

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna

meddelanden.

Beskrivning av arendet

1.

VON 2022/45-73
Utskrivningsklara oktober 2022.

VON 2021/111-02
Forordnande av tf forvaltningschef.

VON 2021/296
Svar pa motion - Bryt det digitala utanférskapet - inrdtta kommunala
IT-lotsar i Ludvika kommun.

VON 2022/159
Dom - Kammarratten i Sundsvall 5782-21.

VON 2022/207
IVO — underrittelse och begiran om handlingar och uppgifter.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor daterad den 21 november 2022.

Beslut skickas till

Akt

Justerandes sign
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