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Datum Diarienummer
2022-08-24 SUN 2022/32-04

Kommunstyrelsens forvaltning
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning per juli 2022 SoU Utbildning

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 24 augusti 2022.

Sammanfattning

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomradet
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari—juli 2022, och innefattar en
prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftkostnader Utbildning. Under perioden var nimndens nettokostnader for
den I6pande verksamheten inom Utbildning totalt 27,8 mnkr ligre 4n periodens
budgeterade niva, med storst avvikelse for personalskuldsférandring om -14,0
mnkr. Den slutgiltiga prognosen for helaret visar pa ett budgetunderskridande
med 8,0 mnkr varav 4,8 mnkr avser medel som i 4r hade reserverats for
oppnande av nya forskoleavdelningar (Ljunghillen), vilka nu forsenats till HT-
23, och dirutover framst beriknas taxor och intertkommunala intikter utfalla
hégre dn beriknat.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-juli 2022

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lige avser perioden januari-juli 2022, och innefattar en
prognos till arets slut (bilaga 1).

Driftskostnader Utbildning

For helaret 2022 har nimndens verksamhetsomride Utbildning en driftbudget
for den I6pande verksamheten pa netto 515,6 miljoner kr (mnkr). For perioden
januari—juli ar det budgeterat ett belopp pa 301,0 mnkr.

Under arets sju forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 27,8 mnkr ligre
an periodens budgeterade belopp (positiv avvikelse). Intikterna var 17,0 mnkr
hogre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 10,8 mnkr
ligre (positiv avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:

Administration:



Ludvika kommun

Datum Diarienummer
2022-08-24 SUN 2022/32-04

Ej budgeterade statsbidrag om 4,6 mnkr utfaller pa intdktssidan som en
positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en negativ

For perioden ligger personalskuldstérindringen pa nidrmare -0,9 mnkr,
och paverkar resultatet som en intikt

Forskola:

Taxor utfaller med 0,7 mnkr hégre an periodbudget

Sjukloneersattningar for perioden jan-mar har ej budgeterats och
utfaller med 1,6 mnkt

Interkommunala intakter utfaller 0,4 mnkr utéver periodbudget

Knappt 2,3 mnkr har omforts internt inom SoU Utb for justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfér de syns som
en positiv avvikelse pa intaktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldsférindringen pa nidrmare -2,7 mnkr,
och paverkar resultatet som en intikt

For perioden finns 0,5 mnkr budgeterat f6r kép av forskoleplatser
(Olympicaforskolan) men dessa faktureras ej kommunen férrin per
augusti da verksamheten startat.

Lonekostnader utfaller 1,1 mnkr ldgre 4n beraknat i perioden

Stidkostnader utfaller 0,5 mnkr ligre 4n periodbudget pga efterslipning
1 hantering av fakturor

Grundskola:

Fritidshemstaxor utfaller 0,5 mnkr hégre dn periodbudget pga hogre
volymer dn planerat

Pa intdktssidan utfaller utbetalning av den sk Skolmiljarden ndrmare 0,7
mnkr hégre an budgeterat

Sjukloneersittningar for perioden jan-mar har ej budgeterats och
utfaller med 1,9 mnkr

Interkommunala intikter utfaller 0,7 mnkr utéver periodbudget

Drygt 3,7 mnkr har omforts internt inom SoU Utb f6r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras ej varfér de syns som en
positiv avvikelse pé intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

For perioden ligger personalskuldsférindringen pa drygt 10,4 mnkr, och
paverkar resultatet som en intikt

Lonekostnader utfaller 3,5 mnkr ligre 4n beraknat i perioden. Under
bérjan av aret har sjukfranvaron varit vildigt hog till f6ljd av
pandemirestriktioner, och sjukfranvarande personal har endast i ringa
omfattning tickts av vikarier.
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- Lokalhyror och stidkostnader slipar efter i hantering/debitering och
utfaller 2,8 mnkr ldgre dn periodbudget

Prognosen har justerats med de forvintade statsbidragsposter som ej
budgeterats, avseende savil intidkter som medfdljande kostnader. Till drets slut
vintas kvarsta en positiv avvikelse mot driftbudgeten pa 8,0 mnkr, vilket dr en
prognosforbattring med 1,9 mnkr sedan uppféljningen per maj. 4,8 mnkr
hérror fran att detta 4r medel som reserverats 1 budgeten for det tinkta gradvisa
O6ppnandet av nya férskoleavdelningar under HT-22, som nu planeringsmissigt
forskjutits till HT-23. Ytterligare en positiv prognosavvikelse stir att finna i
lonekostnader for administrativa tjanster som forvintas utfalla 0,5 mnkr lagre
in budgeterat pga tidvisa vakanser. Vidare forvintas taxorna for saval
fritidshem som forskola inbringa sammanlagt 1,5 mnkr mer dn budgeterat pga
dels hogre volym an forviantat nar budget lades for fritidshemsverksamheten,
dels hogre snittdebitering/forskoleplats dn berdknat i budget. Forseningen av
O6ppnandet av den nya Familjecentralen gor vidare att avsatta medel om 0,3
mnkr f6r utékad hyra och komplettering av inventarier f6r den 6ppna férskolan
inte kommer att nyttjas, och avslutningsvis férvintas interkommunala
ersittningar inbringa 0,9 mnkr mer 4n budgeterat.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering ekonomi,
januari-juli ar 2022, daterad 24 augusti 2022

Beslut skickas till
Forvaltningschef for verkstillighet

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten



LUDVIKA BILAGA 1 ii(d;)
KOMMUN patum

2022-08-24

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden Utbildningsverksamheters
rapportering driftskostnader och enhetsvisa
prognosavvikelser

Intékter och kostnader tkr, uppféljningstilifalle jan-juli 2022

Social- och utbildningsnamnden, Utbildning, tkr
Jan-Juli 2022 Helar 2022

Avvikelse Prognos Avvikelse

6714
21376

4 600
-5 035

14 058
31926

Administration 2114
16 341

4388
28726
27069| 34424| 7355 54374 57684
Totala intakter 45524| 62514 -16990| 87488| 103 668
Administration 11234] 15308 R  20692] 29862
115458 112118|  3340| 204935 201485
377 434[

" Foérskola
Intakter

Grundskola

Forskola

Grundskola 219 831 205 950 -13 881 379 894
Ankomstregistrering 0 2370 0 0

Totala kostnader 346 523| 335746 -10777| 603 061 611 241
Administration 9120 8594 -526 16 304 15 804

Forskola 99 117 90 742 -8 375 176 209 169 559 -6 650
Grundskola 192762 171526 -21 236 323 060 322 210( -850
Ankomstregistrering 0 2370

Netto 300 999| 273 232 27 767| 515573| 507 573 8 000
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Datum Sida
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Enhetsvisa prognosavvikelser jan-juli 2022

Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos-
el et ikelse mar- o o o er awvikel
jan-22 feb-22 22 apr-22 maj-22 jul-22
Ytterligare volymokning till HT medfér behov
Sarskolan -1.000 150) 250 -250 600 850 |nyrekryteringar som kommer kunna géras gradvis
Kyrk 7-9 450 0 300 200 50 50
Vasa F-6 800 650 350 100 50 350
Junib F-6 -700 -400 -100 -100 -250 -50
\q} q:§ Solvik F-6 -2 400 -2 800 -1 300 -1 100 -1 000 -700
*° sq" Soérvik F-6 200 0 0 0 350 350
;5” 5 |[Froegre 0 0| 50 0 100 200
S
G ~5°, Lorensb 7-9 1100 100 750 750 850 650 |Overskott pga vakanser speciallérare- och pedagog
o Gradvis volymminskning under |6pande lasar, svaratt
tidsméssigt synka med organisationsférandringar,
Lorensb F-6 -600 -750 -450 -650 -500 -400 |dock kontinuerligt arbete med dessa anpassningar
Knutsbo F-4 0 -250 -100 -50 -100 -200
Blotberget F-6 100 100 50 250 -50 -50
Park F-6 50 -100) 50 100 200 0
Sunnansjé F-6 100 0 0 0 0 0
Nyhammmar F-6 100 -250) -100) -100 0 0
Skolor totalt -1 800 -3 550 -250 -850 300 1050
Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos- Prognos-
kel mar- i ikel. i er kel
jan-22 feb-22 22 apr-22 maj-22 jul-22
Magneten 0 0| 0 0 0 0
Bjorkas 100 0 0 50 100 0
Larkan -50 -50 50 50 100 -100
Pluto 50, 50 50 0 0 0
Stensveden -300 150 0 50 -150 200
Haksberg -100 -300 0 0 -50 -100
Sorvik 100 150 50 0 0 150
VillGott, 6ppen fsk| 0 0 0 200 0 200
Biskopsnidset 400 -250 -100 -100 -100 -150
Hillangen 50, 0 200 300 100 50
Nyhammar -50 -50 0 0 0 80
. |Sunnansjo -100| -100 0 0 -50 0
& uilta park 50 0 50 0 50 50
¥ [stalibacken 250 0 0 -100 50 0
& Knutsbo 50 50 0 0 50 50
<L Hogberget 0 0 0 0 -50 0
Junibacken -100 0 0 0 0 0
Gonds -50 -100 0 0 -50 0
Ludvika Gard -300 -250 -250 -300 -250 -600 | (5gre volym &n beriknat.
Lyckan 0 0 0 0 0 0
Ostansbo 50 0| 50 0 0 100
Indianberget -100| -100 -50 -200 -200 -300
Saxdalen -50 0 0 -50 -100 0
Skogsgldntan 0 100 0 50 0 -100
Baret -650) -200 -100 -250 -300 -350 Lagre volym @n berdknat, organisation ses 6ver
Solsidan -200| 0 150 200 250 50
Freden -550 -500 -100 -200 100 0
Jonas Fors
Forvaltningschef
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-08-23 SUN 2022/32 - 04

Kommunstyrelsens forvaltning
Christina Anders 0240-862 13
christina.anders@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Budgetuppfoljning IFO juli 2022

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 23 augusti 2022.

2. Social- och utbildningsnimnden faststiller handlingsplan med atgéirder for
att bidra till en ekonomi i balans 2022, enligt bilaga 2 daterad 23 augusti
2022.

3. Social- och utbildningsnaimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att verkstilla
handlingsplanens atgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfalle.

Sammanfattning

Denna rapportering av IFO Social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige
avser perioden januari—juli 2022, och innefattar en prognos till arets slut
(bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de dtgarder som framgar av

handlingsplanen (bilaga 2).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 2,5 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse f6r omride personal och storst negativ avvikelse for omrade
beroendevird och ekonomiskt bistaind. Utan ytterligare atgirder vintas det till
arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 3,5 mnkr. Darfor foreslas i en
handlingsplan korrigerande dtgirder. Den slutgiltiga prognosen f6r helaret —
som beaktar strukturplaneuppdragen och handlingsplanens atgirder — ar att
driftbudgeten kommer att hallas.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering avser perioden januari-juli 2022
Denna rapportering av nimndens driftkostnader avser perioden januari—juli 2022
och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). Det finns dven en
handlingsplan med bidragande dtgirder for att fi nimndens och/eller
kommunens ekonomi 1 balans till drets slut (bilaga 2). Prognosen f6r
driftkostnaderna beaktar de féreslagna dtgarder som framgar av nimnda
strukturplaneuppdrag och handlingsplan.
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Ludvika kommun 2022-08-23 SUN 2022/32 - 04 2(3)

Driftkostnader

For helaret 2022 har Social- och utbildningsnimnden IFO en driftbudget for
den I6pande verksamheten pa netto 178,9 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—juli dr det budgeterat ett belopp pa 104,5 mnkr.

Under arets sju forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 2,5 mnkr hogre
in periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intikterna var 5,3 mnkr
hégre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 7,8 mnkr
hégre (negativ avvikelse).

Visentliga nettoavvikelser under perioden:

— Omrade personal visar en positiv avvikelse pa 2,8 mnkr som framst
beror pa ett flertal otillsatta tjdnster i perioden samt erhallna intikter
som 6verstiger periodens budget, sisom sjukléneersittning och
statsbidrag. Personalskuldsférindringen paverkar med 0,7 mnkr. For
nirvarande finns 1 inhyrd konsult, bokad fram till 31 augusti. Periodens
konsultkostnader uppgar till 2,2 mnkr.

— Omrade IFO drift visar en positiv avvikelse pa 0,7 mnkr och beror pa
tva erhallna men ej budgeterade statsbidrag.

— Omrade Ekonomiskt bistand visar en negativ avvikelse pa 2,6 mnkr och
beror fraimst pa att utbetalningarna dr hogre an budget samt ligre
ersittning fran Migrationsverket.

— Omrade Barn- och ungdomsviard visar en positiv avvikelse pa 0,4 mnkr.

— Omrade Beroendevard visar en negativ avvikelse pa 3,2 mnkr. 90 % av
budgeten ir férbrukad under arets férsta sju manader. Ambitionen f6r
resterande del av aret dr att var restriktiva med externa placeringar till
férman for insatser 1 var egen 6ppenvard pa hemmaplan. Men da vi i
maj fick besked om 3 omedelbara LVM si vet vi att budgeten kommer
att 6verskridas.

— Omride Ovrig vuxen visar en negativ avvikelse pa 0,9 mnkr. Just nu
finns det tre pagaende insatser och det 4r hogst troligt att budgeten
kommer att Gverskridas.

Utan ytterligare atgiarder vantas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 3,5 mnkr. Dirfér féreslas i en handlingsplan korrigerande
atgirder.

Jamfort med foregaende uppfoljningstillfalle sa ér arsprognosen fortfarande
beriknad till 0 inklusive handlingsplanens atgiarder. Ndgra mindre férindringar
har skett inom de olika omradena till f6ljd av manadens utfall och analys.
Of6riandrat £6r omrade Personal +0,8 mnkr, Ekonomiskt bistind -0,5 mnkt,
Barn och Unga +1,1 mnkr och IFO drift 0. Férsimrat f6r omrade
Beroendevirden nu -1,1 mnkr och Ovrig Vuxen nu -0,6 mnkr. Stédboendet
berdknas till +300 tkr.
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Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar strukturplaneuppdragen
och handlingsplanens atgiarder — dr att driftbudgeten kommer att héllas.

Investeringar
IFO har inget investeringsanslag.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Mauro Pliscovaz
Forvaltningschef Vetksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO rapportering av driftkostnader
och investeringar, daterad 23 augusti 2022

2. Social- och utbildningsnaimnden IFO handlingsplan med atgéirder for
att bidra till en ekonomi i balans 2022, daterad 23 augusti 2022

Beslut skickas till
Forvaltningschef for verkstillighet

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten
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Rapportering av periodens intéakter och kostnader
Rapporteringen visar periodens budgetavvikelse for intékter respektive kostnader (drift)

Social- och utbildningsnamnden (SUN), IFO

Forvaltningschef
Datum

Social- och utbildningsnamnden, IFO, tkr

Intékter

Jonas Fors

Jan-Jul 2022

Bilaga 1

24 augusti 2022

Jan-Jul 2022

Utfall

Avvikelse

Helar 2022

Prognos

Awvikelse

Kostnader

Personal

Ifo drift

Ekonomiskt bistand 700 888 -188 1200 1300 -100
Barn- och ungdomsvard 1005 3740 2735 1800 4600 -2 800
Beroendevard 205 504 -299 350
Ovrig vuxen 0 148 -148 0
Stédboende Ludvika 539 635 96 567
Totala intékter 3389 8712 5323 5861
Personal 30 184 28 477 1707 51586
Ifo drift 6415 6512 10 988
Ekonomiskt bistand 29 875 32634 51200
Barn- och ungdomsvard 32310 34656 55 400
Beroendevard 5950 9419 10 200
Ovrig vuxen 1345 2367 2300
Stédboende Ludvika 1809 1612 3088
Ankomstregistrering 0 0
Totala kostnader 107 888 115 694 184 762
Personal 29273 26503 49 700
Ifo drift 6386 5688 10930
Ekonomiskt bistand 29175 31746 50 000
Barn- och ungdomsvard 31305 30916 53 600
Beroendevard 5745 8915 9 850
Ovrig vuxen 1345 2219 2300
Stédboende Ludvika 1270 978 2521
Ankomstregistrering 0 16 0
Netto 104 499 106 981 178 901

Antal hushall som erhalli

2021 610

594 595

563

555 552

542

2022 556

524

Utbetalt

Ekonomiskt bistand, tkr

2021 4436

4914

5277

4599| 4669| 4892 5272 4454

4611

4573 4462

4909

4
57068

2022 4649

4557

5007

4323| 4493| 4680 4603

b
32312

Arsbudget Periodbudget Utfall
Insatser till barn och unga 2022 jan-jul 2022  jan-jul 2022 Periodavvikelse
Oppna barn o ungd 2 800 1635 1239 396
Institution barn o unga 22750 13275 14 402 -1127
Familjehem 26 000 15210 14042 1168
Ovriga insatser 2 050 1185 1234 -49
Tkr 53 600 31305 30916 389

Arsbudget Periodbudget

Insatser beroendevarden 2022

Institution vuxen missbruk

jan-jul 2022

Utfall
jan-jul 2022 Periodavvikelse

Oppna vuxen missbruk
Tkr

Arsbudget

Insatser Ovrig vuxen 2022

Oppna vuxna

Periodbudget

jan-jul 2022

Utfall
jan-jul 2022 Periodavvikelse

Institution vuxen

Tkr

Rapportering ekonomi-2022-SUN-IFO per 31 jul 2022-08-23

-855!
-873

Drift forv chef pdf
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Social- och utbildningsférvaltningen Bilaga 2 2022-08-23

Social- och utbildningsndmnden IFO:s handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2022, juli ar 2022
Planerade atgarder far inga i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkéants av forvaltningschef

Ar Atgardens ekonomiska effekt | Ingar atgardens ekonomiska effekt i
atgarden | Driftsattning, | (milioner kr, tva decimaler) slutlig helarsprognos for 20227?

Beslut om atgard

Verksamhet o Forvaltning planerad el datum Utfall jan-jul [Prognos helar|Ja/
" Beskrivning . “boriad?
som berors eller namnd? paborjad 2022

11 Personal Avvgkta tillsattning aug-dec av enhetschef SoU pabériad 0,00 0,30 jaefteten ngar i prognosen 0,30
serviceenheten /vht-utvecklare
192 Personal 6vvaktaotlllsattn|ng sep-okt av enhetschef SoU pabérjad 0,00 0.20 ja|eekten ingér  prognosen 0,20
Oppenvarden 0,3 mnkr
- 5
13 Personal Vaktcmtal tjdnster inom hela IFO, avser 50% av en SoU pabériad 0.30 0,30 ja|efekten inr  prognosen 0,30
heltidslén soc.sekr
Delsumma 0,30 0,80 0,80
21 Ekgn?mlsk Fortsatt sam.verkan med .AMI., AF, YBU m.fl. . ) SoU pabbriad 0,00 2,00 jaefteten ngar i prognosen 2,00
t bistand Fler nystartsjobb, fler utbildningar inomt ex jobbspar.
f ) 2 f A effekten &r inte tillrackligt
29 Ekgn(ﬂ)mlsk IFO ar li)eredocia att ga r?ed ien arpetsgrupp dar man SoU nej 0,00 0,50 11| <amnolik for att beaktas 0,00
t bistand tittar pa tillgangen till Idgenheter i den kommunala prognosen
2.3
Delsumma 0,00 2,50 2,00
31 Barn o vaeckllng av. barn o ungdomsv‘erkfsamehet'(.en"forvantas Sou 0,40 0,50 jaefteten ngar i prognosen 0,50
unga sanka placeringskostnaderna till férman fér 6ppna
32 Barn o Ersa.\ttnmg for extra ordindrakostnader hos Sou 0,00 0,60 ja|efekten ingr  prognosen 0,60
unga Socialstyrelsen.
3.3
Delsumma 0,40 1,10 1,10
a1 Missbruk Utveclfllng av vuxenverl.«safn heﬂten"fo.r.vanta§ sanka SoU paboriad 0,00 0,60 ja|efteten ngar  prognosen 0,60
placeringskostnderna till forman fér 6ppna insatser.
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,60 0,60

TOTALT

Filnamn: Rapportering-ekonomi-handlingsplan-2022-jul-SUN-IFO Flik: Ar 2022 L?)G Sida 1(1)



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-08-17

§ 40 Dnr 2022/394 — 04

Bidrag till fristdende verksamhet. Beslut om
grundbelopp for Olympicaforskolan 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp forskola 2022 f6r
barn vid forskola till 138 909 kr per barn och ar.

2. Beslut om bidragsbelopp enligt punkt 1 giller fr o m 1 augusti 2022.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen 2010:800 8 kap §§ 21-24 ska hemkommunen limna bidrag for
varje barn vid férskola med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid f6rdelning av resurser till
sina egna forskolor.

I grundbeloppet ingér ersittning for lokalkostnader och social- och
utbildningsnimnden har den 8 maj 2019, § 67, f6r enskilda huvudmin beslutat
tillimpa ersittning med faktisk lokalkostnad. Da Olympica hyr
verksamhetslokalerna for forskolan i Haksberg av kommunens fastighetsbolag
LKF AB, har uppgifter dirifran inhdmtats om aktuell hyra, vilken sedan
dividerats med antal inskrivna barn i augusti 2022, for att ge bidragsbelopp per
barn avseende lokaler.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 9 augusti 2022.

Bidrag till Olympica Haksberg; forskola 2022 daterad den 8 augusti 2022.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE o

1(1)
KOMM U N Datum Diarienummer
2022-08-09 2022/394 - 04
Nathali Asp, 0240-86133 Ert datum Er referens

nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Bidrag till fristaende verksamhet - beslut om
grundbelopp forskola Olympica Haksberg

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden faststiller grundbelopp forskola 2022 f6r
barn vid forskola till 138 909 kr per barn och ar.

2. Beslut om bidragsbelopp enligt punkt 1 giller fr o m 1 augusti 2022.

Beskrivning av arendet

Enligt Skollagen 2010:800 8 kap §§21-24 ska hemkommunen limna bidrag f6r
vatje barn vid férskola med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett
grundbelopp och i vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas
efter samma grunder som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till
sina egna forskolor.

I grundbeloppet ingir ersittning for lokalkostnader och social- och
utbildningsnimnden har den 8 maj 2019, § 67, f6r enskilda huvudmin beslutat
tillimpa ersittning med faktisk lokalkostnad. Da Olympica hyr
verksamhetslokalerna f6r forskolan i Haksberg av kommunens fastighetsbolag
LKF AB, har uppgifter dirifran inhdmtats om aktuell hyra, vilken sedan
dividerats med antal inskrivna barn 1 augusti 2022, for att ge bidragsbelopp per
barn avseende lokaler.

Jonas Fors Nathali Asp
Forvaltningschef Controller
Bilagor

Bilaga 1 Bidrag till Olympica Héksberg; forskola 2022

Beslut skickas till

Huvudman f6r Olympicaférskolan Haksberg, Lillvigen 2,
776 36 Hedemora

Verksamhetschef forskola

Controller (NA)

Akten
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o LUDVIKA
KOMMUN patum

2022-08-08

Kommunstyrelsens férvaltning, Ekonomienheten
Nathali Asp, 0240-861 33
nathali.asp@Iudvika.se

BIDRAG TILL OLYMPICA (orgnr 556593-8700); FORSKOLA 2022

Belopp per barn

Omsorg och pedagogisk verksamhet 94 358
Pedagogiskt material och utrustning 2724
Maltider 15 026
Lokalkostnader* 15121
GRUNDBELOPP 127 229
Administrativ schablon 3 % 3817
Kompensation mervardesskatt,

schablon 6% 7 863
BIDRAG FRISTAENDE/ENSKILD

VERKSAMHET 138 909

* Fristdende huvudman ersitts med faktisk lokalkostnad

\\lksrvfilo1\homeS\ADM\Personal\naas0427\Documents\Bok1
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-08-25 SUN 2022/12-29

Kansli
Jonas FOI’S, Ert datum Er referens
jonas.fors@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Komplettering av tidigare beslut om nybyggnation och
upprustning av forskolan Magneten

Forvaltningens forslag till beslut

Social och utbildningsnimnden beslutar att uppdra till Ludvika
kommunfastigheter att utreda/forprojektera for en utbyggnad av Magnetens
torskola.

Beskrivning av arendet

Vid social- och utbildningsnimndens sammantride den 25 maj 2022 § 67
beslutade nimnden att godkdnna kostnadsbedomning f6r nybyggnation och
upprustning av Magnetens forskola, samt att skicka drendet vidare till
finansutskottet fOr fortsatt hantering. For att drendet ska kunna utredas vidare i
syfte att ta fram en férprojektering behover dven beslut om detta fattas av

namnden.

Dirmed foreslds social- och utbildningsnimnden fatta beslut om att uppdra till
Ludvika kommunfastigheter AB att utreda/forprojektera for utbyggnad av
Magnetens forskola.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader. Kostnader
uppstar i nista steg om finansutskottet beslutar att ga vidare med att tillskapa
platser och upprustning av befintlig fastighet.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Ludvika kommunfastigheter AB
Akten
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dSa)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-08-24 SUN 2022/59 - 60

Kansli
Jessica Carlberg,
jessica.carlberg@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Meritpoang ak 6-9 varterminen 2022 - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Sammanfattning

Nir denna tjansteskrivelse skrivs dr de officiella meritvirdena f6r VT 2022 dnnu
inte publicerade av Skolverket. Statistiken har himtats fran férvaltningens
system Hypergene.

Statistik for jimforelsegruppen ”Alla kommuner (ovigt medel)” avser elever i
kommunala skolor och har himtats frin Kolada (databas f6r kommuner och

regioner).

Det prelimindra genomsnittliga meritvardet for arskurs 9 (arskull 2000) i
Ludvika kommun VT 2022 dr 204,8 poing (213,0 poing ar 2021). Ludvikas
virde dr lagre dn virdet for jamforelsegruppen (220,4 poing ar 2021).

Den preliminira gymnasiebehoérigheten f6r drskurs 9 (arskull 2006) 1 Ludvika
kommun VT 2022 ir 85,6% (84,2% éar 2021). Ludvikas virde dr hogre dn
genomsnittet for jamforelsegruppen (83,4% ar 2021).

Beskrivning av arendet

I denna tjansteskrivelse redogors for foljande resultat i Ludvika kommuns
skolor:
e Meritvardet for arskurs 6 till 9.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-08-24 SUN 2022/59 - 60 2(8)

Betyg och betygsvirden

Fran hostterminen i arskurs 6 far elever i grundskolan betyg. Betygsskalan har
sex steg: A, B, C, D, E och F. A-E stér for godkinda resultat medan F inte ér
ett godkint resultat. Betyget ska spegla elevernas kunskaper vid tiden f6r
betygssittning i férhallande till de kunskapskrav som finns f6r varje dmne.

Meritvirdet beriknas som summan av betygsvirdena (E=10, D=12.5, C=15,
B=17.5 och A=20) f6r de 16 bista betygen i elevens slutbetyg. De elever som
liser minst 16 dmnen samt moderna sprak kan rikna in sitt betyg i moderna
sprak som ett 17:e dmne i sitt meritviarde. Det hogsta mojliga meritvirdet dr 340

poang.

Vilka godkinda betyg krivs till ett nationellt program i gymnasieskolan?
For behorighet till ett yrkesprogram krivs godkinda betyg i svenska eller
svenska som andrasprak, engelska och matematik och godkinda betyg i minst
fem andra dmnen. Det innebir att det krivs godkinda betyg i sammanlagt dtta
imnen.

For behorighet till ett hdgskoleforberedande program krivs godkinda betyg 1
svenska eller svenska som andrasprak, engelska, matematik och godkinda betyg
1 minst nio andra amnen. Det innebdr att det krdvs godkidnda betyg i
sammanlagt tolv amnen.

Fo6r ekonomiprogrammet, humanistiska programmet- och
samhallsvetenskapsprogrammet ska fyra av de nio 6vriga godkinda dmnena
vara geografi, historia, samhillskunskap och religionskunskap.

For naturvetenskapsprogrammet och teknikprogrammet ska tre av de nio

6vriga godkinda dmnena vara biologi, fysik och kemi. For estetiska
programmet ar de nio dmnena valfria.

Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.), kommunen totalt

Genomsnittligt meritvédrde (Skolverkets def.), totalt i kommunen

Alla
N . N N N N M N kommuner Differens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens (ovagt medel) Férandring | jamfort med
utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal senaste alla
huvudman terminen kommuner
HT 3k 6 VT 3k 6 HT 3k 7 VT 8k 7 HT 8k 8 VT 3k 8 HT 8k 9 VT 8k 9 Ak 9 (meritvirde) | (meritvirde)
Arskull 2009 (3k 6) 162,9) 216,4
Arskull 2008 (3k 7) 160,8| 212,2 187,1 187,2
Arskull 2007 (3k 8) 159,8] 207,6 195,3 194,0 188,7| 192,7 4,0]
Arskull 2006 (&k 9) 169,7| 216,2 195,2 187,6 187,5 187,1 201,1 204,8] gy
Arskull 2005 151,0] 204,8 189,3 188,3 187,2 190,4| 205,1 213,0 220,4 79 -7,4
Arskull 2004 152,3 200,1 189,1 183,9 184,2 190,3 196,4] 212,1 219,6 15,7 -7,5
Arskull 2003 1934 183,9 190,1 192,4] 203,8 212,5 218,4 8,7 -5,9
Arskull 2002 198,0 193,5 186,3 184,0] 202,5 210,9 2177, 84| -6,8
Arskull 2001 188,3 186,5 186,9] 187,4] 186,9 192,6 2115 57 -18,9
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Ludvika kommun 2022-08-24 SUN 2022/59 - 60 3(8)

Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.), Kyrkskolan

Genomsnittligt meritvirde (Skolverkets def.), Kyrkskolan

Alla
kommuner Di
N N N o N o ifferens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens (ovagt medel) Foérindring | jamfért med
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal senaste alla
huvudman terminen kommuner
HT 3k 7 VT ak 7 HT 4k 8 VT 3k 8 HT dk 9 VT ak 9 Ak 9 (meritvarde) | (meritvdrde)
Arskull 2008 (3k 7) 185,2 188,7
Arskull 2007 (3k 8) 185,6 188,44 185,6 188,8 32
Arskull 2006 (3k 9) 190,9 188,0 187,7 188,8 209,9 213,0 3,1
Arskull 2005 195,7 189,3 186,2 189,0 203,4 209,1 220,4 5.7 -11,3
Arskull 2004 185,7 180,1 180,3 188,3 197,3 211,1 219,6 13,8 -8,5
Arskull 2003 185,7 1739 178,9 182,4 198,0 206,6 218,4 8,6 -11,8
Arskull 2002 190,0 186,0 179,6 176,6 199,1 202,4 217,7 33 -15,3
Arskull 2001 178,0 176,0 178,0 183,0 186,3 187,3 211,5 1,0 -24,2

Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.)

Lorensbergaskolan
Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.), Lorensbergaskolan
Alla
kommuner ;
N N ., N 2 ., Differens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens | (ovigt medel) Forandring | jamfort med
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal senaste alla
huvudman terminen kommuner
HT 3k 7 VT 3k 7 HT 4k 8 VT &k 8 HT 4k 9 VT ak 9 Ak 9 (meritvirde) | (meritvirde)
Arskull 2008 (3k 7) 188,4 185,9
Arskull 2007 (3k 8) 209,7 200,1 190,5 195,8 53
Arskull 2006 (3k 9) 200,1 187,2 187,3 185,4 193,1 197,2 4,1
Arskull 2005 182,3 187,3 188,5 192,5 207,5 217,7 220,4 10,2 -2,7
Arskull 2004 192,4 188,0 188,7 191,2 195,0 212,4 219,6 17,4] -7,2
Arskull 2003 208,1 200,5 208,3 209,6 212,8 221,8 218,4 9,0 34
Arskull 2002 207,0 196,0 195,7 192,1 204,8 219,2 217,7 14,4] 15
Arskull 2001 202,0 200,0 202,0 198,0 187,9 200,2 2115 12,3 -11,3

Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.),

Fredriksbergsskolan
Genomsnittligt meritvarde (Skolverkets def.), Fredriksbergsskolan
Alla
kommuner DI
N o o o N N ifferens
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens (ovagt medel) Férindring | jamfért med
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal senaste alla
huvudman terminen kommuner
HT 3k 7 VT 3k 7 HT 4k 8 VT &k 8 HT 8k 9 VT &k 9 Ak 9 (meritvirde) | (meritvirde)
Arskull 2008 (3k 7) 211,3 178,8
Arskull 2007 (3k 8) 206,3 2223 2223 225,0 2,7
Arskull 2006 (ak 9)
Arskull 2005 176,3 181,3 180,6 170,0 187,5 200,8 220,4 13,3 -19,6
Arskull 2004 204,0 197,0 181,3 219,0 205,4 237,0 219,6 31,6 17,4
Arskull 2003
Arskull 2002 211,0 217,0 185,5 202,0 224,7 239,7 217,7 15,0 22,0]
Arskull 2001
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Ludvika kommun 2022-08-24 SUN 2022/59 - 60 4(8)

Gymnasiebehorighet i arskurs 9 — Elever fodda 2006

Vid sidan om meritvirdet analyserar forvaltningen dven gymnasiebehorigheten.
Den preliminira gymnasiebehoérigheten varterminen 2022 ér 85,6% (84,2% ar
2021). Ludvikas varde dr hogre dn genomsnittet f6r jaimforelsegruppen (83,4%
ar 2021). Arskullens resultat har forbittrats med ca 15 procentenheter jimfort
med forra terminen, och dr ndgot hégre an foregaende arskull.
Gymnasiebehorigheten dr 82,6% for flickor och 88,5% for pojkar.

Meritvardet

Meritvirdet i arskurs 9 — Elever fodda 2006

Det preliminira genomsnittliga meritvardet for elever i darskurs 9 (arskull 2000) 1
Ludvika kommun vérterminen 2022 dr 204,8 poing (213,0 poing ar 2021).
Ludvikas virde dr ldgre dn virdet f6r jimforelsegruppen (220,4 poing ar 2021).

Resultatet ar en forbattring med ca 4 poing jamfért med forra terminen, men
ligre jamfort med tidigare arskullar. Kyrkskolan dr den skola som fatt hégst
meritvirde VT 2022 - 213,0 poing. Lorensbergaskolan har 197,2 poing.

Det preliminira genomsnittliga meritvardet for flickor i arskurs 9 dr 207,6 och
pojkarna har 202,1 poing. Vid en granskning av vilka elever som presterar
hégst resultat visar det sig att det dr 10 flickor och 10 pojkar bland de 20 bast
presterande eleverna.

Meritvirdet i arskurs 6, 7 och 8

Endast elever fran drskurs 6 till 9 fir ett officiellt meritvarde. Detta i och med
att det dr dessa arskurser som féar betyg. Forvisso tas inte meritvardet for dessa
arskurser fram for riket i 6vrigt men det dr av stor vikt att vi sjilva kan se at
vilket hall trenden gar for vara elever innan deras meritvirde for arkurs 9 ar ett
faktum.!

Detta arbete paborjades for eleverna i drskurs 6 till 9 efter betygen i slutet av
lasiret 2014/2015 och kompletteras nu 16pande f6r varje termin.

Genom inférandet av Hypergene under juni 2017 har varje rektor pa ett mycket
smidigt sitt mojlighet att ta fram denna statistik pa enhetsniva for att granska
utvecklingen f6r den egna skolan och gora analyser och insatser for att forbattra
resultatet.

Meritvirdet for arskurs 6, 7, 8 och 9 analyseras narmare pa enhetsniva.

! For 4rskurs 6 presenteras en genomsnittlig betygspoing mellan 0-20 av Skolverket, men det
virdet dr svart att sitta i relation till meritvirdet 1 arskurs 9.

24



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-08-24 SUN 2022/59 - 60 5(8)

Monster i meritvardesutvecklingen

Forvaltningen tycker sig kunna se féljande monster i meritvirdesutvecklingen
for eleverna i arskurs 6 till 9:

Arskull 2006, eleverna som avsiutat drskurs 9

Det prelimindra meritvirdet for eleverna i arskurs 9 ér ligre jamfort med
tidigare arskullar. Det kan konstateras att det har skett en positiv utveckling av
meritvirdet under det sista lisaret med ca 18 poing, vilket dr glidjande.

Arskull 2007, eleverna som avsiutat arskurs 8
Meritvirdet for eleverna i arskull 2007 ar hogre jamfért med foregaende termin
och nagot hogre jamfort med vad tidigare arskullar hade under samma period.

Arskull 2008, eleverna som avsiutat drskurs 7
Meritvirdet for eleverna 1 arskull 2008 ar i niva med foregaende termin, men
ligre dn vad arskull 2007 hade under samma period.

Arskull 2009, eleverna som avsiutat drskurs 6
Meritvirdet for eleverna i arskull 2009 ar hogre 4n vad tidigare arskullar hade
under samma period.

Betyg per damne (arskurs 9)

Foljande diagram visar maluppfyllelse per amne for arskull 2006. Engelska,
matematik samt svenska eller svenska som andrasprak dr amnen som eleverna
maste vara godkinda i for att fa behérighet till gymnasiet.

Maluppfyllelse (%) per @mne, arskull 2006, ak 9

. . . . . . Rikssnitt &k 9
Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens Arskullens utfall
utfall utfall utfall utfall utfall utfall kommunal Forandring Differens
huvudman senaste jamfort med
Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med [ Andel (%) med | Andel (%) med | Andel (%) med | terminen rikssnitt
A-E A-E AE AE A-E A-E AE (procent- (procent-
HT 3k 7 VT 3k 7 HT 3k 8 VT 3k 8 HT 3k 9 VT 3k 9 VT 2021 enheter) enheter)
Bild 97,1% 93,6%) 95,3%) 94,9% 95,9%) 96,6% 95,8%) 0,7% 0,8%
Biologi 90,8% 83,2% 89,8%) 83,5%) 83,8%)| 89,5% 91,6%) 5,7% -2,1%)
Engelska 84,2% 78,5%) 76,3%) 73,1%) 83,3%)| 91,1% 91,2%) 7,7% -0,1%)
Fysik 90,4% 85,3%) 78,6%) 81,3% 80,2%) 83,0% 90,8%) 2,9% -7,8%
Geografi 92,4% 87,5% 88,5%) 85,7%) 91,2% 90,5% 92,2% -0,7% -1,7%
Hem- och konsumentkunskap 95,2% 92,9%!| 94,9%)| 91,6%)| 92,5%)| 93,2% 94,7%)| 0,7%)| -1,5%
Historia 90,9% 80,4%) 80,1%) 80,0% 82,1% 82,2% 92,1% 0,1% -9,9%
Idrott och hilsa 85,7% 86,4%) 86,0%) 83,8% 80,5% 86,7% 91,9% 6,2% -5,2%)
Kemi 89,0% 82,8%) 77,0%) 75,6%) 81,5% 84,2% 90,6%) 2,6% -6,4%
Matematik 83,1% 79,4% 80,2%) 78,8% 81,1% 90,0% 89,2% 8,9% 0,8%
Moderna sprak 85,9% 84,8% 86,6%) 83,9% 79,9% 82,3% 94,9% 2,4% -12,6%)
Modersmal 92,0% 91,9% 96,5%) 87,9% 94,1% 91,2% 95,3%) -2,9% -4,1%
Musik 92,8% 86,7%) 87,5% 89,6%) 90,0% 90,1% 95,0%) 0,1% -4,9%
Religionskunskap 91,7% 80,6%) 79,3% 82,7% 77,5% 82,1% 92,8% 4,6% -10,7%)
Samhillskunskap 84,1% 86,3% 84,6% 84,1% 86,2%) 81,4% 92,2% -4,8% -10,8%)
Slejd 97,4% 95,0%) 94,2% 93,8% 94,7% 92,0% 96,2% -2,7% -4,2%
Svenska 91,7% 87,9% 85,3%) 83,3%) 87,6% 94,2% 94,8% 6,7% -0,6%
Svenska som andrasprak 63,2% 55,4%| 71,7%)| 69,8%| 73,8% 84,1% 68,9% 10,4% 15,2%
Teknik 92,8% 82,8%) 89,1%) 90,7%) 91,9% 89,8% 93,5%) -2,1% -3,7%)

Storst andel elever har natt malen i bild (96,6%), svenska (94,2%) och hem- och
konsumentkunskap (93,2%). Nagra dmnen inom NO och SO samt moderna
sprak har ligst maluppfyllelse. I de 6vriga amnen som eleverna maste vara
godkinda i for att fa behorighet till gymnasiet, engelska och matematik, ar
andelen godkinda 91 respektive 90 procent.
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Betygsutfall i férhallande till total franvaro (arskurs 9)

Elevernas nirvaro har stor betydelse for deras maluppfyllelse. Sambandet ar
tydligt att ju hogre franvaro en elev har desto svirare ar det for eleven att nd
kunskapsmalen.

I féljande diagram redovisas det genomsnittliga meritvirdet for elever i arskurs
9 (arskull 2000) lasiret 2021/2022 utifran graden av franvaro. Elever med en
franvaro pa 0-10 procent nadde i genomsnitt ett meritvirde pa 242 poing och
elever med 6ver 50 procent franvaro nadde i genomsnitt ett meritvirde pa 56

poang.
Genomsnittligt meritvarde (medelvarde) - per franvarogrupp
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Sammanfattande analys

Uppfoljning av kunskaper
Kunskapsresan dr vart sitt att pa vetenskaplig grund arbeta for ritten till
likvirdig utbildning, kollegialt lirande och
malstyrning. Kunskapsresan ar vart sitt att L/ Q

. . . L/
systematiskt bedriva ett utvecklingsarbete som K U NS K A PS
innehaller praktiskt och professionellt stod pa : ‘ e n

individ-, arbetslags- och ledningsniva. Detta édr r esa
ett medvetet, malinriktat och langsiktigt arbete

inom Ludvika kommuns grundskola och
sarskola.

Regelbundna resultatuppfoljningar, kollegialt lirande pedagoger emellan samt
rektors pedagogiska ledarskap dr nagra konkreta inslag i modellen, som baseras
pa vetenskaplig grund och erfarenheter fran framgangsrika skolor.

For att stirka elevernas kunskaper har lirare, rektorer och férvaltningsledning
under lasiret 2021/2022 fortsatt jobba med fokus pa studieresultat. Vid fyra
tillfillen under dret registrerar all undervisande personal kunskapsliget for
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samtliga elever. Rektorer och lirare kan sedan méta behov pa individ-, klass-,
arskurs- och enhetsnivd med riktade insatser.

De analyser av kunskapsresultatet som genomforts under lasaret 2021/2022 har
ringat in nagra 6vergripande utvecklingsomraden som rektorerna och
2 3

forvaltningsledningen arbetar med. ”Narvaro”, ”mer tid” och ”6kad tydlighet”
tre viktiga omraden.

Nirvaro genom férbittrad trivsel och trygghet
Meritvirdet och gymnasiebehérigheten ir ett resultat av elevernas

forutsittningar att tillgodogora sig undervisningen. I detta sammanhang blir
nirvaron avgorande for enskilda elever. Skolverksamheternas analys av orsaker
till laga meritvirden och brister i gymnasiebehorigheten lyfter just hég franvaro
som en viktig forklaring.

Forklaringarna till utebliven nirvaro varierar fran elev till elev. Varje enskilt fall
behover hanteras utifrin individens behov. Generellt sett kan dock
skolverksamheterna géra mycket arbete 1 forebyggande och frimjande syften.

Arbetet med att skapa trivsel och trygghet f6r alla elever ér centralt i det
frimjande och forebyggande arbetet. Dessa ar de enskilt storsta
framgangsfaktorerna i arbetet med att skapa en hog grad av skolnirvaro. Eleven
ska kdnna sig sedd och vil bemoétt av bade personal och kamrater. Goda
relationer ger lust och motivation att lira. Personal ska stotta, uppmuntra och
sitta tydliga grinser. Det innebir dven att identifiera riskfaktorer och férhindra
att problem som redan uppstatt vidareutvecklas.

I arbetet med att f6lja upp och motverka franvaro foljer grundskolorna en
kommungemensam modell - Nirvarotrappan. Den syftar till att frimja nirvaro
samt, upptacka, utreda och atgirda franvaro.

Mer tid till skolarbete

Eftersom flera elever behéver mer tid £6r att lyckas i skolan kommer
skolenheterna infora extra tid utéver timplanen fran arskurs fyra. I manga fall
kallas detta for laxhjalp. Detta sker utifran behov i verksamheterna, men ér dven
en satsning som gar i linje med ett nationellt uppdrag. Hogstadieskolorna
kommer dven att 6ka sitt arbete med lovskola sa att elever i arskurs 7-9 ges
mojlighet till mer tid pa lovskola som foérdelas 6ver fler skollov dn endast
sommarlovet. For att sakerstalla att bedomning sker pa korrekta grunder
kommer dven ett arbete med betyg och beddmning utifran liroplanen att
genomforas pa samtliga skolenheter.

Okad tydlighet genom feedback

Centralt 1 forvaltningens arbete med kunskaper sker dven fortsittningsvis en
satsning pa att digitalisera verksamheterna. Genom medvetet arbete med
digitala verktyg far elever och forildrar en férbittrad feedback kring
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skolarbetet. Det ger dven bittre mojlighet f6r lirare och elever att diskutera
framatsyftande arbete. Digitaliseringsarbetet handlar dven om att sikerstilla att
Ludvika kommun haller jimna steg med det nationella digitaliseringsuppdraget,
vilket i allra hogsta grad dr angeliget med tanke pa de krav pé digitalisering som
successivt borjar gilla inom de kommande aren.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.

Jonas Fors Jessica Carlberg
Forvaltningschef Verksamhetschef skola
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Kansli
Mauro Pliscovaz, Telefon arbete Ert datum Er referens

Ert datum. Er referens

mauro.pliscovaz@ludvika.se

Social - och utbildningsnamnd

Sommarprojekt 2022,individ-och
familjeomsorgen(lFO) - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av drendet

I enlighet med beslut av social- och utbildningsnimnden har verksamhet
anordnats tre veckor under perioden 13 juni — 1 juli och skedde 1 direkt
anslutning till skolavslutningen. Sommarprojektet dr en verksamhet som inte ar
lagstadgad.

Malgruppen har varit hégstadieelever fédda 2006 — 2008. Ungdomarna har eller
haft kontakt med IFO under det senaste aret och bedéms befinna sig i riskzon
for en ogynnsam utveckling. Syftet har varit att ge ungdomarna en strukturerad
vardag under en begrinsad tidsperiod, med mojlighet till social trining och fa
inblick i en arbetsplats vardag.

Antalet platser som beriknats for arets sommarprojekt var 20 ungdomar. 16
stycken ungdomar fullféljde sitt deltagande, 1 ungdom fick avsluta sitt
deltagande efter nagra dagar pa grund av daligt uppférande pa praktikplatsen. 3
ungdom valde att hoppa av dagen innan projektet startade. Kénsférdelningen
blev 6 flickor och 10 pojkar som deltog och fullféljde. Deltagare har under hela
projektprocessen fran tidig var till avslutsdagen vixt och utvecklats pa ett
berérande sitt.

Under 14 arbetsdagar har ungdomarna vistats pa en arbetsplats som
praktikanter och sista dagen ér det avslutningsdag som i ar var 1 Ludvika.

Arets sommarprojekt har fungerat bra trots omstindigheterna att
filtsocionomerna inte har klivit pa sina tjanster fullt ut. Kontakten mellan
filtsocionomer, 6vrig IFO-personal och arbetsplatser har fungerat bra.
Flitpengen har varit 35 kr i timmen, totalkostnaderna uppgick till 59 324 kr, en
snittkostnad pa 3 708 kr per deltagande ungdom.
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Jonas Fors Mauro Pliscovaz
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Slutrapport-Sommarprojektet 2022

Beslut skickas till
Klicka eller tryck hir for att ange text.
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Bakgrund

I enlighet med beslut av social- och utbildningsnamnden har verksamhet
anordnats tre veckor under perioden 13 juni — 1 juli och skedde 1 direkt
anslutning till skolavslutningen. Sommarprojektet dr en verksamhet som inte ar
lagstadgad.

Malgruppen har varit hogstadieelever f6dda 2006 — 2008. Ungdomarna har eller
haft kontakt med IFO under det senaste aret och bedéms befinna sig i riskzon

for en ogynnsam utveckling.

Syftet har varit att ge ungdomarna en strukturerad vardag under en begrinsad
tidsperiod, med méjlighet till social trining och fa inblick i en arbetsplats
vardag. En av styrkorna med sommarprojektet r att deltagarna far en chans till
att lyckas 1 en ny miljé pa en praktikplats som de har valt med hjilp av
faltsocionomer.

Antalet platser som beriknats for arets sommarprojekt var 20 ungdomar.
Tillsammans har filtsocionomer och IFO-personal gjort en bedémning om
vilka som skulle erbjudas en plats i sommarprojektet. 16 stycken ungdomar
fullféljde sitt deltagande, 1 ungdom fick avsluta sitt deltagande efter nagra dagar
pé grund av daligt uppforande pa praktikplatsen. 3 ungdom valde att hoppa av
dagen innan projektet startade. Koénsfordelningen blev 6 flickor och 10 pojkar
som deltog och fullféljde.

I de flesta fall har faltsocionomerna varit behjilpliga 1 kontakt och information
om sommarprojektet till respektive arbetsplats. Tomas Enberg, stod- och
forsorjningsenheten har varit till stor hjilp under projektet.

Ungdomarna har sjilva fatt vilja att praktisera mellan 4 — 7 timmar per dag.
Valmojligheten att avgéra hur manga timmar per dag som de vill och kan delta
har tidigare visat sig lyckosam, da flera har klarat av att fullf6lja sitt deltagande.
Faltsocionomer och Tomas har aterkommande besokt samtliga arbetsplatser
under projektet f6r att f6lja upp och Isa eventuella svarigheter som
uppkommit. Besoken har frimst varit till f6r att beséka varje ungdom.

Under 14 arbetsdagar har ungdomarna vistats pa en arbetsplats som
praktikanter och sista dagen ér det avslutningsdag som i ar var 1 Ludvika.

Efter projektets slut har en flitpeng betalats ut i form av 35 kronor per
deltagande.

Slutrapport sommarprojektet 2022
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Genomforande

Tidigare ar har ungdomarna uppmanats att sjalva ta kontakt med den
arbetsplats som de skulle vara pa men i ar valde filtsocionomerna tillsammans
med Tomas att dkt tillsammans med ungdomen for att hilsa pa platsen. Detta
blev uppskattat av bade ungdomar och arbetsplats. For de flesta av
ungdomarna har det varit en stor prestation att vara pa praktikplatsen och att ha
kontakt med nya manniskor, skota tider och vara aktiv.

Enligt utlatande frin arbetsplatserna och iakttagelser fran filtsocionomer och
Tomas har sommarprojektet haft en mycket positiv inverkan pa samtliga
ungdomars utveckling i ar.

Av de 16 ungdomar som deltog i projektet kan vi notera att:
e ungdomarna har klarat sina tilltinkta arbetsuppgifter
e har fitt bra eller utmarkta muntliga vitsord, nagon har dven fatt skriftligt

e ungdomarna har varit uppskattade och uppfattats som en tillging

Vi har triffat manga engagerade och positiva handledare pa arbetsplatserna som
verkligen visar intresse for att gora nagot bra f6r ungdomar.

Avslutningsdagen

Arets avslutningsdag blev i Ludvika som férra aret. Vi delade in ungdomarna i
tva grupper, dir ena gruppen bérjade med skytte och den andra med minigolf.
Priser utdelades i varje grupp i skytte. Efter lunch som intogs pa Golden Crown
skiftades aktivitet. Tyvirr var minigolfen stingd da pa grund av allt regn som
hann komma under lunchen. Dagen var uppskattad av alla trots detta.
Ungdomarna kunde gd pd sommarlov och fa kidnna sig stolta och uppskattade.
Dagen dr dven till fOr att skapa relationer mellan ungdomarna.

Synpunkter

Arets sommarprojekt har fungerat bra trots omstindigheterna att
faltsocionomerna inte har klivit pa sina tjanster fullt ut. Detta klarades av sa bra
tor att Tomas Enberg kunde vara med som iér en tidigare filtfritidsassistent.
Kontakten mellan filtsocionomer, Tomas, 6vrig IFO-personal och
arbetsplatser har fungerat bra.

Slutrapport sommarprojektet 2022
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Slutord

Avslutningsvis vill vi lyfta fram att vi verkligen ser hur ungdomar som deltar
vixer genom att fa ta ansvar, vaga testa nya uppgifter, fa uppskattning, kunna
lyckas och fa beloning for det. Detta ér extra viktigt f6r denna malgrupp. De
har genom sitt deltagande i sommarprojektet visat mycket goda resultat och vi
har haft formanen att se dessa ungdomar. Sommarprojektet betyder otroligt
mycket och gor en positiv skillnad f6r dem som fitt mojlighet att delta.

Kostnader

Flitpeng 1 542 timmar a” 35 kr/timmen 53 970 kr
Avslutningsdagen aktiviteter, mat och fika 2750 kr

Busskort 2 604 kr

Summa kostnader 59 324 kr
Snittkostnad for varje deltagande ungdom 3708 kr

Malin Astrém Emelie Angelin
Faltsocionom Faltsocionom

Slutrapport sommarprojektet 2022
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 41 Dnr 2022/337 — 75

Beslut om deltagande i samverkan om regionalt HVB-
hem (Hem for vard eller boende)

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden stiller sig positiv till att ingd i en regional
samverkan i form av ett regionalt HVB-hem. HVB-hemmet riktar sig till
unga min och kvinnor samt icke-binéra personer (16 ar - 20 ar) med
misstanke om samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk eller
beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och/eller andra psykiska besvir.

2. Verksamhetschef IFO far i uppdrag att teckna och inga samverkansavtal
med virdkommunen, Borlinge kommun.

Beskrivhing av arendet

Viren 2019 gav Dalarnas kommunchefsnitverk ett uppdrag till
Socialchefsnitverket att hitta moéjliga samarbetsomraden for att gemensamt
mota utmaningar kring t.ex. ekonomi och kompetensférsorjning. Borlinge
kommun fick ansvar for att leda en process for ett regionalt
behandlingshem/stodboende och en forstudie togs fram. Forstudien ldg till
grund for att kommundirektérnitverket sedermera beslutade att Borlinge
kommun skulle ansvara f6r planering och uppstart av ett regionalt HVB- hem.
2021 beslutade 13 kommuner i Dalarna att stilla sig bakom en avsiktsférklaring
om att starta ett gemensamt HVB-hem med inriktning missbruk och NPF-
problematik. Férutsittningarna och inriktningen pa satsningen férdndrades
december 2021 di Region Dalarna férklarade intresse av att agera som
gemensam huvudman f6r HVB-hemmet tillsammans med 6vriga kommuner.
En slutrapport och verksamhetsbeskrivning av ett regionalt HVB-hem har
tagits fram i samverkan med de 13 deltagande kommunerna! och Region
Dalarna och, se bilaga till tjinsteskrivelsen.

Sammanfattning av slutrapport

Ansvaret for personer med missbruk och beroende vilar pa tva huvudmin. Med
hinsyn till detta 4r Region Dalarna och de 13 kommunerna i Dalarna i projektet
overens om att det finns ett behov av en ny samordnad organisation som tar

1 Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Ludvika, Mora, Orsa, Rattvik, Smedjebacken, Vansbro,
Alvdalen,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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hinsyn till att beroendet dr en multidisciplindr problematik orsakad av
biologiska, psykologiska och sociala faktorer. Region Dalarna och kommunerna
ar vidare 6verens om behovet av ett gemensamt regionalt HVB-hem som ska
6ka synergierna mellan de kommunala och regionala insatserna.

Det finns behov av ett regionalt HVB-hem riktar sig mot unga min och
kvinnor samt icke-bindra personer fran 16 ar till och med 20 ar dar det finns
misstanke om samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk eller
beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och- eller andra psykiska besvir. Malet ar att HVB-
hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt
och ekonomiskt hallbart perspektiv. I vilket alla deltagande kommuner och
Region Dalarna ska ha inflytande, delaktighet och ansvar f6r. HVB-hemmet
kommer att omfatta 10 vardplatser, vardtiden beraknas vara mellan 12-24
veckor.

HVB-hemmet ska:

1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Utreda och behandla misstinkta neuropsykiatriska diagnoser samt andra
psykiska sjukdomar sdsom personlighetssyndrom, PTSD: dngestsyndrom och
depression.

3. Erbjuda sociala stodinsatser-.

For att sakerstilla inflytande, delaktighet och ett gemensamt ansvar f6r HVB-
hemmet har en styrmodell tagits fram. En styrgrupp ska tillsittas av
representanter fran varje deltagande kommun Region Dalarna och. Styrgruppen
ska ha en strategisk funktion och ett 6vergripande ansvar f6r HVB-hemmet.
Styrgruppen ansvarar vidare for att f6lja upp HVB-hemmets ekonomi och
kvalité. Styrgruppen har mandat att fatta eventuella beslut om HVB-hemmets
indrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta beslut om atgirder. Vidare
ansvarar styrgruppen for samverkansavtalet. Styrgruppen beslutar om eventuella
forindringar av avtalet under pagiende avtalstid.

Utformningen av det nya regionala HVB-hemmet ér i linje med de nationella
riktlinjerna for vard och stod vid missbruk och beroende. I riktlinjerna framgar
att det 4r viktigt att personer med samsjuklighet far hjalp med bada tillstinden
samtidigt, hélso- och sjukvarden och socialtjdnsten bor erbjuda integrerade
behandlingsmetoder som fokuserar pa bade det psykiska tillstindet och
missbruket eller beroendet. Detta med anledning av att missbruks- och
beroendevarden omfattar ett brett spektrum av vard- och stédinsatser, som
faller inom bade det sociala och det medicinska omradet.

Det Regionala HVB- hemmet kommer didrmed att tillgodose behoven inom
dessa omraden. HVB-hemmet kommer att méta upp den enskildes
sammansatta behov via en nira och effektiv samverkan mellan bade huvudman

och verksamheter.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Slutrapport Regionalt HVB-hem.
Forstudie Regionalt HVB-hem.

Behandling

Peter Cyrillus (S) yrkar bifall till forslaget.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

33)

Justerandes sign
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KOMMUN Datum

2022-06-13

Social- och utbildningsférvaltningen SUN 2022/337 - 75
Mauro Pliscovaz, verksamhetschef IFO

Social- och utbildningsnamnden

Beslut om samverkansavtal gallande regionalt HVB-
hem

Forvaltningens forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden stiller sig positiv till att ingd 1 en regional
samverkan i form av ett regionalt HVB-hem. HVB-hemmet riktar sig till
unga min och kvinnor samt icke-binira personer (16 ar - 20 ar) med
misstanke om samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk eller
beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och/eller andra psykiska besvir.

2. Verksamhetschef IFO far i uppdrag att teckna och inga samverkansavtal
med virdkommunen, Borlinge kommun.

Beskrivning av arendet

Viren 2019 gav Dalarnas kommunchefsnitverk ett uppdrag till
Socialchefsnitverket att hitta moéjliga samarbetsomraden for att gemensamt
mota utmaningar kring t.ex. ekonomi och kompetensférsorjning. Borlinge
kommun fick ansvar for att leda en process for ett regionalt
behandlingshem/stodboende och en forstudie togs fram. Forstudien ldg till
grund for att kommundirektornitverket sedermera beslutade att Borlinge
kommun skulle ansvara f6r planering och uppstart av ett regionalt HVB- hem.
2021 beslutade 13 kommuner i Dalarna att stilla sig bakom en avsiktsférklaring
om att starta ett gemensamt HVB-hem med inriktning missbruk och NPF-
problematik. Férutsittningarna och inriktningen pa satsningen férdndrades
december 2021 di Region Dalarna férklarade intresse av att agera som
gemensam huvudman f6r HVB-hemmet tillsammans med 6vriga kommuner.
En slutrapport och verksamhetsbeskrivning av ett regionalt HVB-hem har
tagits fram i samverkan med de 13 deltagande kommunerna! och Region

Dalarna och, se bilaga.

Sammanfattning av slutrapport

Ansvaret for personer med missbruk och beroende vilar pa tva huvudmin. Med
hinsyn till detta 4r Region Dalarna och de 13 kommunerna i Dalarna i projektet

1 Avesta, Borldnge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Ludvika, Mora, Orsa, Rattvik, Smedjebacken, Vansbro,
Alvdalen,
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6verens om att det finns ett behov av en ny samordnad organisation som tar
hinsyn till att beroendet 4r en multidisciplinir problematik orsakad av
biologiska, psykologiska och sociala faktorer. Region Dalarna och kommunerna
ar vidare 6verens om behovet av ett gemensamt regionalt HVB-hem som ska
oka synergierna mellan de kommunala och regionala insatserna.

Det finns behov av ett regionalt HVB-hem riktar sig mot unga min och
kvinnor samt icke-binidra personer fran 16 ar till och med 20 ar dir det finns
misstanke om samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk eller
beroendeproblematik i kombination med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och- eller andra psykiska besvir. Malet ar att HVB-
hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt
och ekonomiskt hallbart perspektiv. I vilket alla deltagande kommuner och
Region Dalarna ska ha inflytande, delaktighet och ansvar f6r. HVB-hemmet
kommer att omfatta 10 vardplatser, vardtiden beraknas vara mellan 12-24
veckor.

HVB-hemmet ska:

1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Utreda och behandla misstinkta neuropsykiatriska diagnoser samt andra
psykiska sjukdomar sisom personlighetssyndrom, PTSD: dngestsyndrom och
depression.

3. Erbjuda sociala stodinsatser

For att sakerstilla inflytande, delaktighet och ett gemensamt ansvar f6r HVB-
hemmet har en styrmodell tagits fram. En styrgrupp ska tillsittas av
representanter fran varje deltagande kommun Region Dalarna och. Styrgruppen
ska ha en strategisk funktion och ett évergripande ansvar f6r HVB-hemmet.
Styrgruppen ansvarar vidare for att folja upp HVB-hemmets ekonomi och
kvalité. Styrgruppen har mandat att fatta eventuella beslut om HVB-hemmets
indrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta beslut om atgirder. Vidare
ansvarar styrgruppen for samverkansavtalet. Styrgruppen beslutar om eventuella
forindringar av avtalet under pagiende avtalstid.

Utformningen av det nya regionala HVB-hemmet ér i linje med de nationella
riktlinjerna f6r vard och stéd vid missbruk och beroende. I riktlinjerna framgar
att det dr viktigt att personer med samsjuklighet far hjilp med bada tillstinden
samtidigt, hélso- och sjukvarden och socialtjinsten bor erbjuda integrerade
behandlingsmetoder som fokuserar pa bade det psykiska tillstindet och
missbruket eller beroendet. Detta med anledning av att missbruks- och
beroendevarden omfattar ett brett spektrum av vard- och stédinsatser, som
faller inom bade det sociala och det medicinska omradet.

Det Regionala HVB- hemmet kommer didrmed att tillgodose behoven inom
dessa omraden. HVB-hemmet kommer att méta upp den enskildes
sammansatta behov via en nira och effektiv samverkan mellan bade huvudmin
och verksamheter.
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Ekonomiska konsekvenser

Deltagande i det regionala HVB-hemmet medfor en ligre dygnskostnad 1
forhallande till de externa képen idag.

Ett eventuellt underskott f6r HVB-hemmet férdelas mellan kommunerna

enligt en fordelningsnyckel som bygger pa befolkningsunderlaget.

Jonas Fors Mauro Pliscovaz
torvaltningschef verksamhetschef IFO
Bilagor
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Beslut skickas till
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Bakgrund

Under varen 2019 gav Dalarnas kommunchefsnatverk ett uppdrag till socialchefsnatverket?! att hitta
mojliga samarbetsomraden for att gemensamt moéta utmaningar kring ekonomi och
kompetensforsérjning. Socialchefsndtverket enades om fyra omraden att undersdka vidare. Dessa
var; gemensam rekrytering och utbildning av familjehem, behandlingshem/st6dboende, familjeratt
samt LSS handlaggning. Borlange Kommun fick ansvar for att leda processen for
behandlingshem/stodboende. Med hansyn till omradets omfattning och komplexitet drevs arbetet i
form av en forstudie tillsammans med ett flertal kommuner? i Dalarna. Foérstudierapporten 3 (bilaga
1) presenterades till Kommundirektérerna i Dalarna 2021-03-17. Kommundirektorerna beslutade att
Borlange Kommun ska ansvara for planering for uppstart av ett regionalt HVB- hem med
utgangspunkt fran vad som presenterades i forstudien. Detta uppdrag utmynnade i detta projekt
som pagick under september 2021 till och med maj 2022. Deltagare i projektet var 13 kommuner i

Dalarna och representanter fran Region Dalarna ( se rubrik Genomférande s. 4-5).

Sammanfattning av forstudien
Forstudien konstaterade att det ar mojligt for kommunerna i Dalarna att tillsammans bedriva ett
regionalt boende genom ett samverkansavtal. Ett antal positiva effekter synliggjordes sasom en
hallbar vardkedja och en kvalitativ vard och omsorg pa ett kostnadseffektivt satt i Dalarna. Det
primara behovet for ett flertal kommuner var ett HVB-hem med inriktning missbruk- i kombination
neuropsykiatrisk problematik, psykosociala svarigheter och eller Autismsektrat for pojkar och flickor
15-20 ar. Det fanns ett behov av ett HVB-hem som kan erbjuda kartlaggning, behandling och
natverksarbete.
Forstudien presenterade forslag pa arbetssatt, personella resurser, kompetens m.m. Vidare
presenterades ett forslag pa ledning och styrning med roller och ansvar med hansyn till en hog grad
av insyn och delaktighet for de kommuner som skulle valja att delta. Dessutom omfattade férstudien

en grov kalkyl for kostnader for HVB-hemmet samt vilken dygnskostnad det genererar.

Samsjuklighet

Ansvaret for personer med samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk och beroende och annan
psykiatrisk diagnos eller narliggande tillstand vilar pa tva huvudman. Bade socialtjansten och halso-
och sjukvarden har viktiga uppgifter nar det galler vard och behandling samt stéd vid samsjuklighet.
Forutom halso- och sjukvarden och socialtjansten kan ett flertal andra aktérer vara involverade vid
vard- och stodinsatser till personer med samsjuklighet, daribland Statens institutionsstyrelse (SiS),
Kriminalvarden, foretagshalsovarden och privata utférare av vard- och stodtjanster.

1 Samverkans forum pd hégsta tjiansteledningsnivd mellan kommunerna i frégor som rér kunskapsstyrning och kunskapsutveckling av
socialfjansten och ndraliggande halso- och sjukvard. Kommunerna representeras av socialtjénstens férvaltningschefer (socialchef eller dylikt).
2 Avesta, Borléinge, Falun, Gagnef, Hedemora, Leksand, Mora, Orsa, Rattvik, Smedjebacken, Sater.

Vansbro, Alvdalen

3 Forstudie for Regionalsamverkan- Boende 2021
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Personer med samsjuklighet i form av riskbruk, skadligt bruk och beroende och annan psykiatrisk
diagnos eller narliggande tillstand ar som framgatt en sarskilt utsatt grupp. Jamfért med befolkningen
i Ovrigt har t.ex. mer dn dubbelt s3 manga personer med nagon typ av beroendeproblematik nagon
gang under livet haft en psykiatrisk diagnos. Det finns tydliga samband mellan svarare
beroendeproblematik och psykisk sjukdom i kombination med social utslagning sdsom hemléshet,
arbetsloshet och skuldsattning. Samsjukligheten, fraimst missbruket, har dven samhilleliga

konsekvenser i form av bl.a. vald, kriminalitet och sjukskrivningar.

Metod

2021 beslutade 13 kommuner # att stélla sig bakom en avsiktsforklaring om att delta i fortsatt
utredning av HVB-hem med inriktning missbruk och NPF problematik i Dalarna. Region Dalarna valde
ocksa att delta i projektet. En arbetsgrupp bildades september 2021 med representanter fran Region
Dalarna och en representant fran varje deltagande kommun. Férutsattningar och inriktningen pa
projektet forandrades under december 2021 da divisionschefen Jeanette Hjortsberg fran Region
Dalarna meddelade att Regionen ar intresserade av att agera som huvudman for HVB-hemmet
tillsammans med 6vriga kommuner. Regionen stallde sig positiv till att tillsatta personella resurser for
det Regionala HVB inom ramen for deras uppdrag. 2022-02-01 reviderades projektbestallningen
(bilaga 2) och godkandes av Verksamhetschef IFO — Tomas Ahlin och divisionschef Region Dalarna-
Jeanette Hjortsberg. En projektledare, Carina Wadas, tillsattes av Region Dalarna som tillsammans
med projektledare for kommunerna, Jasmin Aslund Lof, skulle bedriva arbetet mot uppsatta

projektmal.

Genomforande

En arbetsgrupp tillsattes september 2021 enligt nedan.

Roll

Namn

Ram

Projektledare rep for kommuner
Projektledare rep for Regionen
Dalarna

Jasmin Aslund Lof

Carina Wadas

40% av en heltid

20% av en heltid

Arbetsgrupp bestaende av
deltagare fran varje deltagande
kommun och Region Dalarna.

Avesta, Ann-Christine Magnusson
Gagnef: Anna Yttervall
Rattvik: Zilha Fific

Mora: Ewa Bystrém

Ludvika: Ann- Sofie Andersson
Vansbro: Sara Berglund
Falun: Linnea Ohlanders
Hedemora: Elin Grondahl
Orsa: Ulla Jansson

Leksand: Katja Vestin
Borlange: Ronnie Lundstrém

5 % av en heltid per deltagare
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Roll Namn Ram

Alvdalen: Mathias Jones

Region Dalarna: Mikael Skansgard

Projektmal

Beslutsunderlag till Region Dalarna och kommunerna - i form av forslag till verksamhetsbeskrivning,

budget och samverkansavtal mellan vairdkommunen och Region Dalarna.

Avgransning
Tecknande av diverse avtal och kontrakt omfattades inte av projekt. Inte heller upprattande av HVB,
tillsattning av personal eller driften av HVB-hemmet.

Resultat

Under projekttiden bevittnade bade Region Dalarna och deltagande kommuner om att
problematiken vid riskbruk, skadligt bruk och beroende och samtidig psykiatrisk problematik ofta ar
komplex. Insatser behdver samordnas for att méta individens hela situation. Missbruks- och
beroendevarden omfattar ett brett spektrum av vard- och stédinsatser, som faller inom bade det
sociala och det medicinska omradet. For att varden och omsorgen ska fungera, och patientens eller
brukarens sammansatta behov ska kunna moétas pa ett effektivt satt, kravs samverkan mellan bade
huvudman och verksamheter. Med detta i atanke var ambitionen att skapa en ny samordnad
organisation via ett regionalt HVB-hem. Detta for att 6ka synergierna mellan de kommunala och
regionala insatserna, samt de olika professioner och kompetenser som samlas runt klienter/brukare
for att darigenom utveckla en hallbar vardkedja fér den enskilde.

Utformningen av det nya regionala HVB-hemmet ansags vara i linje med de nationella riktlinjerna for
vard och stéd vid missbruk och beroende. | riktlinjerna framgar dven att det ar viktigt att personer
med samsjuklighet far hjalp med bada tillstanden, samtidigt som att hélso- och sjukvarden och
socialtjansten bor erbjuda integrerade behandlingsmetoder som fokuserar pa bade det psykiska

tillstandet och missbruket eller beroendet.

Malgrupp
Under projektet kom malgruppen att justeras jamfort med forstudien. Tidigare var malgruppen
pojkar och flickor 15-20 ar med missbruksproblematik i kombination med viss neuropsykiatrisk
problematik, psykosociala svarigheter, missbruk och autismspektra. Malgruppen justerades till: Unga
man och kvinnor samt ickebindra® fran 16 ar till och med 20 ar dar det finns misstanke om

5En person vars kénsidentitet inte &r kvinna eller man
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samsjuklighet i form av riskbruk®, skadligt bruk’ eller beroendeproblematik® i kombination med
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar® och- eller andra psykiska besvar 1°,
Justeringen innebar ett tydliggérande av begrepp samt att det racker med misstanke om psykiatrisk

problematik.
Malsattning

Malet ar att HVB-hemmet ska bedrivas med individens behov i fokus samt utifran ett kvalitativt och
ekonomiskt hallbart perspektiv. | vilket alla deltagande kommuner och Region Dalarna ska kdnna

delaktighet och ansvar. Malet férankras i féljande nyckelord:

e Samsjuklighet & Samverkan - Skapa forutsattningar for att unga personer med misstankt
eller konstaterad samsjuklighet far tillgang till de psykiatriska, psykosociala och sociala
insatser som de ar i behov av. Syftet ar att sdkerstélla att den unge far insatser for sin
samsjuklighet fran bagge aktoérerna. Detta ska ske genom en tydlig samverkan och
ansvarsfordelning mellan Region Dalarna och kommunerna.

e Evidensbaserade insatser —bryta ogynnsam utveckling.

e Insyn — Kvalitetssdkra vard, omsorg och behandling genom ett systematiskt arbete med
kvalitets- och ledningssystem.

e Geografisk ndrhet - Oka majlighet till samverkan mellan Region Dalarna och kommunerna
och den unges ovriga natverk.

e Ekonomi - Tillgodose den unges behov av en kvalitativ vard och omsorg pa ett

kostnadseffektivt satt i Dalarna.

Faktorer som beaktats vid framtagande av malsattning:
-Samsjuklighetsutredning (SOU 2021:93).
-Nationella vard- och insatsprogrammet.

-Lansovergripande 6verenskommelse om samverkan rérande personer som missbrukar alkohol,

andra beroende framkallande medel, lakemedel, dopningsmedel eller spel om pengar.

-Lansovergripande 6verenskommelse om ansvarsférdelning ndr kommunen beslutar om placering pa

hem for vard eller boende (HVB).

-Lansovergripande 6verenskommelse om samverkan fér barns och ungas halsa.

6 Ett bruk av alkohol eller droger som medfér férhdjd risk for skadliga fysiska, psykiska och sociala konsekvenser utan det foreligger ett skadligt
bruk eller beroende.

7 Upprepad substansanvandning under det senaste éret som framkallar negativa sociala eller medicinska konsekvenser utan att uppfylla
kriterierna for beroendesjukdom.

8 faststalld diagnos utifrdn flertalet kriterier (fysiska abstinenssymtom, fortsatt konsumtion trots skadliga effekter, dkad tolerans mf.

9 Neuropsykiatriska funktionsnedsattningar- ADHD/ADD, Autism, Tourettes.

10 Sammanfattande begrepp som inkluderar bdde mindre allvarliga psykiska problem och mer allvarliga symtom som uppfyller kriterierna fér en
psykiatrisk diagnos.

6
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Verksamhetsinnehall

HVB-hemmet kommer att omfatta 10 vardplatser, vardtiden berdknas vara mellan 12-24 veckor.

HVB-hemmet ska:
1. Behandla riskbruk, skadligt bruk och beroendesjukdom.

2. Utreda och behandla misstankta neuropsykiatriska diagnoser samt andra psykiska sjukdomar

sasom personlighetssyndrom??, PTSD 2 angestsyndrom?3 och depression*.
3. Erbjuda sociala stodinsatser®>

Alla fragor som avser HUR sasom vilken behandling, vilka kartlaggnings metoder, hur natverksarbetet
ska bedrivas och hur vardkedjan halls under placeringstiden ska arbetas fram av férestandaren.
Forslaget ska sedan presenteras for styrgruppen® som tar beslut och godkédnner férslaget.

Akutplatser

Tva av de 10 vardplatserna ska vara avsedda for akutplaceringar. De tva akutplatserna ar avsedda for
ungdomar som ar behov av en snabb placering och dar Socialtjansten behover tid for att utreda
behovet.

Personer som ar paverkade av alkohol eller andra substanser behdver insatser via Region Dalarnas
ordinarie verksamhet innan placering, tex medicinsk beddmning, avgiftning och tillnyktring. Eventuell

abstinensbehandling kan i samrad med forestandaren ske pa HVB-hemmet.

Placeringstiden pa akutplatserna rekommenderas till 2 veckor med majlighet till férlangning (1 — 2

veckor ), sedan kan en placering ske pa HVB-hemmet.

11 Tex Emotionellt instabilt personlighetssyndrom och antisocialt personlighetssyndrom.

12 PTSD (posttraumatisk stress syndrom) /trauma- trauma &ér en dramatisk hé&ndelse som kan ge psykiska och fysiska symtom. Ca 25 % av de som
varit med om ett trauma utvecklar diagnosen PTSD.

13 Angestsyndrom ar en grupp psykiska tillstédnd som har rédsla och dngest med en viss varaktighet och intensitet som huvudsymtom.
Angestsyndrom kan férkomma i olika allvarlighetsgrader.

14 Kan delas in i lindrig, medelsvér och svar egentlig depression.

15 Frédmija den enskildes ratt till arbete, bostad och utbildning, andra sociala stddinsatser handlar om att & hjdlp att samordna sina vard- och
stodatgarder eller att som anhorig f& stod for egen del och hjdlp med att hantera relationen till den som har missbruksproblem.

1¢ Se sida 11 fér mer information.
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Personella resurser

Kommunen Region dalarna

Profession Kompetens Arbetsuppgifter Antal Profession Kompetens Arbetsuppgifter Antal tjdnster

tjanster

Forestandare Hogskoleutbildning Dagligstyrning, drift- 1x 100% Likare Specialistlakare Psykiatri Medicinfragor, intyg, utredningar 20 % (man-fre)
socionom/ arbetsmiljo-, personal-, (man-fre) och diagnossattning.
beteendevetare samt budgetansvar och
erfarenhet av att driva verksamhetsutveckling.
behandlingshem. In- och utskrivningsansvar.

Sammankallar och
aterrapporterar till
styrgruppen.

Behandlings- Hogskoleutbildning och Utfora viss behandling i 1x 100%

ansvarig relevanta enlighet med vardplan och i (man-fre)
behandlingsmetoder. samrad med psykolog.

Samordnare Hogskoleutbildning Samordning och samverkan, 1x 100% Psykolog Utredningsarbete samt Utredningar, traumabehandling 100%
alternativt yrkesutbildning/ | 6vergripande (man-fre) gruppbehandling. Unga och fardighetstraning. (man-fre)
gedigen erfarenhet av dokumentationsansvar, vuxna samt
arbetsledning inom kontakt med socialtjanst och samsjuklighet.
behandlingshem. ungdomar samt deras natverk.

Behandlings- Minst tvaarig Genomforandeplan, 8 x 100% SSK Specialistpsykiatri och Medicinfragor, vardplaner, 100% (man-fre)

assistent yrkeshogskola med kontaktmannaskap, beroendevard, med psykoedukation, utredningar,

inriktning behandling,
garna hogskoleutbildning.
som beteendevetare eller
socionom.

behandlingsarbete, och SIP.

fordel vidareutbildning
inom psykiatri och/eller
steg 1-KBT.

traumabehandling och
fardighetstraning.
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Ekonomi

Uppstart

Personal Kostnad

Forestandare 1000 000

12 manader innan start

Personal kommunen- 6 manad innan drift 3075000

Personal Region Dalarna- 2 manader innan drift 402 666

Kompetensutveckling samt foérberedelse for 800 000

uppstart (ex konferenser, utbildningar,

samverkansutveckling m.m.)

Teknik 60 000

Inventarier 780 000

Totalt 6117 666

Arsbudget personal

Kommun

1 * Forestandare 100% 1000 000

1 * Behandlare 100% 700 000

1 * Samordnare 100% 700 000

8* Behandlingsassistenter 100% 4 000 000

0oB 750 000

Vikariekostnad 450 000

Total personal kostnad 7 600 000

Arsbudget drift

Lokal 1500 000

Ovriga kostnader 1035074 | Kompetensutveckling,
foretagshalsovard, larm och bevakning,
leasingbilar, drivmedel/skatt, rep och
underhall fordon, telekommunikation,
aktiviteter, klader, utbildning,
forsakringar, handledning m.m.

Totalt 2535074

Dygnskostnad fér kommuner som deltar i samverkan

Arbetsgruppen foreslar att dygnskostnaden under det forsta inkorningsaret ska vara 3700 kr, vilket &r

hogre an den faktiska dygnskostnad som ar 3 272 kr vid en 80%. Anledningen till detta ar att HVB-

hemmet ska ge ekonomiska forutsattningar for att forma sig och sa smaningom bli sjalvfinansierat. |

dygnspriset ska det inga: boende, mat, personal.

Dygnskostnad for ar 2 ska faststallas av styrgruppen.

Dar HVB-hemmet bedémer att det finns behov av 6kade personalresurser p g a mer omfattande
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problematik sa sker detta efter bedémning och i samrad med forestandaren for HVB-hemmet. Detta

kommer medféra en forhojd dygnsavgift utéver grundpriset.

Dygnskostnad for kommuner som inte ingar i samverkan
De kommuner som valjer att inte vara en medverkande aktor i det regionala HVB-hemmet kommer
ha en hogre dygnsavgift. Detta med anledning av att dessa kommuner inte har ett ekonomiskt ansvar

vid ett ekonomiskt underskott.

Underskott
Ett eventuellt underskott, férdelas mellan kommunerna enligt en férdelningsnyckel som bygger pa
befolkningsunderlag. Revidering gors arligen for att faststélla den procentuella férdelningen mellan

kommunerna (utifran faststallt befolkningstal i december av féregdende ar).

Overskott

Hur ett eventuellt 6verskott ska hanteras beslutas av styrgruppen.

Regions Dalarnas atagande
Region Dalarna ska tillsdtta personella resurser for att uppfylla de dtagande som &r beskrivna i
verksamhetsbeskrivningen (bilaga 3). Detta atagande regleras via upprattat samverkansavtal mellan
Region Dalarna och Borlange kommun.
Region Dalarnas utgifter omfattas inte av HVB-hemmets arsbudget, Region Dalarna finansierar och
har ansvar for att uppfylla det som ar avtalat. Nedan finns en redogorelse for de professioner som

har identifierats for att uppfylla Region Dalarnas ansvar.

Region Dalarna kostnader
Overlikare 20% 456 000
Psykolog 100% 1000 000
SSK 100% 960 000
Total personal kostnad 2416 000

Reglering av samverkan

Forstudien har konstaterat att det ar mojligt for Region Dalarna och kommuner i Dalarna att
tillsammans bedriva ett gemensamt HVB-hem. Den mest [ampliga formen for att reglera samverkan

ar ett samverkansavtal.

Samverkansavtal mellan Region Dalarna och vairdkommunen, Borlange kommun, ska upprattas inom

ramen for detta projekt.

10
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Upprattandet av samverkansavtal mellan de deltagande kommunerna och vardkommen aligger

vardkommunen, Borlange Kommun.

Uppfdljning och revidering av samverkansavtalen sker i tillsatta styrgrupp.

Organisation - Dalarnas regionala HVB

Alla deltagande kommuner i Dalarna och Region Dalarna ska kdnna delaktighet och ett gemensamt

ansvar for HVB-hemmet. For att uppna detta ska HVB-hemmet drivas utifran nedanstaende

styrningsmodell, Dalarnas regionala HVB-samverkan.

Oversikt éver styrningsmodell fér Dalarnas regionala HVB-samverkan.

Funktion

Vem

Roll

Mandat

Styrgrupp for Dalarnas
regionala Hem for vard

eller boende, HVB.

Region Dalarna och varje
deltagande kommun utser
en representant i
chefsposition med
relevanta mandat.
Respektive representanten
fran Region Dalarna och
medverkande kommun har
ett ansvar att fortlopande
aterkoppla om HVB-
hemmet och dess
utveckling i organisationen
och ndmnd.

Strategisk funktion, ska folj

upp kvalité och ekonomi.

Fattar eventuella beslut om
HVB-hemmets inriktning
eller eventuella atgarder
om HVB-hemmets
utveckling.

GOr uppfdljningar pa
ekonomi tillsammans med
forestandare och ser till att
boendet foljer budget
posterna.

Ansvarar for avtal och de
ingdende delarna i avtalet.
Beslutar om eventuella
forandringar av avtalet
under pagaende avtalstid.
Beslutar om in/uttrade for
kommuner.

Férestandare

Tillsatts av vairdkommunen.

Operativ funktion

Daglig styrning, drift-
arbetsmiljo, personal,
budgetansvar och
verksamhetsutveckling. In-
och utskrivningsansvar.
Aterrapporterar till
styrgruppen samt ar
sammankallande av
styrgruppen.
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Vardkommun Borldnge Kommun %7 Socialndmnden i Borldnge Vardkommunen ansvarar
Kommun ar huvudman for for tillsattningen av
verksamheten enligt SolL, forestandaren i samrad
LVU. med styrgruppen.

Styrgrupp

Styrgruppen ska verka strategiskt och har ett dvergripande ansvar.

Region Dalarna och varje deltagande kommun ska utse en representant i chefsposition med
relevanta mandat som representerar sin organisation i styrgruppen. Respektive representant har ett
ansvar att fortlopande aterkoppla i sin organisation till berord tjansteman och namnd om HVB-

hemmets utveckling .

Styrgruppen ansvarar for att félja upp HVB-hemmets ekonomi och kvalité. Styrgruppen har mandat
att fatta eventuella beslut om HVB-hemmets dndrade inriktning och innehall, samt vid behov fatta
beslut om atgarder. Vidare ansvarar styrgruppen for samverkansavtalen. Styrgruppen beslutar om
eventuella forandringar av avtalet under pagaende avtalstid. Styrgruppen beslutar om kommuners

eventuella 6nskan om in/uttrade och revidering av samverkansavtal.

Styrgruppen ska ses 4 ganger per ar, eller oftare vid behov. Sammankallande dr vardkommunen

(forestandaren).

Vardkommunens uppdrag och ansvar

Huvudman for HVB-hemmet enligt Socialtjanstlagen (SolL) och lag med sarskilda bestammelser om

vard av unga (LVU) ar socialndmnden i virdkommunen.

Vardkommunen ansvarar for att det finns en forestandare som ansvarar for HVB-hemmet enligt

socialtjanstférordningen och att ingaende samverkansavtal foljs.

Forestandare

Forestandaren har en operativroll da den har en arbetsledande funktion fér hela HVB-hemmet med

dagligstyrning, drift- arbetsmiljo-, personal, budgetansvar och verksamhetsutveckling.

17 Arbetsgruppen beslutade den 7/10-2021 att féresld Borldnge kommun som vérd- och placeringskommun.
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1 Bakgrund

Samordning och samarbeten mellan kommunerna blir nédvandigt for kommuner som
brottas med begransade personella och ekonomiska resurser. Urbaniseringens- och
centraliseringens mangfacetterade karaktar ar andra faktorer som goér samarbete och
samordning Over granserna nddvandigt. Med hansyn till detta gav Kommunchefsnatverket
(varen 2019) ett uppdrag till Dalarnas Socialchefsnatverk att hitta mojliga
samarbetsomraden for att kunna méta upp framtidens utmaningar.

Socialchefsnatverket beslutade juni 2019 att respektive kommun enligt nedan ska ansvara
for utredning av identifierade omraden i syfte att sondera mojligheterna till ett samarbete
och hur det skulle kunna organiseras.

Nedanstaende kommuner fick i uppdrag att ansvara for respektive uppdrag, samtliga
kommuner i Dalarna skulle erbjudas att delta i arbetet.

Familjehem; Falun
Behandlingshem/Stodboende; Borlange
Familjeratt; Avesta

LSS-handlaggning; Gagnef

Borlange kommun fick ansvar for att titta pa mojligheterna att samverka géllande
HVB/stodboende. Detta med anledning av att Borlange Kommun bedriver ett antal
boenden i egen regi.

Sedan juni 2020 har chefsnatverket utokat Borlange Kommuns uppdrag till att aven omfatta
LSS och dldreomsorgboenden.

2 Ursprungliga och reviderade mal

2.1 Ursprungliga effektmal
e Tillgodose den enskildes behov av en kvalitativ vard och omsorg pa ett
kostnadseffektivt satt i Dalarna
e Minska externa kop av privata aktorer

2.2 Reviderade effektmal
» Hitta verksamhetseffektiva I6sningar 6ver kommungranser avseende boende
* Tillgodose den enskildes behov av en kvalitativ vard och omsorg pa ett
kostnadseffektivt satt i Dalarna
* Minska externa kop av privata aktorer

2.3 Ursprungliga mal med férstudien
Ta fram ett forslag pa hur ett regionalt samverkanforum avseende stédboende/HVB
boende kan se ut. Fragor som ska ses over:
- Behovsinventering
- Kompetensinventering
- Lokalbehov/lokaltillgangar
- Genomgang av den juridiska aspekten avseende upphandlingsavtal
- Fordelningskostnad mellan kommunerna

2.4 Reviderade mal med forstudien
Kartldagga om det ar majligt fér kommuner i Dalarna att tillsammans med regionen bedriva
en boendeform som kan erbjuda en kvalitativ vard och stod.
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Kartlaggningen ska omfatta:
- Behovsinventering, vilket boendebehov har kommunerna i Dalarna
- hur ett gemensamt mandat, ansvar och agarskap mellan regionen och
samverkande kommuner kan se ut.
- Lokalbehov/lokaltillgangar
- Fordelningskostnad mellan kommunerna
- Forslag pa hur ett samverkansavtal kan se ut

3 Metod

En arbetsgrupp tillsattas enligt nedan.

Roll Namn Ram Ansvar

Projektledare Ronnie Lundstrom 20% av en heltid Leda och fordela
arbetsuppgifter
Aterkoppling till
styrgruppen

Bitrddande projektledare Jasmin Aslund L6f 20% av en heltid Dokumentation

under moten

En deltagande kommun: 10-15% av en heltid Delta pa Skype

Avesta per deltagare mdten

Borlange

Falun Genomfoér tilldelade

Gagnef arbetsuppgifter

Hedemora

kﬂeksand Forankra/aterkoppla
ora

Orsa arbetsgruppens

Rittvik arbete till sin

Smedjebacken verksamhet

Sater

Vansbro

Alvdalen

Lansstyrelse Vid behov Radgorande

funktion

4 Genomforande

Det som har varit centralt for forstudien var att sondera mojligheterna att bedriva ett
gemensamt boende mellan kommunerna i Dalarna.

Uppdraget fran styrgruppen var att forstudien ska omfatta samtliga boendeformer. Under
arbetets gang kunde det konstateras att det inte ar relevant att titta pa samtliga
boendeformer ansags da grundférestéllningen fér denna férstudie var :

1. Undersoka om det ar mojligt att kommunerna i Dalarna tillsammans kan bedriva ett
boende som kan erbjuda en kvalitativ vard och stod.

2. Om det ar mojligt, ta fram en grundstruktur for hur detta samagande kan
formaliseras och organiseras.
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Styrgruppen foreslogs darfor godkdanna att denna kartlaggning skulle avgransas till enbart
en specifik boendeform. Vilken boendeform det blev avgjordes efter att en
behovsinventering hade gjorts bland de deltagande kommunerna.

Genom detta tillvagagangssatt kunde det ringas in vilka fragor som behovdes besvaras varje
gang kommunerna har for avsikt att starta ett nytt boende, (férslag pa detta illustreras i

bilden nedan inom den orange rutan). Andra fragestallningar (grona rutan) ar applicerbara
pa samtliga boenden. Dessa fragor har utretts och besvarats av arbetsgruppen.

‘j} ‘

Malgrupp Inriktning Arbetssitt

o
Personal- Bemanning Lokal -
i kompetens i

k]

\ /

Y Y

Specifika omraden Gemensamma namnare

utifran boendeform for samtliga
boendeformer som ska

besvaras inom ramen fér
forstudien.

5 Resultat

5.1 Behovsinventering for kommuner i Dalarna
| ndra anslutning till uppstarten av detta arbete genomfordes en behovsinventering av vilka
boende respektive kommun har (bilaga 2.).

Utifran den inventeringen kunde det faststéllas att samtliga deltagande kommuner hade ett
stort behov av ett HVB-hem, gdrna med missbruksinriktning. Med hansyn till detta kunde
det vara en utgangspunkt for att sondera mojligheten till ett gemensamt regionalt HVB
hem.

5.2 Madjligheten till ett regionalt boende

Efter att ha varit i kontakt med kommunjuristen i Borlange, omvarldsspaning samt varit i
kontakt med SKR kan det konstateras att det ar maojligt for Dalarnas kommuner att
tillsammans bedriva ett gemensamt boende som kan erbjuda kvalitativ vard och stéd. Den
mest lampliga formen for att reglera ett sadant arbete ar via ett samverkansavtal.

Utifran de ramar och forutsattningar som galler fér avtalssamverkan (se bilaga 1) har ett
forslag pa ett avtal tagits fram, bilaga 3
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5.2.1 Organisation

Operativ styrgrupp
for Boende X

Verksamhetschef
for boendet

Operativ styrgrupp
fér Boende X

Verksamhetschef
for boendet

Overgripande strategisk styrgrupp

Operativ styrgrupp
fér Boende X

Verksamhetschef
fér boendet

Operativ styrgrupp
for Boende

Verksamhetschef
for boendet

Funktion

Vem

Roll

Ansvar

Overgripande strategiska
styrgrupp

De socialchefer som har
ingatt i samverkan

Strategisk funktion for
samtliga gemensamma
boende former i lanet

Ansvarar for avtal och de ingaende delar i
avtalet och darmed kommuners 6nskan om
in/uttrade.

Beslutar om eventuella férandringar av
avtalet under pagaende avtalstid

Kan ansvara for flera avtal inom ramen for
gemensamma boende former i lanet

Operativ styrgrupp

Varje kommun utser
rep.

Foljer upp kvalité och
ekonomi.

Fattar beslut om verksamhetens utveckling
eller ev. dtgarder om underskott foreligger.

GOr uppfoljningar pa ekonomi och ser till
att boendet féljer budget posterna.

Aterrapporterar till dvergripande
strategiska styrgruppen
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Verksamhetschef vdrdkommunen Ansvarig for boendet Dagligstyrning, drift- arbetsmiljo-, personal
ansvarar fér och budgetansvar
tillsdttningen
Aterrapporterar till operativa styrgruppen
Virdkommun Utses av den Tillsattning av Socialndmnden i vdrdkommunen ar

overgripande
strategiska styrgruppen

verksamhetschef med
lamplig kompetens

huvudman for verksamheten enligt SolL och
LVU.

Tillsattning av
medarbetare med
lamplig kompetens

Budgetuppfoljningar

5.2.2 Strategisk styrgrupp

Strategiska styrgruppen bestar av de socialchefer vars kommun har valt att inga i
samverkan. Strategiska styrgruppen ansvarar for avtal och de ingaende delar i avtalet och
om kommuners dnskan om in/uttrade. Strategiska styrgruppen beslutar om eventuella
forandringar av avtalet under pagaende avtalstid.

Avtalen ska foljas upp minst en gang per ar eller nar behov pakallar.

Strategiska styrgruppen kan ansvara for flera avtal inom ramen fér gemensamma boende-
former i lanet.

5.2.3 Operativ styrgrupp

Det ska finnas en operativ styrgrupp som ar kopplad till boendet, bestdende av en chef som
vardera medverkande kommun utser. Operativa styrgruppen ansvarar for att folja upp
verksamheten och for att ta eventuella beslut kring atgarder for verksamhetens utveckling
eller om underskott foreligger. Vidare ansvarar operativ styrgrupp for att rapportera behov
av forandringar eller tillagg i avtal till strategisk styrgrupp.

Operativa styrgruppen ska inte ta del av sekretessbelagd information pa individniva utan
arbeta pa 6vergripande niva.

Operativ styrgruppen ska ses 4 ganger per ar, eller oftare vid behov.

5.2.4 Virdkommunens uppdrag och ansvar

Vardkommunen svarar for att det finns en verksamhetschef med ansvar for HVB-hemmet
enligt socialtjanstlagstiftningen och ingaende samverkansavtal foljs.

Verksamhetschefen har en arbetsledande funktion for hela verksamheten med
dagligstyrning, drift- arbetsmilj6-, personal och budgetansvar.

Det aligger vardkommunen att sakerstalla att HSL insatser tillgodoses via Region Dalarna.
Det finns en Lansovergripande 6verenskommelse om ansvarsfordelning ndr kommunen
beslutar om placering pa hem for vard eller boende (HVB) (regiondalarna.se).

Huvudman for verksamheten enligt Socialtjanstlagen (Sol) och lag med sarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) &r socialndmnden i vardkommunen.
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5.3 Ramarna och innehall for HVB- hemmet
5.3.1 Syfte och mal

Syftet med samverkan mellan kommunerna ar att utveckla en hallbar vardkedja for barn
och unga 15-21 ar som har sammansatta behov. Detta ska goras i form av ett regionalt
overgripande hem for vard- och boende (HVB) med inriktning missbruk. Genom ett sadant
genomforande starks samplaneringen mellan kommunerna och den tillgodose behov av
kvalitativ vard och omsorg tillgodoses pa ett kostnadseffektivt satt i Dalarna.

HVB-hemmet ska ha sin geografiska placering centralt i Dalarna, det i syfte att underlatta
samverkan med Region Dalarna da de anses som en central samverkanspart fér denna
malgrupp. Dessutom bidrar en central lokalisering till att en fungerande samplanering
mellan det tilltdnkta HVB och den placerade kommunens 6ppenvard. Detta ar viktigt efter
att placeringstiden pa HVB ska upphora.

Malsattningen med att driva ett HVB-hem ar att sdkerstalla en hog kvalité! for den enskilde
samt minska kommunernas kostnader for externa kop av privata aktorer?.

Vidare ar malsattningen att minska placeringens langd genom en sammanhallen vardkedja
3i den enskildes narmiljo for en hallbar socialutveckling for den enskilde 6ver tid.

5.3.2 Madalgrupp
Pojkar och flickor 15-20 ar med inriktning missbruksproblematik | Kombination med viss
NPF- problematik Psykosociala svarigheter missbruk, Autismspektrat.

5.3.3 Ekonomi

| avtalssamverkan regleras ramarna fér ekonomin.

Styrgruppen behover ta stéllning om det ar mojligt for en kommun som inte har varit med
initialt men som vill ansluta sig till boendet och avtalet i efterhand.

Det finns tva alternativ att ta stallning till:
1. Det ar inte magjligt att ansluta sig i efterhand.

2. Det ar maijligt att ansluta sig i efterhand dock kommer det innebéra en hogre
dygnskostnad for de kommuner som vill ansluta sig i efterhand. Detta med
anledning att de inte har varit med och betalat en uppstartskostnad. Det ar inte
heller mojligt att betala en sadan i efterhand da boendet inte far vara
vinstdrivande.

Vid en sadan situation ska dygnskostnaden for de kommuner som har varit med
fran borjan bli lagre.

5.4 Samarbete med Regionen

Under arbetet har arbetsgruppen konstaterat vid flertal tillfallen vikten av samverkan med
Regionen. Kontakt med Regionen togs for att bjuda in till samtal gdllande hur samverkan
kan utvecklas. Regionen var inte intresserad av detta och hanvisade till Linsovergripande
overenskommelse om ansvarsférdelning nar kommunen beslutar om placering pa Hem for
vard eller boende. Chefsnatverket bor ta stallning till hur kommunerna ska fa med regionen
i boendesamverkan. Inom ramen for "Uppdrag psykisk ohdlsa" ska arbetet med
samsjuklighet utvecklas. Ev. kan medel déarifran avsattas till boendesamverkan om man

' Utvérderas genom att méta ateraktualisering under aret.

2 Utvérderas genom att méta antal varddygn i forhallande sifforna vid uppstart 2020.

3 Strukturerat arbetssitt for samverkan mellan HVB-hemmet och den placerade kommunen
under placeringstiden och infor 6vergang till insatser i hemkommunen.
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jobbar for detta.
6 Ovrigt

6.1 Bilaga 1 Ramarna for avtalssamverkan
Denna samverkansform regleras i 9 kap 37 § kommunallagen:

En kommun eller en region far inga avtal om att nagon av dess uppgifter helt eller delvis
ska utforas av en annan kommun eller en annan region (avtalssamverkan). Sadan
avtalssamverkan hindras inte av kravet i 2 kap. 1 § pa anknytning till kommunens eller
regionens omrade eller dess medlemmar.

Kommuner och regioner far inom ramen for avtalssamverkan, med de begransningar som
foljer av 6 kap. 38 §, komma Gverens om att uppdra at en anstalld i den andra kommunen
eller i den andra regionen att besluta pa kommunens eller regionens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden. | sa fall tillampas 7 kap. 4-8 §8§.

Om det i annan lag eller férfattning finns bestimmelser som avviker fran denna paragraf,
tillampas de bestammelserna.

Detta innebar ett undantag fran lokaliseringsprincipen (se forsta stycket i 37§), som
forut varit ett reellt hinder fér samarbeten éver kommungranserna. Det i sig ar
nagot som kommunalrattsligt underlattar samverkan.

Avtal med ekonomiska villkor mellan en kommun och en leverantor faller enligt
huvudregeln inom tillampningsomradet for upphandlingslagstiftningen. Utgar
ersattning eller byte sker, ar det oftast fragan om ett kontrakt i LOU:s mening. En
kommun som inom ramen for ett samverkansavtal utfér en upphandlingspliktig
tidnst 3t en annan kommun ar ocksa att beteckna som “leverantor” i
upphandlingslagstiftningens mening.

Upphandlingsaspekter:

Upphandlingslagstiftningen géller dven nar avtalet ingas mellan tva eller fler
upphandlande myndigheter, t.ex. tva kommuner. Fran denna huvudregel finns
emellertid en rad undantag, som gor det mojligt att i vissa situationer inga t.ex.
kommunala samverkansavtal utan annonserad konkurrensutsattning:

Detta géller upphandling mellan myndigheter (dven kallade horisontella
samarbetsavtal eller Hamburgavtal).

Det ar EU-ratten som satter begransningarna. Unionsrattens reglering av
upphandlingslagstiftningen begransar Sveriges mojligheter att inféra ratt till en
generell kommunal avtalssamverkan genom nationell lag.

Forutsattningar:
For att kommunala samverkansavtal ska vara undantagna annonseringsskyldigheten
ar — och samtliga maste vara uppfyllda — féljande:

- Avtalet ska ingds endast mellan upphandlande myndigheter. Det kan avse
kommuner, landsting och kommunalforbund enligt forslaget till generell kommunal
samverkan.

Forstudie for regional samverkan- Boenden | 13

65



- Avtalet ska avse ett samarbete. Det far inte vara ett kép av tjanst.

- Avtalet ska uppratta eller reglera formerna (till exempel avtalstid, ersattning,
ansvarsfordelning, uppfoljning, tillsyn m m) for detta samarbete.

- Samarbetet ska avse offentliga tjdnster.

- Samarbetet ska avse samtliga deltagande kommuners gemensamma mal. (Om det
ingds for att uppna olika mal ar avtalet troligen inte undantaget
upphandlingsreglerna)

- Samarbetet ska endast styras av 6vervdaganden som hanger samman med
allméanintresset. Har paverkar fragan om nagon av parterna gor vinst pa grund av
avtalet, varfor i huvudsak ersattning bor inskrdnkas till att avse kostnadstdckning.
- Myndigheterna ska slutligen uppfylla ett verksamhetskriterium. Det innebar att
endast en mindre del (max 20 %) av den verksamhet som bedrivs med stéd av
avtalet far utforas till ndgon annan dn de myndigheter som ar parter i avtalet.

Sannolikheten for att de namnda forutsattningarna ar uppfyllda ar ratt stora nar
uppgiften som avtalssamverkan avser innehdller myndighetsutdvning.

Pa omraden som inte omfattar myndighetsovning, vad avser begreppet "offentlig
tjanst”?

Enligt EU-domstolen avses med offentlig tjanst "allmannyttiga tjdnster” och
"allmannyttiga uppdrag”. Enligt Upphandlingsmyndigheten kan inte samverkan
enligt Hamburgundantaget avse sadan stodverksamhet som endast indirekt avser
fullgdérandet av en offentlig tjanst. EU-domstolen har i domar underkant stadtjanst
och ekonomitjanst. Atskillnad bor goras mellan & ena sidan samverkan mellan
upphandlande myndigheter for att utféra deras offentliga uppdrag som ingar i deras
ratt att sjdlva organisera sitt arbete och a andra sidan upphandlingsverksamhet som
bor dra nytta av 6ppen konkurrens mellan ekonomiska aktorer.

Samverkan som sker kring administrativa tjdnster kraver sannolikt som huvudregel
konkurrensutsattning.

Andra begransningar:

- Uppgiften maste vara en kommunal angeldgenhet. Granserna for den kommunala
befogenheten maste iakttas. Om landsting dr en part maste en uppgift som falla
inom befogenheten for samtliga samverkande parter. Om det ror en uppgift som
enbart ankommer pa endera parten dr samverkan inte méjlig.

- Samverkan med statliga myndigheter, idéburna aktorer eller privata aktdrer ingar
inte

- Sjalvkostnadsprincipen — det ar naturligt att samverkan mellan kommuner och
landsting inte sker i vinstsyfte

Sammanfattning:

Huvudregeln &r att ett samverkansavtal mellan tva kommuner innebar att kommunerna
byter eller koper tjanster av varandra maste upphandlas i enlighet med
upphandlingslagstiftningen.

Att samarbetet ska avse en:

- offentlig tjanst
och att det ska syfta till att
- uppfylla ett mal som dr gemensamt for de samverkande kommunerna ar

tva bedémningar som blir sarskilt viktiga att géra vid fragan om avtalet
behover upphandlas eller inte.
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Darutover maste — for att undantaget fran lokaliseringsprincipen ska vara tillampligt
- ovriga begransningar om t ex kommunal befogenhet i sig och
prissattningsévervdganden beaktas.
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6.2 Bilaga 2 Behovsinventering

| Kommun +!|stédboende ~ |HVB - |LSS - |Samsjuklighetsboende | -~ |Kortidsboende Externaplaxeringar - |Aldreboende ~ |mamma barn p - |tomma lokaler ~
Avesta x (12p), B- unga vuxna B- undom missbruk B- missbruk - pykiatrin B- barn 5/3r B
Borlidnge 3 x
B- samsjuklighet med
Falun X x Flickor med pi B- imini 25
Gagnef X B B B B 03-feb
Hedermora B B 8 /ar ja
Mora x (12P varav 4 behandli B-ung: B unga missbruk snitt 4 plac/ar B
rattvik x (16p, belaggning idag 5) B
smedjebacke | B missbruk Kommer byggas
Sater B - vuxen bruk mycket
Sater
Vansbro x Ska klas, B B B k de |B B B
Alvdalen X Ska avvecklas Avvecklar B B-aldre B-barn ja

B = har behov

X= har ett befintligt boende
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6.3 Bilaga 3 Avtalssamverkan

§ 1 Partner

Avesta
Borlange
Falun
Gagnef
Hedemora
Leksand
Mora

Orsa
Rattvik
Smedjebacken
Sater
Vansbro
Alvdalen

Alvdalen

Ludvika
Smedjebackén

§2 Syfte och mal

Syftet med samverkan mellan kommunerna ar att utveckla en hallbar vardkedja for barn
och unga 15-20 ar som har sammansatta behov. Detta ska goras i form av ett regionalt
overgripande hem for vard- och boende (HVB) med inriktning missbruk. Genom ett sadant
genomforande starks samplaneringen mellan kommunerna och den sakerstaller att behov
av kvalitativ vard och omsorg tillgodoses pa ett kostnadseffektivt satt i Dalarna.

HVB-hemmet ska ha sin geografiska placering centralt i Dalarna, det i syfte att underlatta
samverkan med Region Dalarna da de anses som en central samverkanspart fér denna
malgrupp. Dessutom bidrar en central lokalisering till att en fungerande samplanering
mellan det tilltdnkta HVB-hemmet och den placerade kommunens 6ppenvard. Detta ar
viktigt efter att placeringstiden pa HVB-hemmet ska upphora.

Malsattningen med att driva ett HVB-hem ar att sdkerstélla en hog kvalité for den enskilde
samt minska kommunernas kostnader for externa kop av privata aktorer.

Vidare ar malsattningen att minska placeringens langd genom en sammanhallen vardkedja i
den enskildes narmiljo for en hallbar socialutveckling for den enskilde over tid.

§ 3 Malgrupp

Pojkar och flickor 15-20 ar med inriktning missbruksproblematik. | Kombination med viss
neuropsykiatriska funktionsnedsattningar, psykosociala svarigheter, missbruk,
Autismspektrat.

Under inskrivningen pa HVB-hemmet ska den enskilde vara fortsatt folkbokford i
hemkommunen om férutsattningar for det finns. Gallande lagstiftning och praxis ska foljas.
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§ 4 Verksamhetens innehall

Behandling och kartldggning kring bland annat social problematik, missbruk och
kriminalitet. Behandlingen och kartlaggningen ska utféras med evidensbaserade metoder.

Natverksarbete ska bedrivas da det &r viktigt for ungdomarnas framsteg och for att
forandringen ska bli hallbar. Behandlingshemmet kommer att kopplas till en vardkedja- och
utslussverksamhet antingen | vairdkommunen eller hemkommunen. Det ar viktigt att det
finns en pedagogisk resurs som till viss del ansvarar fér ungdomarnas skolsituation.

Behandlingshemmet ansvarar for att en halsoundersékning kommer till stand samt att
ungdomen har stéd for sitt psykiska maende.

§ 5 Antal platser och tillganglighet

Behandlingshemmet kan ha upp till tio platser. Avgdrande for antalet platser blir dock det
matchningsdokument som avgdér om hemmet kan ta emot en viss ungdom. Detta avgors
aven till viss del av vilka ungdomar som ar placerade pa hemmet vid det aktuella tillfallet.

Aven lokalens utformning paverkar antalet platser.

§ 6 Dokumentation

Dokumentation ska ske enligt gillande lagstiftning. Dokumentationssystemet som ska
anvandas ar vairdkommunens system. Dokumentationen ska ha ett BBIC-tank och félja
intentionerna i vardplan och genomférandeplan.

§ 7 Organisation

Strategisk grupp

Strategisk styrgrupp bestar av de socialchefer vars kommun har valt att inga i samverkan.
Strategisk styrgrupp ansvarar fér avtal och de ingdende delar i avtalet och om kommuners
o6nskan om in/uttrade. Strategisk styrgrupp beslutar om eventuella forandringar av avtalet
under pagaende avtalstid.

Avtalen ska foljas upp minst en gang per ar eller nar behov pakallar.

Strategisk styrgrupp kan ansvara for flera avtal inom ramen foér gemensamma boende
former i lanet.

Operativ Styrgrupp

Det ska finnas en operativ styrgrupp som ar kopplad till boendet, bestdende av en chef som
vardera medverkande kommunen utser. Operativ styrgrupp ansvarar for att félja upp
verksamheten och for att ta eventuella beslut kring atgarder for verksamhetens utveckling
eller om underskott foreligger. Vidare ansvarar operativ styrgrupp for att rapportera behov
av forandringar eller tillagg i avtal till strategisk styrgrupp.

Operativa styrgruppen ska inte ta del av sekretessbelagd information pa individniva utan
arbeta pa 6vergripande niva.

Operativ styrgruppen ska ses 4 ganger per ar, eller oftare vid behov.
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Vardkommunens uppdrag och ansvar

Vardkommunen ansvarar for att det finns en verksamhetschef med ansvar for HVB-hemmet
enligt socialtjanstlagstiftningen och att ingaende samverkansavtal foljs. Verksamhetschefen
har en arbetsledande funktion for hela verksamheten meddaglig styrning, drift-
arbetsmiljo-, personal och budgetansvar.

Det aligger vairdkommunen att sakerstalla att HSL insatser tillgodoses via Region Dalarna.
Det finns en Lansovergripande 6verenskommelse om ansvarsfordelning ndr kommunen
beslutar om placering pa Hem f6r vard eller boende.

Huvudman for verksamheten enligt Socialtjanstlagen (Sol) och lag med séarskilda
bestammelser om vard av unga (LVU) ar socialndmnden i virdkommunen.

§ 8 Personalbemanning

Behandlingshemmets personalgrupp kommer att besta av en behandlare samt atta
behandlingsassistenter eller pedagoger. Till detta kommer en
forestandare/verksamhetschef. Ett utokat samarbete med regionen avseende psykolog
eller kurator behéver komma tillstand. Alternativt behdver tjansten tillhandhallas pa annat
satt.

Personalens kompetens ska vara hog. Forestandaren och behandlaren ska ha
hogskoleutbildning samt erfarenhet av behandling. Behandlingsassistenterna ska ha minst
tvaarig yrkeshogskola med inriktning behandling, gdrna hégskoleutbildning som
beteendevetare eller socionom. Vidare ska behandlingsassistentgruppen ha kunskaper eller
erfarenheter inom KBT, kriminalitet som livsstil samt andra evidensbaserade metoder
sasom M, NPF eller FFT. Pedagogerna ska ha erfarenhet av att arbeta med malgruppen
inom skolan och relevant utbildning.

§ 9 Lokal

Strategiska styrgruppen ska foresla vilken kommun som ska bli vardkommun utifran vad
som bedoms som lampligt for det boendet som avses att starta. Den forslagna
vardkommunen behover 6vervaga erbjudandet och besluta att vara vardkommun.

Vardkommunen ansvarar for att ordna en lamplig lokal, som uppfyller stallda krav for
verksamheten.

§ 10 Kompetensutveckling och handledning

Ansvaret for kompetensutveckling avilar respektive chef men dessa ska samrada med
varandra for att bidra till att verksamheten nar sitt mal. Kompetensutveckling ska ske
I6pande och innefattar saval individuellasom gemensamma aktiviteter. Kostnader for
kompetensutveckling och handledning ska omfattas av verksamhetens gemensamma
budget.

§ 11 Uppfoljning

Avtalen ska foljas upp minst en gang per ar eller nar behov pakallar. Strategisk styrgrupp
beslutar om eventuella forandringar av avtalet under pagaende avtalstid.
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Verksamheten ska arligen folja upp beldggningen (antal placeringar, alder, placeringsorsak,
inskrivningstid, samverkansparter o.s.v.) samt halvarsvis redovisa hur verksamheten
fungerar och patala eventuella behovav andring/komplettering for strategisk styrgrupp. En
gemensam verksamhetsberattelse ska arligenuppréattas och lamnas till avtalsparterna.

§ 12 Forskning och utveckling

Verksamhetens utvecklingsarbete ska kopplas till kommunernas och regionens SUD
verksamheter. En gemensam planering ska goras for att sdkerstalla att verksamheten foljs
upp ur ett langsiktigt perspektivi syfte att utveckla saval verksamheten som kvalitets- och
resultatuppfoéljning avdensamma.

§ 13 Ekonomi

Uppstartskostnad, overskott-underskott

Uppstartskostnad, éver- och underskott, férdelas mellan kommunerna enligt
fordelningsnyckel som bygger pa befolkningsunderlag. Revidering gors arligen for att
faststalla den procentuella fordelningen mellan kommunerna (utifran faststallt
befolkningstal i december av foregaende ar).

Uppstartskostnaden berdknas motsvara 1 670 000 kr i tappade intakter, utifran att
beldggningen under forsta halvaret berdknas motsvara ca 50 %. Till detta kommer en
investeringskostnad vid uppstarten av hemmet pa cirka 1 000 000 kr. Investeringen bestar i
att utrusta hemmet samt kostnader for skalskydd och personlarm.

Vid ett eventuellt 6verskott gors fordelningen mellan kommunerna utifran vilken
omfattning kommunen anvant behandlingshemmet, procentuell dterbetalning till
kommunerna berdknat utifran procentuell fordelning av placeringsdygnen.

Varddygnskostnad for placerande kommun
Placerande kommun betalar det varddygnspris som tagits fram enligt den
sjalvkostnadsmodell som redovisas nedan.

Ekonomisk modell utifran sjdlvkostnadsprincipen

Nedan beskrivs en grovt uppskattad budget for boendet. De storsta kostnaderna ar som
framgar hyra och personalkostnader vilka till viss del dr paverkansbara sa budgeten kan
justeras nagot at bada hallen.

Budgeten nedan ger en dygnskostnad pa 3154 kr vid en beldggning pa attio procent samt
en dygnskostnad pa 2523 kr vid en beldggning pa etthundra procent.

Kostnader behandlingshem

Atta behandlingsassistenter | 4800000

En Behandlare 750000
Psykologkonsult 250000
Forestandare 780000
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Handledning 80000
Utbildning 100000
Semestervikarier 450000
Hyra 1300000
Ovriga kostnader 700000
Total 9210000

Avstdmning mot budget gors vid arsslut.

Principer vid ersattning for skolgang
Hemkommunen svarar fér interkommunal ersattning enligt mottagande kommuns prislista.

Prislista for resursskoleplats eller motsvarande tillampas, vilket innebar en samlad kostnad
som innefattar grundersattning och tillaggsbelopp/extraordinart stod.

Eventuell skolskjuts bekostas av hemkommunen.

Avgift intrade
Beslut fattas av strategisk styrgrupp.

§ 14 Avtalsperiod och uppsagning

Avtalsperioden
Detta avtal galler fr.o.m. XXXX- XXX (tva ar framat). Avtalet forlangs darefter med en ny tva
ars period om ingen uppsagning har pakallats av parterna.

Uppsagning

Uppsagning ska ske skriftligt till strategisk styrgrupp minst 12 manader innan
avtalsperiodens utgang. Om en part sager upp sin medverka ka en omférhandling av avtalet
ske.

§ 15 Omforhandling

Part kan under avtalstiden begara omférhandling av innehallet i detta avtal, om
vasentligaforandringar intraffar i den egna verksamheten och dess ansvar. Begdran om
omforhandling ldmnas skriftligt till strategisk styrgrupp.

§ 16 Tvist

| forsta hand ska tvister |6sas mellan parter, i andra hand i allman domstol.
Detta avtal har upprattats i XXX likalydande exemplar, varav parterna tagit varsitt.
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Ort och datum
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Bilaga till avtalssamverkan

Fordelningsnyckel kostnader utifran befolkningsunderlag januari — 31

mars 2020

Kommun Befolkning | Procentuell fordelning
Avesta 2314719,2%
Borlange 52 636(21,0%
Falun 59423123,7%
Gagnef 1032814,1%
Hedemora 1545316,2%
Leksand 15770]6,3%
Mora 20465|8,2%
Orsa 692212,8%
Rattvik 10934 (4,4%
Smedjebacken 10870(4,3%
Sater 11083(4,4%
Vansbro 6806(2,7%
Alvdalen 7037(2,8%

Totalt 250874 |1
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-08-17

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 42 Dnr 2019/77 — 00

Faststallande av reviderad delegationsordning for
individ- och familjeomsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen

tor verksamheten individ- och familjeomsorgen.

Beskrivning av arendet
Delegationsordning for verksamheten individ- och familjeomsorg har

reviderats.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 4 augusti 2022.

Delegationsordning individ- och familjeomsorgen.

Andringar 1 delegationsordning IFO augusti 2022.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-08-04 SUN 2019/77 - 00

Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Reviderad delegationsordning for individ- och
familjeomsorgen (IFO)

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden faststiller den reviderade delegationsordningen
for verksamheten individ- och familjeomsorgen.

Beskrivhing av arendet
Delegationsordning for verksamheten individ- och familjeomsorg har

reviderats.

Jonas Fors Mauro Pliscovaz
Forvaltningschef Vetksamhetschef
Bilagor

1. Delegationsordning individ- och familjeomsorgen.
2. Andringar 1 delegationsordning IFO augusti 2022.

Beslut skickas till

Personal IFO, inklusive delegationsordning
Kommunstyrelsens kansli f6r publicering, inklusive handlingar
Akten
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Datum

Ludvika kommun 2022-08-09

Andring i delegationsordning 31 augusti 2022

1.8

4.22.1

4.22.2

5.8.1

5.8.2

5.13.1

5.30.1

5.30.2

Utredning

Beslut om uppfdljning nér placering upphdr enligt Sol 11 kap. 4 b § SoL

Ovrigt enligt socialtjanstlagen
Arende Lagrum

Overvdaga om det finns skal att anséka om flyttningsférbud nar 6 kap.8a § SoL
en vardnadshavare eller den unga som fyllt 15 ar begar att
varden ska upphora

Overvdaga om det finns skal att anséka om dverflyttning av 6 kap.8b §SoL
varden

LVU - Lag med sérskilda bestammelser om vard av unga

Overvaga om det finns skal att anséka om flyttningsférbud vid 13b§LVU
prévning om vard ska upphora fér ndgon som ar under 18 ar

Overvaga om det finns skal att ansoka om dverflyttning av 13c§LVU
varden

Uppfdljning nar vard upphor for den som &runder 18 ar 21b—c§§LVU
Beslut att vardnadshavare eller férdlder uppmanas om 32a§LVU

provtagning infér umgange

Beslut att vardnadshavare eller foralder uppmanas om 32b§LVU
provtagning vid prévning om varden ska upphora

Individ- och familjeomsorgens delegationsordning
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Diarienummer Sida

SuN

1:e socialsekreterare

Delegat

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet

1(1)

Kommentar

Overvagandet godkanns men ar inget
beslut.

Overvagandet godkanns men ar inget
beslut. Darefter ska fragan 6vervagas
arligen.

Overvagandet godkanns men &ar inget
beslut

Overvégandet godkénns men &r inget
beslut. Darefter ska fragan dvervagas
arligen.



LUDVIKA
KOMMUN

Sida
DELEGATIONSORDNING 1(20)
Datum Diarienummer
2020-05-05 SUN 2019/77 - 00

Social- och utbildningsndmnden

Delegationsordning Individ-
och familjeomsorgen

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Delegationsordning individ- och familjeomsorgen | Delegationsordning Individ- och
familjeomsorgen

Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef Verksamhetschef Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod

Socialtjanstlagen, med flera

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
2020-05-27 § 81 Vid behov, med arlig Social- och SUN 2019/77 - 00
dversyn utbildningsndmnden

Revideringar

Vad revideringen avsett

2020-19-09 § 168

Boendestod. Ombud i domstol. Beslut om vard utanfor det egna hemmet.

2021-02-24 § 21

LVU utreseforbud, yttrande till domstol och beslut om Gverklagan, vard
utanfor det egna hemmet barn och ungdom, ombud vid domstol.

2021-05-26 § 72

Beslut om 6ppna insatser, polisanmalan, utlamnande av handling, dédsbo och
andring av rubriker och stycken familjeratt och 6vriga beslut enligt
foraldrabalken

2022-06-22 § 82

Ett beslut under punkt 1 utgar. Revidering av beslut punkt 2.1--2.2, 10.3, 10.12
och11.2--11.5.
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2022-08-31

Tillagg enligt SoL 1.8. Sju nya beslut som géller fran 1 juli 2022, 4.22.1, 4.22.2,
5.8.1, 5.8.2, 5.13.1, 5.30.12 0ch 5.30.2
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77-  3(23)
00
Innehall
Forkortningar i delegationsordningen.........cccoeccevrcmrccenscenssessseessneens 2
Beslutanderatt och delegering........ccoccvvccerrcrrcsmrcsessssessse e 3
1-4 Socialtjanstlagen .......ccccvvvcirrrrirrrcer e ————— 4
1. URr@ANTING ..o 4
2. Ekonomiskt bistdnd och egna medel.........ccoooiiiiiiiiieiii e 4
3o ALEIKIAV oo 5
4. Ovrigt enligt SOCIaltJANSTIAgEN . ....cviieeie et 6
5. LVU - Lag med sarskilda bestaimmelser om vard av unga......9
6. LVM - Lag om vard av missbrukare i vissa fall.........ceccevvuennen. 13
7-9 Familjeratt och 6vriga beslut enligt foraldrabalken ................. 14
7. Faderskap — fOraldraskap........cccccoiiiiiiiiiice e 14
ST Yo [o o d (o) ISP 15
9.  Ovrig familjeratt och beslut enligt foraldrabalken...........cccoooiiiiiiiiiiees 15
10. YHranden........nn s ———————— 16
R T 0NV L oY= 17
12, SeKIretess.....commmmn i —————————— 18
B T 1V o= SOOI 19

Forkortningar i delegationsordningen

SoL. Socialtjanstlag

SoF Socialtjdnstférordning

LVU Lag med sarskilda bestimmelser om vard av unga
LuL Lag med sirskilda bestimmelser om unga lagévertridare
LVM Lagen om vard av missbrukare i vissa fall

OSL Offentlighet och sekretesslag

TF Tryckfrihetstérordningen

FL Forvaltningslagen

KL Kommunallagen

FB Forildrabalken

BrB Brottsbalken

IVO Inspektionen for vard och omsorg

SFB Socialforsikringsbalk

LMA Lag om mottagande av asylsokande m.fl.

BBL Bidragsbrottslagen
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Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77-  4(23)
00

Beslutanderatt och delegering

Social- och utbildningsnimnden har det yttersta ansvaret for verksamheten.
Beslut som fattats med stod av delegation har samma rittsverkan som om det
fattats av nimnden. Beslutet kan inte dndras av nimnden daremot kan
nimnden aterkalla beslutanderitten. Beslut som fattas med st6d av delegering
ska enligt 6 kap. 37 och 40 {§ KL anmiilas till nimnden enligt gallande rutiner.

Delegationsfoérteckningen ska inte omfatta drenden av rent verkstillande art.
Verkstillighetsbeslut utgor faktiskt handlande eller beslut av rutinmissig
beskaffenhet som innebir en atgird som finns inom tjanstemannens omrade.
Verkstillighetsbeslut behéver inte anmalas till nimnden.

Social- och utbildningsnimndens méjligheter att delegera beslutanderitten
framgar av 6 kap. 37-42 {§ KL som reglerar delegering inom en nimnd.
Reglerna kompletteras genom sarskilda foreskrifter i 10 kap. 4-6 §§ SoL.

Beslut som pa uppdrag av nimnden endast kan delegeras at en sirskild
avdelning som bestir av ledamoter eller ersittare i nimnden = individutskottet
redovisas 1 10 kap. 4 § SoL.

Av rittssikerhetsskil har 1 10 kap. 5 § SoL vissa beslut enligt forildrabalken och
beslut enligt 5 kap. 2 § SoL. om s.k. vistelseférbud undantagits fran
delegationsritten.

Enligt 10 kap. 6 § SoL finns bestimmelser om ritt att i vissa fall fatta beslut 1
socialnimndens stille. Beslut avser 6, 11, 27 och 43 {§ LVU samt 13 §{ LVM.

Enligt 3 kap. 11 och 14 §§ socialtjdnstférordningen beslutar férestindare om in-
och utsktivning pa hem for vird eller boende/stédboende.

Delegat anges vem som far besluta pa ldgsta niva, vilket innebar att 6verordnad
tjansteman inom verksamhetsomradet individ- och familjeomsorg (IFO) far
besluta i drendet. Familjerittssekreterare jamstills med socialsekreterare. Ritt att
besluta innebir inte att delegaten idr skyldig att besluta. Om delegaten anser att
arendet 4r svarbedomt eller av annan orsak inte vill besluta, kan drendet tas upp
pé individutskottet eller nimnd f6r beslut.

Vid laga forfall 6vertas beslutanderitten av ersittare. Ersittare dr den som
vikarierar for delegaten eller den som verksamhetschef IFO utser. Om ersittare
inte finns Gvertas beslutanderitten av delegatens narmaste chef. Med laga forfall
avses franvaro pa grund av sjukdom, semester, tjanstledighet, lingre tjansteresa,
jav eller liknande.

Vid laga forfall £6r verksamhetschef IFO 6vertas beslutanderitten i forsta hand
av vikarie. Om vikarie inte finns eller vid javsituation dvertar ordférande for
social- och utbildningsnimnden beslutanderatten.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 5(23)

1-4 Socialtjanstlagen

Ans6kan om bistand prévas enligt 4 kap. 1 § SoL £6r att den enskilde ska fa sin sak rittsligt prévad. I vissa fall nir avslag ges kan speciella omstindigheter foreligga
sa att socialnamnden med stéd av 4 kap. 2 § SoL. beviljar bistind. Ansokan om bistind ska alltid prévas individuellt.

Arende Lagrum Delegat Kommentar
1. Utredning

1.1 Beslut att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare

1.2 Beslut att inte inleda utredning 11 kap. 1 § SoL 1:e socialsekreterare

1.3 Beslut att inte inleda utredning nar bitrade lamnas till annan 11 kap. 1 § SoL Socialsekreterare

socialnamnd

1.4 Beslut att utredning avslutas utan insats eller utredning avslutas 11 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
utan andring av pagdende insats

1.5 Beslut att utredning avslutas da ansokan atertas 11 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
1.6 Beslut att forlanga utredningstiden 11 kap. 2 § SoL Individutskottet

1.7 Beslut om uppfdljning ndr utredning avslutas utan insats 11 kap. 4 a § SoL 1:e socialsekreterare
1.8 Beslut om uppfdljning ndr placering upphor enligt SoL 11 kap. 4 b § SoL 1:e socialsekreterare

2. Ekonomiskt bistand och egna medel

2.1 Beslut om forsorjningsstod, samt ekonomiskt bistand till 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
livsforing i 6vrigt enligt kommunala riktlinjer

2.2 Beslut utover forsérjningsstod, samt ekonomiskt bistand till 4 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare
livsforing i 6vrigt enligt kommunala riktlinjer

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen
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Ludvika kommun

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

3.1

33

3.4

3.5

3.6

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Arende

Beslut om férmedling av egna medel

Beslut om ekonomiskt bistand utdver forsorjningsstod

enligt 4 kap. 1§ SoL

Beslut om ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL, med villkor
om praktik eller kompetenshodjande dtgarder

Beslut om avslag eller nedsattning av forsorjningsstod

Beslut om ekonomist bistand till asylsokande (dagersattning och

sarskilt bidrag)

3. Aterkrav

Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL
som utgetts obehdrigen eller med for hogt belopp

Beslut om aterkrav av ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 1 § SoL
Beslut att aterkrava ekonomiskt bistand enligt 4 kap. 2 § SoL

Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersattning som inte
aterbetalats enligt g kap. 1 § SoL

Beslut att fora talan i forvaltningsdomstol om ersattning som inte
aterbetalats enligt g kap. 2 § eller 8 kap. 1 § SoL

Beslut om eftergift enligt g kap. 1 och 2 §§ och 8 kap. 1 § SoL

Datum
2020-05-05

Lagrum

4 kap.1§SolL

4 kap.2§SolL

4 kap. 4§ SoL

4 kap. 5 § SolL

1,33, 17 och 18 LMA

9 kap.1§SoL

g kap.2§ast.SoL
gkap.2§2st. SoL

9 kap.3§ SoL

g kap.3§1st. SoL

9 kap. 4 § SoL
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SUN 2019/77 - 00 6(23)

Delegat

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Enhetschef

Enhetschef

Kommentar

Om den enskilde utan godtagbart skal
avbojer att delta, eller uteblir fran praktik
eller annan kompetenshdjande verksamhet
som anvisats enligt 4 kap. 4 § SoL

Aterkrav far endast ske om bistdndet getts
under villkor om aterbetalning.



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 7(23)

Arende Lagrum Delegat Kommentar

4. Ovrigt enligt socialtjanstlagen

4.1 Beslut om dverflyttning av drende till annan kommun 2akap.10§SoL 1:e socialsekreterare
4.2 Beslut att ta emot drende fran annan kommun 2 akap.10§SoL 1:e socialsekreterare
4.3 Beslut att ansdka hos IVO om 6verflyttning av drende 2akap.11§SoL 1:e socialsekreterare
VA Beslut om 6ppna insatser utan vardnadshavarens samtycke 3 kap.6a§SolL Individutskottet
4.5 Beslut om social praktik 4 kap.1§SoL Socialsekreterare
4.6 Beslut om intern och extern 6ppenvard 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
4.7 Beslut om gruppverksamhet 4 kap.1§SoL Socialsekreterare
4.8 Beslut om boendestod 4 kap.1§SolL

e Socialt kontrakt Enhetschef

e Overgangslagenhet Socialsekreterare

e Boendestddjare Socialsekreterare
4.9 Beslut om eget boende - sarskilda skal 4 kap.1§SoL 1:e socialsekreterare
4.10 Beslut om kontaktperson, sarskilt kvalificerad kontaktperson och 4 kap. 1 § SoL Socialsekreterare

kontaktfamilj

4.11 Beslut om férordnande/entledigande av kontaktperson, sarskilt 4 kap. 1§ SoL Socialsekreterare
kvalificerad kontaktperson och kontaktfamilj

4.12 Beslut om ansvarsférbindelse for vard efter kontraktsvard/ 4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
vardvistelse
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-05 SUN 2019/77 - 00 8(23)
Arende Lagrum Delegat Kommentar
4.13 Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barnfungdom upp till 4 kap. 1§ SoL 1:e socialsekreterare Ingen varaktig vard - hogst fyra manader.

18 ar i form av tillfallig placering i jourhem, familjehem, hem for 6 kap. 1 § SoL
vard eller boende (HVB) eller stodboende

4.14 Beslut om vard utanfor det egna hemmet till barn/fungdom upp till 4 kap. 1§ SoL Individutskottet Beslut om vard i familjehem innebar att
18 ar i form av placering i familjehem, hem for vard eller boende 6 kap. 1 § SoL utredning av familjehemmet har skett,
(HVB) eller stédboende 6 kap. 6 § SoL. Da den unge fyller 18 ar tas

nytt beslut av 1:e socialsekreterare efter egen

ansokan.
Beslut om vard utanfor det egna hemmet till ungdom 18-20 ar i 1:e socialsekreterare

form av placering i familjehem, hem for vard eller boende (HVB)
stodboende eller skyddat boende

4.15 Beslut om vard utanfor det egna hemmet till vuxna i form av 4 kap.1§SoL 1:e socialsekreterare
placering i familjehem, hem for vard eller boende (HVB) eller 6 kap. 1§ SoL
skyddat boende
4.16 Beslut om fortsatt bistand/vard efter omprévning 4 kap. 1§ SoL Delegati
ursprungsbeslutet
4.17 Beslut att bistand/vard ska avslutas 4 kap. 1§ SolL Socialsekreterare
4.18 Beslut om anhérigbehandling 4 kap. 1§ SolL 1:e socialsekreterare
4.19 Beslut om kostnader i samband med placering i familjehem eller = 4 kap. 1§ SoL

hem for vard eller boende (HVB)

e enligt kommunala riktlinjer Socialsekreterare

e utover kommunala riktlinjer 1-e socialsekreterare
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Ludvika kommun

4.20

4.21

4.22

4.22.1

4.22.2

4.23

4.24

Arende
Beslut om kostnader i samband med utredning och insats (andra
insatser an placering utanfér det egna hemmet)

o upptill 3 000 kr per tillfalle

e Over3o00kr

Medgivande privatplaceringar av barn da inte annan medverkan
av namnden behdvs i samband med placeringen an att forsakra
sig om att forhallandena i hemmet ar tillfredsstallande

Overvdagande om vard

Overvdaga om det finns skal att anséka om flyttningsférbud nér
en vardnadshavare eller den unga som fyllt 15 ar begar att
varden ska upphora

Overvdaga om det finns skal att ans6ka om dverflyttning av
varden

Beslut om ersattning till sarskilt forordnad vardnadshavare som
tidigare varit familjehemsforalder.

Beslut om ersattning fran foraldrar da barn under 18 ar far vard i
annat hem an det egna

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

4 kap.

6 kap.

6 kap.

6 kap.

6 kap.

6 kap.

8 kap.
6 kap.

1§ SolL

6§ SoL

8§ Sol

8af§SoL

8b§SoL

11§ SoL

1§2st. SoL
2 § SoF
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SUN 2019/77 - 00 9(23)

Delegat Kommentar

Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet Overvagandet godkanns men ar inget
beslut. Bestammelsen innebar en skyldighet
att 6vervaga minst en gang var 6:e manad
om varden fortfarande behdvs. Avser bade

SolL-placeringar och privata placeringar

Individutskottet Overvagandet godkanns men ar inget

beslut.

Individutskottet Overvagandet godkanns men ar inget
beslut. Darefter ska fragan dvervagas

arligen.

Enhetschef Sarskilt avtal ska upprattas mellan nédmnden

och de nya vardnadshavarna.

1:e socialsekreterare



Ludvika kommun

4.25

4.27

4.28

4.29

5.1
5.2

53

5.4

Arende

Beslut om ersattning for uppehalle vid vard i familjehem eller

hem for vard eller boende (HVB) for vuxna.

Beslut att utse ombud att fora namndens talan i arenden eller
mal vid allman domstol eller férvaltningsdomstol

Beslut att polisanmala misstanke om brott mot underarig

Beslut att polisanmala misstanke om brott enligt

bidragsbrottslagen

Beslut att anmala till IVO om missforhéllande eller pataglig risk

for missforhallande

Datum
2020-05-05

Lagrum

8 kap.1§, SoL
6 kap. 1§ SoF

10 kap. 2 § SoL

12 kap. 10 § SoL

12 kap. 10 § SoL
6§ BBL

14 kap.7§ SoL

5. LVU - Lag med sarskilda bestammelser om vard av unga

Beslut att ansoka hos forvaltningsdomstol om vard

Beslut att aterkalla ansokan om vard

Beslut om omedelbart omhandertagande av barn och ungdom

Begdran om forlangd tid for ansékan om vard

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

4§LVU
4§LVU

6§LVU

8§LVU
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Delegat Kommentar

Socialsekreterare

Enhetschef

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet
Individutskottet

Individutskottet

1:e socialsekreterare

Ersédttning avser egenavgift

Beslutet kan dven tas pa namnden eller
individutskottets sammantrade om beslutet
som lett till att ombud ska utses behandlas
dar.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas far verksamhetschef besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.



Ludvika kommun

5.5

5.6

5.7

5.8

5.8.1

5.9

5.10

Arende

Beslut att omedelbart omhandertagande ska upphora

Beslut om hur varden ska ordnas och var den unge ska vistas
under vardtiden

Beslut om den unges personliga forhallanden i den man beslutet
inte kan hanfoéras till 11 § 1 och 2 st. LVU

Overvagande om vard med stéd av 2 § LVU fortfarande behévs

Overvéga om det finns skl att ansdka om flyttningsforbud vid
prévning om vard ska upphora for ndgon som &ar under 18 ar

Overvaga om det finns skal att anscka om dverflyttning av varden

Omprovning om vard med stéd av3 § LVU

Beslut om umgangesbegransning

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum

2020-05-05

Lagrum

9§LVU

11§1eller2st. LVU

11§ 4 st. LVU

13§a1st. LVU

13b§LVU

13c§LVU

13§2st. LVU

14§2st.p.21LVU
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Delegat
Individutskottet

Ordférande, 1:e och 2:e
vice ordforande i
individutskottet

Individutskottet

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Kommentar

Om beslutet fattas av ordforande ska det
anmalas till individutskottets nasta
sammantrade.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

T ex kortare vistelse utom familje- eller HVB
hem

Overvdagande godkanns men &r inget beslut.

Overvagandet godkanns men &r inget beslut

Overvagandet godkanns men &r inget beslut
Darefter ska fragan overvagas arligen.

Om social- och utbildningsnamndens beslut
inte kan avvaktas, far ordforande, alternativt
1:e eller 2:e vice ordférande i individutskottet
besluta. Beslutet ska anmalas vid social- och
utbildningsnamndens ndsta sammantrade.



Ludvika kommun

5.11

5.12

5.13
5.13.1

5.14

5.15
5.16
5.17
5.18
5-19

5.20

Arende

Beslut om hemlighallande av vistelseort

Overvagande av umgéangesbegransning eller hemlighallande av
vistelseort

Beslut att varden ska upphdra
Uppfoljning nar vard upphor for den som ar under 18 ar

Beslut om regelbunden kontakt med sarskilt utsedd
kontaktperson eller behandling i 6ppna former

Omprovning av beslut om forebyggande insats

Beslut att forebyggande insats enligt 22 § LVU ska upphdra
Ansokan hos forvaltningsdomstol om flyttningsforbud
Overvagande om flyttningsférbud

Beslut om flyttningsforbud ska upphora

Beslut om tillfalligt flyttningsforbud

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

14 §2st.p.2LVU

14 §3st. LVU

21§LVU
21b-c§§LVU

22 §LVU

22§3st. LVU
22 §3st. LVU
24 §LVU

26§1st. LVU
26§2st. LVU

27§2st. LVU
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Delegat Kommentar

Om social- och utbildningsndmndens beslut
inte kan avvaktas, far ordforande, alternativt
1:e eller 2:e vice ordférande i individutskottet
besluta. Beslutet ska anmalas vid social- och
utbildningsndmndens ndsta sammantrade.

Individutskottet

Individutskottet
1:e socialsekreterare

Individutskottet

Individutskottet
Individutskottet
Individutskottet
Individutskottet
Individutskottet

Individutskottet Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordforande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrdde.



Ludvika kommun

5.21

5.22

5.23
5.24
525

5.26

5.27
5.28
5.29

5.30

5.30.1

Arende
Beslut om tillfalligt flyttningsfoérbud ska upphora

Beslut att ansdka hos forvaltningsdomstol om utreseférbud

Beslut att aterkalla ans6kan om utreseforbud
Omprovning om utreseférbud ska upphéra
Beslut att utreseforbud ska upphora

Beslut om tillfalligt utreseférbud

Begaran om forlangd tid att anséka om utreseforbud
Beslut att tillfalligt utreseforbud ska upphora
Beslut om ett tillfalligt undantag fran utreseférbud

Beslut om ldkarundersékning, samt utse lakare och plats for
lakarundersokningen

Beslut att vardnadshavare eller fordlder uppmanas om
provtagning infér umgange

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

30§2st.LVU

31b§LVU

31b§LVU
31c§ast. LVU
31c§2st. LVU

31d§LVU

31 f§LVU
31g§LVU
31i§LVU

32§1st.LVU

32a§LVU
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Delegat
Individutskottet

Ordférande, 1:e och 2:e

vice ordforande i
individutskottet

Individutskottet

Individutskottet
1:e socialsekreterare
1:e socialsekreterare

Individutskottet

1:e socialsekreterare
1:e socialsekreterare
Individutskottet

Socialsekreterare

Individutskottet

Kommentar

Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade om beslutet fattas av
ordférande.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.



Ludvika kommun

Arende

5.30.2  Beslut att vardnadshavare eller férdlder uppmanas om
provtagning vid prévning om varden ska upphora

5.31 Beslut att begdra polishandrackning for att genomfora
lakarundersokning

5.32 Beslut att begédra polishandrackning for att genomféra beslut om
vard eller omhandertagande med stod av LVU

5.33 Beslut att aterkalla polishandrackning
6. LVM - Lag om vard av missbrukare i vissa fall

6.1 Beslut om att inleda utredning om det finns skal for tvangsvard

6.2 Beslut om att utredning inte ska inledas eller att paborjad
utredning ska laggas ned, alternativt 6vergd i en utredning enligt
11 kap. 1 § SoL

6.3 Beslut om ldkarundersokning samt utse lakare

6.4 Beslut om ansdkan hos forvaltningsdomstol om vard enligt LVM

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

32b§LVU

43§ punkt1LVU

43 § punkt 2 LVU

7§ LVM

7§LVM

9§ LVM

11 §{LVM
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Delegat
Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Individutskottet

14(23)

Kommentar

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Beslut om ldkarundersokning ska fattas om
sadan inte &r uppenbart obehovlig.



Ludvika kommun

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

7.1
7.2

7-3

Arende

Beslut att aterkalla ansokan om vard

Beslut om omedelbart omhandertagande av missbrukare

Beslut att omedelbart omhandertagande ska upphora

Beslut om polishandrackning for att genomféra
|akarundersokning eller genomfora beslut om
vard/omhandertagande med stod av LVM

Beslut om att varden upphor

7-9 Familjeratt och ovriga beslut enligt
foraldrabalken

7. Faderskap - foraldraskap
Beslut att inleda faderskapsutredning

Beslut att inleda foraldraskapsutredning

Beslut att inleda faderskapsutredning om ndgon annan man &n
mannen i dktenskapet kan vara far till barnet

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

11§{LVM

13§ LVM

18b §LVM

45§1eller2p. LVM

20§ LVM

2kap.1§FB
2 kap.8a§FB

2kap.9§1st.FB
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 - 00 15(23)

Delegat
Individutskottet

Individutskottet

Individutskottet

Ordférande, 1:e och 2:e
vice ordforande i
individutskottet

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Handlaggare
Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Kommentar

Om individutskottets beslut inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordférande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade.

Beslutet ska anmalas vid individutskottets
nasta sammantrade om beslutet fattas av
ordférande.

Omfattar aven om en kvinna kan anses vara
barnets foralder



Ludvika kommun

Arende
7.4 Beslut att dteruppta nedlagd faderskapsutredning
7.5 Beslut om faststdllande av faderskap genom bekraftelse
7.6 Beslut om faststallande av foradldraskap genom bekraftelse
7.7 Beslut att vacka och fora talan i mal om faderskap och

foraldraskap

7.8 Beslut om kostnader i samband med faderskaps- och
foraldraskapsutredning

8. Adoption
8.1 Beslut att utse utredare for adoptionsutredning
8.2 Medgivande till utlandsk adoption
8.3 Medgivande ldmnas inte till utlandsk adoption
8.4 Aterkallande av medgivande till adoption
8.5 Beslut om fortsatt samtycke till adoptionsforfarande
8.6 Beslut att adoptionsforfarande inte far fortsatta

9. Ovrig familjeratt och beslut enligt foraldrabalken

9.1 Beslut att godkadnna avtal om vardnad, boende och umgédnge

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

2kap.1§FB

1 kap. 4, 13 och
14 §§ FB

1kap.9§FB

3kap.5§2stoch
6§2stFB

4 kap.14 §FB

6 kap.12 § SolL
6 kap. 12 § SoL
6 kap. 13 § SoL
6 kap. 14 § SoL

6 kap. 14 § SoL

6 kap. 6§
6 kap. 14 a§ 2 st 6 kap.
15a§3stFB
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Diarienummer Sida
SUN 2019/77 - 00 16(23)
Delegat Kommentar

1:e socialsekreterare

Handlaggare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

1:e socialsekreterare
Individutskottet
Individutskottet
Individutskottet
Familjerattssekreterare

Individutskottet

Familjerattssekreterare



Ludvika kommun
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

10.1
10.2

10.3

10.4

Arende

Beslut att inte godkanna avtal om vardnad, boende och umgdnge

Beslut att atgarder far vidtas utan den andra vardnadshavarens

samtycke

Beslut att utse en person att medverka vid umgange

Beslut att lamna upplysningar till tingsratt i vardnads- boende-

och umgdngesmal

Beslut att utse utredare i vardnads- boende- och
umgangesarenden

Godkdnna avtal om att underhallsbidrag ska betalas for langre

perioder an tre manader

Framstallan till domstol om behov av malsdagandebitrade till barn

10. Yttranden

Yttrande om umgangesstod

Yttrande angdende férordnande av forvaltare eller god man

Yttrande om namnbyte

Yttrande till 3klagare vid dtalsprovning

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

6 kap. 6§
6 kap. 14 a § 2 st 6 kap.
15a§3st.FB

6 kap.13aFB

6 kap. 15 c3st. FB

6 kap. 19 och 20 {§ FB

6 kap. 19 §3st. FB

7kap.7§ 2st. FB

5 kap. 2 § SoF

6 kap. 15 c3st. FB
11 kap. 16 § 2 st. FB

44 § Lag om personnamn
(2016:1013)

46§ LVM
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 - 00 17(23)

Delegat Kommentar

1:e socialsekreterare

Individutskottet

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

1:e socialsekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare

Familjerattssekreterare
Socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare
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10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

10.10

10.11

10.12

Arende
Yttrande till 3klagar- eller polismyndigheten

Yttrande till allman domstol ndr den som begatt brottslig garning
kan bli aktuell for LVM-vard

Yttrande 6ver ansokan om rattshjdlp genom offentligt bitrade
samt yttrande 6ver kostnadsrakning

Yttrande i korkortsarende

Yttrande till passmyndighet vid utfardande av pass utan
vardnadshavares medgivande

Yttrande till tillsynsmyndighet
Yttrande till olika myndigheter 6ver remisser och dylikt

Yttrande till allman domstol/forvaltningsdomstol

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

11§ LuL

31kap. 2 §1st. BrB

3§ Lagen (1996:1620)
om offentligt bitrade

7 § Forordningen

(1997:405) Lagen om
offentligt bitrade

3 kap.8§ochkap.2§
korkorts-forordningen
(1998:980)

3 § 2 st. passforord-
ningen (1979:664)

13 kap. 2 § SoL
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Diarienummer

SUN 2019/77 - 00

Delegat

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Individutskottet
1:e socialsekreterare

Delegat i
ursprungsbeslut

Kommentar

Sida
18(23)



Ludvika kommun

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

12.1

Arende

11. Overklagan

Overklagande och yrkande om inhibition nar domstol &ndrat
namndens beslut

Overklagande av IVO:s beslut
Overklagat beslut avslas delvis eller helt och sénds till domstol
Overklagat beslut avvisas

Overklagat beslut omprévas

12. Sekretess

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allméan handling

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

16 kap. 3§ SoL

16 kap. 4 § SoL

46 § FL

45§ FL

37§ FL

2kap.17§TF
6 kap. 1-5 §§, 10 kap. 4,

13-14 §§ och 12 kap. 3 §
OSL
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 - 00 19(23)
Delegat Kommentar
Delegati Om ursprungsbeslutet fattats av namnden

ursprungsbeslut

Delegati
ursprungsbeslut

Delegati
ursprungsbeslut

Delegat i
ursprungsbeslut

Delegati
ursprungsbeslut

Verksamhetschef

eller individutskottet och beslutet inte kan
avvaktas, far ordférande, alternativt 1:e eller
2:e vice ordforande i individutskottet besluta.
Beslutet ska anmalas vid nasta
sammantrade, 6 kap. 39 och 40 §§ KL.

Beslutet 6verklagas till kammarratten
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12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Arende

Beslut att [dmna ut personuppgifter till statliga myndigheter i

forskningssyfte

Pa begaran av dklagarmyndighet, polismyndighet, allmén
domstol, kronofogdemyndigheten eller skattemyndigheten
|lamna uppgifter om huruvida en person vistats i HVB

Pa begaran av annan myndighet inom halso- och sjukvarden samt
socialtjansten lamna uppgifter om underarigs eller missbrukares
forhallanden om uppgiften behdvs for att den enskilde skall fa

nodvandig vard, behandling eller annat stod

P3 begaran av myndighet lamna uppgift om enskilds adress ifall
denna behdvs for delgivning enligt delgivningslagen

Beslut om sekretesskydd av uppgifter gentemot vardnadshavare

till skydd for underarig

Beslut om sekretesskydd framst for intresset av att forebygga och

beivra brott

Beslut om sekretesskydd for anmalare

Beslut om sekretesskydd fér uppgift om enskilds personliga

forhallanden

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

12 kap. 6 § SoL

12 kap. 10 § SoL

10 kap. 22 § OSL

10 kap. 26 § OSL

12 kap. 3§ OSL

18 kap. 1 och 3 §§ OSL

25 kap. 5 § OSL

26 kap. 1§ OSL
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Diarienummer Sida
SUN 2019/77 - 00 20(23)
Delegat Kommentar
Verksamhetschef

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Endast uppgifter om person vistas i HVB; inte
var ndgonstans, kan lamnas utan hinder av
sekretess

Bestdammelsen &r dven tillamplig rorande
gravid kvinna om det behovs for nddvandig
insats till det vantade barnet. (Lag 2002:1124)

Ifall det kan antas att underarig lider
betydande men om uppgiften rojs for
vardnadshavaren. Kan 6verklagas till KR
enligt 6 kap. 7§ OSL

Om det kan antas att fara uppkommer for
anmalaren eller dd ndgon honom narstaende
utsatts for allvarligt men om uppgiften rojs.
Beslutet kan 6verklagas till KR enligt 6 kap. 7
§ OSL



Ludvika kommun

13.1

13.2

13.3

13.4

13.5

13.7

13.8

13.9

Arende

13. Ovrigt

Omprovning av felaktigt beslut

Avvisande av ombud eller bitrade

Begaran om prévning hos domstol huruvida den unge begatt
brottet (bevistalan)

Lamna upplysningar och forslag pa atgarder till domstol

Lamna upplysning och forslag pa atgarder till Kriminalvarden

Anmadlan om behov av offentligt bitrade

Uppgiftslamnande till smittskyddslakare

Anmalningsskyldighet enligt smittskyddslagen

Beslut om provisorisk dédsboférvaltning

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

37§ FL

14 § FL

38§ LuL

6 § Lag (1991:2041) om
sarsk. personutredning i
brottsmal mm.

6 § Lag (1991:2041) om
sarsk. personutredning i
brottsmal mm.

3 § Lagen (1996:1620)
om offentligt bitrade

6 kap. 9 § Smittskydds-
lagen (2004:168)

6 kap. 12 § Smittskydds-
lagen (2004:168)

18 kap. 2 § Arvdabalken
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SUN 2019/77 - 00 21(23)

Delegat Kommentar

Delegat i
ursprungsbeslut

Forvaltningschef

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef

Socialsekreterare Kommunen har ratt till ersattning av
dodsboet.
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13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

13.16

13.17

13.18

13.19

Arende

Beslut att 6verlamna férvaltning och avveckling till
dodsbodelagare

Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling till allmanna
arvsfonden

Beslut att 6verlamna forvaltning och avveckling till god man for
bortovarande

Beslut att foranstalta om bouppteckning

Beslut om dodsboanmalan

Beslut att ordna gravsattning

Beslut om att ersdtta enskild person for egendomsskada vid
myndighetsutdvning som fororsakats av personal upp till ett
belopp motsvarande hogst sjalvriskbeloppet i kommunens
forsakring. Dock hogst ett basbelopp

Beslut om anmalan till 6verférmyndare om férvaltning av barns
egendom

Beslut om anmalan till dverformyndare om behov av forvaltare
eller god man

Beslut om anmalan till 6verférmyndare om behov av forvaltare
inte langre foreligger

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

20 kap. 2 §2st.
Arvdabalken

20kap.8a§
Arvdabalken

5 kap. 2§
Begravningslagen

(1990:1144)

3 kap. 2 § Skadestands-
lagen (1972:207)

5 kap. 3 § SoF

5 kap. 3 § SoF

5 kap. 3§ SoF
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Diarienummer Sida

SUN 2019/77 - 00 22(23)

Delegat Kommentar

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare

Enhetschef Kommunen har ratt till ersattning for

kostnader av dodsboet.

Enhetschef

1:e socialsekreterare

Socialsekreterare

Socialsekreterare
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13.20

13.21

13.22

13.23

13.24

Arende

Beslut om jav

Beslut om framstallan till Forsakringskassan om att namnden ska
uppbéra pension

Beslut om framstallan till Forsakringskassan om andring av
underhallsstod

Beslut om framstallning till Forsakringskassan om @ndring av
betalningsmottagare for allmant barnbidrag

Beslut om framstallning till Centrala studienamnden, CSN om
andring av betalningsmottagare for studiehjalp

Delegationsordning Individ- och familjeomsorgen

Datum
2020-05-05

Lagrum

6 kap. 28-32 §§ KL och
16-18 §§ FL

2 § Férordning om
underhallsstod

106 kap. 6-7 §§ SFB
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Delegat
Enhetschef

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Diarienummer Sida
SUN 2019/77 - 00 23(23)
Kommentar

Om den som utpekas som javig inte anser sig
javig ska frdgan avgoras genom ett formellt
beslut.



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2022-08-17

§ 44 Dnr 2022/328 — 00

Faststallande av dokumenthanteringsplan for social-
och utbildningsnamnden

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststéller den reviderade
dokumenthanteringsplanen som antogs 25 mars 2015 och nu dr reviderad,
daterad 22 juni 2022.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen har reviderat dokumenthanteringsplan for social- och
utbildningsférvaltningen daterad 25 mars 2015.

Revideringen har bestitt av uppdateringar av databirare, dndringar av
systembeteckningar och borttagande av dubbla skrivningar. Anpassat
dokumentet utifrain SKR:s i "Bevara eller gallra”.

Delen om Skolbibliotek dr helt borttaget da den ska omarbetas helt.

Beslutsunderlag
Social- och utbildningsnimndens reviderade dokumenthanteringsplan.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-07-25 SUN 2022/328-00

Kansli
Barbro Forsberg Nystedt Ert datum Er referens
barbro.nystedtforsberg@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Faststallande av social- och utbildningsnamndens
dokumenthanteringsplan

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststéller den reviderade
dokumenthanteringsplanen som antogs 2015-03-25 och nu ir reviderad,
daterad 2022-06-22.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen har reviderat dokumenthanteringsplan f6r social- och
utbildningsférvaltningen daterad 2015-03-25.

Revideringen har bestitt av uppdateringar av databirare, dndringar av
systembeteckningar och borttagande av dubbla skrivningar. Anpassat
dokumentet utifrain SKR:s i "Bevara eller gallra”.

Delen om Skolbibliotek dr helt borttaget da den ska omarbetas helt.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag medfor inte nagra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt
Tt forvaltningschef

Bilagor
Social- och utbildningsnimndens reviderade dokumenthanteringsplan

Beslut skickas till

Klicka eller tryck har for att ange text.

103



< LUDVIKA

KOMMUN

DOKUMENTHANTERINGSPLAN

Datum

2022-06-22

Social- och utbildningsforvaltningen

Dokumenthanteringsplan
for social- och
utbildningsforvaltningen

Sida
1(27)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Dokumenthanteringsplan for social- och Instruktion Internt
utbildningsnamnden

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef Forvaltningschef Kommunal forfattningssamling

Forfattningsstod

Arkivlagen, (SFS1990:782), HSL, SOL, Skollagen, FL, KL, OSL

Beslutad
SUN 2015-03-25, § 35

Beslutsinstans
Social- och
utbildningsnamnden

Bor revideras senast

Vid behov

Diarienummer

SUN 2015/84

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid
revideringen

2022-08-31§

Uppdateringar av databarare, andringar av
systembeteckningar och borttagande av
dubbla skrivningar. Anpassning utifran SKR:s
”Bevara eller gallra”.

Tagit bort delen om skolbibliotek da punkterna
helt ska omarbetas.

SUN 2022/328
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Datum Sida

Ludvika kommun 2022-06-22 2(27)
Innehall
Styrdokumentstyper i Ludvika KOmmun ........ccccveemrncemecrnssensssessseens 2
0 I 101 1= o |3 YT = SR 2
2 ArKivbheSKIVNING .....cocceieirrciesseresnsssss s snessssesssnesssnssssssssssssssssssssnsns 2
2.1 Lagar och regler som styr verksamheten .........cccovvviiiiiiiiniinnnnn... 3
VAN O15-7- 1] - 1 o] s HESU P PP PP PPN 3
2.3 Handlingstyper och arkivbildning.........cccoeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeennnn. 3
2.4 ATKIVANSVAI ..ttt e ee et e et et e reraeeeenee e 3
3  Forvaring av handlingar ............ccvrccerrccenrrcernrceee e e 4
3.1 Register, forteckningar och sokhjalpmedel.........cccevviiiiiiiiiiiinnnne 4
3.2 Tekniska hjalpmedel.......cooiuiiiiiiiiiiiiiiiii e e aees 4
K Y < (=] (= P PP 4
3.4 Uppgifter som myndigheten hamtar och lamnar till andra................ 4
L - 1|4 3 ¥ = SRR 4
LSRN 0 =Y 4 =3 {01 41 =SSR 4
6  Forvaltningens IT-SyStem.........ccccceerrriieeernnnsnrr s ssee e ssee e s snns 4
7 Sociala medier som anvands av férvaltningen.........ccccccevcuenee. 5
£ O 1o | (o g 1 £= ¢ T = 5
9  Allman administration .........ccccccevrvverrrverrnssesrssee e sanes 6
10 Personalhandlingar .........cccceccevrcemrsemssessssssssessssessssessssssssssssssssneas 9
11 Ekonomi och interkommunala handlingar .........ccceecvrvvccveennnn. 10
12 Forskole- och fritidshemsplats - handlaggning......................... 11
13 Forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola................ 13

14 Grundsarskola, se aven avsnitten forskoleklass och
BruNASKOIa.......coiieeriir et 16

15 Individ- och familjeomsorgen.........ccccvrvmrrcerrsersserssessseessseesnes 17

Dokumenthanteringsplan for social- och utbildningsf61r\6%ltningen
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1 Inledning

Social- och utbildningsnimndens dokumenthanteringsplan bér uppdateras
kontinuerligt for att fungera som ett hjdlpmedel 1 administrationen och for att
askadliggora kommunens atbetsuppgifter/processer samt att beskriva hur dessa
hanteras.

2 Arkivbeskrivhing

Social- och utbildningsnimnden dr den verkstillande facknimnden f6r
utbildning 1-16 ar, dvs forskola, grundskola, grundsirskola och fritidshem samt
for individ- och familjeomsorgen.

De arbetsuppgifter som social- och utbildningsnimndens lednings- och
styrfunktion inbegriper, samt 6vriga delar, finns dtergivna i Reglemente f6r
social- och utbildningsnamnden.

Arkivbeskrivningen ar ett stod fOr férvaltningen i arkivhanteringen och ett
hjalpmedel f6r 6kad insyn gentemot kommunens medborgare.

2.1 Lagar och regler som styr verksamheten
De lagar som styr social- och utbildningsnimndens verksamhetsomraden ar

framforallt kommunallagen, forvaltningslagen, offentlighets- och sekretesslagen,
skollagen, socialtjanstlagen samt hilso- och sjukvardslagen.

2.2 Organisation

Social- och utbildningsnimnden har 11 ledaméter och 11 ersittare. I den
nuvarande organisationen finns, férutom nimnden, ett arbetsutskott och ett
individutskott.
Chef f6r forvaltningen ér forvaltningschefen.
Organisatoriskt dr social- och utbildningsférvaltningen indelat i tre
verksamhetsomriden:

o Forskola

e Grundskola, grundsirskola och fritidshem

e Individ- och familjeomsorgen
Varje verksamhetsomrade leds av en verksamhetschef.

2.3 Handlingstyper och arkivbildning

Social- och utbildningsférvaltningens viktigare handlingstyper utgors av
protokoll och diarieférda handlingar (till exempel tjansteskrivelser, remisser,
delegeringsbeslut och avtal), styr- och policydokument, ekonomihandlingar,
personakter for brukare samt férskolebarns- och elevhandlingar.
Handlingar av tillfillig eller ringa betydelse registreras inte, utan forvaras
ordnade i parmar, mappar eller motsvarande. Hanteringen av de allmédnna
handlingarna inom social- och utbildning regleras av det kommunala
Arkivreglementet.

Dokumenthanteringsplan for social- och utbildningsf61r\6%ltningen
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2.4 Arkivansvar
Overgripande arkivansvar har forvaltningschefen. Arkivansvarig for respektive

verksamhetsgren dr dess verksamhetschef. Arkivombud dr administratorer, som
har i uppgift att ansvara for hantering, dokumentvard, arkivligening, gallring av
handlingar samt leverans till kommunarkivet.

Verksamhetsomride Arkivansvarig Arkivombud
Forvaltningskansli Forvaltningschef Registrator/nimnd-
sekreterare

Individ- och familje- Verksamhetschef IFO | Systemutvecklare

omsorgen

Forskola Verksamhetschef Skolhandliggare
férskola

Skola, grundsarskola, Verksamhetschef skola | Skolhandliggare

forskoleklass, fritidshem

3 Forvaring av handlingar

Handlingar som tillh6ér pagdende drenden forvaras i niararkiv eller
verksamhetssystem pa respektive enhet inom social- och
utbildningsfoérvaltningen organisation. For exakt forvaringsplats av
forvaltningens olika handlingar hdnvisas till dokumenthanteringsplanen.
Handlingar som ska bevaras férvaras i kommunarkivet. Tidpunkter for
overlimnande av handlingar till kommunarkivet framgar av
dokumenthanteringsplanen.

3.1 Register, forteckningar och s6khjalpmedel
For att soka bland handlingarna 1 arkivet anvinds dokumenthanteringsplan,

arkivférteckning, diarium samt protokoll. Arendehanteringssystemet kan ocksa
anvandas for att soka bland de diarieférda handlingarna.

3.2 Tekniska hjalpmedel
Via Nationell arkivdatabas (NAD), https://sok.riksarkivet.se/nad, kan

allminheten s6ka i arkivforteckningar 6ver handlingar som Gverlimnats till

kommunarkivet. Protokoll och kallelser frain kommunfullmiktige, styrelser och
nimnder dr dven s6kbara pa kommunens hemsida.

3.3 Sekretess

En del av handlingarna, t.ex. personalsociala handlingar, handlingar gillande
brukare inom individ- och familjeomsorgen, barn- och elevhandlingar samt
handlingar avseende civil beredskap omfattas av sekretess enligt offentlighets-
och sekretesslagen. Fér nirmare bestimmelser kring respektive handlingstyp se
dokumenthanteringsplanen.

Dokumenthanteringsplan for social- och utbildningsf61r\6a7ltningen


https://sok.riksarkivet.se/nad

Datum Sida

Ludvika kommun 2022-06-22 5(27)

3.4 Uppgifter som myndigheten hamtar och lamnar till

andra
Se dokumenthanteringsplanen.

4 Gallring

I dokumenthanteringsplanen framgar nir handlingar ska gallras.

5 Diarieforing

Diarieforing sker i dokument- och drendehanteringssystemet Evolution.

6 Forvaltningens IT-system

Nedan finner du de I'T-system som for nirvarande ar i drift 1 verksamheten.

Aditro/Visma/ BOSS Bravo lesson DigiExam
Proceedo
Edlevo Evolution Google Heroma

Workspace for
Education Plus

Hypergene KB Incident KIA Lifecare
PMO ReachMee SiteVision Skola24
Troman Web Unikum Winlas

7 Sociala medier som anvands av forvaltningen
Facebook Podcast LinkedIn

Instagram YouTube

8 Ordférklaring

Handling Inkommen till eller upprittad handling/dokument
till social- och utbildningsforvaltningen.

Databirare I vilken form finns handlingen, papper eller digitalt.

Forvaringsplats Vart kan man éterfinna handlingen

Nirarkiv Pirm eller dokumentskap

Bevaras Huvudregeln ir att allmidnna handlingar ska

bevaras, hallas ordnade och virdas si att
allmanheten kan ta tillvara sin ratt att ta del av dessa
handlingar.

Gallras Allminna handlingar far gallras. Vid gallring skall
dock alltid beaktas att arkiven utgér en del av
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kulturarvet och att det arkivmaterial som aterstir
skall kunna tillgodose de dndamal som anges i3 §
tredje stycket: forskningens behov.

Om det finns avvikande bestimmelser om gallring
av vissa allmédnna handlingar i annan lag eller i
forordning galler dessa bestimmelser.

Personakt Akt som forvars hos personalenheten och bevaras

Personalakt Akt som férvaras hos ansvarig chef och som gallras
vid anstillningens upphorande. Om medarbetaren
byter arbetsplats inom kommunen ska akten
overflyttas till den nya ansvariga chefen.
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9 Allman administration

Handling Sorteringsordning/sékvag Databarare Forvaringsplats Bevaras/Gallras | Ansvarig/Anmarkning

Diarieforda handlingar Arsvis/diarienummerordni | Digitalt Evolution Bevaras Till kommunarkivet

ngi diarieakten efter 10 ar

Arendekort Papper Diarieakten Bevaras

Namndadministration

Foredragningslistor | motesadministrationen Digitalt I Bevaras Kommunarkivet efter

(Kallelser/dagordningar) Evolution motesadministrationen 10 ar

Evolution

Handlingar till namndens och | | motesadministrationen Digitalt Evolution/ Vid Ex: protokoll utifran

arbetsutskottets protokoll Evolution Server S:\...\Kansli inaktualitet for delgivning

som inte diariefors namnden (RIA bl a),
rapporter fran
Skolverket, handlingar
som underlag for
information som
lamnas pa moten

Protokoll namnd och | motesadministrationen Arkivbestandi | Nararkiv Bevaras Kommunarkivet efter

arbetsutskott -original gt papper 10 ar

Digitala kopior pa protokoll | motesadministrationen Digitalt I Bevaras Kommunarkivet efter

inklusive foredragningslistor

Evolution

motesadministrationen

10 ar
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till namnd och arbetsutskott
Protokoll individutskottet - Arkivbestandi | Nararkiv Bevaras Sekretess. Skickas till
original gt papper kommunarkivet efter 5 a
Digitala kopior protokoll - | motesadministrationen Digitalt I Bevaras Kommunarkivet efter
Individutskott inklusive Evolution motesadministrationen 10 ar
foredragningslistor
Delegationsbeslut avseende Digitalt 6 man Beslut registreras i
individ- och familjeomsorg - Procapita IFO/Lifecare.
utdrag ur Procapita
IFO/Lifecare
Delegationsbeslut avseende Digitalt Nararkiv Bevaras Sekretess. Skickas
sarskilt stod i forskolan - separat till
original kommunarkivet efter
10 ar.
Delegationsbeslut - ovriga, Papper/digital | Digitalt 2ar+
original t Nararkiv innevarande
Arvoden - underlag for Papper/digital | Nararkiv 10 ar
fortroendevalda t
samt sammanstallning.
Protokoll/minnesanteckningar | Arsvis pa S: server Papper/digital | Nararkiv /S: server Gallras efter
fran ledningsgrupper, APT, t 2ar
arbetsgrupper,
avdelningsmoten eller
liknande
Protokoll fran facklig Papper/digital | Nararkiv, Bevaras Till kommunarkivet
samverkan. t Server S:\...\Delat efter 10 ar.
Intranat
Evolution
Protokoll fran MBL Nararkiv Bevaras Till kommunarkivet
Evolution efter 10 ar
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Bidragsansokningar
Samfonder grund- och Digitalt Evolution Bevaras Kommunarkivet efter
gymnasieskola 10 ar
Ovrigt
Synpunkter pa verksamheten, Digitalt Evolution Bevaras Kommunarkivet efter
klagomal av 10 ar
allman karaktar.
Statistik som ej diariefors Digitalt Nararkiv 2ar T ex Statistiska
centralbyran
Anmalningar och utredningar Digitalt Evolution Bevaras T ex Lex Sarah,
Skolverket,
Skolinspektionen, BeO,
Riksdagens ombudsman
(JO).
Enkater som inte diariefors Papper/digital | Nararkiv 2ar
t
Inkomna, utgaende och Papper Nararkiv Vid T ex kursinbjudningar,
upprattade inaktualitet meddelanden for
handlingar av tillfallig kannedom, tidskrifter,
betydelse och/eller cirkular etc
rutinmassig karaktar.
Kopior pa handlingar som Papper Nararkiv Vid T ex protokollskopior

forvaras pa annat hall och
som saknar betydelse for

inaktualitet

Dokumenthanteringsplan for social- och utbildningsforvaltningen

112




Ludvika kommun

Datum

2022-06-22

Sida

10(27)

den egna verksamheten

Sekretessforbindelser

t

Papper/digital | Nararkiv

70 ar

10 Personalhandlingar

Overgripande handlingar rérande personal finns i kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan.

Handling Sorteringsordning/sokvag Databarare Forvaringsplats Bevaras/Gallras Ansvarig/Anmarkning
Personalbehov, annons Reach me Digitalt ReachMee 2 ar Reach me | Reach me gallras automatiskt
samt CV och eller efter 2 ar
personligt brev pa den som
fick tjansten Evolution Evolution Bevaras
Semesterlistor Digitalt Server S\...\Delat Vid
inaktualitet

Tillbud och Digitalt Digitalt system KIA Bevaras
olycksfallsrapport
barn/elev/personal
Registerutdrag - kopia Heroma Papper/digita | Noteras i Heroma Bevaras

It Kopia i personalakt
Delegering av Papper Nararkiv Gallras vid

arbetsmiljoansvar

inaktualitet
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11 Ekonomi och interkommunala handlingar

Overgripande handlingar rérande ekonomi finns i kommunstyrelsens dokumenthanteringsplan.

Handling Sorteringsordning/sokvag Databarare Forvaringsplats Bevaras/Gallras | Ansvarig/Anmarkning
Handlingar om statsbidrag Digitalt Evolution Bevaras Kommunarkivet efter 10 ar
Forteckningar/register over Papper/digita | Server 7 ar

barn/elever (t

folkbokforda i Ludvika
kommun som gar i
forskola/skola i annan

kommun
Forteckning/register over Papper/digita | Server 7 ar
barn/elever folkbokforda i lt

annan kommun som gar i
forskola/skola i Ludvika
kommun

Rapporter om skolgang Digitalt Evolution Bevaras Inkomna rapporter med uppgift
om inflyttad elevs skolgang i
annan kommun.
Kommunarkivet efter 10 ar
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Beslut om skolgang med Digitalt Evolution Bevaras Kommunarkivet efter 10 ar
annan huvudman
Fakturor - interkommunal Digitalt Visma 7 ar
ersattning
Ovrigt
Hyreskontrakt for lokal Evolution Bevaras
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12 Forskole- och fritidshemsplats - handlaggning

Handling Sorteringsordning/sokvag Databarare Forvaringsplats Bevaras/Gallras Ansvarig/Anmarkning
Ansokningar om Digitalt Nararkiv Vid
barnomsorgsplats Edlevo inaktualitet
Kolistor Digitalt Nararkiv Vid

Edlevo inaktualitet
Kostatistik Digitalt Evolution Bevaras Kommunarkivet efter 10 ar
Placeringserbjudande Digitalt Edlevo Vid

inaktualitet
Svar pa Digitalt Nararkiv Vid
placeringserbjudande Edlevo inaktualit
et

Uppgifter om familjens Digitalt Nararkiv 7 ar efter
inkomster Edlevo inkomstaret
Forteckning over barn i Digitalt Edlevo Bevaras Efter 7 ar bevaras i
respektive gallringsfil pa server
verksamhetsform
Handlingar i arenden om Papper/digita | Nararkiv Bevaras Till kommunarkivet efter 10
reducering av . lt Evolution ar
barnomsorgsavgift
Scheman over barns Digitalt Edlevo Efter 7 ar

planerade vistelse vid
barnomsorgsenheterna
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Rapporter om barns Digitalt Edlevo Efter 7 ar
narvaro inom
barnomsorgen
Uppsagning av Digitalt (Parm) 7 ar
barnomsorgsplats Edlevo
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13 Forskola, forskoleklass, fritidshem och grundskola
Handling Sorteringsordning/sokvag Databarare Forvaringsplats Bevaras/Gallras Ansvarig/Anmarkning
Anmalan diskriminering eller Digitalt KB process Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
krankande behandling av avslutad grundskola.
barn/elever
Anmalan enligt socialtjanstlagen Papper/digita | Elevakt i Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter

(t Evolution avslutad grundskola.
Anpassad studiegang Papper/digita | Elevakt i Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter

(t Evolution avslutad grundskola.
Ansokan om ledighet for elev Digitalt Skola 24 Vid

inaktualitet

Anteckningar fran elevhalsoteam Papper/digita | Elevakt/PMO Bevaras

(t
Betygskopior, betygskataloger och Papper/digita | Nararkiv Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
kompletterande handlingar ex (t avslutad grundskola.
skriftligabedomningar
Delegationsbeslut gallande barn- och Papper/digita | Elevakt/Nararki | Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
elevarenden (t \ avslutad grundskola.
Diagnostiska prov, elevlosningar Papper/digita | Nararkiv Vid Da betyg ar satt och da tiden

(t inaktualitet for omprovning av betyg gatt

ut
Skriftliga tester och prov, Papper/digita | Nararkiv Vid Da betyg ar satt och da tiden
elevlosningar lt inaktualitet for omprovning av betyg gatt
ut
Eget informationsmaterial Unikum Vid
inaktualitet

Protokoll/minnesanteckningar fran Papper/digita | Nararkiv Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
Elevhalsoteam EHT (t avslutad grundskola.
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Elevakt Papper/digita | Elevakt i Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
lt Evolution avslutad grundskola.
Dokumentation fran Papper/digita | Elevakt i Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
Elevmoten/uppfoljningar/beslut (t Evolution avslutad grundskola.
Enkater Papper/digita | Nararkiv Bevaras Egenupprattade enkater med
(t svar bor bevaras. Vid
omfattande enkater kan
sammanstallning av svar
bevaras.
Fotografier, diabilder, filmer samt | verksamheten | Bevaras GDPR styr innehallet och
ljudupptagningar fran den egna integritetsskyddande, sa det
verksamheten anvands i liten omfattning
Forteckning over utlamnade Papper Nararkiv Vid
nycklar/kvittenser inaktualitet
Handlingar ang friluftsdag, bad, Papper/digita | Nararkiv Vid
utflykter (t inaktualitet
Hjalp oss att hjalpa, elever Papper/digita | Nararkiv Vid
(t inaktualitet
Individuella utvecklingsplaner, IUP Papper/digita | Unikum Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
(t avslutad grundskola.
Kartlaggning av nyanlanda elever Papper/digita | Elevakt i Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
(t Evolution avslutad grundskola.
Klasslistor Papper/digita | Elevakt i Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
(t Evolution avslutad grundskola.
Kurators bedomning/social utredning Elevakt/PMO Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
avslutad grundskola.
Lokala kursplaner, timplaner Papper/digita | Nararkiv Bevaras
(t Evolution
Modersmalsansokan/uppsagning Papper Nararkiv elevakt | Vid Gallras nar eleven slutat
inaktualitet skolan.
Nationella prov Papper/digita | Nararkiv Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
. o (t avslutad grundskola.
i svenska - arskurs 3,6 och 9
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elevlosningar, sammanstallningar
samt anvisningar och ovrigt
material.
Nationella proven for ovriga amnen Papper/digita | Nararkiv Ovriga amnen gallras efter 5
lt ar
PRAO forteckningar 6ver elevers Papper/digita | Pro Capita Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
placeringar under praktisk (t Tom 2022-12-31 avslutad grundskola.
arbetslivsorientering
Remisser Papper/digita | Elevakt PMO Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
(t avslutad grundskola.
Risk- och konsekvensanalyser Papper/digita | Nararkiv Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
(t avslutad grundskola.
Schema klass/larare Papper/digita | Nararkiv Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
(t Skola 24 avslutad grundskola.
Sjukfranvaro elever Digitalt Skola 24 Vid
inaktualitet
Skolvalsblanketter Nararkiv 1ar
Studiehandledning Elevakt Vid Kommunarkivet 5 ar efter
Edlevo inaktualitet avslutad grundskola.
Svenska som andrasprak (SVA) Elevakt Vid Kommunarkivet 5 ar efter
Edlevo inaktualitet avslutad grundskola.
Sarskild undervisningsgrupp Elevakt Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
Edlevo avslutad grundskola.
Tillval som elever kan gora, Elevakt Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
handlingarang amnestillval (ak 6) Edlevo avslutad grundskola.
Utredning, behov av sarskilda Elevakt Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
stodatgarder Edlevo avslutad grundskola.
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Anmalan och utredning gallande KB process Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter
diskriminering eller krankande avslutad grundskola.
behandling av barn/elever
Verksamhetsplaner/berattelser Evolution Bevaras Kommunarkivet 5 ar efter

avslutad grundskola.

Atgardsprogram/uppfoljningar/
utredningar/ beslut

Elevakt/Edlevo | Bevaras

Kommunarkivet 5 ar efter
avslutad grundskola.

Overlamnande av elevhandlingar

Elevakt till
mottagande
skola

Originalen foljer eleven.

14 Grundsarskola, se aven avsnitten forskoleklass och grundskola

Handling Sorteringsordning/sokvag

Databarare Forvaringsplats

Bevaras/Gallras

Ansvarig/Anmarkning

Ansokan om provning av mottagande i
grundskolan

Elevakt

Bevaras

Kommunarkivet 5
ar efter avslutad
grundsarskola

Beslut om mottagande i grundsarskolan

Elevakt

Bevaras

Skickas till
kommunarkivet 5
ar efter avslutad
grundskola

Pedagogisk utredning

Elevakt

Bevaras

Skickas till
kommunarkivet 5
ar efter avslutad
grundskola

Social utredning

Elevakt

Bevaras

Skickas till
kommunarkivet 5
ar efter avslutad
grundskola

Psykologisk utredning

Elevakt

Bevaras

Skickas till
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kommunarkivet 5
ar efter avslutad
grundskola

Lakarutlatande Elevakt Bevaras Skickas till
kommunarkivet 5
ar efter avslutad
grundskola

15 Individ- och familjeomsorgen

Gallring av socialtjinstens personakter regleras av foreskrifter i 12 kap. 1-2 §§ socialtjanstlagen, samt 7 kap. 2 § socialtjanstférordningen. Handlingar som hor till en
personakt ska gallras fem ar efter sista anteckningen och gallringen ska vara avslutad senast kalenderéret efter att gallringsskyldigheten intridde. I de fall handlingarom en
person finns i flera dn en akt inom samma verksamhet bor man samordna gallringen sa att akterna gallras efter senaste anteckningen i den senaste akten.

Nigot sirskilt gallringsbeslut kravs inte med undantag om man vill gallra handlingar tidigare 4n fem ar.

Handling | Sorteringsordning/sokvag | Databarare | Forvaringsplats | Bevaras/Gallras | Ansvarig/Anmarkning

Faderskap och foraldraskap
Handlingar som upprattats eller inkommit i samband med faderskap och foraldraskap bevaras och overflyttas till kommunarkivet med undantag
avnedanstaende handlingar.

Kallelse till rattegang, Lifecare Vid inaktualitet
mote medhandlaggare Personakt i

m.m. arkivskap

Inkomna, utgaende och Lifecare Vid inaktualitet
upprattade handlingar av Personakt i

tillfallig betydelse arkivskap

och/ellerrutinmassig

karaktar

Begaran om hjalp fran Lifecare Vid inaktualitet
utrikesdepartementet Personakt i
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| | | arkivskap | |
Adoption
Handlingar som upprattats eller inkommit i samband med adoption bevaras och Gverflyttas till kommunarkivet med undantag av nedanstaende
handlingar.
Samtycke till Lifecare Vid inaktualitet
socialnamnden att hamta Personakt i
uppgifter ur andra arkivskap
register
Kallelse till mote med Lifecare Vid inaktualitet
handlaggare m.m. Personakt i
arkivskap
Inkomna, utgaende och Lifecare Vid inaktualitet
upprattade handlingar av Personakt i
tillfallig betydelse arkivskap
och/ellerrutinmassig
karaktar

Barn som placerats i hem for vard eller boende, familjehem eller annat enskilt hem

Handlingar som upprattats eller inkommit i samband med placering av barn och journaler med bilagor fran hem for vard eller boende bevaras och

overflyttas till kommunarkivet med undantag av nedanstaende handlingar.

Kallelse till rattegang, Lifecare Vid inaktualitet
mote medhandlaggare Personakt i

m.m. arkivskap

Inkomna, utgaende och Lifecare Vid inaktualitet
upprattade handlingar av Personakt i

tillfallig betydelse arkivskap

och/ellerrutinmassig
karaktar

Remisser till andra
myndigheter

Lifecare Personakt
i arkivskap

Vid inaktualitet

Kopior av rakningar fran
lakare, laboratorier,
institutioner m.m.

Personakt i
arkivskap

2 ar
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Vardnadsoverflyttning

Handlingar som upprattats eller inkommit i samband med vardnadsoverflytt bevaras och overflyttas till kommunarkivet tillsammans med
placeringsarendet.

Handlingar som Lifecare Personakt | Bevaras
forekommer i samband i arkivskap

med

vardnadsoverflyttning

Kallelse till rattegang, Lifecare Vid inaktualitet
mote medhandlaggare Personakt i

m.m. arkivskap

Inkomna, utgaende och Lifecare Personakt | Vid inaktualitet
upprattade handlingar av i arkivskap

tillfallig betydelse
och/ellerrutinmassig
karaktar

Avtal vardnad - boende och umgidnge

Handlingar som Lifecare 5 ar Far inte gallras forrdn
upprattas i samband med Parm i arkivskap barnet fyllt 18 ar och
godkanda avtal om gallras senast 5 ar efter
vardnad- boende och 18-arsdagen
umgange

Kallelse till rattegang, Lifecare Vid inaktualitet

mote medhandlaggare Personakt i

m.m. arkivskap

Inkomna, utgaende och Lifecare Vid inaktualitet

upprattade handlingar av Personakt i

tillfallig betydelse arkivskap

och/ellerrutinmassig

karaktar

Formedling av egha medel
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Handlingar som Lifecare 5 ar
forekommer i formedling Parm i arkivskap
av egna medel
Dodsboanmalan
Handlingar som Lifecare 5ar
forekommer i Parm/arkivlador
dodsboanmalan
Familjehem
Handlingar som upprattats eller inkommit i familjehemsakter bevaras och overflyttas till kommunarkivet.
Handlingar som Lifecare Bevaras Bevaras endast om
forekommer i Akt i arkivskap det har varit nagon
familjehemsakt placering
Forteckning over Resursregistereti | Nar
familjehem Lifecare resurstilldelning

argallrats eller

vid inaktualitet
Kontaktperson/familj
Handlingar som Lifecare Parm 5 ar
forekommer i
kontaktperson och
kontaktfamiljsakter
Forteckning over Resursregistereti | Nar
kontaktperson/familjer Lifecare resurstilldelning

argallrats eller
vid inaktualitet

Hem for vard eller boende
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Handlingar som Parm i arkivskap 5ar
forekommer i hem for

vard eller boende

Forteckning over HVB- Resursregistereti | Nar

hem Lifecare resurstilldelning

argallrats eller
vid inaktualitet

Handlingar som forekommer i ovriga personakter.

Handlingar som upprittats eller inkommit i 6vriga drenden gallras med undantag av personer fédda 5, 15 och 25 som bevaras och 6verflyttas tillkommunarkivet med

undantag av nedanstdende handlingar.

Kallelser till rattegang,
mote medhandlaggare
m.m.

Lifecare Personakt
i arkivskap

Vid inaktualitet

Remisser till andra
myndigheter

Lifecare Personakt
i arkivskap

Vid inaktualitet

Meddelande om
utskrivning fran vardhem
eller liknande

Personakt i
arkivskap

Vid inaktualitet

Polisrapporter

Personakt i
arkivskap

Vid inaktualitet

Om det inte ligger till
grund for beslut om
insats

Meddelande om
forundersokning

Personakt i
arkivskap

Vid inaktualitet

Forundersokningsprotoko
{

Personakt i
arkivskap

Vid inaktualitet

Meddelande om
atalsunderlatelse/att

Personakt i
arkivskap

Vid inaktualitet
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atalska vackas

Handlingar om rattshjalp Personakt i Vid inaktualitet
arkivskap
Kopior av rakningar fran Personakt i 2ar
lakare, laboratorier, arkivskap
institutioner m.m.
Underlag/bilagor till Personakt i 2ar Kan gallras under
ansokan om bistand arkivskap forutsattningen att

relevanta uppgifter
noterats i personakten

Kopior av hyreskontrakt, Personakt i Vid inaktualitet
besiktningsprotokoll etc. arkivskap

Meddelande/underrattel Personakt i Vid inaktualitet
se fran hyresvard, arkivskap

elbolag,

kronofogdemyndigheten
om skulder, uppsagning
och avhysning

Inkomna, utgaende och Lifecare Personakt | Vid inaktualitet
upprattade handlingar av i arkivskap

tillfallig betydelse

och/ellerrutinmassig

karaktar

Registerkontroller som Lifecare Personakt | Vid inaktualitet
endast har tillfallig i arkivskap

betydelse

Handlingar som inte tillhor personakt

Anmalningar som inte Nararkiv 5 ar t.ex. anmalningar
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tillhor arende eller ger enligt 14 kap. 1 § SoL

upphov till arende.

Rapporter och Nararkiv 2ar t.ex. polisrapporter,

meddelande som inte ”LOB-ar”,

tillhorarende eller ger meddelande om

upphov till arende. avhysning, el- och
hyresskuld m.m.

Hyreskontrakt, Nararkiv 2 ar efter att Under forutsattning

besiktningsprotokoll etc. kontraktet att hyresskuld eller

for bostader som upphort besiktningsanmarknin

tillhandahalls av g inte kvarstar

socialtjansten

Meddelanden om Nararkiv Nar placeringen | Om man inte far

placering inom kommun upphor kannedom om att

av barn fran annan placeringupphort

kommun gallras meddelande 5

ar efter sista notering

Budget-eller skuldradgivning

Akter om budget- och skuldradgivning ska hallas atskilda fran socialtjanstens 6vriga akter.

Handlingar som Datasystem BOSS |5 ar
forekommer i budget- Arkivskap

och skuldradgivning

Bokningslistor Bokningskalender |1 ar
Ovrigt

Handlingar som forekommer i flera verksamheter pa forvaltningen finns under rubriken Allman administration.

Attestlistor tillsammans Nararkiv 10 ar
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med rakningarfran
behandlingshem m.m.

Handlingar i samband
med avstamningav in-
och utbetalningar till
klienter

Nararkiv

10 ar

Handlingar i samband
med avstamningav in-
och utbetalningar och
saldolistor
formedlingsmedel

Nararkiv

Handlingar som
forekommer i samband
med atersokning av
moms

Nararkiv

10 ar

t.ex. privata HVB-hem

Handlingar som
forekommer i samband
med atersokning till
Migrationsverket

Nararkiv

10 ar

Bokningslistor

Nararkiv

Forteckning till
inspektionen for vard
ochomsorg, IVO over
barn under 18 ar som
vistas i familjehem eller
annat enskilt hem

Nararkiv

Forteckning over
oppenvardsresurser

Resursregistret i
Lifecare

2 ar

Behorighet till
Sammansatt Bastjanst

Nararkiv

Nar sista
resurstilldelninge
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Ekonomiskt Bistand
(SSBETK)

ngallrats eller
vid inaktualitet
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5 LUDVIKA

TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2022-08-24
Social- och utbildningsforvaltningen
Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2022-08-17  § 39, 43, 45-49

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2022-07-05  § 208--236

2022-07-27  § 237—247

2022-08-01  § 248

2022-08-24  § 249—282

Tf forvaltningschef (B FN)

7-8/2022 Gymnasieskolans samfond host- SUN 2022/146 - 63
terminen 2022
9/2022 Beslut om beftielse fran avgift SUN 2022/398 — 04

25-27/2022 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

19-23/2022 Beslut om skolbarnomsorg pi obekvim
arbetstid

Tf verksamhetschef forskola (A-S G) V
24/2022 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef forskola (EW) "
1/2022 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-08-24 2(2)

Verksamhetschef skola

- - - Yttrande till Barn- och elevombudet SUN 2022/355 — 64
efter anmalan om krinkande behandling
Sunnansj6 skola (dnr SI 2022:6215)

- - - Yttrande till Barn- och elevombudet SUN 2022/372 — 64
efter anmalan om krinkande behandling
Solviksskolan (dnr SI 2022:63706)

Rektor Baret och Haksberg forskolor
2/2022 Forordnande som vik rektor forskolorna SUN 2022/247 — 2
Biret och Haksberg

Rektor Sorviks forskola

7/2022 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2022/351 (1)
pa grund av familjens situation

Rektor sarskolan
5-12/2022  Mottagande i sirskolan

Rektorer

--- Sammanstillning 6ver rektors delegations-
beslut gillande krinkande behandling under
perioden 2022-06-15—08-23

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2022-06-01—07-31, sid 1--275

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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O LU DVl KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)

KOMM U N Datum Diarienummer
2022-08-23
Social- och utbildningsfdrvaltningen Ert datum Er referens

Rita Osterholm, 0240-861 74
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Barn- och elevombudet

a) SUN 2022/355 — 64
Begiran om yttrande efter uppgifter om krinkande behandling vid
Sunnansj6 skola (dnr SI 2022:6215)

b) SUN 2022/355 — 64
Beslut gillande Sunnansjo skola: Arendet prévas inte (dnr ST 2022:6215) V)

c) SUN 2022/372 — 64
Begiran om yttrande efter uppgifter om krinkande behandling vid
Solviksskolan (dnr SI 2022:6376)

d) SUN 2022/372 — 64
Beslut gillande Solviksskolan: Arendet prévas inte (dnr ST 2022:6376) D

Inspektionen for vard och omsorg "

e) SUN 2022/886 - 75
Beslut efter tillsyn av stddboende i Ludvika kommun
(dnr 3.2.2-07950/2022-8)

Kommunfullmaktige "

f) SUN 2022/380 — 04
Beredning infér ansvarsprovning av styrelsen och nimnderna
verksamhetsiret 2021, KF 2022-06-27 § 43

g) SUN 2022/381 — 04
Faststillande av strategisk plan med ekonomiska ramar f6r 2023-2025
KF 2022-06-27 § 49

h) SUN 2022/382 — 04
Antagande av avgifter och taxor f6r 2023, KF 2022-06-27 § 50

b
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Ludvika kommun 2022-08-23 SUN [Titel] 2(2)

Kommunstyrelsen

i) SUN 2022/32-04
Koncernrapportering av mél och ekonomi, andra uppféljningstillfillet 2022,
KS 2022-06-14 § 74

i) SUN 2020/392 — 61
Utvirdering av utfallet med maximalt 45 minuters vintetid for skolskjuts,
KS 2022-06-14 § 83

k) SUN 2022/33 — 10
Overgripande riktlinje fér kommunens arbete med barn och unga,
KS 2022-06-14 § 86

Vard- och omsorgsnamnden "
) SUN 2022/379 — 62

Aterrapportering av strukturplansatgird ar 2022, pedagogiska maltider,
VON 2022-06-28 § 65

Kultur- o samhallsutvecklingsforvaltningen, vh-omrade miljo och

bygg !
m) SUN 2022/399 — 29
Inspektionsrapport Vasaskolan (dnr 2021-1859)

n) SUN 2022/400 — 29
Inspektionsrapport Fredriksbergsskolan (dnr 2022-1565)

o) SUN 2022/401 — 29
Inspektionsrapport Parkskolan (dnr 2022-1913)

Jonas Fors Rita Osterholm
Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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