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TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2021-05-17 VON 2020/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - april 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till och med april manad 2021.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen for perioden januari-april 2021 visar forvaltningen ett negativt
resultat pa 4 310 tkr exkl. personalskuldsforindringen. Utan merkostnader med
anledning av Covid-19 om 8 388 tkr hade férvaltningen visat ett positivt
resultat pa 4 078 tkr exklusive personalskuldsférindringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsférandring pa 6 700 tkr
avseende personalskuldférindringen f6r januari till mars. Aprils
personalskuldsférindring 4r inte utbokad i resultatet f6r perioden.

Resultat inklusive personalskuld (exkl april)dr ett negativt resultat pa 11 010 tkr.

Intakter

Periodens intikter visar ett positivt resultat mot budget pa 6 399 tkr. Intdkter
for avgifter och taxor ir uppbokade utifrin foregaiende manads resultat. Statliga
intdkter med anledning av Covid-19 om 401 tkr har bokats ut f6r sjukléner och
ersattning for merkostnader som avser ar 2020 om 2 284 tkr. Intikter har
bokats ner fran balanskonton gillande dldreomsorgslyftet pa 805 tkr och
priopengar for psykisk ohilsa om 66 tkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar ett negativt resultat pa 17 409 tkr inkl. personalskuld
januari-april 2021.

Personalkostnaderna redovisar ett negativt resultat pa 8 659 tkr exkl.
personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. personalskuld om 6 700 tkr och kostnader f6r
covid-19 pa 8 388 tkr visar ett negativt resultat pa 10 709 tkr.
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Investeringar
Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 317 tkr av
investeringsbudgeten pa 2 873 tkr (inkl det extra anslaget pa 878,3 tkr).

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfoér inte nagra kostnader.

Prognos for helaret
Heléarsprognos och dtgirder f6r en budget i balans redovisas 1 samband med
rapporteringstillfille 2 utifrin perioden januari till april 2021.

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Utfall januari-april 2021

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Akt

Insidan
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Utfall januari-april 2021

Utfall jan-april 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Awikelse inkl personalskuld | Personalskuld April ej bokat

. periodiserad

Text Jan 21- dec 21 Jan 21 - april 21 Jan 21 - april 21 Jan 21 - april 21 Jan 21 - april 21

Externa intakter -83 333 000 -27 690 000 -33 898 338 6208 338 6 208 338

Interna intakter -1980 000 -669 000 -859 652 190 652 190652

Intikter totalt -85 313 000 -28 359 000 -34 757 989 6398 989 6398989

Personalkostn 499454 000 161 422000 170081 136 -8659 ]361 -15 358 761 6699625  Jan-Mars
. Lokalhyra 34017000 11339000 10893 617 445 383 445 383

.I(apitalkustnad er 1263000 420000 604 740 -184 740 -184 740

Inhyrd bemanning 2214000 738000 1014422 -276422 -276422

Ovriga kostnader 145 720000 49547000 51581128 -2034128 -2034128

Kostnader totalt 682 668 000 223 466 000 234175043 -10709 043 -17 408 668

.HESUI.TM 597 355000 195107 000 199417 054 -4310054 -11009 679

< LUDVIKA
KOMMUN
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Utfall april 2021

Arsbudget Driftbudget Utfall Avvikelse Awvikelse inkl personalskuld | Personalskuld April ¢j bokat

| periodiserad

Text Jan2l-dec2l  April 21- April 21 April 21 - April 21 April 21 - April 21 April 21 - April 21

Externa intakter -83 333000 -6 919000 -10 256 899 3337899 3337899

Interna intakter -1980000 -163 000 -287 869 124 869 124 869

Ilnliktir totalt -85313 000 -7082 000 -10 544 768 3462767 3462767

Personalkostn 499454000 39824000 41573 304 1749304 1749304 0
Lokalhyra 34017000 2832000 2380171 451830 451830
.Kapitalknstnader 1263000 105000 146623 -41623 -41623

Inhyrd bemanning 2214000 185000 174000 11000 11000

If}vriga kostnader 145 720000 11556 000 13609 970 -2053970 -2053970

Kostnader totalt 682 668 000 54 502 000 57884 068 -3 382067 -3 382 067

.RESUI.TAT 597 355000 47420000 47339301 80700 80 700

5 LUDVIKA
KOMMUN
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Bokfort pa kod 8019, Covid 19

konto Utfall

Jam 21 - April 21

| Kod
konto
20103 Kostersattning 1 105
?35101 Bidrag statemn =J3FF F12
Mfass01 6% Stbh momsbdr ké&p -24 681
Fa6340 Kop av hvdvht fr lands: S 934
46370 Kop av hwvdwvht fr priv fi 411 344
'soz2o01 Ab grupp 1 282 257
so202 AB GRUPP 2 1975 678
'soz203 Fyllnadstid 75 835
"so204 vikariekostnad S D06
:51:-2:::5 Orwertid 493 242
50206 Ob-tillsgeg 594 189
s0207 Beredskap (jour) 12494
'EDEDQ ﬁlderspensinnsers 1 319
?51101 SemesterlSm 2032 722
:512:::1 Sjukldnekostnad 664 970
51202 Sjukldnekostnad 10% 4 195
51301 LSNn vid tjanstledighet 1 846
SS5210 Bilers, skattefria 1 340
55220 Bilers, skattepliktig 760
:559'1 1 l".__"'_:h..rr lnefarman, skatte J00
S5921 Orer beskattn. b ESmnefdsr —a 2
"se201 Kalkyl. arbetsgivaravg 1415 226
"se701 Kalkyl arbetsm. . forsdkr 4 955
"se801 Kalkyl gruppfirsakring L= T i Y
:559:::1 Kalkyl pensionskostnac 387 363

LUDVIKA
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Covid 19

Sida 5

Bokfort pa kod 8019,

60101
61304
63201
:54101
64501
"64601
64802
65401
:555::1
67010
68101
68106
71101
74304
74903
76901
: Totaler

2021-05-25

Lokalhyror

Stadning

Hyra/leasing inventarie
Forbrukningsinventarie
Labb mtrl,ldkem,sjukvi
Férbrukningsmaterial
Arbetsklader (skattefri.
It-materiel

Rep o underh av forbr.|
Utfért arbete

Teleavg for telefon
T-kommunikation
Personalvard

Support- underhallsavt
Kop av vaktmadstartjdn
Interna overheadkostn

11

2 250

21 339
5032

4 D00

17 555
1930421
8 551

12 783
7975

29 207
990

393

124

853

369

15 9438

8 388 384

B LUDVIKA

KOMMUN



Intakter och kosthader Covid 19

e Jota
e Jota
e Jota

Sida 6

t har det bokforts intakter pa 402 tkr
t har det bokforts kostnader pa 8 791 tkr
t 8 389 tkr
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-05-17

§ 40 Dnr 2020/1

Budgetuppfoljning januari - april

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott godkianner den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Vird-och omsorgsnimndens arbetsutskott far ta del av budgetuppféljningen

for januari — april muntligt.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dzaQ
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-21 VON 2020/2

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
uppfoljningstillfalle 2, ar 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Nimnden godkinner periodens rapportering, enligt bilaga 1 daterad 19
maj 2021

2. Nimnden faststiller strukturplan med effektiviseringsatgarder
2021-2023, enligt bilaga 2 daterad 12 maj 2021

3. Nimnden faststiller handlingsplan med dtgirder for att bidra till en
ckonomi i balans 2021, enligt bilaga 3 daterad 21 maj 2021

4. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla strukturplanens
atgirder, med aterrapport vid nista uppfoljningstillfille

5. Nimnden ger foérvaltningen i uppdrag att verkstilla handlingsplanens
atgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfille

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gors som ett led 1
att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt 6ver 6vriga naimnder.

Denna rapportering av vard- och omsorgsnaimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—april 2021, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgirder som framgar av féreslagna
strukturplan (bilaga 2) och handlingsplan (bilaga 3).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 11 mnkr hégre dn periodens budgeterade niva, med storst
avvikelse for covidkostnader. Utan ytterligare atgiarder vintas det till arets slut
kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 11 mnkr.

Forvaltningen har ingen moéjlighet, pa grund av radande pandemi, att
genomfora ytterligare atgirder i en handlingsplan for att limna en plus minus
noll prognos. Den enda étgirden forvaltningen kan foresla i annat fall dr att
minska antalet anstillda (22 drsarbetare) motsvarande 11 miljoner.

14
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Ludvika kommun 2021-05-21 VON 2020/1 2(4)

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar struktur- och
handlingsplanens atgirder — ar att driftbudgeten kommer 6verskridas med
11 mnkr.

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget for aret pa 2,9 mnkr har
0,3 mnkr bokforts under perioden. Enligt prognos kommer 2,9 mnkr av
anslaget att upparbetas och bokforas till arets slut (100 procent).

Beskrivhing av arendet

God ekonomisk hushallning och kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, vilket
handlar om att pa kortare och lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.
Fullmaktiges uppsatta mal for verksamheten ska nas inom ramen for en sund
ekonomi dir dven de finansiella mélen nas.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga namnder ska nimnderna och bolagen tre ganger under pagaende ar
rapportera hur det gar med driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma
tillfillen ska koncernekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella malen.
Kommunstyrelsens férvaltning ska rapportera hur det gar med de 6vergripande

verksamhetsmalen.

Bade fullmaktiges verksamhetsmassiga och finansiella mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid f6rbittra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2021
En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att vaxa upp i
Verksamhets-

o 1) En tillvaxtkommun
mal

En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidragz)
Finansiella oférandrad kommunal skattesats®
mal Underliggande resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidrag for 2017-2021%

Sjalvfinansieringsgrad investeringar > 80 % for 2017-2021%

1) Faststalldes av fullméktige 16 nov 2020 § 163
2) Faststalldes av fullmaktige 1 juni 2020 § 72, i budgetbeslutet for 2021
3) Faststélldes av fullméktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning

Genom rapporteringen ges kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella
avvikelser i arbetet med att na de verksamhetsmissiga och finansiella malen.
Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta till arets slut, ska
nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.
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Denna rapportering avser perioden januari-april 2021

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar avser
perioden januari—april 2021 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Det finns dven en strukturplan med langsiktiga effektiviseringsatgarder (bilaga 2)
samt en handlingsplan med eventuella bidragande atgirder for att fa nimndens
och/eller kommunens ekonomi i balans till arets slut (bilaga 3). Prognosen for
driftkostnaderna beaktar de féreslagna dtgirder som framgar av nimnda struktur-
och handlingsplan.

Driftkostnader

For helaret 2021 har nimnden en driftbudget f6r den l6pande verksamheten pa
netto 597,4 miljoner kr (mnkr). Fér perioden januari—april dr det budgeterat ett
belopp pa 195,1 mnkr.

Under érets fyra forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 11,0 mnkr
hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intdkterna var
6,4 mnkr hogre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var
17,4 mnkr hogre (negativ avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden:
— Covidkostnader pa 8,8 mnkr
— Personallskuldsférindring pa 7,0 mnkr (januari-mars)

Utan ytterligare atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 11,0 mnkr. Forvaltningen har ingen méjlighet, pa grund
av radande pandemi, att genomféra ytterligare atgirder i en handlingsplan for
att limna en plus minus noll prognos. Den enda atgirden férvaltningen kan
foresla 1 annat fall dr att minska antalet anstallda (22 drsarbetare) motsvarande

11 miljoner.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar handlingsplanens atgirder
— dr att driftbudgeten kommer 6verskridas med 11,0 mnkr.

Investeringar
For helaret 2021 har nimnden ett investeringsanslag pa 2,9 mnkr.

Under perioden januari—april har 0,3 mnkr av anslaget upparbetats och bokférts.

Prognosen for helaret dr att 2,9 mnkr av anslaget (100 procent) kommer
upparbetas och bokforas.

Visentliga avvikelser:

- Forsenad planering f6r inférande av likemedelsskap med digital
laslosning, inkop beriknas 1 host

Ekonomiska konsekvenser

Med anledning av pandemins merkostnader pa hittills 8,8 mnkr samt
personalskuldsforandringen pa 7,0 mnkr (som forra éret inte gick plus minus
noll) har férvaltningen inte mojlighet att ekonomiskt klara effektmalet med
strukturplansatgirder och genomféra planerade satsningar inom budgetramen,
enligt verksamhetsplanen. Férvaltningen har dessutom ingen moijlighet, pa
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grund av ridande pandemi, att genomfora ytterligare dtgirder i en
handlingsplan for att limna en plus minus noll prognos. Den enda édtgirden
forvaltningen kan foresla i annat fall 4r att minska antalet anstallda (22
arsarbetare) motsvarande 11 miljoner.

Aldresatsningen

Nir det giller den nationella dldreomsorgssatsningen under tre ar framat sa
avsag forvaltningen initialt att satsa en stor del av statsbidraget pa resurser som
kan hjalpa forvaltningen att genomlysa/underska och analysera olika delar av
verksamheten. Forvaltningen anser att genererat underlag fran dessa
genomlysningar ar en forutsittning for att kunna ta beslut om vilka
utvecklingsomraden som behéver prioriteras framéver. Direfter skulle
statsbidraget anvindas i det fortsatta arbetet med genomférande av de
beslutade utvecklingsomradena i ett mer langsiktigt perspektiv.

Eftersom statsbidraget ligger i ram och i internbudgeten for att klara en budget
1 balans sa ser inte forvaltningen hur dessa medel ska kunna édterredovisas om
de inte kan anvindas till det som statsbidraget ar tinkt. Det sager sig sjilvt att
forvaltningen inte kommer kunna genomféra planerade dldreomsorgssatsningar
inom ramen for statsbidraget under 2021 och kommunen kan dd komma bli
aterbetalningsskyldig till staten och verksamhetsmalen kommer inte kunna
uppfyllas.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilagor
1. Vird- och omsorgsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, uppfoljningstillfalle 2 ar 2021, daterad 18 maj 2021

2. Vird- och omsorgsnimndens strukturplan med effektiviseringsatgarder
2021—-2023, uppfoljningstillfille 2 4r 2021, daterad 12 maj 2021

3. Vird-och omsorgsnaimndens handlingsplan med éatgirder for att bidra
till en ekonomi i balans 2021, uppfoljningstillfalle 2 ar 2021, daterad 21
maj 2021

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen, for kinnedom

Kommunstyrelsens forvaltnings verksamhetscontroller, f6r sammanstillning

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten
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LU DVl KA BILAGA 1 T(j;-)
KOMMUN Datum

2021-05-18

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamndens rapportering av driftkostnader
och investeringar, uppféljningstillfalle 2 ar 2021

Intakter och kostnader mnkr, uppféljningstillfalle 2 ar 2021
Januari-april 2021 Helar 2021

Avvikelse Prognos | Avvikelse

Kostnader

\[=14 )

Investeringar mnkr, uppféljningstillfalle 2 ar 2021

Januari-april 2021 Helar 2021

Periodens Prognosen
Extra avvikelse s avvikelse

beviljat + Totalt mot totalt mot totalt
overfort | anslag for | Utfall for | anslag for anslag for
Arsbudget | under aret aret perioden aret Prognos aret

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

W:\KOMMUN\Verksamhetsplaneringens_rapportering\2021\3. Forvaltningarnas tjansteskrivelser\4. VON\Tillfalle 2\Rapportering-2021-tillfalle2-VON-
tjansteskrivelse-bilagal.docx
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Vard- och omsorgsforvaltningen

Verksamhet som

Atgard

Beskrivning

Startdatum

Vard- och omsorgsnamndens strukturplan med effektiviseringsatgarder 2021—2023, uppféljningstillfalle 2 ar 2021

Planerad ekonomisk effekt (mnkr)

2021-05-12

Ekonomisk effekt enligt uppfdljning
(mnkr)

berors
1.1 Alla Avtals— och leverantOrstrohet 2021-01-01 | 2,326 2,326 2,326 2,326
1.2
1.3
1.4
Inkopsstyrning 2,326 0,000 0,000 2,326 2,326 0,000 0,000 2,326
2.1 Alla Lagre hyreskostnader 2021-01-01 0, 300 0, 300 0, 300 0, 300
2.2
2.3
2.4
Lokalkostnadsoptimering 0,300 0,000 0,000 0,300 0,300 0,000 0,000 0,300
3.1 Alla Samplanering och minskade vikariekostnader, Okad frisknarvaro 2021-01-01 2,000 2,000 2,000 2,000
3.2
3.3
3.4
Bemanningsoptimering 2,000 0,000 0,000 2,000 2,000 0,000 0,000 2,000
4.1 Genomfora boendefdrandringar 2,051 2,051 2,051 2,051
4.2 Utveckla kontinuitets— och bemanningsplanering 6, 000 6, 000 6, 000 6, 000
4.3 Utveckla trygga nattinsatser 0,700 0,700 0,700 0,700
4.4 Starka personal forsorjningen inom kosten 0, 500 0, 500 0, 500 0, 500
Ovrigt 9,251 0,000 0,000 9,251 9,251 0,000 0,000 9,251

Filnamn:

Flik: Ar Uppfbljninq E’ZI

Sida 1(2)

0,000 ‘ 13,877 | 13,877 | 0,000



Kommunstyrelsens forvaltning  BILAGA 2

VON:s strukturp

lan 20212023

2021-03-XX

Planerad ekonomisk effekt (mnkr)

Inkopsstyrning 2,326 1,542 1,542 5,410
Lokalkostnadsoptimering 0,300 1,542 1,542 3,384
Bemanningsoptimering 2,000 1,542 1,542 5,084
Generellt 9,251 9,251 | 14,802 | 33,304

Filnamn:

‘ 13,877 ‘ 13,877

Flik: Ar Planerad effekt 2?023 enl

KF

’ 19,428

Sida 2(2)

| 47,182



Vard- och omsorgsforvaltningen BILAGA 3 2021-05-21

Vard- och omsorgsnamndens handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2021, uppféljningstillfalle 2 ar 2021
Planerade atgédrder utan sdkerstdlld effekt 2021 far inga i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkdnts av f6rvaltningschef

Ar 1lEgdl algalucil> CAULIVUIL>AA

Atgard Beslut om atgérd &tgarden D Vi}}(eﬂn 1&111 ]li\lek(l(n\(:udi(cf;];lf;(lt effekt i slutlig helarsprognos
Driftsattni st J < “Hr 90919
Verksamhet ‘ planerad ng, datum
VerKksal g i 9 =’ °
som berodrs Beskrivning . Datum péb'o'erljad‘? Belopp
11 A”i’ i"“ Covidatersdkning fér december 2020 Forvaltnin 3,00 Jaettekten ingar i prognosen | 3, 00
oS g
1.2 |l1a, exkl kos| Utbokning av statsbidrag exkl Forvaltnin 3,70 Jeo|[iion el § piopgmesem 3,70
1.3
Delsumma 6,70 0,00 0,00 0,00 6,70
2.1
2.2
2.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1
3.2
3.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT 0,00 | 0,00 |

Flik: Ar 2021 Sida 1(1)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 42 Dnr 2021/82

Projektering for utbyte av Ljunghallsvagen 43, bostad
med sarskild service enl SoL

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar om projektering, under 2021, £6r utbyte
av befintligt sirskilt boende med heldygnsomsorg, Ljunghillsvigen 43, till
sarskilt boende med hemtjinst.

Beskrivning av arendet

Ljunghillsvigen 43 ar ett sirskilt boende med heldygnsomsorg f6r personer
med psykisk ohilsa. Verksamheten bedrivs i undermaliga lokaler som
kommunen hyr av Region Dalarna. Detta medfor att brukares
sjalvbestimmande och delaktighet paverkas negativt liksom personalens
arbetsmilj6 dd personalutrymmet inte motsvarar de krav som kan stillas. Med
anledning av detta har behov av projektering och utbyte av befintliga lokaler
beskrivits i forvaltningens verksamhetsplan for ar 2021.

Ett utbyte av befintliga lokaler innebdr att hyresavtalet med Region Dalarna kan
siagas upp och att verksamheten kan bedrivas i kommunens nuvarande
fastighetsbestand vilket 4r ekonomist fordelaktigt trots kostnader for

ombyggnation och anpassning av lokaler.

Under de senaste dren har efterfragan pa sirskilt boende med heldygnsomsorg
minskat medan efterfragan pa platser med sirskilt boende med hemtjinst med
tilledng till gemensamhetsutrymmen och stéd av personal utifran individuella
behov 6kat. Detta medfor konsekvenser dd kommunen inte kan verkstilla

arenden inom rimlig tid vilket kan medfora viteskostnader f6r kommunen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 9 april 2021.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-04-09 VON 2021/82-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Projektering for utbyte av Ljunghallsvagen 43, bostad
med sarskild service enligt SoL

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar om projektering, under 2021, f6r utbyte
av befintligt sarskilt boende med heldygnsomsorg, Ljunghillsvigen 43, till
sirskilt boende med hemtjdnst

Sammanfattning

Ljunghillsvigen 43 ir ett sirskilt boende med heldygnsomsorg for personer
med psykisk ohilsa. Verksamheten bedrivs i undermaliga lokaler som
kommunen hyr av Region Dalarna. Detta medfor att brukares
sjalvbestimmande och delaktighet paverkas negativt liksom personalens
arbetsmilj6 da personalutrymmet inte motsvarar de krav som kan stillas. Med
anledning av detta har behov av projektering och utbyte av befintliga lokaler
beskrivits i forvaltningens verksamhetsplan for ar 2021.

Ett utbyte av befintliga lokaler innebar att hyresavtalet med Region Dalarna kan
sigas upp och att verksamheten kan bedrivas i kommunens nuvarande
fastighetsbestand vilket dr ekonomist fordelaktigt trots kostnader f6r
ombyggnation och anpassning av lokaler.

Under de senaste dren har efterfrigan pa sirskilt boende med heldygnsomsorg
minskat medan efterfragan pa platser med sirskilt boende med hemtjinst med
tillgang till gemensamhetsutrymmen och stéd av personal utifran individuella
behov 6kat. Detta medfér konsekvenser da kommunen inte kan verkstilla
irenden inom rimlig tid vilket kan medféra viteskostnader f6r kommunen.

Beskrivning av arendet

Ljunghillsvigen 43 ir ett sirskilt boende med heldygnsomsorg enl
Socialtjdnstlagen, SoL,, for personer med psykisk ohilsa och bestar av 6 stycken
ligenheter med direkt anslutning till gemensamhets- och personalutrymmen.
Utover detta bedrivs daglig sysselsittning verksamheten, Knuten transport i
kallarvaningen pa Ljunghallsvagen

LKFAB blockhyr hela Ljunghillsvigen av Region Dalarna. Lokalerna ir
undermaliga och inte anpassade f6r verksamheten och brukarnas behov vilket
paverkar brukares sjalvbestimmande och delaktighet dd méjlighet till
exempelvis matlagning inte dr genomforbart. Vidare dr brukarnas ligenheter
sma och mojlighet till f6rvaring ar minimal. Personalrummet pa boendet ar
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-04-09 VON 2021/82-73 2(3)

undermaligt och motsvarar inte de krav som kan stéllas da manga funktioner
ska inrymmas 1 detta rum, kontor, kék samt maojlighet till rast.

Forvaltningen har haft en dialog med LKFAB som har undersékt moéjligheten
att anpassa nagon av kommunens befintliga fastigheter for att bedriva
verksambhet i form av sirskilt boende med heldygnsomsorg eller sirskilt boende
med hemtjanst;-vilket 4r mojligt att genomfoéra under forutsittning att
ombyggnation och anpassning av lagenheter och lokaler kan goras.

Kommunen har ett grundliggande ansvar for att méinniskor med
funktionshinder ska fa bra bostader. Ansvaret finns uttalat i socialtjinstlagen
(SoL. 2001:453).

Under de senaste dren har efterfragan av sirskilt boende med heldygnsomsorg
minskat medan efterfragan pa platser med sirskilt boende med hemtjinst okat.
Detta innebair att forvaltningen inte kunnat verkstilla drenden pa sdrskilt
boende med hemtjidnst inom tidsfristen tre manader, vilket medfort att
brukarens psykiska maende har forsimrats da brukare dven tackat nej till att
forvaltningen koper plats i vintan pa att bistindsbeslutet ska kunna verkstillas i
egen regi.

Oavsett inriktning pa boendet sa finns tillgang till gemensamhetsutrymmen och
personal dygnet runt. Detta innebir att brukares omsorg inte paverkas i negativ
riktning utan insatsen ska vara individuellt utformad oavsett boendeform med
malet dr att de enskilda ska kunna delta i samhillets gemenskap och leva som
andra

Enligt Socialstyrelsen sa framgar varken av lag eller av férarbeten hur ett sarskilt
boende f6r personer med funktionsnedsittning enligt SoLL ska vara utformad.

En forindring av insatsen fran sarskilt boende med heldygnsomsorg till sirskilt
boende med hemtjinst innebir en omprévning av samtliga beslut f6r de
hyresgister som for nirvarande bor pa Ljunghallsvigen.

De brukare som 6nskar och har fortsatt behov av sirskilt boende med
heldygnsomsorg erbjuds ligenhet pa Blomstervigen 5.

Ekonomiska konsekvenser

Ett utbyte av boendet pa Ljunghillsvigen 43 paverkar férvaltningens
driftbudget fran ar 2022. Med driftkostnad avses verksamhetens kostnader i
form av hyreskostnad, personalkostnad och andra kostnader.

Projektering och utbyte av boendet samt andra lokaler for daglig sysselsittning,
Knuten transport, medfor att hyresavtalet med Region Dalarna kan sigas upp
och att verksamheten kan bedrivas i nagon av kommunens nuvarande
fastighetsbestand vilket dr ekonomist fordelaktigt trots kostnader f6r
ombyggnation och anpassning av lokaler. Utover detta medfor ett utbyte
investeringskostnader i form av mébler och andra tillbehor.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-04-09 VON 2021/82-73 3(3)

En f6rindring av boendeform fran sirskilt boende med heldygnsomsorg till
sirskilt boende med hemtjidnst innebir att kommunen anpassar boendeform
utefter efterfragan. Detta minskar risken for kop av platser pa annan ort, vilket
ofta dr dyrare 4n boenden 1 egen regi. Att avsla ansékningar med anledning av
platsbrist dr inte juridiskt mojligt. Att inte kunna verkstilla beslut kan ge
kommunen vite. Det skulle innebira férdyrade kostnader och att

rattssakerheten paverkas.

Eva Bjorsland Elisabeth Karlsson
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till

Verksamhetschef for LSS/Socialpsykiatri
Enhetschef for Ljunghillsvigen 43

Akt
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-20 VON 2020/376-46

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Matlada for miljon

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att borja silja ’klimatlador” till personal
pa kommunens kostenhet, pedagoger pa skolor anstillda av Social- och
utbildningsférvaltningen samt till Vard- och omsorgspersonal pa kommunens
dldreboenden som har maltidsverksamhet

Sammanfattning

Vird- och omsorgsforvaltningens kostenhet vill minska kommunens
klimatpaverkan genom att fa ner serveringssvinnet ute pa forskolor, skolor och
dldreomsorg. Forvaltningens forslag i tjansteskrivelse, daterad 3 november
2020, for att minska serveringssvinnet ute i kommunens serveringar ir att
erbjuda kostenhetens personal, pedagoger i skolan och vard- och
omsorgspersonal vid kommunens dldreboenden att kopa med sig mat efter att

dagens servering dr avslutad, till sjalvkostnadspris.

Vird- och omsorgsnimnden beslutade, vid sitt sammantride den 16 december
§ 94, att skicka drendet pa remiss for yttrande till social- och
utbildningsnimnden och kommunstyrelsens innan beslut om ”Klimatladan”
fattas.

Social- och utbildningsnimnden har i sitt yttrande, daterat 27 januari 2021,
bifallit forslaget med matlador f6r miljon

Forvaltningen delar och beaktar kommunstyrelsens inkomna synpunkter 1 sitt
yttrande, daterad 12 mars 2021, att ambitionen dndras till att det vid
serveringens slut inte ska finnas ndgon mat kvar att sélja. Att forsiljning av
overbliven mat bor ske endast vid tillfilliga 6verskott och inte ska ses som en
forsta atgard for att minska ner matsvinnet, utan i forsta hand bér mingden
portioner anpassas. Uppféljning bor ske sa att Gverskott inte blir permanent.
Forsiljning av 6verbliven mat ska gilla endast den mat som finns kvar ute 1
buffén efter avslutad servering och inte den mat som finns kvar inne i kéket

och kan sparas.

Beskrivning av arendet
Matsvinnet behover minska for miljons skull, for att fa tid och pengar 6ver till
annat och for att na FN:s globala mal och félja aktuell lagstiftning. Kostenheten
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Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2021-05-20 VON 2020/376-46

hos vard- och omsorgsférvaltningen deltar tillsammans med linets 6vriga
kommuner 1 Dala Avfalls matsvinnsprojekt. Som ett led i detta arbete féreslar
kostenheten att Ludvika infor ”Klimatladan”.

Forvaltningen har darfor 1 tjdnsteskrivelse, daterad den 3 november 2020,
foreslagit att kostenhetens personal, pedagoger i skolan och vard- och
omsorgspersonal vid kommunens dldreboenden kan fa képa med sig mat efter
att dagens servering 4r avslutad, till sjilvkostnadspris.

Vird- och omsorgsnimnden beslutade vid sitt sammantride den 16 december
2020 att skicka drendet pa remiss for yttrande av social- och
utbildningsnimnden och kommunstyrelsens innan beslut om matlada foér
miljon, sd kallad klimatldada”, fattas.

Kommunstyrelsen anser 1 sitt yttrande, daterad 12 mars 2021, att om matlada
for miljon ska genomféras bor ambitionen dndras till att det vid serveringens
slut inte ska finnas nagon mat kvar att silja. Kommunstyrelsen papekar att
forsiljning av 6verbliven mat bor ske endast vid tillfilliga 6verskott och ska inte
ses som en forsta atgird for att minska ner matsvinnet, utan i férsta hand bor
mingden portioner anpassas. Uppfoljning bor ske s att 6verskott inte blir
permanent. Forsiljning av 6verbliven mat giller endast den mat som finns kvar
ute 1 buffén efter avslutad servering och inte den mat som finns kvar inne i
koket och kan sparas.

I kommunstyrelsens yttrande framgick dven att gillande eventuell
formansbeskattning sa har kommunstyrelsen tagit del av Skatteverkets svar till
Bortlinge kommun i motsvarande drende. I Skatteverkets svar till Borlinge
kommun star det ”Nar personal inom kommunal verksamhet far kopa
overbliven mat till rabatterat pris bor arbetsgivaren inte anses subventionera
den anstilldes maltid och ndgon skattepliktig férman uppkommer inte sa linge
de anstallda betalar marknadsvirdet”. Utifran svaret ovan anser
kommunstyrelsen att eventuella oklarheter gillande formansbeskattning ar
uppklarade.

Forvaltningen delar och beaktar kommunstyrelsens inkomna synpunkter och
malet ar att inte ha nagot serveringssvinn alls, men att det, som trots allt blir
kvar, och som inte gar att spara ska kunna siljas som matlada f6r miljon till
anstillda.

Social- och utbildningsnimnden har i sitt yttrande, daterat 27 januari 2021,
bifallit forslaget med matlador f6r miljon.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-05-20 VON 2020/376-46 3(3)

Bilagor
1. Tjansteskrivelse, daterad 3 november 2020
2. Kommunstyrelsen yttrande, daterad 12 mars 2021
3. Social- och utbildningsnimndens yttrande, daterad 27 januari 2021

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Enhetschefer, kostenheten
Social- och utbildningsnimnden

Kommunstyrelsen
Akt
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-05-17

§ 43 Dnr 2020/376

Matlador for miljon

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att borja silja “klimatlador” till personal
pa kommunens kostenhet, pedagoger pa skolor anstillda av Social- och
utbildningsférvaltningen samt till Vard- och omsorgspersonal pa kommunens
dldreboenden som har maltidsverksamhet.

Beskrivning av arendet

Matsvinnet behéver minska £6r miljéns skull, £6r att fa tid och pengar Gver till
annat och for att na FIN:s globala mal och félja aktuell lagstiftning.
Kostenheten hos Vird- och omsorgsforvaltningen deltar tillsammans med
linets 6vriga kommuner 1 Dala Avfalls matsvinnsprojekt. Som ett led i detta
arbete foreslir kostenheten att Ludvika infér ”Klimatlidan™. Det innebir att
kostenhetens personal, pedagoger i skolan och vird- och omsorgspersonal vid
kommunens dldreboenden kan képa sig mat efter dagens servering till ett
sjalvkostnadspris 1 sin egna medtagna matlada.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 25 april 2021.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-02-24

Social- och utbildningsnamnden

§ 14 Dnr 2021/17 — 69

Yttrande Over remiss Matlador for miljon

Beslut

Social- och utbildningsnimnden antar tjansteskrivelsen som sitt yttrande och
gor samtidigt foljande tilligg: Social- och utbildningsnimnden papekar att
ambitionen bor vara att pa sikt silja noll portioner per dag, inte som i
tjansteskrivelsen anges 50 portioner per dag. Malet ska vara att jobba bort
matsvinnet helt och hallet.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden har skickat ett f6rslag om matlador f6r miljon,
”Klimatlada” pa remiss till social- och utbildningsnimnden och
kommunstyrelsen innan beslut fattas 1 drendet.

I FN:s globala mal for héllbar utveckling — Agenda 2030 — finns malet att
halvera matsvinnet till 2030. For att nd det malet finns en nationell
handlingsplan dir bland annat de offentliga maltidsverksamheterna pekas ut
som en viktig aktér. Aven ett av Ludvika kommunfullmiktiges mal fér 2021-
2025 4r att matsvinnet ska minska.

Med anledning av det globala malet, den nationella handlingsplanen och
Kommunfullmiktiges mal att minska matsvinn ser kostenheten vid Ludvika
kommun en méjlighet att arbeta med detta genom att mojliggora f6r personalen
vid vard- och omsorgsférvaltningen och social- och utbildningsférvaltningen
att kopa en “’klimatlada” vid vara maltidsverksamheter. Det innebar att ber6rd
personal efter avslutad lunchservering erbjuds att kopa den mat som ar 6ver
och som annars slings. Kostenheten ser dirmed en moijlighet att minska vart

serveringssvinn.

Minga andra kommuner i Sverige och dven i Dalarna har infért mojligheten att
kopa “klimatladan™ efter avslutad lunch for elever, barn och ildre. I Mora
kommun hade man 2019 ett serveringssvinn pd 57g/pottion och i september
2020 har detta minskat till 47 g/portion. Det innebir att man frin starten i
december 2019 fatt ned svinnet med 24,5%. Samtidigt har de fatt en
intaktspaverkan pa 10%.

Kostenheten har idag ett serveringssvinn pd 41,3g/portion vid vira
skolrestauranger. Om vi tinker oss en enhet med 500 dtande innebir det att vi
teoretiskt, idag har ett serveringssvinn pa drygt 20 kilo. Om vi riknar med att en

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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portion inklusive sallad, viger ca 450 gram sa skulle det innebira en mojlighet
att silja 45 klimatlador, vid en sadan enhet. Kostenhetens ambition ar att pa sikt
silja minst 50 portioner per dag totalt.

Forslaget ses inte ge ndgon paverkan pa social- och utbildningsférvaltningens
verksambheter, varpa forvaltningen féreslar att social- och utbildningsnimnden
bifaller remissen.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 10 februari 2021, § 13.

2. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 27 januari 2021.
3. Protokoll fran vard- och omsorgsnimnden 16 december 2020, § 94.

4. Tjansteskrivelse fran vard- och omsorgsforvaltningen daterad den 3
november 2020.

Behandling
Mikaela Nordling (M) yrkar pa foljande tilligg till arbetsutskottets forslag till
beslut:

Social- och utbildningsnimnden antar tjansteskrivelsen som sitt yttrande och
gor samtidigt foljande tillige: Nimnden papekar att ambitionen bor vara att pa
sikt silja noll portioner per dag, inte som i tjansteskrivelsen anges 50 portioner
per dag. Malet ska vara att jobba bort matsvinnet helt och hallet.

Peter Cyrillus (S), Jonas Firtig Hjerppe (V) och Hakan Frank (M) yrkar bifall till
Mikaela Nordlings yrkande.

Ordférande stiller proposition pa Mikaela Nordlings yrkande och finner att
social- och utbildningsnimnden beslutat enligt detta.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden, inklusive tjansteskrivelse
Verksamhetschef skola

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-04-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 29 Dnr 2021/1

Yttrande over matlador for miljon

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott lamnar tjansteskrivelsen daterad den 12 mars
2021 som sitt yttrande och limnar 6ver detta som svar till vard- och
omsorgsnamnden.

Beskrivhing av arendet

Kommunstyrelsen har fran vard- och omsorgsnimnden fatt kostenhetens
irende om matlador f6r miljon f6r yttrande innan de avser fatta beslut 1 fragan.
Arendet handlar om att minska kommunens klimatpaverkan genom att f4 ner
serveringssvinnet ute pa forskolor, skolor och dldreomsorg.

Vird- och omsorgsnimndens forslag for att minska serveringssvinnet ute i
kommunens serveringar ir att erbjuda kostenhetens personal, pedagoger i
skolan och vard- och omsorgspersonal vid kommunens dldreboenden att kopa
med sig mat efter att dagens servering ar avslutad till sjalvkostnadspris.

Kostenheten har i sin tjdnsteskrivelse angett att ambitionen ar att pa sikt silja
minst 50 portioner per dag totalt vid deras verksamheter. Kommunstyrelsen
anser att om Klimatladan ska genomféras bor ambitionen dndras till att det vid
serveringens slut inte ska finnas ndgon mat kvar att silja.

Utifrin en tidigare dom om tillfillig 6verskottsforsiljning (Tvitteridomen, RA
1993:12) sa anses det vara okej att 1 det har fallet sélja 6verbliven mat.
Forsiljning av 6verbliven mat bor endast ske vid tillfilliga Gverskott och ska
inte anses som en forsta atgard for att minska ner matsvinnet, utan i forsta hand
bor mingden portioner anpassas.

Gillande eventuell férmansbeskattning sa har kommunstyrelsen tagit del av
Skatteverkets svar till Borlinge kommun i motsvarande drende. I Skatteverkets
svar till Borlainge kommun star det ”Nir personal inom kommunal verksamhet
tar kbpa Overbliven mat till rabatterat pris bor arbetsgivaren inte anses
subventionera den anstilldes maltid och nagon skattepliktig férman
uppkommer inte sd linge de anstillda betalar marknadsvirdet”.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 12 mars 2021.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2. Tjansteskrivelse fran vard- och omsorgstorvaltningen daterad den 3
november 2020.

3. Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimnden den 16 december 2020, §
94.

Beslut skickas till

Akten
Vird- och omsorgsnimnden inkl tjansteskrivelse
Vird- och omsorgsforvaltningen kostenheten inkl tjansteskrivelse

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-11-03 VON 2020/376

Vard- och omsorgsférvaltningen

Matlador for miljon

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att skicka drendet pa remiss for yttrande
av social- och utbildningsnimnden och kommunstyrelsens innan beslut om
”Klimatlddan” fattas

Sammanfattning

Matsvinnet behover minska f6r miljons skull, for att fa tid och pengar 6ver till
annat och for att na FN:s globala mal och f6lja aktuell lagstiftning.
Kostenheten hos Viard- och omsorgsférvaltningen deltar tillsammans med
linets 6vriga kommuner 1 Dala Avfalls matsvinnsprojekt. Som ett led i detta
arbete foreslar kostenheten att Ludvika infér ”Klimatladan”. Det innebar att
kostenhetens personal, pedagoger i skolan och vird- och omsorgspersonal vid
kommunens dldreboenden kan kopa sig mat efter dagens servering till ett
sjalvkostnadspris 1 sin egna medtagna matlada.

Beskrivning av arendet

I FN:s globala mal f6r hallbar utveckling — Agenda 2030 — finns malet att
halvera matsvinnet till 2030. F6r att nd det malet finns en nationell
handlingsplan dir bland annat de offentliga maltidsverksamheterna pekas ut
som en viktig aktér. Aven ett av Ludvika Kommunfullmiktiges mal for 2021-
2025 dr att matsvinnet ska minska.

Med anledning av det globala malet, den nationella handlingsplanen och
Kommunfullmiktiges mal att minska matsvinn ser kostenheten vid Ludvika
kommun en méjlighet att arbeta med detta genom att mojliggdra f6r personalen
vid vard- och omsorgsférvaltningen och social- och utbildningsférvaltningen
att kopa en “’klimatlada” vid vira maltidsverksamheter. Det innebir att berrd
personal efter avslutad lunchservering erbjuds att kopa den mat som dr Gver
och som annars slings. Vi ser dirmed en méjlighet att minska vart serverings-

svinn.
I bérjan av 2020 foreslog Miljopartiet de grona i Ludvika i en motion genom

Aron Knifstrém att bland annat en testverksamhet enligt konceptet
KliMATladan skulle inféras 1 kommunen.
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Manga andra kommuner i Sverige och dven i Dalarna har infért mojligheten att
kopa “klimatladan” efter avslutad lunch for elever, barn och éldre. I Mora
kommun hade man 2019 ett serveringssvinn pa 57g/portion och i september
2020 har detta minskat till 47 g/portion. Det innebir att man frin starten i
december 2019 fatt ned svinnet med 24,5%. Samtidigt har de fatt en
intaktspaverkan pa 10%.

Kostenheten har idag ett serveringssvinn pa 41,3g/portion vid véra
skolrestauranger. Om vi tinker oss en enhet med 500 dtande innebir det att vi
teoretiskt, idag har ett serveringssvinn pa drygt 20 kilo. Om vi riknar med att en
portion inklusive sallad, viger ca 450 gram sa skulle det innebdra en mojlighet
att silja 45 klimatlador, vid en sidan enhet. Men var ambition ar att pa sikt silja
minst 50 portioner per dag totalt vid vara verksamheter.

Klimatladan ska kunna kdpas efter att serveringen vid vara kostverksamheter
har avslutats. Da ges mojligheten for personal vid kostenheten, pedagoger vid
skolor och forskolor samt vardpersonal vid boendena att ta med sin egen
matldda och fylla den med det som finns kvar och betala via Swish.
Swishnummer kommer att finns uppsatt i anslutning till serveringen. Vid
betalning sa noteras det i meddelanderutan vilken enhet man atit vid. Priset
foreslas vara 35 kronor for en lada, vilket motsvarar sjalvkostnadspris och dven
ar vad andra kommuner tar for liknande lador.

Eftersom vi inte garanterat kan erbjuda en komplett maltid, sa giller inte
tormansreglerna enligt Skattemyndigheten och dirmed behéver “klimatladan”
inte formansbeskattas.

Vi ser dven andra vinster med “klimatladan” da méjligheten for all
verksamhetsknuten personal att képa en maltid gor oss till en attraktiv
arbetsgivare, da de far en villagad och naringsrik maltid.

Idag ar det endast pedagogisk personal pa skolorna som har méjlighet att kopa
lunch via l6neavdrag. Den méjligheten har legat kvar sedan kostverksamheten
tillhérde Social- och utbildningsférvaltningen. Vi foreslar att denna mojlighet
tas bort. Den pedagogiska maltiden kommer att finnas kvar och ir den maltid
som pedagogerna intar vid lunch tillsammans med elever och barn i
pedagogiskt syfte. Riktlinjer for det finns framtagna. Dir regleras antalet dtande
pedagoger i forhallande till antalet elever och barn samt vad en pedagogisk
maltid innebir. Den pedagogiska maltiden innefattar endast lunch.

Vi vill att Ludvika kommun ska arbeta f6r att dels minska matsvinnet samt
skapa forutsattningar for hallbara maltider. Vi arbetar vidare med Dala Avfalls
matsvinnsprojekt, som vi deltar i tillsammans med andra Dalakommuner for att
minska svinnet inom de offentliga maltiderna.

Tva tillfallen per ar, vecka 11 och 12 samt vecka 47 och 48, g6rs mitningar av
matsvinnet vid vara skolrestauranger. Mitningarna gors uppdelade pa
serveringssvinn och tallrikssvinn. Resultatet av matningarna sammanstills och
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ska goras tillgingliga f6r allminhet att kunna folja utvecklingen i Dalarna. Varje
kommun ansvarar fOr att méta och rapportera in sina resultat.

Dala Avfall ser att matsvinnet beh6ver minska ur tre aspekter;

For miljons skull

Att producera mat orsakar stora miljoproblem runt om i virlden. Overgédning,
klimatpaverkan, kemikaliespridning, regnskogsavverkning och utfiskning ar
nagra exempel. Genom att ta bittre vara pa maten och slinga mindre kan den
ricka till fler utan att miljépaverkan 6kar. Aven om matavfallet rétas till biogas
ar det upp till tio ganger battre for klimatet att inte slinga maten alls.

For att fa tid och pengar till annat

Att laga mat som sedan kastas dr ett sléseri med bade tid och pengar. Med
mindre svinn kan vi ligga mindre tid pa savil inkép som tillagning och avfalls-
hantering. Det minskar stressen, forbittrar arbetsmiljon och ger utrymme att
utveckla matlagningen. Bara ravarorna i varje kilo matsvinn kostar cirka 30
kronor. Till det kommer kostnader for lokaler, elektricitet, avfallshantering och
miljopaverkan. Pengarna som frigors genom att minska matsvinnet kan
anvandas till att hoja kvaliteten pa maten och att kopa mer ekologiska
livsmedel.

For att na mal och folja lagen

Genom att minska matsvinnet foljer vi lagstiftningen om avfall och miljo.
Dessutom bidrar vi till att uppfylla malet i avfallsplanen dir man satt att
matsvinnet ska halveras till 2030.

Arendet foreslds ga pa tjinstemannaremiss till Social-och utbildnings-
forvaltningen och Kommunstyrelsens forvaltning (personalenheten) innan
forslaget tas upp for beslut i Vard- och omsorgsnimnden om eventuellt
inférande av ’klimatlada”.

Yttranden avgor om ytterligare insatser sisom MBL och/eller risk- och
konsekvensanalys, RKA, behover goras innan beslut i nimnd. Remisstiden sitts
till den 10 februari 2021.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjérsland Johan Forssell och Gun-Britt Hedsten
Forvaltningschef Enhetschefer kostenheten

Beslut skickas till
Verksamhetschef, kostenheten
Social- och utbildningsnimnden, for yttrande

Kommunstyrelsen, for yttrande
Akt
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KOMMUN

2021-05-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 44 Dnr 2021/20

Yttrande - Motion - Infor sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar Kommunfullmiktige att avsla

motionen.

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar limna tjansteskrivelsen, daterad
29 april 2021, som sitt yttrande till Kommunfullmaktige

Reservation: Ann-Katrin Krainer (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet
Fredrik Trygg, Sverigedemokraterna, har inkommit med en motion, daterad den
16 december 2020, om att inféra sprakkrav i svenska for anstillning inom

omsorgen.
Sverigedemokraterna féreslar kommunfullmaktige att besluta

- att ge i vard- och omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan
tillsammans med social- och utbildningsférvaltningen och
Viisterbergslagens utbildningsférbund for att genomféra en obligatorisk
sprakkurs med sprakkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid
nyanstillning i dldreomsorgen

- att ge vard- och omsorgsforvaltningen, social- och
utbildningsforvaltningen och Visterbergslagens utbildningsférbund i
uppdrag att ta fram en plan for att genomféra spraklyft £6r befintlig
omsorgspersonal om behov finns.

Senast datum for yttrande dr 15 april 2021 med begird forlingd svarstid till 1
juni 2021.
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 29 april 2021.

2. Motion frin Sverigedemokraterna daterad 16 december 2020.

Behandling
Ann- Katrin Krainer (SD) yrkar pa bifall till motionen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ordférande stiller de tva forslagen emot varandra och finner att arbetsutskottet

beslutar enligt forvaltningens forslag.

Ann-Katrin Krainer (SD) reserverar sig mot beslutet.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-04-29 VON 2021/20
Vard- och omsorgsférvaltningen 00

Ert datum Er referens

2021-01-14 2020/452

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - motion om sprakkrav i svenska for
anstallning inom omsorgen

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden foéreslar Kommunfullmaktige att avsla

motionen

2. Vird- och omsorgsnimnden beslutar limna tjansteskrivelsen, daterad
29 april 2021, som sitt yttrande till Kommunfullmaktige

Sammanfattning

Fredrik Tryge, Sverigedemokraterna, har inkommit med en motion, daterad den
16 december 2020, om att inféra sprakkrav i svenska for anstillning inom
omsorgen.

Sverigedemokraterna foreslar kommunfullmaktige att besluta

- att ge i vard- och omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan
tillsammans med social- och utbildningsférvaltningen och
Viisterbergslagens utbildningsférbund for att genomféra en obligatorisk
sprakkurs med sprakkrav enligt Socialstyrelsens rekommendationer vid
nyanstillning i dldreomsorgen

- att ge vard- och omsorgsforvaltningen, social- och
utbildningsférvaltningen och Visterbergslagens utbildningsférbund i
uppdrag att ta fram en plan for att genomféra spraklyft £f6r befintlig
omsorgspersonal om behov finns.

Senast datum f6r yttrande dr 15 april 2021 med begird forlingd svarstid till 1
juni 2021

Beskrivning av arendet
Fredrik Trygg, Sverigedemokraterna foéreslar, i motion daterad 16 december
2020, kommunfullmiktige att besluta

- att ge i vard- och omsorgsférvaltningen i uppdrag att ta fram en plan
tillsammans med social- och utbildningsférvaltningen och VBU fo6r att
genomfora en obligatorisk sprakkurs med sprakkrav enligt
Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanstillning i dldreomsorgen
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- att ge vard- och omsorgsforvaltningen, social- och
utbildningsférvaltningen och VBU 1 uppdrag att ta fram en plan for att
genomfora spraklyft for befintlig omsorgspersonal om behov finns.

Forvaltningens synpunkter

Lamplighet och vikten av att behirska svenska spraket

Att kunna bra svenska for att gora sig forstidd och forsta de ildres behov och
onskemal dr en grundliaggande del av arbetet. Det handlar om att garantera
patientsikerheten, 6ka tryggheten och héja kvaliteten inom idldreomsorgen.

Kraven pa exempelvis underskoterskor har 6kat vad giller dokumentation och
sakerhetsforeskrifter. Coronapandemin har dessutom satt ljuset pa hur viktigt
det dr att man forstar myndigheternas rekommendationer om hygienrutiner

Men det ér langt ifran den som pratar bést svenska som ar bast i
omvardnadsarbetet med vara ildre. Forvaltningen rekryterar efter lamplighet
tor uppdraget liksom att ansvara fOr att sikerstilla den s6kandes kompetens,
dven nar det giller kunskaper i det svenska spraket.

Kompetenskrav for anstillning som underskoterska

For att erbjudas en tillsvidareanstéllning inom vard och omsorgsforvaltningen
med koppling till dldreomsorg stiller forvaltningen krav att medarbetaren har
utbildning motsvarande underskoterska. For att genomféra denna utbildning
krivs kunskaper i1 det svenska spraket motsvarande gymnasickompetens.
Nimnden beslutade § 113 den 4 december 2015 om kompetenskrav vid
rekrytering av underskoterska. Kompetenskraven foljer Socialstyrelsens
allminna rdad om grundliggande kunskaper hos personalen som arbetar inom
vard-och omsorg (SOSFS 2011:12).

Den som ska arbeta med stod och hjalp till dldre personer uppnar kunskaper
och férmagor genom godkinda kurser i viard och omsorgsprogrammet eller
annan motsvarande utbildning.

Regeringen vill att underskoterskor ska fa sin yrkestitel reglerad och skyddad.
En enhetlig och nationell faststilld kompetensniva skapar 6kad tillit i
verksamheterna. Bestimmelserna foreslas trida i kraft den 1 januari 2025, efter
remissforfarande och beslut. De féreslagna 6vergangsbestimmelserna innebir
att de personer som den 1 januari 2025 har en tillsvidareanstillning med
yrkestiteln underskoterska far fortsitta att anvinda titeln under 10 ar. Direfter
behover de ha ansokt om och beviljats ett bevis om ritten att anvinda
yrkestiteln.

Kompetenskrav f6r timavlénade

Kompetenskraven for timavlonade utgar ifrin verksamheternas behov och ir i
vissa fall ligre 4n for en tillsvidareanstillning. Skalet till att Ludvika kommun
har ligre kompetenskrav f6r timavlénade handlar om kompetenstérsorjning
utifran ett bade kort och langt perspektiv. Vi stir idag i en
kompetensforsorjningsutmaning dar vi, for att klara den dagliga bemanningen,
behover timavlénade f6r att ticka framforallt akuta behov kopplat till franvaro.
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Genom att erbjuda timavlonade medarbetare en méjlighet att jobba inom vard-
och omsorg och pa den vigen vicka intresse for att pa sikt utbilda sig inom det
omradet ser vi en hantering som gynnar bade verksamhet och individ.
Introduktion av timavlénade genomfors bade utifran ett generellt perspektiv
och ett verksamhetsperspektiv dir den arbetsplatsforlagda introduktionen
genomfors. De kunskaper som krivs som utgangspunkt for att fa komma in pa
interviju dr att man liast SFI D eller har svenska pa lidgst grundskoleniva.

Vird- och omsorgsforvaltningen har ocksa ett mycket nira samarbete med var
utbildningssamordnare VBU gillande vard- och omsorgsutbildningar
exempelvis vard- och omsorgscollege och genom ildreomsorgslyftet.

Bedomning av spriklig f6rmdaga infér anstillning som vikarie i
verksamheten

I forvaltningens annonsering efter medarbetare framgar det att den sékande ska
behirska det svenska spraket i tal pd ett satt som gor att hen kan kommunicera
med brukare, anhoériga och arbetskamrater samt 1 skrift dokumentera i
verksamheten.

Spraktest
Forvaltningens utgangspunkt for att bli anstilld som vikarie dr att den s6kande

ska vara lamplig f6r uppdraget och ha tillrickliga kunskaper i det svenska
spraket. Den s6kande kanske klarar ett speciellt spraktest men kan inte gbra sig
forstadd i praktiken. Risken med att sitta ett krav pa ett speciellt spraktest ar att
det da kan anses tillrackligt. Det forsvarar mojligheten att stalla krav pa att
forbittra sitt svenska sprak innan anstillning.

Beddmning
Rekryteraren gor alltid en férsta bedomning vid intervjun, om den s6kande

forstar och kan svara pa fragor. Under intervjun far den s6kande ett skriftligt
”case” dir hen far svara pa hur man skulle agera i en eller flera
omvardnadssituationer. ”Caset” ir i forsta hand fOr att virdera limpligheten i
yrket men blir dven en bedémning i hur man foérstir text/spraket samt kan
skriva pa svenska. Den s6kande far ocksa gora ett test i lasforstielse dven det pa
intervjun. Den s6kande ldser igenom en text och far svara pé fragor dir svaren
finns i texten. Genom testet bedémer rekryteraren om den sékande har
lisforstaelse och hur hen tolkar texten. Den aktuella arbetsplatsen gor sedan en
bedémning under introduktionstiden f6r limpligheten i yrket, innan fortsatt
anstallning erbjuds.

Medicindelegering

For att fa medicindelegering gors ett skriftligt test ddr medicinskt ansvarig
sjukskoterska och/eller sjukskoterska bedomer om medarbetaren uppfyller
kraven.

Spraklyft

For att kinna sig trygg maste man kunna bli férstadd. Trots avslutad svenska
for invandrare (Sfi )saknar méanga personer som arbetar inom édldreomsorgen
tillrickliga kunskaper 1 svenska for det yrke de utdvar. Enbart sfi ger inte heller
tillrickligt hog sprakniva for utdvandet av manga yrken. Samtidigt ar
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dldreomsorgen en viktig vig in pa arbetsmarknaden f6r manga utrikes fodda,
inte minst kvinnor. Regeringen foéreslog i hostas en riktad satsning for att
forbittra yrkessvenska hos personal inom ildreomsorgen, till exempel
vardbitriden och underskéterskor, som saknar tillrdckliga kunskaper 1 det
svenska spraket for det yrke de utévar. Stédet skulle kunna ga till savil
befintliga som nya insatser. Forvaltningen har paborjat ett arbete med att kunna
genomfora sidana utbildningsinsatser.

Sprakombud

Ett sprakombud 4dr en medarbetare med uppdrag att stodja kollegor nir det
giller sprakutveckling. Sprakombuden arbetar med stéd av chefen for att gora
hela arbetsplatsen sprakutvecklande och for en bittre kommunikation. Det kan
bade handla om att stédja dem som har ett annat modersmal dn svenska och att
hjalpa kollegor 1 fragor om vardaglig sprakanvandning. Att arbeta med
sprakombud i en organisation ger moijligheter till sprakutveckling pa ett brett
plan som leder till att spraket stirks hos individer men ocksa 1 en hel
arbetsgrupp. Genom att medvetandegora hur spriket anvinds kan man arbeta
for en god kommunikation inom sin verksamhet samt for att alla medarbetares
kompetens tillvaratas. Forvaltningen planerar att utreda om behov finns av att
infora och utbilda sprakombud i verksamheten

Forvaltningens synpunkter
Spraktest
Att ta fram en plan for ett spraktest som ska genomféras 1 samtliga

rekryteringar till omsorgen, samt det administrativa arbetet som kravs for att
genomfora detta infoér varje anstillning bedéms som tidskrivande, kostsamt
och omstandligt med osiker effekt. Effekten blir osiker da det kan finnas olika
satt att bedoma sprakkunskaper. Kunskapsrekommendationer finns redan
framtagna av Socialstyrelsen. I (SOSFS 2011:12) ges allmédnna rad gillande
grundliggande kunskaper hos personalen som arbetar inom vard-och omsorg
dock inte krav pa spraktester. Vi vill ocksé patala som redan namnt att det pagar
ett nationellt arbete for att stirka kompetensen inom vard och omsorg.
Regeringen vill pa ett tydligare sitt reglera yrket som underskéterska i hela
landet. Vard- och Omsorgsforvaltningen foljer detta arbete noga och anser 1
och med detta att man tryggat medarbetarnas sprakkunskaper. Till det ska det
framhallas att Ludvika tack vare kompetenskravet har en hég andel utbildade
underskoterskor redan idag, hela 89 % av de tillsvidareanstillda medarbetarna i
verksamheterna. For att klara utbildning till underskéterska forutsitter goda
kunskaper i svenska spriket.

Vi ser anda att det finns utvecklingsomraden for timvikarier i ”yrkessvenska”
dar man far en utbildning 1 uttryck som 4r svara att lira sig och kan orsaka
sprakforvirring. Detta vill vi fran forvaltningen jobba vidare med. Vi vill dven
fran férvaltningens sida utreda behovet av sprakombud ute i verksamheterna
for att stirka kommunikatonen.
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Nuvarande rekryteringsprocess bedéms som tillricklig f6r att géra bra
rekryteringar, dir sprakkunskap ingar redan, som en av beddmningsgrunderna, i

nuvarande rekryteringsprocess.

Forvaltningen anser 1 6vrigt att det dr viktigt att ha mangkulturellt anstillda
medarbetare eftersom det kan finnas behov av kunskap i andra sprak dn
svenska for att kunna bemota aldre med ursprung fran andra linder.

Vird- och omsorgsnimnden foreslas besluta att kommunfullmaktige avslar

motionen.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfér inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Andreas Paulsén
Forvaltningschef Enhetschef Bemanningsenheten

Beslut skickas till
Forvaltningsledning

Enhetschef f6r bemanningsenhet
Akt
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Motion om att infora sprakkrav i svenska for anstiilining inom omsorgen.

Det &r positivt att personer med utldndsk bakgrund viljer att arbeta inom dldreomsorgen, men
da méste ocksa spradkkunskaperna i svenska ricka till. Den som behéver vard och omsorg ska
kéanna sig trygg i att forstd vad personalen sager och menar och att sjilv bli forstadd. Sa ér inte
alltid fallet och bristfilliga kunskaper 1 svenska spriket hos personalen kan innebéra en risk
for att brukaren inte far den vard hon/han behover. Utéver detta utgor otillrdckliga kunskaper 1
svenska en risk for att allvarliga misstag kan intraffa nir det giller medicinering och vardplan.

For att minimera dessa risker bor specifika sprakkrav inforas vid rekrytering av personal med
utlandsk bakgrund. Kontroll av sprakkunskaperna kan ske genom att inféra ett obligatoriskt
spraktest enligt Socialstyrelsens rekommendationer.

Forslag om hur kommunen kan hjalpa de personer med bristfilliga kunskaper i1 svenska, men
som vill arbeta inom omsorgen, bor tas fram tillsammans med Social och
utbildningsforvaltningen och VBU. Aven den personal som redan arbetar inom
dldreomsorgen, men som anser sig ha otillrickliga sprakkunskaper i svenska bor fa tillgang
till ett spraklyft vid behov. Vid nyrekrytering av personal inom édldreomsorgen ska det klart
framgé, genom ett spraktest, att kunskapema i svenska ska motsvara den niva som
Socialstyrelsen rekommenderar f6r personal inom dldreomsorgen.

Med hénvisning till ovanstiende foresldr Sverigedemokraterna att Kommunfullmiiktige
beslutar:

Att - ge Vard och omsorgsforvaltningen i uppdrag att ta fram en plan tillsammans med Social och
utbildningsforvaltningen och VBU for att genomfora ett obligatoriskt spraktest med sprakkrav enligt
Socialstyrelsens rekommendationer vid nyanstillning i dldreomsorgen.

Att - ge Vard och omsorgsforvaltningen, Social och utbildningsforvaltningen och VBU 1 uppdrag att ta
fram en plan for att genomfora spraklyft for befintlig omsorgspersonal om behov finns.

Ludvika 2020-12-16
Fredrik Trygg
Sverigedemokraterna

Fullméktigeledamot
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-05-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 45 Dnr 2021/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 30 april 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 30 april 2021.

Statistikrapport den 30 april 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
Aldreboende- demens 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2020-01-14 | 472 M 1

gruppbostad

LSS — 2020-02-17 | 438 M 1

gruppbostad

Aldreboende — | 2020-11-29 | 152 K 1

demens

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 3 maj 2021.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden

Akt

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-03 VON 2021/2-73

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 30 april 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser 1 socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som

beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och

omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal

gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka

gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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2021-05-03 Diarienummer Sida
Ludvika kommun VON 2021/2 2(2)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 30 april 2021.

Statistikrapport den 30 april 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och
antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistand som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
Aldreboende- demens 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2020-01-14 | 472 M 1

gruppbostad

LSS — 2020-02-17 | 438 M 1

gruppbostad

Aldreboende — | 2020-11-29 | 152 K 1

demens
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrém Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d2a)

KOMMUN Datum Dirinummer

2021-05-31 VON 2021/3-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelanden 2021-05-31

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna

meddelanden

Beskrivning av arendet

1.

M

S

>

o

&

~

oo

N

Von 2021/44
Utskrivningsklara april 2021

Von 2018/232
Beslut KS § 84 2021-04-20 Aterrapport av utevistelsegaranti

Von 2020/315
Beslut KS § 81 2021-04-20 Utredning om forutsattningarna att infora
en fritidsbank

Von 2020/1
Beslut KS § 74 2021-04-20 Rapportering av verksamhetsmal och
ekonomi, uppfoljningstillfille 1 ar 2021

Von 2021/144
Beslut KS § 75 2021-04-20 Redovisning av kommunens kvalitet i
korthet 2020

Von 2020/77
Beslut KS § 76 2021-04-20 Plan for intern kontroll 2021

Von 2021/100
IVO — Tillsyn f6r privata utférare — drendet avslutas

Von 2019/30
§18 KF 2020-02-03 Svar pa Motion - Sex timmars arbetsdag med
bibehillen 16n inom dldrevirden - till gagn f6r bade vardtagare och

personal

Von 2019/35
§ 125 KF 2020-09-07 Svar pa motion - Utéka platserna pa
dldreboenden- tvinga inte aldre till isolering i hemmen
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Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2021-05-31 VON 2021/3-73

10. Von 2019/10
Beslut KF 2021-05-10 Val av ersittare i Vard- och omsorgsnimnden
(002)

11. Von 2018/169

Ivo — Meddelande om inspektion

Eva Bjorsland Asa Engberg

Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akt
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2021-05-20 VON 2021/4-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut 2021-05-31

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkéinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet

Vird-och omsorgsnimnden hir 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,

ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen

delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnaimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden far omprova eller

faststilla delegationsbesluten. Diremot star det vard- och omsorgsnimnden

fritt att aterkalla limnad delegation.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Bistandsbeslut
- 2021-04-01-2021-04-30

Arbetsutskottet
- Arbetsutskottet 2021-05-17 § 40-47
- Enskilda drenden 2021-05-17 § 9-16

Kurser

- Uppstartsmote f6r verksamhetsutveckling
- Utvecklingsdag i fysioterapi

- Stabsutbildning

- Kom och Fika
- Ledarskap i den digitala transformationen

Arbetsmiljo

Forordnanden

- Gun-Britt Hedsten verksamhetschef 2021-06-21-2021-07-11
- Anneli Lindahl verksamhetschef 2021-07-12- 2021-07-18

- Anneli Lindahl verksamhetschef 2021-08-02-2021-08-15

- Gun-Britt Hedsten verksamhetschef 2021-08-16-2021-08-31

Ledigheter
-Tjanstledigheter
- Enskild angeligenhet
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-05-20 VON 2021/4-73 2(2)

- Facklig/Politisk
- Onskad sysselsittning

7. Ovriga delegationsbeslut

8. Anstillningsavtal
- 181 stycken

9. Fonder
- Inga aktuella

Eva Bjorsland Asa Engberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

54

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307
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