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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

1(2) 
Sammanträdesdatum 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
Plats och tid  Sessionssalen, Stadshuset kl. 14:00 – 15:50 

Beslutande ledamöter 
 

Leif Pettersson (S) 
HåGe Persson (M) 
Hans Gleimar (C) 
Åsa Bergkvist (S) 
Roland Johansson (-) 
Anders Hellstrand (M) tjänstgörande ersättare för Håkan Frank (M) 
Ingvar Henriksson (S) 
Maino Wohlfeil (S) 
Yngve Thorné (C) 
Torbjörn Tomtlund (M) ej § 48-50 
Andreas J Österberg (M) tjänstgörande ersättare för Torbjörn Tomtlund (M) § 48-50 
Benny Rosengren (-) 
Sören Grandelius (S) 
Mohammed Alkazhami (S) 
Stefan Karlsson (L) 
Lars Handegard (V) 
 
 
 

Ej beslutande ersättare Ivan Eriksson (S) 
Fören Finnström (S) 
Ida Friberg (V) 
Åsa Wikberg (MP) 
Andreas J Österberg (M) § 34-47 
 
 
 

Övriga närvarande Tjänstemän 
Laila Dufström, biträdande 
kommundirektör 
Åsa Grans, koncernekonomichef 
Christer Karlsson, redovisningschef § 35 
Christina Anders, ekonom § 37 
Mikael Müller, verksamhetscontroller § 35 
Terese Renbro, kommunsekreterare 
Maria Östgren, kommunsekreterare 

 

 
Underskrifter 

 Sekreterare  Paragrafer § 34-50 
 Maria Östgren  

 Ordförande   
 Leif Pettersson (S)  

 Justerande   
 Hans Gleimar (C)   
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 ANSLAG/BEVIS 

Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Organ Kommunstyrelsen 

Sammanträdesdatum 2022-03-22 Paragrafer § 34-50 

Datum då anslaget sätts upp  Datum då anslaget tas ned  

Förvaringsplats för protokollet Protokollet förvaras på kanslienheten, Stadshuset 
 

Underskrift   

  

2



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
Sida 

3(3) 
Sammanträdesdatum 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen   
 

 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

Ärendelista 
 
 Val av justerare   
§ 34 Anmälan av extra ärenden  4 
§ 35 Årsredovisning 2021 2022/79 5 - 6 
§ 36 Ändring av återrapportering av 

strukturplansåtgärder 
2021/67 7 - 8 

§ 37 Rapportering av driftkostnader och 
investeringar, uppföljningstillfälle 1, år 
2022 - Kommunstyrelsen 

2022/87 9 - 10 

§ 38 Överföring av investeringsmedel 2021 till 
2022 

2022/62 11 - 12 

§ 39 Verksamhetsbeskrivning - budget 2023 
för kommunstyrelsen 

2022/93 13 

§ 40 Beviljande av extra föreningsstöd till 
vård- och omsorgsnämnden 

2022/46 14 - 15 

§ 41 Deltagande på distans för ledamöter i den 
gemensamma nämnden för alkohol, 
tobak och receptfria läkemedel 

2022/58 16 - 17 

§ 42 Antagande av policy "Former för 
medborgardialog i Ludvika kommun" 

2017/436 18 - 19 

§ 43 Revidering av riktlinjer för användning av 
sociala medier 

2022/71 20 - 21 

§ 44 Finskt förvaltningsområde, redovisning 
av verksamhet och upparbetat statsbidrag 
2021 

2022/77 22 

§ 45 Regionalt Trafikförsörjningsprogram 
2022-2031 för Dalarna 

2022/90 23 - 24 

§ 46 Återrapport av ungdomskommitténs 
arbete år 2021 

2022/48 25 

§ 47 Verksamhetsinformation 2022/8 26 
§ 48 Redovisning av delegationsbeslut till 

kommunstyrelsen 
2022/4 27 - 30 

§ 49 Redovisning av meddelanden till 
kommunstyrelsen 

2022/3 31 

§ 50 Ordförandeinformation 2022/6 32 
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1(1) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 34  Dnr   

 

Ändring i föredragningslistan 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar ändringen i föredragningslistan. 

Beskrivning av ärendet 
Hans Gleimar (C) önskar få information om följande tre frågor.  
1. Information om aktuell status och prognos på slutförande på förhandling 

med Spendrups – besvaras under punkt 18. 
2. Kommunens plan för genomgång och aktualisering av förteckning av 

skyddsrum samt kommunens plan för att tillse att skyddsrum är 
funktionella – besvaras under punkt 18. 

3. Kommunens plan för åtgärder som konsekvens av den förstärkta budgeten 
– besvaras under punkt 18. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 35  Dnr 2022/79 

 

Årsredovisning 2021 

Kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsen återremitterar ärendet för justering av koncern-
sammanställningen samt eventuell rättelse av pensionsåtagandena. 

Ärende tas upp till behandling igen vid extra kommunstyrelsesammanträde den  
5 april. 

Beskrivning av ärendet 
Årsredovisningen visar hur det gick för Ludvika kommunkoncern 2021. 

Koncernen och kommunen 
Koncernen är kommunens nämnder samt vår del av de gemensamma nämnder och 
kommunalförbund vi ingår i och de bolag vi äger. Kommunen är nämnderna, de 
gemensamma nämnderna och kommunalförbunden, men däremot inte bolagen. 

Pandemin 
Mycket tid och resurser har lagts på att hålla i gång verksamheterna på ett tryggt 
och säkert sätt. 

Intäkter, kostnader och ekonomiskt resultat 
Både koncernen och kommunen gjorde underskott, med 19 respektive 
98 miljoner kronor. Detta efter den ekonomiska slutreglering som nu gjordes av 
det mångåriga investeringsprojektet kring vattenledningen mellan Ludvika och 
Grängesberg. 

Utan denna engångskostnad på 143 miljoner kronor hade det i stället blivit 
överskott för både koncernen och kommunen. Kommunens positiva 
underliggande resultat är ungefär på samma nivå som 2019 och 2020, och 
skapades främst tack vare större skatteintäkter än väntat och positiva resultat i 
energibolagen. 

Balanskravsresultatet blev −92 miljoner kronor. Underskottet har inte i första 
hand med den normala verksamheten att göra, utan på den extraordinära 
engångskostnaden i vattenledningsprojektet. Därför åberopas synnerliga skäl för 
att inte behöva återställa underskottet med motsvarande överskott kommande år. 

Övergripande mål och god ekonomisk hushållning 
Två av de fyra verksamhetsmål som kan bedömas uppfylldes, och övriga två 
uppfylldes delvis efter positiva inslag. Alla tre finansiella mål uppfylldes, tack 
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vare de underliggande överskotten. Sammantaget bedöms det därför att 
kommunens utveckling till stora delar ligger i linje med lagens krav på god 
ekonomisk hushållning.  

Investeringar och låneskuld 
Koncernen investerade för lite mer än 200 miljoner kronor. Det är en nedgång 
jämfört med nivån under senare år. Låneskulden steg 2017−2019 från 
1,6 miljarder kronor till 2,4 miljarder kronor. Men efter avbetalningar 2020 och 
2021 har nu den minskat till 2,1 miljarder kronor. 

Personal 
Personalresurser på motsvarande 2 500−2 600 heltider finns i koncernens 
verksamheter. 

Finansiella utmaningar och åtgärder 
Nämndernas fortsatta budgetöverskridande och skuldsättningen i koncernen är 
ett par varningssignaler. Enligt prognos tros befolkningen öka kopplat till de 
nya jobb som nu växer fram hos flera företag. Samtidigt förändras 
ålderssammansättningen, då det blir både fler barn och äldre. 

Fullmäktiges riktlinjer för god ekonomisk hushållning ska ge långsiktiga 
inriktningar för kommunens utveckling. De finansiella målen blir styrande för 
hur mycket pengar som kan gå till löpande verksamhet, investeringarnas 
omfattning och finansiering samt vilka årliga resultatnivåer som krävs. 
Effektiviseringar krävs för att få ut mer verksamhet för varje skattekrona. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 15 mars 2022  
Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 29 
Årsredovisning 2021, daterad den 15 mars 2022 

Behandling 
Leif Pettersson (S) yrkar på att ärendet återremitteras för justering av 
koncernsammanställningen. Detta med anledning av uppkomna påpekanden 
från revisonen.  

Hans Gleimar (C) yrkar på att även pensionsåtagandena eventuellt bör justeras. 

Ordföranden frågar om ärendet ska avgöras idag eller återremitteras och finner 
att ärendet ska återremitteras för de föreslagna justeringarna. 

Ordförande informerar att han avser att kalla till ett extra kommunstyrelse-
sammanträde den 5 april kl. 16.00 för behandling av årsredovisningen 

______ 
 

Beslut skickas till 
Fullmäktige 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 36  Dnr 2021/67 

 

Redovisning av strukturplaneåtgärder utifrån 
budgetdialog 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Fullmäktige uppdrar till kommunstyrelsen att inkludera följande 

strukturplansåtgärder i samband med ordinarie rapporteringstillfällen av 
verksamhetsmål och ekonomi:  

 Strukturplansåtgärder – Arbetssätt för att minska sjukfrånvaron 
daterad 30 september 2021. 

 Strukturplansåtgärder - Säkerställa kompetensförsörjning genom att 
strukturera vikarieförsörjningen daterad 28 september 2021. 

 Strukturplansåtgärder - Förstärkt ledarskap genom värdegrund och 
attraktiv arbetsgivare daterad 30 september 2021. 

2. Fullmäktige noterar att strukturplanerna återrapporteras i ärende 
”Rapportering av verksamhetsmål och ekonomi, uppföljningstillfälle 1, år 
2022”.  

Beskrivning av ärendet 
Finansutskottet beslöt den 9 mars 2021 § 4 att uppdra till kommundirektören 
att säkerställa att personalprocesser kartläggs och säkerställs genom att leda och 
samordna arbetssätt för att minska sjukfrånvaron samt säkerställa 
kompetensförsörjning genom att strukturera vikarieförsörjningen. 
Verksamhetsområde HR har arbetat med dessa uppdrag och de utmynnade i tre 
strukturplansrapporter, som redovisades till fullmäktige den 8 november 2021 § 
146. De berörda strukturplanerna är följande:  

 Strukturplansåtgärder – Arbetssätt för att minska sjukfrånvaron daterad 30 
september 2021. 

 Strukturplansåtgärder - Säkerställa kompetensförsörjning genom att 
strukturera vikarieförsörjningen daterad 28 september 2021. 

 Strukturplansåtgärder - Förstärkt ledarskap genom värdegrund och attraktiv 
arbetsgivare daterad 30 september 2021. 

7



  
      

 
      

 

2(2) 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

I samband med redovisningen uppdrog fullmäktige till kommunstyrelsen att 
arbeta vidare utifrån intentionerna i rapporterna och återrapportera till 
fullmäktige senast kvartal 2 2022.  

Kommunstyrelsens förvaltning har landat i att det önskvärda och mest lämpliga 
är att återrapportera och redovisa dessa strukturplansåtgärder i samband med 
ordinarie uppföljningstillfällen av verksamhetsmål och ekonomi. Dessa 
rapporteras tre gånger per år till kommunstyrelsen och innefattar även 
rapportering av pågående strukturplansåtgärder.  

Förvaltningen föreslår därför att fullmäktige uppdrar till kommunstyrelsen att 
inkludera återrapporteringen av ovannämnda strukturplanåtgärder i den 
ordinarie uppföljningen av kommunens verksamhetsmål och ekonomi. På så 
sätt fås löpande återrapporteringar och inga nya beslut kring fortsatt 
återrapportering behöver tas. Dessutom kan alla strukturplansåtgärder följas 
upp på ett och samma ställe.  

I samband med uppföljningstillfälle 1 för år 2022 kommer förvaltningen att 
redovisa en plan för hur förvaltningen tar sig an de olika åtgärderna i 
återrapporterna. Förvaltningen kommer även att ta fram ekonomiska mål för de 
olika åtgärderna, som kan följas upp vid kommande uppföljningstillfällen. 
Förvaltningen kommer att skicka vidare denna återrapport till fullmäktige, som 
den återrapport som fullmäktige önskade ta del av enligt beslutet från 
fullmäktigesammanträdet i november ifjol.  

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 25 
Tjänsteskrivelse daterad 14 februari 2022 
Protokollsutdrag från fullmäktiges sammanträde den 8 november 2021 § 146 
______ 
 

Beslut skickas till 
Fullmäktige 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 37  Dnr 2022/87 

 

Rapportering av driftkostnader och investeringar, 
uppföljningstillfälle 1, år 2022 för kommunstyrelsen 

Beslut 
1. Kommunstyrelsen godkänner periodens rapportering, enligt bilaga 1 

daterad 15 mars 2022. 

2. Kommunstyrelsen noterar strukturplaneuppdragens åtgärder per nämnd 
och bolag 2022−2024, enligt bilaga 1 daterad 15 mars 2022. 

3. Kommunstyrelsen fastställer handlingsplan med åtgärder för att bidra till en 
ekonomi i balans 2022, enligt bilaga 3 daterad 15 mars 2022. 

4. Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att verkställa strukturplanens 
åtgärder, med återrapport vid nästa uppföljningstillfälle.  

5. Kommunstyrelsen ger förvaltningen i uppdrag att verkställa 
handlingsplanens åtgärder, med återrapport vid nästa uppföljningstillfälle. 

Beskrivning av ärendet 
Ärendet föredras av ekonom Christina Anders. 

Nämnderna ska tre gånger under pågående år rapportera till kommunstyrelsen 
hur det går med driftskostnaderna och investeringarna. Detta görs som ett led i 
att kommunstyrelsen ska kunna fullgöra sin uppsiktsplikt över övriga nämnder. 

Denna rapportering av kommunstyrelsens ekonomiska läge avser perioden 
januari−februari 2022, och innefattar en prognos till årets slut (bilaga 1). 
Prognosen för driftskostnaderna beaktar de åtgärder som framgår av  
strukturplaneuppdragen (bilaga 1) och handlingsplan (bilaga 3).    

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna för den löpande 
verksamheten totalt 1,5 mnkr högre än periodens budgeterade nivå, med störst 
avvikelse för område kommundirektör och biträdande kommundirektör. 
Anledning är att strukturplansåtgärderna budgeterats här och de har ännu inte 
börjat ge effekt.  

Utan ytterligare effekt från strukturplansåtgärder väntas det till årets slut kvarstå 
en negativ budgetavvikelse på 28,8 mnkr.  

För kommunstyrelsen själva väntas det till årets slut kvarstå ett överskott på 6,2 
mnkr.  
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Den slutgiltiga prognosen för helåret – som beaktar strukturplaneuppdragen 
och handlingsplanens åtgärder  – är att driftbudgeten kommer överskridas med 
22,6 mnkr. 

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget för året på 8,6 mnkr har -
0,9 mnkr bokförts under perioden. Enligt prognos kommer 8,6 mnkr av 
anslaget att upparbetas och bokföras till årets slut (100 procent). 

Beslutsunderlag 
1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 28. 

2. Tjänsteskrivelse daterad 14 februari. 

3. Bilaga 1 Kommunstyrelsens rapportering av driftkostnader och 
investeringar, uppföljningstillfälle 1 år 2022, daterad 15 mars 2022. 
Kommunstyrelsens strukturplan med effektiviseringsåtgärder 2022−2024, 
uppföljningstillfälle 1 år 2022, daterad 15 mars 2022. 

4. Bilaga 3 Kommunstyrelsens handlingsplan med åtgärder för att bidra till en 
ekonomi i balans 2022, uppföljningstillfälle 1 år 2022, daterad 15 mars 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Förvaltningschef för verkställighet  
Kommunstyrelsen för kännedom 
KSF:s verksamhetscontroller för sammanställning 
Verksamhetsområde ekonomi för sammanställning 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 38  Dnr 2022/62 

 

Överföring av investeringsmedel 2021 till 2022 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Fullmäktige beviljar överföring av investeringsmedel om 3 205,1 tkr från 

kommunstyrelsen (gemensamma servicenämnden) till vård- och 
omsorgsnämnden för projekt e-hälsa för år 2021. 

Fullmäktige beviljar överföring av balanserade investeringsmedel från 2021 
till 2022: 

2. för kultur- och samhällsutvecklingsnämnden med -5 262 tkr 

3. under förutsättning att fullmäktige beslutar enligt punkt 1, att bevilja 
överföring till vård- och omsorgsnämnden, beslutar fullmäktige att bevilja 
överföring för kommunstyrelsen med 10 093,4 tkr 

4. för vård- och omsorgsnämnden med 100,3 tkr 

5. under förutsättning att fullmäktige beslutar enligt punkt 1, beslutar 
fullmäktige att bevilja överföring för vård- och omsorgsnämnden med  
3 205,1 tkr 

6. för social- och utbildningsnämnden med 630 tkr.  

Beskrivning av ärendet 
Gemensamma servicenämnden (GSN) beslutade den 1 juni 2021, § 17, att 
föreslå fullmäktige att flytta IT-centers investeringsram 2021 för e-hälsa om 
3 205,1 tkr från gemensamma servicenämnden till vård- och omsorgsnämnden.  

Fullmäktige har beslutat att medel i begränsad omfattning kan överföras från ett 
budgetår till ett kommande. Nämndernas önskemål om överföring från 2021 till 
2022 sammanfattas i nedanstående tabell. 
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Belopp i tkr Återstår av ej 
investerade medel 
december 2021 

Ansökta medel 
överföring till 
2022 

Kultur- och 
samhällsutvecklingsnämnden 

5 292,6 -5 262,0 

Kommunstyrelsen 13 823,0 10 093,4 

Vård- och omsorgsnämnden 100,3 100,3 

Vård- och omsorgsnämnden 
(förutsatt att fullmäktige 
beslutar enligt punkt 1) 

3 205,1 3 205,1 

Social- och 
utbildningsnämnden 

631,4 630,0 

Summa 23 052,4 8 766,8 

 

Beslutsunderlag 
1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 30 
2. Tjänsteskrivelse daterad 17 februari 2022 
3. Protokollsutdrag från gemensamma servicenämnden den 1 juni 2021, § 17 
4. Protokollsutdrag från kultur- och samhällsutvecklingsnämnden den 27 

januari 2022, § 11 
5. Protokollsutdrag från gemensamma servicenämnden den 9 februari 2022,  

§ 6  
6. Protokollsutdrag från vård- och omsorgsnämnden den 31 januari 2022, § 7 
7. Ordförandebeslut från vård- och omsorgsnämnden den 21 februari 2022 
8. Ordförandebeslut från social- och utbildningsnämnden den 18 februari 

2022.  
 

______ 
 

Beslut skickas till 
Fullmäktige 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 39  Dnr 2022/93 

 

Verksamhetsbeskrivning - budget 2023 för 
kommunstyrelsen 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar verksamhetsbeskrivningen för år 2023. 

Deltar inte i beslutet 
Lars Handegard (V) deltar inte i beslutet. 

Beskrivning av ärendet 
Inför verksamhetsåret 2023 har kommunstyrelsens förvaltning upprättat en 
verksamhetsbeskrivning. I förutsättningarna inför kommande driftsbudget ingår 
dessa: 

 Fastställd budgetram för 2022 exklusive KS oförutsett, VBU, RDM, 
Valet, och interna projekt. 

 Uppräkning löner 1,5 procent generellt (2,5%).  

 Uppräkning lokalhyror 1,5 procent (2,3%).  

 Uppräkning av övriga kostnader 1,5 procent (2,0%). 

Som framgår av verksamhetsbeskrivningens bilaga 1, har kommunstyrelsens 
förvaltning identifierat dessa belopp utifrån kriterierna, 

Volym 3,2 mnkr 
Pris 3,3 mnkr 
Kvalitet 0,5 mnkr 

Beslutsunderlag 
Verksamhetsbeskrivning kommunstyrelsens förvaltning 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 40  Dnr 2022/46 

 

Beviljande av extra föreningsstöd till vård- och 
omsorgsnämnden 

Beslut 
1. Kommunstyrelsen beviljar vård- och omsorgsnämnden 194 588 kronor från 

kommunstyrelsens extra föreningsstöd för år 2022.  

2. Kommunstyrelsen ger kommundirektören delegation att besluta om 
ansökningar från kommunstyrelsens extra föreningsstöd för år 2022.  

Beskrivning av ärendet 
Fullmäktige beslöt i samband med antagande av budget för 2022 att tillföra 
500 000 kr i extra föreningsstöd. Pengarna ligger under kommunstyrelsen.  

Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott beslöt den 17 januari 2022 § 6 att 
ansöka om 194 588 kr från kommunstyrelsens extra anslag till föreningar. Av 
beslutet framgår att de medel nämnden själva har budgeterat för 
föreningsbidrag inte räcker till för att täcka inkomna ansökningar.  

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att kommunstyrelsen beslutar att bevilja 
vård- och omsorgsnämnden den ansökta summan i extra föreningsstöd. För 
snabbare hantering av övriga ansökningar som kommer att komma in under 
året föreslår förvaltningen att kommunstyrelsen beviljar kommundirektören 
delegation att besluta om ansökningar från kommunstyrelsens extra 
föreningsstöd för år 2022.  

Beslutsunderlag 
1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 21 
2. Tjänsteskrivelse daterad 26 januari 2022 
3. Protokollsutdrag från vård- och omsorgsnämndens arbetsutskotts 

sammanträde den 17 januari 2022 § 6.  
4. Förslag till föreningsstöd daterad 3 november 2021.  
5. Tjänsteskrivelse från vård- och omsorgsförvaltningen daterad den 10 

januari 2022.  
 

______ 
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Beslut skickas till 
Kommundirektör 
Vård- och omsorgsnämnden 
Ekonomi för verkställighet av punkt 1 
Akten 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 41  Dnr 2022/58 

 

Beslut om deltagande på distans för gemensam 
nämnd för tobak, alkohol och receptfria läkemedel 
(ATL) 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Fullmäktige godkänner deltagande på distans vid nämndsammanträden för 

förtroendevald i gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria 
läkemedel. 

2. Beslutet gäller under förutsättningar att övriga kommuner som ingår i 
gemensamma nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel fattar 
ett likalydigande beslut.  

Beskrivning av ärendet 
Ludvika kommun är med i den gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 
receptfria läkemedel (ATL). Falu kommun är värdkommun för nämnden. Falu 
kommuns fullmäktige beslöt den 9 december 2021 § 280 följande:  

1. Kommunfullmäktiges beslut den 2 april 2020 gällande beslut för  
deltagande på distans för förtroendevald vid kommunfullmäktige- och 
styrelse- och nämndsammanträden förlängs att gälla till och med den 31 
december 2022. 

2. Beslutet inkluderar även deltagande på distans för förtroendevalda i de 
gemensamma nämnderna där Falu kommun ingår. För att distansmöte för 
de gemensamma nämnderna ska kunna genomföras för de gemensamma 
nämnderna krävs att samtliga ingående kommuners kommunfullmäktige 
fattar ett likalydande beslut. 

Den gemsanna nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel beslöt den 
8 februari 2022 § 15 att deltagande på distans ska vara möjligt för 
förtroendevalda i nämnden, under förutsättning att medlemskommunerna fattar 
likalydigande beslut. Någon bortre gräns för beslutet anges inte i den 
gemensamma nämndens beslut.  

Kommunstyrelsens förvaltning har haft kontakt med enhetschefen på ATL-
kontoret och de ser helst att medlemskommunerna godkänner 
distansdeltagande utan någon tidsgräns, för att nämnden vid behov även i 
framtiden ska kunna hålla möten på distans utan att nya beslut måste tas av 
fullmäktige i de olika medlemskommunerna.  
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I Ludvika har fullmäktige fattat ett beslut om distansdeltagande för våra 
nämnder och lagt in det i allmänna reglementet. Det allmänna reglementet 
gäller dock inte för de gemensamma nämnderna. Förvaltningen hade helst sett 
att den gemensamma nämnden hade lyft in möjligheten att delta på distans i sitt 
reglemente. Då detta inte gjorts föreslår kommunstyrelsens förvaltning att 
fullmäktige godkänner distansdeltagande för förtroendevald i gemensamma 
nämnden för alkohol, tobak och receptfria läkemedel enligt ATL-kontorets 
förslag. Vid en framtida revidering av den gemensamma nämndens reglemente 
är det önskvärt att distansdeltagande lyfts in.  

Beslutsunderlag 
1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 22 
2. Tjänsteskrivelse daterad 10 februari 2022 
3. Protokollsutdrag från gemensamma nämnden för alkohol, tobak och 

receptfria läkemedels sammanträde den 8 februari 2022 § 15.  
4. Protokollsutdrag från Falu kommuns fullmäktiges sammanträde den 9 

december 2021 § 280.  
______ 
 

Beslut skickas till 
Fullmäktige  
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 42  Dnr 2017/436 

 

Antagande av policy "Former för medborgardialog i 
Ludvika kommun" 

Kommunstyrelsens förslag till beslut 
1. Fullmäktige antar policyn ”Former för medborgardialog i Ludvika 

kommun” daterad den 3 februari 2022.  

2. Under förutsättning att fullmäktige antar policyn upphäver 
kommunstyrelsen tidigare beslut från den 5 april 2016 § 84 om att också ta 
fram en strategi för medborgardialog.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen beslöt den 5 april 2016 § 84 att uppdra till kommunchef att 
ta fram en strategi och en policy för medborgardialog.  

Kommunstyrelsens förvaltning har tagit fram en policy med namnet ”Former 
för medborgardialog i Ludvika kommun”. Syftet med policyn är att 
medborgarna ska känna att de har möjlighet att påverka den kommunala 
verksamheten även mellan valen samt ta tillvara den kunskap medborgarna 
besitter. Policyn tas fasta på olika former för medborgardialog. 

Kommunstyrelsens arbetsutskott skickade policyn på remiss till kommunens 
nämnder den 12 oktober 2021 § 88. Samtliga fyra nämnder har inkommit med 
yttranden. Alla nämnder ställer sig bakom policyn. Två nämnder önskade ett 
tillägg om möjligheten att begära ut allmänna handlingar, vilket förvaltningen 
tillgodosett. En nämnd önskade att även en strategi ska tas fram. Detta 
önskemål har förvaltningen inte tillgodosett, då förvaltningen inte ser vad den 
ska tillföra utöver den föreslagna policyn.  

Beslutsunderlag 
1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 23 
2. Tjänsteskrivelse daterad 2 februari 2022 
3. Former för medborgardialog i Ludvika kommun daterad den 3 februari 

2022.  
4. Protokollsutdrag från myndighetsnämnden miljö och byggs sammanträde 

den 15 december 2021 § 180. 
5. Protokollsutdrag från social- och utbildningsnämndens sammanträde den 

15 december 2021 § 159.  
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6. Protokollsutdrag från kultur- och samhällsutvecklingsnämndens 
sammanträde den 16 december 2021 § 129. 

7. Protokollsutdrag från vård- och omsorgsnämndens sammanträde den 31 
januari 2022 § 12. 

 
______ 
 

Beslut skickas till 
Fullmäktige  
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 43  Dnr 2022/71 

 

Revidering av riktlinjer för användning av sociala 
medier 

Beslut 
Kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer för användning av sociala medier 
daterade den 10 februari 2022. 

Beskrivning av ärendet 
De nuvarande riktlinjerna för användning av sociala medier antogs av 
kommunstyrelsen den 16 januari 2018, § 8.  

Det huvudsakliga syftet med att uppdatera riktlinjerna är att få stöd för att 
kunna hantera desinformation, som på senare tid har blivit mer frekvent och 
tagit sig uttryck i olika former. I samband med uppdateringen har även vissa 
skrivningar förtydligats.  

Revideringen avser följande förändringar/tillägg: 

- Förändring i meningen riktlinjerna följer i stort Sveriges Kommuner 
och Regioners riktlinjer för närvaro i sociala medier, tillägg av ordet 
stort.  

- Komplexa frågor och/eller frågor som rör ett specifikt ärende hänvisas 
till den verksamhet som har sakkunskap.  

- Förvaltningar som vill använda sociala medier som en del av sin 
verksamhetsutövning ska först ansöka om detta och få det godkänt av 
kommunstyrelsens förvaltning.  

Vid användning av en användarprofil, grupp, sida, e-postadress 
och/eller ett telefonnummer som är kopplat till verksamheten anses 
uttalanden gjorda som ett led i tjänsteutövningen.  

- Inlägg och kommentarer får inte innehålla:  

o desinformation eller potentiellt vilseledande information 

o information som bryter mot dataskyddsförordningen 

- Bilaga 1, tillägg av punkt 8. Ansvarig tjänsteman ska bevaka innehållet 
på det sociala mediet under arbetstid. 
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Beslutsunderlag 
1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 24 
2. Tjänsteskrivelse daterad 14 februari 2022 
3. Riktlinjer för användning av sociala medier, daterad den 10 februari 2022. 
4. Nuvarande riktlinjer för användning av sociala medier, beslutade 16 januari 

2018, § 8.   
______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
Kommunikation 
Styrdokument 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 44  Dnr 2022/77 

 

Finskt förvaltningsområde, redovisning av verksamhet 
och upparbetat statsbidrag 2021 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar rapporten 

Beskrivning av ärendet 
Redovisning och återrapportering av genomförd verksamhet och upparbetat 
statsbidrag för år 2021 gällande finskt förvaltningsområde.  

Kommunstyrelsen, via verksamhetsområde arbetsmarknad och integration, har 
genom samordnaren för Finskt förvaltningsområde ansvaret för samordningen. 
Tillsammans med övriga nämnder har kommunstyrelsens, genom 
verksamhetsområde arbetsmarknad och integration, ett ansvar att bevaka finska 
som minoritetsspråk och finländare samt sverigefinnar som minoritetsgrupp. 
Arbetet sker i samråd med minoriteten och dess föreningar. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 26 
Tjänsteskrivelse daterad 16 februari 2022 
Vård- och omsorgsnämnden den 27 september 2021 § 79 
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden den 21 januari 2022  12 
Social- och utvecklingsnämnden den 25 augusti 2021 § 114 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(2) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 45  Dnr 2022/90 

 

Regionalt Trafikförsörjningsprogram 2022-2031 för 
Dalarna 

Beslut 
Kommunstyrelsen lämnar yttrande till Region Dalarna enligt förslag daterat 16 
februari 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Region Dalarna har den 28 december 2021 skickat ut en remiss gällande 
regionalt trafikförsörjningsprogram som Dalarnas kommuner fått möjlighet att 
yttra sig om. Programmet har tagits fram av Region Dalarnas kollektivtrafik-
förvaltning i dialog med ett antal aktörer, däribland länets kommuner. 
Programmets målområden är hämtade från Dalastrategin där följande områden 
fastslagits: 

- Ett sammanhållet Dalarna  
- Ett klimatsmart Dalarna 
- Ett konkurrenskraftigt Dalarna 

Dalastrategin beskriver hur insatser inom dessa områden tillsammans ska bidra 
till det övergripande målet om ett hållbart Dalarna med utvecklingskraft i alla 
delar av länet. Kollektivtrafiken är ett av flera viktiga verktyg som regionerna 
har ansvar för inom den regionala utvecklingen. 

Enligt lagen (2010:1065) om kollektivtrafik ska varje regional kollektivtrafik-
myndighet ansvara för att regelbundet fastställa mål för den regionala 
kollektivtrafiken och redovisa dessa i ett trafikförsörjningsprogram. I Dalarna är 
det regionens kollektivtrafiknämnd som är den regionala kollektivtrafik-
myndigheten vilken har gett kollektivtrafikförvaltningen i uppdrag att ta fram 
programmet. 

Ludvika kommun anser att de långsiktiga målen i det föreslagna 
trafikförsörjningsprogrammet behöver konkretiseras och vara mätbara. 
Förvaltningen föreslår att nedanstående mål från ”Öppna jämförelser” samt 
”Kollektivtrafikbarometern” ska användas då dessa lätt kan jämföras med 
övriga regioner. Förslag på mätbara mål inom Dalastrategins målområden: 

 Marknadsandelar (Ett klimatsmart Dalarna) 
 Förnybara drivmedel (Ett klimatsmart Dalarna) 

23



  
      

 
      

 

2(2) 

 

Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

 Nöjd kund index (Ett konkurrenskraftigt Dalarna) 
 
Trafikförsörjningsprogrammet är ett politiskt styrdokument och ska användas 
som underlag när strategiska beslut ska fattas gällande länets kollektivtrafik, 
både den allmänna som är till för alla samt den särskilda som det krävs tillstånd 
att åka med i. Programmet ska vara vägledande för kommersiella aktörer, ge 
länets invånare information om vilken kollektivtrafik som planeras och bedrivs 
med offentliga medel samt klargöra framtida ambitioner och prioriterade 
utvecklingsområden. Förvaltningen anser att det behöver göras färre men 
tydligare prioriteringar gällande kollektivtrafikens utveckling samt att det saknas 
en analys av de osäkerhetsfaktorer som räknas upp under rubriken Ekonomi 
och finansiering. 

I yttrandet redovisas även några av kommunens bidrag för att hantera framtida 
utmaningar som till exempel: 

- anpassning av nya områden till kollektivtrafikens behov, 

- tillgänglighetsanpassning av kommunala hållplatser för personer med 
funktionsvariationer, 

- trygghetensfrämjande arbete gällande resecentrum tillsammans med 
kollektivtrafikförvaltningen, 

- anordnande av årliga aktiviteter för att få invånarna att välja kollektivtrafik, 
gång och cykel istället för bil. 

Beslutsunderlag 
1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 27 
2. Tjänsteskrivelse daterad 20 februari 2022 
3. Förslag till Regionalt trafikförsörjningsprogram daterat 16 december 2021 
4. Yttrande om Regionalt trafikförsörjningsprogram daterat 16 februari 2021 
 

Behandling 
En redaktionell ändring av yttrandets datering görs i beslutet (från 20 till 16 
februari). 

______ 
 

Beslut skickas till 
Region Dalarna (kollektivtrafikforvaltningen@regiondalarna.se) 
Kultur- och samhällsutvecklingsförvaltningen 
Trafikhandläggare 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 46  Dnr 2022/48 

 

Återrapport av ungdomskommitténs arbete år 2021 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar återrapporten daterad 21 januari 2022.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 31 augusti 2006, § 91 bland annat att 

”Av kommunfullmäktige och kommunstyrelsen redan inrättade 
beredningsorgan rapporterar årligen till kommunstyrelsen, om ej annat anges.” 

”Vid tillsättande av såväl beredningsorgan, kommittéer och samverkansorgan, 
ska fortsättningsvis beslut tas om hur rapportering ska ske. En första rapport 
från en nytillsatt grupp bör lämnas senast inom sex månader från beslut om 
dess tillsättning och därefter årligen.” 

Ungdomskommittén är ett organ som enligt kommunfullmäktiges beslut årligen 
skriftligt ska rapportera om sin verksamhet till kommunstyrelsen. 
Rapporteringen avser verksamheten året innan.  

Detta är den sista återrapporten från ungdomskommittén, då 
ungdomskommittén avslutades per 31 december 2021 och från och med 1 
januari 2022 bildades barn- och ungdomsberedningen. Beredningen kommer 
även framöver att lämna återrapport till kommunstyrelsen över sin verksamhet, 
enligt beredningens instruktion. 

Beslutsunderlag 
Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 31 
Tjänsteskrivelse daterad 26 februari 2022 
Återrapport av ungdomskommitténs arbete 2021, daterad 21 januari 2022. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Ungdomsstrateg Lisa Haglund för kännedom 
Barn- och ungdomsberedningen för kännedom 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 47  Dnr 2022/8 

 

Verksamhetsinformation 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 
I den skriftliga månadsrapporten finns information om personalfrågor, viktiga 
verksamhetshändelser samt händelser av betydelse och annan information. 

Kommunens krisarbete med anledning av läget i Ukraina 
 Man arbetar med att ta fram kontinuitetsplaner, ska vara klara sista mars.  

 Pågående arbete inför flyktingmottagning till Brunnsvik.  

 På kommunens hemsida och intranät finns aktuell information. Anpassad 
information har tagits fram till personer inom omsorgen samt äldre. 

 Information om skyddsrum ska översättas till SFI-elever. 

 Migrationsverket har fått information om antalet platser kommunen har för 
kommande flyktingar. Dalarna är inte ett prioriterat område och inga 
flyktingar har ännu inte placerats här av Migrationsverket.  

 Ersättning för flyktingmottagning från staten kommer men oklart när. 

 Säkerhetsgruppen kommer att bjudas in till ett kommande 
kommunstyrelsesammanträde för ytterligare information om kommunens 
säkerhetsläge.  

Beslutsunderlag 
Rapport daterad 14 mars 2022 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 48  Dnr 2022/4 

 

Redovisning av delegationsbeslut till 
kommunstyrelsen 

Beslut 
Kommunstyrelses godkänner redovisningen av delegationsbeslut enligt bilaga 
daterad 15 mars 2022. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsen har överlåtit sin beslutanderätt till utskott, ordförande och 
tjänstemän enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa 
beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.  

Redovisningen innebär inte att kommunstyrelsen får ompröva eller fastställa 
delegeringsbesluten. Däremot står det kommunstyrelsen fritt att återkalla 
lämnad delegation. 

Beslutsunderlag 
Sammanställning daterad 15 mars 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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Utskriftsdatum: Utskriven av: Vicktoria Sjöström2022-03-15

Delegeringsbeslut

Diarieenhet:

Beslutsinstans:

Sammanträdesdatum:

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Sekretess: Visas ej

2022-03-22

Kategori: Alla

Beslutsfattare: Alla

Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

125000 Finansutskottet 8 mars 2022, § 5-6 Kommunstyrelsens 
finansutskott  §

2022-03-15 Kommunstyrelsens 
finansutskott 

KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet, 
arvodesutskottet och förhandlingsutskottet till 
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens 
finansutskott 

125002 Personalutskottet 8 mars 2022, § 23-30 Kommunstyrelsens 
personalutskott  §

2022-03-15 Kommunstyrelsens 
personalutskott 

KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet, 
arvodesutskottet och förhandlingsutskottet till 
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens 
personalutskott 

124998 Arbetsutskottet 8 februari 2022, § 12-19 Kommunstyrelsens 
arbetsutskott  §

2022-03-15 Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet, 
arvodesutskottet och förhandlingsutskottet till 
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

124999 Personalutskottet 8 februari 2022, § 12-22 Kommunstyrelsens 
personalutskott  §

2022-03-15 Kommunstyrelsens 
personalutskott 

KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet, 
arvodesutskottet och förhandlingsutskottet till 
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens 
personalutskott 

121890 Delegationsbeslut lönebidrag- Ludvika 
Hembygdsförening

Kommundirektör  §

Sidan  1 av 3
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2022-02-02 ***Sekretess*** Kommundirektör 

KS 2022/21 ***Sekretess***

Maria Skoglund

125001 Arbetsutskottet 8 mars 2022, § 20-33 Kommunstyrelsens 
arbetsutskott  §

2022-03-15 Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet, 
arvodesutskottet och förhandlingsutskottet till 
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens 
arbetsutskott 

124997 Finansutskottet 8 februari 2022, § 4 Kommunstyrelsens 
finansutskott  §

2022-03-15 Kommunstyrelsens 
finansutskott 

KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet, 
arvodesutskottet och förhandlingsutskottet till 
kommunstyrelsen 2022

Kommunstyrelsens 
finansutskott 

121888 Delegationsbeslut lönebidrag Ludvika 
Hembygdsförening

Kommundirektör  §

2022-02-02 ***Sekretess*** Kommundirektör 

KS 2022/21 ***Sekretess***

Maria Skoglund

2022.288 Förordnande av tf säkerhetschef Kommundirektör  §

2022-02-24 Kommundirektör 

KS 2022/55 Delegationsbeslut förordnanden 2022

Maria Skoglund

2022.289 Fortsatt deltagande i Partnerskap 
Bergslagsdiagonalen för perioden 2022-2024

Kommunstyrelsens 
ordförande  §

2022-02-24 Kommunstyrelsens 
ordförande 

KS 2022/89 Förbindelse om medfinansiering Partnerskap 
Bergslagsdiagonalen

Mikaela Nordling

2022.328 Tecknande av avtal Förvaltningschef  §

2022-03-01 Förvaltningschef 

KS 2022/97 Tecknande av lokala kollektivavtal – LOK BEA 20 
med berörda fackförbund gällande arbetstagare som 
omfattas av BEA 20 samt med berörda fackförbund 
gällande bestämmelser för arbetstagare i 
arbetslivs¬introduktionsanställning – BAL 20. 

Jonas Axelsson

2022.333 Beslut om flaggning Kommunstyrelsens 
ordförande  §

Sidan  2 av 3
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avsändare/Mottagare Beslutsfattare

Ärendenummer Ärendemening Kategori

Ansvarig

2022-02-25 Kommunstyrelsens 
ordförande 

KS 2022/99 Beslut om flaggning

Kommunstyrelsens 
ordförande 

2022.343 Förordnande av tf förvaltningschef på social- och 
utbildningsförvaltningen

Kommundirektör  §

2022-03-11 Kommundirektör 

KS 2022/55 Delegationsbeslut förordnanden 2022

Maria Skoglund

2022.344 Delegationsbeslut lönebidrag PRO Grängesberg Kommundirektör  §

2022-03-11 Kommundirektör 

KS 2020/406 Lönebidrag PRO Grängesberg

Maria Skoglund

2022.358 Förordnande av tf säkerhetschef Kommundirektör  §

2022-03-11 Kommundirektör 

KS 2022/55 Delegationsbeslut förordnanden 2022

Maria Skoglund
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 49  Dnr 2022/3 

 

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen  

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena. 

Beskrivning av ärendet 
Protokoll 
a) KS 2022/22 – 10 

Gemensam nämnd för alkohol, tobak och receptfria läkemedel. Protokoll 
fört 8 mars 2022. 

b) KS 2022/57 – 10 
Överförmyndare i samverkan. Protokoll fört 23 februari 2022 

c) KS 2022/108 – 10 
WBAB. Protokoll fört 23 februari 2022. 

d) KS 2022/102 – 10 
Språktolknämnden. Protokoll fört 24 februari 2022. 

e) Ludvika Kommun Stadshus AB. Protokoll fört vid styrelsemöte 2 mars 
2022. 

Kallelse 
f) KS 2022/110 – 10 

Kommuninvest. Kallelse till föreningsstämma 31 mars 2022. 

Övrigt 
g)  

SKR. Inbjudan till digital konferens Regional utveckling 2022 den 10 maj. 
 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
     

 

SAMMANTRÄDESPROTOKOLL  
 

1(1) 

2022-03-22 
 

  

Kommunstyrelsen 
  

 
 

§ 50  Dnr 2022/6 

 

Ordförandeinformation 

Beslut 
Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Ordföranden informerar om: 

 Möte med Spendrups förväntas äga rum  i slutet av månaden. 

 Hans Gleimars fråga om skyddsrum tas med till kommande 
sammanträde. 

 Hans Gleimars fråga om förstärkt civilförsvarsbudget tas med till 
kommande sammanträde. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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