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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-03-22

§ 34 Dnr

Andring i féredragningslistan

Beslut

Kommunstyrelsen noterar andringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet

Hans Gleimar (C) 6nskar fa information om foljande tre fragor.

1. Information om aktuell status och prognos pa slutférande pa férhandling
med Spendrups — besvaras under punkt 18.

2. Kommunens plan f6r genomgang och aktualisering av forteckning av
skyddsrum samt kommunens plan for att tillse att skyddsrum ér
funktionella — besvaras under punkt 18.

3. Kommunens plan for dtgirder som konsekvens av den forstirkta budgeten

— besvaras under punkt 18.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 35 Dnr 2022/79

Arsredovisning 2021

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen dterremitterar drendet for justering av koncern-
sammanstillningen samt eventuell rittelse av pensionsatagandena.

Arende tas upp till behandling igen vid extra kommunstyrelsesammantride den
5 april.

Beskrivning av arendet

Arsredovisningen visar hur det gick f6r Ludvika kommunkoncern 2021.

Koncernen och kommunen

Koncernen ar kommunens namnder samt var del av de gemensamma némnder och
kommunalforbund vi ingar i och de bolag vi dger. Kommunen ar namnderna, de
gemensamma namnderna och kommunalforbunden, men diremot inte bolagen.

Pandemin
Mycket tid och resurser har lagts pa att halla i gang verksamheterna pé ett tryggt
och sikert sitt.

Intikter, kostnader och ekonomiskt resultat

Badde koncernen och kommunen gjorde underskott, med 19 respektive

98 miljoner kronor. Detta efter den ekonomiska slutreglering som nu gjordes av
det mangariga investeringsprojektet kring vattenledningen mellan Ludvika och
Gringesberg.

Utan denna engangskostnad pa 143 miljoner kronor hade det 1 stillet blivit
6verskott for bade koncernen och kommunen. Kommunens positiva
underliggande resultat dr ungefir pa samma niva som 2019 och 2020, och
skapades frimst tack vare storre skatteintikter dn vintat och positiva resultat i
energibolagen.

Balanskravsresultatet blev —92 miljoner kronor. Underskottet har inte i forsta
hand med den normala verksamheten att gora, utan pa den extraordinira
engangskostnaden i vattenledningsprojektet. Darfér aberopas synnerliga skil for
att inte behova aterstilla underskottet med motsvarande 6verskott kommande ar.

Overgripande mal och god ekonomisk hushallning
Tva av de fyra verksamhetsmal som kan bedémas uppfylldes, och 6vriga tva
uppfylldes delvis efter positiva inslag. Alla tre finansiella mal uppfylldes, tack
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vare de underliggande Sverskotten. Sammantaget bedéms det darfor att
kommunens utveckling till stora delar ligger i linje med lagens krav pa god
ekonomisk hushallning.

Investeringar och lineskuld

Koncernen investerade for lite mer an 200 miljoner kronor. Det dr en nedgang
jamfort med nivan under senare ar. Laneskulden steg 2017—2019 frin

1,6 miljarder kronor till 2,4 miljarder kronor. Men efter avbetalningar 2020 och
2021 har nu den minskat till 2,1 miljarder kronor.

Personal
Personalresurser pa motsvarande 2 500—2 600 heltider finns i koncernens
verksamheter.

Finansiella utmaningar och atgirder

Nimndernas fortsatta budgetoverskridande och skuldsittningen i koncernen ar
ett par varningssignaler. Enligt prognos tros befolkningen 6ka kopplat till de
nya jobb som nu vaxer fram hos flera féretag. Samtidigt férdndras
alderssammansattningen, da det blir bade fler barn och ildre.

Fullmiktiges riktlinjer f6r god ekonomisk hushéllning ska ge langsiktiga
inriktningar f6r kommunens utveckling. De finansiella malen blir styrande for
hur mycket pengar som kan g3 till Il6pande verksambhet, investeringarnas
omfattning och finansiering samt vilka arliga resultatnivaer som kravs.
Effektiviseringar kravs for att fa ut mer verksamhet for varje skattekrona.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 15 mars 2022
Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 29
Arsredovisning 2021, daterad den 15 mars 2022

Behandling

Leif Pettersson (S) yrkar pa att drendet dterremitteras fOr justering av
koncernsammanstillningen. Detta med anledning av uppkomna papekanden
frin revisonen.

Hans Gleimar (C) yrkar pa att dven pensionsatagandena eventuellt bor justeras.

Ordféranden fragar om drendet ska avgoras idag eller aterremitteras och finner
att drendet ska dterremitteras for de foreslagna justeringarna.

Ordforande informerar att han avser att kalla till ett extra kommunstyrelse-
sammantride den 5 april kl. 16.00 £6r behandling av arsredovisningen

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 36 Dnr 2021/67

Redovisning av strukturplaneatgarder utifran
budgetdialog

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmiktige uppdrar till kommunstyrelsen att inkludera foljande
strukturplansatgirder i samband med ordinarie rapporteringstillfillen av

verksamhetsmal och ekonomi:

— Strukturplansatgirder — Arbetssitt for att minska sjukfrinvaron
daterad 30 september 2021.

— Strukturplansitgirder - Sikerstilla kompetensforsorjning genom att

strukturera vikariefOrsorjningen daterad 28 september 2021.

— Strukturplansatgirder - Forstarkt ledarskap genom virdegrund och
attraktiv arbetsgivare daterad 30 september 2021.

2. Fullmiktige noterar att strukturplanerna aterrapporteras i arende
”Rapportering av verksamhetsmal och ekonomi, uppfoljningstillfalle 1, ar
20227,

Beskrivning av arendet

Finansutskottet beslot den 9 mars 2021 § 4 att uppdra till kommundirektoren
att sakerstilla att personalprocesser kartliggs och sikerstills genom att leda och
samordna arbetssitt for att minska sjukfranvaron samt sikerstilla
kompetensforsorjning genom att strukturera vikarieférsorjningen.
Verksamhetsomrade HR har arbetat med dessa uppdrag och de utmynnade 1 tre
strukturplansrapporter, som redovisades till fullmaktige den 8 november 2021 §
146. De berorda strukturplanerna ar féljande:

— Strukturplansatgirder — Arbetssitt for att minska sjukfrinvaron daterad 30
september 2021.

— Strukturplansatgirder - Sikerstilla kompetensférsorjning genom att
strukturera vikariefOrsérjningen daterad 28 september 2021.

— Strukturplansitgirder - Forstirkt ledarskap genom virdegrund och attraktiv
arbetsgivare daterad 30 september 2021.

Justerandes sign
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I samband med redovisningen uppdrog fullmiktige till kommunstyrelsen att
arbeta vidare utifran intentionerna i rapporterna och aterrapportera till
fullmiktige senast kvartal 2 2022.

Kommunstyrelsens férvaltning har landat i att det 6nskvirda och mest limpliga
ar att aterrapportera och redovisa dessa strukturplansatgéirder i samband med
ordinarie uppfdljningstillfillen av verksamhetsmal och ekonomi. Dessa
rapporteras tre ganger per ar till kommunstyrelsen och innefattar dven
rapportering av pagaende strukturplansatgirder.

Forvaltningen foreslar darfor att fullmaktige uppdrar till kommunstyrelsen att
inkludera dterrapporteringen av ovannimnda strukturplandtgirder i den
ordinarie uppféljningen av kommunens verksamhetsmal och ekonomi. Pa sa
sitt fas lopande aterrapporteringar och inga nya beslut kring fortsatt
aterrapportering behover tas. Dessutom kan alla strukturplansatgirder foljas
upp pa ett och samma stille.

I samband med uppfoljningstillfalle 1 f6r ar 2022 kommer forvaltningen att
redovisa en plan for hur foérvaltningen tar sig an de olika dtgarderna 1
aterrapporterna. Forvaltningen kommer dven att ta fram ekonomiska mal f6r de
olika atgirderna, som kan foljas upp vid kommande uppféljningstillfallen.
Forvaltningen kommer att skicka vidare denna éterrapport till fullmaktige, som
den aterrapport som fullmiktige 6nskade ta del av enligt beslutet frin
fullmiktigesammantridet 1 november ifjol.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 25
Tjansteskrivelse daterad 14 februari 2022
Protokollsutdrag fran fullmiktiges sammantride den 8 november 2021 § 146

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 37 Dnr 2022/87

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
uppfoljningstillfalle 1, ar 2022 for kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner periodens rapportering, enligt bilaga 1
daterad 15 mars 2022.

2. Kommunstyrelsen noterar strukturplaneuppdragens atgirder per nimnd
och bolag 2022—2024, enligt bilaga 1 daterad 15 mars 2022.

3. Kommunstyrelsen faststiller handlingsplan med édtgirder for att bidra till en
ekonomi i balans 2022, enligt bilaga 3 daterad 15 mars 2022.

4. Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla strukturplanens
atgirder, med aterrapport vid nista uppfoljningstillfille.

5. Kommunstyrelsen ger forvaltningen i uppdrag att verkstalla
handlingsplanens dtgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfille.

Beskrivning av arendet
Arendet foredras av ekonom Christina Anders.

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gors som ett led 1
att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder.

Denna rapportering av kommunstyrelsens ekonomiska lige avser perioden
januari—februari 2022, och innefattar en prognos till drets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgirder som framgar av
strukturplaneuppdragen (bilaga 1) och handlingsplan (bilaga 3).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna fo6r den 16pande
verksamheten totalt 1,5 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
avvikelse f6r omride kommundirektor och bitridande kommundirektor.
Anledning ér att strukturplansatgirderna budgeterats hir och de har dnnu inte
borjat ge effekt.

Utan ytterligare effekt fran strukturplansatgirder vintas det till arets slut kvarsta
en negativ budgetavvikelse pa 28,8 mnkr.

For kommunstyrelsen sjalva vintas det till arets slut kvarsta ett 6verskott pa 6,2
mnkr.

Justerandes sign
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Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar strukturplaneuppdragen
och handlingsplanens atgarder — ar att driftbudgeten kommer 6verskridas med
22,6 mnkt,

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget f6r aret pa 8,6 mnkr har -
0,9 mnkr bokférts under perioden. Enligt prognos kommer 8,6 mnkr av
anslaget att upparbetas och bokforas till arets slut (100 procent).

Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 28.

2. Tjansteskrivelse daterad 14 februari.

3. Bilaga 1 Kommunstyrelsens rapportering av driftkostnader och
investeringar, uppfoljningstillfille 1 ar 2022, daterad 15 mars 2022.
Kommunstyrelsens strukturplan med effektiviseringsatgarder 2022—2024,
uppfoljningstillfille 1 ar 2022, daterad 15 mars 2022.

4. Bilaga 3 Kommunstyrelsens handlingsplan med atgirder for att bidra till en
ckonomi i balans 2022, uppfoljningstillfalle 1 ar 2022, daterad 15 mars 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningschef f6r verkstillighet
Kommunstyrelsen for kinnedom
KSF:s verksamhetscontroller f6r sammanstillning

Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-03-22

§ 38 Dnr 2022/62

Overforing av investeringsmedel 2021 till 2022

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1. Fullmaktige beviljar 6verforing av investeringsmedel om 3 205,1 tkr fran
kommunstyrelsen (gemensamma servicenimnden) till vard- och
omsorgsnamnden for projekt e-hilsa for ar 2021.

Fullmaktige beviljar 6verforing av balanserade investeringsmedel fran 2021
till 2022:

2. for kultur- och samhillsutvecklingsnimnden med -5 262 tkr

3. under forutsittning att fullmiktige beslutar enligt punkt 1, att bevilja
6verforing till vard- och omsorgsnimnden, beslutar fullmiktige att bevilja
overforing f6r kommunstyrelsen med 10 093,4 tkr

4. for vard- och omsorgsnimnden med 100,3 tkr

5. under foérutsittning att fullméktige beslutar enligt punkt 1, beslutar
fullmiktige att bevilja 6verforing fér vard- och omsorgsnimnden med
3 205,1 tkr

6. for social- och utbildningsnimnden med 630 tkr.

Beskrivning av arendet

Gemensamma servicenimnden (GSN) beslutade den 1 juni 2021, § 17, att
foresla fullmiktige att flytta I'T-centers investeringsram 2021 for e-halsa om

3 205,1 tkr fran gemensamma servicendmnden till vard- och omsorgsnimnden.

Fullmiktige har beslutat att medel 1 begrinsad omfattning kan 6verforas fran ett
budgetir till ett kommande. Namndernas 6nskemal om 6verforing fran 2021 till
2022 sammanfattas 1 nedanstiende tabell.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2(2)

Belopp i tkr Aterstar av ej Ansokta medel

investerade medel 6verforing till
december 2021 2022

Kultur- och 5292,6 -5262,0
samhillsutvecklingsnimnden

Kommunstyrelsen 13 823,0 10 093,4
Vird- och omsorgsnimnden 100,3 100,3
Vird- och omsorgsnimnden 3205,1 3205,1
(férutsatt att fullmiktige

beslutar enligt punkt 1)

Social- och 631,4 630,0
utbildningsnidmnden

Summa 23 052,4 8766,8

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 30

2. Tjansteskrivelse daterad 17 februari 2022

3. Protokollsutdrag frin gemensamma servicenimnden den 1 juni 2021, § 17

4. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimnden den 27
januari 2022, § 11

5. Protokollsutdrag frin gemensamma servicenimnden den 9 februari 2022,

§o

Protokollsutdrag fran vard- och omsorgsnimnden den 31 januari 2022, § 7

Ordférandebeslut fran vard- och omsorgsnimnden den 21 februari 2022

8. Ordforandebeslut fran social- och utbildningsnimnden den 18 februari
2022.

o

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

12



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-03-22

§ 39 Dnr 2022/93

Verksamhetsbeskrivning - budget 2023 for
kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelsen noterar verksamhetsbeskrivningen for ar 2023.

Deltar inte i beslutet
Lars Handegard (V) deltar inte 1 beslutet.

Beskrivning av arendet
Infor verksamhetsaret 2023 har kommunstyrelsens férvaltning upprittat en
verksamhetsbeskrivning. I forutsittningarna infér kommande driftsbudget ingar

dessa:

— Faststilld budgetram f6r 2022 exklusive KS oférutsett, VBU, RDM,
Valet, och interna projekt.

— Upprikning l6ner 1,5 procent generellt (2,5%).
— Upprikning lokalhyror 1,5 procent (2,3%).
— Upprikning av 6vriga kostnader 1,5 procent (2,0%).

Som framgir av verksamhetsbeskrivningens bilaga 1, har kommunstyrelsens

forvaltning identifierat dessa belopp utifran kriterierna,

Volym 3,2 mnkr
Pris 3,3 mnkr
Kvalitet 0,5 mnkr

Beslutsunderlag
Verksamhetsbeskrivning kommunstyrelsens forvaltning

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 40 Dnr 2022/46

Beviljande av extra foreningsstod till vard- och
omsorgsnamnden

Beslut
1. Kommunstyrelsen beviljar vard- och omsorgsnimnden 194 588 kronor frin
kommunstyrelsens extra féreningsstod for ar 2022.

2. Kommunstyrelsen ger kommundirektoren delegation att besluta om
ansOkningar fran kommunstyrelsens extra foreningsstod for ar 2022.

Beskrivning av arendet
Fullmiktige beslot i samband med antagande av budget f6r 2022 att tillféra
500 000 kr i extra foreningsstod. Pengarna ligger under kommunstyrelsen.

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslot den 17 januari 2022 § 6 att
ansOka om 194 588 kr frain kommunstyrelsens extra anslag till féreningar. Av
beslutet framgar att de medel nimnden sjalva har budgeterat for
foreningsbidrag inte ricker till for att ticka inkomna ansokningar.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att kommunstyrelsen beslutar att bevilja
vard- och omsorgsnimnden den ansékta summan i extra foreningsstod. For
snabbare hantering av 6vriga ansokningar som kommer att komma in under
aret foreslar forvaltningen att kommunstyrelsen beviljar kommundirektéren
delegation att besluta om ans6kningar fran kommunstyrelsens extra
foreningsstod for ar 2022.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 21

2. Tjansteskrivelse daterad 26 januari 2022

3. Protokollsutdrag frin vird- och omsorgsnimndens arbetsutskotts
sammantride den 17 januari 2022 § 6.

4. Forslag till foreningsstod daterad 3 november 2021.

5. Tjinsteskrivelse fran vard- och omsorgsforvaltningen daterad den 10
januari 2022.

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Kommundirektor

Vird- och omsorgsnimnden
Ekonomi for verkstillighet av punkt 1
Akten

2(2)

Justerandes sign
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§ 41

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-03-22

Dnr 2022/58

Beslut om deltagande pa distans for gemensam
nhamnd for tobak, alkohol och receptfria lakemedel
(ATL)

Kommunstyrelsens forslag till beslut

1.

Fullmiktige godkinner deltagande pa distans vid nimndsammantriden for
fortroendevald 1 gemensamma namnden f6r alkohol, tobak och receptfria
likemedel.

Beslutet giller under férutsittningar att Ovriga kommuner som ingar i
gemensamma nimnden for alkohol, tobak och receptfria likemedel fattar
ett likalydigande beslut.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommun ar med i den gemensamma namnden f6r alkohol, tobak och

receptfria lakemedel (ATL). Falu kommun dr virdkommun f6r nimnden. Falu
kommuns fullmiktige beslét den 9 december 2021 § 280 féljande:

1.

Kommunfullmiktiges beslut den 2 april 2020 gillande beslut {61
deltagande pd distans f6r fértroendevald vid kommunfullmiktige- och
styrelse- och nimndsammantriden f6tlings att gilla till och med den 31
december 2022.

Beslutet inkluderar dven deltagande pa distans f6r fértroendevalda i de
gemensamma nimnderna dir Falu kommun ingar. For att distansméte £or
de gemensamma nimnderna ska kunna genomféras f6r de gemensamma
nimnderna krivs att samtliga ingaende kommuners kommunfullmiktige
fattar ett likalydande beslut.

Den gemsanna nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel beslét den

8 februari 2022 § 15 att deltagande pa distans ska vara maojligt for

fortroendevalda i nimnden, under forutsittning att medlemskommunerna fattar

likalydigande beslut. Ndgon bortre grins for beslutet anges inte i den

gemensamma namndens beslut.

Kommunstyrelsens forvaltning har haft kontakt med enhetschefen pa ATL-

kontoret och de ser helst att medlemskommunerna godkinner

distansdeltagande utan nagon tidsgrins, for att nimnden vid behov dven i

framtiden ska kunna halla méten pa distans utan att nya beslut maste tas av

fullmiktige i de olika medlemskommunerna.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

I Ludvika har fullméktige fattat ett beslut om distansdeltagande f6r vara

nimnder och lagt in det i allminna reglementet. Det allmédnna reglementet

giller dock inte for de gemensamma nimnderna. Forvaltningen hade helst sett

att den gemensamma nimnden hade lyft in mojligheten att delta pad distans i sitt

reglemente. D4 detta inte gjorts foreslar kommunstyrelsens forvaltning att

fullmiktige godkinner distansdeltagande for fortroendevald 1 gemensamma

nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel enligt ATL-kontorets

forslag. Vid en framtida revidering av den gemensamma nimndens reglemente

ar det onskvirt att distansdeltagande lyfts in.

Beslutsunderlag

1.
2.
3.

4.

Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 22

Tjansteskrivelse daterad 10 februari 2022

Protokollsutdrag frin gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och
receptfria lakemedels sammantride den 8 februari 2022 § 15.

Protokollsutdrag fran Falu kommuns fullmiktiges sammantride den 9
december 2021 § 280.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 42 Dnr 2017/436

Antagande av policy "Former for medborgardialog i
Ludvika kommun"

Kommunstyrelsens forslag till beslut
1. Fullmiktige antar policyn "Former f6r medborgardialog i Ludvika
kommun” daterad den 3 februari 2022.

2. Under forutsittning att fullméktige antar policyn upphéver
kommunstyrelsen tidigare beslut fran den 5 april 2016 § 84 om att ocksa ta
fram en strategi f6r medborgardialog.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslot den 5 april 2016 § 84 att uppdra till kommunchef att
ta fram en strategi och en policy for medborgardialog.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram en policy med namnet ”Former
f6r medborgardialog i Ludvika kommun”. Syftet med policyn ar att
medborgarna ska kinna att de har mojlighet att paverka den kommunala
verksamheten dven mellan valen samt ta tillvara den kunskap medborgarna
besitter. Policyn tas fasta pa olika former f6r medborgardialog.

Kommunstyrelsens arbetsutskott skickade policyn pa remiss till kommunens
nimnder den 12 oktober 2021 § 88. Samtliga fyra nimnder har inkommit med
yttranden. Alla ndmnder stiller sig bakom policyn. Tva nimnder 6nskade ett
tillige om mojligheten att begira ut allminna handlingar, vilket forvaltningen
tillcodosett. En nimnd 6nskade att dven en strategi ska tas fram. Detta
6nskemal har férvaltningen inte tillgodosett, da férvaltningen inte ser vad den
ska tillféra utéver den foreslagna policyn.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 23

2. Tjansteskrivelse daterad 2 februari 2022

3. Former f6r medborgardialog i Ludvika kommun daterad den 3 februari
2022.

4. Protokollsutdrag fran myndighetsnimnden milj6 och byggs sammantride
den 15 december 2021 § 180.

5. Protokollsutdrag frin social- och utbildningsnimndens sammantride den
15 december 2021 § 159.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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6. Protokollsutdrag frin kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantrade den 16 december 2021 § 129.

7. Protokollsutdrag frin vard- och omsorgsnimndens sammantride den 31
januari 2022 § 12.

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 43 Dnr 2022/71

Revidering av riktlinjer for anvandning av sociala
medier

Beslut
Kommunstyrelsen antar reviderade riktlinjer f6r anvindning av sociala medier
daterade den 10 februari 2022.

Beskrivning av arendet
De nuvarande riktlinjerna for anvindning av sociala medier antogs av
kommunstyrelsen den 16 januari 2018, § 8.

Det huvudsakliga syftet med att uppdatera riktlinjerna ar att fa stod for att
kunna hantera desinformation, som pa senare tid har blivit mer frekvent och
tagit sig uttryck i olika former. I samband med uppdateringen har dven vissa

skrivningar fortydligats.
Revideringen avser foljande forindringar/tillige:

- Porandring i meningen riktlinjerna foljer i stort Sveriges Kommuner
och Regioners riktlinjer f6r nérvaro i sociala medier, tilligg av ordet

stort.

- Komplexa frigor och/eller frigor som 6t ett specifikt drende hinvisas
till den verksamhet som har sakkunskap.

- Forvaltningar som vill anvinda sociala medier som en del av sin
verksamhetsutévning ska forst anséka om detta och fa det godkint av
kommunstyrelsens forvaltning.

Vid anvindning av en anvindarprofil, grupp, sida, e-postadress
och/eller ett telefonnummer som ir kopplat till verksamheten anses
uttalanden gjorda som ett led 1 tjdnsteutévningen.

- Inlidgg och kommentarer far inte innehalla:
o desinformation eller potentiellt vilseledande information
o information som bryter mot dataskyddsférordningen

- Bilaga 1, tilligg av punkt 8. Ansvarig tjdinsteman ska bevaka innehallet
pa det sociala mediet under arbetstid.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

20



Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 24

2. Tjansteskrivelse daterad 14 februari 2022

3. Riktlinjer f6r anvindning av sociala medier, daterad den 10 februari 2022.

4. Nuvarande riktlinjer f6r anvindning av sociala medier, beslutade 16 januari
2018, § 8.

Beslut skickas till

Akten
Kommunikation
Styrdokument

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 44 Dnr 2022/77

Finskt forvaltningsomrade, redovisning av verksamhet
och upparbetat statsbidrag 2021

Beslut

Kommunstyrelsen noterar rapporten

Beskrivning av arendet
Redovisning och aterrapportering av genomférd verksamhet och upparbetat
statsbidrag for ar 2021 gillande finskt forvaltningsomrade.

Kommunstyrelsen, via verksamhetsomrade arbetsmarknad och integration, har
genom samordnaren for Finskt férvaltningsomrade ansvaret f6r samordningen.
Tillsammans med 6vriga nimnder har kommunstyrelsens, genom
verksamhetsomrade arbetsmarknad och integration, ett ansvar att bevaka finska
som minoritetssprak och finlindare samt sverigefinnar som minoritetsgrupp.
Arbetet sker i samrad med minoriteten och dess féreningar.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 26

Tjansteskrivelse daterad 16 februari 2022

Vird- och omsorgsnimnden den 27 september 2021 § 79
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden den 21 januari 2022 12
Social- och utvecklingsnimnden den 25 augusti 2021 § 114

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 45 Dnr 2022/90

Regionalt Trafikforsorjningsprogram 2022-2031 for
Dalarna

Beslut
Kommunstyrelsen limnar yttrande till Region Dalarna enligt forslag daterat 16
tebruari 2022.

Beskrivning av arendet

Region Dalarna har den 28 december 2021 skickat ut en remiss gillande
regionalt trafikforsorjningsprogram som Dalarnas kommuner fatt mojlighet att
yttra sig om. Programmet har tagits fram av Region Dalarnas kollektivtrafik-
forvaltning i dialog med ett antal aktorer, diribland linets kommuner.
Programmets malomraden dr himtade fran Dalastrategin dir f6ljande omraden
tastslagits:

- Ett sammanhallet Dalarna
- Ett klimatsmart Dalarna
- Ett konkurrenskraftigt Dalarna

Dalastrategin beskriver hur insatser inom dessa omraden tillsammans ska bidra
till det 6vergripande malet om ett hallbart Dalarna med utvecklingskraft i alla
delar av linet. Kollektivtrafiken ar ett av flera viktiga verktyg som regionerna

har ansvar f6r inom den regionala utvecklingen.

Enligt lagen (2010:1065) om kollektivtrafik ska varje regional kollektivtrafik-
myndighet ansvara for att regelbundet faststilla mal £6r den regionala
kollektivtrafiken och redovisa dessa i ett trafikforsérjningsprogram. I Dalarna ar
det regionens kollektivtrafiknimnd som ér den regionala kollektivtrafik-
myndigheten vilken har gett kollektivtrafikférvaltningen i uppdrag att ta fram
programmet.

Ludvika kommun anser att de langsiktiga malen 1 det féreslagna
trafikforsorjningsprogrammet behéver konkretiseras och vara mitbara.
Forvaltningen foreslar att nedanstiende mal frin ”Oppna jimférelser” samt
”Kollektivtrafikbarometern™ ska anvindas da dessa latt kan jamforas med
ovriga regioner. Forslag pa matbara mal inom Dalastrategins malomraden:

— Marknadsandelar (Ett klimatsmart Dalarna)

— Fornybara drivmedel (Ett klimatsmart Dalarna)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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— No6jd kund index (Ett konkurrenskraftigt Dalarna)

Trafikforsérjningsprogrammet ar ett politiskt styrdokument och ska anvindas
som underlag nir strategiska beslut ska fattas gillande linets kollektivtrafik,
bade den allmidnna som dr till f6r alla samt den sirskilda som det krivs tillstand
att aka med 1. Programmet ska vara vigledande f6r kommersiella aktorer, ge
linets invanare information om vilken kollektivtrafik som planeras och bedrivs
med offentliga medel samt klarg6ra framtida ambitioner och prioriterade
utvecklingsomraden. Forvaltningen anser att det behover goras firre men
tydligare prioriteringar gillande kollektivtrafikens utveckling samt att det saknas
en analys av de osdkerhetsfaktorer som raknas upp under rubriken Ekonomi
och finansiering.

I yttrandet redovisas dven nagra av kommunens bidrag for att hantera framtida
utmaningar som till exempel:

- anpassning av nya omraden till kollektivtrafikens behov,

- tillganglighetsanpassning av kommunala hallplatser for personer med
funktionsvariationet,

- trygghetensfrimjande arbete gillande resecentrum tillsammans med
kollektivtrafikférvaltningen,

- anordnande av arliga aktiviteter for att fa invdnarna att vilja kollektivtrafik,
gang och cykel istallet for bil.

Beslutsunderlag

1. Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 27

2. Tjansteskrivelse daterad 20 februari 2022

3. Forslag till Regionalt trafikforsorjningsprogram daterat 16 december 2021
4. Yttrande om Regionalt trafikforsorjningsprogram daterat 16 februari 2021

Behandling
En redaktionell dndring av yttrandets datering gors i beslutet (fran 20 till 16
februari).

Beslut skickas till

Region Dalarna (kollektivtrafikforvaltningen@regiondalarna.se)
Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen
Trafikhandliggare

Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-03-22

Kommunstyrelsen

§ 46 Dnr 2022/48

Aterrapport av ungdomskommitténs arbete ar 2021

Beslut
Kommunstyrelsen noterar aterrapporten daterad 21 januari 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunfullmiktige beslutade den 31 augusti 20006, § 91 bland annat att

”Av kommunfullmiktige och kommunstyrelsen redan inrittade
beredningsorgan rapporterar arligen till kommunstyrelsen, om ej annat anges.”

”Vid tillsdttande av savil beredningsorgan, kommittéer och samverkansorgan,
ska fortsittningsvis beslut tas om hur rapportering ska ske. En forsta rapport
fran en nytillsatt grupp bor limnas senast inom sex manader fran beslut om
dess tillsdttning och dérefter arligen.”

Ungdomskommittén ér ett organ som enligt kommunfullmaktiges beslut arligen
skriftligt ska rapportera om sin verksambhet till kommunstyrelsen.

Rapporteringen avser verksamheten aret innan.

Detta dr den sista dterrapporten frin ungdomskommittén, da
ungdomskommittén avslutades per 31 december 2021 och fran och med 1
januari 2022 bildades barn- och ungdomsberedningen. Beredningen kommer
dven framover att limna aterrapport till kommunstyrelsen 6ver sin verksamhet,

enligt beredningens instruktion.

Beslutsunderlag

Arbetsutskottet den 8 mars 2022 § 31
Tjansteskrivelse daterad 26 februari 2022
Aterrapport av ungdomskommitténs arbete 2021, daterad 21 januari 2022.

Beslut skickas till

Ungdomsstrateg Lisa Haglund f6r kinnedom
Barn- och ungdomsberedningen fér kinnedom
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-03-22

§ 47 Dnr 2022/8

Verksamhetsinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Kommunens krisarbete med anledning av liget i Ukraina

— Man arbetar med att ta fram kontinuitetsplaner, ska vara klara sista mars.
— Pagiende arbete infor flyktingmottagning till Brunnsvik.

— Pd kommunens hemsida och intranit finns aktuell information. Anpassad
information har tagits fram till personer inom omsorgen samt édldre.

— Information om skyddsrum ska Gversittas till SFI-elever.

— Migrationsverket har fitt information om antalet platser kommunen har f6r
kommande flyktingar. Dalarna ir inte ett prioriterat omrade och inga
flyktingar har dnnu inte placerats hir av Migrationsverket.

— Ersittning for flyktingmottagning fran staten kommer men oklart nir.

— Sikerhetsgruppen kommer att bjudas in till ett kommande
kommunstyrelsesammantride for ytterligare information om kommunens
sikerhetsldge.

Beslutsunderlag
Rapport daterad 14 mars 2022

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-03-22

§ 48 Dnr 2022/4

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen

Beslut
Kommunstyrelses godkidnner redovisningen av delegationsbeslut enligt bilaga
daterad 15 mars 2022.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag
Sammanstallning daterad 15 mars 2022.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2022-03-15

Utskriven av: Vicktoria Sjostrom

Diarieenhet:
Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kommunstyrelsen
Alla
Alla

Kommunstyrelsen

Sammantradesdatum: 2022-03-22
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
125000 Finansutskottet 8 mars 2022, § 5-6 Kommunstyrelsens
finansutskott §
2022-03-15 Kommunstyrelsens
finansutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022
Kommunstyrelsens
finansutskott
125002 Personalutskottet 8 mars 2022, § 23-30 Kommunstyrelsens
personalutskott §
2022-03-15 Kommunstyrelsens
personalutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022
Kommunstyrelsens
personalutskott
124998 Arbetsutskottet 8 februari 2022, § 12-19 Kommunstyrelsens
arbetsutskott §
2022-03-15 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och forhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022
Kommunstyrelsens
arbetsutskott
124999 Personalutskottet 8 februari 2022, § 12-22 Kommunstyrelsens
personalutskott §
2022-03-15 Kommunstyrelsens
personalutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och forhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022
Kommunstyrelsens
personalutskott
121890 Delegationsbeslut I6nebidrag- Ludvika Kommundirektor §

Hembygdsférening
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022-02-02 ***Sekretess*** Kommundirektor
KS 2022/21 ***Sekretess***
Maria Skoglund
125001 Arbetsutskottet 8 mars 2022, § 20-33 Kommunstyrelsens
arbetsutskott §
2022-03-15 Kommunstyrelsens
arbetsutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022
Kommunstyrelsens
arbetsutskott
124997 Finansutskottet 8 februari 2022, § 4 Kommunstyrelsens
finansutskott §
2022-03-15 Kommunstyrelsens
finansutskott
KS 2022/11 Redovisning av arbetsutskottet, personalutskottet,
arvodesutskottet och férhandlingsutskottet till
kommunstyrelsen 2022
Kommunstyrelsens
finansutskott
121888 Delegationsbeslut I6nebidrag Ludvika Kommundirektor §
Hembygdsférening
2022-02-02 ***Sekretess*** Kommundirektor
KS 2022/21 ***Sekretess**
Maria Skoglund
2022.288 Forordnande av tf sdkerhetschef Kommundirektor §
2022-02-24 Kommundirektor
KS 2022/55 Delegationsbeslut forordnanden 2022
Maria Skoglund
2022.289 Fortsatt deltagande i Partnerskap Kommunstyrelsens
Bergslagsdiagonalen for perioden 2022-2024 ordférande §
2022-02-24 Kommunstyrelsens
ordférande
KS 2022/89 Forbindelse om medfinansiering Partnerskap
Bergslagsdiagonalen
Mikaela Nordling
2022.328 Tecknande av avtal Forvaltningschef §
2022-03-01 Forvaltningschef
KS 2022/97 Tecknande av lokala kollektivavtal — LOK BEA 20
med berorda fackférbund gallande arbetstagare som
omfattas av BEA 20 samt med berdrda fackférbund
gallande bestammelser for arbetstagare i
arbetslivs-introduktionsanstélining — BAL 20.
Jonas Axelsson
2022.333 Beslut om flaggning Kommunstyrelsens

ordférande §
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022-02-25 Kommunstyrelsens
ordférande
KS 2022/99 Beslut om flaggning
Kommunstyrelsens
ordférande
2022.343 Forordnande av tf forvaltningschef pa social- och Kommundirektor §
utbildningsfdrvaltningen
2022-03-11 Kommundirektor
KS 2022/55 Delegationsbeslut férordnanden 2022
Maria Skoglund
2022.344 Delegationsbeslut I6nebidrag PRO Grangesberg Kommundirektor §
2022-03-11 Kommundirektor

KS 2020/406

Lénebidrag PRO Grangesberg

Maria Skoglund

2022.358

2022-03-11
KS 2022/55

Forordnande av tf sdkerhetschef

Delegationsbeslut férordnanden 2022

Kommundirektor §

Kommundirektor

Maria Skoglund
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-03-22

§ 49 Dnr 2022/3

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen

Beslut

Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

Protokoll

a) KS§2022/22-10
Gemensam niamnd for alkohol, tobak och receptfria likemedel. Protokoll
fort 8 mars 2022.

b) KS 2022/57 — 10
Overférmyndare i samverkan. Protokoll fort 23 februari 2022

o) KS2022/108 —10
WBAB. Protokoll fort 23 februari 2022.

d) KS§2022/102 - 10
Spriktolknimnden. Protokoll 61t 24 februari 2022.

e) Ludvika Kommun Stadshus AB. Protokoll fort vid styrelseméte 2 mars
2022.

Kallelse
f) KS2022/110-10
Kommuninvest. Kallelse till féreningsstimma 31 mars 2022.
Ovrigt
g

SKR. Inbjudan till digital konferens Regional utveckling 2022 den 10 maj.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2022-03-22

§ 50 Dnr 2022/6

Ordforandeinformation

Beslut

Kommunstyrelsen noterar den muntliga informationen.

Beskrivning av arendet
Ordforanden informerar om:

— Mote med Spendrups forvintas dga rum 1 slutet av manaden.

— Hans Gleimars fraga om skyddsrum tas med till kommande
sammantrade.

— Hans Gleimars fraga om forstirkt civilférsvarsbudget tas med till
kommande sammantride.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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