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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 31

Andring i féredragningslistan

Beslut
Arbetsutskottet godkianner dndringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet

Foljande drenden tillkommer:

- Information om aktuellt budgetlige

- Fraga om uppfdljning och kontroll av privata utférare

- Information om arbetsmiljén i lokalerna pa Marnisliden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-09-13

§ 32 Dnr 2023/20 - 71

Forskolekon september 2023 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,
kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet
Siffrorna dr himtade ur Tieto per 1 september 2023.

- 1251 barn har en placering inom kommunens forskola.
- 19 barn star 1 ko till plats under hdstterminen.

- 54 st har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 29 barn star 1 ko till plats under varterminen.

- 07 lediga forskoleplatser finns till férfogande, varav 25 st inom omradet
Ludvika och 42 st platser i ytteromradena.

- Perden 1 september ligger barngruppensstorlek pa 15,3 barn per avdelning.

- Niar forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom kommunen
landar barngruppernas storlek pa 16,1 barn per avdelning.

- 55 9% av barnen pa foérskolan dr 1 aldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 1 september 2023.

2. Kosituationen 2023-09-01.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 33 Dnr 2023/251 - 71

Kvalitetsrapport 2022/2023 - verksamhet forskola

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapporten dr en resultatsammanstillning av utbildningen inom alla
kommunens forskolor. Liroplansmal, kommunovergripande mal och
organisationens forutsittningar har under dret analyserats pa flera nivaer och
utgdr grunden till rapporten.

Det som ir direkt mérkbart pa forskolans kvalitet dr andelen legitimerade
forskollirare, barngruppernas storlek och personalens arbetsmiljé. Arbetsmiljon
innefattar bland annat tillgangen till utbildade kollegor, adekvata arbetsverktyg,
ett systematiskt kvalitetsarbete som ir tydligt for alla, planeringstid och
tillgangen till specialpedagogisk kompetens.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 6 september 2023.

2. Kuvalitetsrapport 2021-2022- Utbildning férskola.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 34 Dnr 2023/220 — 61

Yttrande over granskningsrapport - Skolplikt och
franvaro i grundskolan

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Social- och utbildningsnimnden noterar revisorernas rekommendationer
och uppdrar at férvaltningen att under det innevarande ldsaret gora atgirder
som innebir att samtliga rekommendationer f6ljs.

2. Social- och utbildningsnimnden vill ha en aterrapport kring arbetet med
rekommendationerna vid nimndens sammantrade i juni 2024.

Beskrivning av arendet
Ludvika kommuns revisorer har uppdragit till KPMG att granska social- och
utbildningsnimndens uppfdljning av skolplikt och franvaro i grundskolan.

Kommunrevisionens sammanfattade bild ar att social- och utbildningsnamn-
dens styrning vad giller kontroll och uppféljning av skolplikt och franvaro i
delar ir bristfallig. Revisonen rekommenderar darfér nimnden att:

— sakerstilla att anmalan gors till huvudman da utredning av skolfranvaro
inleds.

— revidera befintlig riktlinje f6r arbetet med skolfranvaro sa utredning och
anmilan till huvudman inkluderas.

— ta fram rutin for skolpliktsansvaret, i vilken frigan om foreliggande och
foreliggande vid vite samt frigan om elevs varaktiga utlandsvistelse behand-
las. I detta arbete ska ocksa forvaltningslagen beaktas.

— stirka styrningen av arbetet med skolnirvaro genom systematiskt kvalitets-
arbetet och riktat fokus pa analys och atgirder att vidta sa att det sidkerstills
att elever far del av insatser som krivs for att eliminera orsakerna till pro-
blematisk skolfranvaro.

I 6vrigt noteras att nimnden har riktlinjer och rutiner for arbetet med skolfrin-
varo som dr kinda och som bedéms f6ljas i verksamheten. Verksamheten har

ocksa tillgang till andamalsenliga digitala system.

Forvaltningen har deltagit i intervjuer med KPMG och limnat underlag i form
av delegationsordning, rutiner, handlingsplaner, kvalitetsrapporter och 6vrig in-
formation om hur arbetet med skolpliktsbevakning bedrivs.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Forvaltningen anser att det arbete som gors av medarbetare inom det centrala
kansliet och personal pa skolenheterna kring skolpliktsbevakningen ir gott, men
instaimmer i KPMG:s kritik om att det saknas en samlad skriftlig rutin.

Forvaltningen har i dvrigt inget att invinda mot de rekommendationer som ges.
Forvaltningen avser att ritta till samtliga brister som KPMG patalar.

Dock dr fornirvarande tjansten som chef for centrala elevhilsan vakant.
Annonsen kommer att sdttas ut inom kort. D4 chefen for centrala elevhilsan
har en betydande roll i arbetet med skolpliktsbevakningen och arbetet med att
minska elevers skolfranvaro vill f6rvaltningen att den blivande chefen gors del-
aktig i arbetet med att atgirda bristerna. Arbetet kommer att pabotjas sa snart
ny chef dr pa plats under hésten 2023. Forvaltningen avser att dterrapportera
resultatet av sitt arbete i samband med namnden i juni 2024.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 6 september 2023.

2. Granskningsrapport frain KPMG - skolplikt och franvaro i grundskolan.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 35 Dnr 2023/330 — 81

Yttrande over motionen Ludvika behover en
fritidsbank

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden anser att en fritidsbank kan vara till gladje for
Ludvika kommuns invanare. Ndimnden ser dock inte att de egna
verksamheterna har nagot stérre behov av en fritidsbank. Namnden anser att
det ¢j finns ndgot utrymme att driva fritidsbanken inom den egna férvaltningen.
Nimnden anser dven att frigan om kostnader for att etablera och driva en
fritidsbank behover utredas innan kommunfullmiktige fattar beslut 1 fragan.

Beskrivning av arendet

Foretradare for Vansterpartiet, Miljopartiet, Centern och Liberalerna har
forfattat en motion om inrittande av fritidsbank i Ludvika kommun.
Fritidsbanken ska kunna lana ut olika former av sportutrustning pa samma sitt
som kommuninvanare idag kan lina bocker pa ett bibliotek. Fritidsbanken
mojliggor £6r alla kommuninvanare, dven barn fran familjer med begrinsad
ckonomi, att prova pa olika idrottsaktiviteter som finns i kommunen.

Social- och utbildningsférvaltningen instimmer i motiondrernas uppfattning
om att inrittandet av en fritidsbank skulle innebéra en satsning pa bade
folkhilsa och milj6 genom aterbruk.

Social- och utbildningsférvaltningen ser emellertid inte att en fritidsbank 4r av
storre betydelse for de egna verksamheterna.

I motionen gors ett antagande om att fritidsbanken blir en stor resurs for skolor
1 samband friluftsdagar och temadagar. Forvaltningen staller sig tveksamma till
detta da en friluftsdag vanligtvis ber6r manga elever vid ett och samma tillfille
varfor skolorna planerar f6r aktiviteter som bygger pa att elever kan ta med
utrustning fran hemmet. Skolorna kommer sannolikt inte kunna planera ett
annorlunda innehall pa friluftsdagarna om en fritidsbank etableras. Daremot
kan fritidsbanken mycket vil tinkas blir en viktig resurs for enskilda elever att
lina utrustning som kan anvindas pa skolornas friluftsdag.

Enheten for stéd och forsorjning inom forvaltningens IFO-verksamhet arbetar
mycket aktivt med fragan om att minska det ekonomiska bistindet genom att fa
fler personer i sysselsattning. Arbetet sker i samverkan med bland annat
enheten arbetsmarknad och integration (AMI). Genom etableringen av en

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



fritidsbank finns méjlighet att skapa tillfillen till arbetstrining f6r individer som

annars behover ekonomiskt bistind.

Social- och utbildningsférvaltningen vill betona att nuvarande kommunal
organisation inte ger nagot utrymme for den egna forvaltningen att driva
fritidsbanken. Fritidsbanken skulle diremot kunna organiseras inom ramen for

nagon annan kommunal férvaltnings verksamhet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 11 augusti 2023.

2. Motionen Ludvika behover en fritidsbank.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 36 Dnr 2023/342 — 40

Yttrande over Kretsloppsplan 2023-2030 for Ludvika
kommun och Smedjebackens kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden stiller sig positiv till den foreslagna
kretsloppsplanen, men gor féljande noteringar utifran reaktioner som inkommit
fran olika delar av verksamheten.

— Formuleringen om att resurshushallning och atervinning ska tas upp 1
imnet Hem- och konsumentkunskap betraktas av lirarna som 6vertlodigt.
Detta dd undervisningen redan innehaller detta utifrin liroplanens
formuleringar om det centrala innehallet 1 amnet.

— Enbheter inom férvaltningen uttrycker tveksamhet kring mojligheten att pa
ett enkelt sitt leva upp till den avfallshantering som kretsloppsplanen
innebir. Namnden betonar dirfor vikten av en dialog med varje enskild
enhet for att hitta basta tinkbara l6sningar i syfte att siakerstilla god
arbetsmilj6 och bista tinka bara férutsittningar for att bedriva
verksamheten.

Beskrivhing av arendet

WBAB WessmanBarken Vatten & Atervinning AB har tillsammans med
Ludvika kommun och Smedjebackens kommun tagit fram ett férslag till ny
kretsloppsplan for perioden 2023—2030 med tillhérande dtgirdsprogram 2023-
2026. Planen visar riktningen for arbetet inom avfallsomradet sa att
verksamheterna kan uppfylla de globala och nationella hallbarhetsmalen och i
slutindan bidra till en héllbar samhillsutveckling. Skrivelserna har skickats pa
remiss till alla ndmnder.

Kretsloppsplanen vinder sig till alla som bor och verkar i Ludvika kommun
och Smedjebackens kommun och beskriver hur vi tillsammans ska uppna ett
resurseffektivt och avfallsférebyggande samhille.

Kretsloppsplanens fokusomraden:
— minska avfallsmingderna

— Oka resursanvindningen genom att styra om fran férbrinning och
deponering till ateranvindning och materialatervinning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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— minska paverkan pa var nirmiljo.

Social- och utbildningsférvaltningen har tagit del av forslag till kretsloppsplan
2023-2030 med tillhorande forslag till atgiardsprogram 2023-2026.
Forvaltningen anser att forslaget till ny kretsloppsplan ar vil genomarbetat och
kommer att fylla en viktig funktion f6r att uppfylla de globala och nationella
hallbarhetsmalen. Dock har foérvaltningen féljande synpunkter pa detaljer i
planens innehall:

Atgiird K27 (forslag till atgirdsprogram). Hemkunskap — Uzveckla information om
avfallshantering i studiematerialet. Forvaltningen noterar att innehallet 1 kursplanen
for Hem- och konsumentkunskap redan innehaller direktiv om att detta ska tas
upp 1 undervisningen. Liroplanens formuleringar om resurshushallning och
atervinning ar fullt tillrdckligt, varvid det inte behovs ytterligare mal om att
verksamheten ska utveckla information om detta. I liroplanen (LGR 22) finns
bland annat f6ljande formulering f6r det centrala innehallet i amnet Hem- och
konsumentkunskap f6r undervisning inom omradet ”Levnadsvanor™:

»Resurshushéllning av livsmedel och andra forbrukningsvaror i hemmet. Atervinning i
hemmet och i néromrddet och hur den fungerar.”

Vidare finns oro att inférandet av avfallshantering kan innebira problem i form
av att andra resurser begrinsas pga av platsbrist. Det blir viktigt att varje enhet
inom férvaltningen gors delaktig i implementeringen av systemet for
avfallshanteringen sa att arbetsmiljon i Ovrigt inte paverkas negativt, samt att
kirnverksamheten pa enheten inte far férsimrade forutsittningar pga
avfallshanteringen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 7 september 2023.

2. Remiss: Kretsloppsplan 2023-2030 f6r Ludvika kommun och
Smedjebackens kommun.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

11



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-09-13

§ 37 Dnr 2023/40 — 04

Information om aktuellt budgetlage

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling
Forvaltningen limnar information om aktuellt budgetlige inom forvaltningen,

vilket just nu visar ett stort underskott.

Restriktioner har gatt ut till verksamheten. Underlag med édtgirder skrivs fram
till rapporteringstillfalle 3 till kommunstyrelsen.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 38 Dnr 2023/341 — 02

Yttrande over kompetensforsorjningsstrategi och
information om kompetensforsorjningsplan

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden stiller sig positiv till den foreslagna
kompetensforsorjningsstrategin och kompetenstorsérjningsplanen. Dock med
tilligget att det eventuella framtida rekryteringscenter som nimnds i bada
skrivelserna behover utredas noggrant innan beslut fattas om att inratta ett
sadant center.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns HR-enhet har tagit fram ett forslag till
kompetensforsorjningsstrategi och en kompetensforsorjningsplan. Skrivelserna
har skickats pa remiss till alla nimnder med personalansvar.

Social- och utbildningsférvaltningen har tagit del av forslagen. I stora drag ser
forvaltningen att den foreslagna kompetensforsorjningsstrategin och
kompetensforsoriningsplanen kommer att fylla en viktig funktion i det redan
pagaende arbetet med att bli en mer attraktiv arbetsgivare, jobba smartare och
skapa ett hallbart arbetsliv. De utvecklingsomraden som presenteras ar
angeldgna att arbeta vidare med. Social- och utbildningsforvaltningen vill
sarskilt framhalla vikten av ett nidra samarbete med hogskolor i niromradet dar
forvaltningen redan ar drivande 1 det regionala samarbetet med hogskolan
Dalarnas.

I strategin presenteras dven en struktur for uppfoljning och indikatorer. I
kompetensforsorjningsplanen omniamns “riskorienterat arbetssitt” med
proaktivt arbete och analys pa alla nivéder. Social- och utbildningsférvaltningen
tycker att initiativet att ta fram en struktur for uppféljning ar mycket lovvirt.
Forvaltningen har historiskt patalat behovet av att en analysmall tas fram och
att ett bittre system for uppfoljning, analys och insatser utvecklas. Detta da det
ar svart att generalisera bilden inom forvaltningens verksamheter. I synnerhet
utbildningsverksamhetens forskole- och skolenheter har stora variationer
mellan sig, vilket gor att behoven av insatser varierar.

Forvaltningens enda tveksamhet kring skrivelserna handlar om huruvida ett
rekryteringscenter kommer att fylla en viktig funktion eller inte. Forvaltningen
ser problem med att enhetschefer och rektorer ligger f6r mycket tid pa

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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rekrytering, men samtidigt finns ett virde i att den anstillande chefen dr med 1
rekryteringen. Framgangsrika rekryteringar édr ofta resultatet av skickligt arbete
fran chefer som har god kunskap om vad t.ex. lirare forvintar sig av en
arbetsplats, kollegor och rektorer. Inrittandet av ett rekryteringscenter behdver
darfor utredas noggrant i syfte att hitta ratt arbetsformer. Forvaltningen ser
aven att kostnaden for ett rekryteringscenter behover utredas noggrant.
Finansieringen bor inte 16sas genom att chefbemanningen minskar ute pa
enheterna. Risken finns da att det kostar med 4n vad det smakar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 6 september 2023.
2. Protokoll fran KS personalutskott 2023-05-30 § 32.

3. Remiss: Forslag till kompenensforsorjningsstrategi.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 39 Dnr 2023/106 — 14

Fraga om uppfoéljning och kontroll av privata utférare

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling

Arendet ”Aterrapport fran nimnder och bolag kopplat till riktlinjer for
uppfdljning och kontroll av privata utférare” behandlades pa fullmiktiges méte
den 11 september 2023. Peter Cyrillus (S) fragar om uppféljningsplikten
gillande friférskolor och om tillsyn har genomforts eftersom det inte fanns

nagon information om detta i drendet till fullméktige.

Forvaltningen informerar att en tillsyn av Olympicaférskolan i Haksberg har
péabotjats och att man kommer att se 6ver uppfoljningen och kontrollen av

privata utforare.

Beslut skickas till
Forvaltningschef for verkstillighet
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-09-13

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 40

Information om arbetsmiljon i lokalerna pa
Marnasliden

Beslut
Arbetsutskottet noterar informationen.

Behandling
Forvaltningen informerar om att det dr problem med luften i manga lokaler pa
Marnisliden pa grund av vattenlickor m m. Personal har symtom som orsakas

av fukt och mogel. Problemet har funnits under manga ér.

Dialog f6rs med Ludvika kommunfastigheter AB och en del ersittningslokaler

har tagits fram.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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