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Ikrafttradande

Ludvika kommun och Smedjebackens kommun har kommit 6verens om att
fran och med 2020-01-01 samverka genom att inritta en gemensam namnd.

Reglementet giller fran om med 1 januari 2020.

Allmanna bestammelser

Utover vad som foreskrivs om nimnder i kommunallagen giller detta
reglemente mellan kommunerna inganget samverkansavtal f6r den
gemensamma namnden.

Vardkommun och organisation
§1
Ludvika kommun ér virdkommun f6r den gemensamma servicenimnden.

Nimnden har sitt arbetsstille och site i virdkommunen och ingar i

virdkommunens organisation.

Organisationens beslutande organ dr den gemensamma servicenamnden.

Namndens uppgift
§ 2

Servicenamnden ansvarar for:

— Dirift av IT-infrastrukturen i respektive kommun samt bolag och
kommunalforbund.

— Medverka till att effektivisera kommunens administration och
verksamhet med hjilp av I'T (exempelvis, e-férvaltning)

— Tainitiativ som leder till en 6kad grad av konsolidering och
standardisering inom IT-driften.

— Vara stéd i kommunernas, bolagens och kommunalférbundets digitala
utveckling.

Nimnden ska vid behov samrada med styrelser och nimnder i de samverkande

kommunerna.

Ansvar och rapporteringsskyldighet

§3

Den gemensamma servicenaimnden ska ansvara for att verksamheten bedrivs 1
enlighet med lagar och férordningar och féreskrifter, de mal och riktlinjer som
fullmiktige har bestimt samt bestimmelser i detta reglemente. Servicenimnden
har det samlade ansvaret for drift och forvaltning av I'T och telefoni i enlighet
med tecknat samarbetsavtal.

Reglemente for gemensamma servicendmnden
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Servicenimnden ska till respektive styrelse/fullmiktige rapportera hur
verksamheten utvecklas och hur den ekonomiska stillningen dr under
budgetaret.

Nimnden utévar det 6vergripande arbetsgivaransvaret inom sitt
verksamhetsomrade.

Utifran sitt uppdrag ska nimnden tillse att intern kontroll och uppféljning
fungerar tillfredstillande.

Sammansattning
§ 4

Den gemensamma nimnden bestir av tvd ledaméter och tva ersittare, varje
kommun utser en ledamot och en ersittare.

Fullmaktige i Ludvika kommun ska bland nimndens ledamoter utse en
ordforande och en vice ordforande.

Ersattarnas tjanstgoring

§5

Om en ledamot ar forhindrad att instilla sig till ett sammantride eller att vidare
delta i ett sammantride ska en ersittare frin den kommun som valt ledamoten
tjanstgora i ledamotens stille.

En ledamot som instiller sig under ett pagaende sammantride har ritt att
tjdnstgora dven om ersattare har tritt in 1 ledamotens stille.

Ersittarna har ritt att ndrvara och yttra sig pa sammantride dven nir de inte
tjanstgor.

Ersattning till ledamot och ersattare

§6

Arvoden till ledaméter och ersittare 1 den gemensamma namnden betalas av
den kommun som valt dem enligt respektive kommuns ersittningsregler f6r
fortroendevalda.

Inkallande av ersattare eller anmalan av forhinder

§7

En ledamot eller ersittare som dr forhindrad att delta 1 ett sammantride eller i
en del av ett sammantride ska snarast anmila detta till nimndens sekretariat,
som dr I'T-center, som kallar in ersittare som star i tur att tjinstgéra och som
inte redan kallats in.

Reglemente for gemensamma servicendmnden
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Ersattare for ordforande

§8

Om varken ordforande eller vice ordforande kan delta i ett helt sammantrade
eller del av sammantride fullgor den dldern aldste ledamoten ordférandes
uppgifter.

Om ordférande dr forhindrad att kunna fullgéra sitt uppdrag under lingre tid
far nimnden utse en annan ledamot att vara ersittare for ordféranden.
Ersittaren fullgér ordférandes samtliga uppgifter.

Sammantraden

§9

Nimnden sammantrider pa dag och tid som nimnden bestimmer. Nimnden
sammantrider i Ludvika kommun om inte nimnden sjilv bestimmer annat.

Kallelse
§ 10

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardats till sammantraden. Kallelsen ska
innehalla uppgift om tid och plats f6r sammantride.

Kallelsen ska vara skriftlig eller elektronisk och skickas till ledamdterna och
ersittare samt berorda genom brev med post, eller via e-post senast fyra dagar
innan sammantradesdagen. Kallelsen ska aven skickas respektive kommun f6r

kinnedom.

Kallelsen ska innehalla féredragningslista. Ordféranden bestimmer 1 vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska

bifogas kallelsen.
I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Nar varken ordforanden eller vice ordforanden kan kalla till sammantriade ska
den ledamot som har lingst tjanstgoringstid gora detta och vid lika
tjanstgoringstid for flera ledaméter den som ar till aldern aldst.

Justering av protokoll
fn
Protokollet justeras av ordférande och en ledamot.

Nimnden kan besluta om att justera en paragraf i protokollet omedelbart.
Paragrafen bor redovisas skriftligt innan naimnden justerar den. Anslagsbevis
samt protokoll skickas via myndighetsbrevldda till virdkommunen efter

justering for direkt anslag.

Protokollen ska skickas bdda samverkande kommunerna och de samverkande
kommunernas revisoret.

Reglemente for gemensamma servicendmnden
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Reservation
§ 12

Om en ledamot reserverat sig mot beslutet och ledamoten vill motivera
reservationen, kan ledamoten valja att gora det skriftligt. Motiveringen ska
limnas fore den tidpunkt som faststills fOr justering av protokollet. Om
nimnden beslutar att omedelbart justera en paragraf som reservationen avser
ska reservationen limnas sa fort som mojligt.

Sarskilt yttrande
§13

Ledamot som vill limna yttrande till protokollet ska anmila detta innan
sammantridet avslutas och limnas inom den tid som giller f6r reservation.

Undertecknande av handlingar
§ 14

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av naimnden ska
undertecknas av ordforanden eller vid frinvaro f6r denne av vice ordféranden
och kontrasigneras av anstilld som nimnden bestimmer. I 6vrigt bestimmer
nimnden vem som ska underteckna handlingar.

MBL
§ 15

Vid beslut om verksamhetsforindringar som paverkar kommunstyrelsens
forvaltnings organisation ska nimnden fére beslut informera kommunstyrelsen.

Personuppgiftsansvarig
§ 16

Servicenimnden ansvarar f6r de personuppgifter de behandlar f6r egen eller
annans rakning enligt vid var tid gillande dataskyddslagstiftning.

—  Det aligger den gemensamma servicenimnden att efterleva
dataskyddsférordningen (EU 2016/679) tillsammans med
kompletterande svensk lag 2018:218 och vid var tid gillande praxis och
dataskyddsbestimmelse.

— En registerforteckning ska foras over alla typer av
personuppgiftsbehandlingar.

— Den gemensamma servicendimnden aldggs att faststilla roller och ansvar
tillsammans med medlemskommunen(kommunerna) infor varje typ av
personuppgiftsbehandling samt dokumentera detta i nagon form av
rattsakt.

Reglemente for gemensamma servicendmnden
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De roller som kan férekomma ar:
A.) Ensamt personuppgiftsansansvarig.
B.) Gemensamt personuppgiftsansvarig med andra nimnder/bolag.

C.) Personuppgiftsbitride

Revision
§ 17

Revisorerna i virdkommunen ér ansvarig for revisionsgranskning samt att
rapport skickas till medlemskommunerna.

Reglemente for gemensamma servicendmnden
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1 Avtalsparter/medlemmar

Samarbetsparter: Ludvika kommun och Smedjebackens kommun. Deltagande
kommuner 6verenskommer om att fran och med den 1 januari 2020 bilda en
gemensam namnd enligt kommunallagen 3 kap. 9 §.

2 Bakgrund
Fullmaktige 1 Ludvika beslutade den 6 maj 2019, § 62, och i Smedjebacken den

29 april 2019, § 18, att bilda en gemensam nimnd inom verksamhetsomradet I'T

mellan Ludvika och Smedjebackens kommuner.

Att ha en gemensam namnd ar ett alternativ som dr mest lampligt enligt
kommunallagen. Med en gemensam nimnd finns dven mdjligheten att
samverka inom ytterligare omraden alternativt med fler kommuner.

3  Syfte

Syftet med detta samarbetsavtal dr att reglera parternas samarbete i den nya
gemensamma niamnden for att sikerstilla att parterna gemensamt och inom
ramen for den kommunala kompetensen bereds mdjlighet att nyttja resurser
som tillgodoser parternas behov av IT-tjanster.

4 Giltighetstid och uppsagning

Avtalet giller fran och med den 1 januari 2020 fran att avtalet undertecknats av
behoriga firmatecknare och tillsvidare. Avtalet forlings direfter drligen med ett
ar i taget savida avtalet inte uppsagts skriftligen senast den 30 december aret

innan avtalstidens utgang.

5 Nya medlemmar

Parternas respektive fullmiktige beslutar om fler medlemmar far tillkomma.

6 Andring och omforhandling
6.1 Omforhandling

Om det efter dagen dir detta avtals ikrafttridande sker visentliga férindringar
av de forutsittningar som avtalet baseras pa, har vardera parten ritt att begéra
forhandling om dndring av de delar av avtalet som paverkas darav. Med
vasentliga forindringar avses fordndringar som ligger utanfor parts kontroll och
som part inte rimligen kunnat férutse vid avtalets ingdende och som medfor
visentliga negativa konsekvenser for part som inte pa annat satt regleras i detta
avtal.

Samarbetsavtal for den gemensamma servicenamnden
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6.2 Tillagg eller forandring av avtalet
Tilligg eller forindring av avtalet beslutas av samverkande parters fullmiktige.

7 Tvist

Tvister angdende tolkning och/eller tillimpningen av detta avtal, och 6vriga
6verenskommelser mellan de samverkande parterna, ska i forsta hand 16sas
genom forhandlingar mellan parterna. For den hindelse 6verenskommelse inte

kan traffas ska tvister avgoras i allmidn domstol.

8 Omfattning

For samarbetet ska det finnas en gemensam organisation bestdende av en
nimnd. Forvaltningen av I'T-tjdnster sker genom en I'T-organisation som ér
understilld nimnden. Denna I'T-organisation ska f6r ingdende parters rikning

utfoéra IT-tjdnster avseende:

— Dirift av IT-infrastrukturen i respektive kommun samt bolag och

kommunalforbund.

—  Medverka till att effektivisera kommunens administration och
verksamhet med hjilp av IT (exempelvis, e-férvaltning)

— Tainitiativ som leder till en 6kad grad av konsolidering och
standardisering inom IT-driften samt bidra till 6kad
kostnadseffektivisering.

— Vara stéd i kommunernas, bolagens och kommunalférbundets digitala

utveckling.

9 Ekonomi
En djupgdende kostnads- och intiktskalkyl ska tas fram under 2020 f6r att
direfter komma med f6rslag pa framtida finansieringsmodell.

9.1 Kostnader och fordelningsnyckel
Smedjebacken och Ludvika gir in med de medel f6r 2020 som beslutas i

fullmiktige 1 respektive kommun. Infér 2021 omforhandlas avtalet utifran den

finansieringsmodell som tas fram.

9.2 Underskott/overskott i verksamheten
Eventuellt underskott eller 6verskott regleras arligen inf6r arsbokslutet baserat
pa fordelningsnyckel som nimnden beslutar.

9.3 Budget och verksamhetsplan

Arbetsprocess infor budget, arsredovisning och delarsrapport foljer
virdkommunens 6vergripande process.

Samarbetsavtal for den gemensamma servicenamnden
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9.4 Lokal

Virdkommunen upplater, mot marknadsmissig ersittning, erforderliga lokaler
for den gemensamma nimnden och dess verksambhet.

9.5 Inventarier
Virdkommunen upplater, mot marknadsmissig ersittning, erforderliga

inventarier till den gemensamma nimnden och dess verksamhet.
Virdkommunen ansvarar for nya investeringar avseende inventarier, for vilka

den gemensamma nimnden erligger ersittning till virdkommunen.

10 Organisation

Ludvika kommun ér virdkommun f6r den gemensamma servicendimnden och
IT-organisationen. Organisationen har sitt arbetsstille och site i Ludvika

kommun. Den gemensamma organisationens namn ar I'T-center.

10.1 Forvaltning

Virdkommunens forvaltning svarar for administrativ service samt beredning
och verkstillighet inom nimndens ansvarsomraden.

Virdkommunen ansvarar for att tillhandahalla en I'T-organisation och
samordna de personalresurser som ingar 1 denna. I'T-centers organisation
redovisas i verksamhetsplanen. Ludvika kommun har fullt arbetsgivaransvar for
den personal som ingar i I'T-center.

Ansvarig chef for I'T-center ska beredas mojlighet att vid behov delta i
respektive kommunledningsgrupp i de samverkande kommunerna.

11 Ansvar

Virdkommunen ansvarar for att efterfrigade IT-tjanster foljer lagar och
bestimmelser samt for att verksamheten uppfyller de myndighetskrav och
rekommendationer som finns.

Virdkommunen férbinder sig att mot myndigheter och andra fullgéra de
skyldigheter som verksamheten foéranleder vid varje tillfalle.

Om det uppstar behov av att betala sjilvrisk eller andra uppkomna kostnader
ska det delas mellan kommunerna.

12 Samordning

Den gemensamma I'T-organisationens beslutande organ dr den gemensamma
servicenamnden. Till nimndens férfogande ska det inrittas en
samordningsgrupp och ett digitaliseringsrad. Namnden ansvarar for att faststilla
vilka uppgifter samordningsgruppen och digitaliseringsradet ansvar for.

Samordningsgruppen bestar av kommuncheferna i Ludvika och Smedjebackens

kommun.

Samarbetsavtal for den gemensamma servicenamnden
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Digitaliseringsradet bestar av tjdnstemin fran respektive kommun samt bolag
och kommunalférbund.

Inom IT-center ska en ansvarig chef finnas.

13 Insyn

Samtliga medlemmar har ritt till I6pande insyn i férvaltning och redovisning
avseende den gemensamma nimnden och dess verksamhet. Den gemensamma
nimnden ansvarar for att till respektive fullmiktige rapportera hur
verksamheten utvecklas samt f6r den ekonomiska stillningen i verksamheten.

14 Arkivhantering

Virdkommunen ansvarar for att nimndens arkiv vardas 1 enlighet med
bestimmelserna i arkivlagen. For tillsyn 6ver nimndens arkivverksamhet svarar

arkivmyndigheten i virdkommunen.

15 Utvardering

Utvirdering av verksamheten ska goras arsvis och redovisas for
digitaliseringsradet, samordningsgruppen och den gemensamma
servicendmnden arligen vid det fOrsta motet efter drsskiftet. Utvarderingen ska
belysa kvalitativa och kvantitativa virden. De mal och syften som ir uppsatta av
radet ska kunna utldsas i utvirderingen. Utvirderingen belyser bland annat hur
samverkan har avlopt. Det ska dven levereras en arsredovisning for
verksamheten till de samverkande kommunerna.

16 Verksamhetens upphorande

For de fall att den gemensamma verksamheten upphor kvarstar inventarier och
lokaler hos virdkommunen. Anstillda i verksamheten kvarstar med

virdkommunen som arbetsgivare.

Kostnader f6r avveckling samt tillgdngar i verksamheten férdelas enligt den
férdelningsnyckel som nimnden beslutar. Samtliga avvecklingskostnader ska
vara reglerade senast sex manader efter verksamhetens upphérande.

Samarbetsavtal for den gemensamma servicenamnden
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Datum
2020-01-07

Gemensamma servicenamnden

Antagande av delegationsordning for g¢emensamma
servicenamnden

Forslag till beslut
Gemensamma servicenamnden antar delegationsordningen daterad den 14
januari 2020.

Beskrivning av arendet

Nimnden har under de forutsittningar som anges i 6 kap 37-39 {§ 1
kommunallagen ritt att delegera beslutanderatt i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden, at en ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos

kommunen.

En gemensam nimnd far dven under samma foérutsittningar uppdra dt en
anstilld 1 t ex nagon av de samverkande kommunerna att besluta pa nimndens

vagnar.

Arende, som delegeras till ledamot, ersittare eller anstilld kan av delegaten
hinskjutas till nimnden, om han/hon anser att drendet bér behandlas av

namnden.

Arenden som utgor ren verkstillighet 4r inte delegationsirenden. Utmirkande
for de senare dr att de har ett klart drag av sjalvstindig bedomning och besluten
kan oftast 6verklagas. Beslut som utgér verkstillighet dr t ex sddana som avser
beredning av drenden.

Beslut som foljer direkt av forfattning eller avtal ar inte heller
delegationsdrenden. Andra drenden som brukar riknas som verkstillighet dr t
ex svar pa skrivelser, dir styrelsen/nimnden antagit normer eller riktlinjer,
direktupphandling och férsaljning av 16s egendom, vars virde inte Gverstiget ett

basbelopp.

Anna Kallsved
IT-chef
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Bilagor
Delegationsordning fér gemensamma servicenimnden daterad den

Beslut skickas till
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IT-chef
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LUDVIKA s
KOMMUN

2020-01-14

Delegationsbestammelser for gemensamma servicenamnden

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Delegationsbestammelser for gemensam namnd | Delegationer Servicendmnden
for IT-samverkan

Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

IT-chef IT-chef Kommunal férfattningssamling

Forfattningsstod
Kommunallagen

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
[Skriv datum hér] Vid behov med arlig Gemensamma [Skriv text har]
oversyn servicendmnden
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
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Delegationsbestammelser

Faststillda av den gemensamma nimnden f6r I'T-samverkan att gilla fran och
med 2020-01-77.

Bakgrund

Nimnden har under de forutsittningar som anges i 6 kap 37-39 {§ 1
kommunallagen ritt att delegera beslutanderatt i ett visst drende eller en viss
grupp av drenden, at en ledamot eller ersittare eller at en anstilld hos

kommunen.

En gemensam nimnd far dven under samma foérutsittningar uppdra at en
anstalld 1 t ex ndgon av de samverkande kommunerna att besluta pa nimndens
vignar. Enligt 7 kap. 6 § kommunallagen kan en nimnd med stéd av 5 § uppdra
at en forvaltningschef inom nimndens verksamhetsomrade att fatta beslut och
kan aven Overlta at forvaltningschefen att i sin tur uppdra at en annan anstalld
inom kommunen att fatta beslutet.

Arende, som delegeras till ledamot, ersittare eller anstilld kan av delegaten
hinskjutas till nimnden, om han/hon anser att drendet bér behandlas av

namnden.

Syfte

Syftet med delegation ir att avlasta nimnden med rutinartade drenden for att
mojliggora en effektivare kommunal férvaltning genom att beslutsvigarna blir
kortare och handliggningen snabbare.

Anmalan av delegationsbeslut
Delegationsbeslut ska anmilas till nimnden vid nédsta sammantride. Detta sker

genom att delegationsbeslut omnimns pa drendelistan och redovisas och
genom att delegationsbeslut finns tillgéngliga pa berérd enhet (IT-center).

Verkstallighet

Arenden som utgor ren verkstillighet 4r inte delegationsirenden. Utmirkande
for de senare dr att de har ett klart drag av sjilvstindig bedémning och besluten
kan oftast 6verklagas. Beslut som utgor verkstillighet ar t ex sadana som avser
beredning av drenden.

Beslut som foljer direkt av forfattning eller avtal dr inte heller
delegationsirenden. Andra drenden som brukar riknas som verkstillighet ar t
ex svar pa skrivelser, dir styrelsen/nimnden antagit normer eller riktlinjer,
direktupphandling och f6rsiljning av 16s egendom, vars virde inte Gverstiget ett

basbelopp.

Lopande forvaltning och delegation
Chef for IT-center ska handha den l6pande forvaltningen i nimnden, vilken

omfattar att leda nimndens verksamhet, att verkstalla nimndens beslut och att
besluta om personaladministrativa drenden. Vid fullgérandet av sin uppgift att

Delegationsbestdmmelser for gemensamma servicendmnden
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svara for den 16pande forvaltningen ska chef for I'T-center inrikta verksamheten
sa att den strategi som anges i samarbetsavtal och nimndplan f6ljs och att

nimndens lingsiktiga mal uppnas.

Revidering
En dialog kring delegationsforteckningens omfattning och innehall ska ske

minst en gang under varje mandatperiod. Delegationsordningen bor faststillas

vid nimndens forsta sammantrade efter val.

Delegationsbestdmmelser for gemensamma servicendmnden
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Allméanna arenden

Nr Arende Lagrum Delegat Ersattare Anmarkning
1. Beslut om avslag pa begaran om utlamnade av allmén 6 kap. 7§ OSL IT-chef Beslut om att inte
handling till enskild eller annan myndighet, samt lamna ut handling
uppstallande av forbehall i samband med utlamnande till fattas av den som har
enskild handlingen i sin vard
och inte viss

befattningshavare
enligt arbetsledning
eller sarskilt beslut ska
gora detta
2. Overklagande, yrkande om inhibition samt yttrande till Delegaten i

allman forvaltningsdomstol nar forvaltningsratt eller urspungsbeslutet

kammarratt andrat styrelsens beslut och detta beslut

ursprungligen fattats av delegaten

3. Beslut att avge yttrande till domstol eller annan instans Delegaten i
med anledning av 6verklagande av delegationsbeslut ursprungsbeslutet

4. Beslut att avvisa 6verklagande som inkommit for sent 45 §FL IT-chef

5. Beslut att 6verklaga dom eller beslut av domstol eller Ordférande
annan myndighet, samt att inge dverklagandeskriften

6. Beslut om att utforda fullmakt att féra kommunens talan Ordférande
infér domstol, andra myndigheter samt vid forrattningar
av olika slag

7. Beslut om forlikning eller undertecknande av fullmakt med Ordférande
ratt att teckna forlikning

8. Beslut i nédmndarenden som ar sa bradskande, att 6 kap 39 § KL Ordférande
namndens avgorande inte kan avvaktas

9. Ratt att teckna personuppgiftsbitradesavtal GDPR EU 2016/679 IT-chef

Delegationsbestammelser for gemensamma servicendmnden
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~ Ekonomiochupphanding
N Aende  lagum  Delegat  Ersattare  Anmérkning

10. Utseende av mottagnings-, gransknings- och IT-chef/chef stod och IT-chef - mottagning
beslutsattestanter styrning och granskning
Chef stéd- och styrning
- beslutsattestanter
11. Anskaffnings- och verkstallighetsbeslut vid LOU IT-chef
direktupphandlingar och avrop inom verksamhetens
budgetram
12. Anskaffningsbeslut om objektupphandlingar inom LOU IT-chef
verksamhetens budgetram.
13. Forsaljning av inventarier IT-chef I samrad med
ekonomichef

14.

Mindre organisationsférandring inom namndens
verksamhetsomrade

IT-chef

15. Forhandlar enligt MBL §§11-14 i frdgor som géller enheten  MBL IT-chef

16. Beslutar om anstallning inom enheten IT-chef

17. Beslutar om forflyttning inom enheten IT-chef

18. Beslutar om ej lagstadgade ledigheter och ev formaner vid IT-chef
sadan ledighet.

19. Beslutar om ny I6neséttning inom enheten IT-chef

20. Lonesattning vid ldnedversyn IT-chef

Delegationsbestammelser for gemensamma servicendmnden
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21. Beslutar om disciplinar atgard for anstalld inom enheten IT-chef

22. Beslutar om avstangning enligt AB av understalld personal IT-chef

23. Beslutar om uppsdgning av anstélld inom enheten pga IT-chef
arbetsbrist och personliga skal

24. Beslutar om avsked av anstalld inom enheten IT-chef

25. Besluta om forbud mot bisyssla Personalchef

26. Beslutanderdtt pa namndens vagnar vid bradskande Ordforande
arenden

27. Ge fullmakt &t ombud att féra namndens talan infor - Ordférande
domstol och andra myndigheter samt vid forrattningar av
skilda slag

28. Revidering av faststdlld dokumenthanteringsplan Arkivlag Arkivarie

Delegationsbestammelser for gemensamma servicendmnden
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IT-center

Uppgifter for samordningsgrupp, digitaliseringsrad
och IT-chef

Samordningsgrupp

Samordningsgruppen bestar av kommuncheferna i Ludvika och Smedjebackens

kommun.

Samordningsgruppens uppgifter
— Bereda drenden till nimnden
— Bereda medlemsbidrag och investeringar mot respektive kommun
— Ge ramar till digitaliseringsradet

— Utse deltagare i digitaliseringsradet

Digitaliseringsrad

Ett digitaliseringsrad ska utses bestaende av tjainstemain fran respektive
kommun samt bolag och kommunalférbund. IT-chef f6r den gemensamma I'T-
organisationen i Ludvika kommun ar sammankallande.

Digitaliseringsradets syfte ar att skapa forutsittningar f6r kommunernas
digitalisering som helhet, genom gemensamma och smarta vigval i planering
och genomférande. Digitaliseringsradet ser I'T-center som “Sin IT-
organisation” och radet dr med och planerar verksamhetens innehall.

Radets uppgifter:

— Bereda drenden och vara radgivande till samordningsgruppen genom
att:

o Arligen foresla verksamhetsplan

o Ge samordningsgruppen forslag till kommunévergripande
handlingsplan for digitalisering med tillh6rande budget

o Genom enhetschef for I'T-center folja upp verksamheten 1 syfte
att samverkan sker pa basta sitt

o Folja upp de 6vergripande mal som angivits for I'T-center och 1
verksamhetsplanen

— Vara radgivande till I'T-chefen i operativa och taktiska fragor
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— Kommunicerar digitaliseringsradets fraigor med sin verksamhet, samt
ansvarar for eventuella verksamhetsbeslut som behdver tas for att na
bista effekt.

— Delaktig i prioritering av drenden ”Verksamhetsutveckling med stéd av
IT’,

— Vara en lank till, samt behandla fragor som ber6ér samverkande part

— Genom gemensam kompetensutveckling inom omradet, bidra till att
den digitala mognaden hojs, med storre effekt kring digitalisering som

flid.

Samtliga punkter ovan rapporteras till samordningsgrupp samt nimnd fér
information och beslut.

IT-chef

Inom IT-center ska en I'T-chef finnas med ansvar for att:

— Utveckla de gemensamma arbetsformerna
— Ansvara for att det finns en gemensam digital strategi f6r kommunerna

— Sammankalla och medverka vid digitaliseringsradets och den
gemensamma nimndens méten

— Genomféra interna utvirderingar

—  Arligen redovisa och sammanstilla statistik

— Uppritta verksamhetsplan

— Uppritta verksamhetsberittelse i samband med arsbokslut

—  Aterrapportera avvikelser till samordningsgrupp.
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IT-center
Anna Kallsved
Anna.kallsved@ludvika.se

Den gemensamma servicenamnden och dess
forvaltnings firmatecknare

Forvaltningens forslag till beslut
Gemensamma servicenimnden beslutar att frain nimndens utgdende skrivelser,
avtal, fullmakter, line- och borgensférbindelser ska, i de fall dir inte annat

beslutas, undertecknas av:
- Gemensamma servicenaimndens ordforande Leif Pettersson eller
- Gemensamma servicenimndens vice ordférande Fredrik Ronning
Kontrasignation av antingen:
- IT-chef Anna Killsved

- Kommunchef Kerstin Soderlund

Beskrivning av arendet
Med anledning av att den gemensamma servicenimnden har bildats behévs ett
beslut om servicenimndens firmateckning,.

Anna Kallsved
IT-chef

Beslut skickas till
Namngivna firmatecknare
Ekonomienheten

Akten
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