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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-10-11

§ 41 Dnr 2020/225 - 71

Revidering av regler for barnomsorg pa obekvam
arbetstid

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna for
barnomsorg pa obekvim arbetstid.

2. Andringen giller fran 1 januari 2024.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler barnomsorg pa obekvim
arbetstid” beslutade 27 maj 2022, senast reviderade 28 september 2022.

Verksamheten dr inte lagstadgad i sig men forvaltningen har ett ansvar som
verksamhetsutforare och arbetsgivare som bada ska fungera i relation till
varandra.

Forslag till forandring
Under punkt 1.1 Barnomsorg pa obekvim arbetstid, stycke tre.

Nuvarande regelverk: Onz bebovet dr fore k1 05.30, madste man limna kvéllen innan
bade vardagar och helger. 'T'id for hamitning kvallstid bestims i samrid med reftor, dock
senast kl 22.00.

Reviderat regelverk: Om behovet édr fére kl 06.00, médste man limna kvillen
innan bade vardagar och helger. Tid f6r himtning kvallstid bestdms i samrad
med rektor, dock senast kl 22.00.

Anledning till forandring

Forindringen giller vilken tid det tidigast gar att limna pa morgonen. Detta vill
vi enligt forslaget dndra fran ki 5:30 till k1 6:00.

En omvirldsbevakning visar att Ludvika kommun har en mycket generés OB-
omsorg sett till vistelsetider for barnen. I manga 6vriga kommuner finns
begrinsningar gillande storhelger, nitter eller liknande.

De senaste 3 aren har vi erbjudit limning fran kl 5:30 (innan dess kl 6:00) och vi
ser att det inte utnyttjas i ndgon stor utstrickning. Det har anvants ca 10
tillfallen under senaste aret. For de vardnadshavare som trots allt behover

limna tidigare finns mojligheten kvar att limna kvillen innan.
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Erbjudande om tid fran kl 5:30 gor att det blir svart ur arbetsmiljésynpunkt
planera ett hillbart schema. Oppning kl 6:00 erbjuder flera férskolor i
kommunen vilket gor att da kan personalgruppen pa forskolan beméta det
behovet och personalgrupp OB kan forligga sin tid eftermiddagar/nitter och
helger for att enligt arbetstidslagen tillgodose dygnsvila och veckovila.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.
2. Regler f6r barnomsorg pa obekvim arbetstid, forslag reviderat 2023-10-25.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2023-10-11

§ 42 Dnr 2023/252 - 60

Kvalitetsrapport 2022/2023 - verksamhet skola och
fritidshem

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapport 2022/2023 innehéller information om skolans kvalitetsarbete,
skolorganisationen, personal, kompetensutveckling, elevhilsa och hur arbetet
med terminsutvirderingar och lektionsobservationer bedrivs. I rapporten
redogors vad forbittringsatgirderna frin foregaende verksamhetsplan har lett
till.

Ett viktigt inslag 1 kvalitetsrapporten ar resultatuppfoljningen, de olika delarna
ar:

— Kunskaper

— Enkiter

— Overgiing och samverkan
— Skolan och omvirlden

— Bed6mning och betyg

— Rektors ansvar

Kvalitetsrapporten avslutas med en verksamhetsplan for skolverksamheten.
Dir faststills forbittringsatgirder for lasaret 2023/2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 43 Dnr 2023/419 - 02

Antagande av social- och utbildningsnamndens
arbetsmiljomal 2023 och 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden antar férvaltningens forslag till arbetsmiljomal
t6r 2023 och 2024 enligt féljande:

Arbetsmiljomal for SUN
Malvérde total sjukfranvaro 8,75% | 7,75%

Malvarde korttidsfranvaro 3,0% | 2,75%

Andel medarbetare som anger “arbetsmiljo” som en bidragande | 20% | 15%
orsak till att de avslutar sin anstallning.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningstérvaltningen behover tydliga arbetsmiljomal att arbeta
mot. De mal som nu anvinds, men inte dr formellt antagna av nimnden, ar
samma mal som faststillts av kommunfullmiktige f6r hela Ludvika kommun.
Dessa mal ar:

Sjukfranvarostatistik 2023 | 2024
Malvérde total sjukfranvaro 8,75% | 7,75%
Malvarde korttidsfranvaro 3,0% | 2,75%

Den ackumulerade sjukfranvaron fér perioden januari till augusti 2023 ér nir
detta skrivs 8,85% for hela Social- och utbildningsforvaltningen. Det ar en
minskning jamfort med 2022 som motsvarar 0,62%. Forvaltningen anser
utifrin detta att ovanstiende malvarden f6r 2023, 2024 och 2025 ér rimliga att
utga fran.

Malet f6r korttidsfranvaro kan foérvaltningen dnnu inte fa fram, men riknar med
att detta ér tillgangligt i samband med att arbetsmiljémalen ska f6ljas upp.

Da sjukfranvaro inte ar det enda mattet pa hur arbetsmiljon upplevs avser dven
torvaltningen fran och med 2023 att f6lja upp ytterligare ett virde. Med start
under 2022 genomf6ér Ludvika kommuns HR-avdelning en avslutningsenkit
nir medarbetare siger upp sig. En av fraigorna som stills ar:

"Viilken/ vilka var orsakerna till att du avslutade din anstillning? Flera orsaker fkan

markeras”
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Friagan kan besvaras med en kombination av 13 olika alternativ. Ett av
alternativen dr ”Arbetsmilj6”. For perioden 2022 till maj 2023 hade 25,5% av
de som slutade sin anstillning inom Social- och utbildningsférvaltningen
uppgivit “arbetsmilj6” som en av de bidragande orsakerna.

Forvaltningen avser att f6lja upp hur stor andel av de medarbetare som slutar i
forvaltningen som anger ’arbetsmiljé” som en bidragande orsak till att
anstallningens avslutas. Forvaltningen sitter malvirdena f6r 2023 och 2024

enligt tabellen nedan.

Anledning till avslutad tjanst enligt avslutningsenkat 2023 | 2024
Andel medarbetare som anger "arbetsmilj¢” som en bidragande | 20% | 15%
orsak till att de avslutar sin anstéalining.

Uppfoljning av arbetsmiljémalen sker en gaing om aret. Nasta tillfille for

uppféljning sker vid nimndens sammantrade i mars 2024. Vid det tillfallet f6ljs

malvirdena for 2023 upp.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-11

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 44 Dnr 2023/224 — 71

Sjukfranvarostatistik januari—augusti (tertial 1-2)
2023 - Information

Beslut

Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen féljer 16pande upp sjukfranvaron. Franva-
ron rapporteras pa verksamhetsniva till arbetsutskottet tre ganger om aret.
Internt féljer forvaltningen sedan januari 2023 dven upp sjukfranvaron pa en-
hetsniva.

Detta dr rapporten f6r andra tertialen av 2023. Rapporten innefattar sjukfranva-
ron for januari till augusti manad. Den samlade sjukfranvaron fér perioden ar

Ackumulerad sjukfranvaro Januari — Augusti
Grundskola 8,25%

Forskola 10,31%

IFO 6,22%

Hela SOU 8,84%

Forvaltningens mal f6r 2023 ir att den totala sjukfranvaron inte ska Gverstiga
8,75% nar aret ar slut. Som synes i tabellen ovan ar nuvarande sjukfranvaro inte
lingt fran malet.

Sjukfrinvaron pa enhetsniva dr varierande. Det giller dven inom de olika verk-
samheterna. Forvaltningen har analyserat om det finns nagot monster mellan de
enheter som har hog, respektive ldg sjukfranvaro, men nagot sadant monster
har dnnu inte gatt att finna.

Ett gemensamt monster aven pa enhetsniva dr dock att utvecklingen varit posi-
tiv fOr ndstan samtliga enheter sedan avstimningen for januari till mars gjordes.

Insatser som planeras i syfte att minska sjukfrinvaron ar:

— Fortsatt arbete med en gemensam struktur pa det systematiska arbets-
miljéarbetet (SAM).

— Uppfoljning av sjukfranvaro pa enhetsniva.

— Inrittande av en medatrbetarenkit/pulsmitning.

— Partsgemensam utbildning om systematiskt arbetsmiljéarbete.
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— Analys av den arliga sammanstillningen av avslutningsenkiten.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 29 september 2023.

Beslut skickas till
Akten
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 45

Faststallande av sammantradesdagar for namnd och

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-10-11

Dnr 2023/256 - 00

utskott ar 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller sammantridesdagarna for ar 2024.

Beskrivning av arendet
Forslag pa sammantradesdagar f6r social- och utbildningsnimnden,

arbetsutskottet och individutskottet ar 2024. Samtliga dagar ir onsdagar.

Ordforande-
beredning
kl 10:30

6 dec 2023

31 januari

28 februari

27 mars

24 april

29 maj

26 juni
28 augusti
2 oktober

30 oktober
27 november

Arbetsutskott Individutskott

(Au)

kl 13:00
17 januari
14 februari
13 mars

10 april

15 maj

12 juni

14 augusti
18 september

16 oktober

13 november
4 december

(lu)
kl 13:00

10 januari
24 januari
7 februari
21 februari
6 mars

20 mars

3 april

17 april

8 maj

22 maj

5 juni

19 juni

7 augusti

21 augusti

11 september
25 september
9 oktober

23 oktober

6 november
20 november
11 december

Namnd
(SUN)

kl 14:00
31 januari
28 februari
27 mars
24 april

29 maj

26 juni

28 augusti
2 oktober

30 oktober

27 november
18 december
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden
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