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§ 44  Dnr 2021/1 

 

Budgetuppföljning januari – maj  2022 

Beslut 
Vård- och omsorgsnämndens arbetsutskott noterar informationen. 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsutskottet får ta del av en muntlig redovisning av den ekonomiska 
redogörelsen för januari – maj 2022. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akt 
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§ 45  Dnr 2022/113 

 

Återrapportering av strukturplansåtgärd år 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden noterar förvaltningens arbete med genomförandet 
av strukturplansåtgärden om pedagogiska måltider.  

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens finansutskott beslutade den 12 oktober 2021 § 27 att 
fördela strukturplaneåtgärder inom kommunkoncernen.  
Vård- och omsorgsförvaltningen fick i uppdrag att ansvara för 
strukturplaneåtgärd 4; Att utreda system för kontroll av pedagogiska måltider. 

Uppdraget har genomförts i den kostgrupp där representanter från vård- och 
omsorgsförvaltningen och social-och utbildningsförvaltningen ingår. Ekonom 
har adjungerats vid behov.  

När uppdraget definierades konstaterades att det inte handlar om att det behövs 
ett system för att kontrollera pedagogiska måltider. Det som kan ge ekonomiska 
effekter i lägre livsmedelskostnader är att tydliggöra när och i vilka 
måltidssituationer en medarbetare har rätt till förmånsfri kost.  

Syftet med åtgärden blev att  
- skapa ett gemensamt förhållningssätt för måltider som äts i förskola, 

fritidshem och grundskola.  
- tydliggöra rutin gällande specialkost för pedagoger med behov av det.  
- redogöra för de skattemässiga regler som gäller för fri och 

subventionerad kost.  
- genom översyn av förmånsfri kost för anställda ska 

livsmedelskostnaderna bli lägre. 
 
En tydlig definition av förmånsfri kost för anställda och rutiner för när en 
måltid är pedagogiska måltid är upprättad. Rutinen ska kommuniceras och vara 
väl känd av samtliga berörda parter senast 16 augusti 2022. 
 
Tidigare interna riktlinjer (rutiner) upprättade hos social-och 
utbildningsförvaltningen, ej antagna av nämnd, daterade  13 maj 2015, upphör 
att gälla den 15 augusti 2022.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad den 23 maj 2022. 
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2. Uppdragsbeskrivning, daterad 10 februari 2022. 
3. Rutin, daterad 29 april 2022. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Social-och utbildningsnämnden 
Akt 
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§ 46  Dnr 2022/2 

 

Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal 
beslut om bistånd som inte verkställts till och med 31 
maj 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden tar del av och godkänner förvaltningens rapport 
och översänder rapporten till kommunfullmäktige för kännedom. 

Beskrivning av ärendet 
Sedan den 1 juli 2006 gäller bestämmelser i socialtjänstlagen och lagen om stöd 
och service, LSS, vilket syftar till att stärka rättssäkerheten för den enskilda som 
beviljats bistånd. Bestämmelserna avser: 

• Rapporteringsskyldighet när en kommun inte verkställer sitt eget gynnande 
beslut om bistånds till Inspektionen för vård och omsorg, IVO. 

• Särskild avgift (sanktionsavgift) när en kommun inte verkställer sitt eget 
gynnande beslut inom skälig tid (3 månader). 

• Utökade möjligheter för kommunala revisorer att granska ärenden som rör 
myndighetsutövning mot enskild, när det gäller hur vård- och 
omsorgsnämnden verkställer sina egna gynnande beslut. 

• Ansvarig nämnd och kommunfullmäktige ska underrättas om antal gynnande 
beslut som inte verkställs inom skälig tid. 

Varje kvartal rapporterar vård- och omsorgsförvaltningen till IVO vilka 
gynnande beslut som inte verkställts inom skälig tid. 

Varje månad lämnas statistikrapport till vård- och omsorgsnämnden och 
kommunfullmäktige över hur många gynnande beslut som inte har verkställts 
inom tre månader.  

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistånd som besluten gäller, antal 
beslut som inte verkställts inom tre månader samt hur lång tid det har gått från 
dagen för respektive beslut. Rapporteringen sker en gång varje månad och 
upprepas till dess att beslutet är verkställt. Ett beslut är verkställt när den 
enskilde tillhandahålls den beviljade insatsen.  
Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgängliga den 31 maj 2022.  
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Statistikrapport den 31 maj 2022 
Antal beslut som inte har verkställts inom tre månader. Andel kvinnor respektive män och  
antal av dessa som tackat nej till erbjudande. 

Antal beslut Varav  
kvinnor 

Varav  
män 

Antal som tackat nej till 
erbjudande 

8 4 4 3 

Vilken typ av bistånd som inte verkställts inom tre månader. 

Beslut om Antal 

LSS – gruppbostad 2 

Äldreboende- demens 3 

Socialpsykiatri – särskilt boende 1 

Äldreboende - heldygnsomsorg 1 

LSS – avlösarservice 1 

Antal dagar från dagen för respektive beslut till rapporteringstillfälle samt orsak till beslut som 
inte verkställts. 

Beslut om Besluts- 
datum 

Antal 
 dagar 

Kvinna 
eller  
man 

Tackat nej till 
erbjuden plats (1) 
Resursbrist (2) 
Annat (3) 

Äldreboende – 
demens 

2021-09-17 256 M 1 

Äldreboende – 
demens 

2021-12-02 180 K 1 

Socialpsykiatri – 
särskilt boende 

2021-12-14 168 K 2 

LSS – 
gruppbostad 

2021-12-20 162 M 2 

LSS – 
gruppbostad 

2022-02-04 116 K 2 

Äldreboende - 
heldygnsomsorg 

2022-02-17 103 K 1 

LSS - 
avlösarservice 

2022-02-21   99 M 2 

Äldreboende – 
demens 

2022-02-24   96 M 2 

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 1 juni 2022. 

______ 
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Beslut skickas till 
Kommunfullmäktige 
Akt 
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§ 47  Dnr 2019/260 

 

Avslut av uppdrag handlingsplan för ökad frisknärvaro 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Vård- och omsorgsnämnden beslutar avsluta uppdraget att ha en handlingsplan 
för ökad frisknärvaro med årlig revidering och halvårsuppföljning. 

Beskrivning av ärendet 
Vård- och omsorgsnämnden gav förvaltningen i uppdrag den 18 december 
2019 att upprätta en handlingsplan för ökad frisknärvaro med årlig revidering 
och halvårsuppföljning. Planen skulle vara ett verktyg för att rikta fokus på 
åtgärder som kunde leda till ökad hälsa. Förvaltningen arbetade fram en plan 
som innehöll aktiviteter och förbättringsområden på kommun, förvaltning- och 
enhetsnivå. Förvaltningen har reviderat och följt upp handlingsplanen årligen, 
men mer riktat till siffror och statistik. Det finns idag en handlingsplan för 
budget i balans och en kommunövergripande strukturplan, vilket innebär att ett 
flertal förbättringsområden finns med i andra uppdrag. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad den 7 juni 2022. 

______  
 

Beslut skickas till 
Förvaltningsledningen 
Akt 
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§ 48  Dnr 2022/6 

 

Information från förvaltningen 

 
- Statsbidrag - Hållbart arbetsliv 
- Sommaren 

______ 
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§ 49  Dnr 2022/7 

 

Information från ordförande 

 
- Nästa nämnd är tisdagen den 28 juni. 

______ 
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