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Datum- Diarienummer
2022-06-17 VON 2021/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - maj 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till maj 2022.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-maj 2022 visar férvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 11,1 mnkr exkl. personalskuldsférandringen.
Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 0,8 mnkr hade
forvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 10,4 mnkr exklusive

personalskuldsférandringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 12,9 mnkr
avseende personalskuldfoérindringen for januari-maj.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 24
mnkt.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 5,9 mnkr.

Intdkter har bokats ner fran balanskonton gillande
- Aldreomsorgslyftet om 1,0 mnkr
- Psykisk hilsa om 0,2 mnkr

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklonekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,2 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 24,0 mnkr inkl.

personalskuld januari-maj 2022.
Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 8,3 mnkr exkl. personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. den negativa avvikelsen for personalskuld om
12,9 mnkr och exkl. kostnader f6r covid-19 pa 5,2 mnkr visar en negativ
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avvikelse pa 11,9 mnkr varav de storsta avvikelserna finns inom hemtjinstens
personalkostnader samt externa kop.

Investeringar

Under perioden har forvaltningen bokfort kostnader om 0,3 mnkr av arets
investeringsbudget p4 3 mnkr. Overférda medel frin 2021 om 3,3 mnkr utokar
den totala investeringsbudgeten 2022 till 6,3 mnkr.

Helarsprognos
Forvaltningen har upprittat en intern férdelning av budgetramen, for ar 2022,
pa 616,4 mnkr.

I internbudgeten ingar pris- och l16neupprikningar, verksamhetsforandringar
utifran volym och kvalitetsftérindringar om 8 mnkr varav 1,9 mnkr dr
statsbidragsfinansierat.

Rapport gallande arbetet med atgarder i handlingsplan for budget i
balans

Handlingsplanen med atgirder f6r 32,65 mnkr har presenterats for alla
enhetschefer den 3 juni 2022. Arbete pagar med aktiviteter for att uppna avsedd
effekt resterande manader under aret.

1.1 Hemtjanstuppdrag

Trenden ir att sjukfranvaron blir ligre. Bittre samplanering. Ekonomisk
effekt forvantas.

1.2 Utoka vixelvardsplats
Planering pagar. Effekt forvintas pa hemtjiansten.
1.3 Hemmaplanslésning

Effekt pa 1 mnkr hittills. Forvintar ytterligare effekt med 1 drende till 1
host.

2.1 Standardiserad bistindsbedémning
Planering pagar.
3.1 Generell besparing

Daglig sysselsittning ( Knuten inre verksamhet) ersitts med 6ppen
verksamhet i sommar, finansierat av statsbidrag.

Okad forsiljning av korttidsplatser till Smedjebacken.
Statsbidrag f6r 7frimja hallbart arbetsliv”” beviljat.

Statsbidrag beviljat for att utoka bemanningen av sjukskoterskor inom
dldreomsorgen.

4.1 Digitala/effektiva utbildningar och métesformer

Lokal samverkan/férvaltningssamverkan digitalt har minimerat
vikariebehov och facklig tid.
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Reseersattningar har minskat.
4.2 Optimering av personalkostnader med minst 8 %

Risk- och konsekvensanalyser dr genomforda och information till chefer
har skett fran férvaltningsledningen for att fa effekter pa aktiviteter
under resterande del av aret.

Rapport gallande arbetet med strukturplansatgarder

Arbetet utifran fullmiktiges strukturplan med effektiviseringsatgarder for
pedagogiska maltider, som avser ge 100 tkr i effekt under ar 2022, ar
genomférd tillsammans med Social- och utbildningsforvaltningen. Aterrapport
sker vid nimndens sammantride den 27 juni 2022.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfér inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Utfall januari-maj 2022.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Akt

Insidan



Utfall maj 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget

Driftbudget

periodiserad

Avvikelse exkl
Utfall inkl personalskuld personalskuld

Avvikelse inkl
personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Jan 22 - maj 22 Jan 22 - maj 22 Jan 22 - maj 22 Jan 22 - maj 22
Externa intakter - 79 044 000 - 32814 000 - 34 205 345 1391 345 1391345
Interna intakter - 1978 000 - 821000 - 5345 206 4524 206 4 524 206
Intdkter totalt -81 022 000 -33 635 000 -39 550 550 5915551 5915551
Personalkostn 510241 000 207 115000 228 313789 -8 297 857 -21 198 789
Lokalhyra 33820000 14 083 000 14 170 756 -87 756 -87 756
Kapitalkostnader 1987 000 828 000 784 062 43 938 43 938
Inhyrd bemanning 2 500 000 1041000 731205 309 795 309 795
Ovriga kostnader 148 825 000 61 549 000 70567 196 -9018 196 -9018 196
Kostnader totalt 697 373 000 284 616 000 314 567 007 -17 050 076 -29 951 007
RESULTAT 616 351 000 250 981 000 275 016 457 -11 134 525 -24 035 457
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 4399 094 4 399 094
Kostnader Covid-19 2022 -5166 375 -5 166 375
RESULTAT exkl Covid -10 367 244 -23 268 176

Utfall maj 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget

Driftbudget
periodiserad

Avvikelse exkl
Utfall inkl personalskuld personalskuld

Avvikelse inkl
personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Maj 22 - maj 22 Maj 22 - maj 22 Maj 22 - maj 22 Maj 22 - maj 22
Externa intakter - 79 044 000 - 6563 000 - 7995 152 1432 152 1432152
Interna intdkter - 1978 000 - 162 000 - 187 263 25263 25263
Intdkter totalt -81 022 000 -6 725 000 -8 182 415 1457 415 1457 415
Personalkostn 510241 000 42 504 000 47 537 163 -1 863 443 -5033 163
Lokalhyra 33820 000 2811000 2935248 -124 248 -124 248
Kapitalkostnader 1987 000 165 000 157 648 7 352 7 352
Inhyrd bemanning 2 500 000 208 000 111 856 96 144 96 144
Ovriga kostnader 148 825 000 12 163 000 14 980 661 -2817 661 -2817 661
Kostnader totalt 697 373 000 57 851 000 65722576 -4 701 856 -7871576
RESULTAT 616 351 000 51 126 000 57 540 162 -3244 441 -6 414 161
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 2331 2 331
Kostnader Covid-19 2022 -332 627 -332 627
RESULTAT exkl Covid -2914 145 -6 083 865

Personalskuld

12 900 932

3169720



Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fylinadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefr
Ovr beskattn.b [6neférm:
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppférsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

Utfall

Jan 22 - Apr 22

-4 361 155
-34 391
-1217
608 702
-568 226
1279 816
58 059
315852
294731
1092
528
173163
699 434
8425
4363
2476
2476

40
711786
2492
453

174 435
354
2136
1026 187
132
3447

17 495
13 900
436 985

Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kop vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fylinadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b [6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

Utfall

Jan 22 - Maj 22

-4 361 155
-36722
-1217
647 551
-661 776
1387763
60 510
323 245
326 784
1092
528

186 789
781493
10 683
4401
2498
2932

40

760 254
2 662
484

186 313
530
2670
1098124
132
3447
23326
13 900
767 279

2 331 Covid intdakter maj

-332 627 Covid kostnader maj

-117 327 Covid 6vriga kostnader maj

-215 300 Covid personalkostnader maj
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Utfall Jan-Maj 2022

Utfall maj 2022, belopp i kr, Vérd och omsorg

Arsbudget Driftbudget Avvikelse exkl Awvikelse inkl

periodiserad Utfall inkl personalskuld personalskuld personalskuld Personalskuld
Text Jan 22- dec 22 Jan 22 - maj 22 Jan 22 -maj 22 Jan 22 - maj 22 Jan 22 - maj 22
Externa intakter - 79044000 - 32814000 - 34205 345 1391345 1391345
Interna intakter - 1978000 - 821000 - 5345206 4524 206 4524 206
Intakter totalt -81 022 000 33635000 -39 550 550 5915551 5915551
Personalkostn 510241000 207115000 228313789 -§ 297 857‘ -21198 789 12900932
Lokalhyra 33820000 14083 000 14170756 -87 756 -87 756
Kapitalkostnader 1987000 828 000 784062 43938 43938
Inhyrd bemanning 2500000 1041000 731205 309 795 309 795
Ovriga kostnader 148 825 000 61 549 000 70 567 196 9018 196 -9018 19
Kostnader totalt 697 373 000 284 616 000 ' 314 567 007 -17 050 076 -29951 007
RESULTAT 616 351 000 250981 000 275 016 457 -11134 525 -24 035 457
Intakter Covid-19 (Avseende 2022) 4399 094 4399094
Kostnader Covid-19 2022 -5166 375 -5 166 375
RESULTAT exkl Covid -10 367 244 -23268 176

" LUDVIKA
KOMMUN

Sida 2 2022-05-13 11




Utfall Maj 2022

Utfall maj 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Awvikelse exkl Awvikelse inkl
periodiserad Utfall inkl personalskuld personalskuld personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Maj 22 - maj 22 Maj 22 - maj 22 Maj 22 - maj 22 Maj 22 - maj 22
Externa intdkter - 79044000 - 6563000 - 7995 152 1432152 1432152
Interna intakter - 1978000 - 162 000 - 187 263 25263 25263
Intakter totalt -81022 000 -6 725000 -8 182415 1457415 1457415
Personalkostn 510241000 42 504 000 47537163 1863443 -5033 163 3169720
Lokalhyra 33820000 2811000 2935248 -124 248 -124 248
Kapitalkostnader 1987000 165 000 157 648 7352 7352
Inhyrd bemanning 2500 000 208 000 111856 96 144 96 144
Ovriga kostnader 148 825000 12 163 000 14980 661 2817661 -2817 661
Kostnader totalt 697 373 000 57 851 000 65 722 576 -4701 856 -7871576
RESULTAT 616 351 000 51126000 ' 57540 162 -3244 441 -6414 161
Intakter Covid-19 (Avseende 2022) 2331 2331
Kostnader Covid-19 2022 -332627 -332627
RESULTAT exkl Covid -2914 145 -6 083 865

¢ LUDVIKA
KOMMUN

Sida 3 2022-06-21 12




Vasentliga avvikelser Loner

Utfall Jan-maj 2022

Verksamhetsomrade Budget Jan-

Alla siffror anges i thr aj 2022 Rd|personalloneskuld) dl Avvikelse [y
Hemtjanst inkl Ljungen 38957 45 482 -6525
SABO med hemtjinst 12 548 13 248 -700
sABO med heldygnsomsorg inkl Kortids 37 368 41031 -3 663
LS5 42673 43 533 -860
Socialpsykiatri 10 800 11759 -939
Hilso- och sjukvard -sjukskdterskor 12 924 9859 3 065
Hiilso- och sjukvard- kommunrehab 3381 2965 416
Kost 17 188 16156 1032
Bemanningen (resurspass) 1522 -1522
Summa 175 839 185 555 9716

% | UDVIKA
%) KOMMUN

Sida 4 2022-06-21 13



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-06-13

§ 44 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - maj 2022

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Arbetsutskottet far ta del av en muntlig redovisning av den ekonomiska

redogorelsen for januari — maj 2022.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

14



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-06-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 45 Dnr 2022/113

Aterrapportering av strukturplansatgard ar 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar forvaltningens arbete med genomférandet
av strukturplansitgirden om pedagogiska maltider.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens finansutskott beslutade den 12 oktober 2021 § 27 att
fordela strukturplanedtgirder inom kommunkoncernen.

Vird- och omsorgsforvaltningen fick i uppdrag att ansvara for
strukturplaneatgird 4; A utreda system for kontroll av pedagogiska maltider.

Uppdraget har genomférts i den kostgrupp dar representanter fran vard- och
omsorgsforvaltningen och social-och utbildningsférvaltningen ingar. Ekonom
har adjungerats vid behov.

Nir uppdraget definierades konstaterades att det inte handlar om att det behovs
ett system fOr att kontrollera pedagogiska maltider. Det som kan ge ekonomiska
effekter i lagre livsmedelskostnader ir att tydliggéra nir och i vilka
maltidssituationer en medarbetare har ritt till f6rménsfri kost.

Syftet med édtgirden blev att

- skapa ett gemensamt forhallningssitt f6r maltider som its 1 forskola,
fritidshem och grundskola.

- tydliggora rutin gillande specialkost £6r pedagoger med behov av det.

- redogora for de skattemissiga regler som giller f6r fri och
subventionerad kost.

- genom 6versyn av formansfri kost for anstillda ska
livsmedelskostnaderna bli ligre.

En tydlig definition av férmansfri kost for anstillda och rutiner for nér en
maltid dr pedagogiska maltid dr upprittad. Rutinen ska kommuniceras och vara
vil kind av samtliga berérda parter senast 16 augusti 2022.

Tidigare interna riktlinjer (rutiner) upprittade hos social-och
utbildningsforvaltningen, ej antagna av nimnd, daterade 13 maj 2015, upphor
att gilla den 15 augusti 2022.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 23 maj 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

15



2. Uppdragsbeskrivning, daterad 10 februari 2022.
3. Rutin, daterad 29 april 2022.

Beslut skickas till

Social-och utbildningsnimnden
Akt

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

16



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-05-23 VON 2022/113-46

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Aterrapportering av strukturplansatgard ar 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar forvaltningens arbete med genomférandet
av strukturplansitgirden om pedagogiska maltider.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens finansutskott beslutade den 12 oktober 2021 §27 att férdela
strukturplanedtgirder inom kommunkoncernen. Vard- och
omsorgsforvaltningen fick i uppdrag att ansvara for strukturplaneatgird 4; Az
utreda system for kontroll av pedagogiska maltider.

Uppdraget har genomférts 1 den kostgrupp dir representanter fran vard- och
omsorgsforvaltningen och social-och utbildningsférvaltningen ingar. Ekonom
har adjungerats vid behov.

Nir uppdraget definierades konstaterades att det inte handlar om att det behovs
ett system fOr att kontrollera pedagogiska maltider. Det som kan ge ekonomiska
effekter i lagre livsmedelskostnader ir att tydliggéra nir och i vilka
maltidssituationer en medarbetare har ritt till f6rménsfri kost.

Syftet med édtgirden blev att

- skapa ett gemensamt forhallningssitt f6r maltider som its 1 forskola,
fritidshem och grundskola.

- tydliggora rutin gillande specialkost £6r pedagoger med behov av det.

- redogora for de skattemissiga regler som galler f6r fri och
subventionerad kost.

- genom 6versyn av formansfri kost for anstillda ska
livsmedelskostnaderna bli ligre.

En tydlig definition av férmansfri kost for anstillda och rutiner for nér en
maltid dr pedagogiska maltid dr upprittad. Rutinen ska kommuniceras och vara
vil kind av samtliga berérda parter senast 16 augusti 2022.

Tidigare interna riktlinjer (rutiner) upprittade hos social-och
utbildningsfoérvaltningen, ej antagna av nimnd , daterade 13 maj 2015, upphor
att gilla den 15 augusti 2022.
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Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Uppdragsbeskrivning, daterad 10 februari 2022.
Rutin, daterad 29 april 2022.

Beslut skickas till
Social-och utbildningsnimnden
Akt

18
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~ LUDVIKA INSTRUKTION
KOMMUN

2022-04-29

Kostorganisation

Rutin for pedagogiska
maltider i Ludvika Kommun

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Rutin for pedagogiska maltider i Ludvika INSTRUKTION VoO, SoU
Kommun

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef VoO |Enhetschef Kost Intranat

Forfattningsstod
Om styrdokumentet knyter an till nagra lagar kan du skriva dem hér, ange vid behov aven §.

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
2022-04-29 Skriv da dokumentet  |Kostgrupp VOF och 2022/113
senast maste SUF
revideras, senast vart
4:e ar
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid
revideringen
Skriv datum och § Klicka eller tryck har for att ange text. Ange dnr vid revidering

19
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Ludvika kommun 2022-04-29 EnhetKod 2022/113  2(4)

1 Inledning

1.1 Syfte
Skolmaltiden ér en del av utbildningen i skolan enligt férarbetet till skollagen,
vilket innebir att skollagens och liroplanens skrivelser om utbildning dven
omfattar skolmaltiderna. Den pedagogiska maltiden ska frimja social samvaro
och ge barn och elever en lugn maltidsmiljé. Den som dter pedagogisk maltid
ska vara en forebild och ligga grunden till att eleverna pa skola och barnen pa
forskolan utvecklar goda matvanor.

Livsmedelsverkets riktlinjer, bra maltider i férskolan och bra maltider i skolan
ar vigledande.

Kommunerna i Dalarna har tillsammans sett 6ver riktlinjer och gjort ett
dalagemensamt synsitt pa vad som ér en pedagogisk maltid. Varje kommun
anvinder sedan dokumentet/delar av dokumentet som man anser limpligt
utifran egna riktlinjer f6r pedagogiska maltider.

Information om dessa riktlinjer ges till personal vid varje terminsstart av rektor
och dven kontinuerligt till ny personal samt vikarier. P4 samma satt i
kostenheten av enhetschef kost. Kostenheten och rektor har arliga méten
omkring detta och i samband med detta revideras riktlinjerna arligen.

1.2 Lagstiftning

I Skatteverkets regelverk framgar det att fria eller subventionerade maltider
normalt ér att betrakta som en f6rman. Det saknar betydelse om kosten erhalls
pé den ordinarie arbetsplatsen eller vid tjansteresa. Detta innebir att om
personal erbjuds gratis eller subventionerade maltider som inte utgér undantag
fran Skatteverkets regler om skatteplikt, riknas det som en férman och ska
férmansbeskattas. Arbetsgivaren far dessutom en kostnad f6r
arbetsgivaravgifter.

Det finns vissa verksamheter dir fri eller subventionerad kost, under vissa
forutsittningar, kan vara skattefri. For viss personal dr maltider som intas med
elever och barn skattefria. Miltiden ska di intas vid samma bord som barnen.
En férutsittning for skattefriheten dr att personalen enligt anstillningsavtalet
eller dylikt har skyldighet att delta i maltiden. Den pedagogiska maltiden utgor
arbetstid. Personalen ska ha rast utifran arbetstidslagens krav.

Det finns undantag fran regler om férmansbeskattning. Nir personal intar
maltid (lunch) tillsammans med barn och elever ar det att betraktas som
pedagogisk maltid och dr da skattefri. Foljande forutsittningar giller for att
mailtiden skall betraktas som skattefri:

e  Miltiden intas vid samma bord som barnen/eleverna.
e Att man dter det som serveras. Undantag om det finns medicinska skal.

e Att man som personal har en skyldighet enligt anstillningsavtalet att
delta i maltiden.
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Ludvika kommun 2022-04-29 EnhetKod 2022/113  3(4)

2 Pedagogiska maltider

2.1 Vad ar en pedagogisk maltid

Kostpersonalens uppgift ir att tillaga, servera och sikerstilla att mathanteringen
sker pa ett sidkert sitt oavsett kost. Pedagogisk maltid dr en arbetsuppgift som
g0rs pa arbetstid och innebar att aktiv tillsynsskyldighet krivs. Pedagogisk
maltid finns for att skapa goda matvanor och vara en god férebild.

Frukost- riknas inte som pedagogisk maltid
Lunch- riknas som pedagogisk maltid
Mellanmal- riknas inte som pedagogisk maltid

2.2 Arbetsuppgifter i samband med en pedagogisk maltid
Du som iter pedagogisk maltid med eleverna i skolan ska vara en god forebild
genom att

e DPresentera menyn for eleverna innan lunchen.

e Gaiin tillsammans med klassen.

e Miltiden ska dtas vid bordet tillsamman med eleverna.

e Veta om ndgon elev behover specialkost.

e Ata den mat som serveras och uppmuntra eleverna att smaka pa maten.

e Lira ut att dta enligt tallriksmodellen, se bilaga.

e Skapa en lugn, stressfri och trivsam maltidsmilj6 f6r eleverna.

e Visa en positiv installning och matglidje vid maltiden.

Du som iter pedagogisk maltid med barnen pa forskolan ska vara en god
forebild genom att

e Sitta tillsamman med barnen vid samma bord.

e Veta om ndgot av barnen behover specialkost.

e Ata den mat som serveras och uppmuntra barnen att smaka pa maten.
e Lira ut att dta enligt tallriksmodellen, se bilaga.

e Skapa en lugn, stressfri och trivsam maltidsmilj6 for barnen

e Visa en positiv installning och matglidje vid maltiden.

2.3 Antal atande pedagoger/barn/elever
e Lunch vid foérskola 1-3 ar: 1 vuxen per 3 barn
e Lunch vid férskola 4-5 ar: 1 vuxen per 5 barn
e Lunch F-3: 1 vuxen per 10 elever
e Lunch 4-9: 1 vuxen per 15 elever
e Lunch vid fritids: 1 vuxen per 10 elever
e Sirskolan: Rektor beslutar utifrin behov.

Vid specialpedagogiska skil gors 6verenskommelse upp mellan rektor och
enhetschef vid kostenheten om eventuellt utékande av pedagogisk bemanning.
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3 Rutiner

3.1 Grundskola/fritidsverksamhet

I grundskolan faststills antal dtande pedagoger i bérjan av varje termin utifran
elevantalet och meddelas till kostpersonalen i respektive kéket. Sker
forandringar under ldsaret ska dven detta meddelas.

Nir antalet barn/elever ar firre vissa dagar ar antalet dtande pedagoger
detsamma dé det ar oplanerad frinvaro (t.ex. sjukdom). Om alla barn uteblir
vid fritidsverksamheten serveras ingen pedagogisk lunch oavsett antalet barn
som skulle varit nirvarande.

Vid planerad frinvaro (t.ex. PRAO, friluftsdagar) dr det antalet barn/elever for
dagen som styr antalet dtande pedagoger. Detta ska meddelas till koket minst 10
arbetsdagar innan.

3.2 Forskola

I férskolan meddelas antalet dtande pedagoger dagligen. Antalet dtande
pedagoger vid férskolan utgar frin barnantalet dagen innan. Om alla barn
uteblir vid forskolan serveras ingen pedagogisk lunch oavsett antalet barn som
skulle varit nirvarande.

3.3 Overgripande rutiner
3.3.1 Medhavd lunch

Medhavd lunch its i personalrummet och inte vid bordet med barnen/eleverna.
I skolrestaurangen ér det viktigt att inte ta in livsmedel som tagits med
hemifrin. Medhavd lunch vid forskolan beslutas av rektor.

3.3.2 Specialkost till pedagoger

Specialkost/vegetarisk kost for pedagogisk personal p.g.a. allergi/intolerans
eller etiska skil, serveras till de som dter pedagogiskt. Fér pedagoger i behov av
specialkost ansoks det pa samma sitt som f6r barnen. Specialkostblankett
limnas till kostpersonalen i koket.

3.3.3 Studenter och PRAO-elever

Gymnasiestudenter, lirarstuderande och PRAO-elever far dta pedagogisk lunch
efter meddelande fran rektor till enhetschef vid kostenheten. For
lirarstuderande far kostenheten ta del av VFU-medel efter att underlag skickats
till handliggare vid social- och utbildningsfoérvaltningen.

3.3.4 Personal vid assistansbolag

Personal anstilld av assistansbolag — 3:e part, gbrs upp mellan den anstillde och
dess bolag sedan fakturerar kostenheten, assistensbolaget dessa luncher, enligt
overenskommelse.

3.3.5 Kop av maltider
Det finns ingen mojlighet att kopa frukost, lunch och/eller mellanmal.
Klimatldda kan inképas vid verksamheterna efter avslutad lunch.
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1 Bakgrund och nulage

I Skatteverkets regelverk anges att fria eller subventionerade maltider normalt ar
att betrakta som f6rmén. Det saknar betydelse om maltiderna erhalls pa den
ordinarie arbetsplatsen eller vid en tjdnsteresa. Det innebar att om personal
erbjuds gratis maltid ska det ses som en f6rman och ska beskattas.

Det finns undantag fran regler om férmansbeskattning. Nir personal intar
maltid (lunch) tillsammans med barn och elever ar det att betraktas som
pedagogisk maltid och dr da skattefri. Foljande férutsittningar giller for att
mailtiden skall betraktas som skattefri:

e Mailtiden intas vid samma bord som barnen/eleverna.

e Att man dter det som serveras. Undantag om det finns medicinska skal.

e Att man som personal har en skyldighet enligt anstillningsavtalet att

delta i maltiden.

Frukost och mellanmal ingar inte i regelverket och dr dirmed inte en
pedagogisk maltid.

Vid kommunens férskolor, skolor och fritidshem ingar pedagogiska maltider
som en del 1 det pedagogiska arbetet. Det dr lunchen som idr en pedagogisk
maltid. Livsmedelsverkets riktlinjer, bra maltider 1 férskolan och bra maltider 1
skolan dr vagledande. Skolmaltiden ér en del av utbildningen i skolan enligt
forarbetet till skollagen, vilket innebdr att skollagens och liroplanens skrivelser
om utbildning dven omfattar skolmaltiderna. Den pedagogiska maltiden ska
frimja social samvaro och ge barn och elever en lugn maltidsmilj6. Den som
ater pedagogisk maltid ska vara en forebild och ligga grunden till att eleverna pa
skola och barnen pa forskolan utvecklar goda matvanor. Idag giller féljande
rutin

e Lunch vid foérskola 1-3 ar: 1 vuxen per 3 barn

e Lunch vid férskola 4-5 ar: 1 vuxen per 5 barn

e Lunch F-3: 1 vuxen per 10 elever

e Lunch 4-9: 1 vuxen per 15 elever

e Lunch vid fritids: 1 vuxen per 10 elever

o Sirskolan: Rektor beslutar utifrin behov.

Vid specialpedagogiska skil gors 6verenskommelse upp mellan rektor och
enhetschef vid kostenheten om eventuellt utékande av pedagogisk bemanning.

Idag forekommer det att pedagoger dter bade frukost och mellanmal trots att
det inte ingar i begreppet pedagogisk maltid. Omfattningen av detta dr svar att
uppskatta men antagandet dr att det férekommer i ganska stor utstrickning.

2 Uppdragsgivare
Kommunstyrelsens finansutskott beslutade 12 oktober 2021 § 27 att férdela
strukturplaneatgirder inom kommunkoncernen.
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Vird- och omsorgsférvaltningen fick 1 uppdrag att ansvara for
strukturplaneatgird 4; Az utreda system for kontroll av pedagogiska maltider i
samverkan med Social- och utbildningsférvaltningen.

Vird och omsorgsnimnden har uppféljningsansvaret.

3 Mottagare/anvandare

Medarbetare pa Vird- och omsorgsférvaltningen och Social- och

utbildningsférvaltningen.

4 Syfte

Syftet dr att

- skapa ett gemensamt forhallningssitt f6r maltider som its 1 forskola,
fritidshem och grundskola.

- tydliggora rutin gillande specialkost £6r pedagoger med behov av det.

- redogora fOr de skattemissiga regler som giller f6r fri och
subventionerad kost.

- genom 6versyn av formansfri kost for anstillda ska
livsmedelskostnaderna bli lagre.

5 Mal

En tydlig definition av férmansfri kost for anstillda och rutiner f6r
pedagogiska maltider ska vara upprittade, kommunicerade och vil kinda av
samtliga berérda parter senast 16 augusti 2022.

6 Avgransningar
Uppdraget omfattar enbatt pedagogiska maltider i forskola/skola /fritidshem

7 Forutsattningar och ekonomi

Samatbetsforum/arbetsgrupp mellan vird- och omsorgsforvaltningen och
social- och utbildningsforvaltningen behover faststillas, dir uppdraget
gemensamt arbetas fram. Bada férvaltningarna behover frigora tid f6r de
representanter som ska inga i arbetsgruppen. Arbetet kommer inte medfora

nagra merkostnader, utan sker inom befintlig budget.

8 Uppdragsorganisation

Uppdraget kommer att genomfoéras i den kostgrupp dir representanter fran

respektive forvaltning ingir. Ekonom adjungeras vid behov.

9 Tid for uppdragets genomforande

Arbetet paborjas 31 mars 2022 och beridknas vara klart infér hostterminens
start 2022.
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10 Risk- och konsekvensanalys

Risk- och konsekvensanalys genomférs gemensamt i arbetsgruppen 16 juni
2022.

11 Underlaget mottaget och beslutat av

Underlaget presenteras vid vard- och omsorgsnimndens sammantride den 27
juni 2022.

Strukturplansatgard - Att utreda system for kontroll av pedagogiska maltider
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-06-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 46 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 31
maj 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut om bistands till Inspektionen for vird och omsorg, IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut inom skilig tid (3 médnader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som r6r
myndighetsutévning mot enskild, nir det giller hur véird- och
omsorgsnimnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal gynnande
beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt ndr den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 maj 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 maj 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och
antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
8 4 4 3

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
Aldreboende- demens 3
Socialpsykiatri — sarskilt boende 1
Aldreboende - heldygnsomsorg 1
LSS — avl6sarservice 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
Aldreboende — 2021-09-17 256 M 1
demens
Aldreboende — | 2021-12-02 | 180 K 1
demens
Socialpsykiatri — | 2021-12-14 168 K 2
sarskilt boende
1SS — 2021-12-20 162 M 2
gruppbostad
LSS — 2022-02-04 116 K 2
gruppbostad
Aldreboende - 2022-02-17 | 103 K 1
heldygnsomsorg
LSS - 2022-02-21 99 M 2
avlosarservice
Aldreboende — | 2022-02-24 96 M 2
demens

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 juni 2022.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt

33)

Justerandes sign
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KOMM U N Datum Diarienummer

2022-06-01 VON 2022/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 maj 2022

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens
rapport och 6versiander rapporten till kommunfullmiktige for

kiannedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som

beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka

gynnande beslut som inte verkstallts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 maj 2022.

Statistikrapport den 31 maj 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
8 4 4 3

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
Aldreboende- demens 3
Socialpsykiatri — sarskilt boende 1
Aldreboende - heldygnsomsorg 1
LSS — avl6sarservice 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

Aldreboende — | 2021-09-17 | 256 M 1

demens

Aldreboende — | 2021-12-02 | 180 K 1

demens

Socialpsykiatri — | 2021-12-14 | 168 K 2

sarskilt boende

LSS - 2021-12-20 | 162 M 2

gruppbostad

LSS — 2022-02-04 | 116 K 2

gruppbostad

Aldreboende - 2022-02-17 | 103 K 1

heldygnsomsorg

LSS - 2022-02-21 99 M 2

avl6sarservice
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Ludvika kommun VON 2022/2
Aldreboende — | 2022-02-24 96 M 2
demens
Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-06-13

§ 47 Dnr 2019/260

Avslut av uppdrag handlingsplan for okad frisknarvaro

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar avsluta uppdraget att ha en handlingsplan
tor 6kad frisknidrvaro med érlig revidering och halvarsuppfoljning.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden gav férvaltningen i uppdrag den 18 december
2019 att uppritta en handlingsplan for 6kad friskndrvaro med arlig revidering
och halvarsuppfoljning. Planen skulle vara ett verktyg for att rikta fokus pa
atgarder som kunde leda till 6kad hilsa. Férvaltningen arbetade fram en plan
som inneholl aktiviteter och forbattringsomraden pa kommun, forvaltning- och
enhetsniva. Forvaltningen har reviderat och foljt upp handlingsplanen arligen,
men mer riktat till siffror och statistik. Det finns idag en handlingsplan f6r
budget i balans och en kommunévergripande strukturplan, vilket innebir att ett
flertal forbittringsomraden finns med i andra uppdrag.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 juni 2022.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2022-06-07 VON 2019/260-02

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Avslut av uppdrag handlingsplan for okad frisknarvaro

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar avslutar uppdraget att ha en
handlingsplan for 6kad frisknirvaro med arlig revidering och
halvarsuppfoljning.

Sammanfattning

Vird- och omsorgsnimnden gav forvaltningen i uppdrag den 18 december
2019 att uppritta en handlingsplan f6r 6kad friskndrvaro med arlig revidering
och halviarsuppfoljning. Planen skulle vara ett verktyg for att rikta fokus pa
atgirder som kunde leda till 6kad hilsa. Férvaltningen arbetade fram en plan
som inneholl aktiviteter och forbittringsomraden pa kommun, férvaltning- och
enhetsniva. Forvaltningen har reviderat och f6ljt upp handlingsplanen arligen,
men mer riktat till siffror och statistik. Det finns idag en handlingsplan fér
budget i balans och en kommunévergripande strukturplan, vilket innebir att ett
flertal forbattringsomraden finns med i andra uppdrag.

Beskrivning av arendet

I samband med covid-19 pandemin blev arbetet inte optimalt med
handlingsplanen f6r 6kad friskndrvaro. Det var svart att férhalla sig till rimliga
mal och arbetssitt. Uppfoljning av planen redovisades mer i siffror och statistik
av sjukfranvaron enligt planering.

Forvaltningen sag 6ver arbetssittet kring handlingsplanen med nya perspektiv
for att se hur den linkar ihop med redan pagaende uppdrag pa
kommunovergripande niva och i férvaltningen. Det visades sig att den inte gav
det resultat som var 6nskvirt, som ett verktyg for att 6ka hilsan.

Handlingsplanens innehéll kan féras samman med forvaltningens plan for
budget i balans och de uppdrag som ingar i den kommunévergripande
strukturplanen. Det finns aktiviteter som inte ger nagon kraftfull effekt av
resultat av friskndrvaro i ett ekonomiskt perspektiv.

I handlingsplanen finns bland annat aktiviteter inom introduktion av
nyanstillda, systematiskt arbetsmiljoarbete, rehabiliteringsprocess och folja
sjukfranvaron. Idag far chefer utbildning inom rehabiliteringsprocessen och i
systematiskt arbetsmiljéarbete. Enhetschefer foljer sin sjukfranvaro i samband
med budgetuppfdljningar, i enhetsstyrning med ekonomer och
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Ludvika kommun 2022-06-07 VON 2019/260 2(2)

verksamhetschefer. Dessutom ir aktiviteterna sidana som att de redan ingar i
chefens ansvar.

Kommunstyrelsen antog den 19 april 2022 en plan £6r genomférande av
strukturplansatgirder inom verksamhetsomrade HR. Planen har tre omraden,
varav ett ar att leda och samordna arbetssitt for att minska sjukfrinvaron.
Tillsammans med HR behover férvaltningen samordna vilka aktiviteter som
behover arbetas med f6r att minska sjukfranvaron.

Forvaltningen vill avsluta handlingsplanen for 6kad frisknérvaro for att skapa
mer tydlighet i pagiende uppdrag. Att arbeta med handlingsplanen f6r budget i
balans och kommunévergripande strukturplan innebdr ett stort antal aktiviteter
och omriden. En tredje plan kan ge risker av otydliga arbetssitt och forsvira
uppfoljning av resultat. En uppfoljning av handlingsplan och strukturplan sker i
istallet i samband med rapporteringstillfillena.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Lina Ekdahl Holmstrém
Forvaltningschef Ledningsstod

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Akt
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INFORMATION 1(1)
KOMMUN Datum
2019-02-06
Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg, 0240- 86685
asa.engberg@ludvika.se
- o .o
Redovisas pa hamnden
Arendet redovisas pa nimnden.
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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I_ U DV | KA MANADSRAPPORT VoO
KOMMUN

2022-06 VON 2022/

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Manadsrapport vard och omsorg juni 2022

Personalfragor (ex rekryteringar)
Internrekrytering av ett administrativt stod kommer genomforas under

sommaren for ett pilotprojekt gillande enhetscheferna f6r personlig assistans

Lanat ut namndsekreterare under varen till SoU for att ta hand om
individutskottet tom sista juni.

Rekrytering av kockar genomford efter att nagra slutat. Semesterplaneringen
nistan iland. Fler timvikarier har valt att inte jobba hos oss 1 sommar, vilket

forsvarat sommarplaneringen.
Vikariebehoven till sommaren ér just nu tillsatta och klara.

Kompetenskravet for underskoterska utreds och revideras infér skyddad titel

nasta ar.

Krisberedskap

Kostenheten samverkar med sikerhetschefen for att fa en bra struktur pa
arbetet med ytterligare kontinuitetsplaner, beredskapslager m.m.

Projekt och uppdrag (ex overgripande)

Arbetet med hemtjdnstens ekonomi fortgar och nya édtgirder framkommer hela
tiden.

Slutrapport har slutforts i uppdraget Nara vard och en god arbetsmiljé inom
sjukskoterskeorganisationen. Arbete med implementeringsplan har pabérjats.

Uppstarta mote har genomforts for att starta upp uppdraget gillande utveckling
av boendemiljé och utemilj6 vid véra sarskilda boenden med inriktning mot

vara aldre.

Pilotprojekt inom enhetschefer for personlig assistans kommer genomforas dar
ett administrativt stod kommer rekryteras och assistansgrupper kommer
fordelas mellan tva enhetschefer istillet f6r nuvarande tre enhetschefer

Kanslienheten jobbar vidare med upphandling av verksamhetssystem
(procapita), insats och dokumentationssystem (Intraphone) samt trygghetslarm

Sida
105)

Ludvika kommun

Postadress

771 82 Ludvika

Hemsida E-post

www.ludvika.se info@ludvika.se

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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. Datum Sida

ordinirt boende (Doro). Eventuell f6rdr6jning med tanke pa I'T-centers
prioriteringar. Planerad annonsering under hosten 2022.

Fortsatt arbete tillsammans med Ludvikahem gillande hyreshanteringen pa véra
sirskilda boenden samt kontraktsskrivning.

Paborjat arbete med E-tjansten for specialkostblankett.

Paus for inférandet av E-tjdnsten f6r avvikelsehanteringen pga brist av siker
inloggning. Beroende av I'T-centers resurser och krisen i virlden paverkas
eventuellt detta. Fortsatt dialog med berérda. Ledningsgrupp informeras nir
beslut ska fattas.

Kanslienheten arbetar aktivt med att kartligga omfattningen av de medarbetare
som vill anvinda sig av statsbidraget aldreomsorgslyftet for att studera pa
arbetstid. Fardig uppdragsbeskrivning och totalt dr det 26 intresserade med start
december 2022.

Arbetet med projektet for ”frimja hallbart arbetsliv”” fortsitter enligt tidplan.

Viktiga verksamhetshandelser (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost
e Arbetet med strukturplansatgirden gillande pedagogiska maltider,
tillsammans med SoU, klar.

e Arbete pagir med kostpolicy och riktlinjer f6r maltider.

e Kostgrupper inom skola/férskola och dldreomsorg har rullat igang.

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

e Arbetet med atgirder f6r budget i balans med 8 % har startats med
omedelbar verkan.

e Ombyggnationen av Sifsgarden har inte fungerat fullt ut, bla har fel
sorts mattor lagts in i bostdderna. Klart 4r nu att mattorna kommer att
bytas.

e Arbetet med att fd in sommarvikarier och introducera dem kriver
mycket tid. Stora spraksvarigheter hos timvikarier gor att det kraver
mer introduktion och genomgang.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

e Arbetet med atgirder f6r budget i balans med 8 % har startats inom
samtliga verksamheter.

e  Ombyggnationen av Granliden ar paborjad gillande boenderummen vid
Granliden och det som ska renoveras i resterande delar av ytorna
kommer att genomforas efter sommaren. Driftstart vid Granliden av de
11 demensplatserna dr planerad till 3 oktober. Ombyggnation gillande
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. Datum Sida

det som ska goras infor iordningsstillande av de 15 demensplatserna vid
Solgirdet ir planerat att paborjas efter sommaren. Driftstart av dessa
platser planeras till november.

e Attarbeta med att fa sommarplanering i drift och introducera
sommarvikarier pagar vilket dr tidskravande i verksamheterna. Manga
vikarier har ingen erfarenhet frin omvirdnadsarbetet vilket kriver att
mycket tid behéver liggas pa introduktion. I sjukskéterske-
organisationen dr inte alla pass fullt bemannade dnnu. Ett sommaravtal
har fatt sattas in fOr att forsdka l6sa de sista vakanserna.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

e Arbetet med atgirder f6r budget i balans med 8 % har startats med
omedelbar verkan inom alla verksamheter.

e Arbetsmiljoverket har efter inskickad utredning avslutat ett drende pa

korttidshemmet Regnbagen efter anmilan om en allvarlig hindelse samt
ett tillbud.

e Sommarplanering med vikarier, delegationer och dven solstralar pagar 1

alla verksamheter

e Daglig sysselsittning Knuten planerar for att under atta sommarveckor
bedriva en 6ppen verksamhet f6r brukare inom social psykiatrin

e Kravspecifikation pa nya gruppbostaden, Domherrevigen, som ersitter
nuvarande Kb 6 ar fardigstalld.

Viktiga handelser infor nasta period (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

e Upphandlat digital egenkontroll som ska implementeras 1 koken.

e Piborjat dialog med IT center f6r e-tjdnst av kostintyg vid skola och
forskola.

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR
e Budget i balans
e T en fungerande verksamhet med alla sommarvikarier
e Att vikarier klarar delegationsutbildningarna och far delegation

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

e Tortsatt arbete med de ekonomiska atgirderna enligt beslutad
handlingsplan f6r budget i balans inom férvaltningen.
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e Attarbeta vidare i processarbetet for att fa de 26 demensplatserna i drift
till hosten enligt plan vid Solgirdet och Granliden. I samband med detta
minska med motsvarande 26 traditionella boendeplatser.

e Att firdigstilla implementeringsplan f6r uppdrag god och nira vard och
en god arbetsmilj6 inom sjukskoterskeorganisationen for att till hdsten
kunna starta upp implementeringsarbetet.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

e Arbete med atgirder f6r en budget i balans samt inférande av statistik
for att analysera resultat samt daglig/veckovis rapportering av
bemanningsatgirder.

e Fortsatt arbete f6r planering av Domherrevigen.

e Planering och arbete pagar for att avsluta externa kop inom social
psykiatrin d4 vi har boende att erbjuda p4 hemmaplan. Okat antal
beviljade bistaindsbeslut att verkstalla inom LSS vilket troligtvis medfor
externa kop da vi inte har platser att verkstilla i egen regi.

Ovrigt, handelser av betydelse eller annan information

Uppféljning sjukfranvaro och atgarder

Fortlopande arbete med bade ling och korttidsfranvaro i arbetet med budget i
balans. Kartliggning gjord, nu analyseras de for att vidta atgirder. Kalici har
kommit in i en verksamhet och kan ocksa spridas till fler vilket kan och 6kar
korttidsfranvaro.

Vasentliga avvikelser mot mal/budget

Hemtjanstens prognos har férsimrats efter att ha vint i mars och april. Flera
grupper har hogsta personalkostnaderna pa hela aret.

Forbattrad prognos med 600 000 kr inom vht sibo med heldygnsomsorg,
Lagunen och sjukskéterskeorganisationen 1 jamférelse mot vid senaste
verksamhetsstyrningen. Beror fortsatt pa det stora tappet med sjukskoterskor i
sjukskoterskeorganisationen.

Okade kostnader for externa kép pa 800 tnkr for utékning av beviljade timmar
inom personlig assistans. Prognosen for externa kop har dnda forbattrats med
200 tnkr da platser i extern regi avslutats.

Prognosen inkl externa kép har forbittrats med 1 540 mnkr sedan forra
verksamhetsstyrningen.

Ett arbete for att mota de kraftigt 6kande livsmedelskostnader pagar inom
kostenheten.
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Rod flagga

Mycket svarrekryterat i sjukskoterskeorganisationen. Ingen s6kande pa den
rekrytering som genomférdes innan sommaren. En mer langsiktig plan behovs
for hur personalbehovet ska kunna tillgodoses framledes pa ett mer optimalt
sitt och for att kunna uppritthalla verksamhet enligt lagkrav inom hilso- och
sjukvarden med koppling till kommunal verksamhet.

Kanslienheten utfor atbete at [T-enheten samt bir kostnader for delar av andra
forvaltningars kostnader for hantering av Sithskort. Dialog med I'T-Center
pagar men detta kan komma att belasta vard- och omsorgsforvaltningens
ckonomi om ingen finansiell 16sning finns f6r hésten 2022 och framat.

Kostenheten ser hur livsmedelskostnaderna stadigt 6kar och det kan komma bli

varre.

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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KOMMUN Diarienummer

VON 2022/7
Vard- och omsorgsforvaltningen
- [} .
Information fran ordforande

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-06-20 VON 2022/3-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Vird-och omsorgsnimnden hir overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Daremot stir det vard- och omsorgsnamnden

fritt att aterkalla limnad delegation.
1. Au protokoll

- Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott enskilda 2022-05-23 §
8-10

- Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott — enskilda drenden
2022-06-13 § 11

- Vird- och omsorgsnimnden arbetsutskott 2022-06-13 § 44-49
2. Bistandsbeslut

- Beslut tagna 2022-05-01-2022-05-31
3. Kurser

- Avgifter inom dldreomsorg och kommunal hilso- och sjukvard
4. Arbetsmiljo

- Carina Gullemo, forvaltningschef

- Cecilia Vestergaard, verksamhetschef bistand- bemanning- kansli

och kostenheten

- Pernilla Elings Pers, verksamhetschef HSL, sirskilt boende och
MAS

- Lotta Daun Messing, verksamhetschef hemtjinst, kommunrehab,

stodpedagoger
- Elisabeth Karlsson, verksamhetschef, LSS och socialpsykiatri
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer Sida

2022-06-20 VON 2022/3 2(2)

Forordnanden

Anders Gundersen tf enhetschef KommunRehab 2022-05-13-2022-
05-16.

Anders Gundersen tf enhetschef KommunRehab 2022-07-18-2022-
08-14.

Anders Gundersen tf enhetschef KommunRehab 2022-09-19-2022-
09-27.

Pernilla Elings Pers MAS 2022-04-07-2022-12-31 nir ordinarie mas
och vikarierande mas ar frinvarande.

Elisabeth Karlsson ersatter Pernilla Elins Pers 2022-07-25-2022-08-
21.

Cecilia Vestergaard ersitter Lotta Daun Messing 2022-07-25-02022-
08-21

Pernilla Elings Pers ersitter Elisabeth Karlsson 2022-06-27-2022-
07-24

Lotta Daun Messing ersitter Cecilia Vestergaard 2022-06-27-2022-
07-24

Delegationsbeslut

Ordforande beslut — God och nara vird

. Anstillningsavtal

408 st underskrivna anstillningsavtal

Fonder

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Asa Engberg
Forvaltningschefen Namndsekreterare
Bilagor

Underlaget for redovisningen finns i delegationsparmen pa forvaltningens

kansli.

Beslut skickas till

Akt
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O LU DVl KA TJANSTESKRIVELSE ik(j?)

KOMMUN patum Dtarienummer

2022-06-20 VON 2022/4-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelande 2022-06-28

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna

meddelanden.

Beskrivning av arendet

1.

VON 2020/69
Protokoll Ludvika kommuns tillgianglighetsrad § 10-19 2022-05-19

VON 2021/111
Forordnande tf forvaltningschef

VON 2022/79
Arbetsmiljoverket 2022/017316, avslut brev

VON 2022/117
Uppdrag fran finansutskottet 2022-05-17 § 11

VON 2022/45
Utskrivningsklara maj 2022

VON 2022/58
Forvaltningsritten mal 1146-22 beslut

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Asa Engberg

Forvaltningschef Nimndsekreterare

Beslut skickas till

Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

2022-05-19

Ludvika kommuns tillganglighetsrad

Plats och tid

Beslutande ledamoter

Ej beslutande ersattare

Ovriga narvarande

Underskrifter

Sekreterare

Ordforande

Justerande

Samlingssalen Marnasliden kl. 15:00 -17:20

Asa Bergkvist (S)

Hakan Frank (M)

Mikaela Nordling (M)

Christina Johansson Linder (FMLS)
Elisabeth Berg (DHR)

Siw Blixt Czerny (ASTMA/ALLERGI)
Ann-Britt Hedman (Parkinsonl)
Laila Lindgvist (R)

Linda Siggman (Synskadades)

Sara Montelius ersattare (Demens)
Irene Lillkvist (Hjarta/Lung)

Agneta Pettersson (FMLS)

Tjansteman Ovriga

Frida Hedstrom, projektledare Inger Markstrom DHR
Anna-Lena Andersson, ordforande

valnamnden

Terese Renbro, valsamordnare

Asa Engberg, sekreterare

Paragrafer
Asa Engberg

Asa Bergkvist

Christina Johansson Linder

Sida
1(2)

§10-19

Organ
Sammantradesdatum
Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

ANSLAG/BEVIS

Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Ludvika kommuns tillganglighetsrad
2022-05-19 Paragrafer

Datum da anslaget tas ned

Protokollet forvaras pa vard- och omsorgsforvaltningens kansli

§10-19

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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| LUDVIKA
KOMM U N Sammantradesdatum

2022-05-19

Ludvika kommuns tillganglighetsrad

Arendelista

§ 10
§11
§ 12
§13
§ 14
§15
§16
§ 17
§18
§ 19

Justerare

Godkinnande av dagordningen

Anmilan om 6vriga fragor

Eventuellt information fran DHR

Foregiende protokoll 2020/69
Kommunens virdegrund

Valet - tillganglighet

Aktuellt fran verksamheterna

Aktuellt fran féreningarna

Ovriga fragor

SAMMANTRADESPROTOKOLL

O 0 N U AW

10- 11
12-13
14

Sida
2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

2022-05-19

§ 10

Val av justerare

Beslut
Ludvika kommuns tillginglighetsrad utser Christina Johansson Linder till
justerare.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

2022-05-19

§11

Godkannande av dagordningen

Beslut
Ludvika kommuns tillgianglighets rdad godkinner dagordningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

2022-05-19

§ 12

Anmalan av extra fragor

Beslut
Foljande Ovrig fraga anmals:
- Busshallplats vid Bjérnhyttans atervinningsstation.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-05-19

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

§13

Information fran DHR

Beslut
Ludvika kommuns tillgianglighetrad noterar informationen och ligger den till

handlingarna.

Beskrivning av arendet
Inger Markstrém besoker radet och informerar om DHR star f6r Delaktighet

handlingskraft rorelsefrihet.

Foreningar har funnits 1 50 ar och de har nyligen firat 50 ars jubileum
1995 fanns det 500 medlemmar, idag har féreningen 72 medlemmar
varav 30-35 som ir aktiva och deltar vid méten.

Inger berittar om hur féreningen har arbetat for att f6rbittra vardagen
f6r medlemmarna och fortfarande gor.

Inger berittar aven om vad de har for verksamhet under aret.

Det ir svirt att rekrytera nya yngre medlemmar.

Beslut skickas till

Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

2022-05-19

§ 14 Dnr 2020/69

Féregaende protokoll

Beslut
Ludvika kommuns tillgianglighetsrad godkinner protokollet frain den 17 mars
2022 § 1-9 och ligger det till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Ordférande foredrar protokollet frain den 17 mars 2022.

Beslutsunderlag

Protokollet frin Ludvika kommuns tillginglighetsrad den 17 mars 2022 § 1-9.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-05-19

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

§15

Laganda - Ludvika kommuns vardegrund

Beslut
Ludvika kommuns tillgianglighetsrad noterar informationen och ligger den till

handlingarna.

Beskrivning av arendet

Frida Hedstrém, projektledare for Lagandan, besker radet och informerar om
hur arbetet har gatt till for att ta fram LLagandan med de fyra principerna:
Relationer, Glidje, Lirande och Driv.

Frida informerar om vad de fyra principerna star for.

Arbetet startade 1 mars 2021 med en enkit som skickades ut till alla anstillda,
det kom in 800 svar. Workshops med arbetsgrupper i olik verksamheter. 4
referensgrupper med representanter frin samtliga férvaltningar. Sedan har allt
som kommit fram sammanstillts och blivit en Laganda som all
personal/medatbetare ska kinna till och leva efter.

Projektet kommer att fortsitta och all personal far nyhetsbrev om Lagandan
skickade till sina mailadresser sa ingen ska missa informationen som kommer
ut.

Frida visar en av filmerna som har tagits fram for att lansera projektet.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-05-19

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

§ 16

Tillganglighet i samband med val

Beslut

Ludvika kommuns till ginglighetsrad noterar informationen och ligger den till

handlingarna.

Beskrivning av arendet

Anna-Lena Andersson ordforande 1 valnamnden och Terese Renbro

valsamordnare for Ludvika kommun, bestker radet och informerar om

tilledngligheten infor valet 11 september 2022.

En av de storsta utmaningarna infor ett val dr att hitta ritt lokaler sa de
ar tillgingliga for alla. Nédr man letar lokaler anvinds en checklista som
de anvander for att se sa lokalerna fungera for alla som vill komma och
rosta.

Det finns en vallokal i varje distrikt, och det finns maojlighet att aka
valskjuts till vallokalen om man har svart att ta sig till lokalen.
Ambulerande rostmottagare, det finns méjlighet att kunna résta
hemma, och da kommer det réstmottagare hem och hjilper en att rosta.
Infor valet si ska valsedlarna vara bakom en skidrm for att de som rostar
ska kunna rosta utan att andra ser.

Rostmottagarna tjanstgor i vallokalen har en stark tystnadsplikt, det ar
bara att be om hjilp sa far du hjalp med det som behovs for att du ska
kunna rosta.

Det gar alltid att ringa till kommunen och stélla frigor om valet 0240 —
86 000

Beslut skickas till

Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-05-19

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

§17

Information fran verksamheterna

Beslut

Ludvika kommuns tillgianglighetsrad noterar informationen och ligger den till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Vard- och omsorgsnamnden:
- Nya forvaltningschefen Carina Gullemo har borjat
- God och nira vird strategin
- Sommarvikarier
- Avgifter for hjalpmedel

Social- och utbildningsnamnden:
- Betygssittning
- Budgetarbete
- Riktlinjer £6r 15 barn pé varje avdelning
- Ekonomiskt bistand
- Gratis mensskydd
- Olympica har fatt bygglov fo6r en byggnad med 3 forskoleavdelningar i
Marnas.

- Olympica kommer dven att driva férskola i Haksberg.

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden:
- Ingen deltagare

Kommunstyrelsen:
- Samrad om detaljplan for Hillingens idrottsplats — Ludvika Arena.
- Littare att ta sig till Bjornhyttan — med eget passerkort.
- Budgetarbetet pagar.

Vasterbergslagens bildningsforbund:
- Ingen deltagare

LKFAB

- Ingen deltagare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Region Dalarna
- Ingen deltagare

Beslut skickas till
Akt

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-05-19

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

§18

Information fran féreningarna

Beslut

Ludvika kommuns tillgianglighetsrad noterar informationen och ligger den till

handlingarna.

Beskrivning av arendet

SRF:
- Distriktstérbundet har flyttat till nya lokaler

Astma/Allergi

- 50 ars jubileum

- Liger till sommaren — Oland v 30.

- 50 ars jubileum 1 augusti

- Oppet hus 8 juni kI 10:00 — 14:00 pa Ostra Storgatan
- Tillginglighetsgruppen

- Promenadgrupp

Dyslexi:

- Minga fragor om barns moijligheter att tillgodo gora sig sin skolging.

Hjart och lung:
- Borjat med fika

- Utflykt med Kolbullar
DHR:

- Grillkvillar och spela spel pa Sjohaga
Demens:

- Ordforande ska aka pa utbildning

- Avtackning av kasséren

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

59



Beslut skickas till
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Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-05-19

Ludvika kommuns tiliganglighetsrad

§19

Anmald ovrig fraga

- Busshallplats
Foreningarna som deltar vid radet undrar varfor det inte finns en busshallplats
vid Bj6rnhyttans atervinningsstation.

Da det inte finns atervinningskarl for allt som ska dtervinnas eller kastas, si kan
man behéva ta sig till Bjoérnhyttan och gora sig av med dessa saker. Idag finns
det ingen busshallplats i nirheten av dtervinningsstationen utan det ir en bit att

ga. Alla har inte tillgang till bil eller anho6riga som hjalper till med dessa drenden.

Beslut skickas till
Region Dalarna
Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DV I KA DELEGATIONSBESLUT Sida
(1)
KOMM U N Datum Diarienummer
2022-04-27 KS 2022/55
Kommunstyrelsens forvaltning
Kopia till Kommunstyrelsen
Vard- och omsorgsforvaltningen
Férordnande av tf forvaltningschef pa vard- och
omsorgsforvaltningen
Beslut
Verksamhetschef Lotta Daun Messing férordnas som tf forvaltningschef pa
vard- och omsorgsforvaltningen den 28 april 2022.
Beskrivning av arendet
Denne har genom sin befattning ansvaret for arbetsmiljéuppgifterna inom den
aktuella enheten. I den man befogenheter och férutsittningar inte ricker till ska
vederbérande returnera fragan tillbaka till undertecknande forvaltningschef som
da dtertar ansvaret for aktuell fraga.
Delegationshanvisning
Beslutet har fattats med stod av punkt 3.12 i kommunstyrelsens
delegationsordning.
Maria Skoglund
Kommundirektor
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
77182 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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AVSLUTSBREV

Datum Var beteckning Sid
ARBETSMILJ 6 2022-05-19 2022/017316 1(2)
VERKET
Avdelningen for inspektion
Helene Sandberg, LUDVIKA KOMMUN
010-730 94 80
arbetsmiljoverket@av.se 771 82 LUDVIKA
Vi har avslutat arendet
Ert organisationsnummer: 212000-2270
Arbetsstélle: VARD OCH OMSORGSFORVALTNING

Den 23 mars 2022 anmélde ni en allvarlig hdandelse enligt 3 kap. 3a §
arbetsmiljolagen till oss. Anmédlan avsag en hotsituation som intraffade den 25
februari 2022.

Ni har inkommit till Arbetsmiljoverket med en utredning angdende handelsen.

Arbetsmiljoverket bedomer att er utredning och era dtgarder/atgardsplaner inte
ger anledning till nagra ytterligare tillsynsinsatser fran var sida. Vi har darfor
avslutat drendet.

Las mer om arbetsmiljo och reglerna pa av.se

Lé&s gdrna mer om oss och om arbetsmiljoreglerna pa var webbplats av.se. Dar
kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara foreskrifter.

Har ni frdgor gér det bra att kontakta oss.

Helene Sandberg
arbetsmiljoinspektor

Kopia till
info@ludvika.se

laila.dufstrom@ludvika.se
elisabeth.karlssonl@ludvika.se

Postadress: Box 9082, 171 09 Solna

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67
E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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AVSLUTSBREV

Datum Var betecknina Sid

=~ ARBETSMILJ® 2022-05-19 2022/017316 2 2)

VERKET

Verktyg for en bra arbetsmiljo

Anvand gédrna var webbplats av.se. Dar finns mallar, exempel och guider for
hur ni kan arbeta systematiskt for en bra arbetsmiljo. Ni kan ldra er mer i véra
webbutbildningar, och anvidnda vart sjdlvskattningsverktyg for att bedoma vad
ni behover forbéttra. P4 webben kan ni ocksa hamta arbetsmiljolagen och vara
foreskrifter.
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I_ U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens finansutskott

2022-05-17

§ 11 Dnr 2022/141

Uppdrag fran finansutskottet till namnder och bolag

Beslut

1. Finansutskottet noterar aterrapport av uppdragen.

2. Finansutskottet aterremitterar uppdrag 2 c) for vidare berakning och analys.
Aterrapport till finansutskottet den 24 maj.

Beskrivning av arendet

Vid finansutskottet den 26 april fick koncernekonomichef och
kommundirektor 1 uppdrag att aterrapportera 10 olika uppdrag. Dessa uppdrag
ar utifran dialogdagarna den 21-22 april dir forvaltningar och bolag i koncernen
redovisade verksamhetsbeskrivningar utifran volym, pris och kvalité.

Sedan den 21-22 april har férindringar 1 prisupprikningar skett utifrain den
inflationstakt som nu sker. Prisupprikningen har 6kat med 25,8 mnkr utifran de
avtal pa bland annat livsmedel och drivmedel som kommunen har.

Beslutsunderlag
Bilagor 1 a-f samt 2 a-d

Behandling

Uppdrag 2 c) behover ses Over for vidare berakning och analys och forslaget dr

att uppdraget aterremitteras.
ppdrag

Ordféranden fragar om det kan bli utskottets beslut och finner att det blir sa.

Beslut skickas till

VD f6r LKFAB f6r verkstillighet och dterrapport
Samtliga nimnder och forvaltningar

Samtliga heldgda bolag
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Fran: barbro.eklund@regiondalarna.se

Till: VOO Brevléda vérd & omsorg
Arende: utskrivningsklara maj
Datum: den 3 juni 2022 09:42:42
Bilagor: image001.png

Hej!

Ludvika kommun har inga utskrivningsklara patienter att betala for under maj manad.

Ar Kommun
2022 Ludvika

— Rapport nr 424 o

Utskrivningsklara 7 dagar eller mindre

Manad Vardiillfllen utskrivna Utskrivningsklara dagar Genomsnitt
Januan 19 34 1,79
Februari 12 26 217
Mars 13 19 1,46
April a 15 1,68
Iaj 3 3 1,00
Jumi 1 2 2,00
Total b6 99 1,77

Utskrivningsklara mer @n 7 dagar

Manad Vardiillfllen utskrivna Debiteringsbara dagar

Januan 0 0
Februari 0 0
Mars 1] 0
April 0 0
Maj 0 0
Juni 0 0
Total 1] 1]

Halsningar

Barbro Eklund

Barbro Eklund — Ekonomisekr
Region Dalarna — Ekonomienheten
Telefon: 0226 - 49 64 74
14« "B E-post: barbro.eklund@regiondalarna.se
DALARMNA

www.regiondalarna.se
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— Rapport nr 424

Ménad
Januari
Februar
Mars
April
waj
Juni
Total

Ménad
Januari
Februar
Mars
April
waj
Juni
Total

Kommun
Ludvika

o

Utskrivningsiiara 7 dagar eller mindre.
Vardtilfilen utskrivna_ Utskrivningsklara dagar

19

2

3

s

3

1

5%

Utskrivningsklara mer &n 7 dagar
Vardtilfilen utskrivna _ Debiteringsbara dagar

3
£
18
15

3

2
%

Genomsnitt
179
217
145
188
100
200
177




Dok.Id 351728

Sida 1 (3)

#E FORVALTNINGSRATTEN BESLUT Mal nr
“=— 1 FALUN 2022-05-24 1146-22
Meddelat 1 Falun

KLAGANDE
Lena Lannergren, 19670216-0067

MOTPART

Vard- och omsorgsndmnden i Ludvika kommun
Box 213

771 25 Ludvika

OVERKLAGAT BESLUT
Vard- och omsorgsndmnden i Ludvika kommuns skrivelse den 25 februari
2022

SAKEN
Fakturahantering m.m.

FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Forvaltningsritten avvisar 6verklagandet.

Besoksadress Oppettider Postadress E-post

Kullen 4 mandag—fredag Box 45 forvaltningsrattenifalun@dom.se
Telefon 08500—12500 S-791 21 Falun Webbplats

023-383 00 00 13:00-16:00 www.forvaltningsrattenifalun.domstol.se
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Sida 2

FORVALTNINGSRATTEN BESLUT 1146-22

I FALUN

Dok.Id 351728

BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.

Vard- och omsorgsndmnden i Ludvika kommun har beslutat att ta ut en avgift
for kost for Lena Lannergrens son, Jakob Lannergren, i samband med LSS-
insatsen bostad med sérskild service. Jakob Lannergren ar 6ver 18 ar och
fakturorna for avgiften stélls till honom. Lena Lannergren har framfort
synpunkter pd ndmndens fakturahantering och anfort att fakturan bor delas
mellan henne och den andra vardnadshavaren. Ndmnden har i skrivelse den 25
februari 2022 anfort att alla fakturor skickas ut till berord persons
folkbokforingsadress och att hennes son &r dver 18 ar och sjélv ér
betalningsansvarig. De kvarstar darfor vid beslutet att fakturan stélls direkt till

sonens folkbokforingsadress.

Lena Lannergren 6verklagar hanteringen kring faktureringen for Jakob
Lannergren. Hon anfor 1 huvudsak foljande. Fakturorna géiller kostnader for
maltider pd LSS-boende for Jakob Lannergren som fyllde 18 &r under
sommaren 2021 och borjade gymnasiet hosten 2021. Hon och den andra
vardnadshavaren ér fortfarande underhéllsskyldiga och ska gemensamt std for
hans kostnader under gymnasietiden. Innan Jakob borjade pa Domsjéskolan
bodde han med henne och hon fick underhallsstod via Forsdkringskassan.
Eftersom han numera bor pa ett LSS-boende har Jakob inte rétt till forlangt
underhallsstod. Jakob kan darfor inte gé via Forsakringskassan for att fa del av
underhallsstodet och den andra vardnadshavaren vill inte betala for
kostnaderna. Fakturorna avseende matkostnader bor darfor delas, sa att halva
kostnaden faktureras till henne och halva kostnaden faktureras till Jakobs andra
vardnadshavare. Oavsett om Jakob &r betalningsansvarig for fakturorna har

virdnadshavaren en underhallsskyldighet och maste betala fakturorna.
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Sida 3

FORVALTNINGSRATTEN BESLUT 1146-22

I FALUN

Dok.Id 351728

SKALEN FOR FORVALTNINGSRATTENS AVGORANDE

Den forsta fragan forvaltningsratten har att ta stéllning till & om ndmndens
skrivelse utgor ett Gverklagbart beslut. Lena Lannergren har yrkat att hennes
son Jakob Lannergrens fakturor avseende kostnad for maltider pé ett boende

med séarskild service ska delas mellan henne och den andra vardnadshavaren.

Lena Lannergren har inte invint mot avgiftens storlek eller berdkningen av
kostnaderna och det dr inte fraga om ett overklagbart beslut om avgifter enligt
socialtjanstlagen (2001:453) eller ett overklagbart beslut enligt lagen
(1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade. Det finns inte
heller ndgon annan grund som medfor att ndmndens fakturahantering eller
frdgan om delat betalningsansvar kan 6verklagas till allmédn
forvaltningsdomstol, varken som forvaltningsbesvir eller genom

laglighetsprovning.

Forvaltningsritten dr ddrmed forhindra att prova Lena Lannergrens yrkanden

om delade fakturor och 6verklagandet ska darfor avvisas.

HUR MAN OVERKLAGAR, se bilaga (FR-01)

Karolina Placht

Forvaltningsrittsfiskal
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2020-05

Anvisningar for 6verklagande FR-01 - Overklagandetid 3 v * Producerat av Domstolsverket, Avd. for domstolsutveckling ¢

Hur man overklagar

FR-01

Vill du att beslutet ska dndras 1 nagon del kan
du 6verklaga. Hir far du veta hur det gar till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som du fick
del av det skriftliga beslutet. I vissa fall raknas
tiden i stillet frin beslutets datum. Det giller
om beslutet avkunnades vid en muntlig f61-
handling, eller om ritten vid férhandlingen gav
besked om datum for beslutet.

For en part som foretrader det allmanna (till
exempel myndigheter) riknas tiden alltid fran
den dag domstolen meddelade beslutet.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen for 6verklagande 4r samma veckodag
som tiden bérjar riknas. Om du exempelvis fick
del av beslutet mandagen den 2 mars gar tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pd en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag.

Sa har gor du
1. Skriv férvaltningsrittens namn och
malnummet.

2. Forklara varfor du tycker att beslutet ska
andras och vilken dndring du vill ha.

3. Tala om vilka bevis du vill hanvisa till.
Forklara vad du vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns 1 malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na dig: postadresser,
e-postadresser och telefonnummer.

Om du har ett ombud, limna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten. Du hittar adressen 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att verklagan-
det kommit in i ritt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet giller.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar 1 malet vidare till kammarratten.

Har du tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Vill du veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om du har
fragor. Adress och telefonnummer hittar du pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.
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