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Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen
Verksamhetsomrade miljo och bygg

Kultur- och samhallsutvecklingsndmnden

Godkannande av behovsutredning for Myndighetsnamnden
miljo och byggs tillsynsplaner for Miljobalkens och
Livsmedelslagstiftningens omraden

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att godkinna
behovsutredning f6r Myndighetsnimnden miljé och byggs tillsynsplaner for
Miljobalkens och Livsmedelslagstiftningens omraden och tillsitta 1 tjanst till
verksamhetsomrade miljé och bygg, pa grund av det underskott av personal
som tillsynsplanerna visar.

Tjansten tillsatts pa miljé och hilsoskyddssektionen.

Tillskapade resurser ska framférallt skapa forutsattningar for gruppen att kunna
leva upp till kravet pa det skattefinansierade arbetet som sektionen gor kopplat
till bland annat kommunens arbete med 6versiktsplan, 6kat bostadsbyggande
och dven utveckling och service till allmanheten.

Beskrivhing av arendet

Myndighetsnimnden milj6 och bygg ir en specialreglerad nimnd som utgar
fran 4 olika lagstiftningar: Miljobalken, Livsmedelslagen, Plan- och bygglagen
och lagen om bostadsanpassningsbidrag.

I Myndighetsnimnden miljé och byggs uppdrag igar bland annat tillstand,
tillsyn, beviljande av bidrag och mycket samhallsservice. Bade till
privatpersoner, foretag men ocksa intern i kommunen.

Tillrickliga resurser inom respektive lagstiftningsomrade maste finnas for att
myndighetsutévningen ska kunna utforas rittssikert och men tillricklig grad av
service till medborgarna.

Tillsynsplan och behovsutredning f6r omradet som regleras av miljébalken och
av livsmedelslagen visar att Myndighetsnaimnden milj6 och bygg har inte
tillrickliga resurser for att kunna bedriva kontroll enligt livsmedelslagen och
tillsyn enligt miljobalken.
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Behovsutredningen enligt miljobalken visar ett behov pa 6,96 arsarbetskrafter. I
dagsliget har sektionen for miljo tillgang till 4,63 arsarbetskrafter. Detta innebir
ett underskott av cirka 2,3 drsarbetskrafter.

Livsmedelskontrollen har tillgang till 2,25 arsarbetsarbetskrafter f6r kontroll
och handliggning, och ett behov pa 2,79, vilket ger ett underskott med 0,54
arsarbetskrafter.

Konsekvenserna av personalbristen blir bland annat att f6ljande nedprioriteras:
avloppsinventering, férebyggande arbete kring férorenad mark,
informationsinsatser till allménhet och foéretag, kompetensutveckling, enskild
planering, uppfoljning av tillsynen, framtagande av rutiner, nyckeltal, utveckla
arbetsomradet, samverkan, utvirdera olika tillsynsmetodiker, genomféra
studiebesdk, anordna C)ppet Hus, bes6ka kommuninvanare och féretag pa
landsbygden och delta pa missor.

Under ndgra ar har tillsynen enligt miljobalken haft ett underskott av personal
och det har gjort att sektionen har halkat efter i framforallt uppféljning,
serviceuppdrag och utvecklingsarbete. En personalbrist 6ver tid paverkar
personalen negativt i form av bland annat stress, manga timmars flex och 6kad
semesterskuld. Med befintlig bemanning ar risken stor att det uppstar en
kontrollskuld vid arets slut, som maste upparbetas inom tva ar samtidigt som
den ordinarie verksamheten ska bedrivas som vanligt.

For att ticka behovet pa livsmeddelssektionen kommer omfordelning internt
att goras inom befintliga tjanster.

Lina Str6m Goran Gullbro
Bygg och miljochef Tt forvaltningschef
Bilagor

Bilaga 1. Tillsynsplan enligt miljobalken och stralskyddslagen 2023
Bilaga 2. Behovsutredning for tillsyn inom miljébalken och stralskyddslagen
2023-2025

Bilaga 3- Kontrollplan och behovsutredning for livsmedelskontrollen 2023-
2025

Beslut skickas till
Verksamhetschef miljé och bygg
Forvaltningschef

Akten, for arkivering
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1 Inledning

Lasanvishing
Behovsutredningen visar nimndens behov av tillsyn enligt miljobalken och

stralskyddslagen inom olika tillsynsomraden under en trearsperiod. Det samlade
tillsynsbehovet redovisas for: miljoskydd, hilsoskydd, enskilt avlopp,
miljoovervakning och omradesskydd.

Bakgrund

Miljobalken kraver en samlad behovsutredning

Mpyndighetsnimnden miljé och bygg ir tillsyns- och prévningsmyndighet f6r
Ludvika kommuns tillsyn enligt miljobalken. Enligt Miljotillsynsférordningen
(2011:13) 6 ska en operativ tillsynsmyndighet ha en utredning om
tillsynsbehovet f6r myndighetens hela ansvarsomrade enligt miljébalken.
Behovsutredningen ska stracka sig Over tre ar och ses 6ver minst en ging varje
ar. Tillsynsmyndigheten ska dven enligt 7§ fora register 6ver tillsynsobjekt som
behover aterkommande tillsyn. Utifran behovsutredningen och registret ska
tillsynsmyndigheten for varje verksamhetsar uppritta en samlad tillsynsplan for
tillsynen enligt miljobalken (8§). Ndmnden har valt att dven inkludera tillsynen
enligt stralskyddslagen och har gjort en samlad behovsutredning for tillsynen
enligt miljébalken och stralskyddslagen.

Behovsutredningen ar ett viktigt underlag till verksamhetsplanen
Behovsutredningen ér en utredning av hur tillsynsbehovet enligt miljébalken

och stralskyddslagen ser ut. Den beskriver hur tillsynsbehovet dr, hur behovet
kan tillgodoses och vilka resurser som namnden behéver avsitta for att mota
behovet. Resultatet av behovsutredningen dr en beskrivning av det arliga
behovet av tillsynstid och didrmed ett underlag f6r behovet av
handldggarresurser. Utredningen ligger till grund for den framtida planeringen
av Myndighetsnimnden milj6 och byggs verksamhet sa att den kan bedrivas
effektivt och dndamalsenligt samt méta omvirldens behov av information inom

verksamhetsomridet.

Miljotillsynstérordningens krav pa en tillsynsplan uppfylls genom nimndens
arliga tillsynsplan. I planen beskrivs omfattning och inriktning av planerad
tillsyn for varje verksamhetsar, férdelning av resurser och hur resurserna
anpassats efter tillsynsbehovet. Behovsutredningen utgor saledes ett viktigt
underlag till nimndens kommande tillsynsplaner.

Bedomningen utgar fran miljckvalitetsmalen. I tillsynsansvaret ingar att avsitta
tillrdckliga resurser och att ha personal med tillricklig kompetens for att arbetet
ska kunna utféras. Det dr ocksa Myndighetsnimnden miljé och bygg som
genom sitt tillsynsansvar, kan och ska bedéma om det finns brister i en
verksambhet, f6lja upp dem samt stilla krav pa att bristerna dtgardas. Namndens
uppgift ir bade att kontrollera att gillande bestimmelser f6ljs och att ge rad och
stod till fastighetsdgare, verksamhetsutévare och invanare. Tillsynen kan

Behovsutredning for tillsyn inom miljobalken och strélskycg:lslagen 2023-2025
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bedrivas genom inspektion pa plats eller digitalt, genom granskning av olika
dokumentationer och genom kontakter och annan uppféljning.

Tillsynen ar avgiftsfinansierad

Nimndens tillsyn av verksamheter och fastighetsigare ar avgiftsfinansierad. De
verksamheter som har en dterkommande planerad tillsyn betalar i de flesta fall
en fast arlig avgift for tillsynen. Olika verksamheter har olika tillsynsintervall
beroende pa tillsynsbehovet. For vissa verksamheter ar tillsynsbehovet mindre
och tillsyn sker med glesare intervall 4n arligen. Avgiften kan dnda vara arlig for
att jiamna ut kostnaden f6r verksamheten. Mycket sma verksamheter eller
enskilda fastighetsdgare betalar i stillet avgift per timme efter genomford tillsyn.
Riksdagen har beslutat att i stort sett all myndighetsutovning inom miljébalkens
omride ska betalas av verksamhetsutévarna. Avgiften ska ticka
handldggningstiden fér den planerade och aterkommande tillsynen. I
handldggningstiden ingar tillsynsbesok, skrivelser, kontakter via telefon och e-
post, samrad, inldsning, databearbetning av uppgifter och liknande som krivs
for att fora drendet framat. Tillsynen sker pa olika sitt och anpassas till den
enskilda verksamhetens tillsynsbehov.

Definition av tillsyn
Enligt miljobalken innebar tillsyn att:

o sikerstilla syftet med denna balk och foéreskrifter som har meddelats med
stod av balken

e med tillsyn avses att tillsynsmyndigheten ska

1. pé eget initiativ eller efter anmalan 1 nddvindig utstrickning kontrollera
att miljobalken samt foreskrifter, domar och andra beslut som har
meddelats med stod av balken f6ljs samt vidta de dtgarder som behovs
for att astadkomma rattelse,

2. underlatta for en enskild att fullgdra sina skyldigheter enligt de
handlingsregler som avses i 1 genom information och liknande
verksamhet, och

3. fortlépande bedéma om villkor f6r milj6farlig verksamhet eller

vattenverksamhet som omfattas av tillstind ar tillrdckliga. Lag
(2020:627).

Behovsutredningen ligger fokus pa dessa punkter. Det innebir att
behovsutredningen giller f6r den del av tillsynen som dr myndighetsutovande
och som r6r kontroll av efterlevnaden av lagstiftningen. Det innebir ocksa att
den andra punkten i miljébalkens definition av tillsyn, d.v.s. det som enligt
miljobalken handlar om att skapa forutsittningar for att balken ska féljas, har
avgransats till radgivning och information som har samband med
myndighetsutévningen.

Behovsutredning for tillsyn inom miljobalken och strélskyd1d5Iagen 2023-2025
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Tillsyn enligt stralskyddslagen innebir att regeringen far meddela foreskrifter
om att den eller de kommunala nimnder som fullgér uppgifter inom miljé- och
hilsoskyddsomradet ska utéva tillsynen i fraga om

1. verksamheter med kosmetiska solarier som bedrivs inom kommunen,
och

2. radonhalten i bostader och lokaler som allminheten har tilltrade till
inom kommunen.

Myndighetsnimnden miljé och bygg ér dven provningsmyndighet i drenden
som giller ansékan om tillstand eller anmilan enligt miljébalken och
stralskyddslagen med tillh6rande férordningar och foéreskrifter. Namnden
hanterar ocksa klagomal fran allminheten, remisser fran andra myndigheter,
beslutar om sanktioner (foreliggande och/eller f6rbud med eller utan vite,
miljosanktionsavgift, dtalsanmalan) om brister patraffas vid kontroll hos en
verksambhet. I myndighetsuppdraget ingir dven att informera om
verksamhetsomradet och ge service till enskilda liksom andra myndigheter, att
hantera 6verklaganden av beslut och att vidarebefordra Gverklaganden till
éverprovande myndighet, oftast linsstyrelsen. Aven dessa delar av nimndens
ansvar ar inkluderat i tillsynsbegreppet och 1 behovsutredningen.

Syfte och mal

Syftet med tillsynsbehovsutredningen dr sammanfattningsvis att

e redovisa resursbehovet f6r nimndens tillsyn enligt miljébalken och
stralskyddslagen

e fi underlag f6r den arliga tillsynsplaneringen

Malet med arbetet dr att det ska leda till en effektiv och dndamalsenlig tillsyn
som bygger pa prioriteringar utifrain nimndens uppdrag och miljémalsarbetet 1
Ludvika kommun.

2 Tillsynsomraden enligt miljobalken och
stralskyddslagen

Nimndens tillsynsansvar enligt miljobalken och strilskyddslagen ér indelat 1
fem huvudsakliga tillsynsomraden:

1. Miljoskydd (tillsyn av milj6farliga verksamheter)

2. Halsoskydd (tillsyn hilsoskyddsverksamheter, inklusive
stralskyddslagen)

3. Enskilt vatten och avlopp (i forsta hand tillsyn av sma avlopp)
4. Omradesskydd (tillsyn av strandskydd)
5. Miljo6vervakning (planer och program samt luftmitningar)

Inom miljébalksomradet finns olika provningsnivaer. A-verksamheter kriver
tillstand fran mark- och miljodomstolen, B-verksamheter kriver tillstand fran
linsstyrelsen (miljoprovningsdelegationen) och C-verksamheter ar

Behovsutredning for tillsyn inom miljobalken och strélskyd1dflagen 2023-2025
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anmailningspliktiga till Myndighetsnimnden miljé och bygg. Vissa A- och B-
verksambheter édr dven industriutslippsverksamheter enligt
industriutslappsdirektivet vilket innebir ett extra tillsynsbehov och dirmed

extra tillsynstid.

Vilken prévningsniva en verksamhet lyder under framgar 1
miljoprovningsférordningen. Utbver detta finns ett stort antal verksamheter
som inte ir tillstands- eller anmalningspliktiga, vilka kallas U-verksamheter eller
UH-verksamheter (icke anmalningspliktiga hélsoskyddsverksamheter). Det
krivs ingen registrering av dessa verksamheter vilket leder till att det totala
antalet dr svart att uppskatta. Inventering och underlag fran sékning pa internet
ger ett visst underlag men ger inte en heltdckande bild. For definitioner av olika
provningsnivéer, se bilaga 1.

Myndighetsnimnden miljé och bygg gér bedémningar utifrain miljébalkens
allminna hinsynsregler i 2 kapitlet och 9 kapitlet ”miljéfarlig verksamhet och
hilsoskydd” m.m. Niamnden bedriver dven tillsyn utifran férordningen
(1998:899) om milj6farlig verksamhet och hilsoskydd och férordning
(1998:901) om verksamhetsutévares egenkontroll m.m. Namnden har ocksa
ansvar for tillsyn av kosmetiska solarier och radon i bostider enligt
stralskyddslagen (2018:390), stralskyddstorordningen (2018:506) och de
foreskrifter som meddelats med stod av lagen.

Miljoskydd

Tillsyn inom miljéskyddsomradet innebir kontroll av att miljofarliga
verksamheter efterlever miljobalken, forordningar och foreskrifter som finns
for att skydda miljén och manniskors hilsa. Naturvardsverket dr
tillsynsvigledande myndighet och har gett ut flera allmédnna rad och
tillsynsmaterial om hur milj6tillsyn ska ske.

Med milj6farlig verksamhet avses:

1. utslipp av avloppsvatten, fasta amnen eller gas fran mark, byggnader
eller anlaggningar i mark, vattenomraden eller grundvatten

2. anvindning av mark, byggnader eller anldggningar pa ett sitt som kan
medféra oligenhet f6r méinniskors hilsa eller miljén genom annat
utslipp 4n som avses 1 1 eller genom fororening av mark, luft,
vattenomraden eller grundvatten, eller

3. anvindning av mark, byggnader eller anlidggningar pa ett sitt som kan
medféra oligenhet f6r omgivningen genom buller, skakningar, ljus,
joniserande eller icke joniserande strilning eller annat liknande.

Nimndens arbete med tillsyn av miljéfarlig verksamhet innebir tillsyn och
handldggning av olika typer av drenden inom ett flertal omraden som avfall,
kéldmedia, fordonsservice, férorenad mark, dagvatten, energi, kemikalier,
forbrinning, avloppsreningsverk, virmepumpar m.fl. Namnden utévar tillsyn
pa tillstandspliktiga, anmalningspliktiga och icke anmalningspliktiga
verksamheter. Inom miljoskydd arbetar nimnden dven med handelsestyrd

Behovsutredning for tillsyn inom miljobalken och strélskyd1d25Iagen 2023-2025
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tillsyn 1 form av klagomal och inrapporterade utslipp samt remisser,
kinnedomsirenden och inventeringar av olika tillsynsomraden.

For att lyckas minska paverkan pa miljé och ménniskors halsa édr en bra och
fungerande egenkontroll viktigt. Inom tillsynen ligger dirfér fokus pa
egenkontrollen och utslapp till mark, vatten eller luft samt hantering och
anvindning av avfall och kemikalier.

Halsoskydd

Tillsyn inom hiélsoskyddsomradet innebir tillsyn 6ver risk for oldgenhet f6r
minniskors halsa. En storning ska inte vara ringa eller helt tillfallig.

Folkhilsomyndigheten ir tillsynsvigledande myndighet och har gett ut flera
allminna rdad om halsoskyddstillsyn. Andra vigledande myndigheter 61
kommunerna ir for yrkesmissig hygienisk verksamhet Socialstyrelsen, och f6r
tillsynen enligt stralskyddslagen Stralsikerhetsmyndigheten. Namnden bedriver
tillsyn 6ver anmailningspliktiga verksamheter:

1. Dir allmdnheten yrkesmassigt erbjuds hygieniska behandlingar som
innebir risk for blodsmitta eller annan smitta pa grund av anvindningen
av skalpeller, akupunkturnalar, piercingsverktyg eller andra liknande
skirande eller stickande verktyg,

2. Bassingbad for allméinheten eller som pa annat sitt anvinds av manga
minniskor,

3. Forskola, 6ppen forskola, fritidshem, 6ppen fritidsverksamhet,
forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola,
gymnasiesirskola, specialskola, sameskola eller internationell skola,

4. och kosmetiska solarier som yrkesmassigt upplats till allménheten.
Nimnden bedriver dven tillsyn over:
1. Byggnader som innehiller en eller flera bostider och tillhérande
utrymmen,
2. lokaler f6r undervisning, vard eller annat omhindertagande,
samlingslokaler dir manga manniskor brukar samlas,

4. hotell, pensionat och liknande lokaler dir allminheten yrkesmassigt
erbjuds tillfallig bostad,

5. idrottsanliggningar, campinganliggningar, badanliggningar, strandbad
och andra liknande anliggningar som ér upplatna for allminheten eller
som annars utnyttjas av manga manniskor,

0. lokaler dir allminheten yrkesmissigt erbjuds hygienisk behandling, och
7. lokaler for forvaring av djur.
Vid tillsynen dr de faktorer som péaverkar risken for oldgenhet f6r minniskors
hilsa i fokus. Det ir t.ex. stidning, luftkvalitet/ventilation,

varmvattentemperatur (legionella), fukt och mogel, buller, hygien, risk for
blodsmitta eller annan smittavid skdrande och stickande verktyg,
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kemikaliehantering, radon m.m. Verksamhetsutévarens egenkontroll r ofta
avgorande i tillsynen.

Enskilt vatten och avlopp
Tillsyn av enskilt vatten och avlopp ir en del av nimndens tillsyn. Det finns ca

2 000 sma avlopp kommunen och flertalet av dem har vattentoalett (WC), vilka
kan innebdr en risk for oldgenhet f6r manniskors hilsa och f6r miljén. Sma
avlopp idr en miljofarlig verksamhet. Precis som inom hilsoskydd gors
bedémningar utifrin miljobalkens allminna hansynsregler i 2:a kapitlet och
utifran 9:e kapitlet miljéfarlig verksamhet och hilsoskydd m.m.

Niringsbelastningen fran sma avlopp maste minska fo6r att miljokvalitetsmal ska
uppnis. Havs- och vattenmyndigheten (HaV), ir tillsynsvigledande myndighet
och ger vigledning om hur miljokvalitetsnormer faststélls och hur de ska
beaktas vid tillsyn. HaV ger ocksa rad hur tillsyn av sma avlopp ska ske och i
vilken takt.

Sma avlopp ir en bidragande orsak till 6vergédningen, men ocksa till att
vattentikter kan fororenas. Det exakta antalet enskilda vattentikter i
kommunen ar okdnt men uppskattas uppga till fler till antalet an sma avlopp.

Nimndens tillsyn av enskilda dricksvattentikter dr hindelsestyrd, utifran t.ex.
klagomal pa bristfallig vattenkvalitet. Ndamnden fokuserar tillsynen pa sma
avloppsanliggningar eftersom de ar en av de vanligaste fororeningskallorna till
enskilda vattentikter.

Tillsynen inom avlopp riktar sig ndstan uteslutande till privatpersoner. For att
tillsyn av sma avlopp ska kunna genomféras behovs det skattefinansiering i
form av kommunbidrag for att ticka de kostnader for forberedelser infor
tillsynen for till exempel inventering och information. Enligt milj6balken ska
verksamhetsutGvaren belastas med en avgift som ar kopplad till deras
miljofarliga verksamhet.

Omradesskydd
Tillsyn av strandskyddade omraden ligger organisatoriskt pa sektionen for bygg

men redovisas i denna behovsutredning da det giller kapitel 7 i miljobalken.
Det finns manga fastigheter i Ludvika kommun som ligger inom strandskyddat
omrade.

Myndighetsnimnden milj6 och bygg prévar strandskyddsdispenser och
bedriver dven tillsyn inom strandskydd.

Miljoovervakning

Myndighetsnimnden milj6 och byggs uppdrag ar att verka f6r en hallbar
utveckling i kommunen. Niamnden ér remissinstans for nya detaljplaner,
planprogram, férhandsbesked och bygglov. Namnden arbetar dven aktivt
utifrin sitt ansvarsomrade tillsammans med Verksamhetsomrade planering for
en hallbar samhillsbygenad 1 kommunen, med sirskilt fokus pa luft, buller,
radon och vattenfragor.

Nimnden dr dven ansvarig for 6vervakningen av luftkvaliteten i kommunen.

Behovsutredning for tillsyn inom miljobalken och strélskyd1dilagen 2023-2025
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3 Behovsutredningens olika delar

Behovsutredningen utgar fran Sveriges kommuner och regioners (SKR:s)
modell f6r behovsutredningar. Tillsynsbehovet har delats upp i fyra olika delar
som tillsammans redovisar behovet. Delarna ir:

1. Styrd tillsyn

2. Behovsprioriterad tillsyn
3. Hindelsestyrd tillsyn

4. Skattefinansierad tillsyn

All bedémning av tillsynsbehov sker pd branschniva. Det innebir en férenkling
av bedomningarna dir man bortser fran att tillsynsbehovet kan skilja ndgot
mellan verksamheterna inom en bransch. De objektspecifika skillnaderna och
prioriteringarna inom en bransch hanteras istallet i tillsynsplanen.

Mer information kring hur SKR:s modell for tillsynsbehovsutredningar ér
uppbyggd och hur bedémningar kan goras finns i SKR:s skrift Kommunala
behovsutredningar - en skrift om tillsynsbehov f6r miljétillsyn och
livsmedelskontroll.

Styrd tillsyn

I styrd tillsyn finns verksamheter med storst behov och krav, det vill sidga:

e tillstandspliktiga verksamheter (s.k. A-, B-, IUV),
e anmilningspliktiga miljofarliga verksamheter (s.k. C-verksamheter) samt

e anmalningspliktiga hilsoskyddsverksamheter (s.k. H-verksamheter).

Hir styrs tillsynen externt via lagstiftning och tillsynsbehovet ska tdckas i
tillsynsplanen (basbehov) 1 form av arliga tillsynsaktiviteter. Att behov av tillsyn
finns dr gemensamt for samtliga operativa myndigheter och styrs av staten i
lagstiftning. Behovet planeras med stéd av tillsynsvigledning fran de centrala
myndigheterna Naturvardsverket, Folkhilsomyndigheten, HaV, Socialstyrelsen
och Stréilsikerhetsmyndigheten m.fl. F6r manga verksamheter 4r det faststallt
att tillsyn ska ske men kommunen kan styra antalet tillsynstimmar utifran lokala
forutsittningar. Styrd tillsyn 4r som ett grunduppdrag frin staten dir
kommunerna har mindre moijlighet att paverka.

Behovsprioriterad tillsyn
Behovsprioriterad tillsyn omfattar de ej anmilningspliktiga verksamheterna

inom milj6farlig verksamhet och hilsoskydd (s.k. U- och UH verksamheter). U
ar en bendmning for icke anmilningspliktiga miljofarliga verksamheter. UH ar
SKR:s benamning for icke anmailningspliktiga halsoskyddsverksamheter enligt
45§ forordning (1998:889) om miljofarlig verksamhet och hilsoskydd.

Denna kategori kan dven omfatta tillsynsprojekt, inventeringar av verksamheter
med mera. Staten anger behovet genom lagstiftning och vigledning fran
centrala myndigheter. Ansvarig nimnd ska bedéma behovet av denna tillsyn,
planera och prioritera resurserna utifran lokala tillsynsbehov, lokala kunskaper
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och riskbedémningen. Kommunerna planerar och fordelar tillsynsbehovet 6ver
tre ar. Tillsynen sker i form av aterkommande tillsyn. Det dr ansvarig nimnd
som genom den arliga tillsynsplanen prioriterar vilken tillsyn av den
behovsprioriterade som ska genomféras och inte genomforas. Det gors en lokal
bedémning av hur lang tid det ska ta att na effekten av tillsynen.

SKR:s vigledning innefattar en planeringsmatris for att dela in den
behovsprioriterade tillsynen 1 olika kategorier utifran tillsynsbehov. Se figur 1
nedan.

PLANERINGSMATRIS

Hogt
tillsynsbehov

Normalt
tillsynsbehov

Figur 1. Planeringsmatris for indelning av den bebovsprioriterade tillsynen enligt SKR.

Bedémningen gors pa branschniva. Hogst upp till vinster i figur 1 édr
tillsynsbehovet som storst. Ju hdgre upp 1 matrisen en bransch placeras desto
storre ar dess tillsynsbehov. Branscher som placeras i figurens 6vre vinstra
kvadrant behéver arliga besok, medan den nedre vinstra kvadranten behover
besck 1-2 ginger per trearsperiod. Branscher som ska besokas var tredje eller
var fjirde dr placeras i tredje och fjirde kvadranten. Hir dr timavgift mer

lampligt.

Handelsestyrd tillsyn
For den hindelsestyrda tillsynen bedémer tillsynsmyndigheten tillsynsbehovet

utifrain kommunens drendesystem, tidsregistrering och tidigare erfarenheter. I
denna del finns bland annat ansékningar, anmilningar och befogade klagomal.
Myndigheten behéver ha resurser f6r den hindelsestyrda tillsynen, utan att det
tar resurser t.ex. fran den styrda tillsynen. Genom digitaliserade system och
samverkan mellan kommuner kan myndigheterna na effektivare processer och
pa sikt minska tidsbehovet for olika moment. Behovet av hiandelsestyrd tillsyn
paverkar vilka tillgdngliga resurser kommunen fir 6ver till annan tillsyn.
Projektinriktad tillsyn (behovsprioriterad tillsyn) under ett ar kan leda till mer
hindelsestyrd tillsyn nastkommande ar.

Skattefinansierad tillsyn
Skattefinansierad tillsyn 4r inte moijlig att avgiftsfinansiera utan maste

finansieras via anslag, det vill siga via skattemedel. Kommunens
skattefinansierade tillsyn ingar i myndighetsuppdraget och ir obligatorisk. Den
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kan omfatta arbete med att limna information och upplysningar, med
sanktionsavgifter, dtalsanmalningar, obefogade klagomal, remisser till andra
myndigheter, planarbete och uppféljningar. Skattefinansierad tillsyn kan ocksa
vara sirskilda tillsynsprojekt eller satsningar som inte kan avgiftsfinansieras men
som kommer allminheten till nytta och som nimnden da viljer att anvinda
skattemedel till.

4 Genomforande av behovsbedomning

Metod

Utgangspunkter
Utredningen bygger pa verksamhetens befintliga tillsynsregister och kunskaper
om tillsynsbranscherna i kommunen.

Branscherna i behovsutredningen bestér av grupperingar av tillsynsobjekt,
exempelvis ”bassingbad” eller ”fordonsvard”. Genom att gruppera enskilda
tillsynsobjekt gar det att hitta verksamheter som har liknande tillsynsbehov. Det
ger forutsattningar for en dndamalsenlig tillsyn.

Nir det giller den hindelsestyrda tillsynen har utredningen tagit upp och skattat
omfattningen av de vanligaste typerna av inkommande drenden. Nedlagd tid f6r
dessa utgar fran tidigare édrs tidsredovisning samt uppskattning av tid utifran
erfarenhet. Med fa undantag ar inkommande drenden nimndens tillsynsansvar
och nimnden har en skyldighet att sa skyndsamt som maijligt handligga dem
och fatta beslut i drendet.

Kommunens skattefinansierade tillsyn 4r bedomd fran tidigare érs

tidsredovisning samt tidsuppskattning utifran erfarenhet.

Tillsynsbranscher och miljokvalitetsmal
Genom att knyta varje tillsynsbransch till paverkan pa de nationella

miljokvalitetsmalen skapas forutsittningar for att bedoma hur tillsyn 6ver en
bransch kan bidra till att motverka branschens negativa paverkan pa miljén och
minniskors halsa och didrmed frimja olika miljokvalitetsmal.

Det finns sammanlagt 16 nationella miljokvalitetsmal. I diskussionerna har
koppling gjorts mot féljande 15 miljokvalitetsmal, eftersom miljomalet
Storslagen fjallmilj6 inte dr aktuellt f6r Ludvika kommun:

® Begrinsad klimatpaverkan
e Frisk luft

e Bara naturlig forsurning

e Giftfri milj6

e Skyddande ozonskikt

e Siker stralmiljo

e Ingen Gvergddning

Behovsutredning for tillsyn inom miljobalken och strélskyd1d7slagen 2023-2025



Datum Sida
Ludvika kommun 2023-02-07 12(20)

¢ Levande sjoar och vattendrag

e Grundvatten av god kvalitet

e Hav i balans samt levande kust och skirgard
e Myllrande vatmarker

¢ evande skogar

e Eitt rikt odlingslandskap

¢ God bebyggd miljé

e Eitt rikt vaxt- och djurliv

De nationella miljokvalitetsmalen beskrivs nirmare i bilaga 2 samt pa Sveriges
miljomal, ny webbplats f6r svenskt miljéarbete (www.sverigesmiljomal.se). De
globala hallbarhetsmaélen finns beskrivna pa FN:s webbplats

(www.globalamalen.se).

Genom att tillsynsbranscherna relaterats till miljokvalitetsmaél som ér relevanta
for branschen i fraga far nimnden forbattrade moijligheter att prioritera
tillsynen pa olika sitt i den framtida tillsynsplaneringen.

Arenden som inte branschindelats
Diir inte fasta tillsynsbranscher finns har en genomgang av antalet drendetyper,

som handldggs under ett normalar, tagits fram. Tidsatgangen for olika
drendetyper har bedomits utifran erfarenhet samt tidigare ars tidsredovisning,
Arbetsomradet dar mycket brett och saker som sker i omvirlden, andrad
lagstiftning med mera kan med kort varsel innebidra forindringar i arbetet.

Lokala forutsattningar i Ludvika kommun
For att gora riskbedomningen har nimnden dven utgitt fran lokala

forutsittningar f6r Ludvika kommun. Styrdokument och andra lokala
forutsittningar for att bedéma och prioritera tillsynen.

Sarskilt vikt har lagts vid skyddet av vattenresurser. Dricksvatten ar det
viktigaste livsmedlet och att sdkerstilla nuvarande och framtida
dricksvattentakter ar viktigt.

5 Tillsynsbehovet 2023-2025

Nimnden har ett samlat tillsynsansvar inom miljébalken och stralskyddslagen
som omfattar ca 18 000 timmar de kommande tre aren. Tillsynsansvaret ber6r
cirka 825 objekt som berérs av tillsyn inom miljéskydd och halsoskydd. Cirka
2000 ar fastighetsdgare/hushill som berors av tillsyn av enskilt vatten och
avlopp. Hur tillsynsansvaret fordelas per verksamhetsomrade beskrivs vidare

nedan.

Miljoskydd
Tabell 1: Beskrivning av samlat tillsynsbehov f6r miljéskydd under perioden
2023-2025.
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Behov 2023 Behov 2024 Behov 2025

(h) (h) (h)
Styrd tillsyn 1041 1015 1028
Bfehovspnonterad 257 65 98
tillsyn
Héndelsestyrd tillsyn 1063 1063 1063
Skattefinansierad tillsyn 1110 1110 1110
Summa 3471 3253 3299

Tabell 2: Omfattning av styrd tillsyn inom miljéskydd (d.v.s tillstinds- eller

anmalningspliktiga verksamheter). Branscherna ir indelade och sorterade efter

risk och tillsynsbehov. Den styrda tillsynen kan inte prioriteras bort.
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Bransch Antal Tillsynsti
objekt d per ar
(h)
Avfall 37 247
Begravningsverksamhet 1 13
Fiskodling och 6vervintring av fisk 1 9
Fordonsservice och drivmedelshantering 15 117
Forbrukning av organiska losningsmedel 2 9
Gasformiga branslen, el, virme och kyla 15 45
Livsmedel och foder m.m. 1 84
Metallbearbetning 6 156
Rening av avloppsvatten 6 185
Skjutfalt, skjutbanor och sportanlaggningar
m.m. 10 60
Textiltvatterier 2 18
Travaror 2 84
Utvinning, brytning och bearbetning av torv,
olja, gas, kol, malm, mineral, berg, naturgrus
m.m. 2 6
Uppfoéljande tillsyn, alla branscher 5 % 5% 52
Summa 152 1033

Tabell 3: Omfattning av behovsprioriterad tillsyn inom miljéskydd. Branscher

indelade efter risk och tillsynsbehov. Branscher med sporadiskt tillsynsbehov

kan prioriteras bort och tillsyn genomfors inte varje ar.
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Antal Tillsynstid
Bransch objekt totalt (h)
Avfall 22 44
Fordonsservice och drivmedelshantering 45 185
o ':;E‘ Forbrukning av organiska l6sningsmedel 3 18
2 o |Hélso- och sjukvérd 1 6
) _‘é 'E’d Infrastruktur 3 18
Z £ + |Jordbruk m.m. 1 6
oo = § Livsmedel- och foder 1 6
= - = Metallbearbetning 2 8
,:E‘P % [ Rening av avloppsvatten 2 8
< | Skjutfalt, skjutbanor och sportanliggningar
m.m. 13 39
Ovrigt (vattenforsérjning) 5 25
> Halso- och sjukvard 7 14
C =
S =
~ Eg
%] (2 S
T =S
oo =T
S ZE
= >
S
&&
Uppfoéljande tillsyn, alla branscher 5% 57
Summa 105 434
Halsoskydd
Tabell 4: Beskrivning av samlat tillsynsbehov inom hilsoskydd under perioden
2023 — 2025.
Behov 2023  Behov 2024 Behov 2025
(h) (h) (h)
Styrd tillsyn 125 341 53
Behovsprioriterad tillsyn 532 450 394
Handelsestyrd tillsyn 129 129 129
Skattefinansierad tillsyn 755 755 755
Summa 1541 1674 1331

Tabell 5: Omfattning av styrd tillsyn inom halsoskydd (dvs. anmilningspliktiga

branscher). Branscher indelade efter risk och tillsynsbehov. Den styrda tillsynen

kan inte prioriteras bort.
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Bransch Antal Tillsynstid
objekt totalt (h)

Mellan hog risk
Medel tillsynsbehov
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Uppfdljande tillsyn, alla
branscher 20% 70

Summa 68 418

Tabell 6: Omfattning av behovsprioriterad tillsyn inom hilsoskydd. Branscher
indelade efter risk och tillsynsbehov. Branscher med sporadiskt tillsynsbehov
kan prioriteras bort och genomfoérs inte varje ar.
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Antal objekt Tillsynstid
Bransch totalt (h

E Fritidsgard 3 9
o _‘é E z Solarium 2 8
T Eko Camping/stugbadddar/pensionat/vandrarhem 5 30
«ﬁ? = =§ E Gym/idrottsanlidggning 20 120
a < “ | Hotell 13 78
3 Manikyr 6 18
= | Biografer 1 3
% Daglig verksamhet 3 18
% E“E, Danslokal (verksamheter med hog musik) 1 4
2 5 |Flerbostadshus 350 2100
i % T |Frisérlokaler 20 80
n% T-j °§ Haltagning med kassett 3 12
= 4 :c% Massage/zonterapi 18 108
?g “; Offentliga toaletter 1 4
= E Samlingslokaler utan boende 70 280
‘2 | Skonhetssalong/hudvard 6 36
é Lokaler for vard och annat omhindertagande 8 48
Uppfoljande tillsyn, alla branscher 15% 449
Summa 550 3445

Enskilt vatten och avlopp
Tabell 7: Beskrivning av samlat tillsynsbehov inom enskilt vatten och avlopp

2023-2025.
Behov 2023  Behov 2024 Behov 2025
(h) (h) (h)
Styrd tillsyn 0 0 0
Behovsprioriterad tillsyn 0 0 0
Handelsestyrd tillsyn 610 610 610
Skattefinansierad tillsyn 480 480 480
Summa 1090 1090 1090
Omradesskydd

Tabell 8: Beskrivning av samlat tillsynsbehov omradesskydd 2023-2025.
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Datum
2023-02-07
Behov 2023  Behov 2024 Behov 2025
(h) (h) (h)

Styrd tillsyn 0 0 0
Behovsprioriterad tillsyn 210 210 210
Handelsestyrd tillsyn 50 50 50
Skattefinansierad tillsyn 150 + 50 150 + 50 150 + 50
Summa 460 (50) 460 (50) 460 (50)

Varav 50 h avser sektionen for miljo, resterande 410 h belastar sektionen for

bygg.

Miljoovervakning
Tabell 9: Beskrivning av samlat tillsynsbehov miljéévervakning 2023-2025.

Behov 2023  Behov 2024 Behov 2025

(h) (h) (h)
Styrd tillsyn 0 0 0
Behovsprioriterad tillsyn 0 0 0
Héndelsestyrd tillsyn 0 0 0
Skattefinansierad tillsyn 110 110 110
Summa 110 110 110

Sammanfattning

Tabell 10-12: Beskrivning av samlat tillsynsbehov f6r nimndens olika
verksamhetsomraden 2023, 2024 respektive 2025.

Behov 2023 (h)

Behov 2023 (h)

Behov 2023 (h)
enskilt vatten

Behov 2023 (h)

Behov 2023 (h)

miljoskydd halsoskydd och avlopp omridesskydd |miljdévervakning
Styrd tillsyn 1041 125 0 0 0
Behovsprioriterad tillsyn 257 532 0 0 0
Hiandelsestyrd tillsyn 1063 129 610 0 0
Skattefinansierad tillsyn 1110 755 480 50 110
Summa (timmar) 3471 1541 1090 50 110

Behov 2024 (h)

Behov 2024 (h) |Behov 2024 (h) |enskilt vatten Behov 2024 (h) |Behov 2024 (h)

miljoskydd halsoskydd och avlopp omradesskydd |miljdévervakning
Styrd tillsyn 1015 341 0 0 0
Behovsprioriterad tillsyn 65 450 0 0 0
Handelsestyrd tillsyn 1063 129 610 0 0
Skattefinansierad tillsyn 1110 755 480 50 110
Summa (timmar) 3253 1675 1090 50 110

Behov 2025 (h)

Behov 2025 (h)

Behov 2025 (h)
enskilt vatten

Behov 2025 (h)

Behov 2025 (h)

miljoskydd hilsoskydd och avlopp omridesskydd |miljdévervakning
Styrd tillsyn 1028 53 0 0 0
Behovsprioriterad tillsyn 98 394 0 0 0
Hiandelsestyrd tillsyn 1063 129 610 0 0
Skattefinansierad tillsyn 1110 755 480 50 110
Summa (timmar) 3299 1331 1090 50 110
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Bilaga 1. Definitioner

A-verksamhet

- A-anldggningar tillstandsprévas av mark- och miljédomstolen. Exempel ar

forbranning.

B-verksamhet

- B-anldggningar tillstandsprovas av miljoprovningsdelegationen inom
linsstyrelsen. Exempel ir avloppsreningsverk, vindkraft och deponering.

IUV- verksamheter
- Verksamheter som berors av Industriutslappsdirektivet (2010/75/EU) och
Industriutslippsforordningen (2013:250).

C-verksambhet

- C-anlaggningar anmals till Myndighetsnimnden miljé och bygg. Exempel ir
bensinstationer och skjutbanor.

H-verksamhet

- H ar SKR:s benimning fér anmalningspliktiga hilsoskyddsverksamheter enligt
38§ forordning (1998:889) om miljéfarlig verksamhet och hilsoskydd. Exempel

ar tatuerare, badbassinger och skolor.

U-verksamhet

- U ér en bendmning for icke anmilningspliktiga milj6farliga verksamheter.
Istallet kan tillsynsmyndigheten (ndmnden) nér som helst kriva atgirder eller
utredningar om det beh6évs av miljo- eller hilsoskyddsskil. Exempel ar

fordonsverkstader.

UH-verksamhet

- UH ir SKR:s benimning for icke anmalningspliktiga
hilsoskyddsverksamheter enligt 45§ forordning (1998:889) om miljofarlig
verksamhet och hilsoskydd. Exempel ar tillfalligt boende, frisorer.
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Bilaga 2. Sveriges miljomal - 16 miljokvalitetsmal
Riksdagens definitioner av miljékvalitetsmalen

1. Begrinsad klimatpaverkan

Halten av vixthusgaser 1 atmosfiren ska i enlighet med FN:s ramkonvention
for klimatférandringar stabiliseras pa en niva som innebir att méinniskans
paverkan pa klimatsystemet inte blir farlig. Malet ska uppnas pa ett sidant satt
och i en sadan takt att den biologiska mangfalden bevaras,
livsmedelsproduktionen sikerstills och andra mal f6r hallbar utveckling inte
dventyras. Sverige har tillsammans med andra linder ett ansvar for att det
globala malet kan uppnas.

2. Frisk luft
Luften ska vara sa ren att manniskors hilsa samt djur, vixter och kulturvirden
inte skadas.

3. Bara naturlig forsurning

De forsurande effekterna av nedfall och markanvindning ska underskrida
grinsen for vad mark och vatten tal. Nedfallet av férsurande dmnen ska inte
heller 6ka korrosionshastigheten 1 markforlagda tekniska material,
vattenledningssystem, arkeologiska féremal och hallristningar.

4. Giftfri miljo

Forekomsten av dmnen 1 miljon som har skapats i eller utvunnits av samhallet
ska inte hota ménniskors halsa eller den biologiska mangfalden. Halterna av
naturfrimmande dmnen 4r ndra noll och deras paverkan pa manniskors hilsa
och ekosystemen ar forsumbar. Halterna av naturligt forekommande dmnen ar
nira bakgrundsnivaerna.

5. Skyddande ozonskikt

Ozonskiktet ska utvecklas sa att det langsiktigt ger skydd mot skadlig UV-
stralning.

6. Siker stralmiljo

Minniskors hilsa och den biologiska mangfalden ska skyddas mot skadliga
effekter av stralning.

7. Ingen 6vergodning

Halterna av gbédande @mnen i mark och vatten ska inte ha nigon negativ
inverkan pa minniskors halsa, férutsittningar f6r biologisk mangfald eller
mojligheterna till allsidig anvindning av mark och vatten.

8. Levande sjoar och vattendrag

Sj6ar och vattendrag ska vara ekologiskt hallbara och deras variationsrika
livsmiljoer ska bevaras. Naturlig produktionsférmaga, biologisk mangfald,
kulturmiljévirden samt landskapets ekologiska och

vattenhushallande funktion ska bevaras, samtidigt som forutsittningar for
triluftsliv virnas

9. Grundvatten av god kvalitet
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Grundvattnet ska ge en siker och hallbar dricksvattenférsorjning samt bidra till
en god livsmilj6 for vixter och djur i sjéar och vattendrag.

10. Hav i balans samt levande kust och skargard

Visterhavet och Ostersjon ska ha en langsiktigt hallbar produktionsférmaga
och den biologiska mangfalden ska bevaras. Kust och skirgard ska ha en hog
grad av biologisk mangfald, upplevelsevirden samt natur- och kulturvirden.
Niringar, rekreation och annat nyttjande av hav, kust och skirgard ska bedrivas
sa att en hallbar utveckling frimjas. Sirskilt virdefulla omraden ska skyddas
mot ingrepp och andra stérningar.

11. Myllrande vatmarker
Vitmarkernas ekologiska och vattenhushéllande funktion i landskapet ska
bibehillas och vardefulla vitmarker bevaras for framtiden.

12. Levande skogar

Skogens och skogsmarkens virde for biologisk produktion ska skyddas
samtidigt som den biologiska mangfalden bevaras samt kulturmiljévirden och
sociala virden virnas.

13. Ett rikt odlingslandskap

Odlingslandskapets och jordbruksmarkens virde f6r biologisk produktion och
livsmedelsproduktion ska skyddas samtidigt som den biologiska méangfalden
och kulturmiljévardena bevaras och stirks.

14. Storslagen fjallmiljo
Inte aktuellt f6r Uppsala kommun.

15. God bebyggd miljé

Stider, titorter och annan bebyggd milj6 ska utgéra en god och hilsosam
livsmiljé samt medverka till en god regional och global milj6. Natur- och
kulturvirden ska tas till vara och utvecklas. Byggnader och anliggningar ska
lokaliseras och utformas pa ett miljéanpassat sitt och sa att en langsiktigt god
hushallning med mark, vatten och andra resurser frimjas.

16. Ett rikt vaxt- och djurliv

Den biologiska mangfalden ska bevaras och nyttjas pa ett hallbart sitt, for
nuvarande och framtida generationer. Arternas livsmiljoer och ekosystemen
samt deras funktioner och processer ska virnas. Arter ska kunna fortleva i
langsiktigt livskraftiga bestind med tillricklig genetisk variation. Manniskor
ska ha tillgang till en god natur- och kulturmilj6 med rik biologisk mangfald,
som grund for halsa, livskvalitet och vilfird.

Kalla:
http:/ /www.sverigesmiljomal.se (2022-09-14)

Behovsutredning for tillsyn inom miljobalken och strélskycg:lglagen 2023-2025



LUDVIKA
KOMMUN

Myndighetsnamnden miljé och bygg

Kontrollplanering

Datum

2023-01-31

Kontrollplanering och
behovsutredning for

livemedelskontrollen 2023 -

2025

Sida
1(13)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Kontrollplanering och behovsutredning for Utredning Alla berdrda
livsmedelskontrollen 2023-2025

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef KSUF

Verksamhetschef bygg
och milj6é

Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod
Livsmedelslagen

Beslutad
§ 13 den 15 februari
2023

Bor revideras senast

29 februari 2024

Beslutsinstans
Myndighetsnamnden
milj6 och bygg

Diarienummer

2023-415

Revideringar

Vad revideringen avsett

27



1 Sammanfattning

I EG:s direktiv och férordningar finns regler och bestimmelser som livsmedelsverket har
implementerat 1 den nationella lagstiftningen. Det finns ocksa regler om skyldigheter f6r
niringsidkare att ta ansvar for livsmedelssakerheten gentemot konsumenten 1 EG:s direktiv och
férordningar om livsmedel.

Myndighetsnimnden milj6 och bygg i Ludvika kommun ska bedriva kontroll i enlighet med
livsmedelslagen och europaparlamentets och Ridets férordning (EG) nr 2017/625 om offentlig
kontroll.

Nimnden ansvarar for att effektiv och dandamalsenlig kontroll utférs pa anliggningar, for vilka
kommuner ir kontrollansvariga enligt 23 och 25 § livsmedelsférordningen, och som ar
lokaliserade inom kommunens grinser.

Ansvaret innefattar kontroll av dricksvatten, livsmedelshygien, redlighet och sparbarhet.
Livsmedelslagstiftningen inom namndens ansvarsomrade innefattar cirka 200 olika EG-
férordningar, lagar férordningar och foreskrifter. Betydande arbetsuppgifter inom kontrollen ar
att genomfoéra revision, inspektion och provtagning, handligea drenden sisom registrering och
risk klassificering, utreda misstanke om matfoérgiftning, arligen rapportera uppgifter till
Livsmedelsverket samt fatta beslut i fraga om sanktioner, avgifter och atalsanmalan.

Myndighetsnimnden miljé och bygg ansvarar f6r den operativa offentliga kontrollen vid cirka
269 livsmedelsanlidggningar. Dessa dr framfér allt restauranger, butiker, offentliga kok inom
forskola, skola, vard och omsorg, samt dricksvattenanliggningar och industriella anlaggningar.

Kontrollen ir riskbaserad. Varje ar faststills en plan f6r den offentliga kontroll som nimnden och
dess inspektorer ska utfora. I denna bestims bl.a. vilka anliggningar som ska kontrolleras det
aktuella aret, hur de ska kontrolleras (metod och frekvens) samt vad som ska kontrolleras.

Planen syftar ocksa till att kontrollen ska vara effektiv och dndamalsenlig. Denna plan fungerar
ocksd som arbetsfordelning/instruktion tll inspektorerna. Kontroll sker utifrin nimndens
riktlinjer och rutiner samt utifran vigledningar fran Livsmedelsverket. Till viss del kommer
projekt att genomféras utifrin de operativa malen enligt Nationella kontrollplanen (NKP) under
2022-2025.

Livsmedelskontrollen ska ha tillrickliga personella- och finansiella resurser. Varje
livsmedelsforetag betalar en arlig avgift for den kontroll de ger upphov till vilken 1 sin tur ska
finansiera kontrollen. Personella behov och finansiella resurser redovisas i den behovsutredning
som presenteras i denna kontrollplan.
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2 Behorighet och ansvar

2.1 Nationell, regional och lokal myndighet
Livsmedelsverket dr den nationella behoriga myndigheten f6r livsmedelskontroll i Sverige 1
enlighet med 18 § livsmedelsférordningen (2006:813). Myndighetsnimnden miljé och bygg ar
enligt 11 § livsmedelslagen (2006:804) och 23 § livsmedelsférordningen (2006:813) behérig
myndighet for livsmedelskontrollen i kommunen.

Ansvaret for den offentliga kontrollen av livsmedelsanlaggningar 1 Sverige fordelas enligt 23 §
livsmedelsférordningen (2006:813). I princip har myndighetsnimnden tilldelats kontrollansvar for
kommunens samtliga livsmedelsanliggningar med undantag f6r primarproduktion som
kontrolleras av Lansstyrelsen. Livsmedelsverkets kontrollansvar beror 1 regel storre industriella
animalie- och fiskberedningsanliggningar samt 6vriga livsmedelsverksamheter som omfattas av
(EG)-forordning 853/2004 och har f6r nirvarande inget kontrollansvar i Ludvika kommun.

2.2 Behorig lokal myndighet
Myndighetsnimnden miljé och bygg ansvarar for livsmedelskontrollen i Ludvika kommun. Syftet
med den offentliga kontrollen ir att se till att livsmedelslagstiftningens bestaimmelser f6ljs, sa att
konsumenter skyddas mot hilsorisker och mot oredliga férfaranden.

Nimnden ska bedriva kontroll i enlighet med livsmedelslagen och Europaparlamentets och
Rédets forordning (EG) nr 2017/625 om offentlig kontroll.

Nimnden ska dven faststilla en plan f6r den érliga kontrollverksamheten. Planen ska fortlépande
toljas upp och utvirderas.

Nimnden ska se till att den offentliga kontrollen genomfors for att forsikra sig om att
livsmedelsforetagen uppfyller kraven i lagstiftning. En kommun far inte underlata att bedriva
livsmedelskontroll med hinvisning till bristande resurser eller kompetens.

2.3 Utbildning

Kontrollpersonalen genomgir regelbundet utbildningar utifran aktuella behov av

kompetensutveckling.

2.4 Ekonomi och personal
Finansiering av livsmedelskontroll, utrustning och personella resurser bygger i huvudsak pa
kontrollavgifter som debiteras livsmedelsféretagen enligt Férordning (2006:1166) om avgifter f6r
offentlig kontroll.

Samtliga livsmedelsverksamheter har riskklassificerats enligt 2013 drs modell som framtagits av
Livsmedelsverket (SLV) och Sveriges kommuner och regioner (SKR). Detta innebir att varje
enskild verksamhet har tilldelats en arlig kontrolltid som kontrollmyndigheten debiterar utifran
den timtaxa som kommunfullmaktige faststallt. Taxa f6r 2023 har faststillts till 1 300 kronor per
timme.

Myndighetsnimnden miljé och bygg i Ludvika kommun har 2,50 arsanstillda
livsmedelsinspektorer och avsitter 20 timmar till dricksvattenkontroll 1 Smedjebackens kommun,

vilket faktureras enligt avtal.
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2.5 Delegation av beslutanderatt
Enligt kommunallagens 6 kap 37 § och myndighetsnimnden miljé och byggs beslut 2022-12-14 §
154 har beslutanderatt vidaredelegerats till tjainstgérande livsmedelsinspektorer. Beslut fattade
enligt denna delegationsordning ska delges myndighetsnimnden miljé och bygg i form av
sammanstillningslista vid nirmast kommande nimndsammantrade.

Delegerad beslutanderitt far inte utdvas i drende som ar av principiell innebérd eller 1 Gvrigt av
storre vikt. Arende vari ordféranden eller tjainsteman tillagts beslutanderitten, fr av delegaten,
om arendets beskaffenhet kan anses pakalla detta, Gverlimnas till nimnden f6r avgorande.

3 Mal for livsmedelskontrollen

3.1 Nationell kontrollplan

Livsmedelskedjan omfattar livsmedel, foder, djurhilsa, djurskydd och vixtskydd. De
gemensamma malen for den offentliga kontrollen inom livsmedelskedjan finns i Sveriges
nationella kontrollplan (NKP). Det finns fyra overgripande mal och f6r varje mal finns en 6nskad

effekt.

3.2 Overgripande mal

v Konsumenterna far sikra livsmedel, inklusive dricksvatten, som ir producerade och
hanterade pa ett acceptabelt sitt. Informationen om livsmedlen ér enkel och korrekt.

v De livsmedelsproducerande djuren och vixterna ar friska och utgér inte nagon allvarlig
smittorisk.

v Verksamhetsutévarna i livsmedelskedjan far rid, service och kontroll med helhetssyn som
underlittar deras eget ansvarstagande.

v De samverkande myndigheterna tar ett gemensamt ansvar for hela livsmedelskedjan,
inklusive beredskap.

Med utgangspunkt frin de 6vergripande maélen har fyra gemensamma malsittningar/effektmal
faststillts. Effektmalen utgar fran fyra fokusomraden; sakert dricksvatten, mikrobiologiska risker,
kemiska risker och information 1 livsmedelskedjan. Dessutom finns mal f6r operativa
forutsittningar for en fungerande livsmedelskontroll. De operativa malen som f6ljer ska lisas och
tillimpas med myndighetsmélen som bakgrund.

3.3 Myndighetsmal

v Alla kontrollmyndigheter har en plan fér livsmedelskontrollen inom sitt omrade for att
utféra kontroll 1 tillricklig omfattning.

v" Alla kontrollmyndigheter planerar och utfér kontroll med fokus pa de storsta
hilsoriskerna och pa det som pa ett avgérande sitt kan vilseleda f6r konsumenten.

v Alla kontrollmyndigheter har ritt kompetens for att uppticka avvikelser och bedéma dess
risker.
v' Alla kontrollmyndigheter anvinder kontrollmetoder som ir bist limpade for att uppticka

avvikelser inom de omridden man kontrollerat.

v Alla kontrollmyndigheter vidtar de itgirder som ir nédvindiga sa att de avvikelser som
uppticks i kontrollen atgirdas inom utsatt tid samt foljer sedan upp (verifierar) att
avvikelser atgirdas.
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3.4 Effektmal och operativa mal enligt NKP 2023 till 2025 som beror Ludvika
kommun

Mal 2

Senast den 31 december 2025 har offentlig kontroll utférts vid de allmidnna vattenverk och
distributionsanlidggningar som omfattas av Livsmedelsverkets foreskrifter (LIVSEFS 2008:13) om
atgirder mot sabotage och annan skadegérelse riktad mot dricksvattenanliggningar. Kontrollen
g0rs 1 syfte att bedoma om férebyggande, upptickande och avhjilpande atgirder vidtas for att
sikerstilla skyddet mot sabotage och skadegorelse riktat mot anliggningarna.

Malsittning (6nskad effekt): For att sakerstilla leveransen av dricksvatten bade nir det giller
kvalitet och kvantitet beh6ver den som producerar eller tillhandahaller dricksvatten genom en
distributionsanlidggning ha rutiner och férfaranden for att skydda anldggningen mot sabotage och
skadegorelse.(Effektmal: Forebygga, uppticka och avhjilpa sabotage och skadegorelse).

Mal 6

Senast den 31 december 2025 har kontroll utférts hos registrerade/godkinda verksamheter som
slipper ut firdigforpackade kosttillskott och/eller konfektyr pa marknaden via e-handel.
Kontrollen syftar till att verifiera att livsmedelsinformationen pa verksamhetens webbplats

stimmer med informationen pa forpackningarna.

Malsittning (6nskad effekt): Information om livsmedel kan sikerstillas genom hela
livsmedelskedjan. (Effektmal: Sikerstilla information 1 livsmedelskedjan).

Mal 8

Senast den 31 december 2025 har offentlig kontroll utforts for att verifiera uppgift om svenskt
ursprung for farskt och fryst kott av noét, gris, far och lamm samt fagel. Malet omfattar savil helt
som bitad och malet kott, forpackat och oférpackat. Kontrollerna ska utféras 1 samtliga led 1
livsmedelskedjan efter slakt som slipper ut firskt eller fryst kott av svenskt ursprung pa
marknaden.

Malsittning (6nskad effekt): Information om livsmedel kan sikerstillas genom hela
livsmedelskedjan. (Effektmal: Sikerstilla information 1 livsmedelskedjan.

Mal 10
Senast den 31 december 2025 har offentlig kontroll utférts hos grossister som importerar
tardigforpackade livsmedel fOr att verifiera att foretagarna ger korrekt information om allergena

ingredienser 1 markningen.

Malsittning (6nskad effekt): Information om livsmedel kan sikerstillas genom hela
livsmedelskedjan. (Effektmal: Sakerstalla information i livsmedelskedjan).

Mal 11

Senast den 31 december 2025 har offentlig kontroll utforts for att verifiera att aktorer som
produceratr och/eller slipper ut svenska honsige pa marknaden kan visa att de uppfyller de
sparbarhetskrav som finns och att den information som medféljer dggen ar korrekt.

Malsittning (6nskad effekt): Information om livsmedel kan sikerstillas genom hela
livsmedelskedjan. (Effektmal: Sikerstilla information 1 livsmedelskedjan

Mal 12
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Senast den 31 december 2025 har kontrollmyndigheterna utfort sparbarhetskontroller hos foretag

som handlar med honung. Syftet dr att sikerstilla att aktSrer som sldpper ut honung pa

marknaden har registrerat sin anldggning, 1 de fall verksamheten har en sidan organisation och

kontinuitet att den kan anses vara ett livsmedelsféretag.

Malsittning (6nskad effekt): Information om livsmedel kan sikerstillas genom hela

livsmedelskedjan. (Effektmal: Sakerstalla information 1 livsmedelskedjan.

3.5 Ludvika kommuns mal och vision

Livsmedelskontrollen arbetar f6r att vara en del 1 kommunens mal och vision.

Ludvika dr framtidens, tillvixtens och mojligheternas kommun.

3.6 Ludvika kommuns mal

3.6.1
v

v
v

3.6.2

AN NI NI N

3.6.3

Strategiska malomraden ar 2016-2024

Barn och unga
Arbete och niringsliv

Livsmiljo
Kommunovergripande mal ar 2021-2025

En av landets bista skolkommuner
En bra kommun att vaxa upp 1

En tillvixtkommun

En bra kommun att leva 1

En hallbar kommun

Livsmedelskontrollens kommunovergripande mal

Livsmedelskontrollen ska bidra till att gammal som ung erbjuds sakra livsmedel i
kommunens offentliga kok.

Livsmedelskontrollen ska ge en god service och vara tillginglig f6r allmidnhet och
livsmedelsforetag.

Att 6vervaka och sikerstilla produktionen hos livsmedelsféretag i kommunen och
dirmed bidra till 6kad kunskap och kvalité hos dessa féretag.

Livsmedelskontrollen ska ge konsumenten trygghet i sin dagliga konsumtion av livsmedel
och dricksvatten.

3.7 Aktiviteter 2022 for livsmedelskontrollen i Ludvika kommun
Genomforda mal 2022:

Mal 2. Mikrobiologiska risker i dricksvatten Mal 5. Sparbarhet kott Mal 6. Sparbarhet dgg

Mal 9. Uppgifter om ingredienser Mal 17. Saffran

3.8 Aktiviteter som ska genomforas under aren for att uppfylla mal och inriktning

Projekt Syfte Metod

Mal 2. Sakerhet vid vattenverk Sakert dricksvatten Inspektion/trevision
och reservoarer
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honung pa marknaden

Mal 6. Livsmedelsinformation Sikra livsmedel/redlighet Inspektion

vid e-handel

Mal 8. Sparbarhet kott Sikra livsmedel Inspektion

Mal 10. Allergena ingredienseri | Sikra livsmedel Inspektion/revision
fardigférpackade livsmedel

Ml 11. Sparbarhet dgg Sakra livsmedel Inspektion

Mal 12. Aktoérer som slipper ut | Sikra livsmedel Inspektion/ vid behov

verifierande provtagning

Rad, stod och information

Kommentar

ForRatt

Kommunal digital e-tjanst
tor omklassning och
registrering av
livsmedelsverksamheter

Ny E-tjinst infér den nya
riskklassningsmodellen som
trider i kraft 2024 och
innebar omklassning av
verksamheter under 2023

Omklassning av alla
livsmedelsverksamheter 2023

Omklassning enligt nya
riskklassningsmodellen inf6r
det nya inférandet fran
2024.

Omklassning enligt nya
riskklassningsmodellen
under 2023/2024

Uppdatera hemsida med viktig
information.

Informera allmanhet och
féretag om
livsmedelskontroll

Granska och komplettera
information var 3:e manad

Samverkan

Kommentar

Mitt Miljosamverkan

Samverkan och samsyn

Projekt provtagning 2023

Lansmoten

Samverkan och samsyn

Var och host 2023

Smedjebacken

Samverkan, samsyn och
utbyte av arbetsinsatser

4 Samordning

For att livsmedelskontrollen ska vara effektiv och likvardig mellan statliga, regionala och
kommunala myndigheter stiller lagstiftningen krav pa samordning mellan myndigheter.
Livsmedelskontrollens personal deltar i tva lins moten per ar dar Lansstyrelsen sammankallar
linets kontrollpersonal och bjuder in representanter fran bl.a. Livsmedelsverket och
Smittskyddsenheten. Samverkan sker genom “Mitt Miljosamverkan”.

Samverkan mellan linets livsmedelsinspektorer sker kontinuerligt genom linsprojekt,
inspektorsmoten och telefonkontakter. Samverkan sker dven genom “Mitt Miljésamverkan”. Dar
ingar 32 kommuner och 3 linsstyrelser.

Utredningar av allvarliga matforgiftningar samordnas av smittskyddslidkare och i vissa fall dven

tillsammans med Livsmedelsverket.
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Vid upptickt av osikra livsmedel, som nationellt och/eller inom 6vriga Europa kan innebira en
risk for hilsan eller som kan aventyra konsumentens intressen, ska detta meddelas via ett RASFF
(Rapid Alert System for Food and Feed). RASFF ir ett rapporteringssystem for att
uppmirksamma och varna kontrollmyndigheter i samtliga medlemsstater inom EU om
livsmedelsprodukter som kan innebira en risk f6r konsumentens hilsa eller trygghet.

I Sverige samordnas dessa anmalningar av Livsmedelsverket.

Nimnden ingick ett samarbetsavtal med Smedjebackens kommun om Milj6, halsoskydd,
livsmedel och bygg med Ludvika kommun. Hir ingar att Ludvika ombesortjer kontrollen av
Smedjebackens dricksvattenverk med 20 timmar per ar.

5 HKontrollforfarande

Denna kontrollplan innefattar planerad kontroll av livsmedelsféretag och
dricksvattenanlaggningar 1 Ludvika kommun. Planerade kontroller och revisioner genomfors
16pande enligt de prioriteringar som nimnden satt upp. Uppféljande kontroll utéver den
planerade kontrollen genomférs konsekvent vid betydande bristande efterlevnad.

5.1 Riskbaserad kontroll

Syftet med livsmedelslagstiftningen ér att frimja att sikra livsmedel slipps ut pa marknaden samt
att konsumenter inte luras eller vilseleds. Kontrollen av risker vid en livsmedelsverksamhet ar
styrande. Genom den offentliga livsmedelskontrollen ska myndigheten kontrollera att
livsmedelstoretagarna foljer livsmedelslagstiftningen.

Vid bristande efterlevnad av livsmedelslagstiftningen ska myndigheten anvinda sig av sanktioner
mot verksamheten. Dessa ska sta i proportion till den bristande efterlevnadens art samt om
foretagaren tidigare visat prov pa bristande efterlevnad. Uppféljande kontroll, aterbesok,
kontroller vid klagomal och provtagning sker rutinmissigt enligt faststillt kontrollférfarande. Vid
uppfoljande kontroll som faller utanfér normal planerad kontroll debiteras livsmedelsforetaget
utifran den timtaxa som kommunfullmiktige faststallt.

5.2 Provtagning och analys

Provtagning och analys av livsmedel och dricksvatten ska genomféras da skil foreligger och med
uppenbart syfte. Kommunen har avtal med SGS Analytics f6r analys och himtning av prover.
Provtagning ¢6rs som en del av den planerade kontrollen, da ofta som verifierande provtagning.
Det kan ocksa vara som en del av en utredning i samband med misstinkt matforgiftning eller 1 ett
kartliggande syfte.

5.3 Registrering och riskklassning

Registrering sker vid dgarbyten och nyetableringar. Malsittningen dr att dessa drenden behandlas
skyndsamt. Grundliaggande klassificering av anldggningar sker enligt Livsmedelsverkets
vigledning om riskklassificering. Olika typer av anlidggningar tilldelas olika mycket kontrolltid
beroende pi risk och erfarenhet fran tidigare kontroller samt behov av kontrolltid for
information (mirkning och/eller presentation pa menyer). Det innebir att vatje enskild
anldgening riskklassas utifran typ av verksamhet, produktionens storlek samt kinslighet hos
konsumentgruppen. Detta ger en arlig kontrolltid som 6kar i proportion till risk.

5.4 Rutiner

Rutiner for livsmedelskontroll och drendehantering finns dokumenterade bade digitalt och 1
pappersform och uppdateras regelbundet.
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5.5 Uppfoljning och utvardering

Kontrollplanen bryts varje ar ner i en arbetsplan for livsmedelskontrollen. Arbetsplanen omfattar
alla verksamheter som ska kontrolleras under aret. Kontrollobjekten i arbetsplanen férdelas
darefter ut pa varje handlaggare 1 en individuell plan dir verksamheterna som ska ha kontroll
under aret finns listade. Handldggaren ansvarar sjalv fOr att planera och utféra arbetet. Viss del av
kontrollen sker inom olika projekt. Uppfoljning av livsmedelskontrollen sker genom regelbundna
veckomoten inom livsmedelssektionen samt manadsvis redovisning av utvalda nyckeltal.
Lopande resultat fran livsmedelskontrollen redovisas f6r myndighetsnamnden varje kvartal.

5.6 HKontrollens effekt

Enligt lagstiftningen ska kontroll utféras som ger effekt, vilket ska kunna verifieras av
kontrollmyndigheten. Dirfoér har effektindikatorer tagits fram. Dessa f6ljs upp lopande,
manadsvis och arligen i samband med ordinarie verksamhetsuppféljning.

Effektindikator Uppféljningsmatt

Antal genomfoérda kontroller Antal/ér i forhallande till planering

Antal befogade klagomal Antal/ar

Antal extra uppfoljande kontroller Antal/ar

Andel kontroller utan avvikelse gillande % i forhallande till samtliga anliggningar

grundfoérutsittningar for hygienisk hantering

Atgirder vidtagna inom ritt tid Andel i férhallande till kontroller med
avvikelser

Erfarenhetsklassning % i erfarenhetsklass A, B och C

5.7 Rapportering av resultat

Resultat av kontrollen registreras i drendehanteringssystemet Ecos 2. I januari aret efter
rapporteras kontrollerna till Livsmedelsverket. Varje tertial fir nimnden ta del av mal och resultat
inom livsmedelskontrollen. Delegationsbeslut redovisas 16pande till nimnden.

Samtliga anmilningar av misstinkta matférgiftningar och andra klagomal relaterade till livsmedel

som kunnat bekriftas f6ljs upp, dokumenteras och rapporteras till Livsmedelsverket.

5.8 Prioriteringar i livsmedelskontrollen

Nimndens malsittning r att samtliga livsmedelsverksamheter i kommunen arligen ska genomga
kontroll. Undantag kan finnas vad giller sma verksamheter med obetydliga risker som kan fa
kontrollbesck vartannat ar. Planering av den érliga kontrollen har utformats genom att tidigare
erfarenhet av enskilda livsmedelsverksamheter beaktas. Risk skall vara klart avgérande vid
prioritering av kontrollen. Hogrisk- och mellanriskverksamheter samt verksamheter som visat pa
bristande efterlevnad kontrolleras i forsta hand. Ovriga verksamheter ska kontrolleras utifrin
behov och med hansyn till nér tidigare kontroll genomférdes. Ett stindigt arbete pagar for att
forbiattra och utveckla planering och utvirdering av livsmedelskontrollen. Utifran
riskklassificeringsmodellen kommer ar 2023 cirka 808 timmar planerad kontroll att utféras.
Frekvensen pa kontrollerna hos varje foretag varierar beroende pa behov och
livsmedelsverksamheternas beriknade kontrolltid. En detaljerad kontrollplan, arbetsplan,
upprittas och foljs upp lopande varje vecka. Planen ska sikerstilla att alla verksamheter blir
kontrollerade 1 enlighet med sin beslutade kontrolltid och att alla relevanta krav kontrolleras pa
alla anldggningar. Prioriterat 4r alltid verksamheter med hég risk. Utover detta tillkommer
beriknad, oplanerad och hindelsestyrd kontroll att genomforas.
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5.9 Information, rad och stéd
Kontrollpersonalen genomftor vid férfragan informationstraffar om livsmedelshygien och
lagstiftning for livsmedelsforetag och kommunala verksamheter. Viktig l6pande information till
allminheten ska tillhandahéllas via kommunens hemsida och Facebook samt att
livsmedelskontrollen har en ambition att vara tillginglig via telefon och elektronisk post. Besok
hos oss pa kontoret sker pa kontorstid, efter Gverenskommelse.

5.10 Befogenheter och resurser for kontrollen
Myndighetsnimndens befogenheter inom livsmedelsomradet regleras i huvudsak av
livsmedelslagen (2006:804) och livsmedelsférordningen (2006:813) som kompletterar
bestimmelser gillande 1 EG-férordningar. Kontrollmyndighetens befogenheter férdelas till
enskilda handliggare inom myndigheten genom delegation. Delegationen ér laingtgaende och ar
utformad sa att n6dvandiga beslut kan tas utan onddiga férseningar.

5.11 Kompetens och utbildning
Kontrollpersonalen har hégskoleutbildning som ir relevant f6r kontrollomradet. Generell
kompetensutveckling sker i fo6rsta hand genom deltagande vid Livsmedelsverkets kurser.
Dessutom sker andra kompetensutvecklande insatser internt och externt. Kompetensbehov hos
enskilda medarbetare tas upp pa de arliga medarbetarsamtalen. Kompetensutvecklingsplan finns
for respektive inspektér och “kompetensros” genomfoérs 1 gruppen varje ar for att sakerstilla att
den samlade kompetensen ir tillricklig utifran gillande krav.

Inom livsmedelsgruppen finns under 2023 behov av utbildning inom mirkning och information,
sparbarhet samt tillsatser och dricksvatten.

5.12 Beredskap

Livsmedelskontrollen har en plan for beredskap vid extra ordindra hindelser och rutiner for
samverkan med lokala, regionala och nationella aktérer. Planen omfattar dven vilket behov av
utrustning och verktyg som kan komma att krivas vid olika typer av oférutsedda handelser.

Livsmedelskontrollens beredskapsplan uppdateras regelbundet och kompletteras av Ludvikas
kommunovergripande krishanteringsplan.

6 Behov for livsmedelskontrollen 2023

Det finns inget krav pa behovsutredning i livsmedelslagen. Diremot ska kontrollmyndigheten ha
den kompetens och de resurserna som kravs for att utféra kontroll och tillsyn sa att lagstiftningen
efterlevs inom alla led i livsmedelsproduktionen.

Kontrollen ska utformas sa att likriktning och kvalitet kan sdkerstillas. For att klara behoven i
lagstiftningen dr det viktigt att den operativa kontrollmyndigheten beskriver behovet av offentlig
kontroll inom livsmedelskedjan. Kraven pa den kontroll som ska bedrivas och finansieras finns
bland annat i férordning (EG) nr 2017/625. Det aligger den operativa kontrollmyndigheten att
utforma en arlig kontrollplan som ska faststillas av myndighetsnamnden.

6.1 Finansiering

Den offentliga kontrollen av livsmedel ska vara avgiftsfinansierad. Storre delen av finansiering
sker genom fasta arliga kontrollavgifter samt avgifter for handlaggning av anmilningar och extra
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offentlig kontroll. Allmén radgivning och service édr anslagsfinansierat. Férutom

personalkostnader har livsmedelskontrollen utgifter f6r verksamhetskostnader 1 form av material,

lokaler, utrustning, kursavgifter mm. Dirutover tillkommer OH-kostnader inom verksamheten.

For beridkning av behov och tillgangliga resurser for livsmedelskontrollen har 1 500 timmar

tillginglig tid/arsarbetskraft anvints f6r planerad- och oplanerad kontroll samt hindelsestyrt och

ovrigt kontrollrelaterat arbete. Tid dr dven avsatt fOr icke kontrollrelaterat arbete. Behovet av

personella resurser for att utfoéra livsmedelskontroll 2023 ar enligt berdkning 2,79 drsarbetskrafter.

Underlag f6r berikning finns i féljande behovsutredning avsedd enbart f6r livsmedelskontrollen.

6.2 Tidfordelning, risk, avgifter och resursbehov

Riskbaserad livsmedelskontroll Antal Resursbehov Arlig kontrollavgift
objekt timmar

Fakturerbar kontrolltid

Hogrisk 87 446 579 800 kr
Mellanrisk 91 248 322 400 kr
Lag risk 29 50 65 000 kr
Mycket lag risk 23 41 53 300 kr
Ej fysisk hantering 2 3 3900 kr
Smedjebackens vattenverk 7 20 26 000 kr
Planerad kontrolltid totalt 239 808 1050 400 kr
Beraknad handelsestyrd kontroll Beraknad tid Beraknad avgift
Oplanerad- och uppféljande kontroll fakturerbar 150 195 000 kr
Anmilan om registrering 40 52 000 kr
Handelsestyrd kontrolltid totalt 190 247 000 kt
Summa fakturerbar kontrolltid 998 tim. 1297 400 kr
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Resursbehov 2023

Kontrollrelaterad administrativ tid Resursbehov 2023 i Tillgangliga resurser
Avgiftsfinansierad timmar 2023 i timmar
Kompetensutveckling 500 450
Samverkan och kalibrering 200 180

Intern samverkan 300 270

Planering* 350 315
Administrativt arbete 490 441

Restid vid kontroll* 150 135
Dubbelbemanning av vissa skal* 100 90

Summa avgiftsfinansierad

administrativ tid 2090 tim. 1881 tim.
Anslagsfinansierad tid

Kontroll relaterat arbete 600 780 000 kr
Hindelsestyrt, icke kontroll relaterat arbete 490 637 000 kr
Summa ansl.finansierad tid 1090 tim. 1417 000 kr

6.3 Nulage

Det totala antalet livsmedelsanlidggningar i Ludvika kommun, inklusive vattenverk och

livsmedelsanlaggningar med eget vatten, uppgick till 232 stycken den 31 december 2022.

Under 2023 har livsmedelskontrollen tillgang till 2,25 arsarbetsarbetskrafter f6r kontroll och
handliggning. Det totala resursbehovet for 2023 ar 2,79 vilket innebdr ett underskott med 0,54

arsarbetskrafter 1 dagslaget.

6.4 Berakning behov av arsarbetskrafter

Avgiftsfinansierad tid Behov timmar/ar 2023 Behov arsarbetskrafter 2023
Planerad kontroll 2 898 1,93
Oplanerad kontroll 190 0,13
Anslagsfinansierad tid

Hindelsestyrt arbete. icke 490 0,33
kontrollrelaterat

Kontrollrelaterat arbete 600 0,40
Totalt resursbehov 2023 4178 2,79
Befintliga resurser 2023 3375 2,25
Differens - 803 - 0,54
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6.5 Resultat
Taxan for planerad och oplanerad livsmedelskontroll har f6r 2023 beslutats till 1 300 kronor. (Se
kommunfullmiktiges beslut 2022-11-21 § 90 2022-06-27 § 50. Livsmedelskontrollen vid
myndighetsnimnden uppfyller genom denna taxa, kravet pa tillrickliga finansiella resurser for att

genomfora offentlig livsmedelskontroll i enlighet med Europaparlamentets och Radets
forordning (EG) nr 2017/625, Kapitel VI artikel 78.

Livsmedelskontrollen ligger, enligt berikningar, i underskott med 0,54 arsarbetskrafter i
forhillande till resursbehov infoér verksamhetsaret 2023.
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Myndighetsnimnden miljé och bygg ir tillsyns- och prévningsmyndighet f6r Ludvika kommuns
tillsyn enligt miljébalken (1998:808). Enligt Miljotillsynsforordningen (2011:13) ska en operativ
tillsynsmyndighet for varje verksamhetsar uppritta en samlad tillsynsplan for tillsynen enligt
miljébalken. Tillsynsplanen baseras pa nimndens tillsynsregister och behovsutredningen for
nimndens ansvarsomraden inom miljébalken och stralskyddslagen for aren 2023-2025.

Behovsutredningen utgar frin en bedémning av risken for olagenhet f6r ménniskors halsa och
miljon fOr varje bransch som omfattas av nimndens tillsynsansvar. Riskbedémningen utgar fran
miljébalkens krav och de nationella milj6kvalitetsmalen. Utifran riskbedémningen har behovet av
tillsynsbesok, tillsynskontakter och behovet av uppfoljande tillsyn f6r varje bransch uppskattats.

Behovsutredningen visar att det finns ett samlat tillsynsbehov f6r nimnden under 2023 pa 6 262
timmar. Dessa fordelas pa styrd, behovsprioriterad, hindelsestyrd och skattefinansierad tillsyn
enligt Sveriges kommuners och regioners forslag pa indelning av tillsynen. Styrd tillsyn motsvaras
fraimst av tillstinds- och anmilningspliktiga verksamheter. Sammanlagt har nimnden tillsyn pa
cirka 825 anliggningar och cirka 12 000 fastigheter (hushall). Hur tillsynsbehovet férdelar sig
beskrivs i tabell 1.

Tabell 1: Beskrivning av samlat tillsynsbehov f6r nimndens olika verksamhetsomraden enligt
behovsutredning f6r 2023.

Behov 2023 (h)

Behov 2023 (h) |Behov 2023 (h) [enskilt vatten Behov 2023 (h) |Behov 2023 (h)

miljoskydd halsoskydd och avlopp omridesskydd |miljoovervakning
Styrd tillsyn 1041 125 0 0 0
Behovsprioriterad tillsyn 257 532 0 0 0
Handelsestyrd tillsyn 1063 129 610 0 0
Skattefinansierad tillsyn 1110 755 480 50 110
Summa (timmar) 3471 1541 1090 50 110

Tillsynen enligt miljobalken finansieras i huvudsak via avgifter. Timavgiften for
milj6balkstillsynen ar beslutad av kommunfullmiktige till 1 225 kronor per timme.
Riskbed6émningen av varje tillsynsbransch i behovsutredningen ligger till grund f6r vilket behov
av tillsyn som branschen har och utgér dirmed underlag till vilken avgift som varje
verksamhetsutévare fir betala. Avgiften for respektive tillsynsobjekt bestims utifran branschens
bedémda tillsynsbehov. Avgifterna for tillsyn reglereras i taxebilagorna till taxa inom miljébalken
och stralskyddslagens omriden. Taxebilagorna faststilldes av kommunfullmiktige § 50 den 27
juni 2022 samt § 9 den 21 november 2022.

Verksamheter med styrd tillsyn betalar en rlig avgift. Ovriga verksamheter betalar timavgift.
Tillkommande tillsynstid pa grund av avvikelser eller storre risker i enskilda verksamheter dn
forvintat debiteras med timavgift i efterhand. I tillsynsplanerna nedan har nimnden inkluderat
alla verksamheter med érlig tillsynsavgift i den styrda tillsynen for att kunna f6lja upp och
redovisa tillsynstiden.

Behovsutredningen visar ett behov pa 6 262 timmar f6r 2023, vilket motsvarar 6,96
arsarbetskrafter. I dagslaget har sektionen for milj6 tillgang till 4,63 arsarbetskrafter som ger 4167
timmar f6r handliggning och tillsyn. Detta innebir ett underskott av cirka 2,33. Underskottet av
personal finns och i ar gar det inte att reglera med prioriteringar i denna tillsynsplan.
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I ar har vi f6rsokt att fa ithop antalet timmar med tillgingliga resurser och trots att vi har
prioriterat ned en hel del lyckas vi inte fa ihop det. Myndighetsnamnden milj6 och bygg har inte
tillrackligt med resurser for att bedriva tillsynen. Konsekvenserna av detta blir bland annat att
toljande nedprioriteras: avloppsinventering, férebyggande arbete kring férorenad mark,
information och service till allmanhet och foretag, kompetensutveckling, planering, uppfoljning,
och utvecklingsarbete. Under nagra ér har tillsynen enligt miljobalken haft ett underskott av
personal och det har gjort att vi har halkat efter i framforallt var uppféljning, serviceuppdrag och
utvecklingsarbete. En personalbrist 6ver tid paverkar dven personalen negativt i form av bland
annat stress, manga timmars flex och 6kad semesterskuld. Med befintlig bemanning ir risken stor
att det uppstar en kontrollskuld vid drets slut, som maste upparbetas inom tvad ar samtidigt som
den ordinarie verksamheten ska bedrivas som vanligt.

Miljoskydd

Nimnden utévar tillsyn enligt miljobalken till skydd for miljon. Tillsynen ér en viktig del i arbetet
med att skapa en god livsmilj6 och héllbar samhillsutveckling i kommunen. Tillsynen omfattar ett
stort antal olika typer av verksamheter sa som metallbearbetning, fordonsservice,
avloppsreningsverk och férbrinningsanliggningar.

Fokus i tillsynen 2023 ar att:
- Leverera tillsyn till de verksamheter som ska ha tillsyn 2023.

- Leverera tillsyn till de verksamheter som inte har fatt den planerade tillsynen 2020 pa grund av
pandemin (tillsynsskuld).

- Omklassning av verksamheter enligt behovsstyrd taxa.

- Ta fram flerdrig handlingsplan for tillsynsarbetet med férorenade omréaden, for att sedan kunna
identifiera ansvariga for fororenade omraden och foreligga om markundersékningar och slutligen
efterbehandling.

- Utveckla arbetet och kunskapen kring PEAS-fororeningar 1 mark och vatten och fortsitta
arbetet med kallsparning av PFAS.

- Bidra i kommunens 6vergripande arbete med att ta fram lokala dtgirdsprogram for vatten. Vi
ir dven med 1 arbetet med att ta fram en vattentjanstplan.

- Delta i Mitt miljosamverkan inom miljoskydd.

- Svara pd inkommande bygglovsremisser och planremisser, och delta i startméten i framtagandet
av planer.

- Vara behjilpliga kring betydande miljépaverkan (BMP) i planprocessen.

- Delta 1 Mitt Miljosamverkans projekt Bilskrotningsverksamheter for att 6ka samsynen inom
tillsyn och handliggning av bilskrotsverksamheter.

- Delta i Mitt Miljésamverkans projekt Koéldmedierapporter for att stirka kompetensen och skapa
samsyn och liknande bedémningar gillande kéldmedierapporterna.

- Delta i Kemikalieinspektionens tillsynsprojekt Kontroll av barnskyddande férslutning i
detaljhandeln.
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- Kontrollera att verksamheterna har uppdaterade sikerhetsdatablad och informera om att
reglerna har dndrats.

- Genomfora ett tillsynsprojekt f6r motorbanor (buller till omgivningen, hantering av oljor,
brinslen och i sma verkstider vanligen férekommande kemikalier).

- Genomfora ett tillsynsprojekt gillande springimnesprekursorer, imnen som kan anvindas for
att tillverka springmedel. Dessa amnen férekommer i olika slags produkter inom detaljhandeln.

Nationell strategi for tillsyn enligt miljébalken

I nimndens verksamhetsplan finns tillsyn inom nédgra av fokusomraden i den nationella strategin.
De tillsynsomraden som ir aktuella f6r miljoskydd ar uppdaterade miljébalkstillstand,
fordonstvittar och fordonsverkstider och att uppritta handlingsplan f6r férorenade omraden.

Tabellen visar den planerade tillsynen f6r 2023, tillgdngliga resurser samt behovsutredningens
timmar. Trots forsok att prioritera sa nar vi inte antalet tillgingliga resurser pa 2,98

arsarbetskrafter.

Miljoskydd Planerad tillsyn 2023 [Tillgdngliga resurser |Behovsutredning
Tillsyn av objekt med arlig avgift 991 991
Tillsyn med timavgift inkl uppféljande

tillsyn 220 245
Tillsyn med kommunbidrag

(tillsynsprojekt) 80 80
Klagomal (kommunbidrag och avgift) 175 225
Inkommande ansékningar och

anmalningar (timavgift) 900 988
Myndighetsservice, remisser och ovrigt

myndighetsarbete (kommunbidrag). Ej

klagomal. 800 880
Totalt 3166 2682 3409
Planerade &rsarbetare 3,52 2,98 3,79

Halsoskydd

Nimnden utévar tillsyn enligt miljobalken och stralskyddslagen till skydd f6r manniskors halsa.
Tillsynen syftar till att f6rhindra att méinniskor blir besvirade eller sjuka av inomhusmiljon eller
bristfillig hygien. Tillsynen ar riskbaserad och fokuserar pa vardagsmiljon for kinsliga grupper,
som barn, unga och ildre samt verksamheter med 6kad risk pa grund av till exempel stickande
eller skirande inslag. Det innebar bland annat tillsyn av férskolor, skolor, vardlokaler, rékfria
miljoer, bassingbad och tatuerare.

Fokus i tillsynen 2023 ar att:
- Leverera tillsyn till de verksamheter som ska ha tillsyn 2023.

- Leverera tillsyn till de verksamheter som inte har fatt den planerade tillsynen 2020 pa grund av
pandemin (tillsynsskuld)

- Fortsitta och utveckla samarbetet med de aktorer som ér viktiga f6r inomhusmiljon i skolor,
fritidshem och férskolor.
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- Bidra i arbetet med luftkvalitet.
- Delta i Mitt Miljésamverkan inom hilsoskyddstillsyn.
- Folja upp tidigare tillsyn av radon i flerbostadshus.

- Tillsynsprojekt for tillfilliga boenden (ex. hotell, vandrarhem, campingar, stugbyar). Det dr
viktigt att verksamheterna har goda rutiner for stidning, rutin for kontroll av varmvatten,
ventilation, skadedjur och ohyra, smittskydd, hygien och kemikaliehantering med mera.

- Genomfora tillsyn pa hygieniska verksamheter f6r att uppticka icke anmilda verksamheter,
exempelvis manikyr och barberare.

- Kontrollera att verksamheterna vi har planerad tillsyn i ar har uppdaterade sakerhetsdatablad
och informera om att reglerna har dndrats.

Nationell strategi for tillsyn enligt miljébalken
I nimndens verksamhetsplan finns tillsyn inom ett av fokusomraden i den nationella strategin.
Det tillsynsomrade som ar aktuellt f6r hilsoskydd ar bassingbad.

Tabellen visar den planerade tillsynen f6r 2023, tillgdngliga resurser samt behovsutredningens
timmar. Trots forsok att prioritera sa nar vi inte antalet tillgingliga resurser pa 0,93

arsarbetskrafter.

Halsoskydd Planerad tillsyn 2023 [Tillgdngliga resurser |Behovsutredning
Tillsyn av objekt med arlig avgift 104 125
Tillsyn med timavgift inkl uppféljande

tillsyn 432 532
Klagomél (kommunbidrag och avgift) 240 360
Inkommande ansékningar och

anmalningar (timavgift) 60 69
Myndighetsservice, remisser och ovrigt

myndighetsarbete (kommunbidrag). Ej

klagomal. 300 455
Totalt 1136 837 1541
Planerade &rsarbetare 1,26 0,93 1,71

Enskilt vatten och avlopp, omradesskydd samt miljéévervakning

Nimnden utfér tillsyn enligt miljobalken 6ver sma avloppsanliaggningar upp till 200

personekvivalenter (pe). Detta ir ett led 1 att minska 6vergédning och uppna god ekologisk status

1 sjoar och vattendrag men ocksa for att forbattra kommunens dricksvattenkvalitet.

Enskilda vattentidkter omfattas inte av tillstinds- eller anmalningsplikt och vattenkvaliteten dr den

enskilde fastighetsdgarens ansvar. Namnden agerar da det ar tydligt att en vattentikt har

férorenats av avloppsvatten och kan dven ge rad i dricksvattenfragor.

Nimnden har ocksa tillsynsansvaret av skyddade omraden som inom strandskydd och

vattenskyddsomraden. Tillsynen av strandskydd syftar till att trygga allmanhetens tillgidnglighet till

strinder och att bevara goda livsvillkor £6r djur och vixter. Arbetet med strandskydd ligger

organisatoriskt pa sektionen fér bygg.
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Nimnden har ocksa en viktig roll som remissinstans for vissa bygglov och byggande inom
detaljplan.

Nimnden har dven ansvar for viss miljoovervakning. Miljoovervakning ger en ligesbeskrivning
av tillstandet i miljén och varnar for storningar.

Overgripande prioriteringar 2023 ir att:
- utova tillsyn av enskilda avlopp 1 Norra Saxdalen, Olsjon och Halvars. Abborrberget om tid ges.

- tillhandahaller flaskor for provtagning av vattnets kvalitet for de med egna brunnar. Hjilper till
att analysera analysresultaten och hjilper fastighetsidgare om dricksvatten bedéms vara tjanligt
med anmarkning eller otjanligt.

- handldgga bygglovsremisser och planremisser
- handldgga inkommande strandskyddsdispenser
- genomfora gammamitning, hantera klagomal pa invasiva arter och 6vervaka luftmatningar.

HaV kommer med ett stod kring digitaliseringen av avloppsanliggningar som ska genomforas
2022-2024. Alla avlopp ska koordinatsittas och riskklassas och vi bedomer att det kommer att
innebira ca 1000 timmar. Dessa timmar 4r inte med i tillsynsplanen da vi inte vet om
handlaggarstodet kommer under aret.

Tabellen visar den planerade tillsynen f6r 2023, tillgdngliga resurser samt behovsutredningens
timmar. Trots forsok att prioritera sa nar vi inte antalet tillgingliga resurser pa 0,71
arsarbetskrafter.

Enskilt VA, omradesskydd och

miljoovervakning Planerad tillsyn 2023 | Tillgangliga resurser |Behovsutredning
Inkommande ansékningar och

anmalningar (timavgift) 240 240
Avloppsinventering 300 700
Klagomal (kommunbidrag och avgift) 15 20

Myndighetsservice, remisser och ovrigt
myndighetsarbete (kommunbidrag). Ej

klagomal. 250 290
Totalt 805 639 1250
Planerade &rsarbetare 0,89 0,71 1,39
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-09

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 20 Dnr 2023/124

Revidering av regler for Ludvika kommuns kulturpris
och arbetsstipendium for kulturverksamhet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden antar nya regler f6r kulturpris och
kulturstipendium.

Beskrivning av arendet
Pa uppdrag av kultur- och samhillsutvecklingsnimnden har en revidering av
regler for kulturpris och kulturstipendium genomforts.

Bjorkmanska kulturprisets reglemente har inte reviderats utan dndras endast
med byte frin kultur- och fritidsnimnden till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden samt med datum f6r utlysning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 27 februari 2023.

Beslut skickas till
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-02-27 KSU 2023/124-00

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Susanne Eriksson, 0240-863 16
susanne.eriksson1@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Revidering av regler for kulturpris och
kulturstipendium

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen foreslar att kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden antar nya regler for kulturpris och
kulturstipendium.

Sammanfattning
Pa uppdrag av kultur- och samhillsutvecklingsnimnden har en revidering av
regler for kulturpris och kulturstipendium genomforts.

Bjorkmanska kulturprisets reglemente har inte reviderats utan andras endast
med byte fran kultur- och fritidsnimnden till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden samt med datum f6r utlysning.

Beskrivning av arendet
Pa uppdrag av kultur- och samhillsutvecklingsnimnden har en revidering av
regler for kulturpris och kulturstipendium genomforts.

Bjorkmanska kulturprisets reglemente har inte reviderats utan endast dndrats
med byte frin kultur- och fritidsnimnden till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden samt med datum f6r utlysning.

For alla foreslas en dndring av utlysning och utdelning. Férvaltningen foreslar
att alla tre bor utlysas 1 mars — 31 mars, handliggning i april, nimnden beslutar
1 maj och prisutdelning sker pa nationaldagen.

Forutom fortydligande texter foreslas foljande tillige och dndringar fran tidigare

reglementen:
Kulturpris:

e En férenkling av namnet. Ludvika kommuns kulturpris dndras till
kulturpris.

e Att priset endast kan tilldelas samma mottagare en gang.

e Att priset inte ska delas pa flera personer eller kollektiv, vilket bidrar till
att viardet sinks och forlorar status.
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Datum Diarienummer Sida

2023-02-27 KSU 2023/124 2(2)

e Att priset inte kan tilldelas nagon 1 kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden eller person som utfort insatser 1 sin tjanst
i Ludvika kommun.

e Att priset inte kan delas ut postumt.

e Att formulir f6r nominering pa ludvika.se ska anvindas.

e Att antal nomineringar inte ligger till grund f6r utnimning.

e Att mangfald avseende genre efterstrivas.

e Vidare foreslas att vigledande kriterier vid bedomning” liggs till.

Kulturstipendium:

e En forenkling av namnet. Arbetsstipendium for kulturverksamhet
andras till kulturstipendium.

e Att stipendiet riktar sig till lovande kulturskapare, foretridelsevis unga

e Stipendiet kan inte férdelas pa flera personer.

e Att stipendiet endast kan tilldelas samma mottagare en gang.

e Stipendium kan inte tilldelas nagon i kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden eller person som ar anstilld i Ludvika
kommun kan inte fi stipendiet baserat pa insatser som ér utforda i
tjansten.

e Att ans6kan ska innehalla personligt brev, hur stipendiet avses
anvindas, arbetsprover och motivering.

e Formulir f6r ansokan finns pa Ludvika.se , E-tjanster och blanketter.

e Vidare foreslds att “vigledande kriterier vid beddmning” liggs till.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jan Lundberg Susanne Eriksson

Forvaltningschef Kultursekreterare
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LUDVIKA KOMMUN

1(1)

Kultur- och fritidsforvaltningen

BJKULT.DOC

REGLEMENTE
BJORKMANSKA KULTURPRISET

Kulturpriset ur civ ing Sven Bjérkmans och Inga Bjérkman Frisks
kulturfond.

1
Kulturprisets syfte

Kulturpriset skall &rligen utdelas fran fondens avkastning och réntor antingen
till ‘

- en Ludvikabo som gjort viirdefulla insatser inom hembygdsvérden,

- Ludvika musikskolas elever som malgrupp eller stédjande av musikskolans
verksamhet,

- i tredje hand for underhall och drift av Cassels Donations byggnad i
Gréngesberg.

2
Forvaltning av fonden
Fonden skall forvaltas av kultur- och fritidsndmnden.

3

Utseende av pristagare

Kultur- och fritidsndmnden utser kulturpristagaren. Pristagaren utses efter
skriftligt forslag fran allménheten och pa forslag frén kultur- och fritids-
forvaltningen. Priset kan endast utdelas en géng till samma person.

4
Kungérelse och prisutdelning

Kunggérelse bor ske 1 oktober och sista inlimningsdagen bér vara den
1 november.

Pris utdelas i januari kommande &r efter det att utdelnings- och rintebesked
inkommit.
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Datum
2023-02-23

Regler for Bjorkmanska

kulturp
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Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Regler for Bjorkmanska kulturpriset Regler Kultur- och
samhallsutvecklingsndm
nden

Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef

Kulturchef

Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
Stiftelselag (1994:1220)

Stiftelseférordning (1995:1280)

Bokforingslag (1999:1078)

Arsredovisningslag (1995:1554)

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

[Skriv datum har] 2028 KSUN KSU2023/124

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] Uppdatering till ny nédmnd [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2023-02-23

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Regler for Bjorkmanska kulturpriset
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-02-23 3(3)

1 Regler for Bjorkmanska kulturpriset

Kulturpriset ur civilingenjor Sven Bjérkmans och Inga Bjérkman Frisks
kulturfond.

Kulturprisets syfte
Kulturpriset skall arligen utdelas fran fondens avkastning och rintor antingen
till

- En ludvikabo som gjort virdefulla insatser inom hembygdsvarden,

- Ludvika musikskolas elever som malgrupp eller stodjande av
musikskolans verksamhet,

- I tredje hand f6r underhall och drift av Cassels donations byggnad i
Gringesberg.

Forvaltning av fonden
Fonden ska forvaltas av kultur- och samhallsutvecklingsnimnden.
Utnidmning av pristagare

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden utser pristagaren. Pristagaren utses
efter skriftligt forslag fran allmidnheten och pa forslag fran kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen. Priset kan endast utdelas en gang till samma
person.

Kungdérelse och prisutdelning
Kungérelse bor ske 1 mars — 31 mars.

Utnamning sker 1 maj.

Regler for Bjorkmanska kulturpriset
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REGLEMENTE
LUDVIKA KOMMUNS KULTURPRIS

Faststdllt av kommunfullmiktige 1989-06-29.

§1
Kulturprisets syfte

Kulturpriset skall arligen utdelas till en eller flera
personer som gjort betydelsefulla insatser inom kultur-—
omradet.

§2

Kompetens for kulturpriset

Kulturpriset kan utdelas till person som dr fodd i, &r
eller har varit verksam i Ludvika kommun. Priset kan #ven
utdelas till person som pd annat s#tt har anknytning till
kommunen eller fdr denna har utfért nagot sirskilt varde-
fullt,

§3

Utseende av pristagare

Kulturndmnden utser kulturpristagare. Pristagare utses
efter skriftligt férslag till eller inom kulturniamnden.
Namndens beslut kan inte 8verklagas annat &n genom
kommunalbesvar,

§4
Kulturprisets storlek

Kulturpriset uppgar till det belopp som kommunfullmiktige
anslér,

§5
Kungdrelse och prisutdelning

Kulturndmnden har att besluta om nir kulturpriset skall
kungbras och utdelas.

Kulturkansliets anm
Kungdrelse bor ske senast den 1 september och sista in-

lamningsdag bdr vara den 1 oktober.

54




LUDVIKA
KOMMUN

REGLER

Datum
2022-08-04
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Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Regler for kulturpris och kulturstipendium Regler Kultur- och
samhallsutvecklings-
ndmnden

Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef Kultur-
och
samhallsutvecklings-
férvaltningen

Kulturchef

Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
[Skriv text har]

Beslutad
[Skriv datum har]

Bor revideras senast
2028

Beslutsinstans

Kultur- och
samhallsutvecklingsnam
nden

Diarienummer

KSU 2023/124

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid revideringen

[Skriv datum och §]

[Skriv text har]

[Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2022-08-04

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Regler for kulturpriset och kulturstipendium
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Datum Sida
Ludvika kommun 2022-08-04 4(5)

Kulturpris

Kulturprisets syfte

Kulturpriset dr ett erkdnnande for en konstnirlig girning. Det ska arligen delas
ut till en person eller ett kollektiv som gjort betydelsefulla insatser inom
kulturomradet sa som litteratur, musik, bildkonst, konsthantverk, scenkonst,

museiverksambhet, film eller design.

Med kollektiv avses inom kulturomradet danskompanier, fria teatergrupper,
konstnirskollektiv eller liknande grupper dir kulturutévare samverkar for att

starka eller samarbeta med varandra i olika avseenden.

Nominering
Kulturpriset kan inte sokas. Nomineringar fran allmanheten ska komma in till
kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen senast 31 mars.

Ludvika kommuns kulturpris kan endast tilldelas samma mottagare en ging.

Priset kan inte tilldelas ndgon i kultur- och samhallsutvecklingsnimnden eller
person som utfort insatser i sin tjanst i Ludvika kommun.

Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden kan nominera pristagare.
Priset kan inte delas ut postumt.
Formulir f6r nominering finns pa Ludvika.se , E-tjdnster och blanketter.

Utnimning av kulturpristagare
Kultur-och samhallsutvecklingsnimnden utser kulturpristagare efter forslag
fran allmanheten. Antal nomineringar ligger inte till grund f6r utnimning.

Priset kan inte delas pa flera personer eller kollektiv.
Mingfald avseende genre efterstrivas.
Utnamning sker 1 maj.

Prisets storlek
Kulturpriset dr 30 000 kr. Pristagaren uppvaktas dven med diplom och
blommor.

Vigledande kriterier vid bedémning

Vigledande kriterier som forstirker nomineringen till Ludvika kommuns
kulturpris dr, férutom sin konstnirliga girning; utbildning inom omradet,
kompetens, bred eller férdjupande kunskap inom arbetsfiltet for
konstformerna, lang erfarenhet, hég kvalitét, om man utévar och skapar kultur
eller f6rmedlar, samt om det ér till nytta och glidje f6r kommuninnevanarna.
Vid bedémningen bor dven spridningen 6ver de olika kulturformerna beaktas
samt ett genusperspektiv.

Regler for kulturpriset och kulturstipendium
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Ludvika kommun 2022-08-04 5(5)

Kulturstipendium

Kulturstipendiets syfte

Kulturstipendiet ir ett stdd och uppmuntran £6r utveckling for framtida
verksamhet inom kulturomradet sa som litteratur, musik, bildkonst,
konsthantverk, scenkonst, museiverksamhet, film eller design.

Syftet dr att stirka forutsittningarna for lovande kulturskapare, féretridelsevis
unga, att under en tid kunna koncenterara sig pa att utveckla sitt konstnarskap.

Ansokan
Ansokan gors av den s6kande personen. Den sokande ska vara bosatt i Ludvika
kommun eller ha pataglig anknytning till kommunen.

Stipendium kan inte tilldelas nagon i kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
eller person som ir anstilld 1 Ludvika kommun kan inte fa stipendiet baserat pa
insatser som dr utforda i tjdnsten.

Ansokan ska innehalla: personligt brev med motivering, beskrivning om hur
stipendiet ska anvandas, referenser, betyg och andra handlingar som stéirker
kandidaten. Till ans6kan ska bifogas arbetsprover. Det gar dven bra att linka till
hemsidor eller annat digitalt material. Materialet kan inte returneras.

Formular for ansokan finns pa Ludvika.se , E-tjanster och blanketter.

Ansokan ska vara kultur-och samhaillsutvecklingsférvaltningen tillhanda senast
31 mars.

Utnidmning av stipendiat
Kultur-och samhillsutvecklingsnimnden utser stipendiat. Stipendiet kan inte
fordelas pa flera personer. Mangfald avseende genre efterstrivas.

Utndmning sker i maj.

Stipendiets storlek
Kulturstipendiet dr 25 000 kr.

Vigledande kriterier

Vigledande kriterier som forstirker ansokan ar utbildning inom omradet,
kompetens, bred eller férdjupande kunskap inom arbetsfiltet f6r
konstformerna, hog kvalitét, spridning 6ver olika kulturomraden, om man
utovar och skapar kultur eller formedlar, genusperspektiv.

Regler for kulturpriset och kulturstipendium
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REGLEMENTE
LUDVIKA KOMMUNS ARBETSSTIPENDIUM FOR KULTURVERKSAMHET

Faststdllt av kommunfullmidktige 1989-06-29.

§1
Arbetsstipendiets syfte

Arbetsstipendiet &r avsett att stddja och uppmuntra for-
tjanstfull verksamhet inom skilda kulturella omraden.
Stipendiet avser kommande insatser och utgér ett stéd for
en kulturverksamhet som vederbdrande ar sysselsatt med
eller avser att #gna sig at.

§2

Kompetens f6r arbetsstipendiet

Arbetsstipendiet utdelas till personer eller kollektiv,
som dr bosatta inom kommunen eller som genom sin verksam-
het har ndra anknytning till kommunen.

§3

Utseende av stipendiat

Kulturndmnden utser stipendiat och har darvid ratt att
hora erforderlig expertis. Nidmndens beslut kan inte Gver-
klagas annat &n genom kommunalbesvir.

§4
Arbetsstipendiets storlek

Stipendiet uppgar till det belopp som kommunfullméktige
ansldr. Kulturndmnden #Hger r#att att férdela den totala
stipendiesumman pa flera personer.

§5
Kungbrelse och prisutdelning

Kulturndmnden har att besluta om ndr arbetsstipendiet
skall kungdras och utdelas.

Kulturkansliets anm
Kungorelse bor ske senast den 15 mars och sista ansik-

ningsdag bdr vara den 15 maj.

60




61




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-09

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 21 Dnr 2023/98

Uppfoljning av riktlinjer for uppfoljning och kontroll av
privata utforare inom kultur- och
samhallsutvecklingsnamndens verksamhetsomraden

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden noterar uppféljningen av privata
utforare och skickar den vidare till kommunstyrelsen

Beskrivning av arendet

Kommuner far enligt Kommunallagen limna 6ver verksamhet till privata
utférare. Kommunen har ett fortsatt ansvar for verksamheten gentemot
invanarna. Enligt Kommunallagen ska kommunen kontrollera och f6lja upp
verksamhet som laimnats 6ver till privata utférare genom avtal. Kommunen ska
aven tillforsikra sig information som gor det mojligt att ge allminheten insyn i
den verksamhet som limnats Gver.

Kommunfullmiktige antog i februari manad ett program med mal och riktlinjer
for saidana kommunala angeligenheter som utfors av privata utforare.
Programmet ska faststillas varje mandatperiod och i programmet ska det anges
hur fullmaktiges mal och riktlinjer ska f6ljas upp och hur allméinhetens insyn
ska tillgodoses. Forvaltningen beslutade den 24 mars 2022, § 29, att nimnden 1
sina riktlinjer f6r 2022 ska f6lja upp avtalen f6r de upphandlade
fritidsgardsverksamheterna i kommunen.

Enligt forvaltningens bedomning sa foljer de privata utférarna den uppfoljning
och kontroll som nimnden beslutade.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 1 mars 2023.

2. Nimndens riktlinjer daterad den 24 mars 2022.

3. Remiss fran kommunstyrelsen daterad den 9 februari 2023

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-01 KSU 2023/98-00
Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54 Ert datum Er referens
2023-02-09 KS 2023/83

goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Uppfoljning av riktlinje for uppfoljning och kontroll av
privata utforare inom kultur- och
samhallsutvecklingsnamndens verksamhetsomraden

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden noterar uppfoljningen av privata
utférare och skickar den vidare till kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommuner far enligt Kommunallagen limna 6ver verksamhet till privata
utférare. Kommunen har ett fortsatt ansvar for verksamheten gentemot
invanarna. Enligt Kommunallagen ska kommunen kontrollera och f6lja upp
verksamhet som limnats Gver till privata utférare genom avtal. Kommunen ska
dven tillférsikra sig information som gor det méjligt att ge allmdnheten insyn i
den verksamhet som limnats over.

Kommunfullmiktige antog i februari manad ett program med mal och riktlinjer
for sadana kommunala angeligenheter som utférs av privata utforare.
Programmet ska faststillas varje mandatperiod och i programmet ska det anges
hur fullmaktiges mal och riktlinjer ska f6ljas upp och hur allminhetens insyn
ska tillgodoses. Forvaltningen beslutade den 24 mars 2022, § 29, att nimnden 1
sina riktlinjer f6r 2022 ska f6lja upp avtalen f6r de upphandlade
fritidsgardsverksamheterna i kommunen.

Enligt forvaltningens bedémning sa foljer de privata utférarna den uppfoljning
och kontroll som nimnden beslutade.

Beskrivning av arendet

Kommunen har en skyldighet enligt Kommunallagens 10 kap. 8 § att
kontrollera och folja upp verksamhet som genom avtal har limnats 6ver till en
privat utforare, dd verksamheten avser skotsel av en kommunal angelidgenhet.

Uppfoljningen har tva 6vergripande syften:

» Kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med
torfragningsunderlag, anbud och avtal.

» Utgora undetlag i nimndens forbittringsarbete for att utveckla och
forbittra verksamhet och tjanster till invanarna oavsett driftsform.
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De avtal som ska f6ljas upp under 2022 omfattar:
» Fritidsgirdsverksamhet Grangirdebygden GNU 2019/31
» Fritidsgirdsverksamhet Fredriksberg GNU 2019/31

De punkter som beslutades att rapporteras till nimndens sammantride 1 mars
2023 ir foljande:

» Foljer privat utforare de avtalade 6ppettiderna for verksamheten.

> Finns rutiner, och tas utdrag ur polisens belastningsregister for den
personal som jobbar i verksamheterna.

Uppféljning
Fritidsgardsverksamhet Grangirdebygden GNU 2019/31

Foljs de avtalade dppettiderna for verksambeten?

Ja, med undantag for ett fatal tillfdllen da det varit stingt p g a sjukdom och de
inte hunnit fa tag pa vikarier.

Finns rutiner, och tas utdrag ur polisens belastningsregister for den personal som jobbar i
verksambeten?

Ja, foreningen har som rutin att efter varje arsmoéte pa det konstituerande métet
meddela den nya styrelsen att det krivs utdrag fran belastningsregistret for de
som kan tinka sig att hjilpa till pa fritidsgarden.

Vikarier/volontirer utanfor styrelsen uppmanas att limna in utdrag frin
belastningsregistret nir de visat intresse for att jobba pa fritidsgarden.

Intygen ska efter detta limnas in 1 gdng/4r sa linge personen finns i
verksamheten.

Fritidsgardsverksamhet Fredriksberg GNU 2019/31
Folis de avtalade dppettiderna for verksambeten?
Ja, Fritidsgarden anser sig f6lja de 6ppettider de dr anvisade.

Finns rutiner, och tas utdrag ur polisens belastningsregister for den personal som jobbar i

verksambeten?

Ja, personal som arbetar med barn ska visa upp ett utdrag ur polisregistret fore
anstallning.

Bed6émning av uppféljning och kontroll
Forvaltningen gér bedémningen att de externa utforarna foljer avtal enligt de
punkter som kontrollerats.
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Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Bilagor
1. Nimndens riktlinjer daterad den 24 mars 2022

2. Remiss fran kommunstyrelsen daterad 9 februari 2023

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Verksamhetschef kultur och ungdom
Fritidsgardschef

Akten

65



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-03-03 KSU 2021/932-00

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Antagande av riktlinje for uppfoljning och kontroll av
privata utforare inom kultur- och
samhallsutvecklingsnamndens verksamhetsomraden

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att anta férvaltningens
forslag till riktlinjer f6r uppféljning och kontroll av privata utférare inom sitt
ansvarsomride for 2022,

Sammanfattning

Kommuner far enligt Kommunallagen lamna 6ver verksamhet till privata
utférare. Kommunen har ett fortsatt ansvar for verksamheten gentemot
invanarna. Enligt Kommunallagen ska kommunen kontrollera och f6lja upp
verksamhet som limnats 6ver till privata utforare genom avtal. Kommunen ska
dven tillférsikra sig information som goér det mojligt att ge allmanheten insyn i
den verksamhet som limnats 6ver.

Kommunfullmiktige antog i februari manad ett program med mal och riktlinjer
for sadana kommunala angeligenheter som utférs av privata utforare.
Programmet ska faststillas varje mandatperiod och i programmet ska det anges
hur fullmaktiges mal och riktlinjer ska f6ljas upp och hur allméinhetens insyn
ska tillgodoses. Forvaltningen foreslar att nimnden i sina riktlinjer f6r 2022 ska
folja upp avtalen f6r de upphandlade fritidsgardsverksamheterna i kommunen.

Beskrivhing av arendet

Kommunen har en skyldighet enligt Kommunallagens 10 kap. 8 § att
kontrollera och f6lja upp verksamhet som genom avtal har lamnats 6ver till en
privat utforare, da verksamheten avser skotsel av en kommunal angelidgenhet.

Uppfoljningen har tva 6vergripande syften:

» Kontrollera att verksamheten utfors i enlighet med

forfragningsunderlag, anbud och avtal.

» Utgora underlag i nimndens forbittringsarbete for att utveckla och
forbittra verksamhet och tjanster till invanarna oavsett driftsform.

Det ar nimndens ansvar att sikerstalla att de foljer upp all verksamhet de
ansvarar for, oavsett driftsform.
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Omfattningen pa kontrollen och uppféljningen ska bero pa hur angeligen
verksamheten ar ur ett allminintresse.

De avtal som ska f6ljas upp under 2022 omfattar:
» Fritidsgirdsverksamhet Grangirdebygden GNU 2019/31
» Fritidsgirdsverksamhet Fredriksberg GNU 2019/31

Uppfoljningen av de utpekade avtalen f6r 2022 bygger i grund pa att kontrollera
att verksamheten utfors i enlighet med forfragningsunderlag, anbud och avtal.

Enligt avtalen si ska avtalspartnetr/privata utférarna inkomma med
verksamhetsplan samt att respektive fritidsgard rapporterar sin verksamhet i en
arsrapport till kommunen. Vid sidan av detta sker dven en arlig
avtalsuppfoljning som tittar pa punkter som maluppfyllelse, administrativa
rationaliseringar, utveckling och samarbete, information och utbildning samt
miljo6.

De punkter som féreslas och rapporteras till nimndens sammantride 1 mars
2023 ir toljande:

» Foljer privat utforare de avtalade ppettiderna for verksamheten.
» Finns rutiner, och tas utdrag ur polisens belastningsregister for den

personal som jobbar i verksamheterna.

Ekonomiska konsekvenser
Uppfoljningen kan genomfoéras med egna personella resurser och beriknas
totalt ta 2-3 arbetsdagar i ansprak.

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Vetksamhetschef
Bilagor

Riktlinje f6r uppfoljning och kontroll av privata utférare inom kultur- och
samhalls-utvecklingsnimndens verksamhetsomraden, daterad den 3 mars 2022

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef

Verksamhetschef kultur, ungdom och kansli
Enhetschef fritidsgardar

Akten
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From: info@ludvika.se

Sent: Thu, 9 Feb 2023 13:25:01 +0000

To: kulturochsamhallsutveckling

Subject: [2023/83] Aterrapport fran namnder och bolag kopplat till riktlinjer for
uppféljning och kontroll av privata utforare [ref=24212]

Attachments: Missiv.docx, Program for mal och uppfoljning av privata utforare.docx

Vanligen se bifogat missiv.

Vicktoria Sjostrém

Registrator

Ludvika kommun
Kommunstyrelsens forvaltning
Kanslienheten

0240-863 27 , internt 763 27
Vaxel: 0240-860 00
www.ludvika.se

This message has been scanned for viruses and dangerous content by
E.F.A. Project, and is believed to be clean.
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Kanslienheten

LUDVIKA
KOMMUN patum

2023-02-07

Josefina Bylund, 0240-56 54 95
josefina.bylund@ludvika.se

Hejl

Det har blivit dags att f6lja upp kommunal verksamhet som utférs av privata

utforare.

Den 7 februari 2022 antog kommunfullmiktige i Ludvika styrdokumentet
”Program f6r mal och uppféljning av privata utférare”. Av kommunallagen
framgar det att kommunfullmiktige ska anta ett program med mal och riktlinjer
for sadana kommunala angeligenheter som utférs av privata utforare. Enligt
lagen har kommunen ocksé en skyldighet att f6lja upp verksamhet som limnats
over till privat utforare.

“Program f6r mal och uppfoljning av privata utférare” slar fast att en nimnd
eller ett bolag som har verksamhet som utfors av privata utforare ska besluta
om riktlinjer £6r uppfoljning och kontroll. Namnderna och bolagen ska dven
arligen, senast i februari efterféljande ar, redovisa uppfoljningen av riktlinjerna
till kommunstyrelsen, som ansvarar for att dterrapportera naimndernas och
bolagens uppfoljning till fullmiktige.

For att kunna gora en aterrapport till kommunfullmiktige skulle

kommunstyrelsens forvaltning behova er hjilp med att besvara nagra fragor:
— Har er nimnd/ert bolag verksamhet som utfors av privata utforare?
— Om svaret ir ja, har ni antagit riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll?

— Om riktlinjer har antagits behover kommunstyrelsens forvaltning fa in
en redovisning som beskriver hur verksamheten har f6ljts upp under
2022 (utifran de kriterier som bestdmts i riktlinjerna).

— Om ert bolag eller nimnd har verksamhet som utfors av privat utforare
men saknar riktlinjer f6r uppfoljning och kontroll si far ni garna
beskriva nir riktlinjerna kommer att vara pa plats samt pa vilket sitt
verksamheten med privata utférare har f6ljts upp under 2022.

Sida
1(2)

Ludvika kommun

Postadress

771 82 Ludvika

Hemsida E-post
www.ludvika.se info@ludvika.se

Besoksadress Telefon Fax

Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87
771 31 Ludvika
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Hor girna av er om ni har fragor eller funderingar. Mer information finns dven
1 det bifogade programmet f6r mal och uppfoljning av privata utforare.

Vi behéver ha er redovisning senast den 20 mars 2023. Har er nimnd
eller ert bolag ingen verksamhet som utfors av privat utforare vill vi att ni
meddelar det.

Tack pa férhand!

Josefina Bylund
Utredare
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2021-11-17

Kommunstyrelsens forvaltning

Program for mal och
uppfoljning av privata
utforare

Sida
1(6)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Program fér mal och uppféljning av privata Program Samtliga némnder och
utforare helagda bolag
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Kanslichef Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod
Kommunallagen 5 kap. 3 §

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KF 2022-02-07, § 8 2023 Fullmaktige KS 2019/403-00
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen
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Ludvika kommun

Datum

2021-11-17

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte foljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullmaktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Program for mal och uppféljning av privata utférare
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1 Inledning och bakgrund

Kommuner far enligt kommunallagen limna 6ver verksamhet till privata
utférare. Kommunen har ett fortsatt ansvar for verksamheten gentemot
invanarna. Enligt kommunallagen ska kommunen kontrollera och folja upp
verksamhet som limnats 6ver till privata utférare genom avtal. Kommunen ska
aven tillforsikra sig information som gor det mojligt att ge allmanheten insyn 1

den verksamhet som lamnats dver.

Av kommunallagens 5 kap. 3 § framgar att fullmiktige ska anta ett program
med mal och riktlinjer f6r sidana kommunala angeligenheter som utférs av
privata utférare. Programmet ska faststillas varje mandatperiod och i
programmet ska det anges hur fullméktiges mal och riktlinjer ska foljas upp och
hur allmédnhetens insyn ska tillgodoses.

2 Definitioner

Med en privat utférare avses, enligt kommunallagens 10 kap. 7 §, en juridisk
person eller en enskild individ som har hand om skétseln av en kommunal
angeldgenhet. Principerna for nar nagot ar att betrakta som en kommunal
angeldgenhet redogors for i andra kapitlet 1 kommunallagen.

Hel- eller deligda kommunala bolag eller kommunala stiftelser och foreningar
ar inte privata utférare. En privat utforare ér alltsa en privat aktor utan
kommunalt dgande. Det handlar om

— aktiebolag, stiftelser och ekonomiska féreningar,
— enskilda firmor,
— idéburna organisationer och kooperativa féreningar.
Privata aktorer kan bli utférare av en kommunal angeligenhet genom att
1) vinna en offentlig upphandling enligt LOU!,
2) kvalificera sig for att ingd i ett valfrihetssystemenligt LOV?
eller
3) silja enstaka tjdnster till kommunen.

For att det ska bli aktuellt f6r kommunen att f6lja upp verksamheten och
tillférsikra medlemmarna insyn ska kommunen vara huvudman f6r den
verksamhet som utférs av en privat utférare. Kommunen ar huvudman f6r
flertalet valfardstjanster och har dirigenom enligt lag ansvar for att
tillhandahalla tjanster med tillfredsstillande kvalitet till kommunens invanare.
Kommunen dr huvudman f6r alla sina angeldgenheter oavsett vem som ar
utforare. Kommunen 4r inte huvudman for fristiende forskolor och skolor, de
ar sina egna huvudmin. Kommunen har dock tillsynsansvar for fristiende

1Tag (2016:1145) om offentlig upphandling och Lag (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna
2 Lag (2008:962) om valfrihetssystem
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torskolor. Kommunen ér inte heller huvudman f6r verksamhet dér en privat
utforare siljer enstaka tjanster. Personlig assistans i privat regi r inte en
kommunal angelagenhet och omfattas ddrmed inte av detta program.

Eftersom programmet giller upphandlad och/eller avtalad verksamhet med
privata utforare, sa dr det viktigt att papeka att krav pa uppfoljning, insyn med
mera, som laggs fast i programmet, inte kan fa genomslagskraft fullt ut pa
gillande avtalsrelationer, dér villkoren redan ar reglerade. Detta férhillande kan
dock successivt regleras efter hand som det ingés nya avtal med de privata

utforarna.

3 Mal och riktlinjer

De mal och riktlinjer som styr savil kommunala som privata utférare inom

varje nimnds ansvarsomrade ar:

— de lagar, férordningar och foreskrifter som giller eller kan komma att
gilla for verksamheten,

— de mal och riktlinjer som fullmiktige, nimnd eller bolag faststiller f6r
respektive verksamhet.

Fullmaktige faststiller 6vergripande mal for hur verksamheterna ska utvecklas
for att gynna invanarna och kommunen som helhet. Malen visar de politiska
prioriteringarna och ska styra verksamheten. For varje mal finns en kort
beskrivning av den 6vergripande politiska ambitionen och vad malet tar sikte
pa. Det finns ocksa nagra mitbara indikatorer, som konkret visar vad som ska

uppnas.

Kommunens nimnder och bolag ska bidra till att malen uppnas, med fokus pa
de mal ddr man har storst mojlighet att paverka. Nimnderna och bolagen bor
synliggbra och medvetandegora privata aktérer som utfér kommunal
verksamhet om milen, eftersom intentionen ar att all kommunal verksamhet
oavsett driftsform ska bidra till att malen nis.

Viktiga styrdokument f6r verksamhet som utférs av privata utforare dr bland
annat upphandlingspolicyn och detta program. Dirtill kan, f6r verksamheten,
viktiga styrdokument vara relevanta att belysa infér upphandling av verksamhet
av en privat utforare.

4 Uppfoljning och kontroll

Kommunen har en skyldighet enligt kommunallagens 10 kap. 8 § att kontrollera
och folja upp verksamhet som genom avtal har limnats 6ver till en privat
utforare, da verksamheten avser skotsel av en kommunal angelagenhet.

Uppftoljningen har tva 6vergripande syften:

— Kontrollera att verksamheten utfors 1 enlighet med
forfragningsunderlag, anbud och avtal.
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— Utgora ett underlag i kommunens forbittringsarbete f6r att utveckla
och forbittra verksamhet och tjdnster till invanarna oavsett driftsform.

Det ir nimndernas ansvar att sikerstalla att de foljer upp all verksamhet de
ansvarar for, oavsett driftsform. Detsamma giller f6r heldgda bolag som
overliter skotseln av kommunala angeligenheter pa privata aktorer.

Omfattningen pa kontrollen och uppfoljningen ska bero pa hur angeligen
verksamheten ér ur ett allménintresse. I bedomningen av allmanintresset ska typ
och storlek av verksamheten eller tjinsten avgora nivan pa kommunens krav pa
kontroll och insyn. Hogre krav pa kontroll och insyn maste stillas pa
verksamhet och tjanst som invanarna i h6g grad dr beroende av och-/eller som
far stora tillskott av skattemedel.

I den man det dr mojligt bér nimnderna och bolagen anvinda sig av de
befintliga styrprocesser som finns i den egna verksamheten for att félja upp och
kontrollera dven verksamhet utférd av privata utférare. Hur uppfoljningen sker
kan ddrmed skilja sig at mellan olika typer av verksamheter.

Den interna kontrollen ér ett verktyg for att styra och utveckla nimndernas och
de helidgda bolagens verksamhet sa att lagar, férordningar och 6vriga
foreskrifter f6ljs, men ocksa sa att de av fullmaktige faststillda malen for
verksamhet och ekonomi nas. En viktig del av den interna kontrollen ir att
genom riskanalyser systematiskt kartligea, vardera och hantera risker som kan
hindra kommunen att leva upp till lagar, férordningar och dvriga foreskrifter
eller att na sina mal. Systematisk uppfoljning ir en annan viktig del av den
interna kontrollen. I den man uppfoljningen pekar pa allvarliga fel och brister
ska fokus vara att aktivt atgirda, férbittra och utveckla.

Kommunen kan inte dgna sig dt intern kontroll av privata utférare. Men de
punkter som foljs upp f6r nimnder och helidgda bolag kan sa langt det ar
mojligt tas med vid uppfoljningen ocksé av privata utforare.

4.1 Riktlinjer for uppfoéljning och kontroll av privat utfoérare
Nimnderna och bolagen ska, om sadan verksamhet finns inom

nimndens/bolagets ansvarsomride, besluta om riktlinjer f6r innevarande ar for
uppféljning och kontroll av privata utforare. Riktlinjerna ska antas érligen
senast 1 mars. De krav pa kontroll och uppféljning som stills i lagen om
offentlig upphandling behéver inte lyftas in i nimndens/bolagets riktlinjer,
eftersom dessa f6ljs upp av Upphandlingscenter.

Av riktlinjerna ska framga:

— vilka avtal som ska f6ljas upp,

vad som ska f6ljas upp,

vem (funktion) som ansvarar for uppféljningen,

— nir rapportering till nimnden/bolaget ska ske.
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Nimnderna och bolagen ska dven érligen, senast i februari efterféljande ar,
redovisa uppfoljningen av riktlinjerna till kommunstyrelsen, som ansvarar for
att aterrapportera nimndernas och bolagens uppféljning till fullmaktige. Om
kommunstyrelsen ser behov av férbittringar ska den patala nimnden eller
bolaget detta, och dven lyfta det i den samlade aterrapporten till fullmaktige och

kommunens revisoret.

5 Allmanhetens insyn
Offentlighetsprincipen utgor grunden i all offentlig férvaltning. Det betyder att

allminheten som grundregel har insyn i verksamheten, om sekretess inte
foreligger enligt lag.

Om en kommun sluter avtal med en privat utférare, ska kommunen genom
avtalet tillforsakra sig information som gor det mojligt att ge allmanheten insyn
1 den verksamhet som limnas 6ver (10 kap. 9 § kommunallagen).

Vilken information som bor kunna tillhandahillas allmdnheten kan variera
beroende pa verksamhetens omfattning, men informationen ska ge allminheten
insyn i den verksamhet som fors 6ver. Insynen ska ges utifrin vilka krav
kommunen stillt i samband med upphandlingen och som framkommer i avtal
och 6verenskommelset.

Utforaren ska kunna limna information nir kommunen begir det. Namnden
eller bolaget ska 1 sin begiran precisera vilken information som efterfragas.

Utférarens skyldighet att limna uppgifter begrinsas till att omfatta sidant som
kan limnas utan omfattande merarbete och inte strider mot lag eller annan
forfattning. Den information som limnas till kommunen ska inte anses utgora
foretagshemligheter enligt lag (2018:558) om foéretagshemligheter.

6 Upphandling och avtal

Varje nimnd och bolag ansvarar f6r upphandling och 6verlimnande av utférda
tjanster inom sitt ansvarsomrade och svarar ocksa for att mojligheter till
uppféljning, kontroll och insyn regleras i de avtal, uppdragsbeskrivningar och
6verenskommelser som triffas med varje utforare.

Infér en upphandling eller ett Gverlimnande bér nimnden dven lyfta de krav
som stills pa den privata utféraren att efterleva kommunala och nimnds- eller
bolagsspecifika mal.

Nimnden eller bolaget ska ocksa sikerstilla att utférare av kommunala
angeldgenheter, utifrin verksamhetens omfattning och nirhet till invanarna, ska
ha ett system for att hantera klagomal, férslag och synpunkter pa verksamheten.
Vid behov bor nimnden eller bolaget kunna ta del av inkomna klagomal,
forslag och synpunkter.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2023-03-09

§ 22 Dnr 2023/116

Uppdrag att undersoka nya lokaler och flytt av
fritidsgarden Haffas och ungdomens hus

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att uppdra till f6rvaltningen
att utreda och inleda processen for flytt av Haffas/ungdomens hus tll nya
lokaler.

Beskrivning av arendet

Under ett flertal ar har fragan varit aktuell for att finna nya och mer limpade
lokaler till fritidsgirden Haffas/Ungdomens hus som ir beligen pa vaning 2 i
Folkets hus.

I samband med att det utreds for att Kulturskolan ska flytta in pa Folkets hus
vaning 1 sd limnar de dven 6nskemadl om att fa nyttja delar av vaning 2 dir
Haffas har sin verksamhet.

Forvaltningen vill darfor fa nimndens beslut om att inleda och férenkla
processen att finna andra lokaler for fritidsgarden 1 centrala Ludvika.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 20 februari 2023.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE 1](;)
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-02-20 KSU 2023/116-00

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Uppdrag att utreda nya lokaler och flytt av
fritidsgarden Haffas och Ungdomens hus

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att uppdra till f6rvaltningen
att utreda och inleda processen for flytt av Haffas till nya lokaler.

Sammanfattning

Under ett flertal ar har fragan varit aktuell for att finna nya och mer limpade
lokaler till fritidsgarden Haffas/Ungdomens hus som ir beligen pd vaning 2 i
Folkets hus.

I samband med att det utreds for att Kulturskolan ska flytta in pa Folkets hus
vaning 1 sd limnar de dven 6nskemadl om att fa nyttja delar av vaning 2 dir
Haffas har sin verksamhet.

Forvaltningen vill darfér fa nimndens beslut om att inleda och férenkla
processen att finna andra lokaler f6r fritidsgarden 1 centrala Ludvika.

Beskrivning av arendet
Nulige
Under ett flertal ar har fragan varit aktuell f6r att finna nya och mer limpade

lokaler till fritidsgirden Haffas/Ungdomens hus som ir beligen pa vaning 2 i
Folkets hus.

Haffas dr forutom en fritidsgard dven vissa kvillar ett ungdomens hus for
ungdomar i gymnasiedlder.

Fritidsgarden har under en lingre tid varit en ’udda fagel” i Folkets hus som
under aren blivit allt mer av ett kommunalt férvaltningshus.

I samband med byggandet av en reception dir den enda in- och utgangen till
fritidsgarden sker via hiss fran utsidan av folkets hus sa har det stillts pa sin
spets. Vissa ungdomar upplever en otrygghet att beséka fritidsgarden da de inte
vet vad de méts av da de stiger in eller ut ur hissen, eller vilka de behéver aka
hiss med.

I samband med att det utreds for att Kulturskolan ska flytta in pa Folkets hus
vaning 1 sa limnar de dven 6nskemal om att fa nyttja delar av vaning 2 dar
Haffas har sin verksamhet.
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Ludvika kommun 2023-02-20 KSU 2023/116 2(2)

Forutom hela lokalen pa vaning 2 sa beh6ver aven kulturskolan
forradsutrymmen och de replokaler som tillhér Haffas i killarplanet.

Ny lokal for fritidsgarden

En ny lokal fér en fritidsgard i Ludvika behéver ligga centralt. Onskvirt dr
ingang och verksamhet pa bottenplan. Lokalerna behéver vara
tillednglighetsanpassade. Vidare sa behover lokalen vara ldtt att
overvaka/6verblicka for fritidsledarna.

Mojligheten till en mindre uteplats dr 6nskvird.

I samband med en eventuell flytt sa vore 6nskvirt att géra en nystart av
verksamheten och byta ut namnet ”Haffas”. Namnet har sitt ursprung nir
fritidsgarden flyttande in 1 gamla polishusets lokaler pa Storgatan f6r manga ar
sedan. Namnet Haffas har pa gott och ont blivit synonymt med en stimpel i
Ludvikabornas syn pa fritidsgarden.

Forvaltningen vill darfér fa nimndens beslut om att inleda och férenkla
processen att finna andra lokaler for fritidsgarden 1 centrala Ludvika.

Ekonomiska konsekvenser
En ny lokal och flytt kommer sannolikt att innebéra kostnader for dels flytt av

verksamhet och méjligen dven hégre hyreskostnader.

En mer tillganglig fritidsgard har mojligheten att locka fler ungdomar till sin

verksamhet.
Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Forvaltningschef f6r kinnedom

Verksamhetschef kultur, ungdom och kansli for verkstillande
Akten

79



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-09

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

§ 25 Dnr 2021/538

Utredning alkolas/alkoskap

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och samhillsutvecklingsnimndens beslutar att stélla sig bakom
slutsatserna i utredningen samt skicka den vidare till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav kultur- och samhillsutvecklingsnimnden i uppdrag i
december 2021 att tillsitta en sirskild utredning som utreder fragan om alkolas
vidare utifrin de riskanalyser som gjorts inom ramen fér projektet inférande
av en kommunévergripande fordonsorganisation”. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen kvartal 1 2023.

Utredningens slutsatser och rekommendationer ér att infora alkolas eller, dér
det dr lampligare, alkoskéap (f6r nycklar) till kommunens fordon.

Rekommendationen bygger pa kommunens forutsittningar att bidra till en 6kad
sakerhet i trafiken.

For att sikerstilla att Ludvika kommunkoncern hat en effektiv och samlad
forvaltning av fordonen, haller hog takt 1 klimatanpassning samt en samordning
av inférande av alkolés i fordonen alternativt alkoskap behover dven en

koncernovergripande fordonsstrategi tas fram.

Kommunstyrelsen har darfor gett kommundirektoren i uppdrag att under 2023

ta fram en siadan koncernovergripande fordonsstrategi.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 1 mars 2023.

2. Utredning gillande alkolas/alkoskdp, daterad den 24 februari 2023.

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-01 KSU 2021/538-00
Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54 Ert datum Er referens
2021-21-21 KS 2020/381

goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Utredning om inférande av alkolas och alkoskap i
kommunens fordon

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsndmndens beslutar att stilla sig bakom
slutsatserna i utredningen samt skicka den vidare till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav kultur- och samhillsutvecklingsnamnden i uppdrag i
december 2021 att tillsdtta en sirskild utredning som utreder fraigan om alkolas
vidare utifran de riskanalyser som gjorts inom ramen for projektet “inférande
av en kommunévergripande fordonsorganisation”. Uppdraget ska
aterrapporteras till kommunstyrelsen kvartal 1 2023.

Utredningens slutsatser och rekommendationer ir att inféra alkolas eller, dér
det dr lampligare, alkoskéap (for nycklar) till kommunens fordon.

Rekommendationen bygger pa kommunens forutsittningar att bidra till en 6kad
sikerhet 1 trafiken.

For att sikerstilla att Ludvika kommunkoncern har en effektiv och samlad
forvaltning av fordonen, haller hog takt 1 klimatanpassning samt en samordning
av inférande av alkolas i fordonen alternativt alkoskap behover aven en
koncernévergripande fordonsstrategi tas fram.

Kommunstyrelsen har darfor gett kommundirektoren i uppdrag att under 2023
ta fram en sadan koncernévergripande fordonsstrategi.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut att stélla sig bakom utredningen medfor
inledningsvis inte nagra kostnader

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef
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Bilagor
Utredning gillande alkolds/alkoskdp, daterad den 24 februari 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Forvaltningschef
Akten

82



. I_ U DVI KA RAPPORT ?c(j;)
a2’ KOMMUN patum

2023-02-24

Kommunstyrelsens forvaltning
Gunilla Andersson, 0240-867 96
gunilla.andersson@ludvika.se

Utredning gallande
alkolas/alkoskap

Uppdragsgivare: Jan Lundberg
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Ludvika kommun 2023-02-24 309)

1 Inledning och/eller bakgrund

Kommunstyrelsen gav kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen i uppdrag i
december 2021 att tillsdtta en sirskild utredning som utreder fragan om alkolas
vidare utifrin de riskanalyser som gjorts inom ramen f6r projektet “inférande
av en kommunévergripande fordonsorganisation” och for att belysa de
ekonomiska aspekterna ytterligare. Uppdraget ska aterrapporteras till
kommunstyrelsen kvartal 1 2023.
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2 Uppdrag

Uppdraget har varit att utreda fragan om inférande av alkolas 1 vara fordon.
Alternativt om alkoskap (didr man blaser ut nyckeln) skulle vara en bittre
16sning. I utredningen ska dven en plan f6r inférande inklusive kostnader tas

fram.
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3 Beskrivning

Tidigare har vi haft med i vara styrande dokument gillande trafiksidkerhet att
alkolas ska finnas i vara fordon. Av ekonomiska skal sa togs det bort for manga
ar sedan. I och med att vi reviderade vara styrdokument sa blev fragan aktuell
igen.

3.1 Alkolas/alkoskap

Alkolas i bilar dr en viktig forutsittning for att bidra till 6kad sikerhet i trafiken,
eftersom siadana fordon inte kan startas om foéraren ar alkoholpaverkad. Det ska
naturligtvis ocksa fylla en preventiv funktion.

Arbetsgivaren maste dock ha en organisation och rutiner som kan hantera
situationer i det fall anstillda inte lyckas starta en bil pa grund av att
alkoldsfunktionen aktiveras. Det handlar inte bara om att medatrbetare ska vara
nyktra nir de kor bil, utan dven 1 andra sammanhang under tjdnsteutovningen.
Ludvika kommun har en nolltolerans vad betriffar alkoholpaverkan i tjansten.

Om foraren konstateras vara paverkad i tjdnsten, sa kan disciplinira atgirder
behova vidtas, samtidigt som faktorer som bristande kalibrering av lasen inte far
innebira, utifran ett rittssikerhetsperspektiv, att vara medarbetare felaktigt
anklagas for onykterhet 1 tjdnst.

Det dr viktigt att allvarlig och kinslig information hanteras pa ritt sitt och
foranleder ritt atgarder vid ritt tillfalle.

Det finns dven alkoskap dir féraren blaser for att fa ut nyckeln till bilen. 1
skdpet sitter nycklarna fastlasta pa sina platser. Nar man vil har kommit in i
skapet, trycker man pa knappen bredvid den nyckel man vill ta ut. Ar denna en
fordonsnyckel sa slipps inte denna nyckel utan att man forst blivit godkind av
alkolaset. Man blaser i skapets inbyggda alkolas och ett utandningsprov sker.
Endast om man ér nykter slipps nyckeln ut. Dessutom, dr man underkind av
alkoléset, blir man automatiskt sparrad fran att kunna ta ut fordonsnycklar
framover tills att en chef eller 6vrig ansvarig person tagit bort sparren. Om sa
6nskas kan skapet dven konfigureras sa att chefen far automatiskt ett SMS eller

e-postmeddelande nir nagon visat sig vara onykter.

3.1.1 Registrering i realtid
Det finns mojlighet att konfigurera skapet/laset si att chefen fa ett SMS

automatiskt eller e-post meddelande i realtid nir nagon visat sig vara onykter.
Problemet blir nir nagon lanar bil i fordonspoolen eftersom inte ritt chef far
meddelandet.

3.1.2 Lagring av uppgifter

Varje bil med alkolas har en minnesfunktion som registrerar nir bilen inte kan
startas pa grund av for hég alkoholférekomst 1 utandningsluften. Informationen
lagras i alkolaset som kan ldsas av 1 anslutning till att bilarna ar inne pa 6versyn
och service och resultatet i form av negativa avvikelser rapporteras till
respektive chef och till personalchefen f6r kinnedom.
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For att kunna utreda hindelseférlopp vid ”rédblasning” krivs det att
korjournaler och bokningssystem f6r kommunens bilar dr korrekta for att
underlitta utredning och kunna spara vilka personer som har kort vilka bilar
under specifika tider eller dagar. Kérjournaler ska hallas ordnade pa ett sidant
satt att det ldtt tas fram vid utredning.

3.1.3 GDPR
En bedémning av konsekvensen av att behandla en personuppgift (DPIA)

behover goras gillande den tekniska utrustningen som viljs. Varje myndighet
(forvaltning) behover ligga till behandling av personuppgifter 1 samband med
alkolas 1 sin registerférteckning.

3.2 Riskanalyser

Riskanalyser har gjorts inom forvaltningarna och inom vard- och omsorg som
har flest bilar finns ett antal risker identifierade. Det dr viktigt att ha rutiner om
nagon skulle bldsa rott. Det dr ocksa viktigt att upphandla handsprit som inte
ger utslag i alkolaset.

3.3 Ekonomi

3.3.1 Alkolas
Ett alkolés kostar ca 19 000 kr/bil + kalibrering och munstycken.

Leasingperioden ir idag 3 ar men det dr dock osikert om man vid byte av
leasingbil monterar ur det gamla alkolaset och monterar in det i det nya
fordonet.

Under 2024 kommer 46 fordon att bytas ut och ska alkolds inforskaffas sa blir
det en kostnad pa ca 800 000 kr. Under 2025 ir det 18 fordon som ska bytas ut
och det innebir en kostnad pa ca 300 000 kr.

3.3.2 Alkoskap

I de flesta verksamheter ér det inte ekonomiskt férsvarbart att ha alkoskap med
tanke pa den stora kostnad det innebér. Hade storre delen av bilarna statt pa
samma stille sa hade det varit mer férdelaktigt med alkoskap men vara bilar dr
utspridda pd manga olika stillen idag. Dessutom kan det bli sd att bilar flyttas
om inom olika verksamheter.

Nedan idr ett kostnadsforslag pa alkoskap, dock kan priserna ha férdndrats

nagot.

I
20 positioner T3 000 kr 10-20
A0 positioner 89 000 kr 20-40
20 positioner 115 000 kr 40-30
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Mora kommun har tagit ett beslut att pa platser med fler dn 5 fordon sa ir ett
skap mer ekonomiskt fordelaktigt.

3.4 Upphandling

Vid inférande av alkolds 1 nya fordon som kommunen inte har i dagsliget si
upphandlas de genom virt DIS (dynamiskt inképssystem). Da liaggs det in som
krav att alkolds ska ingd fran leverantéren. Kostnaden gar som tillbehdr utanfor
leasing (vanligast). Infors alkoskap sa ska en upphandling goras.

4 Fordonsstrategi

Under 2022 har en effektivisering av fordonsorganisationen funnits med som
ett uppdrag inom ramen for strukturplansatgarder. Dir har det konstaterats att
effektivisering ar mojlig pa sikt och att det finns potential att utveckla

organisationen over hela koncernen.

For att sakerstilla att Ludvika kommunkoncern har en effektiv och samlad
forvaltning av fordonen, haller hog takt 1 klimatanpassning samt en samordning
av inférande av alkolas i fordonen alternativt alkoskap behovs en
koncernovergripande fordonsstrategi tas fram.

Kommunstyrelsen gav darfor kommundirektoren i uppdrag att under 2023 ta
fram en koncerndvergripande fordonsstrategi.

Utredning géllande alkolas/alkoskap 89



Datum Sida

Ludvika kommun 2023-02-24 8(9)

5 Analys och tolkning

Alkolas i bilar dr en viktig forutsittning for att bidra till 6kad sikerhet i trafiken,
eftersom siadana fordon inte kan startas om foéraren ar alkoholpaverkad. Dock

kommer man inte at de som dr drogpaverkade.

Det viktigaste dr att inte nagon som dr alkoholpaverkad kan starta bilen. Dérfor
ses det som prioriterat och att arbetsgivare liser ur informationen i efterhand.
Att en signal ska gd ivdg i realtid dr inte att rekommendera med tanke pa

fordonspoolen.

Alkohol och drogpolitiskt program som finns framtaget kan nyttjas och
beho6ver inte revideras. Daremot behéver riktlinje och rutin f6r tjansteresor och

trafiksakerhet revideras.

Utredning géllande alkolas/alkoskap %
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6 Slutsatser och rekommendationer

Slutsatser och rekommendationer ir att infora alkolds 1 kommunens fordon.
Dessa infors vid ny leasingperiod med start 2024. Pa vissa platser kan det vara
mer ckonomiskt férdelaktigt med ett alkoskdp och rekommendationen ar att

fordonsorganisationen gor en utredning infér inférandet.

Informationen lises ur i efterhand och inte i realtid. Prioriterat dr att ingen kan

starta fordonet och vara alkoholpaverkad.

I arbetet med framtagande av fordonsstrategin rekommenderar utredaren att

inférande av alkolds/alkoskép tas med.

Gunilla Andersson

Ledningsstrateg
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2023-03-09

§ 26 Dnr 2023/46

Reviderad delegationsordning for kultur- och
samhallsutvecklingshamnden

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att anta ny
delegationsordning daterad 14 februari 2023.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen skickade den 17 januari ut ett missiv dar det uppdrogs till
respektive forvaltning gor en Oversyn over respektive nimnder. De nya
delegationsordningarna ska vara beslutat pa respektive nimnds mote 1 mars

manad.

Syftet med 6versynen ar att skapa en enhetlighet frimst inom omradena
ekonomi, HR och administration.

I samband med denna Gversyn sa har dven nimndens verksamhetsspecifika
olika punkter setts 6ver eller kompletterats.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 20 februari 2023
2. Delegationsordning fér KSUN daterad 14 februari 2023
3. Missiv fran Kommunstyrelsen daterad 17 januari 2023

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2023-02-20 KSU 2023/46-00

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Reviderad delegationsordning for kultur- och
samhallsutvecklingshamnden

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att anta ny
delegationsordning daterad 14 februari 2023.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen skickade den 17 januari ut ett missiv dar det uppdrogs till
respektive forvaltning gbr en 6versyn over respektive nimnder. De nya
delegationsordningarna ska vara beslutat pa respektive nimnds mote 1 mars

manad.

Syftet med 6versynen dr att skapa en enhetlighet frimst inom omradena
ekonomi, HR och administration.

I samband med denna Gversyn sa har dven nimndens verksamhetsspecifika
olika punkter setts 6ver eller kompletterats.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen skickade den 17 januari ut ett missiv ddr det uppdrogs till
respektive forvaltning gér en 6versyn over respektive nimnder. De nya
delegationsordningarna ska vara beslutad pa respektive nimnds mote i mars
manad.

Syftet med 6versynen dr att skapa en enhetlighet frimst inom omradena
ekonomi, HR och administration.

I samband med denna Gversyn sd har dven nimndens verksamhetsspecifika
olika punkter setts Gver eller kompletterats.

Den storsta forandringen i nimndens delegationsordning ér att punkternas
andrats fran en l6pande punktserie till att vara indelad i delomridden. Detta
mojliggor att det gar att tillféra punkter utan att nummerserien férindras 1 hela
dokumentet.

Helt nya punkter dr markerade med gul 6verstrykning.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-02-20 KSU 2023/46 2(2)
Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Delegationsordning for KSUN daterad 14 februari 2023
2. Missiv frain Kommunstyrelsen daterad 17 januari 2023

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Forvaltningschef f6r kinnedom

Funktioner med delegationsritt enligt delegationsordningen f6r kinnedom
Akten
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L U DVI KA DELEGATIONSORDNING T((k’i4)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-02-14

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen

Kultur- och
sambhallsutvecklingsnamnd
ens delegationsordning

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens Delegationsordning Kultur- och
delegationsordning samhallsutveckling
Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering
Forvaltningschef Verksamhetschef Kommunal forfattningssamling

kultur, ungdom och

kansli

Forfattningsstod
Kommunallag, Plan- och bygglagen, med mera

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
2023-03-XX § Vid behov, med arlig | Kultur- och KSU 2023/
oversyn samhallsutvecklingsna
mnden
Revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revidering
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-02-14 3(17)

Inledning

Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § innehaller bestimmelser
som medger en moijlighet att delegera beslutanderitten 1 drenden till presidiet,
utskott, ledamot eller ersittare, eller anstilld.

Med delegation avses Gverforing av ritten att fatta sjalvstindiga beslut.
Moijligheten att delegera beslutanderitten har tva syften:

— Attavlasta nimnden rutinirenden. Detta for att skapa utrymmen fér
mer omfattande behandlingar av betydelse och principiella drenden.

— Att mojliggora en effektivare kommunal forvaltning genom att
beslutsvigarna blir kortare och handldggningen snabbare.

Besluten har samma rittsverkan som nimndens egna beslut. Arenden som
delegerats kan hinskjutas till nimnden om delegaten finner det befogat pa
grund av drendets karaktir. Beslutet kan 6verklagas genom laglighetsprévning
eller forvaltningsbesvir.

Det ir inte tillitet med sa kallad blandad delegering, det vill siga av nimnd
delegerad gemensam beslutanderitt till bade tjanstemin och politiker.

Anmalan av delegationsbeslut

Enligt kommunallagen 6 kap 40 § och 7 kap 8 § ska nimnden besluta i vilken
utstrickning beslut som fattats med stéd av 6 kap 37 § och 7 kap 5-6 §§ ska
anmilas till den. Beslut som inte anmils ska protokollforas sirskilt, om beslutet
far 6verklagas enligt bestimmelserna 1 kommunallagens 13:e kapitel. Beslut som
ar bradskande ska alltid anmiilas.

Beslut som tas pa delegation ska aterrapporteras till den nimnd som utfirdat
delegationen. Det ger nimnden mdijlighet att kontrollera om
delegationsbesluten ir fattade pa det sitt nimnden avsag nir beslutanderitten
delegerades. Nimnden kan inte andra pa ett beslut som fattats pa delegation
men kan dterta delegationsritten om nimnden anser att den utovats pa fel satt.

Anmilan av fattade delegationsbeslut ska senast atta dagar fére nimndens
sammantridesdag tillstillas sekreteraren genom en forteckning 6ver delegatens
samtliga beslut efter féregiende anmalan.

Forvaltningschefs vidaredelegation

I kommunallagens 7 kap 6 § framkommer att nimnd far 6verlata till
forvaltningschef att i sin tur uppdra at en annan anstilld inom kommunen att
fatta beslutet.

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att drenden som delegeras till
forvaltningschef far vidaredelegeras 1 ett steg. Beslut som fattats med stod av
vidaredelegation anmiils till férvaltningschef, som i sin tur anmiler till
nimnden.

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegation%)?rdning



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-02-14 4(17)

Delegats franvaro

Nir inte den ordinarie delegaten finns i tjdnst, och da beslut inte kan vinta, har
6verordnad tjdnsteperson, tillférordnad eller annan tjdnsteperson inom
verksamhetsomradet med samma funktion ritt att fatta beslut istillet f6r den

ordinarie delegaten.

Verkstallighet

I drenden dir utrymme saknas for sjalvstindiga bedomningar dr det 1 stillet
fraga om ren verkstillighet. Dessa fragor dr ofta reglerade i lagar och avtal och
upptas inte 1 delegationsordningen. Delegering av verklig beslutanderitt ska
skiljas fran beslutanderitten som varje arbetsférdelning mellan anstillda
medfor, det vill sdga ren verkstillighet. Vid ren verkstillighet saknas utrymme
for sjilvstindiga bedémningar som till exempel vid tillimpning av en taxa eller
riktlinjer. Beslut som dr ren verkstillighet kan inte Gverklagas.

I kommunallagen 6 kap 38 § regleras drenden som inte dr moijliga att delegera:

— Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

— Framstillningar eller yttranden till fullmaktige.

— Yttranden med anledning av att nimndbeslut eller fullmaktigebeslut har
6verklagats (giller inte 6verklagade delegationsbeslut).

— Arenden som rér myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

— Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Firmateckningsratt

Ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar f6r
kommunens rikning utgér ren verkstillighet och ar f6ljaktligen inte nagot
beslut i kommunallagens mening. I vissa fall kan denna ritt eller behorighet
framga av sdrskilt fattade beslut av fullmaktige, styrelsen eller nagon annan
nimnd i samband med att beslut fattas att godkdnna/inga avtal eller andra
rittshandlingar.

Oftast dr det dock fraga om avtal och andra handlingar som undertecknas av till
exempel en chef som ett led 1 den 16pande verksamheten och som finansieras
inom beslutad budgetram f6r respektive nimnd.

I dessa fall framgar ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra
handlingar av respektive nimnds generella beslut om firmateckningsritt.

Aven om beslut fattas med stéd av delegation eller 4r verkstillighet ska policy,
riktlinjer m.m. f6ljas.

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsggdning



Datum

Ludvika kommun 2023-02-14

Nr
11

12

13

14

15

1.6

1.7

1. Allméanna arenden
Arende Lagrum
Teckna kultur- och samhallsutvecklingsnamndens
utgaende parkeringskopsavtal, servitutsavtal,
markanvisningar, exploateringsavtal avseende
nyttjanderatt till mark samt handlingar rorande kop,
byte samt forsaljning av fast egendom for namndens
vagnar

Teckna kultur- och samhallsutvecklingsnamndens
utgaende skrivelse, fastighetsarende, fullmakter, i de
fall dar inte annat beslutats

Teckna ansokan om drift- och investeringsbidrag for
verksamhet inom kultur- och
samhallsutvecklingsnamndens ansvarsomrade

Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allman 6 kap. 7§ OSL
handling till enskild eller annan myndighet, samt

uppstallande av forbehall i samband med utlamnande

till enskild

Beslut om utlamnande av allman handling som inte
omfattas av sekretess till enskild eller annan myndighet

Beslut att overklaga dom eller beslut av domstol eller
annan

myndighet, samt att inge overklagandeskrift
Utfardande av fullmakt att fora namndens talan i
domstol och vid andra myndigheter samt vid
forrattningar av skilda slag.

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

99

Diarienummer

Delegat

Verksamhetschef
planering med
kontrasignering av
exploateringsingenj
or eller
markingenjor
Ordforande, 1:e
vice ordforande
eller 2:e vice
ordforande med
kontrasignering av
forvaltningschef
eller
verksamhetschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Arendets
handlaggare

Namndens
ordforande

Namndens
ordforande

Ersattare
Forvaltningschef
med kontrasignering
av
exploateringsingenj
or eller
markingenjor

Verksamhetschef
inom respektive
verksamhetsomrade

Verksamhetschef
kultur, ungdom och
kansli

Forvaltningschef

Namndens 1:e vice
ordforande

Sida

5(17)

Anmarkning



Ludvika kommun

Nr
18

1.9

1.10

141

1.12

113

114

1.15

Datum

2023-02-14

1. Allmé&nna arenden
Arende

Beslut i namndarenden som ar sa bradskande, att
namndens avgorande inte kan avvaktas

Lagrum

6 kap. 39 S KL

Beslut i utskottsarenden som ar sa bradskande, att
utskottets avgorande inte kan avvaktas
Beslut om forvaltningens organisation (inkl.
verksamhetsomrade miljé och bygg)
- Tillfallig eller smarre forandring av forvaltningens
organisation

6 kap. 39 § KL

Fragor rérande vard och forvaring av namndens Arkivlag
arkivhandlingar enligt arkivlagen och kommunens
arkivreglemente
- Utseende av arkivansvarig och redogorare
Beslut om avvisning av overklagande som inkommit for

sent

Yttrande i overklagat arende dar ursprungsbeslut fattats
av delegat

Yttrande 6ver planremisser, ovriga remisser fran
kommunala namnder, lansstyrelsen, lantmateriverket
och trafikverket och ovriga statliga myndigheter samt
beslut att avsta fran att avge yttrande

Yttrande over remiss om trygghets-, och
lonebidragsanstallningar i foreningar

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

100

Diarienummer

Delegat

Styrelsens
ordforande

Utskottets
ordforande

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Delegat i
ursprungsbeslut

Forvaltningschef

Verksamhetschef
fritid och idrott
Verksamhetschef
kultur och ungdom

Ersattare

Styrelsens 1:e vice
ordforande eller
styrelsens 2:e vice
ordforande

Namndens
ordforande

Verksamhetschef
kultur, ungdom och
kansli

Forvaltningschef
Forvaltningschef

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Sida

6(17)

Anmarkning

Inom de riktlinjer
som fullmaktige
faststaller.

| samrad med
namndes ordforande

Galler
forvaltningsbesvar

Delegat ar beroende
av forenings
tillhorighet, kultur
resp. fritid/idrott



Ludvika kommun

Nr
1.16

117

1.18

1.19
1.20

1.21

1.22

Datum

2023-02-14

1. Allmé&nna arenden
Arende

Beslut om tilldelning av arligt verksamhetsbidrag till
foreningar och studieforbund

- Fritids och idrottsforeningar

- Kulturforeningar

- Studieforbund

- Vagforeningar

- Lokalagande foreningar

Lotteriarenden

- Beslut om registrering enligt §17 lotterilagen
- Lotteri enligt §15 lotterilagen

- Ovriga arenden enligt lotterilagen

Stiftelser - utdelning ur

- Jordagares stipendiefond

Ratt att teckna personuppgiftsbitradesavtal

Uppdatera befattningslista i bilaga till
delegationsordning

Nodvandiga beslut som behover tas i samband med det
inledande arbetet for att upptacka, verifiera, larma och
informera vid allvarliga kriser

Lagrum

GDPR.EU 2016/679

Teckna utgaende bidragsansokan for lokala
naturvardsprojekt (Lona-projekt), samt ansoka om
statliga bidrag for skog/naturvard/landskapsvard

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

101

Diarienummer

Delegat

Namndens
arbetsutskott/

bidragsutskott eller

motsvarande

Verksamhetschef
fritid och idrott

Forvaltningschef

Verksamhetschef
Verksamhetschef

Tjansteman i
beredskap (TIB)

Verksamhetschef
Planering

Ersattare

Forvaltningschef

Namndens
ordforande

Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Sida

7(17)

Anmarkning

Beslut far tas tills
ordinarie
beslutsfattare ar pa
plats.



Ludvika kommun

Nr
21

2.2

23

24
25

2.6

2.7

Datum

2023-02-14

2. Ekonomi
Arende
Beslut av inkop och forsaljning av varor, tjanster och
entreprenader samt tecknande av nya avtal, inom
namndens verksamhetsomrade:
- Upp till en totalkostnad av 8 mnkr
- Upp till en totalkostnad av 4 mnkr
- Upp till en totalkostnad av 1 mnkr
- Upp till en totalkostnad av 500 tkr
- Upp till en totalkostnad av 50 tkr

Lagrum

Beslut och tecknande av direktupphandling samt forlangning
av direktupphandlade avtal inom namndens
verksamhetsomraden

- Upp till en totalkostnad av 15 procent av statens
faststallda gransvarde

Utse befattningar och/eller funktioner med ratt att
attestera och ersattare for dessa

Ombud for entreprenader inom namndens ansvarsomrade

Bidrag till kultur- och fritidsféreningar utover arligt
verksamhetsbidrag

- Hogst 300 000 kr

- Hogst 150 000 kr

- Hogst 50 000 kr

Bidrag till kulturmiljovard

- Hogst 300 000 kr

- Hogst 150 000 kr

- Hogst 50 000 kr

Beslut om tillfalligt avtal om (lokalbokning) pris vid
sarskilda tillfallen

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

102

Diarienummer

Delegat Ersattare

Arbetsutskott
Ordforande
Forvaltningschef
Verksamhetschef
Budgetansvarig/proj.le
d

Vice ordforande

Verksamhetschef
Forvaltningschef

Verksamhetschef Forvaltningschef

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Kultursekreterare

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Kultursekreterare

Verksamhetschef fritid Forvaltningschef
och idrott

Sida

8(17)

Anmarkning
Kommunens regler
for inkop galler.

Kommuniceras med
koncernens
inkopscontroller.
For mer information
se riktlinje inkop.

Galler
verksamhetschef
inom kultur,
ungdom och kansli
Galler lokaler som
kan bokas hos
bokningscentralen



Ludvika kommun

Nr
28

29

Nr
3.1
3.2

33

3.4

Forts
3.5

3.6

3.7

Datum

2023-02-14

2. Ekonomi
Arende
Beslut om overenskommelse om betalning eller avskrivning

av fordran, anta accord, inga forlikning pa tva
prisbasbelopp eller mer

Lagrum

Direktupphandling, avrop och inkop enligt inkopsriktlinjer,
50 000 kr och upp till 15 % av statens faststallda gransvarde

3. Namnden som arbetsgivare
Arende
Forhandla enligt gallande lagstiftning om forhandlingsratt
Beslut om tillsvidareanstallning av forvaltningschef

Lagrum

Beslut om tillsvidareanstallning av verksamhetschef
understalld forvaltningschef

Beslut om tillsvidareanstallning av ovrig personal

Beslut om tidsbegransad anstallning av forvaltningschef

Beslut om tidsbegransad anstallning/férordnande av
verksamhetschef

Beslut om tidsbegransad anstallning/forordnande av
enhetschefer

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

103

Diarienummer

Delegat
Namndens ordforande

Delegat
Kommundirektor

Forvaltningschef

Kommundirektor

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Ersattare

Namndens 1:e

vice ordforande
eller namndens
2:e vice
ordforande

Ersattare

Sida

9(17)

Anmarkning

Se faststallda
inkopsriktlinjer

Anmarkning
Verkstallighet

| samrad med KS
presidium

| samrad med
namndens
ordforande
Verkstallighet inom
ramen for fastlagd
budget inom
respektive
ansvarsomrade,

| samrad med KS
presidium vid
langre
tidsbegransad
anstallning eller
tillforordnande

| samrad med
forvaltningschef



Datum

Ludvika kommun 2023-02-14

Nr
3.8

3.9

3.10

311

3.12

3.13

3.14

Nr

3. Namnden som arbetsgivare
Arende Lagrum
Beslut om avstangning av personal

Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning

Godkannande av tjanstbarhetsintyg med anmarkning for
personal

Beslut om uppsagning av personliga skal/ avsked av
personal

Beslut om omplacering

Ledighet for enskilda angelagenheter

- Forvaltningschef

- Verksamhetschef

- Enhetschef

- Ovrig personal inom enhet

Ledighet som inte ar lag- eller avtalsbunden
- Forvaltningschef

- Verksamhetschef

- Ovrig personal

4. Namnden som personalorgan
Arende Lagrum
Forhandla pa kommunen vagnar enligt gallande lagstiftning
om forhandlingsratten utom 11-14 § §, 38 § lagen om
medbestammande i arbetslivet, som ligger inom andra
namnders verksamhetsomrade

Hantera tvisteforhandlingar

Pa kommunens vagnar avgora fragor om tolkning och
tillampning av lag, avtal och andra bestammelser om
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare samt traffa 6verenskommelser i tvistefragor

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

104

Delegat

Chefer med
personalansvar
Chefer med
personalansvar
Chefer med
personalansvar
Chefer med
personalansvar

Chefer med
personalansvar

Kommundirektor
Forvaltningschef
Verksamhetschef
Enhetschef

Kommundirektor
Forvaltningschef
Verksamhetschef

Delegat
Forhandlingschef

Forhandlingschef

Forhandlingschef

Diarienummer

Ersattare

Ersattare

Sida

10(17)

Anmarkning

Samrad behover ske
med overordnad

Samrad behover ske
med overordnad

Samrad behover ske
med overordnad

Samrad bor ske med
overordnad

Anmarkning
Kommunstyrelsen

| samrad med
respektive chef



Ludvika kommun

Nr

41

4.2

4.3

Nr
5.4

Datum Diarienummer

2023-02-14
4. Namnden som personalorgan
Arende Lagrum Delegat Ersattare
Besluta i tillsattningsarende vid forflyttning, omplacering HR-chef Bitradande
och overtalighet fran en namnd till en annan samt kommundirektor
vikariatsbeordran av arbetstagare till annan namnd.
Beslut om att forbjuda bisyssla HR-chef Bitradande
kommundirektor
Lonesattning av personal samt faststallande av Chefer med
kostnadsersattning personalansvar
Faststallande av lon vid avstangning Kontrasignering
forhandlingschef
och chefer med
personalansvar
Besluta om avgangsvederlag Kontrasignering
forhandlingschef
och chefer med
personalansvar
5. Trafik och lokalarenden Lagrum Delegat Ersattare

Arende
Utfarda lokala trafikforeskrifter

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

Trafikforordningen 10 kap. 1 Namndens
§ och 3 § forsta stycket. arbetsutskott

105

Sida
11(17)

Anmarkning

Sker i dialog med
respektive berord
forvaltningschef

Information inhamtas
enligt antagna
riktlinjer.

Sker i dialog med
respektive berord
forvaltningschef.

| samrad med
forhandlingsutskottets
ordforande

| samrad med
forhandlingsutskottets
ordforande

Anmarkning



Ludvika kommun

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

5.11

512

5.13

5.14

5.15

5.16

5.17

Utfarda lokala trafik foreskrifter om
hastighetsbegransningar

Utfarda tillfalliga lokala trafikforeskrifter
Utfarda tillfalliga foreskrifter om hastighet
Beslut om dispens fran lokala trafikforeskrifter

Beslut om tillfallig dispens fran lokala
trafikforeskrifter

Beslut om undantag fran bestammelser som anges i
trafikforordningen 13 kap. 3 § och for vilka undantag
medges av kommunen

Beslut om parkeringstillstand for roérelsehindrade

Beslut om sarskilda trafikregler for en vag eller del av
vag

Beslut om trafik pa enskild vag samt beslut om
dispens fran sadant beslut.

Tillfalligt beslut om trafik pa enskild vag samt beslut
om dispens fran sadant beslut

Beslut om parkeringsbestammelser pa kommunal
kvartersmark.

Beslut om avvisning av overklagan av kontrollavgift
Beslut enligt terrangkorningsforordningen § 15 p 1
Beslut om flyttning av fordon

Yttrande till polismyndigheten angaende upplatelse
av offentlig plats

Upplatelse av gata, annan offentlig plats eller annan
mark som namnden forfogar over, for sarskilda
tillfalliga andamal

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

Trafikforordningen 3 kap. 17

§

Trafikforordningen 10 kap. 1

§

Trafikforordningen 3 kap. 17

§

Trafikforordningen 10 kap. 1

§

Trafikforordningen 10 kap. 1

§

Trafikforordningen 13 kap.

38

Trafikforordningen 13 kap. 8

§

Trafikforordningen 10 kap.

148

Trafikforordningen 10 kap.

108

Trafikforordningen 10 kap.

108

Terrangkorningsforordningen

§15p 1.

Datum

2023-02-14

Lagen om flyttning av

fordon
Ordningslagen

106

Namndens
arbetsutskott
Handlaggare
Handlaggare
Namndens
arbetsutskott
Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare
Handlaggare
Handlaggare
Handlaggare
Handlaggare
Handlaggare
Namndens
arbetsutskott
Handlaggare

Handlaggare

Handlaggare

Diarienummer

Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt

Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt

Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt

Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt
Verksamhetschef
teknik och projekt
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5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

Nr
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

Datum

2023-02-14

Forordnande av parkeringsvakt

Beslut om uppsattning/nedtagning av sammanhallen
vagbelysning

Utplacering av blomlador som farthinder

Besluta om vagmarken Vagmarkesforordningen
Besluta om uttag av sanktionsavgifter nar

”Gravbestammelser i Ludvika kommuns mark” inte

foljs enligt beslut i KS 27 mars 2017 § 38.

Faststallande av nybyggnadskarta

6. Planering Lagrum

Forvarv eller forsaljning av fastigheter vid exekutiv auktion
eller offentlig auktion med stod av fullmakt

Utstrackning, nedsattning, dodning, sammanforing,
relaxering samt utbyte av pantbrev och vid forsaljning av
fastighet uttagande av pantbrev

Upplatelse av mark i form av nyttjanderatt 6ver tva ar
samt vagratt

Upplatelse av mark i form av nyttjanderatt for en tid av
hogst tva ar samt dar upplatelsen innebar att tidigare
beslutad markupplatelse forlangs med oforandrade villkor
Tillforsakrande av nyttjanderatt for kommunen till mark
for olika andamal

Namnsattning av kvarter, gator vagar, parker, torg och
kommunala byggnader

Faststallande av belagenhetadress och lagenhetsnummer

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning
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Verksamhetschef

teknik och projekt

Namndens
arbetsutskott
Handlaggare
Handlaggare

Verksamhetschef

teknik och projekt

Mat-ingenjor

Delegat

Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering

Namndens
arbetsutskott

Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering

Namndens
arbetsutskott

GIS-ingenjor
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Forvaltningschef

Verksamhetschef
teknik och projekt

Verksamhetschef
teknik och projekt

Forvaltningschef

Verksamhetschef
teknik och projekt

Ersattare Anmarkning

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef
planering
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6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18

6.19

6.20

6.21

6.22

Datum

2023-02-14

Forvarv av mark i samband med genomforande av
investeringar upp till 1 000 000 kr

Forvarv av mark for allméan plats eller allmant andamal upp
till 500 000 kr

Forvarv av mark upp till 500 000 kr
Avsta fran erbjudande om forvarv av fast egendom

Forsaljning av hela eller delar av fastigheter
- Upp till 500 000 kr

- Ovriga fall

Forsaljning av bostadshus, industritomter och
arrendetomter

Forsaljning av smahustomter

Reduktion av priset pa vissa ej bebyggda fastigheter
(tomter) som ar av samre beskaffenhet an normalt

Markbyten i samband med gatu- och vagmarksregleringar
upp till 500 000 for ingaende fastighetshandel

Tillforsakrade av servitut till kommunalt agd fastighet

Upplata servitut i kommunagd fastighet, samt
markupplatelse for ledning

Yttrande 6ver remiss fran myndighetsnamnden och
lantmaterimyndigheten och fastighetsbildning, bygglov
m.m.

Besluta om fortida ikrafttradande av fastighetsbildning
samt godkanna kommunal fastighetsbildning

Yttrande over koncession for elektrisk hogspanning

Undersokningstillstand

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning
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Diarienummer

Forvaltningschef

Verksamhetschef
planering
Verksamhetschef
planering
Namndens
ordforande

Verksamhetschef
planering
Arbetsutskott
Namndens
arbetsutskott
Verksamhetschef
planering
Verksamhetschef
planering
Verksamhetschef
planering
Verksamhetschef
planering
Verksamhetschef
planering
Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering
Namndens
arbetsutskott
Verksamhetschef
planering

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef
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6.23

6.24

6.25

6.26

6.27

6.28

6.29

6.30

Nr
74

7.2

73

Nr

Ansoka om forrattning hos Lantmateriet

Yttrande over taktverksamhet

Medgivande av byte av arrendator under pagaende
arrendeperiod

Medgivande att fastighetsagare far bygga narmare 4,5
meter mot kommunal fastighetsgrans

Bevilja jakt pa baver pa kommunal mark

Beslut/bedomning om betydande miljopaverkan i samband  Miljobalken kap 6, 5-

med detaljplaneprocessen
Forlangning av pagaende markanvisning

Arrenden, uppsagning av arrende i fortid

7. Sambhallsbetalda resor

Skolskjuts, beviljande i enskilda fall

Skolskjuts, avslag i enskilda fall

Skolskjuts, inkop och forsaljning av varor upp till 25 tkr

8. Lokalforsorjning

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

Datum

2023-02-14

788

Lagrum

Lagrum
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Diarienummer

Markingenjor/
exploaterings-
ingenjor
Namndens
arbetsutskott
Markingenjor/
exploaterings-
ingenjor
Markingenjor/
exploaterings-
ingenjor
Verksamhetschef
planering
Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering

Delegat

Automatiskt via e-

tjanst/Trafik-
handlaggare

Automatiskt via e-

tjanst/Trafik-
handlaggare

Trafikhandlaggare

Delegat

Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Ersattare

Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering

Verksamhetschef
planering

Ersattare

Sida
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Behover ej anmalas
till namnden

Behover ej anmalas
till namnden

Behover ej anmalas
till namnden

Forslag till beslut
skickas till miljo och
bygg for yttrande

Behover ej anmalas

till namnden

Anmarkning

Anmarkning
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81

8.2

83
84
85
8.6
8.7
88

Uthyra kommunen tillhorig fastighet, del av eller lagenhet
inom ansvarsomradet till extern hyresgast, forvaltning

Forhyra fastighet, del av eller lagenhet for kommunens
rakning

Hyresforhandlingar

Utge fullmakt for annan att foretrada i hyresforhandlingar
Revidering av forvaltningsavtal

Bestallning av entreprenader inom fastighetsforvaltning
Bestallning av konsulter inom fastighetsforvaltning
Forsalja kommunens bostadsratter

9. Befattningslista

Ordforande

Vice ordforande

2:e vice ordforande

Forvaltningschef

Verksamhetschef kultur, ungdom och kansli

Verksamhetschef planering
Verksamhetschef teknik och projekt (gatuchef)
Verksamhetschef fritid och idrott
Verksamhetschef miljo och bygg
Enhetschefer

Budgetansvariga

Markingenjor
Exploateringsingenjor
GIS-ingenjor

Matingenjor

Trafikingenjor

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning
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Diarienummer

Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
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Anmarkning

Politisk funktion
Politisk funktion
Politisk funktion

Aven funktion som
kanslichef
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17
18
19
29
30

Handlaggare teknik och projekt
Kollektivtrafikhandlaggare
Kultursekreterare
Samhallsplanerare
Trafikhandlaggare

OSL= Offentlighets- och sekretesslagen
FL= Forvaltningslagen

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens delegationsordning

Datum

2023-02-14
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

2023-03-09

§ 27 Dnr 2022/168

Antagande av detaljbudget och verksamhetsplan for
kultur- och samhallsutvecklingsnamnden 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden beslutar att anta forslag till
reviderad detaljbudget f6r 2023.

2. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att anta forslag till
reviderad verksamhetsplan f6r 2023.

Beskrivning av arendet

Efter fullmiktiges senaste rambeslut den 27 februari 2023 om senaste
férindringarna av budgetramar har férvaltningen reviderat det tidigare forslaget
pa detaljbudget och verksamhetsplan for 2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 1 mars 2023

2. Reviderad verksamhetsplan 2023 for kultur- och samhallsutvecklings-
nimnden

3. Underlag till detaljbudget 2023

Beslut skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-01 KSU 2022/168-04

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Antagande av detaljbudget och verksamhetsplan for
kultur- och samhallsutvecklingsnamnden 2023

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att anta forslag till
reviderad detaljbudget f6r 2023.

2. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att anta forslag till
reviderad verksamhetsplan f6r 2023.

Sammanfattning

Efter fullmiktiges senaste rambeslut den 27 februari 2023 om senaste
forindringarna av budgetramar har férvaltningen reviderat det tidigare forslaget
pé detaljbudget och verksamhetsplan f6r 2023.

Beskrivning av arendet

Kultur- och samhallsutvecklingsnimndens ursprungliga férslag till budget f6r
2023 omfattade totalt 208 296 tkr. I Fullmaiktiges senaste beslut iden 27 februari
2023 reviderades slutligen totala ramen f6r namnden till 199 920 tkr. Vilken
innebir en minskning om totalt 8 376 tkr.

I ramforindringarna ingar en kompensation for hyreshéjningarna med 1 515 tkr
riknat pa mellanskillnaden pa anvisad upprakning och den faktiska
hyresokningen for 2023.

Nimndens ram har dven utékats med 300 tkr for att fortsatt genomfora
skolavslutningsarrangemanget Summerparty.

I férindringarna ingér dven en 6verflyttning av medel till nimnden f6r
foretagshalsovard om 283 tkr.

Anslag for bland annat vixelkostnader flyttas frain nimndens budgetram vilket
innebir en minskning om 163 tkr.

Fran det ursprungliga budgetforslaget sa har en rad olika dskningar behévt
strykas eller arbetas om, bland dessa kan namnas 1 500 tkr f6r 6kade bidrag till
foreningar, 1 400 tkr i tillkommande dagvattenkostnader samt 3 600 tkr f6r
medfinansiering av genomfart RV 50.

Satsningar inom omradet Kva/itet har forvaltningen behovt strykas helt (férutom
medel for skolavslutningsarrangemang som fullmiktige beslutat), dessa
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Ludvika kommun 2023-03-01 KSU 2022/168 2(2)

omfattar frimst en okad digitalisering av forvaltningen for att f6lja med 1
samhallets utveckling och moéta externa behov och férvintningar.

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Vetksamhetschef

Bilagor

1. Reviderad verksamhetsplan 2023 f6r kultur- och samhallsutvecklings-
namnden

2. Underlag till detaljbudget 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Forvaltningschef

Ekonom
Akten
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Verksamhetsplan 2023

Datum

2023-03-02

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Ordforande Soren Finnstrom
Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen

Forvaltningschef Jan Lundberg

Verksamhetsplan 2023

I kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens uppdrag ingir strategisk planering,
mark och exploatering, drift och underhall av vigar, parker och gronomraden,
kommunens 6vergripande fordonsorganisation (KOFO), kommunens
kulturfastigheter, skog och strategiskt viktig mark, allmankulturella fragor,
kulturmiljévard, bibliotek, fritidsgardar, folkhilsofragor, ungdomspolitiska
fragor, foreningsstod, lotteritillstaind, omsorgsfritid, friluftsliv, simundervisning
for elever och allminhet, bokningscentral f6r bokning av lokaler och
idrottsplatser, inomhushallar, skidspar, badplatser, folkets hus med fest och
konferenslokaler samt lovverksamhet. Nimnden ansvarar dven for
samhallsbetalda resor. Till samtliga verksamhetsomriden ingar investeringar.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden har personalansvar f6r den personal
som arbetar at myndighetsnimnden milj6 och bygg. Del av kultur- och
samhillsutvecklingsnimndens personal har dirmed delegation frin
myndighetsnimnden milj6 och bygg.

Ludvika har under de senare aren gatt fran att ha varit en kommun dér
efterfrigan pa exploaterbar mark hallit sig pa en stadig och relativt lag niva, till
att nu uppfattas som mycket mer attraktiv for olika etableringar och
boendemiljéer och dir vi ser att antalet forfragningar efter byggbar mark stadigt
gar uppat. Dirfor forutspds dven 2023 vara ett ar med fortsatt stor efterfragan
pa byggbar mark, bade vad giller bostider samt for etableringar inom
industri/niringsliv. Detta trots den hoga inflation och det hoga rintelige som
bland annat kriget 1 Ukraina och energikrisen medfort. En av de stora privata
arbetsgivarna i Ludvika har meddelat att de genom stor orderingang behover
rekrytera ett stort antal nya medarbetare, vilket staller krav pa
infrastruktursatsningar och detaljplaner kopplat till bostadsférsorjning och
industrimark i kommunen. Aven méjligheten till dterstart av gruvor stiller krav
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Ludvika kommun 2023-03-02 [Tite] 2(7)

pa att med kort varsel skapa forutsittningar till utokad kommunal service, och
bostadsbyggande 1 kommunen.

Utvecklingsprojektet Grangesberg 2.0 fortsitter och foljs av ett
utvecklingsprojekt i Fredriksberg 1 arbetet att lyfta miljon och skapa attraktivare
boendeorter i kommunen.

Ludvika kommuns investeringstakt fortsitter att ligga pa en hég niva. Stora
utmaningar ses i genomférandet av investeringsprojekten utifran kvalitet,
tidsramar och utifran de resurser som férvaltningen har till férfogande. Vi ser
dven stora utmaningar i de kommande arens budgetar, att inrymma
tillkommande kapitalkostnader samt driftkostnader kopplat till dessa
nyinvesteringar.

Sambhillet, bade myndigheter och medborgare stiller allt storre krav pa att nyttja
digitala tjdnster i de drenden som de har f6r kommunal service. Det och
verksamheternas egen utveckling mot effektivare administrativ handliggning av
arenden gor att kraft och resurser behover liggas pa att modernisera
arbetsmetoder och system i forvaltningens verksamhetsomraden.

En kommunévergripande fordonsorganisation (KOFO) startade under 2021
och funktionen kommer framover ytterligare expandera och omfatta fler
kommunala fordon. Syfte dr bade en kvalitetsokning och en effektivisering i
hanteringen och skétseln av kommunens fordonsflotta. Under 2023 ska en
fordonsstrategi tas fram i kommunen dar aven fragan om inférande av alkolas
och alkoskdp kommer att utredas.

Anldgegningar, inte minst inom idrott- och fritidsomradet, har en stor
underhallsskuld. Omfattande reinvesteringsmedel kommer att beh6va liggas pa
flera anlaggningar for att kommunen ska kunna fortsitta ge god service for
féreningsliv och allmanhet.

Folkhalsoperspektivet genomsyrar forvaltningens verksamhetsomraden dels
genom fokus pa folkhilsan genom stéd och aktiviteter i féreningslivets kultur-,
fritids- och idrottsaktiviteter samt genom det kommunévergripande och
strategiska arbete som férvaltningens folkhilsostrateg bedriver.

Det forslag som ligger for 1 % -regeln for konstnirlig utsmyckning vid
tillimpliga investeringsprojekt ger mojlighet att proaktivt arbeta for att
kommunmedborgarna och besokare ska fi en bittre och intressantare

upplevelse av att vistas och besoka var kommun.
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Forandringsarbete/verksamhetsforandringar
Volym
Verksambet Verksambetsforindring volymbaserat 2023 2024 | 2025
Kultur och fritid Okade bidrag kultur och idrottsfireningar 0,000
Teknik och projekt | Okade bidrag véigforeningar 0,000
Teknik och projekt | Okade bidrag lokaligande foreningar 0,000
Overgripande Forindring kapitalkostnader -2,595
Teknik och projekt | Kostnader for dagvatten till WB.AB 0,000
Overgripande Tillkommande drifiskostnader kopplat till 0,000
investeringar
SUMMA -2595

Konsekvenser av férandringarna

Ovan angivna verksamhetsférindringar kommer att medféra foljande

konsekvenser:

Ytterligare satsningar pa foreningsbidragen inom kultur och fritidssektorn samt
lokaldigande foreningar mojliggor ett starkt civilsamhille och stirker folkhalsa och
frimjar engagemang. Lovverksamhet till barn och unga ir en viktig del i arbetet.
Overlag signalerar foreningslivet ett behov av 6kade anslag for att driva sina

anldgeningar och verksamheter.

Arbetet med att fortydliga ansvar, framtagande av riktlinjer, samt arbete med att
ta fram nya likabehandlande bidragsregler kopplat till kommunens
vigforeningar innebir att budgetmedel maste sikerstillas, oavsett vilket vigval
kommunfullmiktige beslutar avseende &ommunalt dvertagande av vagforeningar. De
bada vagvalen innebar omfattande kostnader bade i drift- och
investeringsbudgeten under flera ar framéver.

Stort behov finns att 6ka bidragsbudgeten f6r det arliga driftsanslaget till

vagforeningar i kommunen.

Kapitalkostnader kopplat till kommande stora investeringsprojekt, bland annat
genomfart Ludvika, medfor att driftsbudgeten for verksamhetsomrade teknik &
projekt paverkas negativt om inte kompensation for detta medges fullt ut.
Konsekvensen blir annars minskad service f6r medborgare och besokare till

kommunen.

Dagvattenhanteringen pa gator och kommunal allmén platsmark innebir kostnader
som enligt lag inte far belasta va-taxekollektivet. Det dr en ny kostnad som
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WBAB fran arsskiftet 2021 debiterar Teknik & projekt. Budget f6r denna
kostnad saknas.

Tillkommande driftskostnader uppstar vid vissa typer av investeringar. Ekonomiskt
utrymme behéver skapas for att ta hand om nya anlidggningar, aktuellt f6r 2022
var till exempelvis stéllplatserna pa Skuthamn och bangolfen pa Vismanstrand,
och ytterligare investeringar planeras f6r kommande aren.

Linsstyrelsen Dalarna efterfragar och kriver allt fler utredningar av olika slag
som ska ligga som underlag till kommunens detaljplaner. Det kan r6ra allt fran
utredningar kring dagvattenhantering till bullerberikningar och kulturmiljé-
utredningar. Dessa utredningar okar kostnaderna {6r framtagande av detaljplaner
och dirfor behovs okat anslag for dessa. Arbetet med att fornya/aktualisera
kommunens dversiktsplan ir ocksa aktuellt.

Ludvika kommuns manga investeringar inom infrastruktur och gata har pavisat
ett stort behov av en projektkoordinator, detta oavsett om projektet genomfors av
extern projektor eller internt. En ny roll f6r sammanhallning och utveckling av
forvaltningens omfattande investeringsprojekt har visat sig nédvandigt och ar
svart att genomfora med nuvarande resurset.

Pris
Verksambet Prisfordndringar 2023 2024 | 2025
Overgripande Medfinansiering av genomfart Ludvika (avtal 0,000
med Trafikverket 78 miljoner avbetalning under
25 ar)
Overgripande Linenppriikning 2,5 % 2,178
Overgripande Hyreshjjningar 2,3 % 0,627
Overgripande Owriga kostnader 2,0 % 2,014
Overgripande Omifordelning anslag véixel 0,163
Overgripande Omifordelning anslag foretagshdilsovdrd 0,283
Overgripande Kompensation for extra hyreshijningar 1,515
SUMMA 6,454
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Konsekvenser av forandringarna

Ovan angivna verksamhetsférindringar kan medfora féljande konsekvenser:

Forindringar i pris for 16ner, hyror och 6vriga kostnader riknas upp enligt
budgetanvisningar med 1,5 %. Det innebar att en effektivisering behéver goras 1
budgeten med 1,521 mnkr.

Ludvika kommun beslutade 2016 att ga in och med Medfinansiering genomfart
Ludvika pa totalt 78 mnkr. Avtalet reglerar att medfinansieringen betalas till
Trafikverket genom arlig bidragssumma pa 3,6 mnkr. Betalningen pabérjades
redan 2021. For 2022, 2023 och kommande ar finns inget budgetutrymme 61
medfinansieringen. Kostnaden paverkar budget for drift gata,
verksamhetsomrade Teknik och Projekt, med stort underskott.

IT-center som dr en kommunal samverkan genom en servicenimnd mellan
Ludvika och Smedjebackens kommuner. Till 2023 kommer samtliga kostnader
for IT-tjdnsterna att liggas ut pa vatje forvaltning/verksamhet och I'T-center
kommer inte lingre ha en egen budget for detta. For forvaltningen innebir
detta 6kade kostnader for I'T som f6r nirvarande ar okdnda.

Pa grund av 6kad prisbild fér drivmedel samt 6vergang till HVO 100 ser
forvaltningen att det behover ges kompensation for 6kade kostnader hos
Teknik och projekt. Kostnadsférindring till 2023 forespas 6ka med totalt 800
tkr raknat pa virt nuvarande dieselpris 22,50 kr, dvs en 6kning 5,65 kr/liter frin
tidigare budgeterad prisbild pa 16,85 kr/liter. Uppskattad prisbild f6r 2023 och
kommande ar dr hogst osiker pa grund av virldsldget och kraftigt stigande
energi- och oljepriser.

Overlag férespas 6kade kostnader for energi-, drivmedel, varor och material
samt vissa leveransproblem som kan forsena vissa kommande
investeringsprojekt. Inte minst beroende pa sikerhetslaget i Europa med krig i
Ukraina och dess paverkan pa hela virldsekonomin.

Kvalité

Verksambet Koalitétsforandringar 2023 2024 | 2025
Planering/ kultur Kulturmiljiprogram 0,000

Overgripande Digitaliseringsstrategi 0,000

Planering Hallbarhetsarbete 0,000

Fritid Friluftsatgarder 0,000

Kultur och Ungdom | S kolavsintningsarrangemang 0,300

SUMMA 0,300
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Konsekvenser av forandringarna

Ovan angivna verksamhetsférindringar kan medfora féljande konsekvenser:

Utveckling av e-tjansten “"Min skolskjuts” bland annat genom inférande av en ny
modul i systemet, for betaltjanst — borttappade kort.

Ludvika kommun saknar idag ett aktuellt £ulturmiljoprogram. 1 kommunens
6versiktsplan, som ér antagen av fullmiktige, ar framtagandet av
kulturmiljoprogram en uttalad viljeinriktning. Programmet har en viktig
funktion som vigledning i detaljplaneirenden, bygglov och i 6vrig
samhaillsplanering. Linsstyrelsen efterfragar ocksa detta 1 véara planirenden.
Programmet ger oss langsiktiga besparingar 1 planarbetet, bade i tid och i
pengar. Utan ett aktuellt kulturmiljoprogram behéver antivarieckompetens i
varje planirende anlitas. Programmet ska ocksa ge oss viktig vigledning och
riktning 1 hur kommunen ska arbeta med kulturmiljéerna i framtiden.
Lansstyrelsen ger ekonomiskt stdd till kommunerna f6r ta fram detta
kunskapsunderlag. Arbetet med programmet har pabérjats med en forstudie
2021 och genomférs 2023.

En digitaliseringsstrategi behover tas fram. Lantmateriet och Boverket har ett
regeringsuppdrag dir de ska arbeta for obruten digital samhallsbyggnads-
process, detta ska vara klart i landets kommuner 2025. Kommunerna har ett
stort ansvar i detta arbete da det praktiska arbetet med genomforandet ligger
hos oss. Arbetet ber6r hela forvaltningen och en strategi behéver tas fram for
att arbetet effektivt ska samordnas med gemensamt mal. I det praktiska arbetet
ingar mangder av digitaliseringsarbete. Allt fran vagar och gronytor till digitala
detaljplaner.

Kommunens hallbarbetsarbete saknar idag budget varfor ett mindre anslag foreslas. I
detta ingar exempelvis Farthweek, Fairtrade city, Trafikantveckan,
miljoskolbocker till skolelever. Kommunens hallbarhetsarbete bidrar till en
forstarkning av Ludvika kommuns varumirke och ger stor effekt f6r sma
summor. Forvaltningen ser giarna att hela kommunkoncernens arbete med
dessa fragor samordnas av en “hallbarhetsstrateg” pa kommunledningsniva.

Ett kraftigt 6kat intresse for friluftsaktiviteter skapar behov av en friluftsstrategi
genom en frilufisplan. Kommunen har stora tillgangar i sina natur- och
kulturomriden, varda att forvalta och forddla. ”Ludvika — en friluftskommun”.
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Datum
Ludvika kommun 2023-03-02

[Titel]
Sammanfattning

Beslutad ram 2022 197,776
Forindring volym -2,595
Foérandring pris 6,454
Forindring kvalité 0,300
Forindring enligt effektiviseringsplan -2,015
Beslutad ram 2023 199,920
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Fordelning
efter KF Omfordelade [Omfordelade Forslag slutlig
Forvaltningens |beslutad anslag till anslag fran till fordelning
Askningar till|f6rslag till budgetram |andra ovriga Tillagg Effektiviserings- |budget 2023

Enheter Budget 2022 |budget 2023 |budget 2023 2023 namnder namnder hyreskostnader |plan enligt KF beslut
Kultur- och
samhallsutvecklingsndmnden 1442 1442 1459 0 0 1459
Verksamhetsomrade kansli 5435 5220 10 655 4919 -26 283 i5is| 2015 4676
Verksamhetsomrade fastigheter -404 -404 -294 0 0 -294
Verksamhetsomrade teknik och
projekt 71990 5300 77 290 70 828 -50 0 70778
Verksamhetsomrade planering 33347 33347 32558 -27 0 32531
Verksamhetsomrade miljo och
bygg (KSU) 13 429 13 429 14946 0 0 14 946
Verksamhetsomrade kultur och
ungdom 30 082 30082 31118 -29 300 31 389
Verksamhetsomrade fritid och
idrott 42 455 42 455 44 466 -31 0 44 435
Total budget KSU 2022, tkr 197 776 10520 208 296 200 000 -163 583 1515 -2015 199 920
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dZ)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-13 KSU 2023/161-04

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Arléne Eneroth, 0240-863 43
arlene.ekeroth@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsndmnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
forsta uppfoljningstillfallet ar 2023

Forvaltningens forslag till beslut
1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader och
investeringar, enligt bilaga 1 daterad den 13 mars 2023.

2. Nimnden faststiller effektiviseringsplan med atgarder som ska ge ligre
driftkostnader 2023, enligt bilaga 2 daterad den 13 mars 2023.

3. Nimnden faststiller handlingsplan med édtgirder som ska ge ligre
driftkostnader och bidra till en ekonomi i balans 2023, enligt bilaga 3
daterad den 13 mars 2023.

4. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
effektiviseringsplanens atgarder, med dterrapport vid nista
uppfoljningstillfille.

5. Nimnden ger foérvaltningen i uppdrag att verkstilla handlingsplanens
atgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfalle.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gors som ett led 1
att kommunstyrelsen ska kunna fullgora sin uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder.

Denna rapportering av kultur- och samhillsutvecklingsnamndens ekonomiska
lige avser perioden januari—februari 2023, och innefattar en prognos till arets slut
(bilaga 1). I prognosen for driftskostnaderna ingar handlingsplanens atgirder

(bilaga 3).
Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande

verksamheten totalt 6,1 miljoner kronor hégre dn periodens budgeterade niva,
med storst avvikelse for verksamhetsomrade teknik och projekt.

Utan ytterligare atgirder vintas det till drets slut kvarstd en negativ
budgetavvikelse pa 10,0 miljoner kronor. Dirfér foreslas 1 en handlingsplan
korrigerande atgarder. Den slutliga prognosen for helaret - som beaktar
effektiviseringsplanen och handlingsplanens atgirder — ar att driftbudgeten
kommer overskridas med 5,0 miljoner kronor.

123



Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2023-03-13 KSU 2023/161

Avvikelsen avser kostnader f6r medfinansiering riksvig 50, 3,6 miljoner kronor
och dagvattenkostnad frin Wessman Vatten & Atervinning AB med
1,4 miljoner kronor. Dessa bada poster saknas i nimndens budget.

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget f6r aret pa 50,6 miljoner
kronor har 1,0 miljoner kronor bokférts under perioden. Enligt prognos
kommer 50,6 miljoner kronor av anslaget att upparbetas och bokforas till arets
slut (100 procent).

Beskrivning av arendet

Vi finns till £6r invanarna och vill ge bra service 1 allt vi gér. Vi har mal som
visar vad vi prioriterar och satsar sirskilt pa, for att utveckla och férbittra
verksamheterna. Vi har dven mal f6r ekonomin och personalen.

Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, vilket
handlar om att pa kortare och lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.
Fullmaktiges mal for verksamheten ska nas inom ramen f6r en sund ekonomi

dar aven de finansiella mélen nis.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga namnder ska nimnderna och bolagen tre ganger under pagaende ar
rapportera hur det gar med driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma
tillfillen ska koncernekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella mélen. Kommun-
styrelsens forvaltning ska rapportera hur det gar med verksamhetsmalen. HR-
chefen ska rapportera hur det gar med de personalmalen

Fullméktiges mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid forbittra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nas. Det finns dven

personalmal som ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2023

En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att véaxa upp i
Verksamhets-

o En tillvaxtkommun
mal
En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Oforandrad kommunal skattesats
Finansiella

mal Underliggande resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidrag féor 2019-2023

Sjalvfinansieringsgrad investeringar 2 80 % for 2019-2023

Okad frisknarvaro

Personalmal

Minskad sjukfranvaro

Verksamhetsmalen faststalldes av fullmaktige 16 nov 2020 § 163
De finansiella malen faststélldes av fullmaktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning
Personalmalen faststélldes av fullméktige den 8 november 2021 § 151
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Genom rapporteringen ges kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella
avvikelser i arbetet med att na malen. Vid avvikelser mot driftbudgeten som
vintas kvarsta till arets slut, ska nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande

atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-februari 2023

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar avser
perioden januari—februari 2023 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Det finns dven en handlingsplan som vid behov innehaller atgirder for att fa
nimndens och/eller kommunens ekonomi i balans till arets slut (bilaga 3). I
prognosen for driftkostnaderna ingar effekten av de atgirder som framgar av
nimnda handlingsplan.

Driftkostnader

For helaret 2023 har kultur- och samhillsutvecklingsnimnden en driftbudget
tor den 16pande verksamheten pa netto 199,9 miljoner kr. Fér perioden
januari—februari dr det budgeterat ett belopp pa 37,8 miljoner kronor.

Under arets tva forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 6,1 miljoner
kronor hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intikterna
var 3,6 miljoner kronor ligre an budget (negativ avvikelse), medan
bruttokostnaderna var 2,5 miljoner kronor hogre (negativ avvikelse).
Visentliga avvikelser under perioden:

— Ligre intikter avseende personal och fordon inom verksamhetsomrade

teknik och projekt.
— Hogte kostnader f6r snéréjning/halkbekdmpning.
— Kostnader f6r medfinansiering riksvag 50.

— Dagvattenkostnad fran Wessman Vatten & Atervinning AB.

Utan ytterligare atgirder vintas det till drets slut kvarsta en negativ
budgetavvikelse pa 10,0 miljoner kronor. Dirfor foreslas korrigerande atgarder i
handlingsplanen.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effekten av
handlingsplanens dtgirder — ér att driftbudgeten kommer 6verskridas med
5,0 miljoner kronor.
Visentliga avvikelser 1 ar enligt prognosen:
— Kostnader f6r medfinansiering riksvig 50, med 3,6 miljoner kronor som

saknas 1 namndens budget

— Kostnader for dagvatten frin Wessman Vatten & Atervinning AB med
1,4 miljoner kronor som saknas i nimndens budget.

Investeringar
For helaret 2023 har nimnden ett investeringsanslag pa 50,6 miljoner kronor.

Under perioden januari—februari har 1,0 miljoner kronor av anslaget upparbetats
och bokforts.
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Prognosen for helaret ar att 50,6 miljoner kronor av anslaget (100 procent)

kommer upparbetas och bokforas.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jan Lundberg Arléne Eneroth
Forvaltningschef Controller
Bilagor

1. Kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens rapportering av
driftkostnader och investeringar, forsta uppfoljningstillfallet ar 2023,
daterad den 13 mars 2023

2. Kultur- och samhillsutvecklingsnimndens effektiviseringsplan, forsta
uppfoljningstillfillet ar 2023, daterad den 13 mars 2023.

3. Kultur- och samhillsutvecklingsnimndens handlingsplan med atgirder
for att bidra till en ekonomi i balans 2023, f6rsta uppfoljningstillfallet ar
2023, daterad den 13 mars 2023

Beslut skickas till

Forvaltningschef f6r verkstillighet
Kommunstyrelsen f6r kinnedom

KSF:s koncernstrateg for sammanstillning
Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning

Akten
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Rapportering av periodens intékter och kostnader

Rapporteringen visar periodens bt i for inta respektive (drift)

Kultur- och samhéllsutvecklingsndmnden Tillfalle 1 Tillfalle 2 Tillfélle 3

Forvaltningschef Jan Lundberg

13 mars 2023

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden, tkr

Tillfalle 1, jan-febr 2023 Helar 2023 Tillfalle 2, jan-april 2023 Helar 2023 Tillfalle 3, jan-aug 2023 Helar 2023

Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse Budget Utfall Avvikelse Budget Prognos Avvikelse

Kultur- och samhéllsutv némnd anv 21, vht 150 o o o o o o o o ‘ o o -
KSUF Kansli, ansv 21, vht 151,153,448 2 6 6 0 0 6 6 0 6 6
Fastigheter ansvar 214 167 1000 706 294 0 1000 1000 0 1000 1000
Verksamhetsomr teknik och projekt ansvar 25 9570 57 937 55 679 2258 [0} 57 937 0 57 937
Intakter Verksamhetsomr planering ansvar 240 569 3415 3415 0 0 3415 0 3415
Verksamhetsomr miljé och bygg/KSU ansvar 231 7 1229 1229 0 [0 1229 [0} 1229
Verksamhetsomr kultur och ungdom ansvar 26 60 184 -124 466 466 0 [0 466 [0} 466
Verksamhetsomr fritid och idrott ansvar 27 479 1003 5206 5269 -63 0] 5206 0 5206
Totala intékter 10 854 7312 69 259 0 0 0 69 259 0 0 0 0 69 259 0
Kultur- och samhéllsutv namnd anv 21, vht 150 240 237 1460 0] 0 1460 0 1460
KSUF Kansli, ansv 21, vht 151,153,448 681 785 3132 69 0 3201 0 3201
Fastigheter ansvar 214 130 73 746 452 294 0 746 746 0 746 746
Verksamhetsomr teknik och projekt ansvar 25 19 600 24795 128 937 133379 0 128 937 128 937 0 128 937 128 937
LGOGELETE Verksamhetsomr planering ansvar 240 5963 4323 35975 35246 729 0 35975 BB 0 35975 BB
Verksamhetsomr miljé och bygg/KSU ansvar 231 2654 2262 16 177 15 960 217 0 16 177 16 177 0 16 177 16 177
Verksamhetsomr kultur och ungdom ansvar 26 8035 7798 32316 31932 384 [0 32316 32316 0 32316 32316
Verksamhetsomr fritid och idrott ansvar 27 11386 10938 50367 50129 238 0 50367 50367 0 50367 50 367
Totala kostnader 48 689 51211 269 179 M 0 0 0 269 179 0 269 179 0 0 0 269 179 0 269 179
Kultur- och samhéllsutv namnd anv 21, vht 150 240 237 1460 1460 0 9] 9] 0 1460 9] 1460 9] 0o 0 1460 0o 1460
KSUF Kansli, ansv 21, vht 151,153,448 679 757 3195 3126 69 0 0 0 3195 0 BHE) 0 0 0 3195 0 Siles
Fastigheter ansvar 214 -37 72 -254 -254 [0} 0 0 0 -254 0 0 0 0 -254 0
Verksamhetsomr teknik och projekt ansvar 25 10 030 19 043 71000 77 700 0 0 0 71000 0 71000 0 0 0 71000 0 71000
NGIGHGERN Verksamhetsomr planering ansvar 240 5394 32560 31831 729 0 0 0 32560 0 32560 0 0 0 32560 0 32560
Verksamhetsomr miljé och bygg/KSU ansvar 231 2647 14 948 14731 217 0 0 0 14 948 0 14 948 0 0 0 14 948 0 14 948
Verksamhetsomr kultur och ungdom ansvar 26 7975 31850 31466 384 0 0 0 31850 0 31850 0 0 0 31850 0 31850
Verksamhetsomr fritid och idrott ansvar 27 10907 45161 44 860 301 0 0 0 45161 0 45161 0 0 0 45161 0 45161
Total nettokostnad 37835 43 899 199 920 M 0 0 0 199 920 0 199 920 0 0 0 199 920 0 199 920

Bilaga 1 Rapportering drift och investering tilfalle Lxisx 20230316 orit Ekonomienheten, St6d- och styrmingsforvaltningen, Ludvika kommun
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Rapportering av periodens investeringar

pp! ingen visar perit teringar och i mot arets anslag

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden Tillfalle 1 Tillfalle 2 Tillfalle 3

Forvaltningschef Jan Lundberg

o )

13 mars 2023 0 januari 1900 0 januari 1900

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden, tkr

Tillfalle 1, jan-febr 2023 Helar 2023 Tillfalle 2, jan-april 2023 Helar 2023 Tillfalle 3, jan-aug 2023 Helar 2023
Avvikelse, Avvikelse, Awvikelse, Awvikelse, Awvikelse, Avvikelse,

Extra beviljat totalt anslag totalt anslag totalt anslag totalt anslag totalt anslag totalt anslag

Arsbudget + overfort | Totalt anslag Utfall mot utfall Prognos mot prognos Utfall mot utfall Prognos mot prognos Utfall mot utfall Prognos mot prognos

Fastigheter ansvar 21 5400 5400 0 5400 5400 0 5400 5400 5400 5400
Verksamhetsomr teknik och projekt, ansvar 25 12 500 12 500 304 12 196 12500 0 12500 12500 12500 12500
Verksamhetsomr planering ansvar 24,28 30200 30200 620 29580 30 200 0 30 200 30 200 30 200 30200
Verksamhetsomr kultur och ungdom, ansvar 26 500 500 0 500 500 0 500 500 500 500
Verksamhetsomr fritid och idrott, ansvar 27 2000 2000 68 1932 2000 0 2000 2000 2000 2000
TOTALT 50 600 o 50 600 992 49 608 50 600 o ) 50 600 ) 50 600 o 50 600 o 50 600

Bilaga 1. Rapportering crf och nvesterngtlfale 121x 20230316 Investeringar
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Rapportering av periodens fastighetsinvesteringar

Rapporteringen visar periodens fastighetsinvesteringar och avvikelse mot arets anslag

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden Tillfalle 1 Tillfalle 2

Tilifalle 3

Forvaltningschef Jan Lundberg 0 0

Datum 13 mars 2023 0 januari 1900 0 januari 1900

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden, tkr

Tillfalle 1, jan-febr 2023 Helar 2023 Tillfélle 2, jan-april 2023 Helar 2023 Tillfélle 3, jan-aug 2023 Helar 2023

Avvikelse, Avvikelse, Avvikelse, Avvikelse, Avvikelse, Avvikelse,
Projekt- ) Extra beviljat totalt anslag totalt anslag totalt anslag totalt anslag totalt anslag totalt anslag
nummer |Enhet/verksamhet Arsbudget + dverfort | Totalt anslag Utfall mot utfall Prognos mot prognos Utfall mot utfall Prognos mot prognos Utfall mot utfall Prognos mot prognos
3001 KSU Generellt 4800 4800 0 4800 4 800 0 0 4800 4800 4800 4800
3448 Ospec invest kulturbyggnader 600 600 0 600 600 0 0 600 600 600 600
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0
TOTALT 5400 0 5400 0 5400 5400 0 0 5400 0 5400 0 5400 0 5400

Bilaga 1 Rapportering drift och investering tillalle 1.xisx 2023-03-16 Fastighetsinvesteringar
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Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen Bilaga 2 2023-03-13

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens effektiviseringsplan 2023-2025, forsta uppfoéljningstillfallet ar 2023

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enligt uppfoljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)

bouttoud vl Ll el P4

1.1| Kultur & fritid Minskade vikariekostnader 2023-01-01 0,05 0,10 0,10 0,25 0,05 0,10 0,10 0,25
1.2 0,00 0,00
1.3 0,00 0,00
1.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro = 0,05 0,10 0,10 0,25 0,00 0,05 0,10 0,10 0,25
2.1 Overgripande Okade intékter via storre lokalnyttnade Folkets Hus 2023-07-01 0,10 0,10 0,10 0,30 0,10 0,10 0,10 0,30
2.2 Fritid Extern hyresgést/drift Saxdalens gymnastiksal 2023-07-01 0,20 0,30 0,30 0,80 0,20 0,25 0,25 0,70
2.3 Fritid Extern drift Grasmossens skjutbana 2023-07-01 0,20 0,50 0,50 1,20 0,20 0,50 0,50 1,20
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering - 0,50 0,90 0,90 2,30 0,00 0,50 0,85 0,85 2,20
3.1 Overgripande Inkdp mobler och inventarier 2023-01-01 0,25 0,25 0,25 0,75 0,25 0,25 0,25 0,75
3.2 OVergripande Ovriga inkdp via Ramavtal 2023-01-01 0,20 0,20 0,20 0,60 0,20 0,20 0,20 0,60
3.3 0,00 0,00
34 0,00 0,00
Total effekt: Lagre inkopskostnader genom inkopsstyrning = 0,45 0,45 0,45 1,35 0,00 0,45 0,45 0,45 1,35
4.1| Overgripande Minskade konsultkostnader 2023-01-01 0,50 1,00 1,00 2,50 0,50 1,00 1,00 2,50
4.2|  Fritid Okade intakter badhuset Ludvika 2023-01-01( 0,60 0,60 0,60 1,80 0,60 0,60 0,60 1,80
4.3 0,00 0,00
4.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre kostnader genom standiga forbattringar = 1,10 1,60 1,60 4,30 0,00 1,10 1,60 1,60 4,30

TOTAL EFFEKT

KRAV ENLIGT FULLMAKTIGES BESLUT

Filnamn: Bilaga 2 Effektiviseringsplan.xIsx Flik: Ar Uppféljninq 36 Sida 1(2)



Kommunstyrelsens forvaltning 2021-03-XX

Effektiviseringsplaner, miljoner kronor

‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
Kommunstyrelsen 2,015
Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden 2,015
Social- och utbildningsnamnden IFO 1,309
Social- och utbildningsnamnden Utbildning 9,868
Vard- och omsorgsnamnden 14,794

TOTALT

Filnamn: Bilaga 2 Effektiviseringsplan.xlsx Flik: Ar KFs bes,iLg,I Sida 2(2)



Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen BILAGA 3 2023-03-13

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2023, forsta uppfoljningstillfallet ar 2023
Planerade atgarder far ingd i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkéants av forvaltningschef

Atgardens ekonomiska effekt | Ingar atgérdens ekonomiska effekt i

BER UL 2z Ar atgarden Driftsattning (miljoner kr, tva decimaler) slutlig helarsprognos for 2023?
planerad el !
A ; o) datum .y s
Verksam'het Beskrivhing Forva'l'tnmg pabdrjad? Utfall jan-febr | Prognos helar| ja/
som berors eller namnd?
Teknik o : . . j
11 projekt Minskat vagunderhall KSU Planerad | Efter beslut 1,50 ja |effekten ingar i prognosen 1,50
1.2 Alla Minskade utbildningskostnader KSU Planerad | Efter beslut 0,50 ja |effekten ingar i prognosen 0,50
1.3| Alla Minskade stadkostnader KSU Planerad | Efter beslut 0,25 ja |effekten ingar i prognosen 0,25
Delsumma 0,00 2,25 2,25
2.1 Alla Minskade kostnader resor och logi KSU Planerad | Efter beslut 0,15 ja |effekten ingar i prognosen 0,15
2.2 Alla Minskade konsultkostnader KSU Planerad | Efter beslut 0,60 ja |effekten ingar i prognosen 0,60
2.3 Tekn/proj Minskat bidrag vagféreningar KSU Planerad | Efter beslut 1,00 ja |effekten ingar i prognosen 1,00
Delsumma 0,00 1,75 1,75
3.1| Tekn/proj Minskat budget trafiksédkerhetsatgarder KSU Planerad | Efter beslut 0,50 ja 0,50
3.2 Alla Minskade I6nekostnader KSU Planerad | Efter beslut 0,50 ja |effekten ingar i prognosen 0,50
3.3
Delsumma 0,00 1,00 1,00
Budget
4.1 Tekn/proj Medfinansiering Rv 50 udge 3,60 nej 0,00
saknas
N effekten ar inte tillrackligt
4.2| Tekn/proj Dagvattenkostnad Wesman Vatten & Atervinning AB Budget saknas 1,40 | nejsannolik for att beaktas i 0,00
prognosen
4.3
Delsumma 0,00 5,00 0,00

Filnamn: Bilaga 3 Handlingsplan med &tgarder for ekonomi i balans.xIsx Flik: Ar 2023] 3%13 1(2)
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-15 KSU 2023/87-04

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Jan Lundberg, 0240-862 26
jan.lundberg@ludvika.se

Kultur- och samhallsutveckling

Verksamhetsbeskrivning Kultur- och
samhallsutvecklingshamnden

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att notera forvaltningens
forslag till verksamhetsbeskrivning f6r 2024

Sammanfattning

Som en del i budgetprocessen for 2024 sa arbetas det fram en
verksamhetsbeskrivning i férvaltningen. I verksamhetsbeskrivningen redogors
for de behov och resurser som forvaltningen ser behovs for att driva
verksamheterna under 2024, med plan fram till ar 2020.

I omradena, volym, pris och kvalitet redogors for de dskningar eller
verksamhetsforindringar som forvaltningen anser vara nddvindiga.

Verksamhetsbeskrivningen ligger till grund for det fortsatta budgetarbetet fram
till fullmaktiges budgetbeslut 1 juni manad.

For 2024 sa ser forvaltningen att budgetramen behoéver utékas med omkring
17,9 mkr for att genomfora de fordndringar och utékningar som ses
nédvandiga inom nimndens ansvarsomraden, innan effektiviseringsplanens
foreslagna atgirder.

Jan Lundberg
Forvaltningschef

Bilagor
Verksamhetsbeskrivning 2024 £6r kultur- och samhallutvecklingsnimnden,
daterad 15 mars 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akten
Forvaltningschef
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Verksamhetsbeskrivning

Datum

2023-03-15

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Ordforande Soren Finnstrom

Kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen

Forvaltningschef Jan Lundberg

Verksamhetsbeskrivhing 2024

I kultur- och samhallsutvecklingsnimndens uppdrag ingir strategisk planering,
mark och exploatering, drift och underhall av vigar, parker och gronomraden,
kommunens évergripande fordonsorganisation (KOFO), kommunens
kulturfastigheter, skog och strategiskt viktig mark, allmankulturella fragor,
kulturmiljévard, bibliotek, fritidsgardar, folkhilsofrigor, ungdomspolitiska
fragor, foreningsstod, lotteritillstaind, omsorgsfritid, friluftsliv, simundervisning
for elever och allminhet, bokningscentral f6r bokning av lokaler och
idrottsplatser, inomhushallar, skidspar, badplatser, folkets hus med fest- och
konferenslokaler samt lovverksamhet. Nimnden ansvarar dven for
samhallsbetalda resor. Till samtliga verksamhetsomraden ingar investeringar.

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden har personalansvar f6r den personal
som arbetar at myndighetsnimnden milj6 och bygg. Del av kultur- och
samhaillsutvecklingsnimndens personal har dirmed delegation frin
myndighetsnimnden milj6 och bygg.

Ludvika har under de senare aren gatt fran att ha varit en kommun dar
efterfrigan pa exploaterbar mark hallit sig pa en stadig och relativt lag niva, till
att kommunen nu uppfattas som mycket mer attraktiv f6r olika etableringar och
boendemiljéer och dir vi ser att antalet forfragningar efter byggbar mark stadigt
gar uppat. Dirfor forutspas aven 2024 vara ett ar med fortsatt stor efterfragan
pa byggbar mark, bade vad giller bostidder samt f6r etableringar inom
industri/naringsliv. Detta trots den hoga inflation och det hoga rintelige som
bland annat kriget 1 Ukraina och energikrisen medfort. En av de stora privata
arbetsgivarna i Ludvika har meddelat att de genom stor orderingang behover
rekrytera ett stort antal nya medarbetare, vilket staller krav pa
infrastruktursatsningar och detaljplaner kopplat till bostadsférsorjning och

135

Sida
1(10)



Datum Sida
Ludvika kommun 2023-03-15 [Tite] 2(10)

industrimark i kommunen. Aven méjligheten till aterstart av gruvor stiller krav
pa att med kort varsel skapa forutsittningar till utokad kommunal service, och
bostadsbyggande 1 kommunen.

Utvecklingsprojektet Grangesberg 2.0 fortsitter och foljs av ett
utvecklingsprojekt i Fredriksberg i arbetet att lyfta miljon och skapa attraktivare
boendeorter i kommunen.

Ludvika kommuns investeringstakt fortsatter att ligga pa en hog niva. Stora
utmaningar ses i genomférandet av investeringsprojekten utifran kvalitet,
tidsramar och utifran de resurser som férvaltningen har till fé6rfogande. Vi ser
dven stora utmaningar i de kommande drens budgetar, att inrymma
tillkommande kapitalkostnader samt driftkostnader kopplat till dessa
nyinvesteringar.

Sambhillet, bade myndigheter och medborgare stiller allt storre krav pa att nyttja
digitala tjanster i de drenden som de har f6r kommunal service. Det och
verksamheternas egen utveckling mot effektivare administrativ handliggning av
drenden gor att kraft och resurser behéver liggas pa att modernisera
arbetsmetoder och system i forvaltningens verksamhetsomraden.

En kommunévergripande fordonsorganisation (IKOFO) startade under 2021
och funktionen kommer framover ytterligare expandera och omfatta fler
kommunala fordon. Syfte dr bade en kvalitetsokning och en effektivisering i
hanteringen och skétseln av kommunens fordonsflotta. Under 2023 ska en
fordonsstrategi tas fram i kommunen dar dven fragan om
kostnadsférdelningsprinciper och inférande av alkolas och alkoskap kommer
att utredas.

Kommunens anliggningstillgangar har en stor underhallsskuld, inte minst inom
gator och vigar samt idrott- och fritidsomridet. Reinvesteringsmedel och drift-
och underhallsmedel beh6ver prioriteras for att kommunen ska kunna fortsitta
ge god service och vidmakthalla en god standard pa véra anlaggningar.

Folkhilsoperspektivet genomsyrar férvaltningens verksamhetsomraden dels
genom fokus pa folkhilsan genom stéd och aktiviteter i féreningslivets kultur-,
fritids- och idrottsaktiviteter samt genom det kommunévergripande och
strategiska arbete som forvaltningens folkhalsostrateg bedriver.

Det forslag som ligger f61r 1 % -regeln for konstnirlig utsmyckning vid
tillimpliga investeringsprojekt ger mojlighet att proaktivt arbeta for att
kommunmedborgarna och besokare ska fa en bittre och intressantare

upplevelse av att vistas och beséka var kommun.
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Forandringsarbete/verksamhetsforandringar
Beskriv vilka verksambetsforandringar nannden avser att gira 2024 med plan 2025-2026.
Volym
Beskriv verksambetsforandringar baserat pa volym, ex elevantal, antal brukare
Verksambet Verksambetsforandring volymbaserat 2024 2025 | 2026
Kultur och fritid Okade bidrag kultur och idrottsforeningar 0,000 0,000 | 0,500
Teknik och projeket Okade bidrag véigforeningar 0,500 0,500 | 0,500
Teknik och projeket Okade bidrag lokaléigande fireningar 0,500 0,500 | 0,500
Overgripande Forindring kapitalkostmader (Inte ntriknat in) | xxx
Teknik och projekt Kostnader for dagvatten til] WBAB 1,400 1,400 | 1,400
Overgripande Tillkommande driftskostnader kopplat till 1,600 2,000 | 2,600
investeringar
Planering/ Overgripande | Resurser for fortsatt framtagandet av ny digital 1,865 1,865 | 0,000
aversiktsplan (OP).
SUMMA Excklusive forandring kapitalkostnader 5,865 6,265 | 5,500

Konsekvenser av forandringarna

Ovan angivna verksamhetsférindringar kommer att medféra foljande

konsekvenset:

Ytterligare satsningar pa foreningsbidragen inom kultur och fritidssektorn samt

lokaldigande foreningar mojliggor ett starkt civilsamhille och stiarker folkhalsa och

frimjar engagemang. Lovverksamhet till barn och unga ir en viktig del i arbetet.

Overlag signalerar foreningslivet ett behov av 6kade anslag for att driva sina

anldgeningar och verksamheter.

Arbetet med att fortydliga ansvar, framtagande av riktlinjer, samt arbetet med

att ta fram nya likabehandlande bidragsregler kopplat till kommunens

vigforeningar innebir att budgetmedel maste sikerstillas.

Stort behov finns att 6ka bidragsbudgeten f6r det arliga driftsanslaget till

vagforeningar i kommunen.

Kapitalkostnader kopplat till kommande stora investeringsprojekt, bland annat

genomfart Ludvika, medfor att driftsbudgeten f6r verksamhetsomrade teknik &

projekt paverkas negativt om inte kompensation for detta medges fullt ut.

Konsekvensen blir annars minskad service f6r medborgare och besokare till

kommunen.
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Dagvattenhanteringen pa gator och kommunal allmin platsmark innebar kostnader
som enligt lag inte far belasta va-taxekollektivet. Det dr en ny kostnad som
WBAB fran arsskiftet 2021 debiterar Teknik & projekt. Budget for denna
kostnad saknas vilket medfor en stor negativ paverkan pa driften for teknik och
projekt.

Tillkommande driftskostnader uppstar vid vissa typer av investeringar. Ekonomiskt
utrymme behéver skapas for att ta hand om nya anldggningar, aktuellt f6r 2023
ar till exempel genomfartsprojektet med tillkommande kommunala gator, och
ytterligare investeringar planeras f6r kommande aren.

Fortsatt arbete med Oversiktsplan: Finansiering av tva projektanstillningar for
arbetet med OP; projektledare OP samt GIS-resurs for digital OP. Medel
behovs dven for konsultstdd f6r miljokonsekvensbeskrivning med mera.

I;Z‘/Sémx verksambetsforindringar baserat pa pris, ex hyreshdjningar, linedkning, avtal
Verksambet Prisfordndringar 2024 2025 | 2026
Overgripande Medfinansiering av genomfart Ludvika (avtal 3,600 | 3,600 | 3,600

med Trafikverket 78 miljoner avbetalning under

25 ar)
Overgripande Lionenpprikning 2,5 %o 2,365 | 2,365 | 2,365
Overgripande Hyreshojningar 2,3 % 0,674 | 0,674 | 0,674
Overgripande Ovriga kostnader 2,3 % 1,931 | 1,931 | 1,931
SUMMA 8570 | 8,570 | 8570

Konsekvenser av forandringarna

Ovan angivna verksamhetsférindringar kan medfora foljande konsekvenser:

Forindringar 1 pris for 16ner, hyror och 6vriga kostnader riknas upp enligt
budgetanvisningar.

Medfinansiering genomfart Ludyika. Ludvika kommun beslutade 2016 att gd in och
med pa totalt 78 mnkr. Avtalet reglerar att medfinansieringen betalas till
Trafikverket genom arlig bidragssumma pa 3,6 mnkr. Betalningen pabérjades
redan 2021. For 2022, 2023 och kommande ar finns inget budgetutrymme fér
medfinansieringen. Kostnaden paverkar budget for drift gata,
verksamhetsomrade Teknik och Projekt, med motsvarande underskott, vilket
medf6r stora negativa konsekvenser f6r moéjligheten att bedriva
underhillsverksamhet.

Overlag férespas fortsatt 6kade kostnader for energi-, drivmedel, varor och
material samt vissa leveransproblem som kan férsena vissa kommande
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investeringsprojekt. Inte minst beroende pa sikerhetslaget i Europa med krig i
Ukraina och dess paverkan pa hela virldsekonomin.

Kvalitet
Beskriv verksambetsforandringar baserat pa kvalitet, ex ny lagfordndring,
Verksambet Kvalitetsforandringar 2024 2025 | 2026
Planering/ kultur Kulturmiljiprogram 0,500 0,500 | 0,500
Planering Hallbarbetsarbete 0,700 0,700 | 0,700
Fritid Friluftsatgérder 0,300 0,300 | 0,300
Planering Rekrytering mark- och exploateringsingenjor 0,700 0,700 | 0,700
Planering Rekrytering projektledare exploateringsprojeket 0,175 0,175 | 0,175
Kultur & ungdom Kultursekreterare, barn och ungdomskultur 0,650 0,650 | 0,650
Fritid och idrott Fareningskonsulent 0,650 0,650 | 0,650
Milji och bygg Handliggare 0,350 0,350 | 0,350
SUMMA 3,425 3,425 | 3,425

Konsekvenser av forandringarna

Ovan angivna verksamhetsférindringar kan medfora féljande konsekvenser:

Ludvika kommun saknar idag ett aktuellt £u/turmiljiprogram. 1 kommunens

6versiktsplan, som ér antagen av fullmiktige, ar framtagandet av

kulturmiljéprogram en uttalad viljeinriktning. Programmet har en viktig

funktion som vigledning i detaljplanedrenden, bygglov och i 6vrig

samhaillsplanering. Lansstyrelsen efterfragar ocksa detta i véra planirenden.

Programmet ger oss lingsiktiga besparingar i planarbetet, bade i tid och 1

pengar. Utan ett aktuellt kulturmiljoprogram behéver antivariekompetens i
varje planirende anlitas. Programmet ska ocksa ge oss viktig vigledning och

riktning 1 hur kommunen ska arbeta med kulturmiljéerna i framtiden.

Linsstyrelsen ger ekonomiskt stéd till kommunerna for ta fram detta

kunskapsunderlag.

Kommunens hallbarbetsarbete saknar idag budget varfor ett mindre anslag féreslas. 1

detta ingar exempelvis Earthweek, Fairtrade city, Trafikantveckan,

miljoskolbocker till skolelever. Kommunens hallbarhetsarbete bidrar till en

forstarkning av Ludvika kommuns varumirke och ger stor effekt f6r sma

summofr.

Ett kraftigt 6kat intresse for friluftsaktiviteter skapar behov av en friluftsstrategi

genom en friluftsplan. Kommunen har stora tillgingar 1 sina natur- och

kulturomraden, virda att foérvalta och foradla. “Ludvika — en friluftskommun”.
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Med anledningen av det hoga trycket pa exploatering, framforallt inom
omréidena infrastruktur, bostdder och handel/industrier beh6ver Planering
rekrytera ytterligare en mark- och exploateringsingenjor. Rekryteringen genomfors
under 2023, dirav behover tjdnsten finansieras dven kommande ar. Detta for att
klara av den nuvarande arbetsmingden samt kunna mojliggéra den utveckling
som Ludvika kommun star inf6r.

Ludvika kommuns manga investeringar inom infrastruktur, bostéder,
handelsomraden etc. medfor ett stort behov av en projektledare, detta oavsett om
projektet genomfors av extern utférare eller internt. Idag ar det andra
befattningar sisom exploateringsingenjor, samhillsplanerare och stadsarkitekt
som tar rollen som projektledare for exploateringsprojekten, vilket bl.a. medfor
att de personerna inte kan utféra sitt ordinarie arbete 1 tillricklig utstrickning.
Denna tjdnst innebar 6kad kvalitet f6r genomfoérandet av projekten samt
genomforandet av 6vriga ordinarie arbetsuppgifter f6r 6vriga medarbetare. En
projektledare f6r exploateringsprojekt ska anstillas under 2023,
anstallningsformen ska vara projektanstillning och tjansten ska finansieras 25 %
fran driftbudgeten och 75 % fran investeringsbudgeten.

Ar 2019 gjordes en besparingsitgird inom verksamhetsomrade kultur och
ungdom vilket medforde att en av tva kultursekreterartjanster drogs in. 2022
gick en bidragsfinansierad handliggartjanst inom konst och konstarkiv 1
pension. Resursmassigt dr kulturfunktionerna nu utarmade. Kulturen kan inte
lingre ge det stod som efterfragas fran skola och omsorg, inte minst vad som
giller skapande skola och kultur for dldre. Kommunens eget arbete kring
konstnirlig utsmyckning med ca 3000 konstverk och arbete med 1%-regeln vid
investeringsprojekt ar helt pausat. For att uppna en lidgstaniva pa service s
behover kulturen resursstirkas/aterbesittas med yttetligare en
kultursekreterartjdnst som arbetar med fokus pa kulturutbud f6r barn och unga,
mot skola, dldrevard och konst. I tjansten planeras inga bland annat Skapande
skola, skolbio m.m.

Ludvika kommun har ett stort och brett féreningsliv som erbjuder
mangfacetterade aktiviteter f6r olika malgrupper. Féreningarna dr viktiga i de
sociala, lirande och fysiska delarna 1 barns och ungdomars vilmaende och
uppvixt. Tjansten som féreningskonsulent innebir att vara féreningarna
behjilplig och stodjande i olika fragor fOr fritids-, idrotts- och kulturféreningar.
Vi ser att en konsulent dr en viktig funktion for att bland annat samordna
lovaktiviter f6r barn och unga. Aven nir det giller att séka externa fondmedel
(LONA, Leader, arvsfonden med flera), bade till kommunen och féreningslivet.
Funktionen ska samordna utbildningar, bidragshandliggning och fungera som
stod for att bidra ytterligare till att foreningslivet samverkar i olika fragor, till
exempel lokalfragor och arrangemang. Funktionen féreningskonsulent har
tidigare funnits i kommunen fran 1970-talet men drogs in i samband med
besparingskrav i kultur- och fritidsnimnden 2019.
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Myndighetsnimndens arbete med kommunal planering, som till exempel
oversiktsplanering och VA-plan far inte belasta taxekollektivet, utan ska
finansieras via skattemedel, varfor en budgetpost for detta anses nédvindig.

Effektiviseringsplan

Nimnder/f6érvaltningarna maste arbeta utifrdn sina effektiviseringsplaner.

Nr Beskrivning Startmanad-ar| 2024 2025 2026
Namn

1 Minskad sjukfranvaro 0,100 0,100 0,100

2 Lokalkostnadsoptimering 0,900 0,900 0,900

3 Inképsstyrning 0,450 0,450 0,45

4 Standiga forbattringar 1,600 1,600 1,600

Investeringar

Se Hypergene f6r detaljer.

Forslag investeringsplan 2024-2028
Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Summa
2024-
2024 2025 2026 2027 2028 2028

Generell pott KSU 5500 5500 5500 5500 5500 27 500
Bostader 10 250 10750 10 200 8 000 4000 43 200
Fastigheter 2000 1100 1000 1100 1000 6 200
Gata 10 700 11700 10 700 10 700 10 700 54 500
Infrastruktur 9 800 13700 7 950 2200 4 950 38 600
Mark 6 150 4100 4100 4 800 3800 22 950
Park lekpark 12 000 8 000 25000 4 000 5000 54 000
Kultur 750 750 750 750 750 3750
Fritid 2 645 3195 1195 1120 1195 9350
Summa 59 795 58 795 66 395 38170 36895 260050
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Verksamhetsmalen

Vi finns till f6r Ludvikabon och vill ge bra service i alla vara verksamheter.

Vi har mal f6r hur vara verksamheter ska utvecklas, och vad vi satsar sirskilt pa, for
att gynna invanarna och kommunen som helhet.

En av landets basta skolkommuner De Overgﬂpande verksamhets-

malen ska ligga till grund for

En bra kommun att vaxa upp i

var verksamhetsplanering och

Verksamhets-

e En tillvaxtkommun vart budgetarbete. Namnder

och bolag ska bidra till att
malen nds, med fokus pa de

En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

omraden dir man har storst
mojlighet att paverka.

Beskriv hur namnden ska bidra till att verksambetsmalen uppfylls ar 2024.

Mal 3—En av landets basta skolkommuner. Har ingar bland annat om ungas resande till
skola och aktiviteter.

Mal 5 - Unga som kan paverka. Har ingar att mota barn och unga ibland annat i
elevraden.

Mal 6 — En bra kommun att vaxa upp i. Har ingar bland annat att anordna sommarjobb
tillsammans med foreningslivet.

Mal 8 — En tillvaxtkommun. Har ingar bland annat att mojliggéra bostadsbyggande samt
bygga en ny arena.

Mal 11— En bra plats att bo pa. Har ingar bland annat visionsarbetet for Fredriksberg
och Grangesberg.

Mal 12 — Evenemangsutveckling. Har ingar bland annat att ta fram en strategi.
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Sammanfattning

Beslutad ram 2023 199 920
Forindring volym 5865
Forindring pris 8 570
Forindring kvalité 3425
Forindring enligt effektiviseringsplan -3050
Forslag till ram 2024 (Inklusive effektiviseringsplan, 214 730

exklusive forindringar kapitalkostnader)
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LU DVI KA VERKSAMHETSINFORMATION ii((j?)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-15 KSU 2023/2-00

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Jan Lundberg, 0240-866 26
jan.lundberg@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Verksamhetsinformation

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden ldgger informationen till
handlingarna.

Beskrivning av arendet
Christer Granqvist informerade om GDPR.

Forvaltningschef Jan Lundberg informerade om:

Beslut skickas till
Akten
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KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-16 KSU 2023/1-00

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen
Jan Lundberg, 0240-866 26
jan.lundberg@ludvika.se

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden noterar redovisningen av

delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga manadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt hindelser av betydande och annan information.

Bilagor
Beslutsunderlag daterad den 16 mars 2023.

Beslut skickas till
Akten
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2023-03-16

Utskriven av:

Ulrika Liebenholtz Sundin

Diarieenhet:

Beslutsfattare:

Kategori:

Beslutsinstans:

Kultur- och samhallsutvecklingsndmnden
Alla
Alla

Kultur- och samhallsutvecklingsndmnden

Sammantradesdatum: 2023-03-23
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2022.2700 Tllistyrka ansdkan om julmarknad vid Vaffelbruket,
A616.938/2022
2022-11-10 tillstand.bergslagen@polisen.se Agneta Lilja
KSU 2022/732 Remiss gallande Vaffelbrukets julmarknad, 11
december 2022, A616.938/2022
Agneta Lilja
2023.166 Yttrande angaende A389.706/2022
2023-01-26 tillstand.bergslagen@polisen.se Agneta Lilja
KSU 2023/29 Sommarfest, liten festival, Ludvika, 8 juni - 12 juni
2023, A389.706/2022
Agneta Lilja
2023.222 Yttrande om rétt till I6nebidrag for trygghet i
anstallning - Ludvika Hembygdsférening
2023-02-01 Peter Hoxell
KSU 2023/70 Lonebidrag
Peter Hoxell
2023.223 Yttrande om rétt till I6nebidrag for trygghet i
anstallning - Ludvika Hembygdsférening
2023-02-01 Peter Hoxell
KSU 2023/71 Lénebidrag
Peter Hoxell
2023.260 Yttrande angaende A060.335/2023
2023-02-06 Polismyndigheten Agneta Lilja
KSU 2023/72 Remiss géllande utservering Monte Carlo pizzeria, 1
maj- 30 september 2023, A060.335/2023
Agneta Lilja
2023.266 Yttrande angaende A013.810/2023
2023-02-07 tillstand.bergslagen@polisen.se Agneta Lilja
KSU 2023/83 Remiss gallande distriktismésterskap i orientering,
arena vid Stensvedens idrottsplat2 september 2023,
A013.810/2023
Agneta Lilja
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori

Ansvarig
2023.289 Forordnande av Peter Hoxell som tf

verksamhetschef Teknik och projekt tiden 18 juli
2022 till 30 september 2022

2022-08-17 Jan Lundberg

KSU 2022/669 Forordnande av Peter Hoxell som tf
verksamhetschef Teknik och projekt tiden 18 juli
2022 till 30 september 2022

Jan Lundberg

2023.297 Yttrande gallande tillstdnda att bygga och driva en
ny markforlagd kabel mellan kraftstationen
Lomberget och kraftstationen Malmen, Grangesberg

2023-02-09 Anne-Karin Gronvold
Andersson
KSU 2022/739 Yttrande 6ver anstkan om natkoncession for
byggande av kraftledning fran Lomberget till
Grangesberg
Anne-Karin Gronvold
Andersson
2023.301 Markupplatelseavtal avseende
starkstromsanlaggning belastande Jarnbanan 7:2
2023-01-19 Anne-Karin Grénvold
Andersson
KSU 2023/51 Markupplatelseavtal for starkstromsanlaggning

belastande Jarnbanan 7:2
Anne-Karin Grénvold

Andersson
2023.310 Godkannande av servitutsavtal avseende gang- och
cykelvag
2023-01-30 Anne-Karin Groénvold
Andersson
KSU 2023/68 Servitutsavtal gdng- och cykelvag, Mio
Anna Bjalemar
2023.312 Fastighetsreglering berérande Lorentsberga 3:47
2023-02-01 Anne-Karin Gronvold
Andersson
KSU 2022/797 Fastighetsreglering berérande Lorentsberga 3 :47
Anne-Karin Grénvold
Andersson
2023.360 Avsla ansokan géllande da det finns tva sékande till
Ludvikafesten 2023
2023-02-15 tillstand.bergslagen@polisen.se Agneta Lilja
KSU 2023/57 Information om tva sokande for Ludvikafest helgen
2023-06-29 -- 2023-07-02, A037.175/2023
Agneta Lilja
2023.374 Tillstyrka ansdkan om uteservering tiden 1 april - 15
oktober 2023 under forutsattning att
sandupptagningen har utforts.
2023-02-16 tillstand.bergslagen@polisen.se Agneta Lilja
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Id
Datum

Arendenummer

Beskrivning Paragraf

Avséandare/Mottagare Beslutsfattare

Arendemening Kategori
Ansvarig

KSU 2023/109

Remiss: Uteservering, Espresso House, Storgatan
30 tiden 1 april - 15 oktober 2023, A093.260/2023

Agneta Lilja

2023.376

2023-02-15
KSU 2023/107

Adressatning Kommersvagen 2, fastighet Bilen 1 inkl
karta

Jessica Nilsson
Adressattning Kommersvagen 2

Jessica Nilsson

2023.377

2023-02-15
KSU 2023/106

Adressattning Nasvagen 35, fastighet Fredriksberg
1:41 inkl karta

Jessica Nilsson
Adressattning Nasvagen 35

Jessica Nilsson

2023.393

2022-09-09
KSU 2022/832

Ansdkan om skolskjuts i grundskolan ht 2022
***Personuppgift*** Anna Karlsson
Ansdkan om skolskjuts i grundskolan ht 2022

Anna Karlsson

2023.397

2023-02-17
KSU 2023/111

Tillstyrka ansokan om att tinda upp marschaller pa
Storgatan 8 mars 2023

tillstand.bergslagen@polisen.se Agneta Lilja

Remiss: Uppméarksamma kvinnodagen8 mars 2023
med tandning av marschaller, A091.352/2023

Agneta Lilja

2023.406

2023-02-21
KSU 2023/112

Beslut - forlangd vinterskolskjuts
Anna Karlsson
Ansdkan om skolskjuts grundsarskolan

Anna Karlsson

2023.407

2023-02-20
KSU 2021/910

Forlangning av markanvisningsavtal fér Magneten 1,
tom 1 juni 2023

Sdoren Finnstrém
Markanvisningsavtal for kvarteret Magneten

Soren Finnstréom

2023.408

2023-02-17

KSU 2023/27

Nyttjanderattsavtal for infartsskylt och postlador
langs Kranvagen pa del av Notgarden 1:175

Anne-Karin Gronvold
Andersson

Nyttjandeéttsavtal for infartsskylt langs Kranvagen
del av Notgarden 1:175

Anne-Karin Gronvold

Andersson
2023.411 Tillstyrka anstkan att anordna Ludvika stadslopp 6-
15 maj 2023
2023-02-20 Polismyndigheten Agneta Lilja

KSU 2023/115

Remiss gallande Ludvika stadsloppsvecka, 6/5 -
13/5 2023, A092.224/2023
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
Agneta Lilja
2023.412 Tillstyrka ansokan om fackeltdg 9 mars 2023ag
2023-02-21 tillstand.bergslagen@polisen.se Agneta Lilja
KSU 2023/119 Remissgallande fackeltdg for medmanslighet, 9
mars 2023, A073.955/2023
Agneta Lilja

2023.423

2023-01-31

KSU 2023/73

Fastighetsreglering berérande Knutsbo 7:221 och
Tuvan 3

Fastighetsreglering berérande Knutsbo 7:221 och
Tuvan 3

Anne-Karin Groénvold
Andersson

Anne-Karin Gronvold
Andersson

2023.424

2023-02-23
KSU 2023/117

Beslut om adressandring for fastighet Skeppmora
5:41

Adressattning Skeppmoravagen 37C

Jessica Nilsson

Jessica Nilsson

2023.425

2023-02-23
KSU 2023/118

Beslut om adressattning for fastighet Fredriksberg
9:1
Johnassons Service i Safsen AB

Adressattning Ludvikavagen 9

Jessica Nilsson

Jessica Nilsson

2023.437

2023-02-20
KSU 2023/110

Tillstyrka anstkan om tivoli och marknadsplats april
2023

tillstand.bergslagen@polisen.se

Remiss gallande Ludvika padskmarknad med tivoli
och marknadsplatser, 7-10 april 2023,
A113.261/2022

Agneta Lilja

Agneta Lilja

2023.445

2023-02-24
KSU 2022/716

Justering av képare vid forséljning av del av Gonas
1:36

Forsaljning av del av Gonas 1:36, Vasmansbacken,
W221292, avstyckning

Soéren Finnstrom

Soéren Finnstrom

2023.469

2023-03-03
KSU 2022/810

Ansdkan om bidrag Fredriksbergs Fokets Hus

Fredriksbergs Folkets Hus
Ansdkan om bidrag Fredriksbergs Fokets Hus

Goran Gullbro

Goran Gullbro

2023.533

2023-03-06
KSU 2023/138

Ré&dda barnen beviljas 8.000,- kr i bidrag for att
arrangera barnteater

Réadda Barnen Ludvika/Smedjebacken
Arrangemangsbidrag Radda barnen

Susanne Eriksson
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Id Beskrivning Paragraf

Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig

Susanne Eriksson

2023.535 Ludvika Cricket Forening beviljas bidrag med 5.000
kr for transporter av en cricketmatta och material vid
deltagande vid Vasman Vinterfestivalpeter

2023-03-06 Ludvika Cricket Férening Peter Hoxell
KSU 2023/85 Bidragsansokan for arrangemang Ludvika Cricket
Forening
Peter Hoxell
2023.536 Grangesbergs bandyklubb beviljas 12.600 kr for

transporter till Herosvallen i Smedjebacken d& dom
inte kunnat anvanda sin egen arena da den inte var i

drift
2023-03-06 Grangesbergs bandyklubb Peter Hoxell
KSU 2023/102 Bidragsansokan for resor/projekt Grangesbergs
bandyn
Peter Hoxell
2023.537 IF Vulcanus beviljas bidrag med 7.500 kr till att
genomfora barnaktiviteter "antligen mandag”
2023-03-06 IF Vulcanus Peter Hoxell
KSU 2023/94 Bidragsansdkan arrangemang, IF Vulcanus
Peter Hoxell
2023.538 Rafvala kulturférening beviljas 4.000 kr till
verksamhetsbidrag i efterskott
2023-03-02 Susanne Eriksson
KSU 2022/19 Verksamhetsbidrag kulturféreningen 2022
Susanne Eriksson
2023.539 Tillstyrker ansokan fran Jehovas vittnen om att stélla
upp en mobil litteraturvagn i centrala Ludvika april till
september 2023
2023-03-06 Polismyndigheten Agneta Lilja
KSU 2023/135 Remiss gallande mobil litteraturvagn, tiden 1 april till
30 september 2023, A108.718/2023
Agneta Lilja
2023.567 Skolskjuts med linjebuss beviljas
2023-03-09 Anna Karlsson
KSU 2023/146 Ansdkan om skolskjuts i grundskolan, vt 2023
Anna Karlsson
2023.575 Ansdkan om projektbidrag for hjartstartare
2023-03-10 Peter Hoxell
KSU 2023/153 Bidragsansdkan till inkép av hjartstartare.
Peter Hoxell
2023.617 Fordonet ska omhéandertas och skrotas
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Id Beskrivning Paragraf
Datum Avséandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Ansvarig
2023-03-14 Agneta Lilja
KSU 2023/132 Flyttning av fordon
Agneta Lilja
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Sida

MEDDELANDE 1(1)
Datum Diarienummer
2023-03-23 KSU 2023/3
Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden
Jan Lundberg, 0240-866 26
jan.lundberg@ludvika.se
Redovisning av meddelande
Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden godkinner redovisning av
meddelanden.
Beskrivning av arendet
KSU
Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden
KSU 2022-02-23 § 13-23
KSU au 2023-03-09 § 17-27
Kommunfullmiktige
Beslut KF 2023-02-27 Foérdelning av effektiviseringsplan 2023/136
Beslut KF 2023-02-27 Ramjusteringar 2023/137
Kommunstyrelsen
Beslut KS 2023-02-14 Uppdrag att ta fram en 2023/120
koncernovergripande fordonstrategi
Beslut skickas till
Akten
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Bescksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

77131 Ludvika
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