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KOMM U N Datum Diarienummer

2024-05-22 SUN 2024/23-04

Kommunstyrelsens forvaltning
Nathali Asp, 0240-86133
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
andra tillfallet ar 2024

Forvaltningens forslag till beslut
1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader och
investeringar, enligt bilaga 1 daterad den 22 maj 2024.

2. Nimnden faststiller periodens effektiviseringsplan for att minska
driftkostnaderna, enligt bilaga 2 daterad den 17 maj 2024.

3. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
effektiviseringsplanens atgirder.

4. Nimnden faststiller periodens handlingsplan for att fa driftkostnaderna
1 balans 2024, enligt bilaga 3 daterad den 17 maj 2024.

5. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla handlingsplanens
atgirder.

6. Nimnden noterar att trots handlingsplanens atgarder kommer
driftkostnaderna inte att na budget i balans till arets slut.

Sammanfattning
Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det giar med driftskostnaderna och investeringarna.

Denna rapportering av nimndens ekonomiska lige avser perioden januari—april
2024, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). I prognosen for
driftskostnaderna ingar bade effektiviseringsplanens (bilaga 2) och
handlingsplanens atgirder (bilaga 3).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten 23,0 miljoner kronor hégre dn den budgeterade nivan om 190,0

miljoner kronor.

Utan atgirderna fran handlingsplanen vintas det till arets slut bli en negativ
budgetavvikelse pa 21,0 miljoner kronor. Den slutgiltiga prognosen for helaret
— som beaktar handlingsplanens atgarder — ar att driftbudgeten kommer
6verskridas med 12,0 miljoner kronor.

Investeringar. Av anslaget for aret pa 5,0 miljoner kronor har 0,1 miljoner
kronor bokférts under perioden. Enligt prognos kommer hela anslaget om 5,0
miljoner kr att utnyttjas till arets slut (100 procent).

6



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-05-22 SUN 2024/23-04 2(6)

Beskrivning av arendet

Vi finns till £6r invdnarna och vill ge bra service 1 allt vi gor. Vi har mal som
visar vad vi prioriterar och satsar sirskilt pa, for att utveckla och forbittra
verksamheterna. Vi har dven mal f6r ekonomin och personalen. Vi ska ha en
god ekonomisk hushéllning, vilket handlar om att pa kortare och lingre sikt
klara bade verksamhet och ekonomi.

For att veta om det som har planerats ocksa blir genomfort ska nimnder och
bolag tre ginger under pagaende ar rapportera till styrelsen hur det gar med
driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma tillfillen ska kommunstyr-
elsens forvaltning rapportera hur det gar med verksamhetsmalen. Koncern-
ckonomichefen ska rapportera kommunens resultat och balanskravsresultat
liksom hur det gar med de finansiella malen. HR-chefen ska rapportera hur det

gar med personalmalen.

Rapporteringen gors for att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin
uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder och bolag.

Fullmaktiges mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid forbattra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nas. Det finns dven
personalmal som ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2024

En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att véaxa upp i
Verksamhets-

o En tillvaxtkommun
mal

En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Oférandrad kommunal skattesats
Finansiella

mal Underliggande resultat 2 2 % av skatteintékter och statsbidrag for 2020-2024

Sjalvfinansieringsgrad investeringar 2 80 % for 2020—-2024

. Okad frisknarvaro
Personalmal
Minskad sjukfranvaro

Verksamhetsmalen faststalldes av fullmaktige 16 nov 2020 § 163
De finansiella malen faststélldes av fullmaktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning
Personalmalen faststélldes av fullméktige den 8 november 2021 § 151

Rapporteringen ger kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella avvikelser 1
arbetet med att na malen. Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta
till arets slut, ska nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-april 2024

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar avser
perioden januari—april 2024 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Det finns en effektiviseringsplan med atgirder, som ska dimpa
driftkostnaderna utan att servicen till invanarna férsimras (bilaga 2). Det finns
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dven en handlingsplan med atgirder f6r att vid behov fa driftkostnaderna i
balans med budgeten till arets slut (bilaga 3). I den slutgiltiga prognosen f6r
driftskostnaderna ingar bade effektiviserings- och handlingsplanens atgirder.

Driftkostnader
For helaret har nimnden en driftbudget f6r den I6pande verksamheten pa
562,4 miljoner kronor netto, varav 190,0 miljoner kronor for perioden

januari—april.

Under arets fyra forsta manader var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten 23,0 miljoner kronor hégre dn periodens budgeterade niva
(negativ avvikelse). Intdkterna var 9,4 miljoner kronor hogre budget (positiv
avvikelse), medan bruttokostnaderna var 32,4 miljoner kronor hégre dn budget

(negativ avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden, per verksamhetsomrade:
Administration

— [Ej budgeterade statsbidrag om 4,2 mnkr utfaller pa intiktssidan som en
positiv avvikelse och pa kostnadssidan som en negativ

— Personalskuldsférandringen uppgar for perioden till 0,6 mnkr vilket
belastar resultatet som en kostnad

— Lonekostnader utfaller med 0,3 mnkr mindre 4n budgeterat i perioden
Forskola

- Rutiner f6r uppbokning av férindring l6neskuld timanstillda har
fordndrats i och med 6vergang till Heroma 2.0, varvid den tidigare
manuella bokningen backats, vilket resulterat i en engangsintikt i form
av en minskad kostnad om nira 1,8 mnkr i denna verksamhetsgrupp

- Uppbokning f6r I16neskuld timanstillda om 1,3 mnkr f6r dec-23 har
aterforts 1 januari, och den aterforingen finns inte budgeterad. Det gor
att resultatet alltsa endast tillfilligtvis ser battre ut an vad det ar, till arets
slut kommer denna positiva resultateffekt ha neutraliserats.

- Runt 2,5 mnkr har omférts internt inom SoU Utb f6r justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfér de syns som
en positiv avvikelse pa intiktssidan och en negativ avvikelse pa

kostnadssidan

- Personalskuldsforandringen uppgar for perioden till 3,7 mnkr vilket
belastar resultatet som en kostnad

- Lonekostnader, exkl personalskuldsférindring, utfaller med 3,0 mnkr

mer dn budgeterat i perioden

- Underskott i hyresbudgeten ger en negativ avvikelse f6r lokalhyror 1
perioden om 0,2 mnkr

- Kostnader for lokalvard slapar efter mot periodbudget, vilket ger en
tillfillig positiv avvikelse om 0,3 mnkr

Sida
3(6)
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Vissa centrala debiteringar fran I'T-center, motsvarande 0,3 mnkr f6r
perioden, har dnnu inte utfallit 1 ar

Grundskola

Rutiner f6r uppbokning av férindring l16neskuld timanstillda har
forindrats i och med 6vergang till Heroma 2.0, varvid den tidigare
manuella bokningen backats, vilket resulterat i en engangsintikt i form
av en minskad kostnad om 0,9 mnkr i denna verksamhetsgrupp

Uppbokning for 16neskuld timanstillda om 1,0 mnkr £6r dec-23 har
aterforts i januari, och den édterféringen finns inte budgeterad. Det gor
att resultatet alltsa endast tillfalligtvis ser bittre ut an vad det ar, till drets
slut kommer denna positiva resultateffekt ha neutraliserats.

Runt 3,1 mnkr har omforts internt inom SoU Utb for justeringar i
resursfordelning, och dessa poster budgeteras inte varfér de syns som
en positiv avvikelse pa intiktssidan och en negativ avvikelse pa
kostnadssidan

Personalskuldsférandringen uppgar for perioden till 13,7 mnkr vilket
belastar resultatet som en kostnad

Lonekostnader, exkl personalskuldsférindring, utfaller med 3,4 mnkr

mer 4n budgeterat i perioden

Underskott i hyresbudgeten ger en negativ avvikelse f6r lokalhyror i
perioden om 0,8 mnkr

Vissa centrala debiteringar fran I'T-center, motsvarande 0,9 mnkr f6r
perioden, har dnnu inte utfallit i ar

Utan atgirderna fran handlingsplanen vintas det till arets slut bli en negativ

budgetavvikelse pa 21,0 miljoner kronor.

Men den slutgiltiga prognosen for helaret— som beaktar handlingsplanens

atgirder — dr att driftbudgeten kommer 6verskridas med 12,0 miljoner kronor.

Visentliga avvikelser 1 ar enligt prognosen, utan atgarderna fran

handlingsplanen:

Prognos for taxeintikterna for forskola har justerats ned med 1 mnkr
utifrain minskad volymprognos, men dven utifran att snittintikten per

plats ej 6kat som forvintat

Differens mellan budgetdirektiv och faktisk upprikning av hyror har
resulterat i ett underskott i hyresbudgeten om 3,7 mnkr

Rutiner f6r uppbokning av 16neskuld timanstillda har férindrats 1 och
med 6vergang till Heroma 2.0, varvid den tidigare manuella bokningen
backats, vilket resulterat i en engangsintakt totalt sett om 2,7 mnkr

Differens mellan budgetdirektiv och faktiska PO-paligg
(personalomkostnadspaligg) ger 4,7 mnkr i 6kade 16nekostnader, vilket

slar igenom 1 prognoser pa samtliga nivaer
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— Resursférdelning till anpassade grundskolan férvintas 6ka med 1,0

mnkr utéver budget utifran 6kad volym

— Prognos for skolgang och tilliggsbelopp for extraordinirt stod for
placerade elever ligger 0,5 mnkr hégre 4n budget

— Kbvarvarande 12,8 mnkr 1 negativ prognosavvikelse dterfinns frimst pa
grundskolenheterna, men aven vissa forskoleenheter. Avvikelserna
relaterar ofta f6r bada skolformerna till stor del till barn och elever med
extraordinira stddbehov, en 6kande andel personal med 80-90-100-
avtal, och hog sjukfrainvaro. Men dven minskade volymer pa forskola
ger pa vissa hall svarigheter med anpassning av personalorganisation i
tillrdcklig omfattning/ takt.

— Prognosen har avslutningsvis justerats med 12,3 mnkr f6r de riktade
statsbidrag och medféljande kostnader som ej lagts in i budget.

Atgiirder mot visentliga avvikelser enligt handlingsplan:

- Samtliga enheter som har ett prognosticerat underskott 6verskridande
100 tkr har egna handlingsplaner f6r budget i balans vilka f6ljs upp och
uppdateras manatligen. Atgirder i dessa handlingsplaner far dock i
allminhet genomslag forst fran starten av kommande lasar, varfor
utfallet i perioden far betraktas som férsumbart.

- Toleransprojektet pausas for kommande ldsar

- Mycket hég inkpsrestriktivitet for samtliga enheter, dven de utan
underskott

For ovriga atgirder, se bilaga 3 handlingsplan for att fa driftkostnaderna i balans
2024.

Trots ovan nimnda atgirder kvarstar ett prognostiserat underskott om 12,0
miljoner kronor, och vid ytterligare atgarder riskerar det att paverka
forvaltningens mojlighet till att fullgbra lagstadgade uppdrag.

Investeringar
For helaret har nimnden ett investeringsanslag pa 5,0 miljoner kronor.

Under perioden januari—april har 0,1 miljoner kronor blivit upparbetat och
bokfort.

Prognosen for helaret dr att hela anslaget kommer att utnyttjas till arets slut (100

procent).

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Bilagor
1. SUN Utbildningsverksamheters driftkostnader och investeringar, andra
tillfallet ar 2024, daterad den 22 maj 2024

2. SUN Utbildningsverksamheters effektiviseringsplan for att minska
driftkostnaderna, andra tillfallet ar 2024, daterad den 17 maj 2024

3. SUN Utbildningsverksamheters handlingsplan for att fa
driftkostnaderna i balans 2024, andra tillfillet ar 2024, daterad den 17
maj 2024

4. SUN Utbildningsverksamheters rapportering driftskostnader, spec,
daterad 22 maj 2024

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg for sammanstillning
Verksamhetsomriade ekonomi f6r sammanstillning

Akten
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LUDVIKA BILAGA 1
KOMMUN -

2024-05-22

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden Utbildnings rapportering av
driftkostnader och investeringar, andra tillfallet ar 2024

Intakter och kostnader, miljoner kronor, andra tillfallet ar 2024

L ENHIEL DG TR UPPFOLININGSTILLFALLE 2, JAN-APRIL 2024
KOSTNADER.

Rapporteringen visar pericdens budgetavvikelser for intakter och kostnader (drift)

Social- och utbildningshamnden Intdkter och kosthader, mnkr, uppféljningstillfalle 2, 2024

Helar 2024

Prognos | Awikelse

Intédkter

Kostnader

Nettokostn

Investeringar, miljoner kronor, forsta tillfallet ar 2024

RAPPORTERING AV INVESTERINGAR

Social- och utbildningsndmnden Investeringar, mnkr, uppféljningstillfille 2, 2024

SUN Utbildning, investeringar, mnkr
Januari-april 2024 Helar 2024

Periodens Prognosen
Extra awikelse s awikelse

beviljat + Totalt mot totalt mot totalt
dverfort | anslag for | Utfall fér | anslag for anslag for
Arsbudget | under aret aret perioden aret Prognos aret

5,0 0,0 5,0 01 -4,9 5,0 0,0

12
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Jonas Fors
Forvaltningschef
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Social- och utbildningsférvaltningen

Bilaga 2

Planerad ekonomisk effekt
(miljoner kr, tva decimaler)

Social- och utbildningsndmnden Utbildnings effektiviseringsplan for att minska driftkostnaderna 2024-2026, andra tillfallet ar 2024

2024-05-17

Ekonomisk effekt enligt uppféljning

(miljoner kr, tva decimaler)

o ol ool ol P

1.1 Forskola Hogre frisknarvaro genom insatser utifran SAM 2023-01-01 4,95 5,95 6,70 17,60 1,70 4,95 5,95 6,70 17,60
1.2 Grundskola Hogre frisknarvaro genom insatser utifran SAM 2023-01-01 2,30 4,20 5,60 12,10 0,00 2,30 4,20 5,60 12,10
1.3 0,00 0,00
1.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro = 7,25 10,15 12,30 29,70 1,70 7,25 10,15 12,30 29,70
2.1 Grundskola Oversyn av skollokaler 2023-01-01 0,47 0,85 0,85 2,17 0,04 0,47 0,85 0,85 2,17
2.2 Forskola Oversyn av forskolelokaler 2023-08-01 2,02 2,74 2,74 7,50 0,54 2,02 2,74 2,74 7,50
03 Alla Zigf::g\? kostnader f6r m6ten och konferenser genom kostnadsfria 2023-01-01 0.10 0.10 0.10 030 0,05 0.10 0.10 0.10 030
2.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering = 2,59 3,69 3,69 9,97 0,63 2,59 3,69 3,69 9,97
3.1 Alla Minimera inkdp av nya kontorsmébler 2023-01-01 0,10 0,10 0,10 0,30 0,03 0,10 0,10 0,10 0,30
3.2 Eggko'a/ grunds |y timering av digitala verksamhetssystem och forbrukningsmaterial 202301-01| 0,55 0,55 0,55 1,65 0,12 0,55 0,55 0,55 1,65
3.3 Grundskola Reviderat avtal Kulturskolan 2024-01-01 0,30 0,30 0,30 0,90 0,05 0,30 0,30 0,30 0,90
3.4 Grundskola Férandrad life cycle fér Chromebooks 2024-01-01 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
Total effekt: Lagre inkopskostnader genom inkopsstyrning = 0,95 0,95 1,95 3,85 0,20 0,95 0,95 1,95 3,85
4.1| Forskola o skola Minskade kostnader i och med administrativ samordning 2023-06-30 1,10 2,00 2,00 5,10 0,06 1,10 2,00 2,00 5,10
42| Grundskola x‘ﬂ";ﬁ?:g‘;?;gaa‘ifq‘:;f;;et;‘:::r'f;rfmg::sﬁ:I"’:]Z‘:rrbete GnVochinom | »55301.01 0,50 0,50 0,50 1,50 0,00 0,50 0,50 0,50 1,50
4.3 Alla Oversyn avvikande stadavtal 2024-01-01 0,50 0,50 0,50 1,50 0,03 0,50 0,50 0,50 1,50
4.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre kostnader genom standiga forbattringar = 2,10 3,00 3,00 8,10 0,09 2,10 3,00 3,00 8,10

TOTAL EFFEKT

KRAV ENLIGT FULLMAKTIGES BESLUT

Filnamn: Rapportering-ekonomi-effektiviseringsplan-2024-tillfalle2-SUN-Utbildning

Flik: Ar Uppfbljninq @24

Sida 1(1)




Social- och utbildningsférvaltningen

BILAGA 3

Social- och utbildningsndmnden Utbildnings handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2024, andra tillfallet ar 2024
Planerade atgarder far inga i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkéants av férvaltningschef

Verksamhet
som berors

Beskrivning

Beslut om atgard

Foérvaltning

eller namnd?

Planerad
ekonomisk
effekt 2024
(miljoner kr,

tva decimaler)

Ar
atgarden

planerad el
paborjad?

Utfall jan-april
2024

Ekonomiska effekt (miljoner kr,
tva decimaler)

2024-05-17

Ingar atgardens ekonomiska effekt i
slutlig helarsprognos for 2024?

Prognos helar | Ja/

11| Forskola f;mhgirg:ai':;iit;srpslzr':‘fg:‘fu” dogetitciegzlrai”sdemkon over100 | o altning | 2024-02-15 3,00 | Paborjad 0,00 200 | jaefeicen ingari prognosen 2,00
12| Grundskola f;mhgirg:ai':;iit;srpslzr':‘fg:‘fu” dogetitciegzlrai”sdemkon Over100 | oo altning | 2024-02-15| 14,00 | Paborjad 0,00 6,00 | Jalefiekten ingar i prognosen 6,00
1.3 | Grundskola|Pausa Toleransprojektet Férvaltning [ 2024-05-13 0,60 Pabdrjad 0,00 0,60 ja|effekten ingér i prognosen 0,60
Delsumma 17,60 0,00 8,60 8,60
21| Ala Hog inkopsrestriktivitet Férvaltning [ 2024-05-13 0,55 Paborjad 0,20 0,55 Ja |effekten ingar i prognosen 0,55
22| Alla Resor och 6vernattningar i tjanst undviks, aven for politiker | Férvaltning | 2024-05-13 0,13 Paborjad 0,01 0,13 Ja |effekten ingar i prognosen 0,13
2.3 Alla Minimera inkdp av vaktmastartjanst Forvaltning | 2024-05-13 0,40 Paborjad 0,10 0,40 Ja [effekten ingar i prognosen 0,40
Delsumma 1,08 0,31 1,08 1,08
3.1| Ala Férlangning av olika vakanser Foérvaltning [ 2024-05-13 0,65 Paborjad 0,05 0,65 Ja |effekten ingar i prognosen 0,65
3.2
33
Delsumma 0,65 0,05 0,65 0,65
4.1
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT

Filnamn: Rapportering-ekonomi-handlingsplan-2024-tillfalle2-SUN-Utbildning

Flik: Ar 2024] 58ida 1(1)




LUDVIKA BILAGA 4 ii(dla)
KOMMUN patum

2024-05-22

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden Utbildnings rapportering av
driftkostnader och investeringar, andra tillfallet ar 2024 -
spec

Intakter och kostnader, tusen kronor, andra tillfallet ar 2024

Social- och utbildningshdmnden, Utbildning, tkr
Tillfalle 2, jan-april 2024 Helar 2024
Budget Utfall Vike Budget Prognos
Administration 1201 3101 15 401
Forskola 14 841 36 341 35341
Grundskola 10 201 56 119 57 819
Totala intakter 26 243 95 b61| 108 561'
Administration 6912 i 18 876 31176
Forskola 69 677 5 97 213 540 215 540
LWCSUELEIEN Grundskola 139 683 3! 425 785| 436 485

Intakter

Ankomstregistrering 6] B Q 6]
Totala kostnader 216 272 658 201| 683 201
Administration 5711 ¢ 15 775 15 775
Férskola 54 836 ] 177 199| 180199
NERGLOGSGERY Grundskola 129 482 17 59 369 666| 378666

Ankomstregistrering 6]

Netto 190 029 562 640, 574 640

Jonas Fors
Forvaltningschef
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-05-16 XXX 2024/23

Social- och utbildningsforvaltningen
Jonas Fors, 0240-861 73
jonas.fors @ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
andra tillfallet ar 2024

Forvaltningens forslag till beslut
1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader och
investeringar, enligt bilaga 1 daterad den 16 maj 2024.

2. Nimnden faststiller periodens effektiviseringsplan for att minska
driftkostnaderna, enligt bilaga 2 daterad den 16 maj 2024.

3. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
effektiviseringsplanens atgirder.

4. Nimnden faststiller periodens handlingsplan for att fa driftkostnaderna
1 balans 2023, enligt bilaga 3 daterad den 16 maj 2024.

5. Nimnden ger foérvaltningen i uppdrag att verkstilla handlingsplanens
atgirder.

6. Nimnden noterar att trots handlingsplanens atgirder kommer
driftkostnaderna inte att na budget i balans till arets slut.

Sammanfattning
Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det giar med driftskostnaderna och investeringarna.

Denna rapportering av nimndens ekonomiska lige avser perioden januari—april
2024, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). I prognosen for
driftskostnaderna ingar bade effektiviseringsplanens (bilaga 2) och
handlingsplanens atgirder (bilaga 3).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna fo6r den 16pande
verksamheten 11,9 miljoner kronor hégre dn den budgeterade nivan
62,9 miljoner kronor.

Utan atgirderna fran handlingsplanen vintas det till arets slut bli en negativ
budgetavvikelse pa 18,8 miljoner kronor. Men den slutgiltiga prognosen foér
heldret — som beaktar handlingsplanens atgirder — dr att driftbudgeten kommer
overskridas med 8,6 miljoner kronor.

Investeringar. Individ och familjeomsorgen har inga investeringar 2024
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-05-16 XXX 2024/23 2(5)

Beskrivning av arendet

Vi finns till £6r invdnarna och vill ge bra service 1 allt vi gor. Vi har mal som
visar vad vi prioriterar och satsar sirskilt pa, for att utveckla och forbittra
verksamheterna. Vi har dven mal f6r ekonomin och personalen. Vi ska ha en
god ekonomisk hushéllning, vilket handlar om att pa kortare och lingre sikt
klara bade verksamhet och ekonomi.

For att veta om det som har planerats ocksa blir genomfort ska nimnder och
bolag tre ginger under pagaende ar rapportera till styrelsen hur det gar med
driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma tillfillen ska kommunstyr-
elsens forvaltning rapportera hur det gar med verksamhetsmalen. Koncern-
ckonomichefen ska rapportera kommunens resultat och balanskravsresultat
liksom hur det gar med de finansiella malen. HR-chefen ska rapportera hur det

gar med personalmalen.

Rapporteringen gors for att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin
uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder och bolag.

Fullmaktiges mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid forbattra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nas. Det finns dven
personalmal som ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2024

En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att véaxa upp i
Verksamhets-

o En tillvaxtkommun
mal

En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Oférandrad kommunal skattesats
Finansiella

mal Underliggande resultat 2 2 % av skatteintékter och statsbidrag for 2020-2024

Sjalvfinansieringsgrad investeringar 2 80 % for 2020—-2024

. Okad frisknarvaro
Personalmal
Minskad sjukfranvaro

Verksamhetsmalen faststalldes av fullmaktige 16 nov 2020 § 163
De finansiella malen faststélldes av fullmaktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning
Personalmalen faststélldes av fullméktige den 8 november 2021 § 151

Rapporteringen ger kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella avvikelser 1
arbetet med att na malen. Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta
till arets slut, ska nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-april 2024

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar avser
perioden januari—april 2024 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Det finns en effektiviseringsplan med atgirder, som ska dimpa
driftkostnaderna utan att servicen till invanarna férsimras (bilaga 2). Det finns
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-05-16 XXX 2024/23 3(5)

dven en handlingsplan med atgirder f6r att vid behov fa driftkostnaderna i
balans med budgeten till arets slut (bilaga 3). I den slutgiltiga prognosen f6r
driftskostnaderna ingar bade effektiviserings- och handlingsplanens atgirder.

Driftkostnader
For helaret har nimnden en driftbudget f6r den 16pande verksamheten pa
182,4 miljoner kronor netto, varav 62,9 miljoner kronor fér perioden

januari—april.

Under arets fyra forsta manader var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten 11,9 miljoner kronor hégre dn periodens budgeterade niva
(negativ avvikelse). Intakterna var 1,1 miljoner kronor hogre 4an budget (positiv
avvikelse), medan bruttokostnaderna var 12,9 miljoner kronor hégre dn budget

(negativ avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden:

— Personalkostnader 6verstiger budget med 0,7 mnkr. Detta beror frimst
pa att IFO har stora svarigheter att rekrytera och har vakanta tjanster
och i stort behov av konsulter. Konsultkostnaderna per sista april
uppgar till 5,5 mnkr.

— Ekonomiskt bistind: Overstiger budget med 3,5 mnkr. Utbetalningar ir
normalt nagot hogre i borjan for att sedan gi nedat under sommaren

innan den gar upp igen mot vintern.

—  Barn och ungdom: Overstiger periodbudget med 7,9 mnkr. Fortsatt
komplexa behov som medf6r dyra placeringar driver upp kostnaderna.

Utan atgirderna fran handlingsplanen vintas det till arets slut bli en negativ
budgetavvikelse pa 18,8 miljoner kronor.

Men den slutgiltiga prognosen for helaret— som beaktar bade handlingsplanens
atgirder — dr att driftbudgeten kommer 6verskridas med 8,6 miljoner kronor.

Visentliga avvikelser 1 ar enligt prognosen utan atgirderna fran
handlingsplanen:

— Personal: Negativ prognos om 3,8 miljoner kronor. Behovet av
konsulter 6kar i takt med att bland annat orosanmailningarna 6kar.
Antalet drenden per anstilld har 6kat stadigt de senaste aren vilken leder
till 6kad belastning hos anstillda. Svérighet med att bibehalla personal
(och dess kunskap) leder dven till 6kade behov av konsulter. Per sista
april uppgick konsultkostnaderna till 5,5 miljoner kronor.

— Ekonomiskt bistind: Negativ prognos om 5 miljoner kronor.
Kostnaden ligger fortsatt hogt jamfért med jamférbara kommuner.
Antalet hushall med ekonomiskt bistind fortsitter att minska jamfort
med samma period féregaende ar, dock ser vi en 6kning jamfort med
tidigare manader under 2024. Problematiken med langvariga
bistandstagare som har ett stort f6rsérjningsbehov kvarstar och okat
fokus pa dom krivs for att minimera behovet.
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer

2024-05-16 XXX 2024/23

Barn och ungdom: Negativ prognos om 10 miljoner kronor. Fortsatt
komplexa behov som tillf6r dyra placeringar driver upp kostnaderna.
Aktivt arbete for att bemoéta dessa komplexa behov pa hemmaplan
pagar men maste ges ett extra fokus fOr att 6ka vardkvalitén pa
hemmaplan och dirmed minska placeringskostnaderna.

Atgirder mot visentliga avvikelser enligt handlingsplan:

Fortsitta och intensifiera arbetet med kostnadseffektivare
placeringsméjligheter: For att tackla de dyra placeringskostnaderna som
IFO star inf6r sa har arbetet med ett konsultationsteam paborjats. Syftet
ar att undersoka insatser och minimera behovet av dyra placeringar.
Prognos i handlingsplan: 4,8 miljoner kronor (motsvarar nistan 2
arsplaceringar om 7,2 tusen kronor per dygn)

Minska behovet av konsulter genom att goéra IFO till en mer attraktiv
arbetsplats. IFO lider av problem bade med att bibehalla och anstilla
personal, dels pa grund av arbetsbelastningen, men dven motivationer
till arbetet. Planerad effekt av minskat behov f6r konsulter kommer e¢j
att kunna uppnas till f6ljd utav att insatser inte har beviljats an. Planerad
effekt 6 miljoner kronor, prognos i handlingsplan 1,3 miljoner kronor.

Oka antalet stddboendeplatser & gemensam familjehemsresurs i
Dalarna. Behovet av stodboendeplatser och familjehem 6kar i takt med
att fler drenden inkommer till IFO. Brist pd mer kostnadseffektiva
placeringsmojligheter leder till 6kade kostnader da behovet kvarstar.
Detta leder till en 6kad negativ prognos om handlingsplanens atgarder
¢j nas. Prognos 1 handlingsplan 2 miljoner kronor (1 miljoner vardera).

For 6vriga dtgirder, se bilaga 3 handlingsplan.

Trots ovan nimnda atgirder kvarstar ett prognostiserat underskott om 8,6

mnkr och vid ytterligare atgirder riskerar det att paverka forvaltningens

mojlighet till att fullgéra lagstadgade uppdrag.

Investeringar

Individ och familjeomsorgen har inga investeringar 2024

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors

Forvaltningschef
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2024-05-16 XXX 2024/23 5(5)

Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO:s driftkostnader och investeringar,
andra tillfallet ar 2024, daterad den 16 maj 2024

2. Social- och utbildningsnimnden IFO:s effektiviseringsplan for att
minska driftkostnaderna, andra tillfillet ar 2024, daterad den 16 maj
2024

3. Social- och utbildningsnaimnden IFO:s handlingsplan for att fa
driftkostnaderna i balans 2024, andra tillfallet ar 2024, daterad den 16
maj 2024

4. Social- och utbildningsnamnden IFO:s driftkostnader och investeringar,
andra tillfallet ar 2024, detaljerad, daterad den 16 maj 2024

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens férvaltnings koncernstrateg for sammanstallning
Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstillning

Akten
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I— U DV I KA BILAGA 1 ii(dla)
KOMMUN

2024-05-16

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamndens (IFO) rapportering av
driftkostnader och investeringar, andra tillfallet ar 2024

Intakter och kostnader, miljoner kronor, andra tillfallet ar 2024

Januari-april 2024 Heldr 2024

Awvikelse Prognos | Awvikelse

Intdkter 25

Nettokostr 629

Investeringar, miljoner kronor, andra tillfallet ar 2024

Januari-april 2024 Helar 2024

Periodens Prognosens
Extra awikelse avvikelse

beviljat + Totalt mot totalt mot totalt
dverfort | anslag for | Utfall fér | anslag fér anslag for
Arsbudget | under aret aret perioden aret Prognos aret

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Social- och utbildningsforvaltningen Bilaga 2 2024-05-XX

Social- och utbildningsnamnden IFO:s effektiviseringsplan for att minska driftkostnaderna 2024-2026, andra tillfallet ar 2024

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enligt uppféljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)

\;irr:ss:rl;zt Beskrivning Startdatum :;:Ial "2j; 2n4 Pr;g(::: Pro2g(;1:; Pro2g(;1:; Prf;:{{g

1.1 0,00 0,00
1.2 0,00 0,00
13 0,00 0,00
1.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro - 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21 0,00 0,00
2.2 0,00 0,00
2.3 0,00 0,00
24 0,00 0,00
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.1 0,00 0,00
3.2 0,00 0,00
33 0,00 0,00
34 0,00 0,00
Total effekt: Lagre inkopskostnader genom inkopsstyrning = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 Personal Minska behovet av konsulter genom att géra IFO till en mer attraktiv arbetsplats 2024-04-01 2,00 2,00 2,00 6,00 0,00 1,70 2,00 2,00 5,70
4.0 Insatser (:;(a;if;)'trebyggande arbete for att motverka sociala problem och behov av insatser Langsiktig 0,00 2 2 0,00 0,00 0,00 2 2 0,00
4.3 Insatser Gemensam familjehemsresurs i Dalarna och béttre stéd till familjehem Langsiktig 0,00 ?7? ?7? 0,00 0,00 0,00 ?? ?? 0,00
4.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre kostnader genom standiga forbattringar = 2,00 2,00 2,00 6,00 0,00 1,70 2,00 2,00 5,70

TOTAL EFFEKT

KRAV ENLIGT FULLMAKTIGES BESLUT

Filnamn: Rapportering-ekonomi-effektiviseringsplan-2024-tillfalle2-SUN-IFO Flik: Ar Uppf(")ljninZﬁ24 Sida 1(1)



Social- och utbildningsférvaltningen BILAGA 3 2024-05-16

Social- och utbildningsnamnden IFO:s handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2024, andra tillfallet ar 2024

Planerade atgarder far inga i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkants av forvaltningschef

Atesrd Beslut om Aterd Pla”era.d Ar Ekonomiska effekt (miljoner kr, | Ingar atgérdens ekonomiska effekt i
g g i?o:oggz‘; stgérden | Driftsattning, tvé decimaler) slutlig helarsprognos for 20247
effekt
Verksamhet | o o .. Férvaltning (milioner kr, |Planeradell  datum | utfall jan-apr | Prognos helar | Ja/
.. ivning . ) A ——
som berérs eller ndmnd? tva decimaler) | PaPOHad: 2024
1.1 Ek bistand Oversyn av socialférsakringstillhdrighet Forvaltning | 2024-03-01 0,07 Planerad | 2024-04-30 0,20 0,07 Ja |effekten ingar i prognosen 0,07
12| Ala Atgarder inom placering, personal och ek. bistand | oo | 5004.04-01 2,25 | Planerad | 2024-01-01 2,25 | Jaleffexteningar i prognosen 0,00
som &r inarbetade i prognosen.
13 Ja |effekten ingar i prognosen 0,00
Delsumma 2,32 0,20 2,32 0,07
Insatser Fortsatta och intensifiera arbetet med
2.1 sverla kostnadseffektivare placeringsmajligheter Forvaltning 5,80 Planerad | 2024-04-30 1,00 4,80 ja [effekten ingar i prognosen 4,80
g (konsultationsteam)
B h
2.2 ur?g; oM | Gemensam familjehemsresurs i Dalarna Forvaltning 1,00 | Planerad | 2024-XX-XX 1,00 | ja|effekteningar i prognosen 1,00
2.3 |Barn och unga| Oka antalet stddboendeplatser Forvaltning 1,50 Planerad | 2024-06-30 1,50 ja [effekten ingar i prognosen 1,50
Delsumma 8,30 1,00 7,30 7,30
31| Ebistang | Crektivare insatser for att minska behovet av Forvaltning 0,00 | Planerad | 2024-01-01 0,00 | jalefiexten ingar i prognosen 0,00
langvarigt ekonomiskt bistand - inarbetad i 1.2
3.2 Personal Pausa handledningen under hésten 2024 Forvaltning 0,20 Planerad | 2024-01-01 0,20 ja|effekten ingar i prognosen 0,20
A Aili i i i effekten ar inte tillrackligt
33| Ekbistand | Jndersoka mojlighettill regional medverkani Forvaltning 0,80 | Planerad | 2024-05-31 0,80 | Nej|sannoli for att beaktas i 0,00
projekt ESF prognosen
Delsumma 1,00 0,00 1,00 0,20
4.1 Personal Minska behovgt av konsulter genom att gora IFO il Namnd 6,00 Planerad | Host 2024 1,30 Ja |effekten ingar i prognosen 1,30
en mer attraktiv arbetsplats
4.2 Barn och un Uf]dersoka effekten av att fakturera egenavgifter till Forvaltning 0.30 Planerad 030 Ja |eftexten ingér  prognosen 030
vardnadshavare
43| Personal Vakant ganster (Paus vid atersattning av enhetschef| Lo 1,00 | Planerad | 2024-02-01 0,10 1,00 | Ja|eftekten ingari prognosen 1,00
+ forste socialsekreterare)
Delsumma 7,30 0,10 2,60 2,60

TOTALT

Filnamn: Rapportering-ekonomi-handlingsplan-2024-tilifalle2-SUN-IFO Flik: Ar 20224Sida 1(1)



Rapportering av periodens intakter och kostnader
Rapporteringen visar periodens budgetavvikelse for intékter respektive kostnader (drift)

Social- och utbildningsi Tillfalle 2

Forvaltningschef Jonas Fors

16 maj 2024

Social- och utbildningsnamnden, IFO, tkr
Tillfélle 2, jan-april 2024 Helar 2024

Budget Utfall Awvikelse Budget Prognos Awvikelse

Ekonomiskt bistand
LICCI Barn- och ungdomsvard
Beroendevard
Ovrig vuxen
Totala intakter
Personal
Ifo drift
Ekonomiskt bistand
Barn- och ungdomsvard
Beroendevard

Kostnader

oA =

5 © [}

S o o 9

o o o O O o o o o

0
189 789 198 389

&
@
=3
=}

Ekonomiskt bistand

Barn- och ungdomsvard
Nettokostnad

Beroendevard

190 987
Totalt Antal Totalt Antal Antal av Antal avdessai Antalavdessai Antal i
placerade bam  placerade barnoch  Antalavdessai  Varavegna konsulentstédda  dessa pa eget externt annat  Antal enligt Antal enlig
och unga unga 2023 familichem _familichem _ familichem _institution _ stsdboende _stddboende _boende
240131 100 94 68 52 16 18 7 1 5 as 55
240229 o7 B 64 a9 15 20 3 2 s ) 55
240331 97 93 65 a9 16 19 6 2 5 a3 54
240430 94 95 65 a7 18 16 6 2 5 29 55
240531 95
240630 B
240731 95
240831 99
2403930 96
241031 95
241130 103
241231 105

Antal hushall som erhallit
Ekonomiskt bistind

2023 482 477 475 470 462 466 456 441 423 419 420 433
2024 428 429 443 451
Utbetalt
Ekonomiskt bistind, tkr Jan Feb Mar Apr Maj Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dec Total

2023 4300 4580| 4429| 4082| 4442| 4204 3972| 4105 3739| 3737 3883 4659[50130

2024| 4325 4442| 4901 4381 [18048
Utfall
Utfall jan- Arsbudget Periodbudget jan-April

Insatser till barn och unga dec 2023 2024 jan-April 2024 2024 Periodavvikelse
Oppna barn o ungd 1927 2100 744 661 83
Institution barn o unga 39755 24790 8 266 15615 -7 349
Familjehem 28 020 26 300 9176 9725 -549
Ovriga insatser 3782 3810 1363 1477 -114
Tkr 73 484 57 000 19 549 27 478 S4 220

utfall
Utfall jan- Arsbudget Periodbudget jan-April
Insatser beroendevarden dec 2023 2024 jan-April 2024 2024 Periodavvikelse
Institution vuxen missbruk

Oppna vuxen missbruk
11 250

Utfall jan- sbudget Periodbudget jan-April
Insatser Ovrig vuxen dec 2023 2024 jan-April 2024 2024 Periodavvikelse
Oppna vuxna 187 230 82 78 4
Institution vuxen 1660 1700 566 688 -122

Rapportering ekonomi: 2024 SUNIFO 20240520 ort
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-05-15

§ 29 Dnr 2023/560

Forskolekon 2024 maj - rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,
kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet
Siffrorna dr himtade ur Tieto per 30 april 2024

- 1304 barn har en placering inom kommunens forskola.
- 9 barn star i ko till plats under varterminen

- 84 har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 22 barn star 1 ko till plats under hostterminen

- 42 lediga férskoleplatser finns till férfogande, varav 22 inom omradet
Ludvika och 20 platser i ytteromridena.

- Per den 30 april ligger barngruppensstorlek pa 15,9 barn per avdelning.

- Nir férvaltningen har placerat pa alla tillgéingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 16,4 barn per avdelning.

- 37 % av barnen pa foérskolan ar 1 aldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 29 april 2024.
2. Kosituationen 2024-04-30

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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. LUDVIKA
KOMMUN

Kansli
Ann-Sofie Gunnarson
ann-sofie.gunnarsson@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-04-29

Social- och utbildningsnamnden

Forskolekon maj 2024 - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,
kosituation samt barngruppernas storlek.

Sammanfattning
Siffrorna ar himtade ur Tieto per 30 april 2024

- 1304 barn har en placering inom kommunens forskola.
- 9 barn star i ko till plats under varterminen
- 84 har tackat nej till skaligt erbjudande.

- 22 barn star i ko till plats under hostterminen

Sida
1(4)

Diarienummer

SUN 2023/560

- 42 lediga forskoleplatser finns till férfogande, varav 22 inom omradet

Ludvika och 20 platser i ytteromradena.

- Per den 30 april ligger barngruppensstorlek pa 15,9 barn per avdelning.

- Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgéingliga platser inom

kommunen landar barngruppernas storlek pa 16,4 barn per avdelning.

- 37 % av barnen pa forskolan dr i1 aldern 1-3 ar.

Beskrivning av arendet

Erbjudande av forskola

"Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har birjat i nagon utbildning for fullgorande av
skolplikten ska erbjudas forskola. Firskola behover dock inte erbjudas under kvillar, natter,

veckostut eller i samband med storre belger. Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas

forskola i den omfattning det behivs med hansyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier

eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt. Barn, vars forildrar
ar arbetslisa eller forildralediga enligt foraldraledighetslagen (1995:584) for vird av annat
barn, ska fran och med ett drs dlder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller

15 timmar i veckan. Barn ska dven i andra fall an som avses i 5 och 6 [ erbjudas forskola,

om de av fysiska, psykiska eller andra skdl bebiver sdrskilt stod i sin ntveckling i form av

Jforskola.
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Barn ska fran och med hostterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under minst
525 tinmar om dret, om inte annat foljer av 5-7 ("

Skollagen 2010 kap. 8 § 3, 5, 6, 7 och 4

Ndr virdnadshavare har anmiilt dnskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader. Barn som av fysiska, psykiska eller
andra skdl har behov av sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola ska skyndsamt
erbjudas forskola.

Erbjudanden inom Ludvikas forskolor
Platserbjudanden gar kontinuerligt ut till barn och familjer i férhallande till
platstillgang och efterfragan.

Placering och ko statistik, 30 april 2024

Siffrorna dr himtade ur Tieto per 30 april 2024

- 1304 barn har en placering inom kommunens forskola.

9 barn star 1 ko till plats under varterminen
- 84 har tackat nej till skaligt erbjudande.
- 22 barn star i ko till plats under hostterminen

- 42 lediga forskoleplatser finns till férfogande, varav 22 inom omradet
Ludvika och 20 platser i ytteromradena.

- Per den 30 april ligger barngruppensstorlek pa 15,9 barn per avdelning.

- Niar forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 16,4 barn per avdelning.

- 37 % av barnen pa foérskolan dr 1 aldern 1-3 ar.

Barngruppernas storlek och aldersfordelning

Per den 30 april 2024 ligger barngruppernas storlek 1 Ludvika pa 15,9 barn per
avdelning. I januari lag det pa 15,6. Nir forvaltningen har placerat pa alla
tillgidngliga platser inom kommunen blir barngruppernas storlek 16,4 barn per
avdelning. I januari lag det pa 16,2. Skolverkets riktmarke dr 6-12 barn 1
aldersgruppen ett till tre ar och 9-15 barn i aldersgruppen tre till fem ar.

37 % av de 1304 placerade barnen ir i aldern 1-3 ar under varterminen. 9 av 24
forskolor har hégre andel barn inom édldern 1-3 d4n kommunsnittet.

Fran hostterminen 2023 £6ljs riktlinjerna for 15 barn 1 snitt per avdelning fullt
ut pa forskolorna Ludvika Gard, Lyckan och Bjorkas.
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Ludvika kommun

Datum

2024-04-29

Platsbehov under utbildningsaret
Skollagen 8 kap 3-7§ anger barns ritt till erbjudande av férskola.

Diarienummer

SUN 2023/560

Utbildningsdret 2024/2025 Januari  Maj September December
Placerade barn 1279 1304

Lediga platser 52 42

Antal barn i ké — VI/HT 69/21 9/22

Tackat nej till skdligt erbjudande 34 84

Barngruppernas storlek alla 16,2 16,4

platser

Andel % i dldern 1-3 dr 35 37

Utbildningsdret 2022/2023 November Januari April September
Placerade barn 1361 1361 1397 1251
Lediga platser 61 61 41 67
Antal barn i ko - HT/VT 24/31 24/31 16/31 19/24
Tackat nej till skiligt erbjudande 36 36 47 54
Barngruppernas storlek alla platser 16,3 16,3 16,7 16,1
Andel % i dldern 1-3 ar 54 54 38 55

Slutsats

I Centrala Ludvika finns den 30 april 22 stycken platser att erbjuda férdelat
inom Marndsomradet pa Hillingen och Skogsglintan. I Ludvika titort ar

sida
3(4)

efterfrigan pa platser hogst dir kon ér lingst till Fredens forskola. I
ytteromradena finns det i nuldget forskoleplatser att erbjuda under varen 2024
pa Bjorkas 11 st, Fredriksberg 6 st, Stallbacken 1 st och Saxdalen 2 st.

84 har tackat nej till skaligt erbjudande vilket oftast beror pa avstindet mellan
hem och erbjuden férskola. Storleken pa barngrupperna har 6kat nagot.

Ekonomiska konsekvenser

Minga av Ludvikas forskolor ligger hégre dn skolverkets riktlinjer for
barngruppernas storlek. En minskning med ca 1-2 barn per avdelning, med
avsikt att nd det politiska malet 15 barn per barngrupp kriver utokade
ckonomiska resurser for tillskapande av platser inom kommunen.

Ann-Sofie Gunnarsson
Verksamhetschef

Jonas Fors
Forvaltningschef
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Bilagor
Kosituationen 2024-04-30

Beslut skickas till
Akten
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Belaggning och kdsituation, forskola - Ludvika kommun

Forskola

Nyplacering

ko

Var 2024

Host 2024

Uppgett
Sysselséttning
(antal)

Fatt skaligt
erbjudande
tackat nej

Biskopsnaset

5

Baret

1

10

Freden

2

Gonas

Hillangen

Hogberget

Junibacken

Knutsbo

Ludvika Gard

Lyckan

OI=IN

o|o|o|o|o|

Ljunghallen

Skogsglantan

Solsidan

Stensveden

Sorvik

Ostansbo

Bjorkas

NIN| =&

w
o|w|o[~|o|8

Lilla Park

Stallbacken

Fredriksberg

Nyhammar

Saxdalen

Sunnansj6

Rapportdatum:
OBS om alla
platser ar

2024-04-30 fyllda

Antal Antal plac Lediga Totalt antalet | Nulaget Antal Antal Andel

avd barn platser platser barn/avd 15 tim 1-3 ar 1-3 ar

Forskola barn/avd barn %
Biskopsnaset 3 48 0 16,0 16,0 3 22 46%
Baret 5 88 0 17,6 17,6 17 33 38%
Freden 6 90 0 15,0 15,0 25 32 36%
Gonas 3 50 0 16,7 16,7 14 16 32%
Hillangen 6 82 8 15,0 13,7 18 23 28%
Hogberget 2 32 0 16,0 16,0 5 8 25%
Junibacken 3 50 0 16,7 16,7 7 13 26%
Knutsbo 3 54 0 18,0 18,0 3 20 37%
Ludvika Gard 3 39 0 13,0 13,0 14 20 51%
Lyckan 2 30 0 15,0 15,0 4 15 50%
Magneten 2 32 0 16,0 16,0 6 13 41%
Ljunghallen 3 61 0 20,3 20,3 11 37 61%
Skogsglantan 5 65 14 15,8 13,0 22 23 35%
Solsidan 5 82 0 16,4 16,4 15 26 32%
Stensveden 3 51 0 17,0 17,0 5 14 27%
Sorvik 3 55 0 18,3 18,3 5 14 25%
Ostansbo 3 53 0 17,7 17,7 2 27 51%
Bjorkas 5 64 11 15,0 12,8 22 19 30%
Lilla Park 2 35 0 17,5 17,5 15 10 29%
Stallbacken 3 55 1 18,7 18,3 17 21 38%
Fredriksberg 2 26 6 16,0 13,0 9 7 27%
Nyhammar 5 82 0 16,4 16,4 15 29 35%
Saxdalen 2 28 2 15,0 14,0 6 13 46%
Sunnansjo 3 52 0 17,3 14,3 8 22 42%
TOTALT 82 1304 42 16,4 15,9 268 477 37%

TOTALT

N|O|IN|O|OIN OV =2 2| W O|O|O|=|O|IN|O|O|O| = || O| O
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-05-15

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 30 Dnr 2021/86

Revidering av regler for forskola och fritidshem

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna for forskola,
fritidshem samt taxor och avgifter gillande punkterna:

- 2.1.1 Forskola
- 3.1 Koordning
- 4.3 Schema
- 6.1 Avgifter

2. Andringen giller fran 1 juni 2024.

Beslut

Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott beslutar att tjinsteskrivelse med
bilaga justeras med néagra redaktionella dndringar innan social- och
utbildningsnimnden den 29 maj 2024.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler férskola, fritidshem samt taxor
och avgifter beslutad 2020-05-27 och reviderad 2021-02-24 och 2021-12-21.

Forslag till forandring
2.1.1 Forskola

Nuvarande regelverk: Barnets ndrvarotider baseras pa vardnadshavares
arbetstid/ studietid samt restid.

Reviderat regelverk: Barnets nirvarotider baseras pa vardnadshavares
arbetstid/studietid samt restid. Sluttiden ska inkludera himtningstiden.

3.1 Kéordning

Nuvarande regelverk: O flera barn md samma kidatum soker till den allergianpassade
verksambeten pa Junibackens forskola, har barn med dokumenterad allergi dér likare
rekommenderar placering pa Junibacken, foretride till plats.

Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.

4.3 Schema

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Nuvarande regelverk: Barnet ska vara ledigt under vardnadshavares semester och ledighet.
Al franvaro ska registreras i god tid innan via appen; bade enskilda dagar och lingre
perioder.

Reviderat regelverk: Barnet ska vara ledigt under vardnadshavares semester och
ledighet. All franvaro ska registreras i god tid innan, via appen: bade enskilda
dagar och lingre perioder. I samband med introduktionen pa férskolan och vid
forandringar av arbetstider/studietid ska vdrdnadshavare inkomma med ett
aktuellt arbetsgivarintyg/studieintyg.

Nuvarande regelverk: 177d beriknad schematid (excempelvis for vardnadshavare som dr
vikarie och inte kan limna in ett schemay), limnas ett snittschemal manad och fols upp av
personalen i samrad med vardnadshavare for eventuell debitering i efterhand.

Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.
6.1 Avgifter

Nuvarande regelverk: Forskoletaxan dr indelad i tvi ndirvarotidsnivaer, medan
fritidshemstaxan inte har ndagon indelning av ndrvarotid.

Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.

6.1.1 Forskola

Nuvarande regelverk:

Antal timmar/vecka Barn 1 Barn 2

1,8 % av 1,2 % av 0,6 % av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

3,0 % av 2,0 % av 1% av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

1-15,0

Fran 15, 01

Reviderat regelverk: Tabellen ska endast visa procentsatsen per barn, ej indelat
1 tva nirvarotidsperioder.

Anledning till forandring

Forvaltningen saknar tillrickligt med underlag f6r att kunna organisera och
planera personal och schema. Férskolan har héga sjukskrivningstal och har
dirmed vikariebehov. Vid dessa tillfillen ses det verkliga behovet 6ver innan
vikarier satts in. Saknade schemauppgifter forsvarar planeringen. Personal i
verksamheten lyfter att avsaknaden av aktuella tider och schema paverkar
arbetsmiljon och att de skulle beh6va ha utférligt underlag med uppgifter Gver
antalet barn och tider ur sikerhetsperspektiv. Omvirldsspaning visar att flera
kommuner tillimpar detta. Eftersom tillrackligt underlag saknas for planering
av utbildningen paverkas dven den pedagogiska planeringen och
undervisningen. Forskolan ska genom detta 6ka méjligheten till en god

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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planering dir det rader en tydligare bild av att alla tider stimmer, och att
utbildningen kan planeras utifran ritt férutsittningar och undvika onédiga
kostnader.

Taxesystemet felaktigt vilket skapar manga fragor av vardnadshavare.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 5 maj 2024.
2. Regler for forskola och fritidshem samt taxor och avgifter.

Behandling

Hiakan Frank (M) yrkar pa att tjansteskrivelse med bilaga justeras med nagra

redaktionella dndringar innan social- och utbildningsnimnden den 29 maj 2024.

Ordférande fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Hakans yrkande, och
ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt Hakan Franks forslag.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Rektorer, inklusive regler
Barnomsorgshandliggare, inklusive regler
Systemforvaltare, inklusive regler

Kommunstyrelsens kansli f6r publicering
Akten

3(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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4 l— U DV | KA TJANSTESKRIVELSE ik(jft)
KOMM U N Datum Diarienummer

2024-05-05 SUN 2021/86-71

Kansli
Ann-Sofie Gunnarsson
ann-sofie.gunnarsson@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Beslut om revidering av Regler forskola, fritidshem
samt taxor och avgifter

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna f6r férskola,
fritidshem samt taxor och avgifter gillande punkterna:

- 2.1.1 Forskola
- 3.1 Kéordning
- 4.3 Schema
- 6.1 Avgifter

2. Andringen galler fran 1 juni 2024.

Beskrivning av arendet
2.1.1 Forskola

Nuvarande text i regelverket om barnets néirvarotider ska tydliggdras genom att
ligga till text om att narvarotiden ska inkludera himtningstiden pa férskolan,
vilket kommer att underlitta planeringen av schema for personalen.

3.1 Kéordning

Med hinvisning till ett tidigare beslut om att avveckla allergianpassad férskola
ska texten gillande detta tas bort.

4.3 Schema

Virdnadshavare som arbetar, studerar, dr arbetssokande, ar foraldraledig for
annat barn, eller har barn som av sirskilda skal behover stod 1 sin utveckling,
eller har behov pa grund av familjens situation i 6vrigt, har ritt till forskola.
Barnets nirvarotider baseras pa virdnadshavares arbetstid/studietid samt restid.

Schemat registreras via en app och ar en 6verenskommelse mellan
forskolan/fritidshemmet och virdnadshavare. Vardnadshavare ansvarar for att
ritt schema hela tiden finns registrerat i systemet.

Barnet ska vara ledigt under virdnadshavares semester och ledighet. All
franvaro ska registreras 1 god tid innan via appen; bade enskilda dagar och
lingre perioder.
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Forskolan organiserar och planerar personal och schema utifran
barngruppernas nirvarotider. Aterkommande saknas aktuellt inkommande
underlag om barnens schema, vilket forsvarar planeringen av utbildningen pa
forskolan. Genom att begira in intyg fran arbetsgivaren eller studieanordnare
kan kommunen se att alla tider ar aktuella och foljer regelverket, vilket
underlittar planeringen.

6.1 Avgifter

Texten om att narvarotidsnivaer ska tas bort. Texten om allmin forskola och
reducerad avgift dr inte aktuell utan ska dndras fran 20% till 11,9%.

6.1.1

Tabellerna ar ej annu aktuella eftersom taxan inte ar uppdelad pa det sitt som
beskrivs. Ny tabell ska sittas in.

Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler férskola, fritidshem samt taxor
och avgifter beslutad 2020-05-27 och reviderad 2021-02-24 och 2021-12-21.

Forslag till forandring
2.1.1 Forskola

Nuvarande regelverk: Barnets ndrvarotider baseras pa vardnadshavares
arbetstid/ studietid samt restid.

Reviderat regelverk: Barnets nirvarotider baseras pa vardnadshavares
arbetstid/studietid samt restid. Sluttiden ska inkludera himtningstiden.

3.1 Kéordning

Nuvarande regelverk: O flera barn md samma kidatum soker till den allergianpassade
verksambeten pa Junibackens forskola, har barn med dokumenterad allergi dér likare
rekommenderar placering pa Junibacken, foretride till plats.

Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.

4.3 Schema

Nuvarande regelverk: Barnet ska vara ledigt under vardnadshavares semester och ledighet.
Al franvaro ska registreras i god tid innan via appen; bade enskilda dagar och lingre
perioder.

Reviderat regelverk: Barnet ska vara ledigt under vardnadshavares semester och
ledighet. All franvaro ska registreras i god tid innan, via appen: bade enskilda
dagar och lingre perioder. I samband med introduktionen pa forskolan och vid
forindringar av arbetstider/studietid ska virdnadshavare inkomma med ett
aktuellt arbetsgivarintyg/studieintyg.

Nuvarande regelverk: 177d beriknad schematid (excempelvis for vardnadshavare som dr
vikarie och inte kan lanma in ett schema), limnas ett snittschema/ manad och foljs upp av
personalen i samrad med vardnadshavare for eventuell debitering i efterhand.
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Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.
6.1 Avgifter

Nuvarande regelverk: Forskoletaxan dr indelad i tva nirvarotidsnivaer, medan
fritidshemstaxan inte har ndagon indelning av ndrvarotid.

Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.

6.1.1 Forskola

Nuvarande regelverk:

Antal timmar/vecka Barn 1 Barn 2

1,8 % av 1,2 % av 0,6 % av
inkomsten |inkomsten |inkomsten
3,0 % av 2,0 % av 1% av

inkomsten |inkomsten |inkomsten

1-15,0

Fran 15, 01

Reviderat regelverk: Tabellen ska endast visa procentsatsen per barn, ej indelat
1 tva nirvarotidsperioder.

Anledning till forandring

Forvaltningen saknar tillrdckligt med underlag for att kunna organisera och
planera personal och schema. Forskolan har héga sjukskrivningstal och har
dirmed vikariebehov. Vid dessa tillfillen ses det verkliga behovet 6ver innan
vikarier sitts in. Saknade schemauppgifter forsvarar planeringen. Personal i
verksamheten lyfter att avsaknaden av aktuella tider och schema paverkar
arbetsmiljon och att de skulle beh6va ha utférligt underlag med uppgifter Gver
antalet barn och tider ur sikerhetsperspektiv. Omvirldsspaning visar att flera
kommuner tillimpar detta. Eftersom tillrackligt underlag saknas for planering
av utbildningen paverkas dven den pedagogiska planeringen och
undervisningen. Férskolan ska genom detta 6ka méjligheten till en god
planering dar det rader en tydligare bild av att alla tider stimmer, och att
utbildningen kan planeras utifran ritt férutsittningar och undvika onédiga
kostnader.

Taxesystemet felaktigt vilket skapar manga fragor av vardnadshavare.

Ekonomiska konsekvenser
I det nya forslaget minskar kostnaderna eftersom forskolan far bittre kontroll
6ver aktuellt lige och kan ta in vikarier vid franvaro, utifran aktuellt behov.

Jonas Fors Ann-Sofie Gunnarsson
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
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Bilagor
Regler £6r férskola och fritidshem samt taxor och avgifter.

Beslut skickas till
Rektorer, inklusive regler

Barnomsorgshandliggare, inklusive regler
Systemforvaltare, inklusive regler
Kommunstyrelsens kansli for publicering
Akten
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LUDVIKA o
REGLER 1(22)
KOMM U N Datum
2020-04-26
Social- och utbildningsforvaltningen
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Regler forskola fritidshem samt taxor och avgifter |Regler
Dokumentdgare Dokumentansvarig Publicering
Forvaltningschef Verksamhetschef Kommunala férfattningssamlingen
forskola

Forfattningsstod

Skollagen (2010:800), Liroplan fér férskolan (Ipfé 98, rev 2010), Liroplan f6r grundskolan,
forskoleklassen och fritidshemmet 2011 (Igr 11), Barnkonventionen.

Beslutad
2020-05-27§ 77

Beslutsinstans
Social-och
utbildningsndmnden

Bor revideras senast
2022-12-31

Diarienummer

SUN 2020/140

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid revideringen

2021-02-24 § 11

Forsta sidan: Borttagning av artal och dndring av
beslutsfattare och beslutsdatum.
Komplettera forfattningsstodstexten.

SUN 2021/86

2021-02-24 §11

Sidan 6, andring avsnittet: Vardnadshavare som &r
sjukskriven/har varaktig sjukersattning

SUN 2021/86

2021-02-24 §11

Sid 7: struket i tabell ordet Sjukskriven pa tva
stallen

SUN 2021/86

2022-12-21§ 157

Sid 8: andring i texten 3:2 Platserbjudande - ny text
5 kalenderdagar.

Sid 8: andring i texten 3.2.1 Koplatsen upphdr —ny
text 5 kalenderdagar.

SUN 2021/86

2024-05-29

Sid 5: Andring i texten 2.1.1 Hdmtningstid. Sid: 7:
Borttagande av att Junibacken aren
allergianpassad forskola. Sid 8: 4.3 Schema.
Inkomma med intyg. Sid 9: 6.1 Borttagande av att
avgiften grundar sig pa ndrvarotid. 6.1.1 Ny tabell.

SUN 2021/86
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Sid 11:6.4 Borttagande av att avgiften grundar sig
pa narvarotid.

Regler forskola, fritidshem
samt taxor och avgifter
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1 Verksamhetsformer

1.1 Forskola

Forskolan ar en utbildning for alla barn i aldrarna 1-5 ar. Den ingar 1
skolvasendet och vilar pa demokratins grund. Utbildningen i férskolan ska
frimja alla barns utveckling och lirande, férmedla och forankra respekt for de
minskliga rittigheterna och de grundligeande demokratiska varderingar pa
vilka det svenska samhaillet vilar.

Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i liroplanen och forskolans uppdrag ar
bland annat att ligga grunden for ett livslangt lirande vilket ska ske genom bade
undervisning och lek.

Utbildningen i férskolan ska vara rolig, trygg och lirorik f6r alla barn. Var och
en som verkar i forskolan ska frimja en aktning f6r varje mianniskas egenvirde

och verka for en hallbar utveckling; dem ar dirfor viktiga som forebilder.

Lis mer om forskolorna pa Ludvika kommuns hemsida: www.ludvika.se.

Skollagen, Lpf618 och Allminna rad for forskolan uttrycker statens krav och
styr verksamheten.

1.12.1  Forskolans kompetensutvecklingsdagar

Forskolornas personal har gemensam tid for planering, utvirdering och
kompetensutveckling fem heldagar per ar. I samband med dessa dagar ar
forskolorna stingda; endast nagra férskolor dr 6ppna for de vardnadshavare
som inte sjalva kan ordna tillsyn. Vardnadshavare informeras minst 2 manader
innan vilka datum som kompetensutvecklingsdagarna infaller.

Virdnadshavare maste siga till i god tid innan, dock minst tva veckor, om de
inte kan ordna tillsynen pa annat sitt. Den forskolan som dr 6ppen kommer att
vara bemannad av vikarier. Fér barn med allmin forskola och 6vriga som har
en 15-timmarsplats utifran att vardnadshavare dr arbetss6kande eller
torildralediga, dr forskolan stingd dessa dagar.

1.2 Allman forskola

Allmin forskola erbjuds alla barn fran och med hostterminen det ar barnet
fyller 3 ar. Allmén forskola omfattar 15 timmar per vecka fordelat pa tre timmar
per dag (525 timmar per ar). Rektor beslutar om tiden ska forliggas under for-
eller eftermiddag. Verksamheten f6ljer skolans ldsar och barnen ér lediga nir
skoleleverna ar lediga.

Allmin forskola ar avgiftsfri och bedrivs inom den ordinarie utbildningen.
Lunch ingar inte.

1.3 Fritidshem

Undervisningen i fritidshemmen ska utga fran den virdegrund och det uppdrag
samt de 6vergripande mal och riktlinjer som framgar av liroplanen for
grundskolan. Begreppet undervisning ska ges en vid tolkning dir omsorg,
utveckling och lirande utgdr en helhet. Undervisningen ska stimulera elevernas
utveckling och lirande samt erbjuda en meningsfull fritid.
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Barn har ritt till fritidshemsplats om vardnadshavarna arbetar eller studerar.
Om vardnadshavaren studerar, ska studieintyg limnas. Plats vid fritidshem
erbjuds barn fr. o m férskoleklass t o m varterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Skollagen och Liroplanen for fritidshemmen och Allminna rad: Fritidshem,
styr verksamheten.

1.3.1  Lovdagsplats

Barn i dldern 6-13 ar som har behov av fritidshem enbart under loven pa grund
av vardnadshavares arbete eller studier, kan anséka om lovdagsplats. Platsen
betalas terminsvis i forskott. Ingen aterbetalning sker om platsen inte anvinds
hela perioden.

1.4 Fristaende pedagogisk omsorg

Enligt 25 kap 10§ Skollagen ska kommunen ge bidrag till enskild som bedriver
pedagogisk omsorg, om den enskilde foljer de foreskrifter som galler for
motsvarande offentlig verksamhet, om verksamheten inte innebir patagliga
negativa féljder f6r kommunen, om alla barn ér vilkomna och den enskilde inte
tar oskiligt h6ga avgifter.

1.5 Kommunens ansvar och organisation av
forskoleverksamhet utifran tilldelningen finskt
forvaltningsomrade.

”Ludvika kommun skall erbjuda alla som sd begir forskoleverksamhet bedriven

pa finska, helt eller delvis. Kommunen har ett ansvar att revitalisera det finska

spraket. Den mest effektiva revitaliseringsmetoden ar att ge barn tillgang till
finska spraket.”

Vid efterfragan finns tillgang till tvasprakig forskola (svenska-finska) med
malsittning att stimulera flersprakigheten och bevara minoritetens kultur.
Kommunen ska ge information om ritten till plats i foérskoleverksamhet dér
verksamheten bedrivs delvis pa finska. Informationen finns pa kommunens
hemsida samt pa e-tjdnsten for ansékan.

I Ludvika kommun erbjuds denna verksamhet pa Fredens forskola. Ovriga
férskolor erbjuder modersmalsstod enligt Skollagen.

1.6 Omsorg pa obekvam arbetstid

Ludvika kommun erbjuder omsorg pa obekvim arbetstid. Detta dr en icke
lagstadgad verksamhet, utan en service som kommunen erbjuder. Vissa kriterier
maste uppfyllas for att kunna erhalla denna omsorg se ytterligare information
pa kommunens hemsida och regelverk barnomsorg pa obekvim arbetstid.

2 Vem har ratt till plats?

Virdnadshavare som arbetar, studerar, dr arbetssékande, ar férildraledig f6r
annat barn, eller har barn som av sirskilda skal behover stod 1 sin utveckling,
eller har behov pa grund av familjens situation i Ovrigt, har ritt till f6rskola.

Allmint giller att
* barnet ska vara minst 1 ar
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* barnet ska vara folkbokfort 1 Ludvika kommun
e ingen skuld till barnomsorgen far finnas
* endast en plats kan erhéllas per barn

For fritidshemsplats och lovdagsplats giller ratten till plats om vardnadshavare
arbetar, studerar eller om barnet av sirskilda skil behéver stod 1 sin utveckling
eller har behov pa grund av familjens situation i Gvrigt.

Allmint giller att

* barnet ska vara folkbokfort i Ludvika kommun
* ingen skuld till barnomsorgen far finnas

* endast en plats kan erhéllas per barn

2.1 Vardnadshavare som arbetar eller studerar

2.1.1  Forskola:

Barnets nirvarotider baseras pd virdnadshavares arbetstid/studietid samt restid.
Tid fo6r lamning och himtning ska vara inom denna narvarotid.

Barn vars vardnadshavare har oregelbunden arbetstid med ledighet minst tre
vardagar i f6ljd har ritt att vistas i férskolan under dessa dagar; vistelsetiden
beslutas av rektor utifran barnets behov. Nirvarotid dagen efter
vardnadshavares nattarbete beslutas av rektor efter samrad med
vardnadshavare.

2.1.2 Fritidshem:
Barnets nirvarotider baseras pa virdnadshavares arbetstid/studietid samt restid.
Viardnadshavare som ir forildraledig

2.1.3 Forskola:

Barn som har en vardnadshavare som ar foraldraledig med annat barn har rétt
till verksamhet 15 timmar per vecka. Tiden ir tre timmar per dag fem dagar per
vecka, eller fem timmar tre dagar per vecka. Hur tiden f6rdelas beslutas av
rektor utifrin basta undervisningskvalitet f6r barnen samt utbildningens
organisation.

Vid forildraledighet f6r vard av annat barn kan ursprungligt schema behallas
max 2 veckor efter syskons fodelse. Direfter dr narvarotiden for barnet 15
timmar/vecka.

2.1.4 Fritidshem:

Barn vars vardnadshavare ir forildraledig for vard av annat barn, har inte
automatiskt ritt till fritidshem, utan platsen ska da sigas upp. Ny ansckan gors
nir foraldraledigheten dr slut. Didremot kan barnet ha ritt till verksamhet utifran
dess behov av sirskilt stod, enligt Skollagen 14 kap 5-7§§. Barnets narvarotid
bestims 1 samrad mellan vardnadshavare och rektor. Rektor tar beslut med
hinsyn till barnets behov.

2.2 Vardnadshavare som ar arbetssokande

2.2.1 Forskola
Barn som har en vardnadshavare som ar arbetssokande har ratt till verksamhet
15 timmar per vecka. Tiden ér tre timmar per dag fem dagar per vecka, eller
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fem timmar tre dagar per vecka. Hur tiden férdelas beslutas av rektor utifran
bista undervisnings kvalitet f6r barnen samt utbildningens organisation.
Deltar vardnadshavaren i nagon arbetsmarknadsatgird eller aktivt s6ker arbete
har barnet ritt till férskoleverksamhet den tid som behovs f6r detta.

2.2.2  Fritidshem

Barn som har en virdnadshavare som dr arbetssokande har inte automatiskt ritt
till fritidshem. Diremot kan barnet ha ritt till verksamhet utifran dess behov av
sarskilt stod, enligt Skollagen 14 kap 5-7§§. Barnets nirvarotid bestims i samrad
mellan virdnadshavare och rektor. Rektor tar beslut med hinsyn till barnets

behov.

2.3 Vardnadshavare som ar sjukskriven/har varaktig

sjukersattning

2.3.12  Forskola

Du som ir eller blir sjukskriven. Om vardnadshavare blir sjukskriven gors en
6verenskommelse med verksamheten om hur mycket tid barnet ska vistas i
forskolan. Det dr barnets behov av verksamhet som ir utgangspunkten. Rektor
tar beslut med hinsyn till barnets behov.

2.3.2  Fritidshem

Du som ir eller blir sjukskriven. Om vardnadshavare blir sjukskriven gors en
overenskommelse med verksamheten om hur mycket tid barnet ska vistas i
fritidshem. Det dr barnets behov av verksamhet som idr utgangspunkten. Rektor
tar beslut med hénsyn till barnets behov.

Bzoarnets Vardnadshavare Vistelsetid
alder
Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares
Arbetar . L .
arbetstid/studietid plus restid.
Studerar .
Avgiftsbelagd plats.
Enligt rektors beslut:
3 timmar per dag, mandag-fredag, eller
F(;jréldraledig for 5 timmar per dag, tre dagar per vecka.
1.2 4 vard av annat
ar barn. Exklusive:
Arbetssdkande
Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.
Avgiftsbelagd plats
Barnet har behov Vistelsetiden styrs av barnet§ behov.
e Rektor beslutar efter utredning.
av sarskilt stod . . . .
Avgiftsfritt upp till 15 timmar.
Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares
3.5 ar Arbetar arbetstid alternativt studietid plus restid.
Studerar Avgiftsbelagd plats med reduktion enligt
faststalld taxa.
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Enligt rektors beslut:
3 timmar per dag, mandag-fredag, eller

5 timmar per dag, tre dagar per vecka.
Exklusive:

Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.
Avgiftsbelagd plats med reduktion enligt
faststalld taxa.

Barnet har behov
av sarskilt stod

Vistelsetiden styrs av barnets behov.
Rektor beslutar efter utredning.
Avgiftsfritt upp till 15 timmar.

Allman forskola

Tre timmar per dag mandag-fredag.
Exklusive:

Grundskolans lov och studiedagar.
Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.
Lunch ingar e;j.

Avgiftsfri plats.

6-13 ar

Arbetar/studerar

Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares
arbetstid alternativt studietid plus restid.
Avgiftsbelagd plats.

Foraldraledig for
vard av annat
barn.
Arbetsstkande

Barnet har inte automatiskt ratt till fritidshem.

Barnet har behov
av sarskilt stod

Vistelsetiden styrs av barnets behov. Rektor
beslutar efter utredning.

3 Ansokan och placering

Ansokan gors digitalt pa kommunens hemsida under E-tjanster. Ansokan till
forskola kan goras niar som helst, men kodatum ar hogst sex manader fore
onskat startdatum. Ansékan kan goras till tva av kommunens forskolor. Nir en
forskoleplats blir ledig erbjuds den utifran kélistan. Plats ska erbjudas inom fyra
manader enligt Skollagen 8 kap. 14 §.

Plats pa fritidshem erbjuds sa snart ansokan har behandlats och godkints.

3.1 Koordning
Om det blir konkurrens till platserna giller foljande prioritering:
1. Barnet dr 1 behov av sirskilt stéd, Skollagen 8 kap. 7 §.

2. Kodatum

Da flera barn med samma kodatum soker till avdelningen med finsktalande
personal pa Fredens forskola har det barnet, som har dokumenterat behov av
sadan verksamhet, foretride till plats.
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3.2 Platserbjudande

Ett platserbjudande ska besvaras inom fem kalenderdagar. Schema ska dérefter
registreras via app och inkomstuppgift via e-tjanst, innan barnet paborjar sin
placering.

Placeringen ir ett avtal mellan kommunen och vardnadshavare, som trider i
kraft i och med att vardnadshavare tackar ja till placering. Bigge parter ska folja
detta regelverk.

3.2.12  Koplatsen upphor
e Om placeringserbjudandet inte besvarats inom 5 kalenderdagar.
¢ Om forstahandsalternativet accepterats.
*  Om forstahandsalternativet nekats.

3.2.2  Koplatsen/kodatumet kvarstar
e Om annat erbjudande an 6nskade alternativ accepterats.
¢ Om koalternativet dndras.
e Om skaligt erbjudande om plats pa annan férskola dn de 6nskade
alternativen nekas; dock innebir detta att kommunen fullf6ljt sitt
atagande om att erbjuda barnomsorg.

4 Nar man fatt plats

4.1 Vem ar platsinnehavare?

Det dr vardnadshavaren som anmiler behov av plats. Om barnet bor vixelvis
hos vardnadshavarna och bada har behov av omsorg kan bada vara
platsinnehavare.

4.2 Introduktion

Ett barn behover introduktion for att kinna sig trygg med utbildningen pa
torskolan, de barn och vuxna som finns dar. Vardnadshavare dr delaktiga i
introduktionen i enlighet med foérskolans introduktionsplan. Periodens lingd
varierar utifran det individuella barnets behov, vanligtvis 5 till 10 dagar.

Nir plats erhallits far startdatumet skjutas upp hogst 1 manad, annars upphor
platsen och ny ansokan krivs. Avgift tas dock ut fran den forsta dagen.

4.3 Schema

Schemat registreras via en app och ir en 6verenskommelse mellan
forskolan/fritidshemmet och virdnadshavare. Virdnadshavare ansvarar for att
ritt schema hela tiden finns registrerat i systemet.

Barnet ska vara ledigt under virdnadshavares semester och ledighet. All
franvaro ska registreras 1 god tid innan via appen; bade enskilda dagar och
lingre perioder. I samband med introduktionen pa férskolan och vid
forindringar av arbetstider/studietider ska virdnadshavare inkomma med ett
aktuellt arbetsgivarintyg/studieintyg till respektive forskola.
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5 Uppsagning av plats

5.1 Vardnadshavare sager upp platsen

Uppsigning av plats sker via kommunens e-tjanst och ska alltid géras da
forskoleplatsen inte lingre ska utnyttjas. Uppsdgningstiden ar 1 manad och
tiden riknas fran den dag uppsiagningen inkommer till social- och
utbildningsférvaltningens kansli. Avgift tas ut under uppsigningstiden oavsett
om barnet anvinder sin plats eller inte.

En plats pa forskolan eller fritidshemmet kan inte sdgas upp under
sommarmanaderna om behov av plats finns inom samma utbildning efter
sommarperioden. Om tiden mellan tva placeringar i férskola/fritidshem ér
mindre 4dn 90 dagar, kommer avgift att tas ut dven for den lediga perioden.
Detta giller mellan alla olika byten inklusive om man édtergar till samma
placering.

Om barnet ska vara franvarande lingre 4n tre manader, ska platsen sigas upp.

5.2 Kommunen sager upp platsen

Sammanhingande frinvaro fran plats i férskola/fritidshem i mer dn 30 dagar
utan franvaroanmilan, betraktas som uppsagd plats. Debitering sker f6r
franvaro och for gillande uppsagningstid. Vid obetald barnomsorgsfaktura
foljer kommunen sirskilda rutiner f6r skuldhantering, vilket kan medféra att
kommunen avslutar placeringen.

Vid varterminens slut det ar barnet fyller 13 ar, far plats i fritidshem
regelmissigt inte behallas, enligt 14 kap. 7 § Skollagen. Platsen avslutas
automatiskt. Rektor kan besluta om forlingning av plats utifrin sirskilda behov.

Virdnadshavare som flyttar till annan kommun kan i sirskilda fall ha kvar
barnomsorgsplacering i Ludvika en kortare tid, dock lingst i 4 manader. Detta
for att annan kommun ska fa skilig tid for att erbjuda placering.

Forskoleplatsen avslutas automatiskt i samband med att barnet 6vergar till
forskoleklass.

6 Avgiftsregler och taxa
6.1 Avgifter

Avgiften grundas péd hushallets sammanlagda manadsinkomst fore skatt samt
antal placerade barn. Med hushall avses ensamstiende och makar. Med makar
jamstills sammanboende med eller utan gemensamma barn.

Taxesystemet 1 Sverige ar uppbyggt med maxtaxa “Forordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom férskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem”. Avgiften beriknas pa procentsats av hushallets
sammanlagda inkomst med ett inkomsttak som ir indexreglerat.

Det yngsta barnet riknas som barn 1 i tabellen nedan. Avgift tas ut under 12
manader per ar.
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For de som inte har allmin forskola, gors en reduktion av avgiften med 11,9 %
fr. o m hostterminen det ar barnet fyller 3 ar.

6.1.2 Forskola

Antal timmar/vecka Barn 1

3,0 % av 2,0 % av 1% av

0-50 . . .
inkomsten |inkomsten |inkomsten

6.1.2  Fritidshe
m

Antal timmar/vecka Barn 1 Barn 2

2,0 % av 1,0 % av 1,0 % av
0-50 inkomsten |inkomsten |inkomsten

6.2 Lovdagsplats

Avgiften dr 1000 kronor per period (1/2 - 31/7 respektive 1/8 - 31/1). Man
abonnerar periodvis och avgiften betalas i sin helhet under periodens forsta
manad. Oavsett startdatum och slutdatum debiteras hela perioden.

6.3 Inkomstuppgift och forandring av inkomst
Inkomstuppgift ska limnas via e-tjdnst ndr barnet borjar i verksamheten och
vid dndring av inkomst. Har man ingen inkomst ska man skriva 0 kr.

Om inkomstuppgift inte inkommer, debiteras hégsta avgiften.
Inkomstuppgifter samkors en gang om aret med Skatteverket f6r kontroll. Vid
avvikelser kommer en avgiftsjustering att goras retroaktivt.

Inkomstforindring paverkar avgiften manaden efter det att ny inkomstuppgift
inkommit till barnomsorgen.

6.3.1 Vadraknas som inkomst?

Med avgiftsgrundande inkomst avses 16n och andra skattepliktiga inkomster
fore skatt samt for egen foretagare Gverskott i naringsverksamhet enligt
inkomstskattelagen.

Som avgiftsgrundande inkomst riknas:
e 16n och andra skattepliktiga ersittningar i anslutning till anstallning (dit
riknas dven bonusar och traktamenten, den skattepliktiga delen)
e arbetslshetsersittning
e forildrapenning
e crsittning fran forsdkringskassan
e familjehemsvardnadshavares arvodesersittning
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e pension (inte barnpension)
e livrinta

vardbidrag for barn fran Forsikringskassan, arvodesdelen

Som avgiftsgrundande inkomst riknas inte:

allmint eller f6rlingt barnbidrag
e statligt studiemedel (CSN)

e fOrs6rjningsstod

e bostadsbidrag

e underhéllsbidrag/-st6d

6.4 Delad faktura

Virdnadshavare som separerar och far skilda adresser, ska meddela det till
barnomsorgen och uppdatera sina inkomster via e-tjansten. Som separerade
vardnadshavare har man delad faktura. Man debiteras da var for sig utifran
respektive familjs inkomster. Den sammanlagda avgiften Gverstiger inte
maxavgiften for en plats. Vardnadshavare som inte har behov av barnomsorg
ska sdga upp sin del av placeringen; den som behiller platsen betalar utifran sin
familjs inkomst.

6.4.1  Andrade familjeférhallanden

Andrade familjeférhallanden ska meddelas barnomsorgen. Om t ex en sambo
tillkommit, ska denne registreras i barnets familj. Personen ska dven registrera
sin inkomst, eftersom faktureringen baseras pa hushillets totala inkomst fore
skatt.

6.5 Debitering

Debitering sker varje manad, med betalning den sista i servicemanaden. Om
betalning inte sker efter piminnelse, kan avstingning ske. Kommunen f6ljer
sdrskilda rutiner f6r skuldhantering.

Avgift tas ut dven for 1 manads uppsidgningstid, semesterperioder,
skollov och annan liknande ledighet.

Avdrag medges da barnet ér sjukt fler an 30 dagar i f6ljd. Franvaro inkluderar
dven lordagar, sondagar, helgdagar under sammanhingande franvaro. Sjukintyg
erfordras for att avgiftsreducering ska ske. Intyget ska tillsammans med skriftlig
begiran om avgiftsreducering sindas till social- och utbildningsférvaltningen.
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1 Verksamhetsformer

1.1 Forskola

Forskolan dr en utbildning for alla barn i dldrarna 1-5 ar. Den ingar 1
skolvisendet och vilar pa demokratins grund. Utbildningen i forskolan ska
frimja alla barns utveckling och lirande, férmedla och férankra respekt for de
minskliga rittigheterna och de grundliggande demokratiska virderingar pa
vilka det svenska samhallet vilar.

Utbildningen ska ta sin utgangspunkt i liroplanen och forskolans uppdrag ar bland
annat att ligga grunden for ett livslangt lirande vilket ska ske genom béde
undervisning och lek.

Utbildningen i férskolan ska vara rolig, tryge och lirorik f6r alla barn. Var och
en som verkar i forskolan ska frimja en aktning for varje manniskas egenvirde
och verka for en hallbar utveckling; dem ar dérfor viktiga som forebilder.

Lis mer om forskolorna pa Ludvika kommuns hemsida: www.ludvika.se.

Skollagen, Lpfo18 och Allménna rad for forskolan uttrycker statens krav och styr
verksambeten.

1.1.1 Forskolans kompetensutvecklingsdagar

Forskolornas personal har gemensam tid for planering, utvirdering och
kompetensutveckling fem heldagar per ar. I samband med dessa dagar ar
torskolorna stingda; endast nagra férskolor ar 6ppna for de vardnadshavare
som inte sjalva kan ordna tillsyn. Virdnadshavare informeras minst 2 manader
innan vilka datum som kompetensutvecklingsdagarna infaller.

Virdnadshavare maste saga till i god tid innan, dock minst tva veckor, om de
inte kan ordna tillsynen pa annat sitt. Den férskolan som dr 6ppen kommer att
vara bemannad av vikarier. F6r barn med allmin férskola och 6vriga som har
en 15-timmarsplats utifran att virdnadshavare dr-arbetsiésa eller forildralediga,
ar forskolan stingd dessa dagar.

1.2 Allmén forskola

Allmin forskola erbjuds alla barn fran och med hostterminen det ar barnet fyller
3 ar. Allmin forskola omfattar 15 timmar per vecka fordelat pa tre timmar per
dag (525 timmar per ar). Rektor beslutar om tiden ska forliggas under for- eller
eftermiddag. Verksamheten foljer skolans lisir och barnen ér lediga nir
skoleleverna ir lediga.

Allmin forskola ar avgiftsfri och bedrivs inom den ordinarie utbildningen. Lunch
ingar inte.

1.3 Fritidshem

Undervisningen 1 fritidshemmen ska utga fran den virdegrund och det uppdrag
samt de 6vergripande mal och riktlinjer som framgér av liroplanen f6r
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grundskolan. Begreppet undervisning ska ges en vid tolkning dir omsorg,

utveckling och lirande utgdr en helhet. Undervisningen ska stimulera elevernas
utveckling och lirande samt erbjuda en meningsfull fritid.
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Barn har ritt till fritidshemsplats om vardnadshavarna arbetar eller studerar.
Om vardnadshavaren studerar, ska studieintyg limnas. Plats vid fritidshem
erbjuds barn fr. o m férskoleklass t o m vérterminen det ar barnet fyller 13 ar.

Skollagen och Ldroplanen for fritidshemmen och Allmdinna rad: Fritidshem, styr
verksambeten.

1.3.1 Lovdagsplats

Barn i aldern 6-13 ar som har behov av fritidshem enbart under loven pa grund
av vardnadshavares arbete eller studier, kan anséka om lovdagsplats. Platsen
betalas terminsvis 1 férskott. Ingen aterbetalning sker om platsen inte anvinds
hela perioden.

1.4 Fristaende pedagogisk omsorg

Enligt 25 kap 10§ Skollagen ska kommunen ge bidrag till enskild som bedriver
pedagogisk omsorg, om den enskilde foljer de féreskrifter som galler f6r
motsvarande offentlig verksamhet, om verksamheten inte innebir patagliga
negativa féljder f6r kommunen, om alla barn ér vilkomna och den enskilde inte
tar oskiligt hoga avgifter.

1.5 Kommunens ansvar och organisation av forskoleverksamhet

utifran tilldelningen finskt forvaltningsomréde.
”Ludvika kommun skall erbjuda alla som sd begir férskoleverksamhet bedriven
pé finska, helt eller delvis. Kommunen har ett ansvar att revitalisera det finska
spraket. Den mest effektiva revitaliseringsmetoden ar att ge barn tillgang till
finska spraket.”

Vid efterfragan finns tillgang till tvasprakig forskola (svenska-finska) med
malsittning att stimulera flersprakigheten och bevara minoritetens kultur.
Kommunen ska ge information om ritten till plats i forskoleverksamhet dér
verksamheten bedrivs delvis pa finska. Informationen finns pa kommunens
hemsida samt pa e-tjansten for ansokan.

I Ludvika kommun erbjuds denna verksamhet pa Fredens forskola. Ovriga
férskolor erbjuder modersmalsstod enligt Skollagen.

1.6 Omsorg pa obekvam arbetstid

Ludvika kommun erbjuder omsorg pa obekvim arbetstid. Detta ar en icke
lagstadgad verksambhet, utan en service som kommunen erbjuder. Vissa kriterier
maste uppfyllas for att kunna erhalla denna omsorg se ytterligare information pa
kommunens hemsida och regelverk barnomsorg pa obekvim arbetstid.

2 Vem har ritt till plats?
Virdnadshavare som arbetar, studerar, dr arbetssokande, ar foraldraledig for

annat barn, eller har barn som av sirskilda skal behover stod 1 sin utveckling,
eller har behov pa grund av familjens situation i 6vrigt, har ritt till férskola.

Allmint giller att
* barnet ska vara minst 1 ar

Regler forskola, fritidshem samt taxor och avgifter
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* barnet ska vara folkbokfort 1 Ludvika kommun
e ingen skuld till barnomsorgen far finnas
* endast en plats kan erhillas per barn

For fritidshemsplats och lovdagsplats giller ritten till plats om vardnadshavare
arbetar, studerar eller om barnet av sirskilda skil behéver stod 1 sin utveckling
eller har behov pa grund av familjens situation i ovrigt.

Allmant giller att

* barnet ska vara folkbokfort i Ludvika kommun
* ingen skuld till barnomsorgen far finnas

* endast en plats kan erhéllas per barn

2.1 Vardnadshavare som arbetar eller studerar

2.1.1 Forskola:

Barnets nirvarotider baseras pa virdnadshavares arbetstid/studietid samt restid.
Barn vars vardnadshavare har oregelbunden arbetstid med ledighet minst tre
vardagar i f6ljd har ritt att vistas i férskolan under dessa dagar; vistelsetiden
beslutas av rektor utifran barnets behov. Nirvarotid dagen efter
vardnadshavares nattarbete beslutas av rektor efter samrad med
vardnadshavare.

2.1.2 Fritidshem:

Barnets nirvarotider baseras pd virdnadshavares arbetstid/studietid samt restid.

2.2 Vérdnadshavare som dr fordldraledig

2.2.1 Forskola:

Barn som har en virdnadshavare som ar foraldraledig £6++4rd-av med annat
barn har ritt till verksamhet 15 timmar per vecka. Tiden ir tre timmar per dag
fem dagar per vecka, eller fem timmar tre dagar per vecka. Hur tiden férdelas
beslutas av rektor utifran bista undervisnings kvalitet f6r barnen samt
utbildningens organisation.

Vid foraldraledighet f6r vard av annat barn kan ursprungligt schema behallas
max 2 veckor efter syskons fodelse. Direfter dr narvarotiden for barnet 15
timmar/vecka.

2.2.2 Fritidshem:

Barn vars vardnadshavare ar forildraledig for vard av annat barn, har inte
automatiskt ritt till fritidshem, utan platsen ska da sigas upp. Ny ansckan gors
nir forildraledigheten ar slut. Daremot kan barnet ha ritt till verksamhet utifrin
dess behov av sirskilt stod, enligt Skollagen 14 kap 5-7§§. Barnets nirvarotid
bestims i samrad mellan vardnadshavare och rektor. Rektor tar beslut med
héinsyn till barnets behov.
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2.3 Vardnadshavare som ar arbetssokande

2.3.1 Forskola

Barn som har en vardnadshavare som ar arbetssbkande har ritt till verksamhet
15 timmar per vecka. Tiden dr tre timmar per dag fem dagar per vecka, eller
fem timmar tre dagar per vecka. Hur tiden fordelas beslutas av rektor utifrin
bista undervisnings kvalitet for barnen samt utbildningens organisation. Deltar
vardnadshavaren i ndgon arbetsmarknadsatgird eller aktivt soker arbete har
barnet ritt till férskoleverksamhet den tid som behdvs for detta.

2.3.2 Fritidshem

Barn som har en vardnadshavare som ar arbetssokande har inte automatiskt ratt
till fritidshem. Daremot kan barnet ha ritt till verksamhet utifrin dess behov av
sarskilt stod, enligt Skollagen 14 kap 5-7§€. Barnets narvarotid bestims 1 samrad

mellan virdnadshavare och rektor. Rektor tar beslut med hinsyn till barnets
behov.

2.4 Vardnadshavare som dr sjukskriven/har varaktig sjukerséttning

2.4.1  Forskola

Du som ir eller blir sjukskriven. Om vardnadshavare blir sjukskriven gors en
overenskommelse med verksamheten om hur mycket tid barnet ska vistas i
forskolan. Det dr barnets behov av verksamhet som ir utgangspunkten. Rektor
tar beslut med hinsyn till barnets behov.

2.4.2  Fritidshem

Du som ir eller blir sjukskriven. Om vardnadshavare blir sjukskriven gors en
overenskommelse med verksamheten om hur mycket tid barnet ska vistas i
fritidshem. Det dr barnets behov av verksamhet som idr utgangspunkten. Rektor
tar beslut med hinsyn till barnets behov.

Barnets
. Vardnadshavare Vistelsetid
alder
Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares
Arbetar Studerar | arbetstid/studietid plus restid.
Avgiftsbelagd plats.
Enligt rektors beslut:
3 timmar per dag, mandag-fredag, eller 5
F?raldraledlg for timmar per dag, tre dagar per vecka.
1.2 ar vard av annat
barn. Exklusive:
Arbetssdkande . .
Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.
Avgiftsbelagd plats
B ¢ har beh Vistelsetiden styrs av barnets behov.
arne" kalr e"(c;v Rektor beslutar efter utredning.
av sarskift sto Avgiftsfritt upp till 15 timmar.
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Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares

arbetstid alternativt studietid plus restid.

ST Arbetar Studerar Avgiftsbelagd plats med reduktion enligt
faststalld taxa.
Enligt rektors beslut:
3 timmar per dag, mandag-fredag, eller 5
F?raldraledlg for timmar per dag, tre dagar per vecka.
vard av annat
barn. Exklusive:
Arbetssdkande . .
Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.
Avgiftsbelagd plats med reduktion enligt
faststalld taxa.
B har beh Vistelsetiden styrs av barnets behov.
arne"t :[ e"(c;v Rektor beslutar efter utredning.
av sarskift sto Avgiftsfritt upp till 15 timmar.
Tre timmar per dag mandag-fredag.
Exklusive:
e Grundskolans lov och studiedagar.
Allman forskola . ]
Forskolans 5 kompetensutvecklingsdagar.
Lunch ingar ej.
Avgiftsfri plats.
Barnets vistelsetid styrs av vardnadshavares
Arbetar/studerar |arbetstid alternativt studietid plus restid.
Avgiftsbelagd plats.
Foraldraledig for
6-13 &r vard av annat _ . o
barn. Barnet har inte automatiskt ratt till fritidshem.
Arbetssdkande

Barnet har behov
av sarskilt stod

Vistelsetiden styrs av barnets behov. Rektor

beslutar efter utredning.

3 AnsoOkan och placering

Ansokan gors digitalt pa kommunens hemsida under E-tjanster. Ansékan till
forskola kan goras nir som helst, men kodatum ar hégst sex manader fore
6nskat startdatum. Ansékan kan goras till tva av kommunens forskolor. Nir en
torskoleplats blir ledig erbjuds den utifran kélistan. Plats ska erbjudas inom fyra

manader enligt Skollagen 8 kap. 14 §.

Plats pa fritidshem erbjuds sa snart ansokan har behandlats och godkints.

3.1 Kdordning
Om det blir konkurrens till platserna giller foljande prioritering:
1. Barnet dr 1 behov av sirskilt stéd, Skollagen 8 kap. 7 §.

2. Kodatum

Regler forskola, fritidshem samt taxor och avgifter
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barn med samma koédatum soker till avdelningen med finsktalande personal pa

Fredens forskola har det barnet, som har dokumenterat behov av sidan
verksamhet, féretrade till plats.

3.2 Platserbjudande

Ett platserbjudande ska besvaras inom fem kalenderdagar. Schema ska dérefter
registreras via en app och inkomstuppgift via e-tjdnst, innan barnet paborjar sin
placering.

Placeringen ir ett avtal mellan kommunen och vardnadshavare, som trider i
kraft i och med att vardnadshavare tackar ja till placering. Bigge parter ska folja
detta regelverk.

3.2.1 Koplatsen upphor
e Om placeringserbjudandet inte besvarats inom 5 kalenderdagar.
e Om forstahandsalternativet accepterats.
e Om forstahandsalternativet nekats.

3.2.2 Koplatsen/kodatumet kvarstar
e Om annat erbjudande dn 6nskade alternativ accepterats.
e  Om koalternativet andras.
e Om skaligt erbjudande om plats pa annan férskola dn de 6nskade
alternativen nekas; dock innebir detta att kommunen fullféljt sitt
atagande om att erbjuda barnomsorg.

4 Néar man fétt plats

4.1 Vem ér platsinnehavare?

Det dr vardnadshavaren som anmiler behov av plats. Om barnet bor vixelvis
hos vardnadshavarna och bada har behov av omsorg kan bada vara
platsinnehavare.

4.2 Introduktion

Ett barn behover introduktion for att kinna sig trygg med utbildningen pa
torskolan, de barn och vuxna som finns dar. Vardnadshavare dr delaktiga i
introduktionen i enlighet med forskolans introduktionsplan. Periodens lingd
varierar utifran det individuella barnets behov, vanligtvis 5 till 10 dagar.

Nir plats erhallits far startdatumet skjutas upp hogst 1 manad, annars upphor
platsen och ny ans6kan kravs. Avgift tas dock ut fran den forsta dagen.

Regler forskola, fritidshem samt taxor och avgifter
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4.3 Schema

Schemat registreras via kemmunens app och ir en 6verenskommelse mellan
forskolan/fritidshemmet och virdnadshavare. Vardnadshavare ansvarar for att
ritt schema hela tiden finns registrerat i systemet.

Barnet ska vara ledigt under vardnadshavares semester och ledighet. All
franvaro ska registreras 1 god tid innan via appen; bade enskilda dagar och
lingre perioder.

5 Uppségning av plats

5.1 Vardnadshavare séger upp platsen

Uppsigning av plats sker via kommunens e-tjanst och ska alltid géras da
forskoleplatsen inte lingre ska utnyttjas. Uppsdgningstiden dr 1 manad och
tiden riknas fran den dag uppsiagningen inkommer till social- och
utbildningsférvaltningens kansli. Avgift tas ut under uppsigningstiden oavsett
om barnet anvinder sin plats eller inte.

En plats pa forskolan eller fritidshemmet kan inte sigas upp under
sommarmanaderna om behov av plats finns inom samma utbildning efter
sommarperioden. Om tiden mellan tva placeringar i férskola/fritidshem ar
mindre dn 90 dagar, kommer avgift att tas ut dven for den lediga perioden.
Detta giller mellan alla olika byten inklusive om man édtergar till samma
placering.

Om barnet ska vara franvarande lingre dn tre manader, ska platsen sigas upp.

5.2 Kommunen sédger upp platsen

Sammanhingande frinvaro frn plats i forskola/fritidshem i mer 4n 30 dagar
utan franvaroanmilan, betraktas som uppsagd plats. Debitering sker f6r
franvaro och for gillande uppsagningstid. Vid obetald barnomsorgsfaktura
foljer kommunen sirskilda rutiner f6r skuldhantering, vilket kan medféra att
kommunen avslutar placeringen.

Vid varterminens slut det ar barnet fyller 13 ar, far plats 1 fritidshem
regelmassigt inte behallas, enligt 14 kap. 7 § Skollagen. Platsen avslutas
automatiskt. Rektor kan besluta om forlingning av plats utifran sirskilda behov.

Virdnadshavare som flyttar till annan kommun kan i sirskilda fall ha kvar
barnomsorgsplacering i Ludvika en kortare tid, dock lingst i 4 manader. Detta
for att annan kommun ska fa skilig tid for att erbjuda placering.

Forskoleplatsen avslutas automatiskt i samband med att barnet Gvergar till
forskoleklass.

Regler forskola, fritidshem samt taxor och avgifter
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6 Avgiftsregler och taxa

6.1 Avgifter
Avgiften grundas pa barnetsnarvarotid-enligt-sehema; hushallets sammanlagda

manadsinkomst fore skatt samt antal placerade barn. Med hushall avses
ensamstiende och makar. Med makar jimstills ssmmanboende med eller utan
gemensamma barn.

Taxesystemet i Sverige dr uppbyggt med maxtaxa “Forordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom forskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem”. Avgiften beriknas pa procentsats av hushallets
sammanlagda inkomst med ett inkomsttak som 4r indexreglerat.

For de som inte har allmin férskola, gors en reduktion av avgiften med 26-% fr.
om héstterminen det ar barnet fyller 3 ar.

6.1.1 Forskola

Antal timmar/vecka

3,0 % av 2,0 % av 1% av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

6.1.2 Fritidshem

Antal timmar/vecka

2,0 % av 1,0 % av 1,0 % av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

6.2 Lovdagsplats

Avgiften ir 1000 kronor per petiod (1/2 - 31/7 respektive 1/8 - 31/1). Man
abonnerar periodvis och avgiften betalas i sin helhet under periodens forsta
manad. Oavsett startdatum och slutdatum debiteras hela perioden.

Regler forskola, fritidshem samt taxor och avgifter
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6.3 Inkomstuppgift och fordndring av inkomst
Inkomstuppgift ska limnas via e-tjdnst ndr barnet borjar 1 verksamheten och
vid dndring av inkomst. Har man ingen inkomst ska man skriva 0 kr.

Om inkomstuppgift inte inkommer, debiteras hogsta avgiften.
Inkomstuppgifter samkors en ging om aret med Skatteverket for kontroll. Vid
avvikelser kommer en avgiftsjustering att goras retroaktivt.

Inkomstforindring paverkar avgiften manaden efter det att ny inkomstuppgift
inkommit till barnomsorgen.

6.3.1 Vad raknas som inkomst?

Med avgiftsgrundande inkomst avses 16n och andra skattepliktiga inkomster
fore skatt samt for egen fOretagare Gverskott 1 niringsverksamhet enligt
inkomstskattelagen.

Som avgiftsgrundande inkomst riknas:

* 16n och andra skattepliktiga ersittningar i anslutning till anstallning (dit
rikans dven bonusar och traktamenten, den skattepliktiga delen)

* arbetsléshetsersittning

* forildrapenning

* ersittning fran forsikringskassan

* familjehemsvardnadshavares arvodesersittning

* pension (inte barnpension)

* livrinta

* vardbidrag f6r barn fran Forsikringskassan, arvodesdelen

Som avgiftsgrundande inkomst riknas inte:

* allmint eller forlingt barnbidrag
* statligt studiemedel (CSN)

* f6rsorjningsstod

* bostadsbidrag

* underhallsbidrag/-st6d

6.4 Delad faktura

Virdnadshavare som separerar och far skilda adresser, ska meddela det till
barnomsorgen och uppdatera sina inkomster via e-tjansten. Som separerade
vardnadshavare har man delad faktura. Man debiteras da var for sig utifrin
respektive familjs inkomster eeh-barnetssehemalagdasistelsetd. Den
sammanlagda avgiften Gverstiger inte maxavgiften for en plats. Vardnadshavare
som inte har behov av barnomsorg ska sidga upp sin del av placeringen; den
som behiller platsen betalar utifrin sin familjs inkomst-eeh-barnets

te)

6.4.1 Andrade familjeférhallanden

Andrade familjeférhillanden ska meddelas barnomsorgen. Om t ex en sambo
tillkommit, ska denne registreras i barnets familj. Personen ska dven registrera
sin inkomst, eftersom faktureringen baseras pa hushallets totala inkomst fore
skatt.

Regler forskola, fritidshem samt taxor och avgifter
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6.5 Debitering

Debitering sker varje manad, med betalning den sista i1 servicemanaden. Om
betalning inte sker efter piminnelse, kan avstingning ske. Kommunen f6ljer
sarskilda rutiner f6r skuldhantering.

Avgift tas ut dven for 1 manads uppsidgningstid, semesterperioder, skollov
och annan liknande ledighet.

Avdrag medges da barnet ér sjukt fler 4n 30 dagar 1 f6ljd. Franvaro inkluderar
dven lordagar, sondagar, helgdagar under sammanhingande franvaro. Sjukintyg
erfordras for att avgiftsreducering ska ske. Intyget ska tillsammans med skriftlig
begiran om avgiftsreducering sindas till social- och utbildningsférvaltningen.

Regler forskola, fritidshem samt taxor och avgifter
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Individ- och familjeomsorg
Anna Hellstrand, 0240-868 50
anna.hellstrand@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Uppfoljningsrapport kvalitet IFO, tertial 1 2024

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar att 70 avvikelserapporter har behandlats inom IFO under
forsta tertialet. Det handlar bland annat om 6verskriden tidsgrins gillande
barn- och ungdomsutredningar och férhandsbedomningar, insatser som inte
foljts upp eller verkstillts inom rimlig tid, anmilningar som inte behandlats
korrekt, att for lite ekonomiskt bistand beviljats, fel delegat fattat beslut, brev
som skickats till fel person samt interna kommunikationsbrister. Vidtagna
forbittringsatgirder har bland annat varit paminnelser om befintliga rutiner,
forstarkning av personal och att konsultuppdrag avslutats. Ingen enskild
bed6ms ha lidit negativa konsekvenser 1 sidan omfattning att en anmailan enligt
Lex Sarah varit befogad.

Inget klagomal har behandlats inom forsta tertialet.

Under forsta kvartalet har IFO rapporterat 9 gynnande beslut som inte
verkstillts inom tre manader. Aktuella bistind handlar om kontaktperson,
kontaktfamilj och 6ppenvardsinsats inom omrade barn och unga och 6vrig

vuxen.

IFO har haft 12 beslut om bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjinstlagen som
6verklagats och avgjorts 1 domstol under forsta tertialet, 8 domar avslar
klientens 6verklagan, 3 domar avskriver 6verklagandet och 1 ger ej klient

provningsratt.

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen forfattningssamling SOSES 2011:9, Ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete, stiller krav pa att den som bedriver socialtjanst ska utreda
avvikelser, inkomna klagomal och synpunkter. Den som bedriver socialtjanst ar
skyldig att utan dréjsmal dokumentera, utreda och avhjilpa eller undanrdja ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande. Inkomna
avvikelserapporter, klagomal och synpunkter ska sammanstillas och analyseras
for att kunna uppticka monster eller trender som indikerar brister 1
verksamheten. Pa grundval av resultatet ska nodvindiga atgirder vidtas for att
sikra verksamhetens kvalitet. Social- och Utbildningsnamnden ér skyldig att
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rapportera till Inspektionen f6r vird och omsorg (IVO) om beviljat bistaind
enligt Socialtjanstlagen (SoL) inte verkstallts tre manader efter beslut. Namnden
ska dven rapportera en insats som avbrutits och inte verkstillts pa nytt inom tre
manader. Verksamheten bedriver egenkontroll vad giller domar i
forvaltningsdomstolar. Uppfoljning och analys av inkomna avvikelserapporter,
klagomal och synpunkter inom IFO samt domar i férvaltningsdomstol och ej
verkstillda beslut delges social- och utbildningsnimnden tre ganger per ar samt
1 den arliga kvalitetsberittelsen.

Avvikelser

Den som bedriver socialtjanst ar skyldig att utan dr6jsmal dokumentera, utreda
och avhjilpa eller undanréja ett missforhallande eller en pataglig risk for ett
missférhallande. Denna rapport avser 1 januari — 30 april 2024. Under denna
period har 70 avvikelserapporter och 4 verksamhetsavvikelser inkommit till
verksamhetscontroller. Avvikelserna har oftast upptickts tidigare dn angiven
period da rapporterna limnas f6r sammanstillning forst nir avvikelsen ar
utredd och étgirdad av berérd enhetschef.

10 rapporter handlar om 6verskriden utredningstid gillande barn- och
ungdomsutredningar. Anledningar ér att andra utredningar prioriterats istéllet
samt tidsbrist. De dtgirder som gjorts for att minska utredningstider har inte
varit tillrackligt. Ytterligare dtgirder ar att ta in fler konsulter. I flera av fallen
har paboérjan av insatser férsenats och det innebir konsekvenser f6r de giller.

3 rapporter handlar om 6verskriden tid for férhandsbedémning gillande barn.
Atgiirder ir att piminna om gillande lagstiftning och gora 16pande
egenkontroller i verksamhetssystemet. Bedomning gérs att ingen person lidit
men.

9 rapporter handlar om avvikelser kring berdkning och utbetalning. Det giller
att utbetalning av forsorjningsstod missats att utfora, att utbetalning gjorts till
fel foretag, att beridkningar gjorts pa felaktigt hushall, berakning gjorts pa
felaktig norm samt miss av avdrag for jobbstimulans och dirmed har for lite
bistand beviljats. Vid upptickten har felen korrigerats och bistandet har
utbetalats. Atgird har varit paiminnelse om vikten av noggrann handliggning
samt genomgang av rutiner. Bedomning gors att ingen person lidit allvarligt

men.

7 rapporter handlar om registrering och arkiv och giller aktualiseringar och
beslut som registrerats fel i verksamhetssystemet, handlingar som upptackts i
personakt som inte skulle finnas dir, brev som adresserats fel och handlingar till
ansOkan som lag med fel ans6kan. Handlingar har genast lagts ritt och ritt
registrering av aktualisering och beslut har gjorts vid upptickten. Bedémning
g0rs att ingen person lidit men.

5 rapporter handlar om sekretess och giller brev till fel person,
journalanteckning i fel akt 1 verksamhetssystemet. samt handlingar som
upphittats pa parkeringen utanfor foérvaltningshuset som inneholl
personuppgifter. Atgirder ir piminnelse till personalen om vikten av noggrann
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handliggning samt att ta hand om material pa sikert sitt. Bedomning gors att
ingen person lidit men.

18 rapporter handlar om 6vriga avvikelser 1 handliggningen. Flera rapporter
handlar om felaktig hantering av inkomna anmalningar. Nagra rapporter
handlar om miss att inleda utredning, fel delegat fattat beslut och ansékningar
som missats att beslutas om. Vid upptickt rittades felen omedelbart till.
Genomférda dtgirder dr avslut av uppdrag f6r konsult som inte fungerade i
verksamheten och arbete med rutiner och interna fléden. Foreslagna atgarder
handlar om personalforstirkning, nirmare arbetsledning, genomging pa APT.
Bedomning gors att ingen person lidit men.

18 rapporter handlar om avvikelser kring genomférande av insats. Det handlar
om uppfoljningar av insatser som inte gjorts inom rimlig tid, bistand som ej
verkstillts inom rimlig tid, information som missats att meddelas internt som
var av vikt for utférandet av insatsen. Vidtagna atgirder handlar om
uppfoljning kring rutiner for 6verlimning och intern kommunikation. Ej
verkstillda beslut £6ljs noggrant och rapporteras till IVO samt fortlépande
arbete med att verkstilla dem. Bedomning gors att ingen person lidit men.

3 verksamhetsavvikelser som inkommit handlar om att f6r mycket ekonomiskt
bistand beviljats och utbetalats. Orsak dr missar 1 handldggningen vid berdkning
och beslut. Atgéirder ar paminnelse om noggrannhet i handldggningen.

Nigra rapporter har utelimnats ur denna sammanstallning utifran sekretess.

Ledningen pa IFO ser tydligt hur det 6kade inflédet till socialtjansten fraimst
gillande barn som far illa tillsammans med svarigheterna att rekrytera behorig
personal riskerar att paverka kvalitén 1 verksamheten negativt. Flera av
avvikelserna kan kopplas till tidsbrist och stressiga situationer som uppstar i den
nuvarande situationen.

Utredning enligt lex Sarah
Under tertial 1 har ingen utredning enligt Lex Sarah genomforts.

Klagomal och synpunkter

Socialtjdnsten ar skyldig att ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamheten samt vidta nodvindiga atgarder for att sikra verksamhetens
kvalitet. Under fOrsta tertialet har inga klagomal behandlats. Rapporterna
limnas f6r sammanstillning forst nir klagomalet eller synpunkten 4r utredd och
atgirdad av berérd enhetschef.

Ej verkstallda beslut

Social- och Utbildningsnimnden ir skyldig att rapportera till IVO kvartalsvis
om beviljat bistind enligt SoL inte verkstillts tre manader efter beslut.
Nimnden ska dven rapportera en insats som avbrutits och inte verkstallts pa
nytt inom tre manader. Om IVO bedomer att insatsen inte verkstillts inom
skilig tid kan myndigheten ans6ka om utdémande av en sirskild avgift hos
forvaltningsritten.
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Under forsta kvartalet 2024 har IFO rapporterat 9 gynnande beslut som inte
verkstillts inom tre manader. Aktuellt bistind som inte verkstillts handlar om
kontaktperson, kontaktfamilj och dppenvirdsinsats inom omrade barn och
unga och Ovrig vuxen. Anledningar dr i huvuddelen av besluten att ritt resurs
inte funnits tillginglig som matchar uppdraget.

Egenkontroll - domar i forvaltningsdomstolar

IFO har haft 12 beslut om bistand enligt 4 kap. 1 § socialtjdnstlagen gillande
ckonomiskt bistind som 6verklagats och avgjorts i domstol under perioden 1
januari — 30 april 2024.

Antal overklagade beslut om bistand som avgjorts i 12

domstol

Domstol avslar 6verklagan fran klient 8

Domstol ger ej klient provningsritt (kammarritt) 1
3

Domstol avskriver det 6verklagade beslutet

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Jonas Fors Anna Hellstrand
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Bilaga uppfoljningsrapport kvalitet, IFO tertial 1 2024

Beslut skickas till
Akten
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=~ LUDVIKA
KOMMUN

Individ- och familjeomsorgen
Anna Hellstrand, 0240-868 50
anna.hellstrand@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2024-05-20

Diarienummer

SUN 2024/98-75

Social- och utbildningsnamnden

Rapport ej verkstallda beslut IFO, kvartal 1 2024

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Beskrivning av arendet
Enligt Socialtjanstlagen (SoL) 16 kap 6 h § ska socialnimnden limna en

statistikrapport till fullmiktige 6ver hur manga av nimndens gynnande beslut

enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts inom tre manader fran beslutsdag.

Nimnden skall dven limna en statistikrapport 6ver hur manga av nimndens

gynnande beslut enligt 4 kap. 1 § som inte verkstallts pa nytt inom tre manader

fran den dag da verkstilligheten avbrots. Rapportering enligt denna paragraf

skall ske en gang per kvartal. Bestimmelsen syftar till att starka rattssikerheten

for den enskilde som beviljats bistind. Varje kvartal rapporterar IFO ej

verkstallda beslut till Inspektionen f6r vard och omsorg (IVO).

Under det forsta kvartalet 2024 har IFO rapporterat 9 ej verkstillda beslut till

IVO.

Statistikrapport kvartal 1 2024

Tackat nej till

Beslutad Besluts- | Antal dagar till och g:eiima etbjudande (1)
insats datum | med 240520 man Resursbrist (2)
Annat (3)
Oppenvard 231218 | Verkstillt efter 93 dgr K 3
Kontaktfamilj | 231025 | Verkstillt efter 142 dgr K 3
Kontaktfamilj | 231025 | Verkstillt efter 142 dgr M 3
Kontaktfamilj | 231025 | Verkstallt efter 142 dgr K 3
Kontaktperson | 231024 209 K 3
Kontaktfamilj | 231024 209 M 3
Kontaktfamilj | 231206 166 M 3
Oppenvard 231025 | Verkstillt efter 103 dgr K 2
Kontaktperson | 231128 | Verkstallt efter 115 dgr M 3
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Ekonomiska konsekvenser

Enligt SoL. 16 kap. 6 a § ska en kommun som inte inom skilig tid tillhandahaller
bistind enligt 4 kap. 1 § som nagon ér berittigad till dliggas att betala en
sarskild avgift. Detsamma giller om en verkstillighet avbrutits och inte pa nytt
verkstills inom skalig tid.

Inga avgifter har alagts IFO.

Jonas Fors Anna Hellstrand

Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige f6r kinnedom
Kommunrevisionen f6r kinnedom
Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-05-15

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2024/236

Avsiktsforklaring MiniMaria verksamhet i Dalarna

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden staller sig bakom . Avsiktsforklaring om
samverkan for barn och unga med skadligt bruk- och beroendeproblematik i Dalarna.”

Beskrivning av arendet

Linschefsnitverket har genom RSS! tagit fram en avsiktsforklaring om
samverkan for barn och unga med skadligt bruk och beroendeproblematik i
Dalarna.

Avsiktsférklaringen skisserar en plan for att etablera en linsgemensam
verksambhet, kallad "MiniMaria", som syftar till att f6rbittra vardkedjan och
samverkan for unga med denna typ av problem i regionen. Avsiktsforklaringen
ir godkand av Vilfirdsradet och omfattar Dalarnas femton kommuner samt
Region Dalarna.

Forvantningen ar att MiniMaria-verksamheten ska ge samverkans- och
samordningsvinster och dirigenom héja kvaliteten pé insatserna for den
aktuella malgruppen.

Avsiktsférklaringen innebdr inte att ett avtal upprittas utan att man som
huvudman bekriftar att man blir en av parterna i arbetet med att ta fram ett
forslag till en MiniMaria-verksamhet. Arbetet ska etableras under 2025.

En arbetsgrupp kommer att tillsdttas bestaende av chefer och tjinstepersoner
fran relevanta verksamheter for att utreda férutsittningarna for samverkan och
ta fram ett forslag pa hur langsiktig finansiering kan sakerstillas.

Avsiktsforklaringen galler under férutsittning att samtliga ingdende parter fattar
likalydande beslut om avsiktsférklaringen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 7 maj 2024.

2. Avsiktsforklaring MiniMaria 240422

3. Underlag f6r rekommendation om Avsiktstorklaring MM_2

LRSS = Regional samverkans- och stodstruktur for lanets 15 kommuner och Region Dalatna

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

RSS - Regional samverkans- och stodstruktur for linets 15 kommuner och
Region Dalarna

Kommunstyrelseforvaltningen
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Jonas Fors’ Ert datum Er referens
jonas'fors@ludvika.se 2024-05-07 HSN 2024/4202

Social-och utbildningsnamnden

Avsiktsforklaring MiniMaria

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden staller sig bakom " Avsiktsforklaring om
samverkan for barn och unga med skadligt bruk- och beroendeproblematik i Dalarna.”

Beskrivning av arendet

Linschefsnitverket har genom RSS! tagit fram en avsiktsforklaring om
samverkan for barn och unga med skadligt bruk och beroendeproblematik i
Dalarna.

Avsiktsforklaringen skisserar en plan for att etablera en linsgemensam
verksambhet, kallad "MiniMaria", som syftar till att f6rbittra vardkedjan och
samverkan for unga med denna typ av problem i regionen. Avsiktsforklaringen
ar godkind av Vilfirdsradet och omfattar Dalarnas femton kommuner samt
Region Dalarna.

Forvintningen dr att MiniMaria-verksamheten ska ge samverkans- och
samordningsvinster och dirigenom hoja kvaliteten pé insatserna f6r den
aktuella malgruppen.

Avsiktsforklaringen innebdr inte att ett avtal upprattas utan att man som
huvudman bekriftar att man blir en av parterna i arbetet med att ta fram ett
forslag till en MiniMaria-verksamhet. Arbetet ska etableras under 2025.

En arbetsgrupp kommer att tillsittas bestaende av chefer och tjinstepersoner
fran relevanta verksamheter for att utreda forutsittningarna for samverkan och
ta fram ett forslag pa hur langsiktig finansiering kan sikerstallas.

Avsiktsforklaringen galler under férutsittning att samtliga ingdende parter fattar
likalydande beslut om avsiktsférklaringen.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet medfér inte nagra kostnader f6r social- och utbildningsforvaltningen
utover den arbetstids for medarbetare som behover avsittas for att delta i

I RSS = Regional samverkans- och stodstruktur for lanets 15 kommuner och Region Dalarna
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arbetsgruppen som omnamns i avsiktsforklaringen. Denna arbetstid bedoms
kunna rymmas inom ramen for befintlig organisation.

Jonas Fors
Forvaltningschef

Bilagor
Avsiktsférklaring MiniMaria 240422
Underlag f6r rekommendation om Avsiktsforklaring MM_2

Beslut skickas till
RSS - Regional samverkans- och stédstruktur for linets 15 kommuner och
Region Dalarna

Kommunstyrelseforvaltningen
Akten
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RSS DALARNA

REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR
LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA

Avsiktsforklaring om samverkan

for barn och unga med skadligt

bruk- och beroendeproblematik
| Dalarna

Etablering av en lansgemensam
verksamhet i Dalarna, s.k. "MiniMaria”

Datum Diarienummer For verksamhet

2024-04-16 HSN 2024/4202

Versionsnummer

1

Lanets kommuner och Region Dalarna

REGION
DALARNA

Godként av
Vvalfardsradet
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RS S D AL A R N A Avsiktsforklaring om samverkan 3(6)
for barn och unga med skadligt
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REGIONAL SAMVERKANS- OCH STODSTRUKTUR FOR bruk- och beroendeproblematik REGION

LANETS FEMTON KOMMUNER OCH REGION DALARNA DALARNA

RSS DALARNA  gmmonncper P

i Dalarna 2024-04-16

1. Inledning

Mariaverksamheter (Maria Ungdom alternativt MiniMaria) finns pa flera hall i mellersta och
stdra Sverige och vander sig till unga med skadligt bruk eller beroende, samt de ungas
narstdende. | Dalarna saknas i dagslaget en sammanhallen vardkedja for unga med skadligt
bruk och beroende, liksom integrerade arbetssatt och en struktur for samverkan kring denna
sarbara malgrupp. Utvecklingen av en MiniMaria-verksamhet i Dalarna &r en angelagenhet
bade for lanets femton kommuner och Region Dalarna.

En MiniMaria-verksamhet skulle innebara samverkans-och samordningsvinster avseende
insatserna till malgruppen och bidra till en hogre kvalitet fér olika grupper av flickor, unga
kvinnor, pojkar, unga man och barn och unga som definierar sig pa annat satt. Det ar hogst
troligt att det integrerade och tvarprofessionella arbetsséttet som en MiniMaria-verksamhet
innebar skulle skapa battre forutsattningar for andamalsenliga insatser, jamfort med
forutsattningarna i dagslaget och jamfort med vad var och en av parterna sjalva skulle kunna
st for/astadkomma for den enskilde. | Dalarna finns en bred enighet avseende behovet av,
samt nyttan med, en MiniMaria-verksamhet.

2. Bakgrund

| Dalarna har det under flera ar forts diskussioner om behovet av att starta upp en verksamhet?
liknande den vid en Mariamottagning, med malgruppen barn och unga med skadligt bruk eller
beroende samt anpassat och avgransat till Dalarnas behov och forutsattningar. Fragan om ett
battre omhandertagande for denna unga malgrupp patalades exempelvis inom ramen foér den
utvardering av tillnyktringsplatserna som genomférdes 2020-2021 och i samband med
Vélfardsradets hantering av avtalsfragan kring tilinyktringsplatserna framhall flera kommuner
intresset av att utreda samverkan for att stétta barn och unga med skadligt bruk och
beroendeproblematik.

Vélfardsradet gav Lanschefsnatverket i uppdrag att ta fram en utredning om foérutsattningarna
for en MiniMaria-verksamhet i Dalarnas lan. | mars 2022 beslutade Lanschefsnéatverket om
uppdragsdirektivet for utredningen. Utredningen har genomforts av RSS Dalarna med det
overgripande syftet att utreda forutsattningarna for samverkan kring en MiniMaria-verksamhet
med utgangspunkt i den forestadende omorganiseringen av akutpsykiatrin och hur denna skulle
kunna integreras med hela vardkedjan for den unga malgruppen. Utredningen genomférdes
med malsattningen att utgora ett andamalsenligt underlag for att fatta beslut om huruvida en
MiniMaria-verksamhet kan starta i Dalarna samt vilka 6vergripande forutsattningar som da bor
vara uppfyllda.

Utredningens slutrapport godkandes av Lanschefsnatverket (september 2023) och av
Valfardsradet (oktober 2023), och omfattar en malsgruppsanalys, resultat och évergripande
rekommendationer. Rekommendationerna ar vagledande och utgér ett avstamp for fortsatt
planering for en etablering av verksamheten.

1 Med en MiniMaria-verksamhet avses en sammanhallen verksamhet enligt det integrerade arbetsséatt som
Mariaverksamheter innefattar. Verksamheten kan dock vara placerad pa flera platser i lanet, vara ambulerande
och bedrivas med inslag av digitala kontaktvagar med malgruppen.
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3. Parter och avsiktsforklaringens syfte
Denna avsiktsforklaring omfattar Dalarnas femton kommuner och Region Dalarna.

En avsiktsforklaring innebar inte att ett avtal kommit till stand mellan Parterna. Den utgor
daremot en forpliktelse att Parterna skall ha som syfte att arbeta fram ett forslag till en
MiniMaria-verksamhet och att forsoka fa till stand ett avtal. Parterna binds darfor forst nar ett
slutligt avtal undertecknas.

Avsiktsforklaringen galler under forutsattning att samtliga ingaende parter fattar likalydande
beslut om avsiktsforklaringen.

4. Avsiktsforklaring

Parterna ar Gverens om att ett gemensamt arbete startas omgaende med malsattningen att en
lansgemensam MiniMaria-verksamhet ska etableras i lanet under 2025 mellan lanets femton
kommuner och Region Dalarna. En arbetsgrupp ska etableras och besta av foretradesvis
verksamhetsnara chefer och sakkunniga tjanstepersoner. Aktdrer som primart behover vara
representerade i en sadan arbetsgrupp ar primarvard, ungdomsmottagning, socialtjanst och
barn- och ungdomspsykiatrin (BUP). Utdver detta behover formella kontaktvagar till exempelvis
skola/elevhalsa och polis uppréattas for kontinuerlig dialog.

Arbetsgruppen ska utreda de konkreta forutsattningarna for samverkan inom ramen for en
MiniMaria-verksamhet. | arbetsgruppens uppdrag ska inga att sakerstélla langsiktig finansiering
av verksamheten. Aven arbetsgruppens utrednings- och planeringsarbete ska resurssattas.
Arbetsgruppen rekommenderas ta hansyn till féljande steg i processen (beskrivs vidare i
utredningens rekommendationer i rapportens avsnitt 5, se bilaga):

e Formulera verksamhetsuppdrag och malgrupp for verksamheten
o Tatillvara malgruppsanalysen
o Sakerstalla insatser pa lika villkor med hansyn taget till malgruppens heterogenitet
och skillnader kopplat till kbn och annan identitet- och bakgrund samt lanets
geografi.
e Beslut om huvudmannaskap for verksamheten
e Upprattande av avtal
e Sakerstélla tillganglighet, bemanning och arbetssatt
o Etablera samverkansformer och arbetssatt
o Sakerstélla en jamstalld, jamlik och evidensbaserad verksamhet
e Implementera systematiskt och folja upp hur det gar
e Fdrankra brett och over tid
o Sakerstélla brukarmedverkan

5. Forankring av beslut

Styrgruppen for Lanschefsnatverket och Lanschefsnétverket leder arbetet och forankrar beslut
och senare avtal for en etablering av verksamheten med Valfardsradets presidium och
Vélfardsradet under vags. Erforderliga beslut fattas slutligen inom respektive organisation.

Arbetet forankras ocksa i lanets 6vriga BDU, Beredningen for Dalarnas utveckling och LGRS,
Ledningsgrupp for regional samverkan.
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Avsiktsforklaring om samverkan
for barn och unga med skadligt
bruk- och beroendeproblematik

i Dalarna

6. Beslut om avsiktsforklaringen

Beslutad av Valfardsradet 2024-04-16

6 (6)

H REGION
2024-04-16 DALARNA

Valfardsradet lamnar beslut om rekommendation till lanets kommuner och Region Dalarna att
fatta beslut om avsiktsforklaringen. Avsiktsforklaringen ska godkénnas av parternas respektive
organ och varje part beslutar om ordningen for beslut om avsiktsférklaringen.

Region Dalarna

Borlange kommun

Gagnefs kommun

Leksands kommun

Malung-Salens kommun

Orsa kommun

Smedjebackens kommun

Vansbro kommun

Avesta kommun

Falu kommun

Hedemora kommun

Ludvika kommun

Mora kommun

Réattviks kommun

Saters kommun

Alvdalens kommun
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RSS Dalarna (Avdelningen foér Halsa och vélfard) Valfardsradet
Ledningsstod och strategi
Halso- och sjukvardsforvaltningen

Underlag for rekommendation om Avsiktsférklaring om samverkan
for barn och unga med skadligt bruk- och beroendeproblematik i Dalarna

Valfardsradet beslutade:

att rekommendera kommunerna och regionen att godkanna Avsiktsforklaring
om samverkan for barn och unga med skadligt bruk- och beroendeproblematik
i Dalarna samt

att beslutet galler under forutsattning att samtliga ingéende parter fattar
likalydande beslut.

Sammanfattning:

| Dalarna har det under flera ar forts diskussioner om behovet av att starta upp en
verksamhet! liknande den vid en Mariamottagning, med malgruppen barn och unga
med skadligt bruk eller beroende samt anpassat och avgransat till Dalarnas behov
och férutsattningar. Fragan om ett battre omhandertagande fér denna unga malgrupp
patalades exempelvis inom ramen for den utvardering av tilinyktringsplatserna som
genomfordes 2020-2021 och i samband med Valfardsradets hantering av
avtalsfragan kring tillnyktringsplatserna framhdll flera kommuner intresset av att
utreda samverkan for att stétta barn och unga med skadligt bruk och
beroendeproblematik.

Valfardsradet gav Lanschefsnatverket i uppdrag att ta fram en utredning om
forutsattningarna for en MiniMaria-verksamhet i Dalarnas lan. | mars 2022 beslutade
Lanschefsnatverket om uppdragsdirektivet for utredningen. Utredningen har
genomforts av RSS Dalarna med det 6vergripande syftet att utreda forutsattningarna
for samverkan kring en MiniMaria-verksamhet med utgangspunkt i den forestaende
omorganiseringen av akutpsykiatrin och hur denna skulle kunna integreras med hela
vardkedjan for den unga malgruppen. Utredningen genomférdes med malsattningen
att utgora ett andamalsenligt underlag for att fatta beslut om huruvida en MiniMaria-
verksamhet kan starta i Dalarna samt vilka dvergripande férutsattningar som da bor
vara uppfyllda.

Utredningens slutrapport godkandes av Lanschefsnatverket (september 2023) och
av Valfardsradet (oktober 2023), och omfattar en malsgruppsanalys, resultat och
overgripande rekommendationer. Rekommendationerna ar vagledande och utgor ett
avstamp for fortsatt planering for en etablering av verksamheten.

1 Med en MiniMaria-verksamhet avses en sammanhallen verksamhet enligt det integrerade
arbetssatt som Mariaverksamheter innefattar. Verksamheten kan dock vara placerad pa flera platser i
lanet, vara ambulerande och bedrivas med inslag av digitala kontaktvagar med malgruppen.

Sida 1 av 2
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Skal till beslutet:

Mariaverksamheter (Maria Ungdom alternativt MiniMaria) finns pa flera hall i
mellersta och sddra Sverige och vander sig till unga med skadligt bruk eller
beroende, samt de ungas narstaende. | Dalarna saknas i dagslaget en
sammanhallen vardkedja for unga med skadligt bruk och beroende, liksom

integrerade arbetssatt och en struktur for samverkan kring denna sarbara malgrupp.

Utvecklingen av en MiniMaria-verksamhet i Dalarna ar en angelagenhet bade for
lanets femton kommuner och Region Dalarna.

En MiniMaria-verksamhet skulle innebara samverkans-och samordningsvinster
avseende insatserna till malgruppen och bidra till en hégre kvalitet for olika grupper
av flickor, unga kvinnor, pojkar, unga man och barn och unga som definierar sig pa
annat satt. Det ar hogst troligt att det integrerade och tvarprofessionella arbetssattet
som en MiniMaria-verksamhet innebar skulle skapa battre férutsattningar for
andamalsenliga insatser, jamfért med forutsattningarna i dagslaget och jamfért med

vad var och en av parterna sjalva skulle kunna sta for/astadkomma fér den enskilde.

| Dalarna finns en bred enighet avseende behovet av, samt nyttan med, en
MiniMaria-verksamhet.

Parter och avsiktsforklaringens syfte

Denna avsiktsforklaring omfattar Dalarnas femton kommuner och Region Dalarna.
En avsiktsforklaring innebar inte att ett avtal kommit till stand mellan Parterna. Den
utgdr daremot en forpliktelse att Parterna skall ha som syfte att arbeta fram ett
forslag till en MiniMaria-verksamhet och att forsdka fa till stand ett avtal. Parterna
binds darfér forst nar ett slutligt avtal undertecknas.

Avsiktsforklaringen galler under forutsattning att samtliga ingaende parter fattar
likalydande beslut om avsiktsforklaringen.

Valfardsradet ldamnar beslut om rekommendation till lanets kommuner och Region
Dalarna att fatta beslut om avsiktsforklaringen. Beslutet fattades vid Valfardsradet
den 16 april 2024.

Avsiktsforklaringen ska godkannas av parternas respektive organ och varje part
beslutar om ordningen for beslut om avsiktsférklaringen. Senast den 17 juni ska
partnerna ha fattat beslut om avsiktsforklaringen.
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FEE L U DV| K A TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN patum Dtarienummer

2024-05-21 2024/269-00

Social- och utbildningsforvaltningen

Asa Engberg

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av
delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
férande och tjanstemin enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebdr inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2024-05-15 §26 - 32

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2024-05-08 § 119 —-150

Forvaltningschef

6/2024 Forordnande som tf verksamhetschef
individ- och familjeomsorgen

Verksamhetschef forskola

19-27/2024 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

28/2024 Forordnande som tf rektor vid Hillingens och Biskopsnisets
forskolor

29/2024 Forordnande som tf rektor vid Stensvedens och Barets forskolor

30/2024 Forordnande som tf rektor vid Ostansbos, Ludvika girds och
Lyckans férskolor

31/2024 Forordnande som tf rektor vid Sorviks och Skogsglintans
torskolor

32/2024 Forordnande som tf rektor vid Saxdalens, Gonas och
Fredriksbergs forskolor

33/2024 Férordnande som tf rektor vid Hogbergets och Knutsbo

forskolor
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Ludvika kommun 2024-05-21 2(3)

34/2024 Forordnande som tf rektor vid Fredens och Ljughillens férskolor

35/2024 Forordnande som tf rektor vid Solsidans och Junibackens
torskolor

36/2024 Forordnande som tf rektor vid Sunnansjos och Nyhammars
forskolor
37/2024 Forordnande som tf rektor vid Gringesbergs férskolor

Verksamhetschef skola
8,15/2024 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

-- SUN 2024/162 - 64

Svar till Barn- och elevombudet rérande begiran
om komplettering gillande krinkande behandling vid
Nyhammars skola med Dnr SI (2024:2207)

—- SUN 2024/81 - 64
Svar till Statens Skolinspektion rérande begiran om
komplettering gillande krinkande behandling vid Bjorkas skola
med Dnr SI (2024:1255)

SUN 2024/78 - 64

Svar till Barn- och elevombudet gillande begiran
om komplettering fran Junibackens skola med Dnr SI (2024:255)

Rektor Fredens forskola

1/2024 SUN 2024/251 - 64
Barnets egna behov av férskoleplats som dr hianforliga till
familjens situation.

2/2024 SUN 2024/221 - 64
Barnets egna behov av forskoleplats som ar hinférliga till

familjens situation.

Rektor Ljunghallens forskola

3/2024 SUN 2024/246 - 64
Barnets egna behov av férskoleplats som dr hianforliga till
familjens situation.

Rektor Barets forskola
4/2024 SUN 2023/621 - 64

Barnets egna behov av férskoleplats som dr hianforliga till
familjens situation.

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2024-04-01—30, sid 1—130
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Ludvika kommun 2024-05-21 3(3)
Jonas Fors Asa Engberg
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akten
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KOMM U N Datum Diarienummer

2024-05-21 2024/270-00

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen

a) SUN 2024/23-04
KS 2024-04-23 § 73 Koncernrapportering mal och ekonomi
rapporteringstillfalle 1 ar 2024.

b) SUN 2023/371-00
KS 2024-04-23 § 85 Granskning av informationssikerhet.

c) SUN 2023/539-00
KS 2024-04-23 § 86 Granskning av krisberedskap och sidkerhetsskydd

Kommunstyrelsens finansutskott
d) SUN 2024/240-04
Uppdrag fran finansutskottet till nimnder och bolag 2024.

Vard- och omsorgsnamnden
e) SUN 2024/229-62

Berikning av maltidpriser for elever i forskola, grundskola och fritidshem ar
2024.

Barn- och elevombudet
f) SUN 2024/162-64

Beslut — gillande missférhallanden.

Skolinspektionen
g SUN 2024/151-64

Beslut — Tillsyn avskrivs.

IVO - Inspektionen for vard- och omsorg

h) SUN 2023/644-70
Meddelande om avslut av tillsyn.

Ovrigt
1) Ritt bemanning och barngruppsstorlek
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Ludvika kommun 2024-05-21 2(2)
Jonas Fors Asa Engberg
Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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