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§ 22

Val av justerare

Beslut
Helena Baath (SKPF) valjs till justerare.

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2022-09-21
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2022-09-21

§ 23

Genomgang av foregaende protokoll

Beslut
Ordférande gar igenom foregaende protokoll och det liggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Kommunala Pensionéarsradet

2022-09-21

§ 24

Dagordningen godkanns

Beslut
Dagordningen godkianns med foéljande andringar:
- Information fran Lars Karlsson, kommunpolisen liggs till som ny punkt
- Under 6vriga arenden hanteras féljande fragor:
o Anmilan av medlemsantal i pensionirsorganisationerna
o Fraga om vad som hinder med beslut i fullmiktige
o Vigsituationen 1 Grangirde

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN
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Kommunala Pensionéarsradet

§ 25

Presentation av vard- och omsorgsforvaltningens
forvaltningschef Carina Gullemo

Beskrivning av arendet

Carina Gullemo presenterar sig och redogor for sin bakgrund. Utmaningen pa
forvaltningen just nu ar den héga sjukfranvaron, framforallt korttidsfranvaron,
nagot som forvaltningen borjat arbeta med. Till f6ljd av pandemin har dven en
del arbete, bl.a. med digitaliseringen, stagnerat. Ledarskap, medarbetarskap,
dialog och kommunikation ir fragor férvaltningen behéver jobba med.
Sjukfranvaron ligger pa 11,4 procent. Restriktionerna paverkar dven fortsatt, da
personal ska vara hemma vid minsta lilla symptom. Foérvaltningen behéver
fanga upp anledningarna till sjukfranvaron.

Ar svart rekrytera vikarier. Far s6kande till tjanster, men svarare med
timvikarier. Har dven ett arbete att goéra med sprakforbristningar. Forvaltningen
har inga egna sprakkurser 1 dagslige.

Carina kommer att fortsitta jobba med organisationen. Det som behover goras
nu dr att stanna upp och gora en risk- och konsekvensanalys, for att se vad som
fungerat bra och mindre bra.

Justerandes sign
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KOMMUN
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Kommunala Pensionéarsradet

§ 26

Rapport fran namnderna

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen, HiGe Persson
Valet har upptagit mycket tid, varit en stor apparat att ro i land. Inte kinnedom
om nagra konstigheter. NMR f6rsokte ta sig in 1 nagon vallokal, 1 6vrigt lugnt.

Stort tryck pa kommunens foretag, manga rekryteringar pa gang i flertalet
foretag och rekryteringarna dr den stora utmaningen. Bostadsbyggandet ér en
stor fraga, manga ir intresserade av att etablera sig i Ludvika. Finns en del
tomma ligenheter, men de ar inte attraktiva. Pratar om att det behovs
seniorboende i Grangirde och fler ligenheter 1 Fredriksberg.

Internationell skola — finns ett beslut att man ska ga vidare och jobba med
detta. Pa gymnasieniva pratar man om IB-skola. Pa IB-linjer sker all
betygssittning och rittning i Geneve. Ar intagningsprov for att kunna komma
in pa en IB-linje. Finns efterfragan utifran enkit som gjorts till foraldrar.

P4 grundskolan ir tanken att 6ppna en 50/50 utbildning, med svensk liroplan,
men med hilften av undervisningen pé engelska. I Sverige idr inte IB-linjer
vanliga pa grundskolan. Hoppas komma igang hésten 2023.

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden, Irene Andersson
Ny planeringschef pa plats, hon heter Anne-Karin Grénvold Andersson.

Arbetet med riksvig 50 flyter pa enligt plan. Just nu haller man pa vid
stationshuset, de kostnaderna fir kommunen ta. Man har hittat

markfororeningar dir som man maste ta tag i.

Nya bostider behovs, saval Orren som Svanen finns det planering f6r, samt ett
parkeringshus. Visman strand ar ocksd intressant f6r byggnation.

Opversiktsplanen ska revideras och den ska bli digital.

Forvaltningen ér intresserad av att flytta ihop hela forvaltningen, eventuellt vid
Gonisvigen. Eventuellt skulle dven brandstationen kunna flytta dit, finns
samordningsvinster med bl.a. tvittar och bilhallar.

Haller pa med ekonomiska fragor f6r att na budget i balans.

Aven Brittsand och Vismanbacken samt Bysjostrand och Ovre Knutsbo dr

aktuella for bostadsbyggande.

Justerandes sign
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Viard- och omsorgsnimnden, Asa Bergqvist

Avslutar den jobbigaste tiden pa vard och omsorgsverksamhetens arshjul, da
sommaren dr en utmaning. Ska gora en utvardering av hur sommaren varit. Tar
medarbetarnas signaler i media och sociala medier om att det ar tufft ute 1
verksamheterna pa stOrsta allvar. Har paborjats ett arbete mellan forvaltningen
och den fackliga organisationen.

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har belyst att det varit en tuff sommar
inom varden och omsorgen i hela landet, sa Ludvikas situation ir inte unik.
Forvaltningen har borjat ett projekt kring hur man ska introducera vikarierna, sa
sommaren fungerar battre.

Finns fortsatt covid-19 i samhallet och 1 verksamheterna. Uppmaning till
pensionirsradet att vara fortsatt forsiktiga.

Inom kosten hiller man pa med beredskapsplanering.

En del projekt ir iging, bl.a. god och nira vard. Ar en stor reform for hela
Sverige. Ligger i startgroparna, har varit en linskonferens kring att starta upp
arbetet i Dalarna. Konferensen som var 1 fredags (16 september) kan hittas pa
Region Dalarnas hemsida, da den spelades in.

Andra omgangen av dldreomsorgslyftet ar igang. Genom statsbidrag har vi haft
mojlighet utbilda medarbetare som inte har underskéterskekompetens. Aven
haft méjlighet anvinda bidraget f6r att utbilda chefer — nagra bérjat studier i
ledarskap pa Hogskolan Dalarna.

Genomlysning av hemtjansten aktuellt.

Projekt Frimja hallbart arbetsliv — handlar om bra arbetsmilj6 och hur vi kan
rekrytera och behalla personal.

Arbetet med implementeringen av lagandan, kommunens virdegrund, fortgar.

Finns en gruppbostad inom LSS-omridet, som férvaltningen behdver byta ut.
Tanken ir att den nya gruppbostaden ska byggas vid gamla Marnisskolan.
Detaljplanen for omradet dr 6verklagad, varmed det ligger pa is. Fatt ok fran
Arbetsmiljoverket for att fa fortsitta bedriva verksamheten pa Kolbottenvigen.

Arbetet pagar med att planera hur budgetramen ska fordelas 2023. Osikerhet
kring t.ex. livsmedelspriserna och hur de utvecklas.

Demensplatserna ska utékas — fler platser pa Granliden tas i bruk under hosten
och pa Solgirdet pagar byggnationerna.

Grupperna kring utomhusmiljéerna — en grupp ir iging. Den andra gruppen ér
pa gang men for den tredje gruppen behdver forvaltningen utse en ny
sammankallare.

LudvikaHem AB, Alexander Trygg

LudvikaHem utreder olika moéijligheter f6r byggnationer, men giller det finns
detaljplaner klara. Tanken dr att bolaget ska ha fem byggbara projekt, som man
kan jobba vidare ifran vid behov. I Fredriksberg finns det fardig tomtmark,
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utmaning att man inte vill betala sa mycket som det kostar att bygga.
LudvikaHem skulle eventuellt kunna vara med i ett hus vid Bysjostrand.

Polsam, HaGe Persson

Inte varit nagot Polsam sedan féregaende, dr mote nista veckas mandag.

Riddningstjinsten DalaMitt (RDM), HiGe Persson

RDM har fitt en ny forbundsdirektor, Katarina Mowitz. Hon boérjar 1
november. Aktuellt med rekrytering av deltidsbrandman. Diskuterar ny
riddningsstation.

33)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN
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Kommunala Pensionéarsradet

§ 27

Demensteamets arbete ute i byarna - hur fungerar
det i praktiken?

Beskrivning av arendet

Carina Gullemo berittar att demensteamet inte kommit igang helt och hallet.
De haller pa och ser om man istillet ska utbilda medarbetare i
hemtjianstgrupper kring demens eller demensliknande beteende, for storre
kontinuitet. Demensteamet gar bara in och gér punktinsatserna under en

period.

Demensteamet utbildar inte personal, utan de gor egna insatser tillfalligt. De

kan vara handledare.

Asa Bergquist inflikar att nimnden 4r medvetna om att fokus for demensteamet
legat centralt i Ludvika. Nimnden behover titta pa hur likvirdig service till alla
kommunmedborgare ska kunna ges. Dagvirden Ljungen har varit for alla i
Ludvika kommun. Finns ett tydligt uppdrag fran politiken att demensvarden

ska vara likvirdig i hela kommunen.

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN
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Kommunala Pensionéarsradet

§ 28

Overlamning fran regionen till kommunen -
presentation av hur arbetet fungerar

Beskrivning av arendet

Pernilla Elings-Pers berittar vergripande om God och nira vard och hur
arbetet med regionen fungerar i praktiken. Bildspelet bifogas protokollet, se
bilaga 1.

Diskussion dven kring korttidsplatser. I Ludvika saknas korttidsplatser, men
kommunen erbjuder tillfilliga 16sningar f6r dem som behover det da de
kommer fran slutenvarden och inte direkt kan flytta hem. Man har t.ex. kunnat
bo ndgra dagar pa avlésningsboendet eller pa nagot sirskilt boende.

Kommunen behover ha en fortsatt dialog med regionen kring 6éverlimningen
fran regionen till kommunen. Den individuella planeringen och individens
delaktighet dr viktiga framgangsfaktorer f6r en smidig 6verlimning.

Kopplat till God och nira vard beh6vs en dialog med medborgarna ocksa,
nagot som lyfts och dir en 16sning kanske dr att ta fram en kortversion av
strategin f6r God och nira vard.

Ann-Christin Wirnberg berittar att hon fatt till sig att arbetet med det mobila
teamet fungerar bra, att saval medarbetare och de som fitt hjilp av dem ar
n6jda. Mobila teamet har utokat sin verksamhet till helger pa dagtid.

Justerandes sign
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KOMMUN

2022-09-21

Kommunala Pensionéarsradet

§ 29

Information om motion om att bryta det digitala
utanforskapet

Beskrivning av arendet

Vinstern hade skrivit en motion som fullmiktige avslog i september 2022.
Handlade om att kommunen skulle starta upp en verksamhet med
arbetsmarknadsatgarder eller socialt foretagande, fOr att hjalpa aldre.
Anledningen till att den avslogs ar att dels biblioteken erbjuder stod, dels fas
stod pa servicepunkten i Fredriksberg. Likasa ska kommunen inte konkurrera
med studieférbunden eller det privata. Forslaget ar att kontakta niagot
bildningsférbund, sa de kan erbjuda kurser i digitalt stod for édldre.

Kommunen ska heller inte hjilpa invanare med t.ex. bank-id, ar inte limpligt.

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-09-21

Kommunala Pensionéarsradet

§ 30

Information infor ny mandatperiod

Beskrivning av arendet
Ordforande ger information om vad som hinder med pensionarsradet infér ny
mandatperiod. Nuvarande rad sitter till 31 december. Fullmiktige beslutar i

december vilka politiker som dr med.

Medlemsantal i de olika pensionirsorganisationerna:

- 2006 medlemmar i PRO

- 630 medlemmar i SPF

- 696 medlemmar i SKPF
Medlemsantalet paverkar hur manga platser respektive pensionirsorganisation
far. Pensiondrsorganisationerna kommer att fa information om hur méanga
ledamoter i radet de har. Info om att kontaktuppgifter behover limnas in till
stadshuset efter att organisationerna valt sina ledamoter.

Kommer att ordnas nagon form av utbildning f6r radet, ev. i samverkan med

utbildningen foér 6vriga fortroendevalda.

Valet i Ludvika

Ordféranden berittar kort om valresultatet i kommunen.

Storsta parti S, sedan M, SD, V, C, MP, KD, L. och Dalademokraterna.
Kommunisterna dkte ur fullmiktige. Blir nio partier i fullmaktige nasta
mandatperiod.

Arbetet kring vilka som ska bilda majoritet och styra i kommunen har paborjats,
beh6vs 6ver 50 procent for att fa en majoritetsregering.

Ordférande redogodr for olika mojliga konstellationer, for att fa minst 50
procent av platserna i fullmiktige. Det ar 1 dagslage oklart hur den kommande
majoriteten kommer att se ut, da det finns flera méjliga konstellationer.

Den 10 oktober sammantrider gamla fullmiktige sista gangen. Den 17 oktober
tilltrdder det nyvalda fullmaktige. Pa det sammantradet valjs fullmaktiges
ordforande.

Uppdragen i nimnder och styrelse stricker sig till den 31 december och
bolagen till ndsta bolagsstimma.

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-09-21

Kommunala Pensionéarsradet

§ 31

Aldremaéassa

Beskrivning av arendet

Fragan om att ateruppta traditionen med att ordna en aldremassa, kommunen
och pensionirsorganisationerna tillsammans, har vickts. Vard- och
omsorgsforvaltningen har varit drivande i fragan forut. Asa Bergqvist tror att
traditionen ska fortsitta, men att arbetet behover ske tillsammans med savil
andra forvaltningar som pensionirsorganisationerna. Kunde dven vara bra att
bjuda med féreningar som jobbar med tillginglighet.

Asa tycker att bollen bér ligga hos kommunstyrelsen. Vard och
omsorgsforvaltningen dr girna delaktiga. Ordférande far i uppdrag att lyfta
fragan vidare.

Onskvirt om missan kunde ordnas till hsten 2023. Enligt
pensionirsorganisationerna vore det ett bra tillfille f6r kommunen att beritta
vad som finns for pensiondrer. Cirka 1 000 personer deltog senast méssan
ordnades.

Justerandes sign
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§ 32

Information om arena

Beskrivning av arendet

Arbetet med arenan har kommit in i nasta steg. Haft samrad kring detaljplanen,
riknar med att den ska trida i kraft 1 november i ar. Majoriteten har haft ett
mote med fastighetsbolaget hur man kan ga vidare med drendet. I nuvarande
forslag ar det en arena med tva fullstora planer f6r inomhussporterna
innebandy, basket och handboll. Kommer finnas en vigg som man kan ta bort
om man ska ha storre arrangemang. Tanken ér att det ska finnas inskjutna
liktare som kan skjutas ut vid storre arrangemang. Nytt ér att det &ven kommer
att bli en tredje gymnastikhall, som skolan kan nyttja.

Nista steg ar att Ludvika kommunfastigheter AB ska ga ut pa anbud till olika
foretag, for att fa in hur arbetet praktiskt kan ske. Dialog har forts med
féreningar och skolan i framtagandet av arenan. Arenan ar planerad for att man

aven ska kunna hilla massor i den.

Cafeterian i ishallen férsvinner, varmed det mojliggors for andra aktiviteter i
befintliga ishallen. Den ytan ir langsmal, och skulle eventuellt kunna anvindas

for boule.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-09-21

Kommunala Pensionéarsradet

§ 33

Information av kommunpolisen Lars Karlsson

Beskrivning av arendet

Lars Karlsson, som ar kommunpolis i Ludvika och Smedjebackens kommuner,
informerar kort om att det dr allt vanligare att dldre utsitts for bedrigerier.
Polisen har material som de 6nskar fa hjilp att sprida till dldre, och
pensionirsorganisationerna kommer via kommunen att fa materialet for vidare

distribution i sina féreningar och natverk.

Kontaktuppgifter till Lars Karlsson limnas till radets medlemmar, ifall de
onskar kontakt. I man av mojlighet och med lang framforhallning kan Leif
medverka vid medlemstriffar f6r att prata om bedrigerier mot aldre.

Praktiska tips som kom fram under diskussionen ir bland annat att aldrig limna
ut sina bankkoder, da banken aldrig ringer och fragar efter dessa. Finns dven
Nix-registret, dit man kan registrera sig om man vill slippa férsiljare. Overlag
inte forsiktighetsprincipen om det ringer personer som man inte forvintar sig

att ska ringa.
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§ 34

Ovriga fragor

Antal medlemmar i foreningarna
Antal medlemmar togs under punkten ’Information infér ny mandatperiod”.

Fraga om vad som hander med beslut i fullmaktige
Ordférande informerar radet om vad som hander med beslut som tagits 1

fullmaktige.

Vagfragan i Grangarde
Ordforande informerar att han kontaktat kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen pa nytt kring vagfragan i Grangirde.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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God och nara vard - presentation
pensionarsradet 220921

Pernilla Elings-Pers, VC med ansvar for sarskilt boende,
Lagunen, HSL ssk-organisationen samt MAS



God och nara vard innebord i korthet

Innebar i korthet att halso- och sjukvardsinsatser kommer forskjutas i mer
utstrackning fran slutenvarden till 6ppen varden. Primarvarden ar navet,
men hela halso- och sjukvardssystemet forandras i sin helhet.

Det innebar vidare att man an mer tydligt ska:

« Utga fran individuella forutsattningar och behov nar vard ges
(personcentrerad vard) rel. fast vardkontakt sabo - patientansvarig
sjukskoterska, patientansvarig lakare.

e Bidrar till jamlik halsa, trygghet och sjalvstandighet

* Fokus ska vara att halso- och sjukvarden ska vara mer halsoframjande,
forebyggande och proaktiv
* Mer krav pa digitalisering i halso- och sjukvarden

* Grundas i gemensamt ansvarstagande och tillit dels mellan patient och
halso- och sjukvardspersonal men ocksa att det maste vara ett tatt
samarbete mellan regionen och kommunen.

* Utveckla samverkan mellan regionen och kommunen och ta bort
gransdragningar

Ay dy)
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Overgripande strategi for lanet

Lansgemensam strategi med
malbild och fardplan fér God och
Nara vard i Dalarna 2022-2030

En lansgemensam strategi ar
framtagen i bred samverkan mellan
Region Dalarna och Dalarnas

15 kommuner.

Strategin innehaller malbild,
delmal och fardplan.

Strategin utgor en grund for det
lokala arbetet med framtagande

av lokala planer for god och nara vard.

Strategins giltighetstid |Oper
2022-07-01 till och med 2030-01-01.

Sida 3 2022-09-22

Lansgemensam strategi med mdlbild och fardplan fér

God och Néra vard i Dalarna
2022-2030

Géllande Region Dalarna och lénets 15 kommuner.
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Lansgemensam strategi

Denna lansgemensamma strateqgi
med malbild och fardplan

utgor ett styrdokument for att
stodja den lokala och regionala
nivan, i samverkan mellan
Region Dalarna

och Dalarnas 15 kommuner,

i omstallningen till en God och
nara vard i Dalarna.

Samverkan och samordning ar
avgorande mellan saval
verksamheterna inom regionen och
inom kommunerna liksom mellan
regionen och kommunerna samt med
andra aktorer.
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Malbild, delmal

Det har ar en dvergripande bild av bade
malbild och delmal fér Dalarnas arbete God och ndra vard i Dalarna
med God och nara vard.

Vasaloppet ar som en metafor for var
resa, bilden pa strategin symboliserar
resan, __
att vi ror oss och &ar pa vag mot S 7 ~ra goom b

Mdira fill hilsa

I
malbilden, fran flera olika hall, pa flera i

satt.

Méra mellan oss

Dalarnas Malbild ar:
Nara genom hela livet - gemensamt
tillsammans.

De fem delmalen i strategin ar: Néra | hela Dalorna
1. Nara for mig,

2. Nara for alla,

3. Nara i hela Dalarna,

4, Nara mellan oss,

5. Nara till halsa.
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Gemensamt arbete med Regionen

Sida 7

Fardplanen i strategin berattar for oss hur vi
tilsammans, bade regionalt och lokalt, ska ta
oss till malbilden.

Fardplanen blir kartan fér var gemensamma
resa.

Den har startat i Vasterbergsslagen i
samverkan mellan Ludvika kommun,
Smedjebackens kommun samt Region Dalarna
lokalt gallande bade primarvard och
slutenvarden.

g LUDVIKA
KOMMUN



Gemensamt arbete med Regionen

» Pa tjanstemannaniva arbetat fram en organisation for gemensamt arbete
gallande God Nara vard i Vasterbergsslagen (Region och kommun)

* Kopplat till denna organisation finns en struktur att folja for att det vi arbetar
med ska kunna foljas upp och redovisas vidare

» Mobilt team har idag sin utgangspunkt i Regionen men de samverkar med bade
hemtjanst och hemsjukvard inom Ludvika kommun for att kunna ge en god vard
i hemmet

» Utveckling av gemensamt SIP-arbete gul process - vard lattillganglig

» Pabdrjad dialog om att lakare inom Regionen ska kunna ge utbildning till
kommunens sjukskoterskor vilket kan leda till en del i kvalitetssakrad vard for
vara aldre (ex. stroke, diabetes, demens) - kompetensutveckling

* Test med vardplansarbete vid Milan
for att de boende sjalv ska fa avgora
om de vill tillhdra vardcentralen eller i, FRAN FOKUS

"“++ 1 PA ORGANISATION

kommunens hemsjukvard ] - TILL FOKUS Pi
* = PERSON OCH RELATION
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Gemensamt arbete med Regionen

* Erbjudande uppsdkande verksamhet och tandvardsstod
vid vara sabo - samarbetet mellan kommunen,
Folktandvardens folkhalsofunktion samt Regionens
tandvardsstod

e Vaccination covid-19

* |[nfluensavaccination
 Pandemin - rutiner, riktlinjer osv.
* Palliativ vard

« Overgripande SUS-processen - ett samarbete mellan
Region Dalarna och utsedda kommunrepresentanter for
att trygga en trygg och saker utskrivningsprocess

Ay dy)

KOMMUN
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Pagaende lokalt arbete i Ludvika kommun med koppling till Nara vard -

sjukskoterskeorganisationen

* Organisera i team for att ocksa kunna arbeta mer
personcentrerat (ssk) men ocksa battre kontinuitet

* |nfora fast vardkontakt vid sabo med helinack (PAS)

« Titta pa kompetensutveckling for ssk med koppling till
ansvarsomraden - kvalitetssakring, kvalité

* Medicinsk utrustning

» Avslutat uppdrag; Nara vard och en god arbetsmiljo i
sjukskoterskeorganisationen varen 2022 som overgar i
implementeringsfas host 2022.

* Arbete fortloper enligt implementeringsplan efter slutrapport
uppdrag Nara vard och en god arbetsmiljo i
sjukskoterskeorganisationen. Start implementering under hosten
2022 som ar stadsbidragsfinansierat.

Jo18s2 1ek %)
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Kontakt:

Pernilla Elings-Pers

pernilla.elings-pers@ludvika.se
Telefon 0240-86458

A\

&’ KOMMUN
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