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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 139

Andring i féredragningslistan

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner dndringen i f6redragningslistan.

Beskrivning av arendet

Foljande drenden tillkommer:

- Rapport fran Killerska stiftelsens mote

- Verksamhetsinformation fran férvaltningen

Foljande drende utgar:
- Verksamhetsinformation frain IFO

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 140 Dnr 2023/40 - 04

Budgetuppfoljning september 2023 - social- och
utbildningsnamndens utbildningsverksamhet

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 18 oktober 2023.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering av social- och utbildningsnaimndens verksamhetsomrade
Utbildnings ekonomiska lage avser perioden januari—september 2023, och
innefattar en prognos till drets slut (tjansteskrivelsens bilaga 1). Under perioden
var nettokostnaderna f6r den I6pande verksamheten totalt 1,9 mnkr ligre dn
periodens budgeterade niva, med storst avvikelse f6r en positiv
personalskuldsforindring om 14,1 mnkr, som tillfilligtvis paverkar resultatet
som en intakt. Till arets slut vintas en negativ budgetavvikelse om 10,0 mnkr.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 18 oktober 2023.

2. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering driftkostnader,
daterad 18 oktober 2023.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom
Ekonomienheten for sammanstillning
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 141 Dnr 2023/40 - 04

Budgetuppfoljning september 2023 - social- och
utbildningsnamnden, individ- och familjeomsorgen

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 12 oktober 2023.

Beskrivning av arendet

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—september 2023, och innefattar en prognos till drets slut
(tjansteskrivelsens bilaga 1). Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgirder

som framgar av effektiveringsplan och handlingsplan.

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den l6pande
verksamheten totalt 9,3 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
positiv avvikelse f6r omrade IFO drift samt Gvrig vuxen och storst negativ
avvikelse for omriade ekonomiskt bistind samt barn- och ungdomsvard. Utan
ytterligare atgarder vintas det till drets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse
pa 12,25 mnkr. Dirfor féreslas i en handlingsplan korrigerande atgirder. Den
slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effektiviseringsplanen och
handlingsplanens dtgirder — ér att driftbudgeten kommer 6verskridas med 11,5
mnkt.

Investeringar. IFO har ingen investeringsbudget.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 12 oktober 2023.

2. Social- och utbildningsnaimnden IFO rapportering av driftkostnader
och investeringar, daterad 12 oktober 2023.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen for kinnedom
Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2023-10-25

§ 142 Dnr 2020/225 - 71

Revidering av regler for barnomsorg pa obekvam
arbetstid

Beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna for
barnomsorg pa obekvim arbetstid.

2. Andringen giller fran 1 januari 2024.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler barnomsorg pa obekvim
arbetstid” beslutade 27 maj 2022, senast reviderade 28 september 2022.

Verksamheten dr inte lagstadgad i sig men forvaltningen har ett ansvar som
verksamhetsutforare och arbetsgivare som bada ska fungera i relation till

varandra.

Forslag till forandring
Under punkt 1.1 Barnomsorg pa obekvim arbetstid, stycke tre.

Nuvarande regelverk: Onz bebovet dr fore k1 05.30, madste man limna kvéllen innan
bade vardagar och helger. 'T'id for hamitning kvallstid bestims i samrid med reftor, dock
senast kl 22.00.

Reviderat regelverk: Om behovet édr fére kl 06.00, médste man limna kvillen
innan bade vardagar och helger. Tid f6r himtning kvallstid bestdms i samrad
med rektor, dock senast kl 22.00.

Anledning till forandring

Forindringen giller vilken tid det tidigast gar att limna pa morgonen. Detta vill
vi enligt forslaget dndra fran ki 5:30 till k1 6:00.

En omvirldsbevakning visar att Ludvika kommun har en mycket generés OB-
omsorg sett till vistelsetider for barnen. I manga 6vriga kommuner finns
begrinsningar gillande storhelger, nitter eller liknande.

De senaste 3 aren har vi erbjudit limning fran kl 5:30 (innan dess kl 6:00) och vi
ser att det inte utnyttjas i ndgon stor utstrickning. Det har anvants ca 10
tillfallen under senaste aret. For de vardnadshavare som trots allt behover

limna tidigare finns mojligheten kvar att limna kvillen innan.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



2(2)

Erbjudande om tid fran kl 5:30 gor att det blir svart ur arbetsmiljésynpunkt
planera ett hillbart schema. Oppning kl 6:00 erbjuder flera férskolor i
kommunen vilket gor att da kan personalgruppen pa forskolan beméta det
behovet och personalgrupp OB kan forligga sin tid eftermiddagar/nitter och
helger for att enligt arbetstidslagen tillgodose dygnsvila och veckovila.

Beslutsunderlag

1. Protokoll frin arbetsutskottet den 11 oktober 2023, § 41.
2. Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.
3. Regler f6r barnomsorg pa obekvim arbetstid, férslag reviderat 2023-10-25.

Beslut skickas till

Rektorer, inklusive regler
Barnomsorgshandliggare, inklusive regler
Systemforvaltare, inklusive regler

Kommunstyrelsens kansli for publicering
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 143 Dnr 2023/252 - 60

Kvalitetsrapport 2022/2023 - verksamhet skola och
fritidshem

Beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Kvalitetsrapport 2022/2023 innehéller information om skolans kvalitetsarbete,
skolorganisationen, personal, kompetensutveckling, elevhilsa och hur arbetet
med terminsutvirderingar och lektionsobservationer bedrivs. I rapporten
redogors vad forbittringsatgirderna frin foregaende verksamhetsplan har lett
till.

Ett viktigt inslag 1 kvalitetsrapporten ar resultatuppfoljningen, de olika delarna
ar:

— Kunskaper

— Enkiter

— Overgiing och samverkan
— Skolan och omvirlden

— Bed6mning och betyg

— Rektors ansvar

Kvalitetsrapporten avslutas med en verksamhetsplan for skolverksamheten.
Dir faststills forbittringsatgirder for lasaret 2023/2024.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 11 oktober 2023, § 42.

2. Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

3. Koyvalitetsrapport 2022-2023, verksamhet skola, Ludvika kommun.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen f6r kinnedom, inklusive rapport
Verksamhetsutvecklare (MC)

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 144 Dnr 2023/257 - 00

Nyckeltalsrapport utbildningsverksamheten oktober
2023

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Syftet med nyckeltalsrapporten ér att ge en bild av férskolan och skolan i
Ludvika kommun i jimférelse med andra kommuner nationellt, kommuner
med liknande struktur samt i férhallande till olika tidsperioder. Rapporten visar

dven demografiska forutsittningar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 18 oktober 2023.

2. Nyckeltalsrapport forskola — skola — oktober 2023.

Beslut skickas till
Verksamhetsutvecklare (MC)
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 145 Dnr 2023/254 - 75

Nyckeltalsrapport individ- och familjeomsorgen (IFO)
tertial 2 2023

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av rapporten.

Beskrivning av arendet

Nyckeltalsrapporten analyseras i syfte att f6lja upp och utveckla verksamheten.
Ludvika kommun har ett jimforelsevis lagt antal forvirvsarbetande, hog
arbetsloshet och hog langtidsarbetsloshet. Kommunen har stora skillnader vad
giller utbildningsniva, glappet mellan ligutbildade och hogutbildade innebir
utmaningar f6r kommunen vad giller sjilvf6rsorjning.

Antalet hushall och personer 1 f6rsorjningsstod minskar men kostnaden
minskar inte i samma takt. Utbetalningen per hushall har 6kat markant i 4r.
Ludvika var 1 augusti manad den kommun i Sverige med den dttonde hogsta
andelen vuxna bistindsmottagare, det ar alltsa hela 282 kommuner i landet som
ar battre d4n Ludvika i det avseendet. Vi ser att arbetet med gruppen som star
lingt fran egen forsorjning behdver utvecklas och att variationerna av insatser

behover Oka.

Antalet barn och unga som aktualiseras inom verksamheten har 6kat och under
arets forsta 9 manader 4r antalet hogre dn 2022 ars total, anmilningar om barn
som far illa star f6r huvuddelen. Under f6rsta och andra tertialet 1 dr har fler
ansOkningar om LVU gjorts jaimfért med helaret 2022. Samhallsutvecklingen
nationellt med grov kriminalitet som kryper nedat i dlder ser vi dven i Ludvika
med mer och grévre kriminalitet 1 lagre aldrar och risk for utanférskap pa sikt.

Antalet aktualiseringar avseende missbruk ér i princip lika som tidigare men
firre utredningar har gjorts i ar dn féregaende ar. Oppenvéirdsinsatser ligger
ganska lika som fOrra aret. I ar dr antalet placeringar markvirt ligre an forra
aret.

I dr har antalet véildsutsatta och valdsutévare som genomgir behandling i var
oppenvard Okat och firre har beh6vt placeras i skyddat boende.

IFO bedoémer att Ludvika kommun har behov av att starta upp ett strukturerat
samhillsarbete 1 nagon form i kommunen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 17 oktober 2023.
2. Kortversion Nyckeltalsrapport IFO 2023 Tertial 2.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 146 Dnr 2023/419 - 02

Antagande av social- och utbildningsnamndens
arbetsmiljomal 2023 och 2024

Beslut
Social- och utbildningsnimnden antar férvaltningens forslag till arbetsmiljomal
t6r 2023 och 2024 enligt féljande:

Arbetsmiljomal for SUN
Malvérde total sjukfranvaro 8,75% | 7,75%

Malvarde korttidsfranvaro 3,0% | 2,75%

Andel medarbetare som anger “arbetsmiljo” som en bidragande | 20% | 15%
orsak till att de avslutar sin anstallning.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningstérvaltningen behover tydliga arbetsmiljomal att arbeta
mot. De mal som nu anvinds, men inte dr formellt antagna av nimnden, ar
samma mal som faststillts av kommunfullmiktige f6r hela Ludvika kommun.
Dessa mal ar:

Sjukfranvarostatistik 2023 | 2024
Malvérde total sjukfranvaro 8,75% | 7,75%
Malvarde korttidsfranvaro 3,0% | 2,75%

Den ackumulerade sjukfranvaron fér perioden januari till augusti 2023 ér nir
detta skrivs 8,85% for hela social- och utbildningsférvaltningen. Det dr en
minskning jamfort med 2022 som motsvarar 0,62%. Forvaltningen anser
utifrin detta att ovanstiende malvarden f6r 2023, 2024 och 2025 ér rimliga att
utga fran.

Malet f6r korttidsfranvaro kan foérvaltningen dnnu inte fa fram, men riknar med
att detta ér tillgangligt i samband med att arbetsmiljémalen ska f6ljas upp.

Da sjukfranvaro inte ar det enda mattet pa hur arbetsmiljon upplevs avser dven
torvaltningen fran och med 2023 att f6lja upp ytterligare ett virde. Med start
under 2022 genomf6ér Ludvika kommuns HR-avdelning en avslutningsenkit

nir medarbetare siger upp sig. En av fraigorna som stills ar:

"Viilken/ vilka var orsakerna till att du avslutade din anstillning? Flera orsaker fkan

markeras”

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Friagan kan besvaras med en kombination av 13 olika alternativ. Ett av
alternativen dr ”Arbetsmilj6”. For perioden 2022 till maj 2023 hade 25,5% av
de som slutade sin anstillning inom Social- och utbildningsférvaltningen
uppgivit “arbetsmilj6” som en av de bidragande orsakerna.

Forvaltningen avser att f6lja upp hur stor andel av de medarbetare som slutar i
forvaltningen som anger ’arbetsmiljé” som en bidragande orsak till att
anstallningens avslutas. Forvaltningen sitter malvirdena f6r 2023 och 2024

enligt tabellen nedan.

Anledning till avslutad tjanst enligt avslutningsenkat 2023 | 2024
Andel medarbetare som anger "arbetsmilj¢” som en bidragande | 20% | 15%
orsak till att de avslutar sin anstéalining.

Uppfoljning av arbetsmiljémalen sker en gaing om aret. Nasta tillfille for

uppféljning sker vid nimndens sammantrade i mars 2024. Vid det tillfallet f6ljs

malvirdena £6r 2023 upp.

Beslutsunderlag

1. Protokoll fran arbetsutskottet den 11 oktober 2023, § 43.
2. Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2023-10-25

§ 147 Dnr 2023/256 — 00

Faststallande av sammantradesdagar for social- och
utbildningsnamnd och utskott ar 2024

Beslut

Social- och utbildningsnimnden faststiller sammantridesdagarna for ar 2024.

Beskrivning av arendet
Forslag pa sammantradesdagar f6r social- och utbildningsnimnden,
arbetsutskottet och individutskottet ar 2024. Samtliga dagar ir onsdagar.

Ordforande- Arbetsutskott Individutskott = Namnd

beredning (Au) (lu) (SUN)

kl 10:30 kl 13:00 kl 13:00 kl 14:00
10 januari

6 dec 2023 17 januari 24 januari 31 januari
7 februari

31 januari 14 februari 21 februari 28 februari
6 mars

28 februari 13 mars 20 mars 27 mars
3 april

27 mars 10 april 17 april 24 april
8 maj

24 april 15 maj 22 maj 29 maj
5 juni

29 maj 12 juni 19 juni 26 juni
7 augusti

26 juni 14 augusti 21 augusti 28 augusti
11 september

28 augusti 18 september 25 september 2 oktober
9 oktober

2 oktober 16 oktober 23 oktober 30 oktober
6 november

30 oktober 13 november 20 november 27 november

27 november

4 december

11 december

18 december

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Protokoll fran arbetsutskottet den 11 oktober 2023, § 45.

2. Tjansteskrivelse daterad 4 oktober 2023.

Beslut skickas till

Forvaltningskansli

Forvaltningens chefsgrupp
Kommunstyrelsens kansli
Publicering pa kommunens hemsida
Nimndsekreterare

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

15



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 148

Redovisnhing av delegationsbeslut

Beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av

delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ord-
forande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden antagen
delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbildnings-
nimnden. Redovisningen innebar inte att social- och utbildningsnimnden far
omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Diremot star det social- och ut-
bildningsnimnden fritt att aterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2023-10-11  § 44

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2023-10-04  § 477—499
2023-10-18  § 500—539

Forvaltningschef
9/2023 Forordnande som vik verksamhetschef forskola

Verksamhetschef forskola
74/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid
77-82/2023 Beslut om barnomsorg pa obekvim arbetstid

Verksamhetschef skola
56/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid
60-63/2023 Beslut om skolbarnomsorg pa obekvim arbetstid

Rektor Biskopnasets forskola
2/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2023/402 (1)

pa grund av familjens situation

Rektor Hillangens forskola
3/2023 Barnomsorgsplacering — barn i behov ~ SUN 2023/423 (1)

av sarskilt stod

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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4/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

5/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

6/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

Rektor Lilla Parks forskola

13/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

14/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

Rektor Skogsglantans forskola

4/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

5/2023 Barnomsorgsplacering — barnets behov
pa grund av familjens situation

Rektorer

SUN 2023/458 (1)
SUN 2023/459 (1)

SUN 2023/460 (1)

SUN 2022/623 (3)

SUN 2023/433 (1)

SUN 2023/218 (2)

SUN 2021/443 (2)

--- Sammanstillning 6ver rektors delegations-
beslut gillande krinkande behandling under

perioden 2023-07-01—09-30

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen

Registreringsdatum 2023-09-01—30, sid 1—118

Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 149

Redovishing av meddelanden

Beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Skolvasendets overklagandenamnd

2)

b)

SUN 2023/140 — 64
Beslut om aterforvisning f6r fornyad provning av 6verklagad skolplacering
(dnr 2023:207)

SUN 2023/169 — 64
Beslut om aterforvisning for férnyad provning av 6verklagad skolplacering
(dnr 2023:252)

SUN 2023/165 — 64
Beslut om aterforvisning f6r fornyad provning av 6verklagad skolplacering
(dnr 2023:211)

Kommunfullmaktige

d)

SUN 2023/411 - 01
Faststillande av ny killa for resultatmattet antal arbetstillfallen samt nya
malvirden for 2024 och 2025. KF 2023-09-11 § 54

SUN 2023/106 — 14
Aterrapport fran nimnder och bolag kopplat till riktlinjer for uppféljning
och kontroll av privata utférare. KIF 2023-09-11 § 57

Kommunstyrelsen

H

g
h)

SUN 2023/424 - 13
Revidering av riktlinjer f6r integrationsarbete.
KS 2023-08-29 § 148

Riktlinjer for sikerhetsprévning. KS 2023-08-29 § 152

SUN 2022/115 - 00
Aterrapport — Inférande av fria mensskydd pa kommunala toaletter. KS
2023-08-29 § 154

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

i) SUN 2023/171 - 00
Redovisning av nimndernas och bolagens planer f6r intern kontroll 2024.
KS 2023-08-29 § 156

j) Redovisning av Ludvika kommuns resultat i Kommunens kvalitet i korthet
(KKIK) 2022. KS 2023-08-29 § 157

k) Sammantridesplan 2024. KS 2023-09-19 § 169

I) SUN 2023/343 — 40
Yttrande Over vattentjanstplan fér Ludvika kommun. KS 2023-10-10 § 175

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 150

Rapport fran Kéllerska stiftelsens mote

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Behandling

Nimndens representanter i Killerska stiftelsen, Lars-Erik Bang (S) och Yngve
Thorné (C), limnar rapport frin stiftelsens styrelseméte. Endast nio
stipendieansckningar hade kommit in detta ar. Styrelsen diskuterade om

information ska spridas pa andra sprak infor nista ansckningsomgang.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2023-10-25

Social- och utbildningsnamnden

§ 151

Verksamhetsinformation fran férvaltningen

Beslut
Social- och utbildningsnimnden noterar informationen.

Behandling

Forvaltningen limnar information om féljande.

Gymnasiebehorigheten

Tidning Lokalt i Ludvika & Smedjebacken har uppgett att 79,5 procent av de
elever som gick ut grundskolan i Ludvika férra aret uppnadde behérighet till
gymnasieskolans yrkesprogram. Férvaltningen informerar att den siffran ar
felaktig och ritt antal dr 83,44 procent.

Magnetens forskola
Forvaltningen avser att skriva fram ett forslag om nybyggnation av forskola vid

Magnetenomradet med 4 avdelningar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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