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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-04-10

§ 18 Dnr 2019/3

Budgetuppfoljning 2019

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens ekonomer limnar en muntlig ekonomisk

redogorelse.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-04-10

§ 19 Dnr 2019/126

Samverkan vid utskrivning

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden rekommenderar Kommunfullmaktige att
godkinna 6verenskommelsen.

Beskrivning av arendet

Overenskommelsen har sin grund i lag om samverkan vid utskrivning fran
sluten hilso- och sjukvard. En lag som galler sedan 1 januari 2018.
Overenskommelsen ersitter tidigare verenskommelse om samordnad
vardplanering som tecknats mellan Region Dalarna och kommunerna.

Forindringen som skett ar att 6verenskommelsen har anpassats till att aven
gilla psykiatrisk vard i enlighet med lagstiftningen. Utéver detta har ett antal
justeringar gjorts i texten for att ytterligare fortydliga. Ingen fordndring ar gjord
som paverkar den ekonomiska regleringen.

Beslutsunderlag
1. Tjinsteskrivelse daterad den 23 mars 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-10

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 20 Dnr 2018/232

Utevistelsegaranti for alla pa vard- och
omsorgsboenden

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden foéreslar Kommunfullmiktige att bifalla

motionen.

2. Vard- och omsorgsnaimnden beslutar att limna nedanstdende
yttrande till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning
I motionen foreslas att ytterligare en garanti formuleras inom vard- och omsorg
som garanterar utevistelse for alla aldre.

En nationell satsning gjordes 2011 didr man uppmuntrade kommunerna att ta
fram lokala virdighetsgarantier for att narmare beskriva hur man ska uppfylla

den nationella virdegrunden i socialtjanstlagen.

Idag finns 1 dldreomsorgsverksamheten i Ludvika tre virdighetsgarantier som
redan idag tillsammans med den lagstadgade genomférandeplanen ar redskap

som tillsammans garanterar den som vill utevistelse.

Motionens innehall vicker frigan om dagens virdighetsgarantier, arbetssatt och
kinnedom om garantierna behéver ses over.

Beskrivning av arendet

HaGe Persson (M), Jan Karlsson (C), Johnny Karlsson (L), Ann-Christine
Anderberg (Bop) och Bodil Sundquist (Kd) foreslar i motion att Ludvika
kommun formulerar en garanti for utevistelse for samtliga brukare pa vard- och
omsorgsboende i kommunen. I motionen framhalls att utevistelse bidrar till att
héja livskvaliteten hos brukarna da den ger flera positiva halsoeffekter, saval
psykiska och fysiska. D4 dagens vard- och omsorgsboenden hyser till stor del
de skoraste personerna, och det ér vildigt fa av dem som har maoijlighet att ta sig
ut och njuta av utemiljon pa egen hand, féreslas i motionen att en garanti for
utevistelse formuleras.

Sedan 2011 finns en nationell virdegrund i socialtjdnstlagen som giller f6r all
dldreomsorg 1 Sverige. Dir stir att den som har stod fran dldreomsorgen ska ha
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mojlighet att leva ett vérdigt liv och kidnna vilbefinnande. 2011 gjorde
regeringen dven en satsning dir man uppmuntrade kommunerna att ta fram
lokala vardighetsgarantier for att nirmare beskriva hur man ska uppfylla
virdegrunden. I garantierna kan kommunerna tala om hur man arbetar for att
virna allas moijligheter till sjalvbestimmande, delaktighet och personlig
integritet. Kommunerna kan ocksa vilja att ta fram garantier om hur man ska
arbeta for att alla ska kunna uppleva trygghet och meningsfullhet.

I Ludvika finns tre antagna virdighetsgarantier. Dessa tre ir;
1. Du erbjuds kontaktpersonal nir du har fatt ett beslut beviljat.
2. Du erbjuds att skriva ner din levnadsberittelse i ”Livsboken”.

3. Du som flyttat till sirskilt boende med helinackordering erbjuds minst
en individuell social aktivitet per dag utifrin din genomférandeplan och
levnadsberattelse.

Dessa tre garantier tillsammans borgar for att den som vill vistas ute varje dag
for en stund pa uteplats, balkong, tridgardspromenad eller en lingre promenad
1 omgivningarna ska kunna fa det si ofta som en gang per dag. Da en
kontaktpersonal utses sa dr dess uppgift bland annat att lira kinna brukaren
och dess 6nskemal, samt informera om “Livsboken” och genomférandeplan.
Om brukaren vill 4r bade ”Livsboken” men framfor allt genomforandeplanen
en garanti for att den som vill vistas ute fir det i den omfattning som 6nskas.

En avvikelse fran det som bestims 1 genomférandeplanen ska alltid
dokumenteras i brukarens sociala journal med datum, vad som orsakat

avvikelsen och eventuell 6verenskommelse for att atgarda avvikelsen.

Ett exempel dr en brukare som i sin genomférandeplan har kommit Gverens
om att fa komma ut pa en promenad en halvtimme varannan dag utom vid
regn- eller snéovider. Denna aktivitet byts f6r en dag ut mot att istillet delta i
en av sjukgymnast arrangerad gruppgymnastik eftersom det dr 20 grader kallt
ute. I journalen dokumenteras att X valt att byta ut dagens promenad pa grund
av kylan mot en inne aktivitet i form av gymnastik.

Att utéver dessa tre virdighetsgarantier formulerar en specifik eller detaljerad
garanti for utevistelse dr inte ndédvindig utifrin de garantier och arbetssitt som
redan finns. Diaremot féranleder motionen vard- och omsorgsforvaltningen att
titta pa hur kinda de antagna virdighetsgarantierna dr bade i och utanfor
verksamheten, samt att upprittade genomforandeplaner efterlevs.

Motionen visar ocksa att dagens vardighetsgarantier inte har den hir foreslagna
detaljgraden och att det kan finnas skil att fundera 6ver om detta behover
forindras. Da behover alla tre garantier ses over, skrivas om och beslutas fattas

av vard- och omsorgsnimnden si att fler detaljerade virdighetsgarantier skapas.
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Exempel pa detta skulle kunna vara;
Vi ger dig méjlighet att uppleva skillnad mellan vardag och helg. Vi har
storhelgsmenyer som foljer svenska och finska traditioner.

Du far moijlighet att fortsitta ditt eget liv och behalla dina vanor och struktur pa
dagen. Vi bidrar till att stirka din sjalvkinsla genom att tro pa din egen férmaga.

Du fir moijlighet till utevistelse och fysisk aktivitet. Du far paverka nir och vilka
tysiska aktiviteter och utevistelser du vill ha.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 21 mars 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

33)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-10

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 21 Dnr 2019/33

Motion - Okad satsning pa utbildning och kompetens
inom aldrevarden - till gagn for bade vardtagare och
personal

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar Kommunfullmiktige att avsla
motionen.

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att limna nedanstiende
yttrande till Kommunfullmaktige.

Sammanfattning
I motionen foreslas att kommunfullmaktige ska avsitta medel f6r utékade

utbildningsinsatser inom ildreomsorgen.

Vird- och omsorgsnimnden har valutbildad personal i dldreomsorgen som ger
brukare en bra och virdig vard utifrin att det finns formella kompetenskrav f6r
underskoterska och rutiner vid nyanstillningar inom aldreomsorgen.

Vird- och omsorgsnimnden avsatter medel pa fortbildning for varje
medarbetare och upprittar arligen en kompetensutvecklingsplan for
utbildningar och sirskilda satsningar inom prioriterade omraden.

Sirskilt riktade utbildningsbehov f6r enskilda medarbetare och/eller utbud av
andra utbildningar som tillkommer under aret beslutas pa delegation av
niamnden.

Beskrivning av arendet

Karl Gustav Nilsson (KP) foreslar i motion att kommunfullmaktige beslutar att
avsitta medel for utdkade utbildningsinsatser for personalen inom dldrevarden.
I motionen beskriver man att personalen maste vara vil utbildad for att ge
vardtagarna en bra och virdig vard. Vil utbildad personal ger tillfredstallelse i
arbetet och skapar mindre stress som i sin tur kommer att underlitta framtida
rekrytering, skriver man.

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 9 mars 2011 formella
kompetenskrav for befattningen underskoterska 1 syfte att sakerstalla god
kvalitet £6r brukarna i verksamheten. Genom inférandet av kompetenskravet:
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underskoterska, kan forvaltningen sikerstilla att medarbetare vid nyanstillning
har en dndamalsenlig utbildning.

Varje ar upprittar forvaltningen en kompetensutvecklingsplan. Den ér en
forutsittning for att kvaliteten 1 verksamheterna systematiskt och fortldpande
ska kunna utvecklas och sikras. En del av utbildningarna ir ett krav fran
myndigheter som exempelvis livsmedelshygien, forflyttningskunskap och
brandutbildning. Utbildningar i kompetensutvecklingsplanen berér baspersonal
inom ildreomsorgen, LSS, socialpsykiatrin, personal inom kosten,
sjukskoterskor och enhetschefer.

Utover de arligen kommande utbildningarna anordnas det extra
utbildningssatsningar édrligen inom omraden man anser att kompetensen bor
starkas. Dessa utbildningar ar riktade till grupper av anstéllda och har tidigare
varit inom omradet demenssjukdomar och psykiatri. Under 2018 och 2019 ges
en utbildningsdag till alla anstéllda som heter "Busiga vardtagare” och handlar
om bemotande.

For hilso- och sjukvardsuppgifter ges bland annat kontinuerligt utbildning 1
delegering av likemedel, palliativ vard och inkontinensutbildning. Utéver det
ges bland annat utbildning i trycksar, forskrivningsritt och extra satsning pa
demens.

Kompetensutvecklingsplanen kompletteras av utbildningsinsatser som beviljas
pa delegation av nimnden. Det kan vara sidrskilt riktade utbildningsbehov till
enskild medatbetare och/eller utbud av andra utbildningar som tillkommer
under aret.

Utbildningarna som kostnadsberiknats f6r 2019 uppgar till ca 560 tkr. Vard-
och omsorgsnimnden avsatter arbetstid vid utbildningar motsvarande ca 4,1
mkr per ar. I berikningen ingar inte kostnaden for vikarier.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 21 mars 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-04-10

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 22 Dnr 2019/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
ror myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstallts inom tre manader samt hur lang tid det har gitt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen. Denna rapport avser de uppgifter
som fanns tillgdngliga den 31 mars 2019.
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Statistikrapport den 31 mars 2019

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om

Antal

LSS — gruppbostad

3

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2018-006-15 | 292 M 1

gruppbostad

LSS - 2018-08-23 | 223 M 1

gruppbostad

LSS — 2018-10-04 | 181 K 1

gruppbostad

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 1 april 2019.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden

Akt

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-04-10

§ 23 Dnr 2019/92

Sjukfranvaro februari 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen foér februari 2019.

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfrinvaron for personal pa vard- och
omsorgsforvaltningen. Sjukfranvaron dr redovisad genom procent av
sjukfranvarotimmar av arbetad tid.

Sjukfranvaron redovisas fran personalsystemet efter avslutad manad.
Redovisningen jaimfor med sjukfranvaron motsvarande manad foregaende ar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 10 april 2019.

Beslut skickas till
Vird och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-04-10

§ 24 Dnr 2019/9

Information fran férvaltningen

e Jobbar pd infor dialogdagarna

e TDorlingt den nuvarande chefsorganisationen till och med 11 augusti.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-04-10

§ 25 Dnr 2019/8

Information fran ordforande

e TFunkismissa den 8 maj i Folkets hus.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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