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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-05-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 26 Dnr 2019/3

Budgetuppfoljning 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att godkidnna
budgetuppfoljningen f6r perioden januari-april 2019

2. Vard- och omsorgsnimnden godkinner férvaltningens information om
atgirder for en budget i balans 31 december 2019

Beskrivning av arendet

Resultat
I redovisningen for perioden januari-april visar forvaltningen ett redovisat
underskott pa netto 15 017 tkr.

Intakter
Periodens intdkter visar ett plus mot budget pa 3 784 tkr. I redovisningen finns
assistansersittning fran forsikringskassan med som intakt. Aven avgifter och

taxor for april manad dr med i redovisningen.

Kostnader

Periodens kostnader éverskrider budget med 18 801 tkr. Overskridandet finns i
sin helhet inom personalkostnaderna med 16 672 tkr. For perioden januari till
april dr det redovisat en kostnad pa 7 100 tkr avseende personal-

skuldférindringen.

Underskottet har ndgra huvudforklaringar: dels férseningar i arbetet med att
aterstilla bemanningen till tidigare niva efter forra arets stimulansbidrag, dels
ovintat héga kostnader kopplade till jul- och nyarshelgen som f6ll ut pa januari-
och februarilonen (semesteruttag, vikarier och storhelgstilligg) och dels de
upplupna I6nerna till £6ljd av férindringar i personalskulden till de anstillda.

Investeringar

Under januari-april har vi genomfért investeringar motsvarande 76 tkr , men vi
riknar med att under kvarvarande del av aret upparbeta hela 2019 ars anslag pa
1750 tkr.

Atgarder

Forvaltningen ha inlett ett atgardsarbete f6r att komma i budget i balans.
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Alla enhetschefer har strategisamtal med sin nidrmaste chef dar atgirder for
respektive enhet planeras, beriknas och f6ljs upp. Under maj manad kommer
enhetscheferna fa en gemensam information om kommunens och
forvaltningens mal och ekonomiska férutsittningar. Ekonomerna har i uppdrag
att se over vilka utbildningsinsatser de kan erbjuda enhetscheferna som stod 1

deras budgetarbete och analyser av resultat.

Prognos for helaret

De tidigare beslutade strukturplansatgirden och enhetschefernas ytterligare
bemanningsoptimering beriknas ge effekt inom hemtjinsten pa ca 2 685 tkr,
inom sirskilda boendeformer (inkl sirskilt boende med hemtjinst) ca 1 897 tkr
och socialpsykiatrin med 256 tkr , for dterstiende manader av aret. Totalt 4 838
tkr.

Bemanningsoptimeringen innebar bland annat att firre produktionstimmar
liggs ut i den verksamhetsanpassade schemaliggningen genom omférdelning av
arbetsuppgifter under dygnet, samverkan mellan avdelningar och bittre
nyttjande av obokade resurspass for att minska intag av vikarier vid franvaro.
Utover detta ar personalskulden pa 7 100 tkr vilket om den gar helt mot noll
vid arets slut skulle innebéra en prognos for helaret dir kostnaderna 6verskrider
den budgeterade nivain med ca 3 000 tkr.

Detta innebir att forvaltningen behover vidta ytterligare atgirder for att nd en

budget 1 balans vid arets slut.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 14 maj 2019.

Behandling
Asa Bergkvist (S) yrkar pa att vird- och omsorgsnimnden godkinner
forvaltningens information om atgirder i balans 31 december 2019.

Torbjorn Tomtlund (M) yrkar bifall till forslaget.
Ordforande stiller forslagen emot varandra:

Beslutar arbetsutskottet enligt forvaltningens férslag? Nej.
Beslutar arbetsutskottet enligt Asa Bergkvists forslag? Ja.

Arbetsutskottet beslutar enligt Asas Bergkvists forslag.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-05-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 27 Dnr 2019/110

Motion/remiss - gor Ludvika till en giftfri kommun.

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden foéreslir kommunfullmiktige att anse
motionen tillgodosedd

2. Vard- och omsorgsnaimnden beslutar att limna tjansteskrivelse, daterad
2019-05-02, som yttrande pa motionen

Beskrivning av arendet

Karin Sandstrém, Centerpartiet Ludvika foreslar i motion, daterad 15 februari
2019, att Ludvika kommun aktivt driver utvecklingen mot minskad mingd
farliga amnen i var vardag och tar fram lokala miljomal dar vi tex minskar halso-
och milj6farliga damnen genom att femtio procent av upphandlade produkter
inom offentlig sektor ska vara miljémirkta till ar 2024. Motionen avser att
offentlig sektor ska agera vigledande mot hushall och andra aktorer.

I kommunen bedrivs ett arbete med framtagande av en miljémalsstrategi. En
styrgrupp och en arbetsgrupp med bred férankring av fortroendevalda och
tjansteman fran varje nimnd och forvaltning

Alla ink6p pa vard- och omsorgsforvaltningen sker inom ramen f6r de avtal
som kommunen har efter gemensamma upphandlingar med andra kommuner
och aktorer. Det giller tex kontorsmaterial, férbrukningsmaterial sisom
handskar, haklappar och bl6jor m.m. Kommunfullmaktige har sedan tidigare
beslutat att Ludvika ska vara en miljévinlig kommun och bland annat 6ka
andelen ekologiska livsmedel i verksamheterna. Nir det giller livsmedel finns
endast ekologisk markning som miljémarkning. Forvaltningen képer redan 100
% miljomarkta stidkemikalier.

Vird- och omsorgsforvaltningen anser att motionen redan ér tillgodosedd da
det redan finns ett pagaende arbete med miljomal.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 2 maj 2019.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-05-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 28 Dnr 2019/111

Remiss/Motion - En ingang till kommunen med
ambulerande kommunkontor

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden féreslar kommunfullmaktige att avsla

motionen

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att limna tjansteskrivelsen som
yttrande pa motionen

Beskrivning av arendet

Hans Gleimar (C) och Mauritz Bropetters (C) foreslar i motion daterad 12
februari 2019 att Ludvika kommun inrittar kommunkontor med uppgift att
verka som forbindelse- och kontaktskapande enhet mellan den centrala
kommunférvaltningen och de olika stérre samhillena utanfér Ludvika
centralort genom roterande narvaro och aktivitet 1 varje storre kommundel
nagon dag eller halvdag per vecka.

Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar att motionen avslas, med anledning av

att forvaltningens bistindsbedomning, som skulle kunna vara aktuell f6r
kommunkontoret, redan idag dr ambulerande utifran varje enskild individs
behov. Ovrig verksamhet inom vard- och omsorgsférvaltningen ir inte aktuell
att placera i ett kommunkontor. Férslaget med kommunkontor skulle ocksa
kunna innebira att invanarna far vinta onodigt linge pa att traffa en
tjansteperson inom ritt forvaltning.

Beskrivning av arendet

Hans Gleimar (C) och Mauritz Bropetters (C) foreslar i motion daterad 12
februari 2019 att Ludvika kommun inrittar kommunkontor med uppgift att
verka som forbindelse- och kontaktskapande enhet mellan den centrala
kommunférvaltningen och de olika stérre samhillena utanfér Ludvika
centralort genom roterande narvaro och aktivitet 1 varje storre kommundel
nagon dag eller halvdag per vecka.

Vird och omsorgsnimnden anser att den trend och teknisk utveckling som
finns i samhillet i stort, ir att tillgingligheten for alla sker via e-tjinster. Aven
om alla inte har den tekniken, sa ir det den utveckling som sambhillet gar mot.
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Dir ir tillgiangligheten lika for alla, oavsett om man bor i centralorten eller flera
mil utanfor.

Vid roterande nirvaro och aktivitet frin kommunens alla ansvaromriden vissa
dagar i olika samhallen skulle innebdra att fa kommunala ansvarsomraden ér
representerade frekvent, da det finns ett stort antal olika professioner. Att
variera dessa professioner skulle inte hjalpa kommuninnevanare om deras
aktuella fraiga behover besvaras av en profession som inte dr pa plats just den
dagen de besoker det ambulerande kontoret. Detta gér att kommuninnevanaren
maste vanta pa “ritt profession” 1 veckor for att fa svar pa sin fraga. Med
dagens teknik av telefoner, datorer osv sa kommer svar att sékas pa annat och
snabbare sitt.

Vird och omsorgsnimndens verksamhet, som skulle kunna vara aktuell f6r
ambulerande kontor, dr bistindshandliggningen som man vinder sig till om
man vill ans6ka om bistind inom édldre- och handikappomsorg.
Bistandshandliggarna dr redan idag ambulerande, de dker dagligen pa
hembesok for att mota kommuninnevanarnas fragor samt utreda de
ansOkningar som kommer in. Beh6ver bistindshandlidggarna samverka med
andra forvaltningar for att kunna stodja kommuninnevanarna pa bista sitt,
ordnas gemensamma hembesck eller traffar pa annat satt.

Ambulerande kontor skulle ocksa kriava ekonomiska resurser. Lokaler med
hyreskostnader maste upprittas. Lokalerna kommer kriva skyddsatgirder och
sekretesskydd, da allminna inrittningar maste kunna svara for sikerhet for alla
som befinner sig i lokalen samt att alla dr garanterade att kunna prata ostort.

Sammanfattningsvis féreslar vard- och omsorgsférvaltningen att motionirernas
forslag avslas.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 24 april 2019.

Behandling
Lars Handegard (V) deltar ej i beslutet.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-05-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 29 Dnr 2019/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts april 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
ror myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstallts inom tre manader samt hur lang tid det har gitt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen. Denna rapport avser de uppgifter
som fanns tillgdngliga den 30 april 2019.
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Statistikrapport den 30 april 2019

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om

Antal

LSS — gruppbostad

3

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2018-006-15 | 322 M 1

gruppbostad

LSS - 2018-08-23 | 253 M 1

gruppbostad

LSS — 2018-10-04 | 211 K 1

gruppbostad

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 2 maj 2019

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden

Akt

2(2)
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2019-05-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 30 Dnr 2019/92

Sjukfranvaro mars 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Viard- och omsorgsnimnden noterar informationen f6r mars 2019

2. Vard- och omsorgsnimnden ger férvaltningschefen i uppdrag att
uppritta en handlingsplan for 6kad frisknirvaro med arlig revidering
och halvars uppfoljning

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfranvaron for personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid.

Sjukfranvaron redovisas fran personalsystemet efter avslutad manad och
jamfors med sjukfrainvaron motsvarade manad 2017 och 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 23 april 2019.

Behandling

Asa Bergkvist (S) yrkar pa att : vard- och omsorgsnimnden ger
forvaltningschefen i uppdrag att uppritta en handlingsplan for 6kad
friskfranvaro med érlig revidering och halvarsuppfoljning.

Torbjorn Tomtlund (M) yrkar bifall till férslaget
Lars Handegard (V) yrkar bifall till f6rslaget
Ann-Katrin Krainer (SD) yrkar bifall till forslaget
Alke Henriksson (S) yrkar bifall till forslaget

Arbetsutskottet beslutar enligt Asa Bergkvists forslag.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-05-15

§ 31 Dnr 2019/9

Information fran férvaltningen
e Tunkismissan genomfoérd
e Rekreations veckor pa Vanbo

e Arbetsrittslig process pagar

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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