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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-06-12

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2019/3

Budgetuppfoljning 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att godkidnna
budgetuppfoljningen for perioden januari-maj 2019

2. Vard- och omsorgsnimnden noterar forvaltningens information om
atgirder for en budget i balans 31 december 2019

3. Vird- och omsorgsnimnden ger forvaltningen i uppdrag att till
nimnden i september redovisa pagaende och genomférda atgirder samt
redovisa ytterligare forslag till atgirder med konsekvensbeskrivningar

Beskrivning av arendet

Resultat
I redovisningen for perioden januari-maj visar forvaltningen ett redovisat
underskott pa netto 20 514 tkr. Resultat exkl personalskuld 11 517 tkr.

Intakter

Periodens intdkter visar ett plus mot budget pa 3 740 tkr. I redovisningen finns
assistansersittning fran forsikringskassan med som intakt. Aven avgifter och
taxor for maj manad 4r med 1 redovisningen.

Kostnader

Periodens kostnader éverskrider budget med 24 254 tkr. Overskridandet finns i
sin helhet inom l6nekostnader med 21 081 tkr och kostnader f6r sjukskéterskor
fran bemanningsféretag motsvarande 3 173 tkr. For perioden januari till maj ar

det redovisat en kostnad pa 8 997 tkr avseende personalskuldférindringen.

Underskottet har ndgra huvudforklaringar: dels férseningar i arbetet med att
aterstilla bemanningen till tidigare niva efter forra arets stimulansbidrag, dels
ovintat héga kostnader kopplade till jul- och nyarshelgen som f6ll ut pa januari-
och februarilonen (semesteruttag, vikarier och storhelgstilligg) och dels de
upplupna lonerna till £6ljd av férandringar i personalskulden till de anstéllda.
Behov av att hyra sjukskoterskor fran bemanningstoretag istillet for att lyckas
rekrytera egna paverkar fortsatt underskott.

Trots att kostnaderna under perioden januari till april bromsades upp sa

forsimrades 16nekostnaderna rejilt da Ionedkningarna for det stora kollektivet
betalades ut frain maj manad. Det visades sig att forvaltningen inte forberett sig
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under 2018 med tillrickliga atgirder for att anpassa verksamheten till den
budget som skulle gilla under 2019.

Investeringar
Under januari-maj har vi genomfért investeringar motsvarande 76 tkr , men vi

riknar med att under kvarvarande del av aret upparbeta hela 2019 érs anslag pa
1 750 tkr.

Prognos for helaret
Kostnaderna under perioden januari till april bromsades upp men sedan
utbetalades drets 16neckningar under maj ménad f6r det stora kollektivet, vilket

forsimrar prognosen drastiskt infor arets slut. Berdknad negativ avvikelse pa
26 500 tkr.

Det visade sig att forvaltningen inte forberett sig under 2018 med tillrickliga
atgirder fOr att anpassa verksamheten till den budget som skulle gilla under
2019. Ytterligare atgirder férutom tidigare beslutade strukturplansatgirder forra
aret hade krivts for att klara prisférandringar inkl I6neupprikningar redan infor
bérjan av aret.

Enhetschefernas nu planerade ytterligare bemanningsoptimering beriknas ge
effekt for aterstiende manader av dret med totalt 4 838 tkr. Intdkterna f6r
heldret berdknas ge ett plus pa 3 440 tkr. Utover detta forbittras arets resultat
med personalskulden pa 8 997 tkr om den gér helt mot noll vid arets slut.

Atgarder

Forvaltningen har inlett ett atgardsarbete for att komma i budget i balans.

Alla enhetschefer har strategisamtal med sin nidrmaste chef dar atgirder for
respektive enhet planeras, beriknas och f6ljs upp. I bérjan av maj manad fick
enhetscheferna fa en gemensam information om kommunens och
forvaltningens mal och ekonomiska férutsittningar. Ekonomerna har i uppdrag
att se over vilka utbildningsinsatser de kan erbjuda enhetscheferna som st6d 1

deras budgetarbete och analyser av resultat.

Nuldgesbedémningen ér att ytterligare atgarder utéver bemanningsoptimering
maste vidtas men att det dr nést intill omojligt att klara att planera och

genomfora detta under dterstiende manader.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 11 juni 2019.

Behandling

Arbetsutskottet ajournerar sig 10 minuter.

Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till f6rvaltningens forslag.
Asa Bergkvist (S) yrkar pa foljande tilliggs punkt:
Vird- och omsorgsnimnden ger férvaltningen i uppdrag att till nimnden i
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september redovisa pagiaende och genomférda dtgirder samt redovisa
ytterligare forslag till atgarder med konsekvensbeskrivningar.

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar enligt forvaltningens

forslag med Asa Bergkvists tilliggsyrkande.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-06-12

§ 33 Dnr 2019/10

Val till tillganglighetsradet

Arbetsutskottets forslag till beslut

Lamnas 6ppen till vard- och omsorgsnimndens sammantrade

Beskrivning av arendet

Ludvika kommuns fullmaktige har antog nytt reglemente f6r Ludvika kommuns
tillginglighetsrad, daterat den 1 mars 2019. Reglementet ersitter nuvarande
reglemente f6r kommunala handikappradet, antaget den 22 augusti 2011 § 231
med tilliggsindringar beslutade den 24 september 2012 § 187 fran och med den
1 augusti 2019. Fullmiktige beslutade dven att entlediga radets nuvarande
ledamoter och ersittare och att nya ledamoter tillsitts enligt det nya
reglementet.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden
Valda
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-06-12

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 34 Dnr 2019/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
ror myndighetsutovning mot enskild, nir det giller hur vard- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstallts inom tre manader samt hur lang tid det har gitt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 maj 2019.

Statistikrapport den 31 maj 2019
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Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive man och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
4 2 2 4

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 3
Aldreboende — demens 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS - 2018-06-15 | 353 M 1
gruppbostad
LSS — 2018-08-23 | 284 M 1
gruppbostad
LSS - 2018-10-04 | 242 K 1
gruppbostad
Aldreboende — | 2019-03-04 88 K 1
demens

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 3 juni 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-06-12

§ 35 Dnr 2019/92

Sjukfranvaro 2019

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen for april 2019

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfranvaron for personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid.

Sjukfranvaron redovisas fran personalsystemet efter avslutad manad och
jamfors med sjukfrainvaron motsvarade manad 2017 och 2018.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 22 maj 2019.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2019-06-12

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 36

Dnr 2019/9

Information fran férvaltningen

110 centimeter jordgubbstirta serverades pa Skogen pa Nationaldagen.

Bistandshandliggarna har en tuff period.

Tva enhetschefer har sagt upp sig.

Arbetsrittsligt drende.

Varje onsdag under sommaren kommer ledningsgruppen att traffas kl
8:15 — 10:00.

Beslut skickas till

Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2019-06-12

§ 37 Dnr 2019/10

Information fran ordforande

e Invigningen av nya gagatan i centrala Ludvika resulterade i tarta till vara

sarskilda boenden.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

11



	Protokoll förstasida
	Budgetuppföljning 2019
	Beslut VONAU 2019-06-12

Budgetuppföljning 2019
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Val till tillgänglighetsrådet
	Beslut VONAU 2019-06-12

Val till tillgänglighetsrådet

	Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal beslut om bistånd som inte har verkställts 2019
	Beslut VONAU 2019-06-12

Vård- och omsorgsnämndens rapport angående antal beslut om bistånd som inte har verkställts 2019
	Sida 1
	Sida 2


	Sjukfrånvaro 2019
	Beslut VONAU 2019-06-12

Sjukfrånvaro 2019

	Information från förvaltningen
	Beslut VONAU 2019-06-12

Information från förvaltningen

	Information från ordförande
	Beslut VONAU 2019-06-12

Information från ordförande


