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Cecilia Vestergaard, Omradeschef
Thomas Holm, Ekonom
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Asa Engberg
Ordférande
Asa Bergkvist
Justerande
Lars Handegard
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Vard- och omsorgsnadmndens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2018-01-17 Paragrafer §1-9

Datum da anslaget satts upp

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Datum da anslaget tas ned

Protokollet forvaras pa forvaltningens kansli
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§1

Andring i féredragningslistan

Beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner dndringen i féredragningslistan.

Beskrivning av arendet

Foljande drende utgar:
- Korttidsplatser

- Remiss- Integrations policy
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§2 DnrVon 2018/4

Budgetredovisning

Beslut
Arbetsutskottet noterar den muntliga ekonomiska rapporten till och med
december 2017.

Beskrivning av arendet
Ekonom Thomas Holm féredrar budgeten muntligt for arbetsutskottet.

Beslut skickas till
Akt
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§3 DnrVon 2017/179

Samrad om ny detaljplan for del av Ludvika 6:1 med
flera ” Forskolor Biskopsnhaset”

Beslut

Arbetsutskottet ger forvaltningschefen i uppdrag att ta fram en tjansteskrivelse
med forslag till yttrande infor vard- och omsorgsnaimndens sammantride den
31 januari.

Beskrivning av arendet

Sambhillsbyggnadsnimnden har skickat ut en remiss f6r samrad om en ny
detaljplan f6r Ludvika6:1 med flera ”Biskopsnisets forskolor”, dir vard- och
omsorgsnamnden ges mojlighet att yttra sig.

Beslutsunderlag
Handlingarna som samhillsbyggnadsforvaltningen har publicerat pa Ludvika
kommuns hemsida.

Beslut skickas till
Sambhillsbyggnadsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§84 Dnr Von 2017/196

Personuppgiftsombud for vard- och omsorgsnamnden

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att utse I'T-strateg Christer
Grangvist till personuppgiftsombud f6r vard- och omsorgsnimnden i
Ludvika kommun.

2. Anmailan om nytt personuppgiftsombud ska limnas in till data-
inspektionen.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslét den 6 februari 2013 att utse Axel
Danielsson (Axel Danielsson Konsult AB) till personuppgiftsombud. Sirskilt
avtal tecknades for tjansten. Axel Danielsson har nu sagt upp avtalet och

diarmed maste nytt personuppgiftsombud utses.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 22 december 2017.

Beslut skickas till

Christer Grankvist

Data inspektionen (anmilningsblankett)
Akt
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§5 DnrVon 2017/90

Svar pa arbetsmiljoverkets resultat av inspektionen
for enhetschefer inom LSS och socialpsykiatri

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att limna nedanstiende svar till arbetsmiljéverket.

Beskrivning av arendet

Inspektionsmeddelandet har skickats via mail och informerats pa enhets-
chefernas arbetsplatstriff muntligt.

Pa arbetsplatstriff den 14 december 2017 gavs informationen om arbetsgangen
kring svaret till arbetsmiljoverket.

Pa arbetsplatstriffen den 11 januari 2018 limnas information pa arbetssitt och
atgirder for fortsatt arbete framat. Det fortsatta arbetet kommer att finnas med
1 verksamhetsplanen och hilsoplanen for enhetschefer. En sirskild handlings-

plan har gjorts for enbart de brister och krav som framkom efter inspektionen.

Den 29 december 2017 triffades skyddsombuden och omradeschef f6r genom-
gang av och forslag till genomférande av atgirder.

1. Tillbudsrapportering
Vid inspektionen framkom att det fanns oklarheter kring hantering av
tillbud som enhetscheferna sjilva rakar ut for.

Atgirder

1.1 Genomgang av de rutiner som redan finns via kommunens intranit
Kuriren. Repetera pa enhetschefers arbetsplatstriff flodet och klargora
om otydligheter finns.

Ligga till rapportering av tillbud pa dagordningen f6r enhetschefers
arbetsplatstraff.

Aktuella rutiner och arbetssitt ska fungera och anvindas i alla led.

2. Stédfunktioner
Vid inspektionen framkom att det férekommer oro och negativ stress
hos enhetscheferna pa grund av brister i stédfunktioner inom
kommunen. Det handlar om att det stod som cheferna behover i sitt
arbete inte fungerar som avsett och att cheferna dirigenom far ligga
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ned onddigt mycket tid och energi pa tex fragor rérande
schemalaggning, bemanning, HR, l6nefragor. Frigan om bristande
interna stodfunktioner ér inte undersdkt och skriftligt riskbedémd av
arbetsgivaren

Atgirder
2.1 Hilsoplanen foér enhetschefer dr reviderad.

Mallen f6r enhetschefens strategisamtal med omrideschef har
reviderats och riskbedémning och handlingsplan har lagts till.

Datum f6r riskbeddmning med varje stodfunktion under aret dr
faststallt. Detta gors gemensamt med alla enhetschefer inom
torvaltningen.

2.2 Handlingsplaner kommer att utformas. Den 23 januari 2018 dr det
forsta chefsmotet tillsammans med stodfunktionen bemanning och
schemaliggning.

3. Arbetsbelastning
Enhetschefer inom vird och omsorg har ofta en stor arbetsbelastning.
Arbetsgivaren ska se till att arbetet for inte ger upphov till ohilsosam
arbetsbelastning genom att arbetsgivaren regelbundet underscker och
skriftligt riskbedomer riskerna i arbetet. I detta fall uppger arbetsgivaren
att man pa olika sitt undersoker arbetsbelastningen for enhetscheferna
men man har inte skriftligt riskbedémt de risker som framkommit vid

undersokningarna.
Atgirder

3.1 Arbetsbelastningen f6ljs upp pa medarbetarsamtal var och host. Det
finns regelbundna samtal varje manad via strategsamtalen for
enhetscheferna. Det kommer att dokumenteras och riskbedémas.
Rutiner finns for att géra en handlingsplan om étgirder som inte
genomférs omedelbart.

SAK-ombudets roll ska vara tydliggoras i arbetsgruppen. Skyddsrond
ska goras arligen. Arshjulet foljs.

Rutiner f6r medarbetarenkiten f6ljs och den handlingsplan som

arbetats fram efter resultatet.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 januari 2018.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Arbetsmiljoverket
Omradeschef

Enhetschefer

Vird- och omsorgsnimnden

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§6 DnrVon 2018/1

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut och bistand som inte verkstallts till och med 31
december 2017

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skalig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts

inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut.
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Rapporteringen sker en ging varje manad och upprepas till dess att beslutet dr
verkstallt. Ett beslut ar verkstallt nir den enskilde tillhandahalls den beviljade

insatsen.
Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 december 2017.

Statistikrapport den 31 december 2017

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive méin och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
1 1 0 1

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre méinader.

Beslut om Antal

Aldreboende - ligenhet 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal |Kvinna |Tackat nej till
datum dagar |eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
Aldreboende - [2017-08-24 129 K 1
ligenhet
Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 2 januari 2018.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige
Akt
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87 Dnr2017/3-02

Manadsrapport for november 2017 om sjukfranvaron

for vard - och omsorgsforvaltningen

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar redovisningen av sjukfrainvaron for
november 2017.

Beskrivning av arendet

Redovisning av sjukfranvaron, personal pa vard- och omsorgsforvaltningen.
Sjukfranvaron dr redovisad genom procent av sjukfranvarotimmar av arbetad

tid.

Sjukfranvaron redovisas fran personalsystemet efter avslutad manad.

Redovisningen jamfér med sjukfranvaron motsvarande manad féregaende ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 18 december 2017.

Beslut skickas till

Stéd- och styrningsférvaltningen
Akt
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§8
Information fran forvaltningen

e Vinterkriksjuka/CALICI.
e Npya lagen samverkan vid utskrivning fran slutenvard.
e Stimulansmedel f6r 6kad bemanning aven fér 2018.

e Rekrytering av sjukgymnaster och sjukskoterskor.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§9

Information fran ordforande

e Barnkonventionen den 26 januari i Folkets hus Ludvika.

e Yrkesambassadorer, tva stycken som arbetare ute i verksamheten.
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