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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum- Diarienummer
2023-04-13 VON 2022/01

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari-april 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari-april 2023.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-april 2023 visar forvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 0,6 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 11,6 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-april 2023.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 12,2

mnkt.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 5,4 mnkr.

Visentliga avvikelser:
- Statsbidrag dldreomsorgslyftet pa 2,9mnkr
Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse pa 6 mnkr exkl. den negativa
avvikelsen for personalskuldférindring om 11,6 mnkr.

Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 17,6 mnkr inkl.
personalskuld januari-april 2023.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 3 mnkr exkl.

personalskuldférandringen.
Visentliga avvikelser under perioden:
- Lonekostnader Hemtjansten

- Lonekostnader Bemanningen
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Investeringar
Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,7 mnkr (3,3 mnkr arets
investeringsmedel, 3,4 mnkr 6verfort fran tidigare ar) har 0,3 mnkr bokforts

under januari-april.

Helarsprognos

Efter atgirden i handlingsplan och effektiviseringsplanen vintas det till arets
slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 8,1 mnkr.

Visentliga avvikelser for helaret dr I6nekostnader f6r hemtjansten och
bemanningen. Bostadshyresokning pa 4,4% under 2023, ger en negativ
avvikelse pa 0,6mnkr.

Rapport géllande arbetet med atgarder i handlingsplanen for budget i
balans

Foretagshilsovarden- arsbudget 2,09 mnkr. Budget jan-april 0,7 mnkr.

Utfall 0,075mnkr. Avvikelse. + 0,6 mnkr. Inga fakturor frin 2023. Endast
efterslap frin 2022. Arbete pagar ute i verksamheten angaende tydliggérande av
nir foretagshilsovard ska anvindas.

Hemtjinst-resursfordelning, kringtid. Handlingsplaner upprittade inom
respektive hemtjanstgrupp. Hemtjanstgrupperna jobbar i triader for att
effektivisera resursférdelningen.

Rapport gallande arbetet med atgarder i effektiviseringsplanen for
budget i balans

I vard och omsorgs-effektiviseringsplan ligger en minskning av sjukfrinvaro pa
8 mnkr och minskning pa 6vertiden pa 3,79mnkr.

Utfallet januari-april gillande sjukfranvaron ar 6,2 mnkr vilket dr en forbittring
pa 1,2mnkr fran 2022 under samma period. I analys f6r minskningen av
sjukfranvaron kan man inte harleda till de verksamheter som ingar i
sjukfranvaroprojektet. Ingen symmetrisk variation mellan grupperna.

Utfallet gillande 6vertiden dr 3,1mnkr vilket dr en forbittring pa 0,3mnkr frin
2022 under samma period. De storta avvikelserna ligger inom hemtjinsten,
sarskilt boende med helinackordering.

Ekonomiska konsekvenser
Utifran aktiviteter rorande sjukfranvaro, 6vertid och hemtjinsten sa pavisar inte
utfallet 6nskad effekt. Effektivisering och produktivitet kriver ytterligare

atgirder inom flertal verksamheter.

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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Bilagor
Uppfoljning VoO Jan-april 2023.
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Periodens intakter och kostnader

Vard- och omsorgsnamnden, tkr

Intakter

Jan-April 2023

Utfall Avvikelse  p Exkl.Personallg

Kostnader

Bilaga 1, sid 2

Helar 2023

Proj

gnos

Kommentar
Avvikelse

Nettokostnad

n

Gem administration 361 58

Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 559 594 -35 -35 1674 1684 -10|-

Hemtjanst 4545 5810 -1265 -1265 13620 14578 -958 |-

Sarskilt boende 5530 6929 -1399 -1399 16576 20088 -3512|-

Kostenheten 3256 3593 -337 -337 10070 10098 -28]|-

LSS inkl Pers.ass 11471 13 066 -1595 -1595 34407 34770 -363 |-

Socialpsykiatri 947 1385 -438 -438 2834 2900 -66 |-

Totala intdkter 26 327 31737 -5410 -5410 79 239 84 820 Stb utbok. 2,8mnkr

Gem administration 28789 29597 834 84 550 89677 utdeb. It.kost i maj. 0,8mnkr, ingen utdeb av féretagshalsovard an
Halsa o sjukvard inkl Pedagoger 19 022 17 194 55 897 53894 Inhyrd personal

Hemtjanst 49 142 59423 147 161 152 766 Personalkostnader

Sarskilt boende 46 235 51387 135771 139155 Personalkostnader

Kostenheten 27 942 27375 80622 82206 Okad kostn livsmedel, amb kockar, OH-kostnader 1,3 mnkr i Juli
LSS inkl Pers.ass 60 008 61703 515 176 091 175019 -

Socialpsykiatri 11884 12 228 35623 36679

Ankomstbokforda fakturor 0 1738 0 0 faktura p& 1mnkr under utredning
Totala kostnader 243 022 260 646 715715 729 396

Gem administration 28770 29236 84 492 88975 -

Halsa o sjukvard inkl Pedagoger 18 463 16 600 54223 52210 -

Hemtjanst 44 597 53613 133541 138188 -

Sarskilt boende 40 705 44 458 119 195 119 067 -

Kostenheten 24 686 23783 70552 72108 -

LSS inkl Pers.ass 48 537 48 637 2109 141 684 140 249 -

Socialpsykiatri 10937 10843 32789 33779 -

Ankomstbokférda fakturor 0 1738 0 0 -

Netto 216 695 228 909 636 476 644 576

2023-05-22

Drift

c

Stod- och

Personalskuld

1643
537

2 896
2533
931
2209
853
11 602

, Ludvika kommun



Loner

Vard- och omsorgsnamnden, tkr

Gem administration

Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger

Hemtjanst

Sarskilt boende

Kostenheten

LSS inkl Pers.ass

Socialpsykiatri

21466
14279
42441
36724
15134
38075
9 645

Jan-Mar 2023

hll exkl.personals!

10912

Totala Loner

177 764

Avvikelse

-569
3367
-6 563
-1921
1471
1780
-619

Bilaga 1, sid 2

Helar 2023

Prognos Avvikelse
62 462
41792 37291
127 877
108 043
42 084
111168
29027

Kommentar

522453

Jan-Dec 2023

Sjukkostnader Avvikelse Exkl.sjuk
445 -125
232 3599
2080 -4483
1493 -428
597 2068
1095 2875
302 -317
6245 3190

Gem administration 6 -713 -6 143
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 1169 875 730 592
Hemtjanst -1285 -2072 -1733 -1472
) . Sarskilt boende -127 -629 -494 -672
Avvikelse Loner
Kostenheten 245 425 403 397
LSS inkl Pers.ass 651 581 442 105
Socialpsykiatri -47 -168 -170 -234
Totala Loner 612 -1700 -827 -1141 0 0 0 0 0
Léner
1000
500
0
Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
-500
-1000
-1500
-2.000

2023-05-22

e | SNET

Léner

, Ludvika kommun
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Sjuklonekostnader
51201-Sjuklénekostnader
51202-Sjuklonekostnader 10%

Jan-Dec 2023

Gem administration
Halsa o sjukvard inkl Pedagoger
Hemtjanst 718 426 491 445 2080
Sarskilt boende 491 399 265 338 1493
Kostenheten 138 156 131 172 597
LSS inkl Pers.ass 345 269 261 219 1095
Socialpsykiatri 97 42 92 71 302
Totala sjukéner 2075 1413 1345 1412 6245 6093
Forandring tidigare manad -663 -67 66 0 0 0 0 0 [1] 0 0 -664
Utfall 2022 2051 2329 1649 1426 1418 1089 1221 1305 1566 1531 1557 1713 18 854
Forandring 2023-2022 24 -917 -303 -14 -1210 -1362
Forandring % 1% -39% -18% -1% -16% -18%
Sjuklénekostnader
2500
2000
—
o \/_/
1000
500
0
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
—2023 2022
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Overtid
50205-Overtid

Jan-Dec 2023

Gem administration
Halsa o sjukvard inkl Pedagoger
Hemtjanst 302 355 173 180 1011
Sarskilt boende 291 287 221 158 956
Kostenheten 28 16 14 16 73
LSS inkl Pers.ass 242 117 124 104 586
Socialpsykiatri 28 7 9 23 66
Totala Overtid 1069 881 596 604 3149 3072
Forandring tidigare manad -188 -285 8 0 0 0 0 0 [1] 0 0 -465
Utfall 2022 900 1159 744 661 582 695 508 1028 1001 743 580 684 9285
Forandring 2023-2022 169 -279 -149 -57 -316 -393
Forandring % 19% -24% -20% -9% -9% -11%
Overtid
1400
1200
1000
800
600
400
200
0
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
—2023 2022
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Vard- och omsorgsférvaltningen BILAGA 3 2023-03-XX

Vard- och omsorgsnamndens handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2023, forsta uppfoljningstillfallet ar 2023
Planerade atgarder far inga i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkéants av forvaltningschef

Beslut om Atgiird r Stgarden e Z\tgé'i;:dens Ekon?miSk'a eflfekt Ingar é‘tgérd:ens ekonomiﬂska effe?kt i
i . lanerad el Drlf;izt:]mg' (mi J‘oner r, tva decimaler) : slutlig helarsprognos for 20237
1.1 | Alla Minska kostnad for foretagshalsovard Paborjad 1,60 | Ja|effekteningériprognosen 1,60
1.2 | Hemtjanst Forbattra arbetssatt; resursfordelning/kringtid Paborjad 10,00 Ja | effekten ingar i prognosen 10,00
1.3 | Bemanning Ece):::'ntr:?nzzt;le:;zar?:g/optimering/resurspass Paborjad 8,00
Delsumma 0,00 19,60 11,60
2.1
2.2
2.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00
31
3.2
33
Delsumma 0,00 0,00 0,00
4.1
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00

Filnamn:

Flik: Ar Handling1p21 Sida 5(7)



Vard- och omsorgsforvaltningen Bilaga 2 2023-03-XX

Vard- och omsorgsnamndens effektiviseringsplan 2023-2025, férsta uppfoljningstillfallet ar 2023

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enligt uppféljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)
1.1 | Alla Minska sjukfranvaro 2023-01-01 8,00 5,20 5,20 18,40 8,00 5,20 5,20 18,40
1.2 | Alla Minska évertiden 2023-01-01 3,79 3,00 3,00 9,79 3,79 3,00 3,00 9,79
13 0,00 0,00
14 0,00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro = 11,79 8,20 8,20 28,19 0,00 11,79 8,20 8,20 28,19
2.1 | socialpsykiatri ::3!;:ing av boendeplat.ser fran sex till tioﬂp\ll‘.ats.er = 2,r72 air(s;;bnitfgia?:: 70,000 0,24 0,24 0,48 0,24 0,24 0,48
2.2 0,00 0,00
23 0,00 0,00
2.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering - 0,00 0,24 0,24 0,48 0,00 0,00 0,24 0,24 0,48
3.1 0,00 0,00
3.2 0,00 0,00
33 0,00 0,00
34 0,00 0,00
Total effekt: Lagre inkdpskostnader genom inkdpsstyrning = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 | Externa placeringar | Standardiserad bistandsbedémning- Externa kop/hemmaplanslésningar 2023-01-01 2,00 2,00 2,00 6,00 2,00 2,00 4,00
4.2 | Kosten Kosten, minska vikariekostnader med ambullerande kockar 2023-01-01 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00
qp
44 | Hemtjanst | samband med verkstallande av tre kortidsplatser for att mota brukare som har 135 135 2.70 135 135 2.70
Total effekt: Lagre kostnader genom standlga forbattrmgar = 3,00 6,35 6,35 15,70 0,00 0,00 6,35 6,35 12,70

TOTAL EFFEKT 14,79 ‘ 14,79 ‘ 14,79 ‘ 44,37 ! 11,79

KRAV ENLIGT FULLMAKTIGES BESLUT

Filnamn: Flik: Ar Effektivise|1|§plan Sida 6(7)



Omrade (Alla) Kontogrupp (Alla)
Manad (Alla) Konto (flera objekt)
Omrade (Alla)

Kontogrupp Konto Summa av Arsbudget Summa av Driftbudget Summa av Utfall Summa av Avvikelse
Intakter -79 239 000 -26 327 000 -31736 844 5409 844 \ERELES Manad Summa av Avvikelse

2102 000 707 000 618 555 88 445 Il 1641306
37 600 000 12 643 000 12 263 135 379 865 Feb - 2836 631

Lénekostnader 522 453 000 177 764 000 180 819 208 -3055 208 Mars - 1624 401
0 0 11 602 491 -11 602 491 O Al 2208497
168 354 000 55 926 000 55342 182 583 825 Totalsumma - 611229
-14 744 000 -4 018 000 0 -4 018 000

Totalsumma 636 526 000 216 695 000 228 908 727 -12 213 720 Summa
3000 000
2000 000
1000 000
J3n Feb Mgrs Agril — SUMMa
-1000 000
-2000 000
-3000 000
-4000 000
Externa placeringar = Arsbudget Period budget Utfall avvikelse

Elevhem 31132,00 10 502,00 10 596,18 - 94,18

Psyk 1626,00 542,00 - 966,89 1508,89

Pers ass 9 406,00 3 135,00 2210,72 924,28

Sjukloner 1 548,00 516,00 1078,60 - 562,60

Lss pers 20 forst tim 83814,00 2 938,00 3083,60 - 145,60

Resultat 52 526,00 17 633,00 16 002,21 1630,80

14
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KOMM U N Datum Diarienummer
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2023-05-09 VON 2022/01

Vard- och omsorgsférvaltningen
Carina Gullemo, 0240-868 47
carina.gullemo®ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
andra uppfoljningstillfallet ar 2023

Forvaltningens forslag till beslut

1.

Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader och
investeringar, enligt bilaga 1 daterad den 9 maj 2023.

2. Nimnden faststiller effektiviseringsplan for att minska

driftkostnaderna, enligt bilaga 2 daterad den 9 maj 2023.

3. Nimnden faststiller handlingsplan f6r att fa driftkostnaderna 1 balans

2023, enligt bilaga 3 daterad den 9 maj 2023.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen

hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gors som ett led 1

att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver 6vriga nimnder.

Denna rapportering av Vird och omsorgsnimndens ekonomiska lige avser

perioden januari—april, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). I den

slutgiltiga prognosen for driftskostnaderna ingar bade handlingsplanens (bilaga 3)

och effektiviseringsplanens atgirder (bilaga 2).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande

verksamheten 12,2 miljoner kronor hogre dn periodens budgeterade niva, med

storst avvikelse for lonekostnader bemanning och hemtjiansten.

Utan atgirderna fran effektiviseringsplanen och handlingsplanen vintas det till

arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 30 miljoner kronor.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar bade effektiviseringsplanen

och handlingsplanen atgirden — ir att driftbudgeten kommer 6verskrida

budgeten med 8,1miljoner kronor.

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget for dret pa 6,7 miljoner kronor

har 0,3 miljoner kronor bokférts under perioden. Enligt prognos kommer

6,7 miljoner kronor av anslaget att upparbetas och bokféras till drets slut
(100 procent).

15



Datum Diarienummer
Ludvika kommun 2023-05-09 VON 2022/01

Beskrivning av arendet
Vi finns till £6r invdnarna och vill ge bra service 1 allt vi gor. Vi har mal som
visar vad vi prioriterar och satsar sirskilt pa, for att utveckla och forbittra

verksamheterna. Vi har dven mal f6r ekonomin och personalen.

Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksambhet, vilket

handlar om att pa kortare och lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.
Fullmaktiges mal for verksamheten ska nds inom ramen for en sund ekonomi

dir aven de finansiella milen nas.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga naimnder ska nimnderna och bolagen tre ganger under pagaende ar

rapportera hur det gar med driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma

tillfallen ska koncernekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella mélen. Kommun-

styrelsens forvaltning ska rapportera hur det gar med verksamhetsmalen. HR-

chefen ska rapportera hur det gar med de personalmalen

Fullmaktiges mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid forbattra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet

bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nas. Det finns dven
personalmal som ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2023
En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att véxa upp i
Verksamhets-

o En tillvaxtkommun
mal
En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Oférandrad kommunal skattesats
Finansiella
mal

Sjalvfinansieringsgrad investeringar 2 80 % for 2019-2023

Underliggande resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidrag for 2019-2023

Okad frisknarvaro

Personalmal

Minskad sjukfranvaro

Verksamhetsmalen faststalldes av fullmaktige 16 nov 2020 § 163
De finansiella malen faststélldes av fullmaktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning
Personalmalen faststélldes av fullmaktige den 8 november 2021 § 151

Rapporteringen ger kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella avvikelser i
arbetet med att na malen. Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta

till arets slut, ska nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-april 2023

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar avser

perioden januari—april 2023 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 4).

Det finns en effektiviseringsplan med atgirder, som ska dimpa

driftkostnaderna utan att servicen till invanarna forsimras (bilaga 2). Det finns

16
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dven en handlingsplan med atgirder for att fa driftkostnaderna i balans med
budgeten till arets slut (bilaga 3). I den slutgiltiga prognosen for
driftskostnaderna ingar bade effektiviseringsplanens och handlingsplanens
atgirder.

Driftkostnader

For helaret har nimnden en driftbudget f6r den 16pande verksamheten pa netto
636,5 miljoner kronor. For perioden januari—april dr det budgeterat ett belopp
pa 216,7 miljoner kronor.

Under arets fyra forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 12,2 miljoner
kronor hogre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse) varav 11,6
miljoner avser personalléneskuld (bilaga 4) . Intikterna var 5,4 miljoner kronor
hégre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var 17,6 miljoner
kronor hogre (negativ avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden:

— Lonekostnader bemanningen
— Lonekostnader hemtjanst

Utan atgirderna fran effektiviseringsplanen och handlingsplanen vintas det till
arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 30 miljoner kronor.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effekten av
handlingsplanens dtgirder — ér att driftbudgeten kommer 6verskridas med 8,1
miljoner kronor

Visentliga avvikelser i ar enligt prognosen:
— Bostadshyra
— Hemtjinsten
— Bemanningen

Investeringar
For helaret har nimnden ett investeringsanslag pa 6,7 miljoner kronor.

Under perioden januari—april har 0,3 miljoner kronor av anslaget upparbetats
och bokforts.

Prognosen for helaret dr att 6,7 miljoner kronor av anslaget (100 procent)
kommer upparbetas och bokféras.

Ekonomiska konsekvenser

Utifran aktiviteter rorande sjukfranvaro, 6vertid och hemtjinsten sa pavisar inte
utfallet 6nskad effekt. Effektivisering och produktivitet kriver ytterligare
atgirder inom flertal verksamheter.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-05-09 VON 2022/01 4(4)

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Bilagor
1. Vird- och omsorgsnimndens driftkostnader och investeringar, andra
uppfoljningstillfillet ar 2023, daterad den 9 maj 2023
2. Vard- och omsorgsnimndens effektiviseringsplan for att minska
driftkostnaderna, andra uppfoljningstillfillet ar 2023, daterad den 9 maj
2023

3. Vird- och omsorgsnimndens handlingsplan for att fa driftkostnaderna i
balans 2023, andra uppfoljningstillfallet ar 2023, daterad den 9 maj 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen f6r kinnedom
KSF:s koncernstrateg f6r sammanstillning

Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten
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| LUDVIKA BILAGA 1 ii(dla)
KOMMUN patum

2022-05-09

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamndens driftkostnader och
investeringar, andra uppfoljningstillfallet ar 2023

Intakter och kostnader, miljoner kronor, andra uppféljningstillfallet ar 2023

Awvikelse Prognos | Awikelse

26,3

LGEGELREd -243.0

Investeringar, miljoner kronor, andra uppfoéljningstillfallet ar 2023

Januari-april 2023 Helar 2023

Periodens Prognosens
Extra awvikelse awvikelse

beviljat + Totalt mot totalt mot totalt

dverfort | anslag for | Utfall for | anslag for anslag for
Arsbudget | under aret aret perioden aret Prognos aret

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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Vard- och omsorgsférvaltningen Bilaga 2 2023-05—XX

Vard- och omsorgsnamndens effektiviseringsplan for att minska driftkostnaderna, andra uppfoljningstillfallet ar 2023

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enligt uppfoljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)
. Prognos
- " o Utfall jan- | Prognos Prognos Prognos
Verksamhet som berérs| Beskrivning Startdatum april 2023 2023 2024 2025 22%223;
1.1] Alla Minska sjukfranvaro 2023-01-01 8,00 5,20 5,20 18, 40 8,00 5,20 5,20 18,40
1.2 Alla Minska Gvertiden 2023-01-01 3,79 3,00 3,00 9,79 0, 32 2,79 3,00 3,00 8,79
1.3 0, 00 0,00
1.4 0, 00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro — 11,79 8,20 8,20 28,19 0,32 10,79 8,20 8,20 27,19
. . . UTokning av boendeplatser Iran sex T1II T1io platser = Z,7
2.1| Socialpsykiatri arsarbetare enl nuvarande nvckeltal. Minskad lokalhvra da vi 0,24 0,24 0,48 0,24 0,24 0,48
2.2 0, 00 0,00
2.3 0, 00 0,00
2.4 0, 00 0,00
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering = 0,00 0,24 0,24 0,48 0,00 0,00 0,24 0,24 0,48
3.1 0, 00 0,00
3.2 0, 00 0,00
3.3 0, 00 0,00
3.4 0, 00 0,00
Total effekt: Lagre inképskostnader genom inkdpsstyrning — 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Standardiserad bistandsbedomning— Externa
4.1| Externa placeringar . L 2023-01-01 2,00 2,00 2,00 6, 00 0, 50 2,00 2,00 4,50
kop/hemmaplansl@sningar
4.2 | Kosten Kosten, minska vikariekostnader med ambullerande kockar 2023-01-01 1,00 1,00 1,00 3,00 0,50 1,00 1,00 2,50
. . Andra nattpass TiIl Y Timmar viIkeT generar Ti1II minimerad Tid
4.3 | Hela férvaltningen 2,00 2,00 4,00 2,00 2,00 4,00
uta tid, frlsknarvaro och en mer optimal bemanningsplanering samt
Hemtjénst samband med ver alTande av tTre Kortidsplaiser Tor attl motTa 135 135 9 70 135 135 9 70
4.4 brukare som har hemtjdnst enligt tidigare tjdnsteskrivelse som ’ ’ i ’ i ’
Total effekt: Lagre kostnader genom standiga forbattringar — 3,00 6,35 6,35 15,70 0,00 1,00 6,35 6,35 13,70

TOTAL EFFEKT 14,79 ‘ 14,79 ‘ 14,79 ; 11,79 ‘ 14,79 ‘ 14,79

Filnamn: Flik: Ar Uppféljnng)% Sida 1(2)



Kommunstyrelsens férvaltning 2021-03-XX

Effektiviseringsplaner, miljoner kronor

‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
Kommunstyrelsen 2,015
Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden 2,015
Social- och utbildningsnamnden IFO 1,309
Social- och utbildningsndmnden Utbildning 9,868
Vard- och omsorgsnamnden 14,794

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar KFs be52t1 Sida 2(2)



Vard- och omsorgsforvaltningen BILAGA 3 2023-05-XX

Vard- och omsorgsnamndens handlingsplan for att fa driftkostnaderna i balans 2023, andra uppfoljningstillfallet ar 2023
Planerade atgdrder far ingd i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkdnts av fdrvaltningschef

Atgardens ekonomlska 1ligdl dAalgadlucil> cavnvlll>Ka
Atgard 5 effekt (miljoner kr, tva effekt i slutlig helarsprognos
) Driftsattni ol et 901920
o 0 planerad latu
Verksamhet .. . ng, datum (ygtfall jan— Prognos
" Beskrivning Ev. g el 1909 2 909" 0
_nr | som berérs €SKT1vning pabor jad? april 2023 [ helar 2023 i Belopp
} Alla Minska kostnad for foéretagshalsovard P&bor jad 1,60 | jaeffekten ingar i prognosen 1,60
1 Hemt idnst Forbattra arbetssatt; P&boT iad 0. 00 K 0, 00
: emt jans abor ja iq |effekten ingdr i prognosen
2 J resursfordelning/kringtid J 10, Ja g 1L,
. Forbattra arbetssatt; oy n -+
1.3 Bemanning . . . . Pabor jad 8,00
bemanningsplanering/optimering/resurspass
Delsumma 0,00 19,60 11,60
2.1
2.2
2.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00
3.1
3.2
3.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00
4.1
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar 202322 Sida 1(1)



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Detaljerad information om vard- och omsorgsnamndens

BILAGA 4

Datum
2022-05-09

Sida
1(2)

driftkostnader och investeringar, andra uppféljningstillfallet ar

2023

Intakter och kostnader, miljoner kronor, andra uppféljningstillfallet ar 2023

Gem administration

Intakter

Kostnader

Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger BE9
Hemtjanst 4 545
Sarskilt boende 5 530
Kostenheten 3 266
LSS inkl Pers.ass 11471
Socialpsykiatri 947
Totala intakter 26 327
Gem administration 28 789
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 19 022
Hemtjanst 49 142
Sarskilt boende 46 235
Kostenheten 27 942
LS5 inkl Pers.ass 60 008
Socialpsykiatri 11 884
Ankomstbokfdrda fakturor o
Totala kostnader 243 022
Gem administration 28770
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 18 483
Hemtjanst 44 597
Sdrskilt boende 40 705
Kostenheten 24 626
LS5 inkl Pers.ass 48 537
Socialpsykiatri 10937
Ankomstbokfdrda fakturor o
Netto 216 695

23

58
1674
13 620
16 576
10070
34 407
23834
79 239

Awvikelse

34 550
1828 b5 897
147 161
135771

80622

-10 281

-5 152

176091
356623

]

715 715

24 492
b4 223
133541

119 195
T0 552
141 684
32 789
O

636 476




Datum Sida
Ludvika kommun 2022-05-09 [Tite] 2(2)

Investeringar, miljoner kronor, andra uppfoljningstillfallet ar 2023

Januari-april 2023 Helar 2023

Periodens Prognosens
Extra awikelse avvikelse

beviljat + Totalt mot totalt mot totalt
dverfort | anslag for | Utfall for | anslag for anslag for
Arsbudget | under aret aret perioden aret Prognos aret

3.3 3,4 6,7 0,3 -6,4 6,7 0,0

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 31 Dnr 2023/70

Tillganglighetspolicy

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att skicka “Tillganglighetspolicy”, daterad
20 april 2023, pé remiss till samtliga nimnder, heligda bolag, samt kommunens
pensionirs- och handikappféreningar. Remisstiden dr 3 manader.

Beskrivhing av arendet

En Handikappolicy antogs av kommunfullmiktige den 26 april 2007. Sedan
dess har det Kommunala handikappradet bytt namn till Ludvika kommuns
tillgdnglighetsrad.

I den revidering av Handikappolicyn som nu skett foreslas darfor att dven
Handikappolicyn byter namn till Tillganglighetspolicy. Socialstyrelsen avrader i
sin termbank att anvinda ordet handikapp da det signaler en nedsittning eller
begrinsning.

Tillgianglighetspolicyn syftar till att forbattra tillgingligheten f6r mianniskor med
funktionsnedsittning genom att Ludvika kommun blir ett tillgingligt samhille
for alla. Tillganglighetsperspektivet ska genomsyra savil den inre som yttre
miljon. Ansvariga for att bidra till detta ar alla verksamheter och medarbetare i
hela kommunkoncernen.

Forvaltningens plan dr att fullmiktige senast november manad ska kunna anta
den nya Tillgianglighetspolicyn.
Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 20 april 2023.

2. Tillganglighetspolicy, daterad 20 april 2023

Beslut skickas till

Samtliga nimnder, heligda bolag, kommunens pensionars- och
handikappféreningar pa remiss.

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((k; )
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-20 VON 2023/70-73

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Tillganglighetspolicy

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att skicka “Tillginglighetspolicy”, daterad
20 april 2023, pa remiss till samtliga nimnder, heligda bolag, samt kommunens
pensionirs- och handikappféreningar. Remisstiden dr 3 manader.

Beskrivning av arendet

En Handikappolicy antogs av kommunfullmaktige den 26 april 2007. Sedan
dess har det Kommunala handikappradet bytt namn till Ludvika kommuns
tillgdnglighetsrad.

I den revidering av Handikappolicyn som nu skett foreslas darfor att dven
Handikappolicyn byter namn till Tillganglighetspolicy. Socialstyrelsen avrader i
sin termbank att anvinda ordet handikapp da det signaler en nedsittning eller
begrinsning.

Tillgdanglighetspolicyn syftar till att forbattra tillgingligheten f6r mianniskor med
funktionsnedsittning genom att Ludvika kommun blir ett tillgingligt samhalle
for alla. Tillganglighetsperspektivet ska genomsyra savil den inre som yttre
miljon. Ansvariga for att bidra till detta ar alla verksamheter och medarbetare i
hela kommunkoncernen.

Forvaltningens plan dr att fullmiktige senast november manad ska kunna anta
den nya Tillgianglighetspolicyn.

Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor

Tillginglighetspolicy, daterad 20 april 2023.

Beslut skickas till
Samtliga nimnder, heligda bolag, kommunens pensionirs- och

handikappféreningar pa remiss.
Akten
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LUDVIKA
POLICY 1(4)
KOMM U N Datum Diarienummer
2023-04-20 2023/70
Tillganglighetspolicy
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Tillganglighetspolicy Policy Samtliga namnder och
heldgda bolag
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering
Kommunchef [Skriv text har] Kommunala forfattningssamlingen
Forfattningsstod
[Skriv text har]
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
[Skriv datum har] [Skriv datum har] Fullmaktige [Skriv text har]
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2023-04-20

Diarienummer
2023/70

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Tillganglighetspolicy
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-04-20 2023/70 3(4)

1 Inledning

Ludvika ir framtidens, tillvixtens och mojligheternas kommun. Ludvika ska
vara en bra kommun att leva och vixa upp i samt vara en tillvixtkommun.

Policyn om tillginglighet faststéller den politiska viljeinriktningen i Ludvika
kommun som ir att uppna jamlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet f6r
personer med funktionsnedsittning i ett samhille med mangfald som grund,
samt 6ka jamstilldhet och att beakta barnrittsperspektivet.

Syfte
Policyn syftar till att:

e TForankra Sveriges funktionshinderpolitiska strategi i
kommunkoncernens verksamheter.

e Torbittra tillgingligheten for méinniskor med funktionsnedsittning
genom att Ludvika kommun blir ett tillgingligt samhille f6r alla.

2 Utgangspunkter

Ludvika kommun koncern mojliggor for kommuninnevanare att ta del av den
service och det utbud som den kommunala verksamheterna erbjuder.
Tillgdnglighetsperspektivet ska genomsyra savil den inre som yttre miljon. Det
gor vi genom:

Principen om universell utformning

e Utforma nya produkter, tjinster och miljéer sa att de 1 storsta mojliga
utstrickning kan anvindas av alla.

Identifiera och atgirda befintliga brister i tillgidngligheten

e Systematiskt och uthalligt utga fran analyser for att identifiera och
atgirda brister och enkelt avhjilpta hinder f6r att 6ka tillgédngligheten.

Forebygga och motverka diskriminering

e Silangt som det ar mojligt vidta sadana atgarder att det blir mojligt for
personer med funktionsnedsittning att vixa upp, bo, bestka, studera,
arbeta och dldras i kommunen.

e Tillginglighetspolitiken ska vara en naturlig del av de centrala politik

omradena i kommunen.

e Samverka inom kommunen och med niringsliv och féreningsliv dd det
giller tillgdnglighet — alla dr viktiga aktorer for ett tillgangligt samhille
for alla.

Tillganglighetspolicy
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-04-20 2023/70 4(4)

3 Prioriterade omraden
Psykosocial tillginglighet

Ett gott bemé6tande och likvirdig behandling f6r alla manniskor och
tillgdnglighetsperspektivet ska inga som en sjilvklar del 1 kommunens alla

verksambheter.
Kunskap och information

Personer med olika typer av funktionsnedsittningar ska efter var och ens
forutsittningar och behov kunna kommunicera med Ludvika kommun och
s6ka information pa lika villkor som andra personer. Grundliggande kunskap
ska finnas bland kommunens politiker och medarbetare om tillginglighet och

funktionsnedsittningar.
Tillgdnglighet i den fysiska miljon

Det ar viktigt att kunna forflytta sig till och 1 kommunens lokaler och att dessa
anpassas till personer med olika funktionsnedsittningar. Viktigt dr ocksa att den
offentliga miljén pa gator, torg, parker, lekplatser och gronomraden utformas
och underhalls s att den kan anvindas av alla.

Kommunen som arbetsgivare

I kommunens samtliga verksamheter ska tillganglighetsaspekten beaktas liksom
vid organisering och utformning av den totala arbetsmiljon.

4 Ansvar och roller

Alla verksamheter och medarbetare bidrar till att skapa goda forutsittningar f6r
att skapa en kommun som dr tillginglig f6r alla. Det innebir att alla, savil
kommunens nimnder som bolag, har ett ansvar att i kommunikation, i
bemoétande och i utformning av verksamheterna bidra till att ingen blir
exkluderad.

Tillginglighetsradet utgor ett organ och en resurs f6r samrad och 6msesidig
information mellan kommunkoncernen och organisationer for
funktionshindrade med lokalférening i kommunen.

Tillganglighetspolicy
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2021/212

Uppfoljning av kompetensutvecklingsplan 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Kompetensutvecklingsplanen ér en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlopande ska kunna utvecklas och sikras.

Vissa utbildningar ir lagstadgade och kommunovergripande sisom till exempel
brandutbildning. Utéver kompetensutvecklingsplanen sker yrkesspecifika
utbildningar som beslutas av forvaltningsledningen samt andra satsningar som

uppkommer under aret.

Under 2022 har ”’brand och sikerhet grund” genomférts digitalt och fysiskt,
HLR barn och vuxna inkl. luftvigsstopp genomfordes fysiskt med bade
teoretiska och praktiska 6vningar.

Delegeringsutbildningar har genomférts 16pande under dret, delvis digitalt.

Forvaltningen har genomfért en satsning pa en digital Juridisk utbildning f6r
ildreomsorgen. Aven foljande utbildningar har genomférts:

Munvardsutbildningen, utbildningar gillande IAP/schemaplanering bade f6r
enhetschefer och f6r personal ute pa enheterna, forflyttningsutbildningen har

delvis genomforts.

For att ytterligare stirka kompetensen sa har ett antal medarbetare genom det
statsfinansierade dldreomsorgslyftet, utbildats till underskoterskor under aret.

En del av de planerade utbildningarna har ej kunnat genomforas da det bland
annat har saknats relevant underlag f6r kép och upphandling av utbildningar.
Vi har ocksa sett att det i vissa fall varit f6r fa antal anmdlda deltagare. De ¢j

genomforda utbildningarna har inte lett till ndgra konsekvenser.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 25 april 2023.

2. Kompetensplan daterad den 29 oktober 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Akt

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-04-25 VON 2021/212-04

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Uppfoljning av kompetensutvecklingsplan 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar informationen.

Beskrivning av arendet
Kompetensutvecklingsplanen ér en forutsittning for att kvaliteten i
verksamheterna systematiskt och fortlopande ska kunna utvecklas och sikras.

Vissa utbildningar dr lagstadgade och kommunovergripande sasom till exempel
brandutbildning. Utéver kompetensutvecklingsplanen sker yrkesspecifika
utbildningar som beslutas av forvaltningsledningen samt andra satsningar som

uppkommer under aret.

Under 2022 har ”’brand och siakerhet grund” genomférts digitalt och fysiskt,
HLR barn och vuxna inkl. luftvigsstopp genomférdes fysiskt med bade
teoretiska och praktiska 6vningar.

Delegeringsutbildningar har genomférts 16pande under dret, delvis digitalt.

Forvaltningen har genomfoért en satsning pa en digital Juridisk utbildning f6r
dldreomsorgen. Aven foljande utbildningar har genomforts:

Munvirdsutbildningen, utbildningar gillande IAP/schemaplanering bade for
enhetschefer och f6r personal ute pa enheterna, forflyttningsutbildningen har

delvis genomforts.

For att ytterligare stirka kompetensen sa har ett antal medarbetare genom det
statsfinansierade dldreomsorgslyftet, utbildats till underskoterskor under aret.

En del av de planerade utbildningarna har ej kunnat genomforas da det bland
annat har saknats relevant underlag f6r kp och upphandling av utbildningar.
Vi har ocksa sett att det i vissa fall varit f6r fa antal anmilda deltagare. De ej
genomforda utbildningarna har inte lett till ndgra konsekvenser.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.

Carina Gullemo Maria Lofgren
Forvaltningschef Tt Enhetschef

33



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-04-25 VON 2021/212 2(2)

Bilagor
Kompetensplan, daterad den 29 oktober 2022.

Beslut skickas till
Forvaltningsledning

Enhetschef bemanningsenheten
Akt
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Arbetsledarutbildning,

Deltagare

Chefer

Antal
deltagare

Ansvarig

Ut
Kommunstyrelsens

Ansvarig
HR-enheten

Diarienr: VON
2021/212

Uppfoljn Utbkostn

Kommentar

Inga uppgifter

Arbetsratt/Disciplindtgarder, 1/2 dag forvaltning

Arbetsledarutbildning, Medarbetar- och Chefer 50 Kommunstyrelsens HR-enheten Inga uppgifter

I6nesamtal, 1/2 dag forvaltning

Arbetsledarutbildning, Rekrytering, 1/2 dag Chefer 50 Kommunstyrelsens HR-enheten Inga uppgifter
férvaltning

Arbetsledarutbildning, Rehabilitering, 1/2 dag Chefer 50 Kommunstyrelsens HR-enheten Inga uppgifter
forvaltning

Arbetsledarutbildning, Systematiskt Chefer 50 Kommunstyrelsens HR-enheten Inga uppgifter

arbetsmiljéarbete (SAM), 1/2 dag forvaltning

Systematiskt brandskyddsarbete fér chefer och Chefer/Brand 70 Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens Inga uppgifter

sakerhetsombud, 1 dag (SAK) och sdkerhetsombud forvaltning forvaltning

HLR-utbildning (SAK) 4 tim (vartannat ar for Personal inom 500 Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens Inga uppgifter

omsorgspersonal) vard- och omsorgsforvaltningen forvaltning forvaltning

Grundldggande brandutbildning, 4 tim (SAK) (vart |Personal inom 200 Kommunstyrelsens Kommunstyrelsens Inga uppgifter

5:e ar) vard- och omsorgsforvaltningen forvaltning forvaltning

Halsoinspiratérsdagar, 2 dagar Halsoinspirator 25 Kommunstyrelsens HR-enheten Inga uppgifter
forvaltning

Arbetsmiljdansvar och Systematiskt Arbetsledare/ 70 Kommunstyrelsens HR-enheten Inga uppgifter

arbetsmiljdarbete grundldggande (BAM), 3 dag Skyddsombud forvaltning

Trafiksakerhetsutbildning, 1/2 dag personal som anv bil i yrket 75 Kommunstyrelsens Fordonsorganisationen Inga uppgifter
forvaltning

Introduktion nya chefer, 1 dag Nya chefer 10 Kommunstyrelsens HR-enheten Inga uppgifter
forvaltning

Information fér nya medarbetare nyanstillda 50 Kommunstyrelsens HR-enheten Inga uppgifter

1/2 dag forvaltning

Summa berdknad Utbildningskostnad 0

Kompetensutvecklingsplan 2022 Forvaltningsdvergripande

Utbildning

Anhérigombud nya, 1/2 dag * 2 tillfallen.

Deltagare

Nya Anhérigombud

Antal
deltagare

Beraknad

utbildningskostnad

Ansvarig

Anhorigkonsulent

Diarienr: VON
2021/212

Uppfoljn Utbkostn Kommentar

Genomfdrdes ej

Sidalav3
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Anhérigombud fortbildning, 1/2 dag * 2 Anhérigombud 30 Anhérigkonsulent Genomférdes ej
tillfallen (kombinerad natverk och utbildning)
BPSD, 1/2 dag BPSD-ansvarig 10 Verksamhetschef SABO Genomférd
Brukares perspektiv - Lagen 1/2 dag Omsorgspersonal/pers ass 1000 Verksamhetschefer AQ, Genomford digitalt
LSS/Psykiatrin
Delegeringsutbildning Omsorgspersonal/pers ass 1000 Verksamhetschef HSL Genomférdes,
delvis digitalt
ESL utbildning" Ett sjélvstandigt liv" Personal inom 60 Verksamhetschef Inga uppgifter
Socialpsykiatrin LSS/Psykiatrin
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Ryggombud 60 Foretagshalso varden |Utbildningsansvarig Genomfordes delvis
Forflyttningskunskap, 1/2 dag Omvardnadspersonal 300 Foretagshalso varden |Utbildningsansvarig Genomfordes delvis
Grundldggande brand 1/2 dag (ska genomféras Nyanstéllda/vikarier 150 60000 Objektansvarig Genomférd
under anstéllningens forsta ar) chef/utbildningsplanerare
(Bemanningen)
Hjélpmedel, 1/2 dag *2 tillféllen Hjalpmedelsombud 16 MAR Genomférdes ej
HLR-utbildning + Utb i luftvdagsstopp 1/2 dag [Nya vikarie 150 60 000 Utbildningsansvarig 60 000? Genomfordes delvis
Hot och vald, Lagaffektivt bemd&tande och LSS/Psykiatrin/ 100 110 000 Utbildningsansvarig Genomfoérdes
mjukt sjdlvskydd, 1 dag Aldreomsorgen
Hygienutbildning, 1/2 dag*2 tillfallen Hygienombud 40 MAS Genomférdes
digitalt
Inkontinensutbildning, 1/2 dag Inkontinensombud 50 MAS Genomférdes
digitalt
Kognitiv beteende utbildning, 1 dag. LSS/Psykiatrin Enhetschef Genomférdes ej
Utbildning genomfors av stodpedagoger stodpedagoger
Livsmedelshygien, HACCP, 1/2 dag Personal som arbetar 90 36 000 Verksamhetschef kost Genomférd
Koksekonomi, 1/2 dag i kok
Maltidsutbildning, 1/2 dag Maltids- och munvardsombud 30 10 000 Verksamhetschef kost Genomfordes ej
Mat och maltider vid demens
Munvardsutbildning, 3 tim Nyanstéllda 20 Utbildningsansvarig Genomférdes ej
(Folktandvarden)
Naringsladra inriktning for barn, 1 dag Personal som arbetar 65 7000 Verksamhetschef kost Genomfordes ej
i kok
Sida2av 3
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Néringslara inriktning for dldre, 1 dag Personal som arbetar 30 7000 Verksamhetschef kost Genomfordes ej
i kok
Specialkost och konsistensanpassning och Vikarier som arbetar 25 Verksamhetschef kost Genomfdordes delvis
HACCP i kok
Palliativ vard 1/2 dag Omvardnadspersonal 120 MAS Genomfordes ej
i sarskilt boende
Utbildning for rehabombud 1/2 dag * 2 Rehabombud 16 MAR CamamiEmls
tillfallen
Utbildningar ICF och LifeCare Enhetschefer, leg. Personal 1000 Verksamhetschef Framflyttad
Omvardnadspersonal, administration
Bistandshandlaggare
VISAM verksamhetsstdd for sjukskoterskor, 1 |Sjukskdterskor 40 Verksamhetschef/MAS Inga uppgifter
dag
Vard- och stédsamordnare 1/2 dag*2 tillfallen |Sjukskéterskor 7 40 000 Verksamhetschef Inga uppgifter
LSS/Psykiatrin
Sida3av3
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-05-15

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 33 Dnr 2023/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med
april 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 30 april 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 30 april 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mén
och antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
11 6 5 2

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoL. — kontaktperson 2
LSS — kontaktperson 6
LSS — korttidsvistelse 1
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — avlGsarservice 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till
beslut som inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — 2022-08-10 263 M 2
kontaktperson

LSS — 2022-09-06 236 M 3
korttidsvistelse

LSS — 2022-09-19 223 K 2
kontaktperson

LSS — 2022-09-26 216 K 2
kontaktperson

SoL - kontaktperson | 2022-10-01 211 K 2

LSS — 2022-11-25 156 M 2
kontaktperson

LSS — 2022-12-07 144 K 2
kontaktperson

LSS — 2022-12-22 129 M 2
kontaktperson

LSS - avlosarservice | 2023-01-05 115 M 2

SoL - kontaktperson | 2023-01-13 107 K 2

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldreboende-
serviceligenhet

2023-01-31

89

K

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad 2 maj 2023.

Beslut skickas till

Kommunfullmaktige
Akt

33)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-05-02 VON 2023/2

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med
april 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivhing av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstalls inom skalig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manadetr.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 30 april 2023.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-05-02 VON 2023/2 2(3)

Statistikrapport den 30 april 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal
av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
11 6 5 2

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
SoLL — kontaktperson 2
LSS — kontaktperson 6
LSS — korttidsvistelse 1
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — avl6sarservice 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — 2022-08-10 263 M 2
kontaktperson
LSS — 2022-09-06 236 M 3
korttidsvistelse
LSS — 2022-09-19 223 K 2
kontaktperson
LSS — 2022-09-26 216 K 2
kontaktperson
SoL - kontaktperson | 2022-10-01 211 K 2
1SS — 2022-11-25 156 M 2
kontaktperson
LSS - 2022-12:07 | 144 K 2
kontaktperson
LSS — 2022-12-22 129 M 2
kontaktperson
LSS - avlosarservice | 2023-01-05 115 M 2
SoL - kontaktperson | 2023-01-13 107 K 2
Aldreboende- 2023-01-31 89 K 1
serviceldgenhet
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-05-02 VON 2023/2 3(3)
Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
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| I—U DVI KA Férvaltningen informerar i‘(dz)
KOMMUN

2023-05-22

2023/
Vard- och omsorgsférvaltningen

Vérd- och omsorgsnamnden

Forvaltningsinformation vard och omsorg

Personalfriagor (ex rekryteringar)
- Lisa Eriksson forlingd tf. verksamhetschef till och med 31/12-2023

- Ny bistindshandldggare ér rekryterad och bérjar 5 juni.

Krisberedskap
RSA arbete inlamnat och klart till sakerhetsenheten

Projekt och uppdrag (ex 6vergripande)
- Arbetet med en jimlik demensvard i ordindrt boende dr paborjat.

- Arbetet med Nira vard och en god arbetsmiljo 1
sjukskoterskeorganisationen flyter pa och just nu provas inférande av
patientansvarig sjukskoterska vid tva av vara sirskilda boenden som

pilot under 3 manader.

- Uppdrag med att infor digital egenkontroll 1 alla kok har breddinforts.

Viktiga verksamhetshandelser (tre punkter)
Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

- Semesterplaneringen ar klar f6r sommar 2023.

- FPortsatt arbete med arbetsmiljén pa Marnisliden, 16pande dialog med
LKFAB som ska géra mitningar i huset.

- Flytt av koket pa Vasaskolan

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

- Sommarplaneringen pagar for fullt. I flera verksamheter anstills
ungdomar med EPA traktorer. Dessa kommer att arbeta tva och tva

och utféra insatser som handling, stidning och sociala aktiviteter.

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se vard.omsorg@Iudvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Biskopsvdgen 10 0240-860 00 0240-868 99 467-5088

771 51 Ludvika
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Ludvika kommun

Datum Sida

2023-05-22 2023/ 2(4)

Saknas vikarier till ytteromradena. Erbjudande om reseersittning till
ytteromradena har gatt ut.

Arbete med rutiner for fast omsorgskontakt fortsitter.

Fortsatt arbete med nyckeltal i hemtjansten.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

Sommarplaneringen pagar for fullt avseende bade att ta emot
sommarvikarier samt solstralar. Fortfarande saknas vikarier till
ytteromradena. Erbjudande om reseersittning till ytteromradena har
meddelats ut.

Gillande sjukskéterskeorganisationen saknas vikarier.
Direktupphandling pagar av sjukskoterskor.

Forberedelser pagar gillande rekrytering och ombyggnation infor
6ppnandet efter sommaren av kriterieboende 3 inriktning demens vid
Granliden.

Likemedelsgranskningar pagar dar vi har lakemedelsforvaring inom
vara boendeformer.

Stadsbidrag ar sokt for att minska ofrivillig ensamhet bland 4ldre med
tillhérande projekt att 6ppna dagverksamhet med hilsofrimjande teman
som pilot i yttre omradet gillande brukare i bade sirskilt boende och
ordinirt boende som malgrupp for att uppnd malet med projektet och
stadsbidraget.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

Sommarplaneringen pagar for fullt avseende bade att ta emot
sommarvikarier samt solstralar.

Statsbidrag for habiliteringsersittning ar sokt

Statsbidrag har sokts gillande ”Overenskommelse psykisk hilsa och
suicidprevention 2023”

Kravspecifikation gillande gruppbostaden, Domherrevigen, som
ersatter nuvarande Kolbottenvigen 6 har firdigstallts sa upphandling
kan paborjas

Viktiga handelser infor nasta period (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

Fortsatt arbete med nya versionen av personalsystemet Heroma 2.0
Paborjat samarbete med VBU f6r lirlingsutbildning till kock.

Fortsatt arbete med inképsmonster och genomging av befintlig
matsedel fOr att se vad som kan justeras for att halla livsmedelsbudgeten
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Ludvika kommun 2023-05-22

Datum

2023/

utan att sinka kvalitén. Information och direktiv ut till personalen om
detta

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

- FPortsatt arbete med framtagande av nyckeltal
- FPortsatt arbetet med handlingsplaner inom hemtjiansten for budget 1
balans

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

- Utvirdering av pilot med patientansvarig sjukskoterska vid tvd av vara
sirskilda boenden utvirderas i juni f6r att sedan ta beslut om vidare
inférande av detta.

- FPortsatt planering och utformning av kriterieboende 3 inriktning
demens vid Granliden.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

- Handlingsplaner f6r budget i balans arbetas med kontinuerligt.
- Sommarplanering

Ovrigt, hindelser av betydelse eller annan information

Uppféljning sjukfranvaro och atgirder
- Nattpatrullen fortsatt hog sjukfrinvaro. Enheten 4r med i det
kommunovergripande projektet och enhetschefen arbetar aktivt med
franvaron pa bred front.

Visentliga avvikelser mot mal/budget
- Hemtjinsten 6verskrider budget. Alla enheter som har ett minusresultat
arbetar med handlingsplaner f6r budget i balans.

Rod flagga

- Svart att bemanna sjukskéterskeorganisationen denna sommar.
Tjansteskrivelse framskriven om att sjukskéterskor ska fa sélja
semesterveckor

- Svirt med semestervikarier till ytteromradena avseende bade sarskilt
boende, personlig assistans och hemtjinst.

- Svart att bemanna vara kok. Svarigheter att rekrytera till bade vikariat
och tillsvidareanstallningar

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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Datum Sida

Ludvika kommun 2023-05-22 2023/ 4(4)
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LUDVIKA INFORMATION ?((1? )
KOMMUN patum Dtarienummer

2023-01-02 VON 2023/6
Vard- och omsorgsforvaltningen
- [} .
Information fran ordforande

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ??i )
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-05-22 VON 2023/3-00

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbesluten.

Beskrivning av arendet
Vird-och omsorgsnimnden hir dverlatit sin beslutanderitt till utskott,

ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen

delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnamnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar ompréva eller

faststilla delegationsbesluten. Diremot star det vard- och omsorgsnimnden

fritt att aterkalla limnad delegation.

1.

AU protokoll
- 2023-05-15 § 29-35

Bistandsbeslut
- Beslut tagna 2023-04-01- 2023-04-30
Arbetsmiljo

Forordnanden

Dnr 2023/37

- Anders Gundersen 2023-06-05, EC Kommunreheb

- Anders Gundersen 20233-06-05, EC Kommuntreheb

- Anders Gundersen 2023-06-19-2023-07-16, EC Kommunreheb

Ovriga beslut

Fonder

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag medfor inga kostnader.

Carina Gullemo Asa Engberg

Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till

Akt
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-05-22 VON 2023/4-00

Vard- och omsorgsforvaltningen
Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna
meddelanden.

Beskrivning av arendet
A. VON 2022/1-04
Beslut KF § 21 2023-04-25 Overféring av investeringsmedel 2022 till 2023.

B. VON 2023/111-00
Ansvarsférdelning kommunalrad 2023-2026

C. VON 2022/1-04
Beslut KS § 94 2023-04-25 Koncernrapportering av mal och ekonomi Forsta
uppfoljningstillfillet 2023 D. VON 2021/322-73

D.VON 2023/116-02
Beslut KF 2023-04-25Antagande av ny personalpolicy och upphivande av
policys for arbetsmiljé 16n samt utbildning.

E. VON 2023/28-02
Forordnande - forvaltningschet 2023

F. VON 2023/114-73
Forvaltningsritten - 6verklagat beslut

G. VON 2023/42-04
Utskrivningsklara april 2023

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inte nagra kostnader.

Forvaltningschef Asa Engberg
Carina Gullemo Namndsekreterare
Bilagor

Meddelanden
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-05-22 VON 2023/4 2(2)

Beslut skickas till
Akt
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