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Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-05-15

§ 26

Andring i féredragningslistan

Beskrivning av arendet

Inga dndringar gors 1 foredragningslistan.
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2024-05-15

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 27 Dnr 2024/23

Rapporteringstillfalle 2, ar 2024 for
utbildningsverksamheten

Beslut
Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga rapporten

fran utbildningsverksamheten.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott far en muntlig redovisning av
rapporteringstillfalle 2, ar 2024 som giller f6r utbildningsverksamheten.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

2024-05-15

§ 28 Dnr 2024/23

Rapporteringstillfalle 2, ar 2024 for individ- och
familjeomsorgen

Beslut
Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

redovisningen.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott far en muntlig redovisning av
rapporteringstillfille 2, ar 2024 {6r individ- och familjeomsorgen.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-05-15

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 29

Dnr 2023/560

Forskolekon 2024 maj - rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning,

kosituation samt barngruppernas storlek.

Beskrivning av arendet
Siffrorna dr himtade ur Tieto per 30 april 2024

1304 barn har en placering inom kommunens férskola.
9 barn star 1 ko till plats under virterminen

84 har tackat nej till skaligt erbjudande.

22 barn star 1 ko till plats under hostterminen

42 lediga forskoleplatser finns till férfogande, varav 22 inom omradet
Ludvika och 20 platser i ytteromridena.

Per den 30 april ligger barngruppensstorlek pa 15,9 barn per avdelning.

Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgangliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 16,4 barn per avdelning.

37 % av barnen pa férskolan ar i dldern 1-3 ar.

Beslutsunderlag

1.
2.

Tjansteskrivelse daterad den 29 april 2024.
Kosituationen 2024-04-30

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-05-15

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 30 Dnr 2021/86

Revidering av regler for forskola och fritidshem

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar de reviderade reglerna for forskola,
fritidshem samt taxor och avgifter gillande punkterna:

- 2.1.1 Forskola
- 3.1 Koordning
- 4.3 Schema
- 6.1 Avgifter

2. Andringen giller fran 1 juni 2024.

Beslut

Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott beslutar att tjinsteskrivelse med
bilaga justeras med néagra redaktionella dndringar innan social- och
utbildningsnimnden den 29 maj 2024.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen foreslar revideringar av ”Regler férskola, fritidshem samt taxor
och avgifter beslutad 2020-05-27 och reviderad 2021-02-24 och 2021-12-21.

Forslag till forandring
2.1.1 Forskola

Nuvarande regelverk: Barnets ndrvarotider baseras pa vardnadshavares
arbetstid/ studietid samt restid.

Reviderat regelverk: Barnets nirvarotider baseras pa vardnadshavares
arbetstid/studietid samt restid. Sluttiden ska inkludera himtningstiden.

3.1 Kéordning

Nuvarande regelverk: O flera barn md samma kidatum soker till den allergianpassade
verksambeten pa Junibackens forskola, har barn med dokumenterad allergi dér likare
rekommenderar placering pa Junibacken, foretride till plats.

Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.

4.3 Schema

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Nuvarande regelverk: Barnet ska vara ledigt under vardnadshavares semester och ledighet.
Al franvaro ska registreras i god tid innan via appen; bade enskilda dagar och lingre
perioder.

Reviderat regelverk: Barnet ska vara ledigt under vardnadshavares semester och
ledighet. All franvaro ska registreras i god tid innan, via appen: bade enskilda
dagar och lingre perioder. I samband med introduktionen pa férskolan och vid
forandringar av arbetstider/studietid ska vdrdnadshavare inkomma med ett
aktuellt arbetsgivarintyg/studieintyg.

Nuvarande regelverk: 177d beriknad schematid (excempelvis for vardnadshavare som dr
vikarie och inte kan limna in ett schemay), limnas ett snittschemal manad och fols upp av
personalen i samrad med vardnadshavare for eventuell debitering i efterhand.

Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.
6.1 Avgifter

Nuvarande regelverk: Forskoletaxan dr indelad i tvi ndirvarotidsnivaer, medan
fritidshemstaxan inte har ndagon indelning av ndrvarotid.

Reviderat regelverk: Texten tas bort helt.

6.1.1 Forskola

Nuvarande regelverk:

Antal timmar/vecka Barn 1 Barn 2

1,8 % av 1,2 % av 0,6 % av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

3,0 % av 2,0 % av 1% av
inkomsten |inkomsten |inkomsten

1-15,0

Fran 15, 01

Reviderat regelverk: Tabellen ska endast visa procentsatsen per barn, ej indelat
1 tva nirvarotidsperioder.

Anledning till forandring

Forvaltningen saknar tillrickligt med underlag f6r att kunna organisera och
planera personal och schema. Férskolan har héga sjukskrivningstal och har
dirmed vikariebehov. Vid dessa tillfillen ses det verkliga behovet 6ver innan
vikarier satts in. Saknade schemauppgifter forsvarar planeringen. Personal i
verksamheten lyfter att avsaknaden av aktuella tider och schema paverkar
arbetsmiljon och att de skulle beh6va ha utférligt underlag med uppgifter Gver
antalet barn och tider ur sikerhetsperspektiv. Omvirldsspaning visar att flera
kommuner tillimpar detta. Eftersom tillrackligt underlag saknas for planering
av utbildningen paverkas dven den pedagogiska planeringen och
undervisningen. Forskolan ska genom detta 6ka méjligheten till en god
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planering dir det rader en tydligare bild av att alla tider stimmer, och att
utbildningen kan planeras utifran ritt férutsittningar och undvika onédiga
kostnader.

Taxesystemet felaktigt vilket skapar manga fragor av vardnadshavare.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 5 maj 2024.
2. Regler for forskola och fritidshem samt taxor och avgifter.

Behandling

Hiakan Frank (M) yrkar pa att tjansteskrivelse med bilaga justeras med nagra

redaktionella dndringar innan social- och utbildningsnimnden den 29 maj 2024.

Ordférande fragar om arbetsutskottet beslutar enligt Hakans yrkande, och
ordférande finner att arbetsutskottet beslutar enligt Hakan Franks forslag.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Rektorer, inklusive regler
Barnomsorgshandliggare, inklusive regler
Systemforvaltare, inklusive regler

Kommunstyrelsens kansli f6r publicering
Akten

3(3)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-05-15

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 31 Dnr 2024/156

Sjukfranvarostatistik 2024 - Information

Beslut

Social- och utbildningsnimndens arbetsutskott noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsférvaltningen foljer 16pande upp sjukfranvaron.
Franvaron rapporteras pa verksamhetsniva till nimnden en gang per kvartal.
Internt féljer forvaltningens ledningsgrupp upp sjukfranvaron pa enhetsniva.
Frian och med 2024 genomférs uppfoljning med ansvariga
enhetschefer/rektorer.

Detta ir rapporten for forsta kvartalet 2024. Rapporten innefattar
sjukfranvaron for januari, februari och mars manad.

Forvaltningens mal f6r 2024 ér att den totala sjukfranvaron inte ska Gverstiga
7,75% nir aret dr slut. Forsta kvartalet visar att den ackumulerade sjukfranvaron
var 10,84%. Detta virde ir forvisso bittre an under pandemin 2020-2022, men
mindre bra ur ett historiskt perspektiv. Sjukfranvaron for forsta kvartalet 2017
till 2019 lag pa mellan 8% och 9%.

Sjukfranvaron pa enhetsniva dr varierande. Det giller dven inom de olika
verksamheterna. Forvaltningen har analyserat om det finns nagot monster
mellan de enheter som har hog, respektive lag sjukfranvaro, men niagot sidant
monster har dnnu inte gatt att finna.

Insatser som planeras med anledning av den héga sjukfranvaron ér:

e Fortsatt arbete med en gemensam struktur f6r det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM).

*  Uppfoljning med ansvariga enhetschefer av sjukfranvaron pa deras
enheter.

e Stod fran nya rehabsamordnare pa HR-enheten. HR-enheten har
anstallt tva personer som ska stotta samtliga kommunala chefer i arbetet
med rehabilitering av enskilda medarbetare.

e Pigiende dialog med HR-enheten om inrittande av en
medarbetarenkit/pulsmitning for att forbittra riskorienterat arbetssitt.

¢ Utbildningsworkshops kring sjukfranvaro och frisknirvaro med alla
chefer inom férvaltningen.

e Analys av den arliga sammanstillningen av avslutningsenkiten.

Justerandes sign
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 2 maj 2024.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-05-15

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 32 Dnr 2024/236

Avsiktsforklaring MiniMaria verksamhet i Dalarna

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden staller sig bakom . Avsiktsforklaring om
samverkan for barn och unga med skadligt bruk- och beroendeproblematik i Dalarna.”

Beskrivning av arendet

Linschefsnitverket har genom RSS! tagit fram en avsiktsforklaring om
samverkan for barn och unga med skadligt bruk och beroendeproblematik i
Dalarna.

Avsiktsférklaringen skisserar en plan for att etablera en linsgemensam
verksambhet, kallad "MiniMaria", som syftar till att f6rbittra vardkedjan och
samverkan for unga med denna typ av problem i regionen. Avsiktsforklaringen
ir godkand av Vilfirdsradet och omfattar Dalarnas femton kommuner samt
Region Dalarna.

Forvantningen ar att MiniMaria-verksamheten ska ge samverkans- och
samordningsvinster och dirigenom héja kvaliteten pé insatserna for den
aktuella malgruppen.

Avsiktsférklaringen innebdr inte att ett avtal upprittas utan att man som
huvudman bekriftar att man blir en av parterna i arbetet med att ta fram ett
forslag till en MiniMaria-verksamhet. Arbetet ska etableras under 2025.

En arbetsgrupp kommer att tillsdttas bestaende av chefer och tjinstepersoner
fran relevanta verksamheter for att utreda férutsittningarna for samverkan och
ta fram ett forslag pa hur langsiktig finansiering kan sakerstillas.

Avsiktsforklaringen galler under férutsittning att samtliga ingdende parter fattar
likalydande beslut om avsiktsférklaringen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 7 maj 2024.

2. Avsiktsforklaring MiniMaria 240422

3. Underlag f6r rekommendation om Avsiktstorklaring MM_2

LRSS = Regional samverkans- och stodstruktur for lanets 15 kommuner och Region Dalatna

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden

RSS - Regional samverkans- och stodstruktur for linets 15 kommuner och
Region Dalarna

Kommunstyrelseforvaltningen
Akten

2(2)
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