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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 85 Dnr 2021/217

Antagande av instruktion for kommunstyrelsens
utskott och beredningar

Arbetsutskottets forslag till beslut

1.

Kommunstyrelsen antar “Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och
beredningar”, daterad den 17 september 2021. Instruktionen trider i kraft
den 1 januari 2022. Instruktionen ersitter “Instruktion for
kommunstyrelsens utskott”, som kommunstyrelsen antog den 22 juni 2021
§ 128. Beslutet giller under forutsittning att fullmiktige beslutar upphiva
ungdomskommittén. Skulle fullmiktige inte upphédva ungdomskommittén
antas instruktionen 1 6vrigt, bortsett fran punkt 3.4, som handlar om barn-
och ungdomsberedningen.

Sambhillsutvecklingsberedningen ersitter nuvarande planberedning och
fastighetsberedningen ersitter lokalplanegruppen frin och med 1 januari
2022.

Kommunstyrelsen foéreslar fullméktige att besluta att upphiva
ungdomskommittén per den 31 december 2021 och ersitta den med barn-
och ungdomsberedningen fran och med den 1 januari 2022.

Kommunstyrelsen uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att,
inom sin forvaltning, utse ansvarig tjansteperson for
samhillsutvecklingsberedningen.

Kommunstyrelsen uppdrar till Ludvika kommunfastigheter AB att, inom
sin forvaltning, utse ansvarig tjansteperson for fastighetsberedning.

Kommunstyrelsen uppdrar till kultur- och samhallsutvecklingsnimnden att,
inom sin forvaltning, utse ansvarig tjinsteperson for barn- och
ungdomsberedningen. Detta under forutsittning att fullmaktige upphaver
nuvarande ungdomskommitté.

Beskrivning av arendet
Fullmiktige beslot den 7 oktober 2019 § 130 att anta forslag till nomenklatur
for politiska instanser 1 Ludvika kommun, daterat den 26 augusti 2019.

Fullmaktige beslot vidare bland annat att uppdra till samtliga namnder att se

6ver de styrande dokumenten f6r nimndernas utskott och ta fram en

instruktion f6r naimndens utskott och beredningar. Den nya nomenklaturen fér
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politiska instanser i Ludvika kommun ska tillimpas fullt ut senast den 1 januari
2023.

Kommunstyrelsen antog den 22 juni 2021 § 53 en instruktion for utskotten.
Utskottsinstruktionerna har forvaltningen inte dndrat, men eftersom
instruktionen kompletterats med beredningar och fatt nytt namn, féreslar
forvaltningen att denna instruktion ersitter den kommunstyrelsen antog i juni.
Instruktionen omfattar fyra beredningar; ordférandeberedningen,
samhaillsutvecklingsberedningen, fastighetsberedningen och barn- och
ungdomsberedningen. Samhillsutvecklingsberedningen ersitter nuvarande
planberedning och fastighetsberedningen ersitter nuvarande lokalplanegrupp.
Barn- och ungdomsberedningen ersitter nuvarande ungdomskommitté.
Samtliga fordndringar gors fran och med den 1 januari 2022.

Beslutsunderlag

1. Instruktion for kommunstyrelsens utskott och beredningar daterad den 17
september 2021.

2. Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott beslutad av kommunstyrelsen
den 22 juni 2021 § 53.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 86 Dnr 2021/281

Yttrande 6ver remiss av SOU 2021:54 Andrade regler
i medborgarskapslagen

Beslut
Kommunstyrelsen instimmer i social- och utbildningsnimndens yttrande
daterat den 8 september 2021, och 6versander yttrandet till regeringskansliet.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden tilldelades av kommunledningen uppdraget att
avge yttrande till kommunstyrelsen gillande remissen andrade regler 1
medborgarskapslagen (Statens offentliga utredningar 2021:54).

Social.- och utbildningsnimnden har inga synpunkter f6r féreslagna dndringar i
medborgarskapslagen. Kommunstyrelsen instimmer i social- och
utbildningsnimndens yttrande och 6versinder yttrandet till regeringskansliet.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag social- och utbildningsnaimndens arbetsutskott den 8
september 2021, § 73

2. Remiss av SOU 2021:54 Andrade regler i medborgarskapslagen, inkommen
den 2 juli 2021

Beslut skickas till

Regeringskansliet
Akten
Social- och utbildningsnimnden
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 87 Dnr 2021/273

Ny oversiktsplan for Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Fullmiktige uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att ta fram
en ny digital 6versiktsplan f6r Ludvika kommun. Planen ska borja galla frin
och med januari 2026.

2. Fullmiktige noterar att finansieringen av framtagandet av ny 6versiktsplan
for ar 2022, 900 tkr, hanteras 1 hostens budgetprocess.

3. TFullmiktige uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att arbeta
in de cirka 3,7 mnkr som uppstar i kostnader fram till antagande 1
kommande ars budgetprocesser.

Beskrivning av arendet

Enligt plan och bygglagens 3 kapitel 1 § ska varje kommun ha en aktuell
6versiktsplan som omfattar hela kommunen. Ludvika kommuns 6versiktsplan
antogs av fullmiktige den 26 augusti 2013 § 143.

Kommunstyrelsen tillsatte hosten 2020 en arbetsgrupp for att arbeta fram
forslag pa atgirder och budget f6r arbetet med 6versiktsplanen. I uppdraget
ingick att utreda behovet av en ny 6versiktsplan och se 6ver hur mycket 1
nuvarande 6versiktsplan som fortfarande ar aktuellt. Utredningen visar pa
behovet av en ny 6versiktsplan da bland annat plan- och bygglagen innehaller
nya paragrafer och Boverket tagit fram en ny modell for framtagande av
oversiktsplan och rekommendationen ir digital 6versiktsplan. Dartill har
kommunen en ny regional utvecklingsstrategi, som antogs 1 dr, att forhalla sig.
Utifran 6versynen uppdrog arbetsgruppen till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden att gora en aktualitetsprovning. Kommunstyrelsen
fick ta del av aterrapporten den 22 juni 2021 § 132.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden har den 26 augusti 2021 § 77
foreslagit fullméktige att besluta om att ta fram en ny 6versiktsplan.
Anledningen till varfor en ny 6versiktsplan behévs redogor kultur- och
samhaillsbyggnadsférvaltningen f6r 1 sin tjdnsteskrivelse. Férvaltningen redogor
dven for kostnader och tidplan. Omvirldsbevakningen som gjordes i samband
med utredningen under varen visar att det tar tid att ta fram en digital
6versiktsplan. Darmed foreslar kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen att
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den nya Oversiktsplanen ska borja gilla frain och med den 1 januari 2026. Den
totala kostnaden berdknas bli ca 3,7 mnkr. Kultur- och
samhallsutvecklingsforvaltningen har 1 ovannamnda tjansteskrivelse belyst
behovet att fa budgetmedel f6r de kostnader som férvantas uppsta ar 2022; ca
900 tkr. Kommunstyrelsen har ansvar for den Gversiktliga planeringen, men
enligt kultur- och samhillsutvecklingsnamndens reglemente ansvarar nimnden
for beredning av 6versiktlig planering f6r kommunstyrelsens rakning for slutligt
beslut i fullmaktige. Da forvaltningen foreslar att uppdraget att ta fram en ny
oversiktsplan gar till kultur- och samhallsutvecklingsnimnd, féreslar
forvaltningen dven att pengarna bor finnas inom nimndens budgetram si de
kan hantera allt praktiskt kopplat till framtagandet.

Beslutsunderlag

1. Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantride den 26 augusti 2021 § 77.

2. Tjansteskrivelse fran kultur- och samhaillsutvecklingsférvaltningen daterad
den 13 juli 2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-10-12

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 88 Dnr 2017/436

Remiss av policy "Former for medborgardialog i
Ludvika kommun"

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder policyn “Former £f6r medborgardialog
1 Ludvika kommun”, daterad 17 september 2021, pa remiss till samtliga
nimnder. Remisstiden ér tre manader.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslot den 5 april 2016 § 84 att uppdra till kommunchef att
ta fram en strategi och en policy f6r medborgardialog.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram en policy med namnet ”Former
for medborgardialog i Ludvika kommun”. Syftet med policyn ar att
medborgarna ska kdnna att de har mojlighet att paverka den kommunala
verksamheten dven mellan valen samt ta tillvara den kunskap medborgarna
besitter. Policyn tas fasta pa olika former f6r medborgardialog. En kanal for
medborgarinflytande dr medborgardialog, men vid sidan av den jobbar
kommunen med andra kanaler genom vilka medborgare kan gora sina roster
hérda och fora en dialog med kommunen.

I policyn klargérs kort f6r kommunens forhallningssitt till medborgardialog,
darefter gar policyn in pa de former f6r medborgardialog som finns i Ludvika

kommun.

I samband med antagandet av policyn kommer foérvaltningen att foresla att
kommunstyrelsen ska upphiva det tidigare beslutet om att ta fram savil en
strategi som en policy fo6r medborgardialog. Forvaltningen ser inget behov av
en strategi. Istillet kommer forvaltningen foresla att fullmiktige antar denna
policy.

Innan antagande ska policyn ga pa remiss till ber6rda nimnder, da den ar
overgripande till sin karaktir. Darfor foreslar forvaltningen att
kommunstyrelsens arbetsutskott skickar policyn pa remiss till samtliga

kommunala naimnder. Remisstiden foreslds vara tre manadet.

Beslutsunderlag

1. Former f6r medborgardialog i Ludvika kommun daterad den 17 september
2021.
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2. Protokollsutdrag frin kommunstyrelsens sammantride den 5 april 2016 §
84.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder for verkstillighet
Akten

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-10-12

§ 89 Dnr 2020/230

Folkhalsostrategi Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kommunstyrelsen antar Folkhalsostrategi daterad 7 september 2021.
Folkhilsostrategin ersitter Folkhilsopolitiskt program, antaget av fullmiktige
den 26 november 2009 § 205.

Beskrivhing av arendet

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden har arbetat fram ett forslag till
folkhilsostrategi, som ska ersitta nuvarande folkhilsopolitiska programmet.
Nimnden har den 21 juni § 63 skickat det f6r antagande till fullmiktige.
Strategin har varit pa remiss, men kommunstyrelsens yttrande hade aldrig natt
kultur- och samhallsutvecklingsnimnden, varmed det inte beaktats.
Forvaltningen har dirfor i dialog med kommunens folkhilsostrateg foreslagit
nagra andringar i folkhilsostrategin utifrin kommunstyrelsens yttrande.
Forindringarna giller fraimst fortydliganden sda kopplingen mellan den
torklarande texten och malen inte kan missforstas. Likasa har stycket, som
pekar ut dldre och forildrar som prioriterade malgrupper strukits.

Beslutsunderlag

1. Folkhalsostrategi daterad den 7 september 2021.

2. Protokollsutdrag fran kultur- och samhallsutvecklingsnimndens
sammantride den 21 juni 2021 § 63.

3. Folkhilsostrategi daterad den 30 september 2020.

4. Samradsredogorelse daterad 1 april 2021.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2021-10-12

§ 90 Dnr 2021/265

Sammantradesplan 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kommunstyrelsen faststiller sammantridesplan for 2022 daterad 27 september
2021.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har i samrad med fullmiktiges presidium
upprittat ett forslag till sasmmantradesplan 2022 f6r kommunstyrelsen, dess
utskott samt for fullmaktige.

Infor 2021 6kades antalet fullmaktigesammantriden fran sju till elva per ar och
en av anledningarna var att flera drenden sldpat efter under dret med anledning
av covid-19. Eftersom pandemin dnnu inte ar Gver planeras samma antal
fullmiktigesammantriden ocksa for 2022. Skulle drendemingden minska under
aret kan niagot sammantride komma att stillas in.

Beslutsunderlag

Sammantridesplan 2022 fullmaktige, kommunstyrelsen och dess utskott

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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