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Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-02-17

§13 Dnr 2020/1

Budgetuppfoljning januari 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for januari manad
2021

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r januari manad 2021 visar forvaltningen ett negativt resultat
pa 2 408 exkl personalskuldsférindringen. Utan merkostnader med anledning
av covid-19 pa 3 147 tkr hade forvaltningen visat ett positivt resultat pa 740 tkr
exklusive personalskuldsférandringen.

For januari méanad édr det redovisat en negativ kostnadsforindring pa 3 191 tkr
avseende personalskuldférindringen. Resultat inklusive personalskuld idr ett
underskott pa 5 599 tkr.

Intakter

Periodens intikter visar ett plus mot budget pa 119 tkr. Statliga intidkter om 165
tkr kopplat till dldreomsorgslyftet har bokats ut liksom statsbidrag om 101 tkr
kopplat till hélso-och sjukvarden.

Kostnader

Periodens kostnader visar ett negativt resultat pa 2 526 tkr exkl personalskuld.
Periodens kostnader exkl personalléneskuld och kostnader £6r covid-19 visar
ett positivt resultat pa 621 tkr

Bokférda kostnader kopplat till covid dr 3147 tkr, varav 540 tkr pa inkép av
skyddsutrustning

Personalkostnaderna redovisar ett negativt resultat pa 3 594 tkr exklusive
personalskuld. 165 tkr av personalkostnaderna ar kopplade till
dldreomsorglyftet.

Kostnaderna for inhyrd personal frain bemanningsféretag f6r hilso- och
sjukvarden uppgar till 231 tkr.

Kostnader for nya arbetsklider om 619 tkr har betalats i januari och dessa
kostnader forvintas planas ut under dret.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Investeringar
Under januari har forvaltningen inte bokfort nagra kostnader pa
investeringsbudgeten pa 2 000 tkr.

Atgirder for en budget i balans
Forvaltningen planerar att genomféra beslutade strukturplansatgirder for aret.

Prognos for helaret
Helarsprognos redovisas vid arets forsta rapporteringstillfille i mars, utifrin
januari och februaris resultat.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 11 januari 2021

2. Uppfoljning januari 2021

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden
Ledningsgruppen

Insidan, f6r publicering

Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum
2021-02-11 VON 2020/1

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppféljningen for januari manad
2021

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen for januari manad 2021 visar forvaltningen ett negativt resultat
pa 2 408 tkr exkl personalskuldstérindringen. Utan merkostnader med
anledning av covid-19 pa 3 147 tkr hade forvaltningen visat ett positivt resultat
pa 740 tkr exklusive personalskuldsférindringen.

For januari manad 4r det redovisat en negativ kostnadsférandring pa 3 191 tkr
avseende personalskuldférindringen. Resultat inklusive personalskuld idr ett
underskott pa 5 599 tkr.

Intakter

Periodens intikter visar ett plus mot budget pa 119 tkr. Statliga intdkter om 165
tkr kopplat till dldreomsorgslyftet har bokats ut liksom statsbidrag om 101 tkr
kopplat till hilso-och sjukvarden.

Kostnader
Periodens kostnader visar ett negativt resultat pa 2 526 tkr exkl personalskuld.

Periodens kostnader exkl personalléneskuld och kostnader f6r covid-19 visar
ett positivt resultat pa 621 tkr

Bokforda kostnader kopplat till covid ar 3147 tkr, varav 540 tkr pa inkép av
skyddsutrustning

Personalkostnaderna redovisar ett negativt resultat pa 3 594 tkr exklusive
personalskuld. 165 tkr av personalkostnaderna ar kopplade till
dldreomsorglyftet.

Kostnaderna f6r inhyrd personal fran bemanningsforetag for halso- och
sjukvarden uppgar till 231 tkr.

Kostnader for nya arbetskldder om 619 tkr har betalats 1 januari och dessa
kostnader forviantas planas ut under éret.



Datum Sida
Ludvika kommun 2021-02-11 2(2
021-0 VON 2020/1 )

Investeringar

Under januari har forvaltningen inte bokfort nagra kostnader pa
investeringsbudgeten pa 2 000 tkr.

Atgarder for en budget i balans

Forvaltningen planerar att genomfora beslutade strukturplansatgirder f6r dret.

Prognos for helaret

Helarsprognos redovisas vid arets forsta rapporteringstillfille i mars, utifran
januari och februaris resultat.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilaga
1. Uppfdljning jan 2021

Beslut skickas till
Akt
Forvaltningsledning
Insidan



USYSYRYRT

LUDVIKA
KOMMUN

Resultat vard och omsorg
januari 2021



Utfall januari 2021

Utfall jan-jan 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arshudget Driftbudget Utfall Avvikelse Utfall inkl personalskuld Personalskuld
periodiserad Avvikelse
Text Jan 21- dec 21 Jan 21 - jan 21 lan 21 - jan 21 Jan 21 - jan 21 Jan 21 - jan 21
Externa intdkter -83 332 000 -6 914 000 -7 010173 96 173 96173
Interna intakter -1 980 000 -165 000 -187547 22 547 22 547
Intdkter totalt -85 313 000 -7 079 000 -7197 720 118720 118720
Personalkostn 499 454 000 42 187 000 45 780 847 -3 593 847 -6 784 965 3191118
Lokalhyra 34017 000 2 834 000 2578341 255 659 255659
Kapitalkostnader 1263 000 105000 0 105 000 105 000
Inhyrd bemanning 2214 000 185000 231366 -46 366 -46 366
Ovriga kostnader 145 720 000 12 181000 11427924 753076 753076
Kostnader totalt 682 668 000 57 492 000 60 018 478 -2526 478 -5 717 596
RESULTAT 597 355 000 50 413 000 52 820758 -2 407 757 -5 598 875

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 2 2020-10-12 10



Sida 3

Kod
konto
Pic370
So201
So202
o203
So20a
Soz205
Sozos
51101
51201
1202
51301
Ss210
Esz20
55911
Sso21
Es201
5701
Sss01
Ss001
*c0101
%S3201
Sas01
TS4501
54802
‘Es401
Ees01
¥74304
%4003

Totaler

2021-02-22

konto

K&p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPF 2

Fyllnadstid
Vikariekostnad

Creertid

Ob-tillage

Semesterldn
Sjukldnekostnad
Sjuklgnekostnad 1094
Lén wid tjgnstledighet
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Orer lnefdirman, skattefri
Crher beskatin b lénefirman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/fleasing inventarier
Labb mtrl ldkem,sjukvard
Farbrukningsmaterial
Arbetsklader (skattefria)
It-materiel

Rep o underh awv farbr.inw
Support- underhallsavial
Kdp av vaktmastartjanst

11

Utfall

Jan 21 -lan 21

43176
-Q0100
810837
43795
3920
315723
33292V
114132
270322
2569
F20
549
312
300
-42
567167
1986
361
155240
20914
1258
6373
537663
1926
3988
=11

130
369
3146611

LUDVIKA
KOMMUN



» Totalt har det bokforts intakter pa 0 tkr
« Totalt har det bokforts kostnader pa 3 147 tkr

LUDVIKA

Sida 4 2021-02-22 12
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KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-02-17

§ 14 Dnr 2020/76

Habiliteringsersattningen 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vard och Omsorgsnaimnden rekvirerar tilldelade statsbidrag f6r 2021
for utbetalning av habiliteringsersittning till deltagare i daglig
verksamhet, enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

2. Vard- och omsorgsnimnden betalar ut dagersittning motsvarande
habiliteringsersittning under 2021 till deltagare i daglig sysselsdttning
inom malgruppen socialpsykiatri

3. Vird- och omsorgsnimnden godkinner upphandling/inkop av
systemstod inklusive utbildning och driftskostnader f6r administrering

av utbetalningar till deltagare

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen har sedan 2018 haft 1 uppdrag av regeringen att betala ut
statsbidrag till kommunerna 1 syfte att infora eller h6ja en lig dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS, lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (habiliteringsersittning). Statsbidrag for
habiliteringsersittningen kommer f6r 2021 att lysas ut under mars 2021.

Vird- och omsorgsnimnden har under 2020 rekvirerat och betalat ut
habiliteringsersittning till deltagare 1 daglig verksamhet samt finansierat
liknande dagersittning till deltagare 1 daglig sysselsittning f6r malgruppen inom
socialpsykiatri.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 2 februari 2021.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden
Ekonomiadministrator
Verksamhetschef LSS /socialpsykiatri
Berord enhetschef 1SS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Berord enhetschef LSS/socialpsykiatti
Akt

2(2)

Justerandes sign
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TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer

2021-02-02 VON 2020/76
Vard- och omsorgsférvaltningen 73

Vard- och omsorgsnamnden

Habiliteringsersattning 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird och Omsorgsnamnden rekvirerar tilldelade statsbidrag fér 2021
for utbetalning av habiliteringsersittning till deltagare 1 daglig

verksambhet, enligt lagen om stéd och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

2. Vard- och omsorgsnaimnden betalar ut dagersittning motsvarande
habiliteringsersittning under 2021 till deltagare i daglig sysselsdttning
inom malgruppen socialpsykiatri

3. Vird- och omsorgsnimnden godkinner upphandling/ink6p av
systemstod inklusive utbildning och driftskostnader f6r administrering
av utbetalningar till deltagare

Sammanfattning

Socialstyrelsen har sedan 2018 haft 1 uppdrag av regeringen att betala ut
statsbidrag till kommunerna i syfte att infora eller h6ja en lag dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enlig LSS, lagen om st6d och service till
vissa funktionshindrade (habiliteringsersittning). Statsbidrag for
habiliteringsersittningen kommer for 2021 att lysas ut under mars 2021.

Vird- och omsorgsnimnden har under 2020 rekvirerat och betalat ut
habiliteringsersittning till deltagare 1 daglig verksamhet samt finansierat
liknande dagersittning till deltagare 1 daglig sysselsittning f6r malgruppen inom
socialpsykiatri.

Beskrivning av arendet

I vard- och omsorgsforvaltningen deltar idag 112 brukare 1 daglig verksamhet
enligt lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (I.SS) och 28
brukare i daglig sysselsdttning inom malgruppen socialpsykiatri, Totalt 140
brukare.

Habiliteringsersittningen 4r inte specifikt reglerad 1 lagstiftningen I.ag om stod
och service till vissa funktionshindrade LSS), vare sig till belopp eller till
kriterier f6r utbetalning. De enskilda kommunerna bestimmer sjilva om
habiliteringsersittning ska utbetalas och om ersittningsnivan.

Habiliteringsersittningen syftar till att stimulera den enskilde att delta 1
verksamheten. Ersittningen dr inte en ersittning for utfort arbete. Av

15



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-02-02 VON 2020/76 2(2)

forarbetena till lagen om stéd och service till vissa funktionshindrade férordas
att huvudmannen betalar ut nagon form av ersittning till den enskilde f6r
medverkan i daglig verksamhet (Prop. 1992/93:159 s. 90), (Socialstyrelsen).

Socialstyrelsen har sedan 2018 haft i uppdrag av regeringen att betala ut
statsbidrag till kommunerna i syfte att infora eller h6ja en lag dagpenning till
dem som deltar i daglig verksamhet enlig lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade (habiliteringsersittning).

Vird- och omsorgsnimnden har under 2020 rekvirerat och betalat ut
habiliteringsersittning till deltagare i daglig verksamhet samt finansierat
liknande dagersittning till deltagare 1 daglig sysselsittning f6r malgruppen inom
socialpsykiatri.

Utbrottet av covid-19 har medfért att personer som deltar i daglig verksamhet
har varit hindrade att delta i verksamheten. Forvaltningen har med anledning av
risken for smitta inte haft mojlighet att erbjuda daglig verksamhet eller inte
kunnat erbjuda verksamheten i den omfattning som normalt bedrivs.

For att bemota detta dndrades villkoren for statsbidraget vilket innebar att
bidraget fick anvindas till att betala ut dagpenning dven om ingen verksamhet
kunde erbjudas eller att de som annars skulle delta i daglig verksamhet enligt
LSS inte kunde nirvara pa grund av smittorisk. Totalt fick Ludvika kommun
1 519 129 kr i statsbidrag f6r 2020.

Statsbidrag for habiliteringsersittning kommer £6r 2021 att lysas ut under mars
2021.

Ekonomiska konsekvenser
Statsbidrag kommer rekvireras for habiliteringsersattning till deltagare pa daglig
verksamhet enligt LSS.

Beriknad kostnad fo6r utbetalning av liknande ersittning till deltagare 1 daglig
sysselsattning for malgruppen inom socialpsykiatri ca 129 tkr.

Utover kostnaden for ersittning till deltagare pa daglig sysselsittning
tillkommer behovet av inkép av systemstéd 90 tkr inkl utbildning och
manadskostnad ca 2 tkr f6r administration i samband med utbetalning till

samtliga deltagare.

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till

Berord ekonomiadministrator
Verksamhetschef LSS /socialpsykiatri
Ber6rd enhetschef LSS

Berérd enhetschef Socialpsykiatri
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-02-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 15 Dnr 2020/275

Slutrapport - strukturplansforandring aldreboende

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar slutrapporten, daterad 28 december 2020

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 16 oktober 2019 § 81 att genomfora
den beslutade strukturplansatgirden 2020, att anpassa boendeformerna efter
behov och efterfragan. Sifsgarden skulle stillas om till ett sirskilt boende med
hemtjinst och hyresgisternas insatser samordnas i hemtjansten Fredriksberg.
Granliden skulle utéka demensplatser samt minska traditionella platser.

Genomférandet skulle utga ifran en trygg och siker process for alla berorda
och vara klart senast 2020-12-31.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 9 februari.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden

Ledningsgruppen, for information
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer

2021-02-09 VON 2020/275
Vard- och omsorgsférvaltningen 73

Vard- och omsorgsnamnden

Slutrapport- strukturplansforandring aldreboende

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar slutrapporten, daterad 28 december 2020

Sammanfattning

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 16 oktober 2019 § 81 att genomfora
den beslutade strukturplansatgirden 2020, att anpassa boendeformerna efter
behov och efterfragan. Sifsgarden skulle stillas om till ett sdrskilt boende med
hemtjinst och hyresgisternas insatser samordnas i hemtjansten Fredriksberg.
Granliden skulle utéka demensplatser samt minska traditionella platser.

Genomférandet skulle utga ifran en trygg och siker process for alla berorda
och vara klart senast 2020-12-31.

Beskrivning av arendet

Slutrapporten ir en kort sammanfattande beskrivning for avslut av
genomforandet av strukturplansatgirden. Under processen har status och
avstimning av milstolpar dokumenteras. Det ar nu respektive verksamhet som
ska fortsitta att arbeta med det som kvarstar i uppdraget.

Avgrinsningen i genomférandet och under processens gang har varit att
identifiera aktiviteter och omraden som inte ska behandlas inom
strukturplansatgirden. En begrinsning ér lokalytor och eventuella kostnader for
ombyggnation. Det har en arbetsgrupp arbetat med parallellt och inte ingatt i
huvudprocesserna av genomférandet av strukturplansatgirden.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Eva Bjorsland Lina Ekdahl-Holmstrom
Forvaltningschef Ledningsstod
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-02-09 VON 2020/275 2(2)

Bilagor
1. Slutrapport strukturplansférindring av dldreboende Granliden och
Sifsgarden, daterad 28 december 2020.

Beslut skickas till
Verksamhetschefer
Akt
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KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Syfte

En sammanfattande slutrapport fér avslutad
strukturplansforandring inom forvaltningens verksamheter i

dldreomsorgen.

Sida
SLUTRAPPORT 1(4)
Datum Diarienr
2020-12-28 2020/275

Strukturplansatgard
Strukturplansférandring av aldreboende Granliden och
Safsgarden

Huvudprocessledare
Pernilla Andersson, Verksamhetschef
Lina Ekdahl Holmstrém, Ledningsstod

Slutrapport

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress

Dan Anderssons gata 1
771 31 Ludvika
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Ludvika kommun 2020-12-28 2020/275  2(4)
Innehall
1 Summering av overenskomna huvudprocesser ........ccccvvveeerrveerrvneenns 3
1.1 Beslutfortsattarbete ......oooouiiiiiiiiii e 3
2 Status tidsplan av hUVUAPrOCESSEr .......ccccvrrrrvrmerrirrrirrrr e rsssneeeenes 3
2.1 Passerade milstolpar senaste perioden fran senaste statusrapport................. 3
2.2 Utfort arbete senaste perioden ........cccueiieririieiieiie e 4
2.3 Nuldge och prognos tidsplan...........cooeeiiiiiiiiiiici e 4
3 RESUISEY ...ttt 4
3.1 EKONOMI ceiiiiii s 4

21



Datum Version Diarienr Sida
Ludvika kommun 2020-12-28 2020/275 3(4)

1 Summering av overenskomna huvudprocesser

Huvudprocesser beslutades och utgick fran det uppdrag som beskrev
strukturplansatgirderna. Tidsplan med deadline 31/12 2020.

Huvudprocesser:

Sifsgarden — att stilla om till ett SABO med hemtjinst och samordna
insatserna hemtjanst ordinért boende

Granliden — ut6ka demensplatser samt minska traditionella platser. Anpassa
lokaler f6r respektive malgrupp.

HSL- samordna insatserna for SABO med hemtjinst och hemtjinst ordinirt
boende Anpassa insatserna efter malgruppen.

Bistandshandliggning —Utreda och bed6ma beslut efter strukturplansatgirder
for Sifsgarden och Granliden.

Kost — Utveckla och anpassa kostorganisationens service utifran
strukturplansatgirder pa Sifsgarden.

Alla verksamhetsomraden hade samma delprocess som beh6évdes brytas ner
tillsammans med medarbetarna i tids- och aktivitetsplaner.

Delprocess:

Gora en tids och aktivitetsplan pa aktiviteter som behdver goras for att na
huvudprocessen. Aktiviteter som exempel inom arbetsmiljo, personal, ekonomi,
lokaler, samverkan, arbetssitt, I'T osv

1.1 Beslut fortsatt arbete

Kvarstiende arbete for Sifsgarden ér att samordna insatserna med ordindrt
boende samt inféra intraphone. Arbeta med graf fOr att nd ritt antal drsarbetare
enligt beslut. Omstallning av lokalytor enligt funktionsplan som férvaltningen
gjort och limnat till LKFAB 1 juni manad 2020.

Kosten har omstallning av lokalytor enligt funktionsplan samt anordna med
matservering till allmanheten.

Det ir viktigt att respektive verksambhet tar sitt ansvar och haller i sina tids- och
aktivitetsplaner utan en huvudprocessgrupp som varit under 2020.

2 Status tidsplan av huvudprocesser

Planerat slutdatum for huvudprocess Bedomt slutdatum for slutférande av
fortsatt arbete

201231 Kvarstaende arbete kommer att vara under
hela 2021.

2.1 Passerade milstolpar senaste perioden fran senaste

statusrapport
Milstolpe Datum Vad skall ha uppnatts
Granliden 201005 Klar enl huvudprocess
HSL 201005 Klar enl huvudprocess
Bistand 201005 Klar enl huvudprocess
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Datum Version Diarienr Sida

Ludvika kommun 2020-12-28 2020/275  4(4)
Milstolpe Datum Vad skall ha uppnatts
Kost 201005 Klar med leverans av ytor till funktionsplan
Safsgarden 201005 Klar med 6vergang till sérskilt boende med

hemtjanst, paborjat minskning av
arsarbetare, Klar med leverans av ytor till
funktionsplan.

2.2 Utfort arbete senaste perioden

Moten enligt planering f6r uppfoljning av strukturplansatgirder ar utfort, ett
instillt mote dd arbetssituationen var anstrangd pa grund av radande situation
kring pandemin. Respektive verksamhetsled foljer sina egna arbeten framéver
som kvarstir. Omstillning och ombyggnation av Sifsgirdens ytor ar ett eget
uppdrag vid sidan om tillsammans med kosten och Sifsgarden.

2.3 Nulage och prognos tidsplan

Sifsgardens kvarstiende arbete ska goras klart 1 nartid. Kostens arbete ar
pagaende och paverkas av ytornas fardigstillande. Planering av inférandet gar
vidare 1 eget arbete i kostens verksamhetsled.

3 Resurser

Planering 1 respektive verksamhetsled gillande Kosten och Sifsgarden.

3.1 Ekonomi

Kostnader for antalet drsarbetare som dr hogre dn beridknat gillande Sifsgarden.

4 Avslutande kommentarer

Processerna har foljt féreslagen tidsplan, men det finns kvarstaende arbete som
ar beroende av andra aktorer och beslut, som ombyggnation och ytor.
Strukturplansatgirderna har kunnat na de flesta mal trots Covid-19 som
paverkat forvaltningens arbetsbelastning.

Huvudprocessledare Huvudprocessledare
Lina Ekdahl Holmstrom Pernilla Andersson
Ledningsstod Vetksamhetschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-02-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 16 Dnr 2020/198

Yttrande - Folkhalsostrategi

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden limnar nedanstiende tjansteskrivelse, daterad 20
januari 2021,som yttrande till Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden

Beskrivning av arendet

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutade 2020-12-16 § 116 att skicka forslaget till
ny folkhiélsostrategi f6r Ludvika kommun, daterad 2020-09-30, pa remiss till
kommunens samtliga nimnder, heldgda bolag och politiska gruppledare f6r
yttrande innan beslut. Remisstid till och med den 21 mars.

Folkhilsostrategin ska vara vigledande for samtliga nimnder och kommunala
verksamheter och ge inriktning f6r Ludvika kommuns folkhilsoarbete.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 22 januari 2021.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden

Kultur — och samhillsutvecklingsnimnden
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)

Datum Diarienummer

2021-01-22 VON 2020/198
Vard- och omsorgsférvaltningen 00

Ert datum Er referens

2020-12-16 SBN 2020/409

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - Folkhalsostrategi

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar nedanstaende tjansteskrivelse, daterad 20
januari 2021,som yttrande till Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden

Sammanfattning

Sambhillsbyggnadsnimnden beslutade 2020-12-16 § 116 att skicka forslaget till
ny folkhilsostrategi f6r Ludvika kommun, daterad 2020-09-30, pa remiss till
kommunens samtliga nimnder, heldgda bolag och politiska gruppledare for
yttrande innan beslut. Remisstid till och med den 21 mars.

Folkhilsostrategin ska vara vigledande f6r samtliga nimnder och kommunala
verksamheter och ge inriktning for Ludvika kommuns folkhilsoarbete.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsforvaltningen har 1 tjdnstemannayttrande till
samhillsbyggnadsnimnden, daterad 20 augusti 2020, infor revidering av
folkhilsostrategin inte limnat nagra specifika synpunkter pa forslaget.

De 1 strategin féreslagna malen som stimmer mot Vard- och
omsorgsforvaltningens uppdrag ir gemensamma eller likvirdiga med de mal
som finns i saval Socialtjdnstlag, Lagen om st6d och service till vissa
funktionshindrade, Hilso- och sjukvirdslagen samt Livsmedelslagstiftningen
varfor nimnden stéller sig positiv till strategin.

Vird- och omsorgsnimnden har dirfor inga ytterligare synpunkter pa strategins
innehall eller dess utformning.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader

Eva Bjorsland Lina Ekdahl Holmstréom
Forvaltningschef Ledningsstod
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-01-22 VON 2020/198 2(2)

Bilagor
1. Folkhalsostrategi, daterad 30 september 2020

Beslut skickas till
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Samhallsbyggnadsnamnden

2020-12-16

§ 116 Dnr 2020/409

Remiss Folkhalsostrategi Ludvika kommun

Beslut

Sambhallsbyggnadsnimnden godkinner att forslaget till folkhélsostrategi
(daterad 2020-09-30) t6r Ludvika kommun skickas ut pa remiss. Till
kommunens samtliga nimnder, heldgda bolag och politiska gruppledare f6r
yttrande innan beslut. Remisstid till och med den 21 mars 2021.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige antog det nuvarande halsopolitiska programmet den 26
november 2009 § 205. Riksdagen beslutade i juni 2018 om ett omformulerat
overgripande folkhilsomal och en reviderad malstruktur f6r folkhilsopolitiken.
Syftet dr att skapa en langsiktig och férebyggande struktur f6r en mer jamlik
hilsa 1 hela befolkningen och som underlittar folkhilsoarbetet pa samtliga
samhallsnivaer. Malet dr att skapa samhilleliga forutsattningar for en god och
jamlik halsa i hela befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en

generation.

Pa grund av den férnyade nationella folkhilsopolitiken bedémde
samhaillsbyggnadsforvaltningen att det nuvarande styrdokumentet behévde
revideras. Samhillsbyggnadsforvaltningen har tagit fram ett forslag till ny
folkhilsostrategi som foérvaltningen foreslar ersitter det nuvarande
hilsopolitiska programmet.

Forslag till folkhilsostrategi skickades pa tjdnstemannaremiss med sluttid satt
till den 31 augusti 2020. Yttranden inkom fran vard- och omsorgsférvaltningen
SKPF-pensionirsforbund som inte hade nagot att erinra. Linsstyrelsen
Dalarnas yttrande medforde ingen revidering av forslaget. Kommunstyrelsens
forvaltning inkom med redaktionella synpunkter. Folkhalsostrategi har

reviderats utifran dessa.

Folkhilsostrategin ska: “Overgripande bidra till att skapa forutsitiningar for en god och
Jamlik halsa for befolkningen i Ludyika kommun’.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran samhillsbyggnadstorvaltningen daterad den 26
oktober 2020.

2. Folkhilsostrategi 2020-09-30.
3. Sambhillsbyggnadsnimndens arbetsutskott den 2 december 2020 § 89.

Beslut skickas till

Folkhilsostrateg, f6r handliggning
Planeringschef, for kinnedom
Forvaltningschef, for kinnedom
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

STRATEGI

Datum
2020-09-30

Folkhalsostrategi

Diarienummer

SBN 2020/409

Sida
1(7)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Folkhalsostrategi Strategi [Skriv text har]
Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef
samhallsbyggnads-
forvaltningen

Planeringschef

Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
[Skriv text har]

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

[Skriv datum har] [Skriv datum har] [Skriv text har] [Skriv text har]

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2020-09-30

Diarienummer

SBN 2020/409

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller dd
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Folkhélsostrategi
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-09-30 SBN 2020/409 3(7)
Innehall
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2 Prioriterade omraden och mal med folkhalsoarbetet............... 4
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3 Uppfoljning och matbara indikatorer ........ccccvcrvvvcrrrrcerrccennnnen. 7
Folkhélsostrategi
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-09-30 SBN 2020/409 4(7)

1 Inledning

Folkhilsoarbetet ar ett systematiskt och langsiktigt arbete for att stirka och
utveckla villkor som frimjar hilsa, f6rebygger ohilsa och ger st6d for individer
att kunna gora hialsosamma val.

Hilsan hos befolkningen i Ludvika kommun iér relativt god, men det finns
betydande olikheter i hilsa utifran bland annat, kén och élder. ( Arsrapport
2020, Folkhilsomyndigheten) Savil lokalt som pa nationell niva finns
genomgaende systematiska skillnader 1 halsa mellan grupper. En individs hélsa
péaverkas av genetiska, sociala och ekonomiska faktorer samt individuella
levnadsvanor och beteenden. En god folkhilsa handlar om att hilsan ska vara
sa god som mojligt och sa jamlikt fordelad som mojligt. Regeringen har ett
langsiktigt mal om att sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.
For att uppna denna ambition maste jamlikhets- och jaimstilldhetsperspektivet
tydliggéras och genomsyra folkhilsoarbetet pa alla nivaer. (Halsa och livsvillkor,
Folkhalsomyndigheten)

1.1 Syfte och mal

Folkhilsostrategins intentioner och prioriteringar ska bidra till att forbattra
samhallsstrukturer och livsvillkor f6r medborgare och st6dja individer till goda
levnadsvanor f6r 6kad hilsa. Folkhilsoarbetets frimjande insatser ska bidra till
att na de for kommunen 6vergripande strategiska malen f6r barn och unga,
arbete och naringsliv samt livsmiljé. Och bidra till att minska och motverka
hilsoskillnader 1 och mellan grupper.

1.2 Vision

God och jamlik hilsa hos befolkningen ar en nyckelfaktor for ett framgangsrikt
samhille och en livskraftig ekonomi. Folkhilsoarbetet i Ludvika kommun bor
aktivt frimja en god folkhilsa och medverka till att skillnaderna i samhillet inte
blir f6r stora.

Ludvika Kommun bor verka f6r och bidra till en god hilsa under alla livets
skeden. Den 6vergripande visionen tar sin utgangspunkt i det nationella
folkhalsomalet:

"Overgripande bidra till att skapa forutsittningar for en god och jamlik hilsa for
befolkningen i Ludyika kommun.”

2 Prioriterade omraden och mal med
folkhalsoarbetet

Invéanare, oavsett bakgrund eller livssituation, bor ges forutsattningar for en god
och jamlik halsa i vir kommun.

Med utgangspunkt f6r lokala behov och férutsittningar samt de f6r kommunen
6vergripande malen, pekar folkhilsostrategin ut nagra prioriterade malgrupper
och utvecklingsomraden for folkhalsoarbetet, dessa ar: férdldrar och dldre.

Folkhélsostrategi
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-09-30 SBN 2020/409 5(7)

Prioriteringarna har tagits fram genom analyser av tillginglig data och
kunskapsunderlag framtagna av fraimst folkhalsomyndigheten.

2.1 Det tidiga livets villkor

En bra start i livet handlar om att barn ges goda forutsittningar for sin
sprakliga, kognitiva, sociala, fysiska och emotionella utveckling. Det dr under de
forsta levnadsaren som grundliggande fardigheter ska byggas. Att barn far en
bra start 1 livet med goda uppvixtvillkor dr centralt. Det betyder i en vidare
mening att det ocksa dr grunden for hela samhillets utveckling.
Barnkonventionen dr bestimmelser om barns rittigheter och ar ett kraftfullt
verktyg for folkhilsoarbetet. Sedan den 1 januari 2020 dr barnkonventionen lag
1 Sverige.

Folkhilsoarbetet verkar for att barn och unga har tillgang till inflytande
och vilfiard. Barnets rittigheter och inflytande bor beaktas vid avvigningar och
bedémningar som gors 1 beslutsprocesser. Att barn och unga ses som en resurs
1 samhallet skapar forutsittningar for en langsiktig hallbar utveckling.

Mil: Okat antal barn- och ungdomsdialoger

Folkhilsoarbetet verkar f6r samverkansformer dir barns bista sétts i
centrum, sisom familjecentral, ungdomsmottagning, samtalsmottagning barn
och unga, barnhilsoteam i samverkan med Region Dalarna. Barn- och elevhilsa
inom forskola, skola och gymnasium. Barn kan inte vilja den milj6 de vixer
upp i och ir extra kinsliga for yttre paverkan.

De lingsiktiga effekterna av forebyggande insatser for att skapa goda livsvillkor,
fysisk och psykisk hilsa och levnadsvanor kan av denna anledning vara sérskilt
stora om de sitts in tidigt 1 livet.

Mal: Okad fysisk och psykisk hilsa

Folkhilsoarbetet verkar f6r en trygg och utvecklande uppvixtmilj6
genom att erbjuda utvecklande lek- och fritidsmiljoer, trygga trafikmiljer, samt
genom forbattringsarbete skapa gemenskap och trygghet i skolan och pa
fritiden. Folkhilsoarbetet ska ocksa frimja barns fysiska, psykiska och sociala
férmagor och 6ka mojligheten till att vara fysiskt aktiv.

Mal: Fler fysiskt aktiva barn och unga

Folkhilsoarbetet verkar for att fordldrar far stéd genom hela forildraskapet
utifran barns och forildrars olika behov. Forildrarna dr de viktigaste
personerna med storst mojlighet att paverka sina barns framtid. Forildrar har
stor inverkan pa barnens fysiska och psykiska hilsa, sociala kompetens, hur de
klarar sin skolgang och vilka levnadsvanor de far som vuxna. Forildrarna dr den
viktigaste hilsofrimjande resursen for barnet. Ludvika kommun erbjuder
forildrar till barn 0-18 ar stod 1 forildraskapet.

Mil: Okad fysisk och psykisk hilsa
Folkhilsoarbetet motverkar och forebygger, alkohol, narkotika, dopning,

tobak, (ANDT) genom insatser for att skydda barn mot eget och andras

Folkhélsostrategi
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Ludvika kommun 2020-09-30 SBN 2020/409 6(7)

skadliga bruk. Arbetet omfattar bade att skydda det ofédda barnet fran att
exponeras for ANDT och att skydda barn frin negativa konsekvenser av att
vixa upp 1 familjer dir ena eller bada forildrarna har sinkt férmadga att ge
barnen trygghet och omvardnad till f6ljd av missbruks- eller beroendeproblem.

Mal: Skydda barn och unga mot eget och andras skadliga bruk av alkohol,
narkotika, doping, tobak.

2.2 Ekonomiska och sociala forutsattningar

Utbildning, individers resurser och kompetens

Att utveckla manniskors resurser och tillvarata kompetenser ér centralt for att
ge manniskor mojlighet till egen férsoérjning och méta behovet pa
arbetsmarknaden. Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva och
hilsa.

Folkhilsoarbetet ska verka for god utbildning, ett gott arbete och en rimlig
forsorjning. Manniskors sysselsittning och ekonomiska trygghet spelar stor roll
for en god och jamlik hilsa.

Mal: Okad andel med egen forsorjning

2.3 Livsmiljo

Boende och narmilj6 dr tva centrala omraden for att uppna jamlik hilsa. En
sund, trygg och trivsam boendemiljo ir ett grundliggande minskligt behov. Att
kinna sig trygg i sitt boende har ocksa stor betydelse f6r viljan och lusten att
vistas utomhus 1 niromradet.

Sambhillsplanering handlar frimst om var narmiljo, den fysiska utformningen
och dess moijlighet att frimja hilsa. Kommunen kan skapa stodjande miljoer
som uppmuntrar méinniskor i alla aldrar till att vara fysiskt aktiva och stirka
forutsittningarna for sociala relationer. De sociala egenskaperna som de
boendes tillit till varandra och deras sociala deltagande, grad av social
integration samt mojlighet att paverka sin situation och levnadsvanor.

Folkhilsoarbetet ska verka for goda boendemiljéer och skapa miljéer som
underlittar och frimjar goda levnadsvanor sasom fysisk aktivitet och rekreation.
T.ex. genom att skapa och bevara parker och gronomraden, men ocksa ge
tillgang till omraden for fysisk aktivitet.

Mil: Okad andel fysiskt aktiva vuxna

Folkhilsoarbetet ska verka for att ge befolkningen méjlighet att paverka sin
nirmiljé genom medborgardialoger och forum f6r delaktighet. Dessa ska vara
utformade och anpassade for att ge alla 1 befolkningen méjlighet att paverka
och vara delaktiga.

Mal: Okat antal medborgardialoger

Folkhilsoarbetet ska verka for att 0ka trivsel och trygghet genom att
medverka i kartliggningar av de platser som upplevs otrygga samt genom att

Folkhélsostrategi
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bidra med folkhilsoperspektiv i trygghetsvandringar och trygghetsskapande
atgirder.

Mal: Okad upplevd trygghet for individer i niromriden savil som i Ludvika
kommun i stort.

Folkhilsoarbetet ska verka for stimulerande nirmiljGer, tillginglig
infrastruktur och samhillsservice, tillgang till motesplatser och platser for kultur
for att stimulera social sammanhallning och god hilsa.

Mil: Okad psykosocial hilsa och tillit till samhillet

Folkhilsoarbetet ska verka for och frimja goda levhadsvanor genom
samverkan med kommunens kostorganisation for att maltider inom vard, skola
och omsorg ska vara niringsriktiga, hilsosamma, hallbara, sikra och bidra till en
Okad livskvalitet.

Mal: Okad andel med goda levnadsvanor

Folkhilsoarbetet ska verka fér god psykisk hilsa och motverka psykisk
ohilsa genom att samverka med berérda samhillsaktérer f6r att 6ka kunskapen
och motverka utanférskap och stigmatisering hos drabbade och deras anhériga
samt familjer.

Mal: Okad psykisk hilsa i alla aldrar

Folkhilsoarbetet ska verka for hialsosamt aldrande med insatser som
fraimjar och bevarar hilsa och god livskvalitet for dldre. Trygghet i boende och
niarmiljon ger maojlighet till ett aktivt liv och utevistestelser f6r rekreation och
fysisk aktivitet. Bidra till en god infrastruktur och samhaillsplanering f6r
egenmakt och sjalvstindighet. Stod och kunskap for att férebygga fallskador 1
bostaden. Motverka psykisk ohilsa bland dldre genom insatser i samverkan med
kommunen savil som med hilso- och sjukvirden. Frimja goda kostvanor for
goda levnadsvanor genom hela livet.

Mal: Okad andel fysiskt aktiva med goda levnadsvanor

3 Uppfoljning och matbara indikatorer

Uppfoljning sker genom att f6lja indikatorer och nyckeltal i tillginglig statistik
och via databaser pa nationell och regional niva. Frimst anvinds underlag frin
folkhilsomyndighetens nationella enkit “Hilsa pa lika villkor”” Samt arliga
rapporter fran folkhalsomyndigheten; “Folkhalsans utveckling”.

Folkhélsostrategi
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-02-17

§17 Dnr 2019/260

Uppfoljning av handlingsplan for okad frisknarvaro

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar forvaltningens uppfoljning av
handlingsplanen fo6r 6kad friskndrvaro

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimnden beslutade 18 december 2019 att férvaltningens
handlingsplan for 6kad frisknirvaro ska f6ljas upp vid tva tillfillen varje ar.

Upptoljning av handlingsplanen har skett genom att f6lja statistiken for
sjukfranvaron under 2020 och genom kontakt med berdrda ansvariga f6r
uppféljning av varje atgird och aktivitet i handlingsplanen.

Vird- och omsorgsforvaltningen har arbetat med handlingsplanens fyra
fokusomraden 2020 och har till stora delar lyckats genomféra dessa. Manga
aktiviteter 1 handlingsplanen ar dven de genomforda men pa grund av covid-19
har bland annat en del utbildningar fatt stallas in.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 9 februari 2021.

Beslut skickas till

Vird- och omsorgsnimnden
Verksamhetschefer
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-02-09 VON 2019/260-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Uppfoljning av handlingsplan for okad frisknarvaro

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden noterar foérvaltningens uppfoljning av
handlingsplanen f6r 6kad friskndrvaro

Sammanfattning
Vird- och omsorgsnimnden beslutade 18 december 2019 att férvaltningens
handlingsplan for 6kad frisknirvaro ska f6ljas upp vid tva tillfillen varje ar.

Uppfoljning av handlingsplanen har skett genom att f6lja statistiken for
sjukfranvaron under 2020 och genom kontakt med berdérda ansvariga f6r
uppféljning av varje atgird och aktivitet i handlingsplanen.

Vird- och omsorgsférvaltningen har arbetat med handlingsplanens fyra
fokusomriden 2020 och har till stora delar lyckats genomféra dessa. Manga
aktiviteter 1 handlingsplanen ar dven de genomforda men pa grund av covid-19
har bland annat en del utbildningar fatt stéllas in.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimnden beslutade 18 december 2019 att férvaltningens
handlingsplan for 6kad frisknirvaro ska f6ljas upp vid tva tillfillen varje ar

Uppfoljning av handlingsplanen har skett genom att f6lja statistiken for
sjukfranvaron under 2020 och genom kontakt med berdrda ansvariga f6r
uppféljning av varje atgird och aktivitet i handlingsplanen.

Fokusomraden 2020

Forvaltningen uttalade fyra fokusomraden att arbeta sérskilt med under 2020.

Informera om och férankra handlingsplanen i organisationen
Information har genomférts till arbetsutskottet och vard- och
omsorgsnamnden, férvaltningens ledningsgrupp, lokala samverkansgrupperna
inklusive forvaltningssamverkan, pa chefstriffar och publicering pa intranitet.
Enhetscheferna har ocksa haft ett uppdrag att informera och forankra
handlingsplanen pa arbetsplatstriffar senast maj 2020.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-02-09 VON 2019/260 2(3)

Identifiera sjukfranvaron forvaltningsévergripande och pa enhetsniva.
Uppfoljning av sjukfranvaron har genomférts av enhetscheferna i samband
med budgetuppfdljningarna varje manad, i enhetsstyrning med ekonomer och
verksamhetschefer

Malet £6r 2020 var att sinka sjukfranvaron till 10 % fran 11,1 % dvs. med 1,1
%. Under 2020 landade sjukfranvaro pa 13,8% att jimfora med 2019 da
genomsnittet f6r samma period var 11,1%. Orsaken till héjningen med 2,7 %
hirleds till Covid-19 pandemin dir uppmaningen har varit att stanna hemma
fran arbetet vid minsta symtom pa forkylning och 6vre luftvigsinfektion. Ser
man till hela aret ar det frimst under varen nir pandemin startade som
sjukfranvaron var hégst, men eftersom smittan tog fart igen var sjukfrinvaron
hégre dven under hést och vinterméanaderna. Avsaknaden av karensavdrag och
likarintyg under aret kan ocksa ha bidragit till den 6kade sjukfranvaron.

Tydliggora chefers och medarbetares ansvar.

En ny kommunoévergripande rehabiliteringsprocess har tagits fram och
forvaltningens chefer har utbildats i den. Handlingsplanen har diskuteras med
medarbetare pa arbetsplatstriffar.

Utforma en gemensam introduktionsplan f6r nya medarbetare och
chefer.

Arbetet har paborjats genom att personalenheten tagit fram en 6vergripande
introduktionsmall. Direfter ska férvaltningen utforma nya introduktionsplaner
for bade medarbetare och chefer. Ett digitalt introduktionsprogram arbetades
fram med anledning av pandemin och genomfordes till sommarvikarier infor
sommaren och anvinds fortsatt vid nyrekryteringar av timvikarier.

Sjuklonekostnader
Sjuklénekostnaden januari 2020 till och med december manad 2020 var 25
mnkr kronor, vilket 4r 8,1 mnkr mer 4n samma tid 2019.

Forvaltningen har fatt statlig ersattning for sjuklonekostnader under perioden
april-december 2020 med 10,8 mnkr pa grund av Covid-19.

Fortsatt arbete 2021

Eftersom pandemin fortsatt haller i sig och uppmaningen ar att vara hemma vid
minsta symptom ar ett rimligt mal att under 2021 sidnka sjukfranvaron 2,8 %
tillbaka till 2019 édrs niva pa 11 % och didrmed 6ka frisknirvaron i takt med att
vaccineringen fortskrider. Ett forslag dr att redovisa l16pande per tertial hur
sjukfranvaron férindras och vilka aktiviteter som genomforts.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-02-09 VON 2019/260 3(3)
Eva Bjorsland Andreas Paulsén
Forvaltningschef Enhetschef bemanningsenheten

Beslut skickas till
Verksamhetschefer
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-02-17

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2020/104

Sjukfranvaro januari- december 2020

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird-och omsorgsnimnden godkinner uppfoljningen av sjukfranvaron for
januari — december dr 2020

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfranvaron for personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid. Sjukfranvaron redovisas frin personalsystemet efter avslutad manad
och jimfors med sjukfrainvaron motsvarande manad 2019

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse med bilagor daterade till 1 februari 2021.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden

Ledningsgruppen, for kinnedom
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Diarienummer
2021-02-01 VON 2020/104-02

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Sjukfranvaro januari - december ar 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Vird-och omsorgsnimnden godkinner uppfoljningen av sjukfranvaron foér
januari — december ar 2020

Beskrivning av arendet

Redovisningen av sjukfranvaron for personal inom vérd- och
omsorgsforvaltningen redovisas genom procent av sjukfranvarotimmar av
arbetad tid. Sjukfranvaron redovisas frin personalsystemet efter avslutad manad
och jamférs med sjukfranvaron motsvarande manad 2019

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilagor
1. Diagram for sjukfrinvaro januari — december 2020

Beslut skickas till
Ledningsgruppen , f6r kinnedom
Akt
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Sjukfranvarostatistik Ludvika kommun 2019-2020
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-02-17

§ 19 Dnr 2021/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut som inte har verkstallts till och med 31 januari
2021

Arbetsutskottets forslag pa beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget gynnande
beslut om bistands till Inspektionen for vird och omsorg, IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstéller sitt eget
gynnande beslut inom skilig tid (3 mdnader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som r6r
myndighetsutévning mot enskild, nir det giller hur véird- och
omsorgsnimnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal gynnande
beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt ndr den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 januari 2021.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 januari 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive man och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut | Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méan erbjudande
5 2 3 5

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — gruppbostad 2
Socialpsykiatri - serviceligenhet 1
Aldreboende- demens 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS - 2020-01-14 | 383 M 1

gruppbostad

Aldreboende - | 2020-02-04 | 362 M 1

servicelagenhet

LSS - 2020-02-17 | 349 M 1

gruppbostad

Socialpsykiatri - | 2020-07-04 | 211 K 1

servicelagenhet

Aldreboende — | 2020-07-12 | 203 K 1

demens

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 1 februari 2021.

Beslut skickas till
Vird- och omsorgsnimnden

Kommunfullmaktige
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-02-01 VON 2021/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 januari 2021

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versiander rapporten till kommunfullmiktige for

kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som

beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nidr en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmaktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skalig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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Ludvika kommun

2021-01-04 Diarienummer Sida
VON 2020/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal

beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran

dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och

upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut 4r verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 januari 2021.

Statistikrapport den 31 januari 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
5 2 3 5

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - serviceligenhet 1
LSS — gruppbostad 2
Socialpsykiatri - serviceligenhet 1
Aldreboende- demens 1
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Ludvika kommun

2021-01-04

Diarienummer

VON 2020/2

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS - 2020-01-14 | 383 M 1

gruppbostad

Aldreboende - | 2020-02-04 | 362 M 1

serviceldgenhet

LSS - 2020-02-17 | 349 M 1

gruppbostad

Socialpsykiatri - | 2020-07-04 | 211 K 1

serviceldgenhet

Aldreboende — | 2020-07-12 | 203 K 1

demens
Eva Bjorsland Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

49

Sida
3(3)



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

50

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika

51

E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2021-02-22 VON 2021/4-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbesluten

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,

ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen

delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnaimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden far omprova eller

faststilla delegationsbesluten. Diremot star det vard- och omsorgsnimnden

fritt att aterkalla limnad delegation

1.

2.

3.

4.

5.

Arbetsutskottet

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2021-02-17 § 13-21

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott enskilda drenden 2021-02-
17§ 1

Bistandsbeslut
Januari 2021-01-01-2021-01-31

Forvaltningschef
Kurser:

Avgiftshandliggning inom édldreomsorgen

Personlig assistans 1 praktiken

Up to date med WinlLas

Brukarundersékning funktionshinderomradet

Tips & tix i word

LSS lagstiftning och dess tillimpning

Sa hir gor du nir du vill digitalisera med hjilp av I'T-center

Verksamhetschefer och enhetschefer

Fordelning av arbetsuppgifter inom arbetsmiljomradet/ retur
Férordnanden

Ledigheter
- Enskild angelagenhet
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Datum
Ludvika kommun 2021-02-22

- Tjanstledighet
- Onskad sysselsittning
- Tjanstledighet for facklig/politisk verksamhet

6. Ovriga Delegationsbeslut
- Von 2021/66 Utdmnande av HSL Journal
- Von 2021/66 Utdmnande av HSL Journal

- Von 2020/365 — Redovisning gillande besoksforbud
7. Anstillningsavtal

- 196 stycken

8. Fonder

- Inga aktuella

Asa Engberg
Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akt
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d;)

KOMMUN Datum Dirinummer

2021-02-22 VON 2021/3-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Redovisning av meddelanden 2021-03-01

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna

meddelanden

Beskrivning av arendet

1.

N

Bl

4.

N

a

~

o

>

Von 2020/194
Forvaltningsritten — Dom gillande personlig assistans

Von 2021/15
AMYV — Avslutsbrev 2021/000091

Von 2020/19
Beslut KF § 22 2021-01-18 Val av ersittare till Vard- och

omsorgsnamnden.

Von 2020/19
Beslut KF § 22 2021-01-18 Avsigelse av ersittare till Vard- och

omsorgsnamnden.

Von 2020/426
Personliga ombud - verksamhetsberittelse

Von 2021/44
Utskrivningsklara januari 2021

Von 2020/352
IVO- Beslut gillande granskning av sirskilda boenden i Ludvika
kommun

Von 2021/48
AMV- tillsynsmeddelande Daglig verksamhet

Von 2020/365
IVO — beslut gillande bes6kstérbud pa sirskilda boenden.

10. Von 2021-36

AMV- tillsynsmeddelande Gruppbostad

11. Von 2021/37

AMYV — tillsynsmeddelande Gruppbostad
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-02-22 VON 2021/3-73 2(2)

12. Von 2019/36-73
Beslut KF 2020-12-07 Svar pa motion - Aterinférande av
habiliteringsersittning

Asa Engberg

Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akt
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