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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-26

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

§1 Dnr 2022/734

Narvaroratt vid kultur- och
samhallsutvecklingshamndens sammantraden

Beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden beslutar att forvaltningschef,
nimndsekreterare samt foredragande handliggare enligt 6verenskommelse med
ordférande har nirvaroritt vid kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens

sammantraden.

Beskrivning av arendet

Enligt det allmidnna reglementet f6r Ludvika kommun ska samtliga nimnder
och styrelser vi ny mandatperiod 1 januari 2023 till och med 31 december 2026
fatta beslut om nirvaroritt for de tjanstemén som ska delta pa sammantradet.

Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen foreslar att forvaltningschef,
nimndsekreterare samt foredragande handliggare enligt 6verenskommelse med
ordférande har nirvaroritt vid kultur- och samhallsutvecklingsnamndens

sammantraden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningschef
Verksamhetschefer
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

2023-01-26

§2 Dnr 2023/40

Beslut om firmatecknare

Beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att frin nimnden och dess
utskott utgaende skrivelser, avtal, fullmakter, line- och borgensférbindelser ska,
i de fall dir inte annat beslutas, undertecknas av:

- nimndens ordférande Séren Finnstrom eller

- nimndens forste vice ordférande Staffan Bruzelius eller

- nimndens andre vice ordférande Sten G Johansson.

Kontrasignation av:

- Forvaltningschef Jan Lundberg

Beslutet giller omgaende fran att nimnden tar sitt beslut.

Beskrivning av arendet

Med anledning av en ny mandatperiod trader 1 kraft 1 januari 2023 till och med
31 december 2026, och nya ledamoter har blivit valda till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden behdvs ett nytt beslut om nimndens

firmateckning.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 17 januari 2023.

Beslut skickas till
Namngivna firmatecknare
Ekonomienheten

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-26

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

§3 Dnr 2023/41

Utnamning av dataskyddsombud for kultur- och
samhallsutvecklingshamnden

Beslut
1. Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden utser Christer Granqvist,
kommunstyrelsens férvaltning, till dataskyddsombud.
2. Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden uppdrar till forvaltningen att
utse en eller flera dataskyddshandldggare utifran forvaltningens behov.

Sammanfattning

Dataskyddsférordningen och Dataskyddslagen reglerar att kommunstyrelsen
utser ett dataskyddsombud vid en ny mandatperiod 1 januari 2023 till och med
31 december 2026. Dataskyddsombudet behover en, eventuellt flera,
dataskyddshandliggare till sin hjilp. Dataskyddshandliggarna har en operativ
roll i arbetet pa forvaltningen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 17 januari 2023.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Forvaltningschef f6r verkstillighet
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

2023-01-26

§ 4 Dnr 2022/735

Val av ordforande och vice ordforande i kultur- och
samhallsutvecklingens arbetsutskott

Beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden viljer pa férslag Soren Finnstrém (S)
som ordforande och Staffan Bruzelius (M) som vice ordférande till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimndens arbetsutskott.

Beskrivning av arendet

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden har att utse ordférande och vice
ordférande till kultur- och samhillsutvecklingsnimndens arbetsutskott,
mandatperioden 1 januari 2023 till och med 31 december 2026.

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen limnar drendet till kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2022.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Valda

Forvaltningschef

Verksamhetschefer
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

2023-01-26

§5 Dnr 2022/736

Val av ledamoter och ersattare till kultur- och
samhallsutvecklingsnamndens arbetsutskott

Beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden viljer pa férslag Séren Finnstrom (S),
Staffan Bruzelius (M), Susanne Andersson (S), Sten G Johansson (V) och Irene
Andersson (M) som ordinarie ledamoéter.

Camilla Lonnqvist (S), Mohammed Ouafi (S), Jesper Gustavsson (M), Mikael
Karlsson (M) och Anders Sjodin (C) valdes som ersittare till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimndens arbetsutskott.

Beskrivning av arendet

Kultur- och samhillsutvecklingsndmnden har att utse ordinarie ledaméter och
ersattare i kultur- och samhillsutvecklingsnimndens arbetsutskott,
mandatperioden 1 januari 2023 till och med 31 december 2026.

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen limnar drendet till kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2022.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens forvaltning
Fortroendemannaregistret
Personalenheten

Valda

Forvaltningschef

Verksamhetschefer
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-26

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

§o Dnr 2022/746

Val av ledamaoter till kultur och fritidsberedningen

Beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden viljer pa forslag Soren Finnstrém (S),
Staffan Bruzelius (M), Irene Andersson (M), Susanne Andersson, (S) och Sten
G Johansson (V) som ledamoter till kultur och fritidsberedningen.

Beskrivhing av arendet

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden har att utse fyra ledamoter till kultur
och fritidsberedningen under mandatperioden 1 januari 2023 till och med 31
december 2026.

Kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningen limnar drendet utan forslag till
beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 15 november 2022.

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens férvaltning
Fortroendemannaregistret
Valda

Forvaltningschef

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

2023-01-26

§7 Dnr 2022/737

Val av ledamoter och ersattare i kommunala
arbetsgrupper

Beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden viljer pa foérslag:
1. Soéren Finnstrom (S) som ledamot till Brottsférebyggande radet.

2. Malinda Andersson (KD) som ordinarie ledamot och Aron
Kaifstrém (MP) som ersittare till Ludvika kommuns
tillgdnglighetsrad.

3. Irene Andersson (M) som ordinarie ledamot och Sten G Johansson
(V) som ersittare till Pensionirsradet.

4. Susanne Andersson (S) som ledamot till Rad f6r finskt
forvaltningsomrade.

5. Val till Lokala miljémal bordliggs.

Beskrivning av arendet

Kultur- och samhallsutvecklingsndmnden har att utse ledaméter och ersittare 1
kommunala arbetsgrupper under mandatperioden 1 januari 2023 till och med
31 december 2026.

Brottsforebyggande radet, en ledamot

Ludvika kommuns tillginglighetsrad, en ledamot och en ersittare
Pensionirsridet, en ledamot och en ersittare

Rad for finskt forvaltningsradet, en ledamot

Lokala miljémal, en ledamot

Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen limnar drendet till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden utan forslag till beslut.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 10 november 2022.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Beslut skickas till

Kommunstyrelsens férvaltning
Fortroendemannaregistret
Valda

Forvaltningschef

Akten

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-26

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

§8 Dnr 2023/36

Information om forvaltningens plan for malaktiviteter
2023

Beslut

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden noterar informationen om
forvaltningens plan for malaktiviteter 2023, enligt bilaga 2 daterad den 14
december 2022.

Beskrivning av arendet

Forvaltningen informerar om sin plan f6r malaktiviteter 2023, enligt bilaga 2
daterad den 14 december 2022. Aktiviteterna har arbetats fram i dialog med
tjanstemadn i andra delar av kommunkoncernen och ska bidra till att
kommunens 6vergripande verksamhetsmal uppnas.

Koncernens samtliga foreslagna aktiviteter redovisas i bilaga 3.

Bakgrunden ir att kommunkoncernens ledningsgrupp har enats om ett nytt
koncept for malstyrning, dar vi infér 2023 tydligare an tidigare involverar hela
koncernen for att ta fram aktiviteter som ska bidra till att kommunens
overgripande verksamhetsmal uppnas. Konceptet innebir att varje forvaltning,
bolag och férbund ska ha en plan for sina malaktiviteter, baserat pa ett forslag
som i dialog arbetas fram i koncernen.

Det finns sedan tidigare totalt 17 konkreta och mitbara resultatmatt
(malindikatorer) som visar vad vi sérskilt vill ska forbattras och uppnas, for att
man ska kunna siga att malen ar pa vag att nas.

Ett brett arbete har skett i koncernen under hésten 2022. Det bildades en
arbetsgrupp for vart och ett av de 17 resultatmatten. I dialog bemannandes de
grupperna med representanter for de férvaltningar, bolag och férbund som
bedéms kunna bidra med viktiga aktiviteter. Varje grupp har haft i uppdrag att 1
dialog foresla aktiviteter som forvaltningar, bolag och férbund ska jobba med
under 2023, som ska bidra till forbattringar 1 det aktuella resultatmattet.

Sa hir langt har 16 av de 17 arbetsgrupperna limnat sina forslag till aktiviteter.
En grupp har fatt mer tid pa sig och ska limna sitt forslag i borjan av 2023.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 16 januari 2023.

2. Bilaga 1, Overgripande verksamhetsmal och resultatmitt med
malvirden for perioden 2021—-2025, daterad den 14 december 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3. Bilaga 2, Kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningens plan for
malaktiviteter 2023, daterad den 14 december 2022.

4. Bilaga 3, Koncernens samtliga malaktiviteter 2023, daterad den
14 december 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

Kommunstyrelsens forvaltnings koncernstrateg for kinnedom
Kommunstyrelsens forvaltnings ledningsstrateg f6r kinnedom

Revisorerna
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

2023-01-26

§9 Dnr 2021/387

Godkannande av samradsredogorelse och beslut om
granskning for detaljplan for Hillangens idrottsplats
med flera "Ludvika Arena" i Ludvika kommun

Beslut
1. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden beslutar att godkdnna
samradsredogorelse enligt plan- och bygglag (2010:900) 5 kap 17 §

2. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden fattar ett beslut om
granskning f6r rubricerad detaljplan enligt plan- och bygglag (2010:900)
5 kap 18 §

Beskrivning av arendet

Huvudsyftet med denna detaljplan ér att géra det moijligt att bygga en
idrottsarena pa Hillingens idrottsplats och pa delar av gamla Marnisskolans
mark som méjlige6r bade idrottsliga och kulturella evenemang inom Ludvika
kommun.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 16 januari 2023.
2. Planbeskrivning

3. Plankarta

4. Samridsredogorelse

Beslut skickas till

Planarkitekt f6r handldggning
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

2023-01-26

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

§ 10 Dnr 2023/49

Delegationsordning for kultur- och
samhallsutvecklingshamnden

Beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden antar delegationsordningen.

Beskrivning av arendet
Kultur- och samhallsutvecklingsnimndens delegationsordning ska revideras

minst en gang under en ny mandatperiod och vid behov.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 18 januari 2023.

2. Bilaga, Delegationsordning

Beslut skickas till
Kommunstyrelsens férvaltning f6r kinnedom
Forvaltningschef

Verksamhetschefer
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

Datum

2021-08-05

Delegationsordning kultur-
och samhallsutvecklings-
hamnden

Sida
1(23)

Dokumentnamn

Kultur- och samhallsutvecklingsnamndens

delegationsordning

Dokumenttyp
Delegationsordning

Omfattning

Kultur- och
samhallsutvecklingsna
mnden

Dokumentagare
Forvaltningschef

Dokumentansvarig
Kanslichef

Publicering

Kommunal forfattningssamling

Forfattningsstod
Kommunallag med flera

Beslutad
2021-01-25

Bor revideras senast
Vid behov, med arlig
oversyn

Beslutsinstans

Kultur- och
samhallsutvecklingsna
mnden

Diarienummer

KSU 2021/198

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid
revideringen

KSU 2021-08-26, § 80

Tilllagg av punkt 121 samt kompl. av punkt 21

KSU 2021/576

15



Datum

Ludvika kommun 2021-08-05

Inledning
Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § innehiller bestimmelser

som medger en moijlighet att delegera beslutanderitten i arenden till presidiet,

utskott, ledamot eller ersittare, eller anstalld.

Med delegation avses Overforing av ritten att fatta sjilvstindiga beslut.
Mojligheten att delegera beslutanderitten har tva syften:
- Att avlasta nimnden rutinarenden. Detta for att skapa utrymmen for
mer omfattande behandlingar av betydelse och principiella drenden.
- Att mojliggbra en effektivare kommunal férvaltning genom att

beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

Besluten har samma rittsverkan som nimndens egna beslut. Arenden som
delegerats kan hinskjutas till nimnden om delegaten finner det befogat pa
grund av drendets karaktar. Beslutet kan 6verklagas genom laglighetsprovning

eller forvaltningsbesvir.

Det ar inte tillitet med sd kallad blandad delegering, det vill siga av nimnd

delegerad gemensam beslutanderitt till bade tjainsteman och politiker.

Anmalan av delegationsbeslut
Enligt kommunallagen 6 kap 40 § och 7 kap 8 § ska nimnden besluta i vilken

utstrackning beslut som fattats med stéd av 6 kap 37 § och 7 kap 5-6 §§ ska
anmilas till den. Beslut som inte anmils ska protokollforas sirskilt, om beslutet
far 6verklagas enligt bestimmelserna 1 kommunallagens 13:e kapitel. Beslut som

ar bradskande ska alltid anmalas.

Beslut som tas pa delegation ska aterrapporteras till den nimnd som utfirdat
delegationen. Det ger nimnden maijlighet att kontrollera om
delegationsbesluten ir fattade pa det sitt nimnden avsag nir beslutanderitten
delegerades. Nimnden kan inte andra pa ett beslut som fattats pa delegation

men kan dterta delegationsratten om nimnden anser att den utévats pa fel sitt.

Anmilan av fattade delegationsbeslut ska senast atta dagar fore styrelsens

Delegationsordning kultur- ocq gamhéllsutvecklings-némnden



Datum

Ludvika kommun 2021-08-05

sammantridesdag tillstillas sekreteraren genom en forteckning over delegatens

samtliga beslut efter foregiende anmalan.

Verkstéllighet
I drenden dir utrymme saknas for sjilvstindiga beddmningar dr det i stillet

fraga om ren verkstallighet. Dessa fragor ir ofta reglerade 1 lagar och avtal och
upptas inte 1 delegationsordningen. Delegering av verklig beslutanderitt ska
skiljas fran beslutanderitten som varje arbetsférdelning mellan anstillda
medfor, det vill sdga ren verkstillighet. Vid ren verkstillighet saknas utrymme
for sjilvstindiga bedomningar som till exempel vid tillimpning av en taxa eller

riktlinjer. Beslut som ar ren verkstillighet kan inte Gverklagas.

I kommunallagen 6 kap 38 § regleras drenden som inte dr moijliga att delegera:

- Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller
kvalitet.

- FPramstillningar eller yttranden till fullmaktige.

- Yttranden med anledning av att nimndbeslut eller fullmiktigebeslut har
overklagats (galler inte 6verklagade delegationsbeslut).

- Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av
principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

- Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Firmateckningsratt
Ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar for

kommunens rikning utgor ren verkstillighet och ar f6ljaktligen inte nagot
beslut i kommunallagens mening. I vissa fall kan denna ritt eller behorighet
framga av sdrskilt fattade beslut av fullmaktige, styrelsen eller nagon annan
nimnd i samband med att beslut fattas att godkdnna/inga avtal eller andra

rittshandlingar.
Oftast dr det dock fraga om avtal och andra handlingar som undertecknas av till
exempel en chef som ett led 1 den 16pande verksamheten och som finansieras

inom beslutad budgetram for respektive nimnd.

I dessa fall framgar ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra

handlingar av respektive nimnds generella beslut om firmateckningsritt.

Delegationsordning kultur- ocq ;amhéllsutvecklings-némnden



Datum

Ludvika kommun 2021-08-05

Aven om beslut fattas med stéd av delegation eller ir verkstillighet ska policy,

riktlinjer m.m. f6ljas.

Delegationsordning kultur- ocq gamhéllsutvecklings-némnden



Ludvika kommun

Teckningsritter

Arende

Teckna kultur- och samhillsutvecklingsnimndens utgiende
parkeringskopsavtal, servitutsavtal, avtal avseende nyttjanderitt
till mark samt handlingar rérande kop, byte samt forsiljning av
fast egendom for nimndens vignar

Teckna kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens utgaende
skrivelse, fastighetsirende, fullmakter, i de fall dér inte annat
beslutats.

Teckna ans6kan om drift- och investeringsbidrag f6r
verksamhet inom kultur- och samhallsutvecklingsnimndens
ansvarsomrade.

Beslut om utlimnande av allmin handling som omfattas av

sekretess till enskild eller annan myndighet samt uppstillande av

forbehall i samband med utlimnandet. (6 kap. 7§ OSL)

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum

2021-08-05

Teckningsritt
Verksamhetschef
planering eller
forvaltningschef med
kontrasignering av
exploateringsingenjor
eller markingenjor

Ordférande, 1:e vice
ordforande eller 2:e
vice ordférande med
kontrasignering av
forvaltningschef,
verksamhetschef
planering,
verksamhetschef
teknik och projekt
eller kanslichef.

Forvaltningschef

Forvaltningschef Kanslichef
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Begransningar - Villkor

Beslut om att inte limna ut handling
fattas av den som har handlingen i sin
vard om inte viss befattningshavare



forts.

10.

11.

Datum

Ludvika kommun 2021-08-05

Beslut om utlimnande av allmin handling som inte omfattas av
sekretess till enskild eller annan myndighet.

Beslut att 6verklaga dom eller beslut av domstol eller annan
myndighet, samt att inge 6verklagandeskrift.

Utfardande av fullmakt att fora namndens talan i domstol och
vid andra myndigheter samt vid forrittningar av skilda slag.

Att besluta pa nimndens vignar i drenden som ar sa bradskande
att nimndens avgorande inte kan avvaktas.

Beslut om forvaltningsorganisation (inkl. verksamhetsomrade
milj6 och bygg)

- Tillfallig eller smirre férandring av forvaltningens

organisation

Fragor rérande vard och férvaring av nimndens arkivhandlingar
enligt arkivlagen och kommunens arkivreglemente

- Utseende av arkivansvarig och redogorare.
Beslut om avvisning av 6verklagande som inkommit for sent.

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Handldggare
Ordforande
Forvaltningschef
Ordforande

Ordforande

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef

20
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Kansli- eller
forvaltningschef

1:e vice ordforande

1:e vice och 2:e vice
ordforande

Kanslichef

Forvaltningschef

enligt arbetsledning eller sarskilt beslut
ska

gOra detta.

Forfrigan och/eller svar diariefors ej.

Inom de riktlinjer som fullmaktige
faststaller.
I samrid med ordforande

Galler forvaltningsbesvar



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Datum

Ludvika kommun

Yttrande i 6verklagat drende dar ursprungsbeslut fattats av
delegat

Yttrande over planremisser, Gvriga remisser frain kommunala
nimnder, linsstyrelsen, lantmiteriverket och trafikverket och
Ovriga statliga myndigheter samt beslut att avsta fran att avge
yttrande.

Yttrande Over remiss om trygghets-, och l6nebidragsanstillnigar
1 foreningar

Arligt verksamhetsbidrag till féreningar

Lotteriarenden

- Beslut om registrering enligt {17 lotterilagen

- Lotteri enligt §15 lotterilagen

- Ovriga drenden enligt lotterilagen

Stiftelser — utdelning ur

- Jordégares stipendiefond

- Sverker Erikssons fond

Ritt att teckna personuppgiftsbitridesavtal (GDPR.EU
2016/679)

Uppdatera befattningslista i bilaga till delegationsordning

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

2021-08-05

Delegaten 1
ursprungsbeslutet

Forvaltningschef

Vetksamhetschef
fritid och idrott

Arbetsutskott/bidrag-

sutskott eller
motsvarande
Kanslichef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

21
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Forvaltningschef

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Ordforande

Kanslichef



20.

21.

22.

23.

24.

Ludvika kommun

No6dvindiga beslut som behover tas i samband med det

Datum

2021-08-05

Tjansteman 1

inledande arbetet fOr att uppticka, verifiera, larma och informera = beredskap (T1B)

vid allvarliga kriser.

Ekonomisk férvaltning
Arende

Kop och forsiljning av varor, tjanster och entreprenader samt
tecknande av nya avtal, inom nimndens verksamhetsomrade.

- Upp till en totalkostnad av 8 mnkr
- Upp till en totalkostnad av 4 mnkr
- Upp till en totalkostnad av 1 mnkr
- Upp till en totalkostnad av 500 tkr
- Upp till en totalkostnad av 50 tkr

Utseende av befattningar och/eller funktioner med ritt att
attestera och ersittare for dessa.

Ombud for entreprenader inom nimndens ansvarsomrade.

Bidrag till kultur- och fritidsféreningar utéver arligt
verksamhetsbidrag

- Hogst 300 000 kr

- Hogst 150 000 kr

- Hogst 50 000 kr

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Delegat Ersittare
Arbetsutskott

Ordforande Vice ordforande
Forvaltningschef

Verksamhetschef

Projektledare

Forvaltningschef

Verksamhetschefer
Forvaltningschef

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Budgetansvarig

22
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Beslut far tas tills ordniarie
beslutsfattare dr pa plats.

Begransningar - Villkor

Regler f6r ink6p Regler f6r inkép
Regler f6r ink6p. Inom respektive
ansvarsomrade



25.

26.

27.

28.

29.

30.

Ludvika kommun

Bidrag till kulturmiljévard

- Hogst 300 000 kr

- Hogst 150 000 kr

- Hogst 50 000 kr

Beslut om tillfalligt avtal om (lokalbokning) pris vid sdrskilda
tillfallen

Beslut om 6verenskommelse om betalning eller avskrivning
av fodran, anta accord, inga forlikning pa tva prisbasbelopp
eller mer

Beslut om 6verenskommelse om betalning av fodran, anta
accord, inga férlikning under tva prisbasbelopp

Ratt att utse ombud inom namndens ansvarsomrade.

Personalarenden
Arende

Forhandla pa kommunens vignar enligt géllande lagstiftning

om férhandlingsritt, utom da det giller §§ 11-14, 19, 38
MBL.

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum

2021-08-05

Forvaltningschef
Verksamhetschef
Kultursekreterare
Enhetschefer Kultur
och ungdom
Enhetschef
fritidsanldggningar
Otrdforande

Ekonomichef

Forvaltningschef

Delegat
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Verksamhetschef
Kultur och ungdom
Verksamhetschef fritid

och idrott
1:e vice eller 2:e vice
ordférande
Far ej vidaredelegeras
Ersittare Begrinsningar - Villkor

Kommunstyrelsen



31.

32.

33.

34,

35.

306.

37.

Ludvika kommun

Forhandla enligt gallande lagstiftning om férhandlingsritt.

Med bindande verkan f6r kommunen genom kollektivavtal
reglera fragor rorande forhallandet mellan kommunen som
arbetsgivare och dess arbetsgivare samt siga upp
kollektivavtal.

Besluta om stridsatgard

Pa kommunens vignar avgora frigor om tolkning och
tillimpning av lag, avtal och andra bestimmelser rérande
torhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare samt triffa Gverenskommelse i tvistefragor.
Besluta 1 tillsattningsarende vid forflyttning, omplacering och
overtalighet fran en namnd till en annan samt
vikariatsbeordrande av arbetstagare till installing vid annan
nimnd.

Facklig fértroendeman

- Faststilla avloningsformaner f6r heltidsuppdrag, fackliga
tortroendeman vid ledighet.

- Hel ledighet f6r fackligt uppdrag.

- Partiell ledighet for fackligt uppdrag.

- Loneformaner

Tillsvidareanstillning av:

- Forvaltningschef.

Datum

2021-08-05

Forvaltningschef

Sida
10(23)

Verkstillighet

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Verkstallighet
Verkstallighet

Kommundirektor

- Verksamhetschef och enhetschef. Forvaltningschef
- Personal inom verksamhetsomraden. Vetksamhetschef

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden o4



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Datum

Ludvika kommun 2021-08-05
Tidsbegrinsad anstillning av:
- Forvaltningschef. -
- Verksamhetschef och enhetschef. Forvaltningschef
- Personal inom verksamhetsomriden. Vetksamhetschef

Lonesittning av nyanstillda och visstidsanstillda inom
l6nebox samt kostnadsersittning.

Lonesittning vid loneéversynsforhandlingar inom tillgingligt
utrymme.

Beslut om férmaner for att genomga utbildning.

Arbetsformaga och hilsoundersékningar
- Intyg om arbetsférmaga.

- Periodiska, 6vriga hilsoundersékningar.

- Tjanstbarhetsintyg med anmirkning.
Avstingning

- Forseelser m. m.

- Medicinska skal.

- Med eller utan avloningsformaner.
Ersittnings fran tredje man m.m.

Beslut att forbjuda bisyssla

Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning
- Forvaltningschef

- Verksamhetschef och Enhetschef

- Ovrig personal

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Forvaltningschef

Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef
Forvaltningschef
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Kommundirektor

Verkstallighet
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Verkstallighet
Verkstallighet

Kommunstyrelsen
Verkstallighet

Kommunstyrelsen

Kommundirektor



47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

Ludvika kommun

Beslut om uppsigning av personliga skil/avsked av
- Forvaltningschef

- Verksamhetschef

- Enhetschefer

- Ovrig personal

Bestimmelser om turordning och foretradesritt

Uppsigningstid m.m.

Berikning av anstillningsférmaner under uppsigningstid.

Avgang med pension
Avtalspension

- Sirskilda bestimmelser om 16n och ersattningar:

- Lon, uppehallsanstillning, 6vertid, fardtid, obekvim
arbetstid, jour och beredskap, férskjuten arbetstid och
samordningsbestimmelser.

Ledighetsformaner:

- Allminna ledighetsbestimmelser.

- Sjukdom m.m.

- Forildraledighet.

- Civilplikt och varnplikt.

- Offentliga uppdrag.

- Utbildning.

- Semester.

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum Sida

2021-08-05 12(23)

Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef

26

Kommundirektor

Verkstallighet
Verkstillighet
Kommunstyrelsen
Verkstallighet
Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen
Verkstillighet

Verkstallighet
Verkstallighet
Verkstillighet
Verkstillighet
Verkstallighet
Verkstallighet
Verkstillighet



Datum Sida

Ludvika kommun 2021-08-05 13(23)

Ledighet for enskilda angeldgenheter.

- Forvaltningschef. - Kommundirektor

- Verksamhetschef. Forvaltningschef

- Enhetschef. Verksamhetschef

- Ovrig personal inom verksamhetsomrade. Verksamhetschef

- Ovrig personal inom enheten. Enhetschef

- Personal inom stabsfunktion pa forvaltningen. Forvaltningschef

Ledighet som inte ir lag- eller avtalsbunden.

- Forvaltningschef. - Kommundirektor

- Verksamhetschef. Forvaltningschef

- Ovrig personal. Forvaltningschef

Ovriga férmaner och bestimmelser.

- Tjanste- och personalbostad. - Kommunstyrelsen

- Avtalsforsakring. - Kommunstyrelsen

- Begravningshjalp. - Kommunstyrelsen

Bidrag till fritidsstudier - Verkstillighet — enligt riktlinjer
Trafik och lokalirenden

Arende Delegat Ersittare Begrinsningar - Villkor
Utfirda lokala foreskrifter enligt trafikforordningen 10 kap. 1 Arbetsutskott Lokala trafikforeskrifter

§ och 3 § forsta stycket.

Utfirda lokala foreskrifter med stéd av kap. 3 § 17 Arbetsutskott Kap. 3 § 17 inom titbebyggt omrade
trafikférordningen. far fordon inte f6ras med hogre

hastighet 4n 50 km/t. Om det it
motiverat av hansyn till
trafiksikerheten, framkomligheten
eller miljon far kommunen meddela

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden o7



Forts. 60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

Ludvika kommun

Utfirda tillfalliga lokala trafikféreskrifter enligt
trafikférordningen 10 kap. 1 §.

Utfirda tillfalliga foreskrifter med stéd av kap. 3 § 17
trafikférordningen.

Beslut om dispens frin lokala trafikforeskrifter fattade enligt
trafikférordningen 10 kap. 1 §.

Beslut om tillfillig dispens fran lokala trafikforeskrifter
fattade enligt trafikférordningen 10 kap. 1 §.

Beslut om undantag fran bestimmelser som anges i
trafikférordningen 13 kap. 3 § och f6r vilka undantag
medges av kommunen.

Beslut om undantag enligt trafikférordningen 13 kap. 8 §.

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum

2021-08-05

Handlaggare pa teknik och
projekt

Handldggare pa teknik och
projekt

Arbetsutskott

Handldggare pa teknik och
projekt

Handldggare pa teknik och
projekt

Handldggare pa teknik och
projekt
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Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och
projekt

Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och

toreskrifter om att den hogsta tillitna
hastigheten inom ett titbebyggt
omrade eller del av sidant omride
ska vara 30 eller 40 k-/t.

Utom titbebyggt omrade far fordon
inte f6ras med hogre hastighet dn 70
km/t (bashastighet).

Trafikverket fir meddela foreskrifter
om att den hogsta tillatna hastigheten
pa en vag ska vara 80, 90 eller 100
kilometer i timmen.

Lokala trafikforeskrifter

Tunga transporter m.m.

Parkeringstillstand for
rorelsehindrade



67.

68.

69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

Ludvika kommun

Beslut enligt trafikférordningen 10 kap. 14 §.
Beslut enligt trafikforordningen 10 kap. 10 § samt beslut om
dispens fran sadant beslut.

Tillfalligt beslut enligt trafikférordningen 10 kap. 10 § samt
beslut om dispens fran sadant beslut

Beslut om parkeringsbestimmelser pd kommunal
kvartersmark.

Beslut om avvisning av 6verklagan av kontrollavgift.

Beslut enligt terringkoérningsférordningen § 15 p 1.
Beslut enligt lagen om flyttning av fordon SFS 1982:129.
Yttrande till polismyndigheten angdende upplatelse av
offentlig plats (enligt ordningslagen).

Upplatelse av gata, annan offentlig plats eller annan mark
som nimnden férfogar over, f6r sirskilda tillfilliga dndamal.

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum

2021-08-05

Handldggare pa teknik och
projekt

Handldggare pa teknik och
projekt

Handldggare pa teknik och
projekt

Handldggare pa teknik och
projekt

Handldggare pa teknik och
projekt

Arbetsutskottet

Parkeringsvakt och
Trafikingenjor

Handldggare pa teknik och
projekt

Handldggare pa teknik och
projekt
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projekt

Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och
projekt
Vetrksamhetschef
teknik och
projekt

Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och

Vigarbete m.m.
Enskild vig, Begrinsning: Nasvigen,
Finnasvigen och Flygfiltsvigen

Enskild vig, Begrinsning: Nasvigen,
Finnasvigen och Flygfaltsvigen



76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.

84.

Ludvika kommun

Forordnande av parkeringsvakt.

Fordela bidrag till enskilda viagféreningar f6r investering i
enskild vag.

Enligt faststillda regler férdela bidrag till lokaldigande
toreningar.

Beslut om uppsittning/nedtagning av sammanhallen
vigbelysning.

Utplacering av blomlador som farthinder.

Besluta om vigmairken enligt Vigmirkesférordningen, VMF.

Besluta om uttag av sanktionsavgifter nar
”Grivbestimmelser 1 Ludvika kommuns mark” inte f6ljs
enligt beslut i KS 27 mars 2017 § 38.

Planering

Arende

Forvirv eller forsiljning av fastigheter vid exekutiv auktion
eller offentlig auktion med stod av fullmakt

Utstrickning, nedsittning, dédning, sammanféring,
relaxering samt utbyte av pantbrev och vid forsiljning av
fastighet uttagande av pantbrev.

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum

2021-08-05

Verksamhetschef teknik
och projekt
Arbetsutskott
Arbetsutskott

Arbetsutskott

Handliggare pa teknik och
projekt

Handlaggare pa teknik och
projekt

Verksamhetschef teknik
och projekt
Delegat

Verksamhetschef planering

Verksamhetschef planering
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projekt

Forvaltningschef

Verksamhetschef
teknik och
projekt
Verksamhetschef
teknik och
projekt
Forvaltningschef

Ersittare
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Begrinsningar - Villkor



85.

86.

87.

88.

89.

90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

Ludvika kommun

Upplatelse av mark i form av nyttjanderatt over tva ar samt
vagratt.
Upplatelse av mark i form av nyttjanderitt for en tid av

hégst tva ar samt dar upplatelsen innebir att tidigare beslutad

markupplatelse forlings med oférindrade villkor.
Tillférsikrande av nyttjanderitt f6r kommunen till mark f6r
olika dndamal.

Namnsittning av kvarter, gator vagar, parker, torg och
kommunala bygenader.

Faststillande av belagenhetadress och ligenhetsnummer.

Forvirv av mark 1 samband med genomférande av
investeringar upp till 1 000 000 kr.

Forvirv av mark for allman plats eller allméint andamal upp
till 500 000 kr.

Forvarv av mark genom fastighetsreglering upp till 500 000
kr.

Avsta fran erbjudande om forvirv av fast egendom.

Forsiljning av hela eller delar av fastigheter
- Upp till 500 000 kr.

- Ovriga fall

Forsiljning av enbostadshus, industritomter och
arrendetomter.

Forsaljning av smahustomter

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum

2021-08-05

Arbetsutskott

Verksamhetschef planering

Verksamhetschef planering
Arbetsutskott
GIS-ingenjor
Forvaltningschef
Verksamhetschef planering
Verksamhetschef planering
Ordférande
Verksamhetschef planering
AU/nimnd

Arbetsutskott

Verksamhetschef planering
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Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef
planering

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Under forutsittning att medel finns

Under forutsittning att medel finns



97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

Ludvika kommun

Reduktion av priset pa vissa bebyggda fastigheter (tomter)
som dr av simre beskaffenhet 4n normalt.

Markbyten i samband med gatu- och vigmarksregleringar
upp till 500 000 £6r ingdende fastighetshandel.
Tillférsdkrade av servitut till kommunalt dgd fastighet.

Upplata servitut i kommunigd fastighet.

Yttrande 6ver remiss fran myndighetsnimnden och

lantmiterimyndigheten och fastighetsbildning, bygglov m.m.

Besluta om fortida ikrafttridande av fastighetsbildning samt
godkinna kommunal fastighetsbildning.
Yttrande 6ver koncession for elektrisk hgspanning.

Undersokningstillstand.

Ans6ka om forrittning hos Lantmiteriet

Yttrande over taktverksambhet.

Medgivande av byte av arrendator under pagiende
arrendeperiod.

Medgivande att fastighetsdgare far bygga nirmare 4,5 meter
mot kommunal fastighetsgrins.

Bevilja jakt pa baver pa kommunens mark

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum

2021-08-05

Verksamhetschef planering
Verksamhetschef planering
Verksamhetschef planering
Verksamhetschef planering
Verksamhetschef planering
Verksamhetschef planering
Arbetsutskott

Verksamhetschef planering

Markingenjor
Exploateringsingenjor

Arbetsutskott

Markingenjor
Exploateringsingenjor
Markingenjor
Exploateringsingenjor
Verksamhetschef planering
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Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Vetksamhetschef
planering
Forvaltningschef

Verksamhetschef
planering
Verksamhetschef
planering
Forvaltningschef

Behover ej anmiilas till nimnden

Behover ej anmiilas till nimnden

Behover ej anmilas till nimnden



110.

Nr

111.

112.

113.

114.

115.

116.

117.

118.

Ludvika kommun

Faststilla nybyggnadskarta.

Fastigheter - Lokalférsorjning
Arende

Uthyra kommunen tillh6rig fastighet, del dérav eller
ligenhet inom ansvarsomradet till extern hyresgist,
forvaltning.

Forhyra fastighet, del dérav eller ligenhet f6r kommunens
rikning.

Hyresfoérhandlingar.

Utge fullmakt till annan att féretrida i1 hyresférhandling.
Revidering av forvaltningsavtal.

Bestillning av entreprenader inom fastighetsforvaltning.

Bestillning av konsulter inom fastighetsférvaltning.

Forsilja kommunens bostadsritter.

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum

2021-08-05

GIS-ingenjor

Delegat
Forvaltningschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef
Forvaltningschef

Forvaltningschef

33

Sida

19(23)
Vetksamhetschef Behover ej anmilas till nimnden.
planering
Ersattare Begrinsningar - Villkor

Behover ej anmiilas till nimnden.

Behover ej anmiilas till nimnden.

Behover ej anmiilas till nimnden.

Behover ej anmiilas till nimnden.



Datum Sida
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0 Samhidlbbetaldaresor
Nr o Aende  Deegax  Bmitae  Begrinsningar-Vilkor

119.  Skolskjuts, beviljande i enskilda fall Skolskjutssamordnare Kollektivtrafik-
Verksamhetschef planering handliggare

120.  Skolskjuts, avslag i enskilda fall Skolskjutssamordnare Kollektivtrafik-
Verksamhetschef planering handldggare

121.  Skolskjuts, ink6p och forsiljning av varor upp till 25 tkr Skolskjutssamordnare Kollektivtrafik-
Verksamhetschef planering handlaggare
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Forvaltningschef
2. Ordférande
3. Vice ordférande
4. 2:e vice ordférande
5. Kanslichef, forvaltningskansli
0. Verksamhetschef planering
7. Verksamhetschef milj6 och bygg
8. Verksamhetschef teknik och projekt (gatuchef)
9. Verksamhetschef kultur och ungdom
10. Verksamhetschef fritid och idrott
11. Enhetschefer
12, Budgetansvariga
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Ludvika kommun

Markingenjor
Exploateringsingenjor
GIS-ingenjor

Mitingenjor

Handldggare teknik och projekt
Trafikingenjor

Parkeringsvakt
Skolskjutssamordnare
Kollektivtrafikhandliggare

Kultursekreterare

Delegationsordning kultur- och samhallsutvecklings-namnden

Datum
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

2023-01-26

§ 11 Dnr 2023/50

Dokumenthanteringsplan for kultur- och
samhallsutvecklingshamnden

Beslut
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden antar dokumenthanteringsplanen.

Beskrivning av arendet
Enligt arkivreglementet ska varje nimnd ansvara for sitt arkiv. Vidare framgar
att nimnderna ska uppritta planer, som beskriver myndighetens handlingar och

hur dessa hanteras, sa kallad dokumenthanteringsplan.

Av dokumenthanteringsplanen ska framga faststillda gallringsfrister.
Gallringsfrist dr den tid som ska forflyta innan gallringsbara handlingar gallras

ut, det vill sidga forstoras.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 18 januari 2023.
2. Dokumenthanteringsplan.

Beslut skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning for kinnedom
Forvaltningschef

Verksamhetschefer

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

38



' LUDVIKA o
KOMMUN patum

2021-01-19

Dokumenthanteringsplan for kultur-
och samhallsutvecklingsnamnden

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Dokumenthanteringsplan for KSU Styrdokument

Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef kanslichef Ludvika kommuns forfattningssamling

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KSU 2021-01-28, § 5 KSU KSU 2021/235
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
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1 Arkivbeskrivning

Kultur- och Samhillsutvecklingsfoérvaltningen

Kultur- och samhallsutvecklingsfoérvaltningen har en omfattande verksamhet
och en 6vergripande beskrivning av de omraden som ingar 1 férvaltningens
uppdrag ir strategisk planering, mark och exploatering, myndighetsutdvning,
drift och underhall av vigar, parker och grénomraden, kultur, bibliotek,
fritidsgardar och ungdomsfrigor samt fritid, lokalbokningar och
idrottsanliggningar, friluftsbad och skidspar samt omsorgsfritid.

Organisatoriskt bestir forvaltningen av foljande verksamheter: Planering, Miljo
och Bygg, Teknik och projekt, Kultur och ungdom samt Fritid och idrott.
Forvaltningen har ocksa ett kansli med uppdrag att tillhandahalla service till
samtliga enheter.

Sambhallsbyggnadsforvaltningen lyder under tva nimnder, kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden och myndighetsnimnden milj6 och bygg. Det
innebir att vi har tva arkivbildande namnder.

1.1 Verksamheternas ansvar och arbetsuppgifter

1.1.12  Forvaltningskansli
Kansliet har som uppdrag att tillhandahalla service till f6rvaltningen och har

dven ansvar fo6r nimndadministrationen till bada nimnderna. Vi tar emot
arenden fran allmanheten och registrerar i systemet Evolution. Kansliet ger
dven ledningsstéd i personalsystemet Heroma och administrerar delar av intern
och externwebb.

1.1.2 Verksamhetsomrade planering
Planering ansvarar f6r den strategiska samhillsplaneringen inom kommunen

samt mark- och exploateringsfragor, trafik och infrastruktur, detaljplaner,
naturvard och folkhilsa, klimat- och energi samt skogsférvaltning.

1.1.3 Verksamhetsomrade Teknik och projekt
Teknik och projekt forvaltar kommunens allmanna platser i form av gator och

vagar, park och natur samt lekplatser och aktivitetsytor. Hir hanteras dven
trafik och parkering samt bidrag till lokaldgande féreningar och
viagforeningsbidrag.

1.1.4 Verksamhetsomrade Miljo- och bygg
Milj6 och bygg handhar tillsynsfragor inom bygg, livsmedel och miljé och

beslutar om bygglov mm. Organisatoriskt ligger ansvaret for
verksamhetsomrade Milj6- och bygg under Myndighetsnimnden milj6 och
bygg. Denna dokumenthanteringsplan omfattar dirfor inte deras handlingar.

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsndmnden
40



Datum
Ludvika kommun 2021-01-19

1.1.5 Verksamhetsomrade Kultur och ungdom
Kultur och ungdom driver kommunens bibliotek, fritidsgardar samt ansvarar

for omradena kultur, kulturmiljéer, konst samt ungdomsdemokratiska fragor.
Verksamhetsomradet ansvarar for bidrag till kulturféreningar och

studieforbund.

1.1.6 Verksamhetsomrade Fritid och idrott
Verksamhetsomride fritid och idrott ansvarar for kommunens fritids och

idrottsanliggningar. Har ingar aven Folkets hus i Ludvika samt friluftsbad och
vandringsleder. Fritid och idrott administrerar bidragen till fritids- och
idrottsforeningar. Omradet har hand om kommunens omsorgsfritid och
bokningscentral.

1.2 Organisationshistorik
Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden bildades den 1 januari 2021 da kultur-

och fritidsndimnden slogs samman med Samhillsbyggnadsnimnden.
Forvaltningen bytte namn vid samma tidpunkt till kultur- och
samhallsutvecklingsférvaltningen.

Foregangaren samhillsbygenadsforvaltningen bildades 1 juli 2012 da tekniska
kontoret slogs ihop med mark- och planeringskontoret som lag under
kommunstyrelsen samt milj6- och byggkontoret som var en egen forvaltning.
Den 1 juli 2018 slogs aven kultur- och fritidsférvaltningen samman med
Sambhillsutvecklingsforvaltningen.

Omorganisationen 2012 foregicks av en bolagisering dir tekniska kontorets
fastighetsavdelning blev en del av det kommunala bostadsbolaget Ludvika hem
1 januari 2013. Da bildades koncernen Ludvika kommunfastigheter didr Ludvika
hem ir ett dotterbolag och fastighetsavdelningen upptogs i Ludvika
kommunfastigheter AB, LKFAB.

1 augusti 2014 flyttades lokalstrategerna tillbaka fran Ludvika
kommunfastigheter till Samhillsbyggnadsférvaltningen for att genom en
bestillarroll pa kommunen férvalta kommunens (1 manga fall) offentliga
fastigheter. 1 januari 2020 atergick lokalstrategerna tillbaka till Ludvika
kommunfastigheter i och med att huvudparten av de kommunala fastigheterna
saldes till bolaget.

Organisatoriskt sa ligger samtliga verksamhetsomraden under kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden utom verksamhetsomrade milj6- och bygg som
ligger under myndighetsnimnden milj6 och bygg. Vi har alltsa tva arkivbildande
nimnder men en arkivbildande f6rvaltning, kultur- och
samhaillsutvecklingférvaltningen.

1.3 Arkivets huvudsakliga struktur

Arkivet efter kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen bestar av de
allminna handlingar som uppkommit i verksamheten och ska bevaras enligt
dokumenthanteringsplanen samt ytterligare handlingar som tagits omhand f6r
arkivering. Handlingar efter dldre verksamhetsformer som féregatt kultur- och

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsndmnden
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samhillsutvecklingsforvaltningen dr redovisade separat. Arkivets 6vergripande
struktur framgar av innehallsforteckningen till arkivforteckningen.

Vanligt férekommande typer av handlingar i verksamheten dr protokoll av olika
slag, inkomna handlingar, diarieférda drenden (innehaller ocksa de utgiaende
handlingar som bevaras), rikenskaper och egenproducerade trycksaker. De
torekommande handlingsslagen framgar 1 detalj av kultur- och
samhaillsutvecklingsférvaltningens dokumenthaneringsplan som regelbundet

revideras.

1.4 Arkivorganisation och arkivhantering
Arkivansvarig infor kultur- och samhillsutvecklingsnaimnden ar

forvaltningschef.

Varje verksamhetschef har ett 6vergripande ansvar f6r arkiv- och
dokumenthanteringsfragor inom sitt verksamhetsomrade. Vid varje
verksamhetsomrade finns en arkivredogorare som svarar for tillsyn och vard av
enhetens arkivhandlingar fram tills dessa 6verlimnas till arkivmyndigheten
enligt dokumenthanteringsplanen.

1.4.12  Arkivredogorare

Verksamhetsomréade | Arkivredogdérare | Arkivansvarig

Kansli Registrator och Kanslichef/Forvaltningschef
nimndsekreterare

Planering Markhandliggare | Verksamhetschef

Teknik och projekt Assistent Verksamhetschef
Handldggare

Kultur och ungdom Handliggare Verksamhetschef

Fritid och idrott Bokningsansvarig | Verksamhetschef

1.4.2 Tillganglighet

Alla handlingar i kultur- och samhaillsutvecklingsnimndens arkiv dr allmanna
handlingar, till vissa av dem dr dock tillginglighet med st6d av lag begrinsad.
De vanligast férekommande formerna av begrinsningar pa grund av sekretess
finns uppriknade nedan. Verksamheternas arkivhandlingar férvaras i arkivskap
eller nararkiv i anslutning till arbetsplatserna. Nir de inte lingre behovs for den
l6pande verksamheten 6verfors de i enlighet med dokumenthanteringsplanen
till forvaltningens arkiv eller kommunarkivet.

1.4.3 Sekretess
Personaladministrativa allminna handlingar sekretessprovas fraimst i enlighet

med OSL 39 kap 1-3 §§ och 5a §. Fér handlingar som kan innehalla uppgifter
om enskilds personliga forhallanden oavsett i vilket sammanhang uppgiften

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsndmnden
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forekommer sker sekretessprévning i enlighet med OSL 21 kap 1-2 §f. Vid

fackliga forhandlingar eller vid stridsatgarder sekretessprévas handlingar i

enlighet med OSL 19 kap 6-7 {§. Upphandlingsirenden sekretessprovas i
enlighet med offentlighets och sekretesslag (OSL) 19 kap 3 §.

1.4.4

Gallring

Gallring av handlingar sker i enlighet med gillande dokumenthanteringsplan.

Kommunstyrelsen kan som arkivmyndighet besluta om ytterligare gallring.

Beslutet tillfors 1 sadana fall arkivbeskrivningen.

Gallring av handlingar av tillfillig eller ringa betydelse

1.

Inkomna eller expedierade framstillningar, forfragningar och
meddelanden av tillfallig eller rutinmassig karaktar

Handlingar som har inkommit f6r kinnedom och som inte féranlett
nagon atgird, om de dven i Ovrigt dr av ringa betydelse

Inkomna handlingar som inte berér myndighetens verksamhetsomrade,
eller om de dr meningslésa och obegripliga, om handlingarna inte kriver
vidarebefordran till annan myndighet eller enskild for atgird

Register, liggare, listor och andra tillfilliga forteckningar som har
tillkommit f6r att underlitta myndighetens arbete och som saknar
betydelse nir det galler att dokumentera myndighetens verksamhet, att
atersoka handlingar eller att uppratthalla samband inom arkivet

Mottagnings- och delgivningsbevis under férutsittning att de inte har
paforts anteckning som tillfért drendet sakuppgift

Loggar for e-post och fax under férutsittning att de inte lingre behovs
tor kontroll av 6verféringen och att de inte heller beh6vs for
atersOkning av de handlingar som inkommit till eller utgatt fran
myndigheten och som skall bevaras

Handlingar som utgjort underlag f6r myndighetens interna planering
och verksamhetsredovisning, nir sammanstillning eller annan
bearbetning har gjorts, under forutsittning att handlingarna inte heller 1
ovrigt har nagon funktion

RA-FS 1991:6, dndrad 1997:6

1.4.5

Sokingangar

Arkiviérteckningen, som kommer att upprittas under 2015, utgor tillsammans

med dokumenthanteringsplan och diarium sokingangar till arkivbestandet

elektroniskt tillgdngliga via diariet pa Internet.

1.5

Diarieforing

Diarieforing sker i dokument- och arendehanteringssystemet Evolution.

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsndmnden
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1.6 Forvaltningens IT-system
Nedan finner du de I'T-system som f6r nidrvarande ér i drift i verksamheten.

Aditro/Visma
Evolution
Heroma
Hypergene Iipax
KIA

ReachMee
Sitevision
Troman/Troint
W3D3

Winlas

Fri5

Fler ska laggas till!!

1.7 Sociala medier som anvands av forvalthingen
Facebook, Instragram, SnapChat YouTube LinkedIn

1.8 Ordforklaring
Handling

Databarare
Forvaringsplats

Bevaras

Gallras

Personakt Akt
Personalakt Akt

Inkommen till eller upprittad handling/dokument
till kommunstyrelsens forvaltning

I vilken form finns handlingen, papper eller digitalt.
Vart kan man dterfinna handlingen

Huvudregeln ar att allmidnna handlingar ska
bevaras, hillas ordnade och virdas si att
allminheten kan ta tillvara sin ritt att ta del av dessa
handlingar.

Allminna handlingar far gallras. Vid gallring skall
dock alltid beaktas att arkiven utgér en del av
kulturarvet och att det arkivmaterial som aterstar
skall kunna tillgodose de dndamal som anges i3 §
tredje stycket: forskningens behov. Om det finns
avvikande bestimmelser om gallring av vissa
allminna handlingar i annan lag eller 1 férordning
giller dessa bestimmelser.

som forvars hos personalenheten och bevaras

som forvaras hos ansvarig chef och som gallras vid
anstallningens upphorande. Om medarbetaren

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsndmnden
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byter arbetsplats inom kommunen ska akten
overflyttas till den nya ansvariga chefen.
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. Gallras Skots av Kommunstyrelsens forvaltning
Digitala . . omedelbart
. . Publiceras pa
Anslagsbevis anslagstavlan Digitalt . efter
- hemsidan .
hemsidan anslagstidens
slut
I det diarieforda .
K ki fter 10 3

Delegationsbeslut arendet PDF-A Evolution Bevaras ommunarkivet etter 10 ar

Evolution

I motesadministra- ..

.. . . . I motes-
Digitala kopior pa protokoll tionen PDF-A . Bevaras
. administrationen

Evolution

Féredraonineslistor I motesadministra- I métes Publiceras till inbjudna via
Orearagningsisto tionen PDF-A otes Bevaras NetPublicator

(dagordningar och kallelser . administrationen

Evolution

Kopia till

Meddelanden till I det diaricforda —Kultur.sarr}h Registrators )
nimnden som illhér arendet allsutvecklin mapp for Rensas vid
annan verksamhet pd annan g@‘ludwk'a.s mbtet inaktualitet

verksamhet ¢ eller fysisk

kopia

Originalprotokoll med bilagor Kronologiskt irgl?;z;;tjf Nararkiv Bevaras L

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsnamnden
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Gallras
Digitala . . omedelbart
Anslagsbevis anslagstavlan Digitalt Pubhf:eras pa efter
; hemsidan .
hemsidan anslagstidens
slut
I métesadministra- .
. . . . I motes-
Digitala kopior pa protokoll tionen PDF-A dministrati Bevaras
Evolution administrationen
Fétedragningslistor I motesadministra- I métes. Publiceras till inbjudna via
(dagordningar och kallelser tEll(x)fr(;TStion PDE-A administrationen Bevaras NetPublicator
Originalprotokoll med bilagor Kronologiskt ?lg?;];;;t:rn Nirarkiv Bevaras Kommunarkivet efter 10 ar

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsnamnden
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Diariekort — manuella 1988 - 2001 | Kortlador Papper Nirarkiv Bevaras Flyttas inte till Kommunarkivet
. Senaste diariekortet skrivs ut i samband
Diariekort - Arendekort I respektive akt Papper Nirarkiv Bevaras med avslut och férvaras med handlingarna i
respektive drende
I arkivbox fo6r Skrivs ut pd papper
Diarieplan . Papper Nirarkiv Bevaras och arkiveras i box
respektive ar s o
oOr respektive ar
Diarium, digitala kopior Evolution PDF-A Server Gallfmgsud e] Kommunarkivet efter 10 ar
bestaimd
Diarium, originalhandlingar Forvaras i akter Papper Nirarkiv 5 ar Bevaras Efter narark%vet transporteras handlingarna til
kommunarkivet
Gallras efter
. . . instruktion
Handlingar f6r aktforvaring Papper frin berérd
myndighet
MBL-protokoll/ Diariefors Digitalt/ Evolution Bevaras
Samverkansprotokoll papper
Motesanteckningar fran
verksamheternas olika interna Arsvis pa S:server | Digitalt Server Gallras efter 2 ar

méten till exempel APT,
veckomoten, mfl

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsnamnden
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Handling Sorteringsordning/ | Databarare | Forvaringsplats Bevaras/Gallras Anmadrkning
sokvag
Offerter, tilldelningsbeslut, avtal, Diaricférs Digitalt/ Evolution Bevaras Arsvis efter diarieplansbeteckning
oSV papper
Foljesedlar/packsedlar/plocklistor/ . . Om leveransen saknar gods, ir forstort eller
orderbekriftelser Kronologiskt Papper Vid leverans skadat sparas handlingen som underlag f6r
bestridande
Handlingar av ringa och tillfillig
betydelse, till exempel bekriftelser Papper/
pa bestillningar, resor, Kronologiskt Dip'}z At Analogt/digitalt | Vid inaktualitet
prenumerationer, kursinbjudningar, 8!
reklam och si vidare
o ReachMe gallras per automatik efter 2 ér,
faerft?itglzlzfl}slg;’l?ﬁgrizzc(l)lfr}llgar ReachMe Digitalt ReachMe Gallras efter 2 ar varpa ReachMe inte kan anses vara ett
diarium.
Personalbehov, annons samt CV
och/eller personligt brev pa den Diariefors PDF-A Evolution Bevaras
som fick tjansten
. . . . . Gallras efter
Postlista digital Kronologiskt Digitalt Evolution ett Ar
Rutiner systematiskt sikerhets- Digitalt S-server Vid inaktualitet
arbete
U . Digitalt/ :
genproducerade trycksaker Arsvis Server/arkiv Bevaras
papper
Fakturaunderlag debiteringar Papper Pirm 7 ar Registreras i fakturasystemet

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsnamnden
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Betyg och kursintyg

p.nr ordning

Papper

Aktskép/arkiv

Gallras vid avslut

av anstillning

Dokumentation av rehabiliterings-
processen:

arbetsanpassning,
arbetsférmagebedomning,
arbetstrining, arbetsskada,
omreglering av anstillning pa
grund av sjukfranvaro,
forsakringskassans anteckning fran
rehabiliteringsmoten, ansokan till
Forsikringskassan om arbetsplats-
inriktat rehabiliteringsstod,
arbetsgivarens plan foratergang i
arbetet, livrinta, lakarintyg,
rehabiliteringsplan f6r

alkohol och droger,
rehabiliteringsmoten, 6vriga
anteckningar/dokumentation

p.nr ordning

Digitalt/
pappet

Aktskédp/arkiv

Bevaras

Till HR (personakt vid anstillningens slut)

Hilsoundersokningar

p.nr ordning

Papper

Aktskéap/arkiv

Vid inaktualitet

Dokumenthanteringsplan for kultur- och samhallsutvecklingsnamnden
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Omplaceringsutredning p.nr ordning Papper Aktskép/arkiv Vid inaktualitet
Utlatande fran extern aktor i . N : o .
rehabiliteringsirenden p.nr ordning Papper Aktskép/arkiv Vid inaktualitet
Anstillningsavtal (kopia) p.nr ordning Papper Aktskap/arkiv Vid inaktualitet Original till Personalenheten
Ansoékan om pension (kopia) p.nr ordning Papper Aktskéap/arkiv Vid inaktualitet Original till Personalenheten
Avgang/entledigande (kopia) p.nr ordning Papper Aktskdp/arkiv Vid inaktualitet Original till Personalenheten
Egen uppsigning (kopia) p.nr ordning Papper Aktskap/arkiv Vid inaktualitet Original till Personalenheten samt diariefors
Gallras
Belastningsregister, utdrag p.nr ordning Papper omgaende av
ansvarig chef
Ersittningar for studier, ansékan p.nr ordning Papper Aktskap/arkiv Vid anst. slut

Detaljplaner

- Beslut om program/
samrdd/ utstillning

- Tillhérande handlingar

- Samridhandlingar

- Utstallningshandlingar

- Plankarta med
bestimmelser

Diariefors

Digitalt/
pappet

Evolution

Bevaras

Samtliga handlingar som tillh6r drenden ska
finnas i diatiet. Finns dven digitalt i katalog S/
under Planeringsenheten
planeringssektionen/detaljplaner

Georefererade planer, kompletta planer,
upphivda planer.
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i g:;i%giiﬁjs;;iﬁ:g Pirm finns dven hos handliggaren med

- Inkomna yttranden handlingar
Arbetsmaterial detaljplaner Rensas vid inaktualitet
Energi o klimatradgivare

- Avtal Dicitalt/

- Ansokan beslut om bidrag | Diariefors 8! ar Evolution Bevaras

- Ekonomisk redovisning pappe

- Slutredovisningar
Folkhilsoarbete Safe community

- Aval Digitalt/

- AnsoOkan beslut bidrag Diarieférs agl or Evolution Bevaras

- Ekonomisk redovisning papp

- Slutredovisningar

. o Digitalt/ . . "
LONA- projekt Diariefors panper Evolution Bevaras Original hos Linsstyrelsen
Eoﬁlnrﬁégzomraden/p laner i Diarief6rs I;alggit/ Evolution Bevaras
oy o e Digitalt/ ) ..
Undersokningstillstind Bergstaten | Diariefors papper Evolution Bevaras Original hos Bergstaten
Digitalt - : N
Gatuplaner/VA-planer Projektnamn Autocad S-katalogen Bevaras T1d1gare U nui i—lfatalog,lf ratatom det bor
samt PDEA vara i papper ocksa. Projekteringar.
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Ludvika kommun

Datum
2021-01-19

Sida
15(23)

Ritningar
- Relationsritningar Disitalt
- Sektioner S-server sita S-katalogen Bevaras
AutoCad
- Profiler
- Normalsektioner
Digitalt Exploatering
Linjer, vag, kordinatférteckningar S-server TopoCad/ S-katalogen
PDF-A
Digitalt .
1
Mingdberikningar (tex berg) S-server TopoCad/ | S-katalogen Exploatering
PDF-A
Digitalt
Investeringskalkyler S-server Papper S-katalogen
PDF-A
Skog - Kontrakt avverkning Kontrakts nt- Parm hos . .. ..
hos handl
Avrikningsrapport utbetalningar ordning Papper handliggare 2ar Forvaras hos handliggaren
Skog - Anbud rérande forsiljning Diaricférs Digitalt/ Evolution Bevaras
av skogsprodukter papper
Skog 1 el . .
f k
Handlingar eller utférda atgarder . Uttbrda dtgirder registeras pd karta
B e Fastighets- . . .
rérande skogsbruk réjningsplaner, . Papper Pirm Vid inaktualitet
; . beteckning
hyggesrensning, markberedning,
planeringar och slutavverkningar
. C Digitalt/ )
Arrendeavtal, original delbeslut Diariefors papper Evolution Bevaras
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Datum Sida
Ludvika kommun 2021-01-19 16(23)

Fastighets- Digitalt/ Hingmappar Registerade 1 system Vitec Nova. Byte av

i markarkiv Bevaras N
betecknin. Papper } arrendator, hojning av arrende
g PP VitecNova » nojaing

Arrendeavtal, kopia

Faktureringsunderlag
Arrende och nyttjanderittsavtal
arsvis

Debiteringsdatum | Digitalt/ Piarm/ 25 Debiteringsfil skickas manadsvis via
1 VitecNova Papper VitecNova ar ekonomienheten

Fastighets-

beteckning Papper Pirm 5ar

Fastighetsdeklarationer/ taxering

Kop och forsiljning av
fastigheter
Handlingar som bor bevaras i akten
- Kopekontrakt
- Fastighetsreglering drendet
Lantmaiteriet
- Lagakraft beslut
Lantmiteriet
- Gavobrev Diarieférs
- Lagfartmeddelande
Inskrivningsmyndigheten
- Lantmiterihandlingar
berérande drendet
- Protokollsutdrag
- Kartkopia
- Besiktningsprotokoll
- Virderingsutlitande

Digitalt/

Evolution Bevaras
Papper
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Datum

Sida

Ludvika kommun 2021-01-19 17(23)
Handling Sorteringsordning/ | Databarare | Forvaringsplats Bevaras/Gallras Anmadrkning
sokvag
. . e Digitalt/ .
Fastighetsregleringsavtal Diariefors Evolution Bevaras
Papper
Servitutsavtal Diariefors Digitalt/ Evolution Bevaras
Papper
Nyttjanderittsavtal Diariefors ?al}%gzlrt/ Evolution Bevaras Registerade i Vitec Nova
) ; . . . Digitalt/ ) . e
Nyttjanderittsavtal avgiftsfria Diarief6rs Papper Evolution Bevaras Registerade i Vitec Nova
Exploateringsavtal Diariefors Digitalt/ Evolution Bevaras
Papper
2 ar efter
Tomtkoblankett Efternamn Pirm Hos handldggare | drendets
avslutning
) N . Digitalt/
Register tomtkd Datumordning Papper S-Server Uppdateras regelbundet
Adresser Namnsittning vigar Diariefors Digitalt/ Evolution Bevaras Adresserna registeras i Lantmiteriets system.
Papper LM ansvariga
Berikningshandlingar mitning Fastlghf%ts Digitalt S-server Bevaras Lantmateriet 4r arkivansvarig
beteckning
Forrittningsakter, original Papper Slutarkiv Bevaras Lantmiiteriet ir arkivansvarig
Fastighetsbildningsirende Papper Kartarkiv Bevaras Lantmiterict ir arkivansvarig
Grundkartor, original Papper Kartarkiv Bevaras Bevaras med Detaljplanchandlingar
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Datum

Sida

Ludvika kommun 2021-01-19 18(23)
Handling Sorteringsordning/ | Databarare | Forvaringsplats Bevaras/Gallras Anmadrkning
sokvag
Handlingar rorande .det . _ Kartarkivet Mitpunkter i kommunen. Ajourhalles
kommunala geotekniska stomnatet Dlgltalt/ .
e . Tabeller Kortlada Bevaras
Koordinatfoérteckningar Papper Sikatal
Héjdfix/planpunkter RATog
. Fastighets Digitalt/ Bocker .
Husutsattningar beteckning Papper S-katalog > ar
Kartor, valdistriktsindelning Valnimnden Bevaras Uppgifterna kommer fran Lansstyrelsen,
diarief6rs 1 Valnimnden Stadshuset
Kartmaterial digitalt Kartlager Digitalt Egen server for kartorna. It ansvarig for
(Primirkartor, 6versiktskartor) Tabeller sikerhetsstillande av lagring
Kartmaterial digitaliserat Inscannat av Lantmiteriet sOkbart 1 Tekis-
Ar 1919-1973 Digitalt/ system
- Stadsplaner P &l Slutarkiv Bevaras yorer:
- Tomtmarkeringar apper USB-disk pa materialet Kassaskapet
- Tomtindelningar Mitningssektionen
Ligenhetsregister, kommunen . .. Efter L .
e . Fastighets Digitalt/ . . Rapporteras in till Lantmateriet
ansvarig for uppdatering och betecknin Panber inrapportering
ajourhallning & pP till LM
Mitningstaxa Diariefors Digitalt/ Evolution Bevaras
Papper
Nybyggnadskartor, arbetsmaterial Fastighe.ts Digitalt/ Pirm/rullar Vid inaktualitet | Original hos byggnadsnimnden
’ beteckning Papper
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Ludvika kommun

Datum
2021-01-19

Sida
19(23)

oy . . Lépnummer i 1 ar efter .
Ansokningshandlingar parkerings- . Papper _— o Delegationsbeslut
tillstand for rorelsehindrade hangmapp PR kort EU Gondsvigen 17 tlllsta{ldets
Elektroniskt upphorande
A.n sokm'ngshan"dhngar . Diarieférs Digitalt/ Evolution Bevaras Beslut i KSU au
Bidrag till lokaldgande féreningar Papper
Ansokningshandlingar L Digitalt/ . .
Besl
Bidrag till enskild vighallning Diariefors Papper Evolution Bevaras eslut i KSU au
Beslut om fordonsflytt Diariefors 113);1%1;21;/ Evolution Bevaras Delegationsbeslut
3, . e Digitalt/ . . .
Lokala trafikforeskrifter Diariefors Papper Evolution Bevaras Beslut 1 KSU au, Tekis LTF
. . . o Digitalt/ . . .
Upphivda trafikforeskrifter Diariefors Papper Evolution Bevaras Beslut i KSU au, Tekis LTF
Belysningsregister Excelil Server Stindig
ySHINgSres GIS-karta uppdatering
Gaturegister Digitalt Tekis Gata Stindig .
uppdatering
Felanmalningar/synpunkter Digitalt Server Vid inaktualitet
Tradfillningsanstkningar Arsvis/16pande Papper Pirm Vid inaktualitet
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Ludvika kommun

Datum
2021-01-19

Sida
20(23)

Ansokan/tillstind om grivning i

aktuellt

allmin platsmark System Digitalt Server Vid inaktualitet
Kontrollavgifter kopia Arsvis Papper Pirm 7 ar
Transaktionslista 6ver betalda Digitalt/ .
. Visma
kontrollavgifter Papper
Parkeringsanmirkningar Original till Transportstyrelsen ingen kopia
sparas pa kommunen
im? .
Tid- och maskinuppgifter System Digitalt fi}ggts (tim?)dagh Overfors till Visma
Underlag f6r externfakturor Papper Pirm/arkivet 7 ar
. . Stindig
Fordonsregister System Digitalt uppdatering
Registreringsbevi P r Parm i ?Pra;a; S? 'l'imge
egistreringsbevis appe kassaskap/atkiv ordonet 4
aktuellt
Med Sparas si linge
Besiktningsprotokoll Papper fordonshandling | fordonet ar
ar aktuellt
Sparas sa lange
Fordonsforsakringar System Digitalt fordonet dr
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Ludvika kommun

Datum
2021-01-19

Sida
21(23)

Digitalt/

Avtal Diariefors Evolution Bevaras
Papper
. Pirm hos . o
Arrangorskontrakt Papper handligaare 2 ar Efter upphérd giltighet
Pirm hos R

- 5 f h Itigh
STIM-avtal Papper handliggare 2 ar Efter upphérd giltighet
Inldgg pa Sociala medier, ludvika.se | Diariefors Digitalt Evolution Gallras Om de ir av ringa karaktiir
Ansokan/beslut om registrering Parm hos . .. .. . .

1 1 kansli

av lotteri inkl bilagor Papper handligeare 5ar Handliggs av Forvaltningskansliet

. . . . Pirm hos . . . . .
Lotteriredovisningar inkl bilagor Papper handliggare 5ar Handliggs av Forvaltningskansliet
Protokoll och hgnd{mgar frin . s Digitalt/ . Om handlingarna ir av virde for
samarbetsorgan i fraigor som ror Diariefors Evolution Bevaras

Papper verksamheten

den egna verksamheten
Foreningsregister Gver foreningar . . Uppdateras
i Ludvika kommun System Digitalt Fri> kontinuerligt
Arldvexemplar av program, Papper Arkivet Bevaras
affischer av egna arrangemang
Egenproducerade arkivexemplar
av bocker och publikationer och Papper Arkivet Bevaras

AV-media som utges
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Ludvika kommun

Datum
2021-01-19

Sida
22(23)

Bild- och filmarkiv med

statistik m.m.

I . Extern Bildsamlingar deponeras till Regionarkivet,
tillhérande register samt o Bevaras . . - .
. . . institution Filmsamlingar deponeras till Filmarkivet
depositions- och giavohandlingar
Dokumentation 6ver utstillningar gsg 21:/ Arkivet Bevaras Digitala foton bevaras pa S-server
Dokurnentcatlon over Uppdateras kontinuerligt
konstsamlingar, register Gver .
. Konstdatabas Digitalt Databas Bevaras
foton och var konstverken ir
placerade
Bibliotekets mediebestind, udldn, Bibliotekssystem | Digitalt Databas/server

. 3, Passerkort- Databas/KoF- Gallras vid
Kvittenser fér kort/nycklar data . . .
tekniker inaktualitet
Nycklar
Foreningsregister 6ver foreningar - . Uppdateras
1 Ludvika kommun System Digitalt Fri> kontinuerligt
Ansokan om férhyrning System Digitalt/ Fri5 2 ar
papper
Kontrakt om uthyrning av lokaler | System Digitalt/ Fri5 7 ar
papper
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Datum Sida
Ludvika kommun 2021-01-19 23(23)

Nirvaroforteckning grupp-
verksamhet

Papper Pirm Vid inaktualitet
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-26

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

§ 12 Dnr 2023/2

Verksamhetsinformation

Beslut

Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden lagger informationen till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forvaltningschef informerar om:

- Budgetresultat 2022 informerades tillsammans med Arlene Eneroth,
forvaltnings controller.

- Sjukfranvaro.
- C)versiktsplan.

- Dalasamverkan for Biblioteken.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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