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Social- och utbildningsforvaltningen
Barbro Forsberg Nystedt, 0240-866 36
barbro.nystedt@ludvika.se

I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE
KOMM U N Datum Diarienummer
2020-09-14 SUN 2020/82 -

Social- och utbildningsnamnden

Rapportering av malaktiviteter och ekonomi for IFO,
uppfoljningstillfalle 3, ar 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 14 september 2020.

2. Social- och utbildningsnimnden faststiller handlingsplan med atgéirder for
att bidra till en ekonomi i balans 2020, enligt bilaga 2 daterad 14 september
2020.

3. Social- och utbildningsnaimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att verkstilla
handlingsplanens dtgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfille.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med arbetet med de kommunévergripande verksamhetsmalen och
med ekonomin. Detta gérs som ett led 1 att kommunstyrelsen ska kunna
fullgbra sin uppsiktsplikt Gver dvriga nimnder.

Denna rapportering av social- och utbildningsnimnden genomférda
malaktiviteter och verksamhetsomradet IFO:s ekonomiska lige avser perioden
januari—augusti 2020, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de dtgirder som framgar av féreslagna
handlingsplan (bilaga 2).

Malaktiviteter f6r att de kommunévergripande verksamhetsmalen ska
nas. Under perioden féljde 16 av nimndens 25 malaktiviteter sin plan

(64 procent). Enligt prognos kommer cirka 19 av 25 aktiviteter genomféras
planenligt under aret (76 procent).

Driftkostnader. Under perioden var nimndens nettokostnader f6r den
l6pande verksamheten inom IFO totalt 12,5 mnkr hégre dn periodens
budgeterade nivé, med storst avvikelse for barn- och ungdomsvarden,
ckonomiskt bistind och beroendevarden. Utan ytterligare dtgirder vintas det
till arets slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 17 mnkr. Redan vid drets
forsta uppfoljningstillfille faststillde nimnden korrigerande atgarder i en
handlingsplan pa totalt 10,6 mnkr och den 26 augusti beslutades en utékad
handlingsplan med ytterligare en besparing av 0,7 mnkr. Atgirdernas
ckonomiska effekt beridknas till 3,7 mnkr men da det dven skett forsamringar
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inom en del omraden sa blir nettoeffekten en besparing pa 0,45 mnkr. Den
slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar handlingsplanens atgarder — ar
att driftbudgeten kommer 6verskridas med 17 mnkr.

Investeringar. Namnden IFO har inget investeringsanslag 2020.

Beskrivning av arendet

God ekonomisk hushallning och kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, vilket
handlar om att skapa forutsattningar, planera och styra for att pa kortare och
lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga nimnder, ska nimnderna tre ganger under pagaende ér f6lja upp och
rapportera till kommunstyrelsen hur det gar med arbetet med de
kommunévergripande verksamhetsmalen och med ekonomin. Vid samma
tillfillen ska ekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat for perioden.

Bade fullmaktiges verksamhetsmassiga och finansiella mal ska nas
Att styra mot fullmiktiges verksamhetsmal handlar om att 6ver tid f6rbattra
och utveckla verksamheten 1 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer f6r
verksamheten ska nds inom de ekonomiska ramar som utgors av de drifts- och
investeringsbudgetar som fullmaiktige har tilldelat nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa fullmiktiges finansiella mal ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2020
Verksamhetsmal” En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att vaxa upp i
En tillvaxtkommun

En bra kommun att leva i

En miljovanlig kommun

Finansiella mal™" Resultat 2 % av skatteintikter och statsbidrag
* KF 25 maj 2015 § 192
** KF3juni2019'§ 89

Genom rapporteringen ges kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella
avvikelser i nimndernas arbete for att dels de 6vergripande verksamhetsmalen
ska nds, dels budgeten ska hallas sa att kommunens finansiella mal kan nas. Vid
avvikelser mot driftsbudgeten som vintas kvarsta till arets slut, ska nimnderna
pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-augusti 2020

Denna rapportering av social- och utbildningsnaimndens genomférda
malaktiviteter och verksamhetsomradet IFO:s ekonomiska lige avser perioden
januari—augusti 2020 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1). Det finns
aven en handlingsplan med bidragande atgirder for att fi nimndens och/eller
kommunens ekonomi 1 balans till drets slut (bilaga 2). Prognosen for
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driftkostnaderna beaktar de féreslagna dtgirder som framgar av nimnda
handlingsplan.

Malaktiviteter
Fullmiktige har faststillt totalt 18 resultatmatt som visar viktiga aspekter av de

overgripande verksamhetsmalen och som vid uppféljningar ska anvindas for
att bedéma hur vil malen nas (KF 2015-05-25 § 192).

Ambitionsnivan f6r vad som konkret ska uppnas 2020 framgar genom att det
for varje matt finns ett malvarde for aret (KS 2019-05-21 § 116).

Nimndens malaktiviteter for 2020 ska bidra till att resultatmattens malvirden
ska uppnas, vilket i sin tur ska bidra till att de 6vergripande verksamhetsmalen
uppnas.

Det finns en startmanad for varje aktivitet och det ir angivet i vilken takt den
ska genomforas manad for manad. Denna uppfdljning avser om namndens
aktiviteter under januari—augusti 2020 har genomférts enligt denna plan. Ju
storre andel genomforda aktiviteter, 1 desto hogre grad indikeras att nimnden
planenligt bidrar till att de kommunévergripande verksamhetsmalen ska nas.

Under perioden foljde 16 av nimndens 25 aktiviteter sin plan (64 procent).
Dirtill genomférdes 1 aktiviteter 1 viss utstrackning, men inte fullt ut enligt
plan. Totalt genomférdes alltsd 17 planerade aktiviteter antingen planenligt eller
1 viss utstrickning (68 procent).

Nigra avvikelser:

— Malbilden att nistan alla ”Oppet arbetslésa unga vuxna som erhaller
forsorjningsstod ska ha en atgardsplan for att bli sjalviorsorjande ™
bedéms att, pa grund av pandemin inte kan genomforas. Detta
paverkar dven det ekonomiska resultatet for nimndens verksambhet.

— Plan f6r skola och omvirld nar inte maélet denna period beroende av
pandemin som foérsvarar PRAO-arbete.

— Alla som vill ha férskoleplats har inte fatt det under varen 2020 men
under hosten 2020 nas malet. Under senvaren 2021 kommer platser
aterigen att saknas.

Graden av genomforande ar storst f6r verksamhetsmalen En #illvisctkommun och
En bra kommun att leva .

Prognosen for helaret ar att cirka 19 av 25 malaktiviteter kommer genomféras
planenligt (76 procent).

Driftkostnader

For helaret 2020 har nimndens verksamhetsomrade IFO en driftbudget f6r den
l6pande verksamheten pa netto 163 miljoner kr (mnkr). Fér perioden
januari—augusti dr det budgeterat ett belopp pa 108,7 mnkr.

Under arets tta férsta manader var driftkostnaderna netto totalt 12,5 mnkr
hégre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intidkterna var
5 mnkr hogre dn budget (positiv avvikelse) medan bruttokostnaderna var
17,6 mnkr hogre (negativ avvikelse).
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Visentliga nettoavvikelser under perioden:
— Insatser Barn och Unga 8 mnkr 6ver budget
— Ekonomiskt bistand 5,3 mnkr 6ver budget
— Beroendevird 1,9 mnkr 6ver budget

— Forindringen av semesterloneskulden uppgick till -0,7 mnkr

Utan ytterligare atgirder vintas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 17 mnkr.

Vid rapporteringstillfille 1 faststillde nimnden korrigerande atgarder i en
handlingsplan pa totalt 10,65 mnkr. Mellan rapporteringstillfalle 2 och 3 har
handlingsplanen kompletterats med ytterligare 0,7 mnkr i besparing, totalt 11,35
mnkt. Atgéirdernas ekonomiska effekt beraknas till 3,6 mnkr men da det dven
skett forsimringar inom en del omraden sa blir nettoeffekten en besparing pa
0,45 mnkr. Forbattrat inom omrade personal dir lediga tjdnster varit vakanta en
del av aret och att man varit restriktiv med att ersitta med konsulter. Aven for
omrade Ekonomiskt bistaind kan vi se att minusprognosen sjunker. Férsamrat
inom omrade barn och unga, beroendevarden och 6vrig vuxen (vald i
hemmen). Den pagiende pandemin har paverkat resultatet for samtliga dessa

insatsetr.

Vid arets forsta rapporteringstillfille, efter tva manader, visade periodavvikelsen
for placeringar av barn, unga och vuxna samt beroendevarden ett minus pa -2,4
mnkr. I detta rapporteringstillfille ar avvikelsen for placeringarna -10,9 mnkr
och prognosen for helaret 2020 visas ett resultat mot budget pa -13,3 mnkr.
Behovet att beh6va ingripa med placeringar har 6kat mer dn beraknat bide med
barn och unga, vuxna och vald i hemmen.

Inom beroendevarden finns ett nystartat utvecklingsarbete tillsammans med
IFO, Smedjebackens kommun och Region Dalarna dir vi erhaller bidrag fran
Finsam. For barn och unga har det ocksa precis startat ett utvecklingsarbete
som ska jobba med tidiga insatser i ndrmiljon och ett intensifierat arbete
tillsammans med vardnadshavare och forskola/skola.

Ekonomiskt bistind visade en avvikelse om -1,1 mnkr efter tvd minader och
vid detta rapporteringstillfille en avvikelse pa -5,3 mnkr och prognosen visar pa
ett resultat av -5,4 mnkr. Resultaten under aret pavisar ett pagaende arbete inom
de olika omradena. For perioden jan-aug 2020 sa har utbetalningarna varit 1,8
mnkr ligre jimfért med samma period 2019.

For Ekonomiskt bistind har det interna langsiktiga arbetet med bland annat fler
kontrollstationer och utékad drendehandledning via forste socialsekreterare
varit lyckosamt. Tillsammans med andra instanser pagar inom samarbetet i
Ludvikamodellen arbete som givit resultat, men som pa grund av pandemin
stannat av under detta 4r men som nu intensifieras igen. Ett internt
utvecklingsarbete med att minska eventuellt bidragsfusk har precis startat.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar handlingsplanens atgirder
— dr att driftbudgeten kommer 6verskridas med 17 mnkr. I denna prognos ar
atersOkta men 4nnu inte erhallna medel om 2,6 mnkr medriknade.
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I helarsprognosen ar inriknat intdkter om 1,5 mnkr som atersokts fran
Migrationsverket och dessutom 1 mnkr som atersokts fran Socialstyrelsen
utifrin kostnader som uppstitt pa grund av Covid 19. Bada statsbidragen ér
osikra att prognosticera vad som kommer att utbetalas till kommunen.

Inf6r budget 2020 begirde nimnden mer medel f6r dessa verksamheter 4n som
sedan tilldelades och att det saknades medel kunde ses redan vid forsta
rapporteringstillfallet. Pagaende drenden fran 2019, med placeringar och
forsorjningsstod foljde med over i ar 2020.

Investeringar
IFO har inget investeringsanslag 2020.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt Ann-Sofie Andersson
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Social- och utbildningsnimnden IFO:s rapportering av malaktiviteter
och ekonomi, uppfoljningstillfille 3 ar 2020, daterad 14 september 2020

2. Social- och utbildningsnimnden IFO:s handlingsplan med dtgirder f6r
att bidra till en ekonomi i balans 2020, uppfoljningstillfalle 3 ar 2020,
daterad 14 september 2020

Beslut skickas till

Forvaltningschef f6r verkstallighet

Kommunstyrelsen

Kommunstabens verksamhetscontroller f6r sammanstillning

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten
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KOMMUN Datum

2020-09-14

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden IFO:s rapportering av
malaktiviteter och ekonomi, uppféljningstillfalle 3 ar 2020

Malaktiviteter, uppfoljningstillfalle 3 ar 2020

25 planerade malaktiviteter

Foljer  Fdljer Foljer  Foljer
sinplan intesin sinplan intesin
Barn och unga plan plan

En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att vaxa upp i

Arbete och naringsliv

Livsmiljé

En bra kommun att leva i

En miljévanlig kommun

Totalt
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Intékter och kostnader mnkr, uppfoljningstilifalle 3 ar 2020
Januari augusti 2020 Helar 2020

Utfall Avvikelse Prognos | Avvikelse

Kostnader 17,6 22,5

Netto 12,5 17,0

Verksamhetsstatistik, uppfoljningstillfalle 3 ar 2020

Totalt Antal Antal av dessai Antal av  Antal avdessai Antal avdessai Antal i
placerade barn och familjehem dessa pa eget externt annat
DATUM unga (egna/konsulent) institution stédboende stodboende boende
200131 99 68 10 15 4 2
200229 101 65 14 16 5 1
200331 103 68 13 16 5 1
200430 99 63 (46/17) 15 15 5 1
200531 95 65 (46/19) 11 15 4 0
200630 94 63 (43/20) 12 15 4 0
200731 99 63 (44/19) 18 16 2 0
200831 97 64 (43/21) 17 11 5 0

Antal hushall som erhallit 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020
Ekonomiskt bistdnd Januari Februari Mars April Maj Juni Juli Aug
Ekonomiskt bistand - antal hushall 722 712 708 737 704 708 707 704
Utbetalt ekonomiskt bistand 6243 5192 6411 5512 5576 5807 6092 5371

12



Datum

Ludvika kommun 2020-09-14

Rapportering av periodens intakter och
Rapporteringen visar periodens

Social och utbildningsnamnden (SUN), IFO Tillfélle 3

Forvaltningschef Barbro Forsberg Nystedt

Datum 14 september 2020

Social- och utbildningsné@mnden, IFO, tkr

Tillfélle 3, jan aug 2020 Helar 2020

Utfall Awvikelse Prognos Awvikelse

Personal 2016 2734
Ifo drift 107 222 115 131 267 136
Ekonomiskt bistand 3000 3278 278 4500 6 100 -1 600
Bamn- och ungdomsvard 1468 4261 2793 2200 4800 2 600
Beroendevard 166 402 236 250 600 350

Intakter

Ovrig vuxen 0 464 464 0 514 514
Stédboende Ludvika 2352 3065 713 3525 3525 0
Totala intakter 9 109 14 154’ -5 045 13 040 18 540 -5 500
Personal 33225 31035 2190 49 434 48 234 1200
Ifo drift 6908 6 849 59 10 181 10067 114

Ekonomiskt bistand 40 802 46 386
Barn- och ungdomsvard 28 803 39688
Beroendevard 5503 7 668
Ovrig vuxen 200 1558
Stédboende Ludvika 2352 2167 3525 3525
Totala kostnader 117 793 135 351 176 040 198 490
Personal 31209 28573 47 000 45500
Ifo drift 6 801 6627 10 050 9 800
Ekonomiskt bistand 37 802 43108 56 700 62 100
Bam- och ungdomsvard 27 335 35 427 40 950 51550
Beroendevard 5337 7266 8000 10 150
Ovrig vuxen 200 1093 300
Stodboende Ludvika 0 -898 - 0

Netto 108 684 121 197 163 000 179 950
Personalskuldsférandring -661 tkr
Resultat utan pers skuldsforandr 13175

61200 68 200
43 150 56 350
8250 10750

300 1364

Kostnader

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef

13
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Kommunstyrelsens forvaltning 2020-09-14

IFO handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2020. Manadsvis uppfoljning.

Atgard
Lop. Verksamﬁet som sl Besparing 2020 Totalt
berérs Totalt
11 IFO Barn och Utvecklingsarbfate.fér utredningar och insatser med 1,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
unga "hemmaplansldsningar".
1.2 IFO drift Flytta personal pa van 3 till férvaltningskansliet 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10
1.3 IFO drift Minsnka foreningsbidrag 0,35 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,35
1.3 IFO drift Tolkkonsultationer 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,25 -0,25
Delsumma 1,95 0,35 0,00 0,00 0,00 0,00 -0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,20
21 :;St;::d Eiosrttési;ta det interna arbetet med att sdnka utbetalningen av ek 1,00 035 0,40 0.40 0,00 0,00 0.40 005
2.2| IFO EK bistand Ludvikamodellen levererar enligt kommunledningens uppsatta mal 5,50 0,00 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,60
2.3 | IFO beroende Utvecklingsarbete for utredningar och insatser beroendevarden. 1,00 0,10 0,10 0,10 0,00 0,00 -0,10 0,20
Delsumma 7,5 -0,25 0,30 0,50 0,00 0,00 0,30 0,00 0,00 0,00 0,00 0,85
3.1 IFO personal Avveckla tjansterna bilsamordnare 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.2 IFO personal Avveckla tjanster 1,00 0,25 0,55 0,30 0,00 0,20 0,20 1,50
3.3 Barn o Unga Férs6ka minska kostnaderna for placeringar 0,00 -1,00 0,10 0,10 0,00 -1,00 -0,10 -1,90
4.1 Ovrig vuxen Forsoka halla nere placeringskostnader gallande vald i néra relationer 0 0,00 -0,25 -0,15 0,00 0,00 -0,20 -0,60
Delsumma 1,2 -0,75 0,40 0,25 0,00 -0,80 -0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 -1,00
Ytterligare Atgarder Besparingar 10,7 mnkr 20200704
5.1 IFO sjukléneaterbetalning 0,3 0,00 0,10 0,10 0,05 0,05 0,00 0,30
5.2 kurs, konf, utbildning 0,1 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,10
5.3 Statsbidrag 0,3 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Delsumma 0,7 0,00 0,10 0,10 0,05 0,05 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,40

TOTALT

Filnamn: Handlingsplan-2020-méanadsvis-uppféljning-SuN-IFO 1 Flik: Ar 2020] ¢ida 1(1)
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Social- och utbildningsforvaltningen
Barbro Forsberg Nystedt, 0240-866 36
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Rapportering av malaktiviteter och ekonomi for
Utbildning, uppfoljningstillfalle 3, ar 2020,

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden godkinner periodens rapportering, enligt
bilaga 1 daterad 14 september 2020.

2. Social- och utbildningsnimnden faststiller handlingsplaner med atgarder
for att bidra till en ekonomi i balans 2020, enligt bilaga 2 daterad
14 september 2020.

3. Social- och utbildningsnaimnden ger forvaltningen 1 uppdrag att verkstilla
handlingsplanens dtgirder, med aterrapport vid nasta uppfoljningstillfille.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen
hur det gar med arbetet med de kommunévergripande verksamhetsmalen och
med ekonomin. Detta gérs som ett led 1 att kommunstyrelsen ska kunna
fullgbra sin uppsiktsplikt Gver dvriga nimnder.

Denna rapportering av social- och utbildningsnaimndens genomférda
malaktiviteter och verksamhetsomradet Utbildnings ekonomiska lige avser
perioden januari—augusti 2020, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftkostnaderna beaktar de atgirder som framgar av féreslagna
handlingsplan (bilaga 2).

Malaktiviteter f6r att de kommunévergripande verksamhetsmalen ska
nas. Niamnderna ska tre ganger under pagaende dr rapportera till
kommunstyrelsen hur det gar med arbetet med de kommunévergripande
verksamhetsmalen och med ekonomin. Detta gors som ett led 1 att
kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver Gvriga nimnder.

Denna rapportering av social- och utbildningsnimnden genomférda
malaktiviteter och verksamhetsomradet IFO:s ekonomiska lige avser perioden
januari—augusti 2020, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de dtgirder som framgar av féreslagna
handlingsplan (bilaga 2).

Malaktiviteter f6r att de kommunévergripande verksamhetsmalen ska
nas. Under perioden foljde 16 av nimndens 25 malaktiviteter sin plan
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(64 procent). Enligt prognos kommer cirka 19 av 25 aktiviteter genomféras
planenligt under aret (76 procent).

Driftkostnader. Under érets atta férsta manader var driftkostnaderna netto
totalt 28,6 mnkr ligre dn periodens budgeterade belopp (positiv avvikelse).
Intdkterna var 26,2 mnkr hogre an budget (positiv avvikelse), medan
bruttokostnaderna var 2,4 mnkr ligre (positiv avvikelse), dir det i bade intdkts-
och bruttokostnadssummorna ingir ej budgeterade riktade statsbidrag om 15,6
mnkr samt SoU-interna omforingar for volymavstimningar om 8,4 mnkr.
Intakterna har 6kat genom dterbetalade sjuklonekostnader om 4,4 mnkr, och en
stor positiv kostnadsavvikelse gar att hirleda till personalskuldstorindringen f6r
perioden om 17,5 mnkr. Overlag ligger dirtill barn- och elevvolymerna ligre in
beriknat inom samtliga verksamhetsomraden med ligre verksamhetskostnader
som f6ljd och dven kostnader for fortbildning, féretagshilsovard och elevresor
utfaller mycket lagt, omstindigheter som alla kan kopplas till de férindrade
verksamhetsforutsittningar som foljt coronautbrottet i varas.

Vid drets forsta uppfoljningstillfille faststillde nimnden korrigerande atgirder i
en handlingsplan pa totalt 5,3 mnkr och dirpa dlades férvaltningen under
sommaren ett besparingsbeting om 2,8 mnkr. Som synes i lagd prognos
beraknar forvaltningen uppna savil den initiala handlingsplanens dtgarder som
senare besparingsatagande med god marginal, vilket frimst dstadkommes
genom att 6kade intakter genom sjukloneaterbetalningarna samt outnyttjade
medel inom fortbildnings- och foretagshalsovird.

Investeringar. For helaret 2020 har nimnden ett investeringsanslag pa

3,1 mnkr. Under perioden januari—augusti har inget av anslaget upparbetats och
bokférts pa investeringskonto men vissa poster dr for narvarande bokforda pa
driften och andra investeringsatgarder dr just nu under genomférande.

Prognosen for helaret ar att 2,0 mnkr av anslaget kommer upparbetas och
bokforas, dir ej nyttjade medel kommer behéver skjutas over till nastkommande
ar da de avser inventarier till férskoleavdelningar som forsenats.

Beskrivhing av arendet

God ekonomisk hushallning och kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, vilket
handlar om att skapa forutsittningar, planera och styra for att pa kortare och
lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
ovriga namnder, ska nimnderna tre ganger under pagaende ér f6lja upp och
rapportera till kommunstyrelsen hur det gar med arbetet med de
kommunévergripande verksamhetsmalen och med ekonomin. Vid samma
tillfillen ska ekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat for perioden.
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Bade fullmaktiges verksamhetsmassiga och finansiella mal ska nas
Att styra mot fullmiktiges verksamhetsmal handlar om att 6ver tid forbattra
och utveckla verksamheten 1 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer f6r
verksamheten ska nds inom de ekonomiska ramar som utgors av de drifts- och
investeringsbudgetar som fullmaktige har tilldelat nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa fullmiktiges finansiella mal ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2020
Verksamhetsmal En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att vaxa upp i
En tillvaxtkommun
En bra kommun att leva i

En miljovanlig kommun

Finansiella mal™" Resultat 2 % av skatteintikter och statsbidrag
* KF 25 maj 2015 § 192
** KF3juni2019'§ 89

Genom rapporteringen ges kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella
avvikelser i nimndernas arbete for att dels de 6vergripande verksamhetsmalen
ska nds, dels budgeten ska hallas sa att kommunens finansiella mal kan nas. Vid
avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta till arets slut, ska nimnderna
pé eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-augusti 2020

Denna rapportering av social- och utbildningsnimndens genomférda
malaktiviteter och verksamhetsomradet Utbildnings ekonomiska lige avser
perioden januari—augusti 2020 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Det finns dven en handlingsplan med bidragande atgirder for att fa nimndens
och/eller kommunens ekonomi i balans till arets slut (bilaga 2). Prognosen for
driftkostnaderna beaktar de foreslagna atgirder som framgar av nimnda
handlingsplan.

Malaktiviteter
Fullmaktige har faststillt totalt 18 resultatmatt som visar viktiga aspekter av de

overgripande verksamhetsmalen och som vid uppféljningar ska anvindas for
att bedéma hur vil malen nas (KF 2015-05-25 § 192).

Ambitionsnivan f6r vad som konkret ska uppnas 2020 framgar genom att det
for varje matt finns ett malvarde for aret (KS 2019-05-21 § 116).

Nimndens malaktiviteter f6r 2020 ska bidra till att resultatmittens malvirden
ska uppnas, vilket i sin tur ska bidra till att de 6vergripande verksamhetsmalen

uppnas.

Det finns en startmanad for varje aktivitet och det dr angivet i vilken takt den
ska genomforas manad for manad. Denna uppfdljning avser om namndens
aktiviteter under januari—augusti 2020 har genomférts enligt denna plan. Ju
storre andel genomforda aktiviteter, 1 desto hogre grad indikeras att nimnden
planenligt bidrar till att de kommunévergripande verksamhetsmalen ska nas.
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Under perioden féljde 16 av nimndens 25 aktiviteter sin plan (64 procent).
Dirtill genomférdes 1 aktiviteter 1 viss utstrackning, men inte fullt ut enligt
plan. Totalt genomférdes alltsd 17 planerade aktiviteter antingen planenligt eller

1 viss utstrickning (68 procent).
Nigra avvikelser:

— Malbilden att nistan alla ”Oppet arbetslésa unga vuxna som erhaller
forsorjningsstod ska ha en atgardsplan for att bli sjalviorsorjande ™
beddms att, pa grund av pandemin inte kan genomféras. Detta
paverkar dven det ekonomiska resultatet f6r nimndens verksambhet.

— Plan f6r skola och omvirld nar inte mélet denna period beroende av
pandemin som forsvarar PRAO-arbete.

— Alla som vill ha férskoleplats har inte fatt det under varen 2020 men
under hosten 2020 nas malet. Under senvaren 2021 kommer platser

aterigen att saknas.

Graden av genomforande ar storst £6r verksamhetsmalen En #illvisctkommun och

En bra kommun att leva i.

Prognosen for helaret ér att cirka 19 av 25 malaktiviteter kommer genomforas
planenligt (76 procent), de tre sista malaktiviteterna ér sa specifika att nimnden
inte har faststillt nagra malvirden.

Driftskostnader

For helaret 2020 har nimndens verksamhetsomrade Utbildning en driftbudget
tor den 16pande verksamheten pa netto 461,0 miljoner kr (mnkr). For perioden
januari—augusti dr det budgeterat ett belopp pa 307,5 mnkr.

Under arets itta férsta manader var driftkostnaderna netto totalt 11,1 mnkr
ligre 4n periodens budgeterade belopp (positiv avvikelse). Intidkterna var
26,2 mnkr hégre an budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var
2,4 mnkr lagre (positiv avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden:

— - 17,5 mnkr 1 kostnader for periodens personalskuldsférindring som ej
finns medtaget 1 budget

— +15,6 mnkr i intikter och matchande kostnader i form av riktade
statsbidrag

— 48,4 mnkr i SoU-interna intdkter respektive kostnader f6r 16pande
volymavstimning for enheter inom savil forskola och grundskola som
grundsirskola

—  +4,4 mnkr i intdkter for aterbetalade sjuklonekostnader frin staten

— -1,4 mnkr 1 intdkter i form av schablonersittningar fran

Migrationsverket pga minskat mottagande av nyanlinda

— 41,0 mnkr i taxeintikter for forskola och fritidshem for den extra
fakturering som utgatt i samband med den s.k. inkomstjimférelsen

— -0,4 mnkr i kostnader f6r elevresor (Toleransprojekt, riksdagsresor) som

installts efter coronautbrottet
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— -0,3 mnkr i kurs- och konferenskostnader utifran instillda arrangemang
eller arrangemang som styrts om till att utforas pa distans efter
coronautbrottet

— - 0,6 mnkr i kostnader for intern service dir debitering nu foljer faktiskt
utfort arbete (tidigare dr har budgeterade belopp férdebiterats och
avstimning skett forst mot slutet av aret)

Vad giller prognosen bor det noteras att den inte inbegriper de SoU-interna
omféringar som gors for volymavstimningar mot enhet.

I prognosen har nettokostnaderna for de administrativa verksamheterna sankts
med 2,4 mnkr utifrin sparade sjuklénedterbetalningar, och lig mojlighet att
nyttja avsatta medel for savil fortbildnings- som foretagshilsovard utifran
coronarestriktioner. For grundskoleverksamheterna ligger nettokostnaderna 0,4
mnkr hégre an budget, dir ett stort intdktsbortfall f6r schablonersittningar om
2 mnkr med anledning av att mycket fa nyanlinda kommer till kommunen, till
stor del riddas upp av att elevvolymerna i saval grundskola som fritidshem
ocksa ir ligre 4n beriknat. Aven fér forskoleverksamheterna prognosticeras ett
intdktsbortfall i form av schablonersittningar om ca 1 mnkr, men samtidigt har
inskrivningen till nya forskoleplatser gatt lingsammare an planerat inda sedan i
varas, och dirtill har en tjanst for specialpedagog inte kunnat tillsittas varfor
prognosen netto dndé hir landar pa en positiv avvikelse om 2 mnkr.

Vid arets forsta uppfoljningstillfille faststillde nimnden korrigerande atgirder i
en handlingsplan pa totalt 5,3 mnkr och darpa ilades forvaltningen under
sommaren ett besparingsbeting om 2,8 mnkr. Som synes i lagd prognos
beriknar forvaltningen uppna savil den initiala handlingsplanens atgarder som
senare besparingsatagande med god marginal.

Investeringar

For helaret 2020 har nimnden ett investeringsanslag pa 3,1 mnkr. Under
perioden januari—augusti har inget av anslaget upparbetats och bokforts pa
investeringskonto men vissa poster dr for narvarande bokférda pa driften och

andra investeringsatgarder dr just nu under genomforande.

Prognosen for helaret ar att 2,0 mnkr av anslaget kommer upparbetas och
bokféras, dir ej nyttjade medel kommer behéver skjutas dver till nastkommande
ar da de avser inventarier till férskoleavdelningar som forsenats.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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Bilagor
1. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings rapportering av
malaktiviteter och ekonomi, uppféljningstillfille 3 ar 2020, daterad
14 september 2020

2. Social- och utbildningsnimnden Utbildnings handlingsplan med
atgirder for att bidra till en ekonomi 1 balans 2020, uppféljningstillfille
2 ar 2020, daterad 14 september

Beslut skickas till

Forvaltningschef for verkstallighet

Kommunstyrelsen

Kommunstabens verksamhetscontroller f6r sammanstillning

Ekonomienheten f6r sammanstillning
Akten
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| LUDVIKA BILAGA 1 ii(d;)
KOMMUN patum

2020-09-14

Social- och utbildningsforvaltningen

Social- och utbildningsnamnden Utbildnings rapportering av
malaktiviteter och ekonomi, uppféljningstillfalle 3 ar 2020

Malaktiviteter, uppfoljningstillfalle 3 ar 2020

25 planerade malaktiviteter
Foljer  Fdljer Foljer  Foljer
sinplan intesin sinplan intesin

plan plan

Barn och unga

En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att vaxa upp i

Arbete och naringsliv

Livsmiljo

En bra kommun att leva i

En miljovanlig kommun

Totalt
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Datum

Ludvika kommun 2020-09-14

Intakter och kostnader tkr, uppféljningstillfalle 3 ar 2020

Januari augusti 2020

Utfall Awvvikelse

Intakter

Helar 2020

Prognos

Kostnader

\[=14 )

Avvikelse

Investeringar mnkr, uppfoljningstillfalle 3 ar 2020
Januari augusti 2020

Extra

beviljat + Totalt
overfort | anslag for | Utfall for
Arsbudget | under aret aret perioden

Periodens
avvikelse
mot totalt
anslag for
aret

Helar 2020

Prognos

Prognosen
s avvikelse
mot totalt
anslag for
aret

Barbro Forsberg Nystedt
Forvaltningschef
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Kommunstyrelsens forvaltning 2020-09-14

SUN utbildning handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2020. Manadsvis uppféljning.
Atgard

Besparing 2020
Totalt

Verksamhet som
berors

Beskrivning April d Totalt

Grundskola och| Enheter med prognosoverskridande >100 tkr upprattar
11 Forskola handlingsplan fér att nd budget i balans 5,10 1,10 1,30 1,30 1,10 5,10
Lo Grundskola och| Sankning av barn— och elevpeng for att kompensera hyror ) ) )
‘2| Férskola | paférda for Kulturskolan 0,20 0,20 0,20
1.3 0,00 0,00
Delsumma 5,30 0,00 0,20 1,40 1,30 1,30 1,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,30
2.1 0,00
2.2 0,00
2.3 0,00
Delsumma 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ytterligare Atgarder Besparningar 10,7 mnkr 20200704
forskola,
3.1 Kurs konferenser 0,70 0, 20 0,30 0,50
“skola
3.9 forskola, Forebyggande vht 0,20 0.10 0,10
skola
3.3 [forskola, skolal bemanning 1,20 0,70 0,70
34| forskola i 6nekostnader tillbaka 0,70 0,62 0,88 1,50
skola
Delsumma 2,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,82 0,00 1,98 0,00 0,00 0,00 0,00 2,80

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar 202023 Sida 1(1)
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Individ- och familjeomsorgen

Monika Ehrin

monika.ehrin@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Avvikelser IFO rapport tertial 2 2020

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen i rapporten.

Sammanfattning

Rapporten visar att 21 rapporterade avvikelser har behandlats inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) under perioden 1 maj — 31 augusti 2020. Flertalet
innebir att lagstadgad tid for férhandsbedémning respektive barn- och
ungdomsutredning dverskridits. Andra rapporter visar bland annat att beslut
om forsorjningsstod fattats pa felaktigt sitt, att beslut inte Gvervigts och 6ljts
upp korrekt, att brister uppmirksammats 1 arkivering, att en
faderskapsutredning inte handlagts pa ritt sitt samt att beslut och
dokumentation registreringats pa fel sitt i verksamhetssystemet.

Vidtagagna forbittringsatgarder har bland annat varit samtal med berérda
socialsekreterare, diskussion inom enheterna samt paminnelser om befintliga
rutiner och vikten av att vara noggrann i handldggningen. Ingen enskild bedéms
ha lidit negativa konsekvenser i sidan omfattning att en anmilan enligt Lex
Sarah varit befogad.

Beskrivning av arendet

Socialstyrelsen forfattningssamling SOSES 2011:9, Ledningssystem for systema-
tiskt kvalitetsarbete, stiller krav pa att den som bedriver socialtjanst ska utreda
avvikelser. Bestimmelser om rapporteringsskyldighet finns i 14 kap. 3 §
socialtjanstlagen och gor gillande att den som bedriver socialtjanst ar skyldig att
utan drojsmal dokumentera, utreda och avhjilpa eller undanréja ett
missforhallande eller en pataglig risk for ett missforhallande. Inkomna rapporter
sammanstillas och analyseras for att kunna uppticka monster eller trender som
indikerar brister i verksamheten. Pa grundval av resultatet ska nddvindiga
atgirder vidtas for att sikra verksamhetens kvalitet. Uppféljning och analys av
inkomna avvikelserapporter inom IFO delges social- och utbildningsnimnden
tre ganger per ar samt i kvalitetsberittelsen.

Denna rapport avser 1 maj — 31 augusti 2020, och under denna period har 21
avvikelserapporter inkommit till verksamhetsutvecklaren. Avvikelserna kan ha
upptickts tidigare, dd rapporterna limnas till utvecklaren férst nir avvikelsen dr
utredd och étgirdad av berérd enhetschef.
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Sex rapporter visar att férhandsbedémningar gillande barn och unga
6verskridit den lagstadgade handlagegningstiden (14 dagar). Utredningen av
avvikelserna visade att tre av dessa handlade om att registreringen i
verksamhetssystemet inte varit korrekt och att den faktiska handliggningstiden
rymts inom den lagstadgade tiden. Registreringarna korrigerades och vikten av
att vara noggrann har diskuterats pa enheten. De 6vriga tre berodde pa att
socialsekreterare varit oaktsamma gillande datum for nar
térhandsbedomningen ska avslutas och enhetschef uppmanat alla handliggare
uppmirksamma korrekt tidrakning.

Sju rapporter visar att den lagstadgade tiden for att genomfora en barn- och
ungdomsutredning (4 man) overskridits. Identifierade orsaker till
missforhallandet handlar i ett par av fallen om att nédvindiga samtal avbokats
till £6ljd av sjukdomsympton enligt Covid-19. I en utredning inkom allvarliga
nya uppgifter i slutet av utredningstiden och den nya oron behévde beaktas
innan beslut fattades. I en annan utredning berodde f6rdréjningen pa att
familjen flyttade under pagaende utredning. I nagra av avvikelserna dr orsaken
till 6verskridandet mer oklar. Enhetschef och 1:e socialsekreterare bedémer att
de rutiner som finns gillande utredningsarbetet dr tydliga och att dessa ska
foljas. Uppfoljning av missférhallandet har skett bade individuellt och
gemensamt pa enheten.

En rapport visar att ett beslut om forsérjningsstod inte har fattats enligt
gillande lagstiftning och missfoérhallandet innehaller flera brister;
Forsorjningsstodet beviljades 1 barnets akt vilket inte ar korrekt. Aktualiseringen
om anso6kan saknas, vilket gor att det inte framgar vad klienten ansokt om.
Berikning saknas, liksom utredning och férutsittningar f6r beviljande av
forsorjningsstod. Beslutet saknar besvirshinvisning, vilket gor att klienten inte
ges mojlighet att 6verklaga beslutet. Missforhallandet uppstod utifran att en
enhet som inte handligger ekonomiskt bistand ville hjilpa en familj ekonomiskt
1 samband med en placering och hade uppmanat klienten att limna sin ansékan
till enheten som handlade barnarendet. De aktuella enheterna ska utveckla sitt
interna samarbete for att liknande situationer inte ska uppsta igen,
enhetscheferna pa respektive enhet ansvarar tillsammans for detta
forbattringsarbete. Missférhallandet har delvis korrigerats genom att det
beviljade bistandet dndrats till kostnad i samband med insats, som beviljats 1
barnets akt.

Ytterligare sju rapporter av skilda karaktar har behandlats:

- Brister i arkivering da tva olika drendetyper samlats 1 en och samma akt.
Orsaken bedéms vara okunskap hos en ny handliggare och planerad
atgird dr att vara tydligare om arkiveringsreglerna i introduktionen.

- Socialsekreterare har medverkat i ett anmilningsméte pa en skola och
ddrefter upptackt att barnet var skrivet i en annan kommun,
socialtjansten har dirmed mottagit information som omfattas av
sekretess. Vardnadshavare informerades om de brister som skett och
arendet skickades till ritt kommun samma dag som missforhallandet
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uppticktes. Enhetschef har poingterat vikten av att kolla
folkbokforingen vid varje anmailan.

Ett beslut om vard utanfor det egna hemmet har inte 6vervigts inom
ritt tid till f6ljd av ett missforstand gillande vilken handlidggare som
skulle skriva beslutsunderlaget. Varden har direfter 6vervigts och
socialsekreterarna har vidtalats om vikten av noggrann kontroll av
handlaggningen.

Felregistreringar i verksamhetssystemet gillande beslutsdatum fo6r vard
enligt LVU. Registreringarna har korrigerats och har inte inneburit
negativa konsekvenser for den enskilde.

Felregistreringar i verksamhetssystemet gillande dokumentation i en
térhandsbedomning. Dokumentationen korrigerades och enhetschef
har patalat vikten av att f6lja befintliga flédesscheman fo6r
arendehanteringen.

I samband med att tingsritten havt ett faderskap under varen 2016
borde en ny faderskapsutredning ha inletts men av oklar anledning
skedde det inte, moijligtvis kan det berott pa att en underrittelse eller
férordnande invintades frin Skatteverket. Arendet kunde 6ppnas
nagon dag innan klientens 18-drsdag och innebar dirmed ingen skada
for den enskilde, som annars hade kunnat paverkas negativt av uteblivet
forlingt underhallsstod. Handlaggningen har diskuterats 1
irendegenomgangar for att missférhallandet inte upprepas.

Vid en uppfoljning av en kontaktpersonsinsats framkommer att
kontaktpersonen inte traffat det bistindsberittigade barnet pa flera
manader. I samband med uppféljning kunde uppdraget avslutas och
insatser av denna typ kommer att f6ljas upp mer kontinuerligt
framledes.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Ann-Sofie Andersson Monika Ehrin
Verksamhetschef Verksamhetsutvecklare
Bilagor

1. Avwvikelser IFO 2016-2020

Beslut skickas till

[Skriv text hir]
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-09

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 70 Dnr 2020/448 — 86

Yttrande over kulturstrategi for Ludvika kommun

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden limnar tjansteskrivelse daterad den 24 augusti
2020 som sitt yttrande till kultur- och fritidsndmnden.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnamnden beslutade den 22 juni 2020, § 55, att pa remiss
oversanda ett forslag till ny Kulturstrategi for Ludvika kommun. Den har som
syfte att ge en langsiktig firdriktning f6r hur hela kommunen ska utvecklas
inom kulturomradet.

Kultur dr en strategisk fraga for hela kommunen och for att uppna de strate-
giska och kommunovergripande malen krivs samverkan mellan nimnder,
kommunala bolag, niringsliv och 6vriga aktorer inom kulturomradet.

Forvaltningens synpunkter

Verksamheterna inom utbildningsdelen av social- och utbildningsnimndens
ansvar, har via respektive liroplan ett tydligt kulturuppdrag i liroplanerna och
med dess olika mal kan liroplanerna ses som handlingsplan. Att samverka med
andra naimnder, bolag och niringsliv och andra aktérer inom kulturomradet blir
viktigt for att na de mal som ir satta, bade de statliga savil som de kommunala
malen. For samverkan med dessa kan en handlingsplan vara tydliggérande.

Huvudansvaret for det arbetet maste ligga pa social- och utbildningsnimndens
egen verksambhet.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 24 augusti 2020.

Behandling

Fortydligas att kommunstyrelsen beslutar om antagande av strategin efter
genomférd remissomgang.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kansli Ert datum Er referens
Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande over Kulturstrategi for Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden limnar tjansteskrivelse daterad den 24 augusti
2020 som sitt yttrande till kultur- och fritidsnimnden.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden beslutade 2020-06-22, § 55, att pa remiss 6versinda
ett forslag till ny Kulturstrategi for Ludvika kommun. Den har som syfte att ge
en langsiktig fardriktning f6r hur hela kommunen ska utvecklas inom kulturom-
radet.

Kultur dr en strategisk fraga for hela kommunen och for att uppna de strate-
giska och kommunovergripande malen krivs samverkan mellan nidmnder,
kommunala bolag, niringsliv och 6vriga aktorer inom kulturomradet.

Sista svarsdatum ar av kultur- och fritidsnamnden satt till den 1 oktober 2020.

Intentionen ar att kulturstrategin efter remissférfarandet gar till fullmaktige for
beslut och blir ett kommunévergripande verktyg f6r att géra handlingsplaner
och sitta verksamhetsmal for kultur inom hela kommunkoncernen. De strate-
giska framtidsfragorna for kultur som anges i forslaget till strategidokument ska
1sin tur brytas ner i ett flertal konkreta forslag. Ett sitt dr att utforma handlings-
planer med konkretisering av hur de strategiska fragorna kan férverkligas. Kul-
tur- och fritidsnimnden f6reslas fa huvudansvaret f6r detta arbete savida inte
frigan tydligt faller inom annan nimnds/styrelses ansvarsomrade.

Forslaget anger vidare att ansvaret for arbetet med handlingsplaner ligger hos
respektive forvaltning eller bolag i samarbete med verksamhetsomrade kultur
och ungdom. Representanter fran berérda forvaltningar ingar 1 arbetet. Utfor-
mandet av planer kan ske i samverkan med niringsliv, féreningar, studiefor-
bund och andra aktérer om de berors.

Forslaget till kulturstrategi tar upp vilka viktiga bestandsdelar f6r en manniska,
liten som stor, som beh6vs for att ma bra. Vi behéver en god miljo att leva i,
mojligheter till upplevelser och som stimulerar eget skapande och bildande samt
mojlighet till gemenskap med andra manniskor. Nir dessa fyra faktorer samspe-
lar pa ett positivt sitt gynnar det demokrati samt ménniskors halsa och vilbe-
finnande.
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Strategin lyfter fram nagra strategiska omraden dir man vill sakerstilla:
— Kulturgaranti for barn 1 for- och grundskolan i Ludvika kommun.
— Fordjupad kommunal samverkan kring Skapande skola.

— Stimulera att anvinda sig av estetiska liroprocesser i skolan

— Nyttjande av kultur som hilsofrimjande faktor i vard- och omsorgs-
verksambheter.

—  Oka ungas méijlighet till inflytande och tillvaratagandet av deras asikter
inom kulturomradet.

— Stimulera allmidnhetens delaktighet och deltagande i kulturaktiviteter

— Sikerstilla tillgangliga lokaler och scener fo6r turnerande scenkonst av
musik, teater och dans.

Forvaltningens synpunkter

Verksamheterna inom utbildningsdelen av social- och utbildningsnimndens
ansvar, har via respektive liroplan ett tydligt kulturuppdrag i liroplanerna och
med dess olika mal kan liroplanerna ses som handlingsplan. Att samverka med
andra naimnder, bolag och niringsliv och andra aktérer inom kulturomradet blir
viktigt f6r att na de mal som ir satta, bade de statliga savil som de kommunala
malen. For samverkan med dessa kan en handlingsplan vara tydliggérande.

Huvudansvaret for det arbetet maste ligga pa social- och utbildningsnimndens
egen verksambhet.

Forvaltningen vill tydliggora att i punkt 5. Kultur for alla, stycke 2, dér anger kultur-
och fritidsforvaltningen bur de anser att skolan ska arbeta med kultur med estetiska lir-
processer. Skolans mal f6r undervisningen ér satta av regering och riksdag via
styrdokumenten medan arbetssitt och lirprocesser dr uppdrag till profession-
ella inom skolan.

En kulturgaranti f6r barn 1 f6r- och grundskolan instimmer férvaltningen med.
Medel f6r dessa insatser behover avsittas utover ordinarie budget.

Forvaltningen instimmer med forslaget med férdjupad samverkan kring arbetet
med Skapande skola. Samarbetet har varit lyckosamt och utvecklande i flera ar
men tyvirr har bide Kultur- och fritidsférvaltningen likvil som Kulturskolan
det senaste aret meddelat skolans forvaltning att de inte kan fortsitta med det
samarbetet pd likande sitt som tidigare.

Forvaltningen efterfragar hur Visterbergslagens Kulturskolas fina verksamhet
kan involveras i strategin. De har en verksamhet som vil 6verensstimmer med
intentionerna runt kultur f6r barn och unga.

Vidare vill f6rvaltningen framféra att vid framtagande av ett forslag till en
kommunévergripande strategi som innefattar samtliga forvaltningar blir det en
bittre forankring om forslaget tas fram via en arbetsgrupp med representanter
fran de olika férvaltningarna. Huvudansvaret kan fortfarande finnas pa en
forvaltning och en nimnd som remitterar till 6vriga nimnder.
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Barbro Nystedt Forsberg
Forvaltningschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-06-22

Kultur- och fritidsnamnden

§ 55 Dnr 2017/24

Kulturstrategi for Ludvika kommun

Beslut

Kultur- och fritidsnaimnden beslutar att skicka forslag till kulturstrategi f6r
Ludvika kommun pa remiss till kommunens nimnder och heldgda bolag med
sista svarsdatum 1 oktober 2020.

Beskrivhing av arendet

Av en tjansteskrivelse daterad 26 maj 2020 fran forvaltningen framgar att
Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en langsiktig fardriktning
61 hur hela kommunen ska utvecklas inom kulturomradet. For att fa ett sa
forankrat dokument som mojligt sa ska strategin samradas genom ett remiss-
forfarande till 6vriga kommunala ndimnder och bolag.

Av nagon anledning sa kom kulturstrategin inte ut pa remiss till kommunala
nimnder och bolag fastin det var intentionen och beslutat vid kultur- och
fritidsnamndens sammantrade den 20 mars 2018, § 26. Eftersom strategin ar ett
6vergripande styrdokument som ber6r samtliga kommunala nimnder och
heldgda bolag ska det ges tillfille f6r yttrande innan strategin antas.

Beslutsunderlag
1. Protokoll fran kultur- och fritidsnimndens arbetsutskott den 8 juni
2020.

2. Tjansteskrivelse fran samhillsbyggnadsforvaltningen daterad 26 maj
2020.

3. Kulturstrategi f6r Ludvika kommun, daterad 26 maj 2020

Beslut skickas till

Kommunala nimnder och heligda bolag pa remiss
Forvaltningschef f6r kinnedom

Verksamhetschef kultur/ungdom f6r kinnedom

Kultursekreterare for kannedom
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Kulturstrategi for Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden beslutar att skicka forslag till kulturstrategi for
Ludvika kommun pa remiss till kommunens nimnder och heldgda bolag med
sista svarsdatum satt till den 1 oktober 2020.

Sammanfattning

Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en langsiktig fardriktning
f6r hur hela kommunen ska utvecklas inom kulturomradet. For att fa ett sa
torankrat dokument som mojligt sa ska strategin samradas genom ett
remissforfarande till 6vriga kommunala nimnder och bolag.

Av nagon anledning s kom kulturstrategin inte ut pa remiss till de kommunala
nimnder och bolag fastin det var intentionen och beslutat vid kultur- och
fritidsndmndens sammantride den 20 mars 2018, § 26. Eftersom strategin ar ett
overgripande styrdokument som ber6r samtliga kommunala nimnder och
heldgda bolag ska de ges tillfille att yttra sig innan strategin antas.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden beslutade pa sitt ssmmantride den 20 mars 2018
att skicka forslag pa kulturstrategi for Ludvika kommun till kommunens
nimnder och bolag samt externt till kulturféreningar, studieférbund i Ludvika
kommun, Landstinget Dalarna, Linsstyrelsen i Dalarnas lin, Dalarnas museum
samt Ekomuseum Bergslagen. Efter remissomgangen beslot kultur- och
fritidsnamnden pa sitt sammantride den 22 oktober 2018 § 67 att skicka
torslaget till kulturstrategi f6r Ludvika kommun till kommunstyrelsen f6r

beredning.

Av tjansteskrivelsen fran samhillsbyggnadsforvaltningen, daterad 29 september
2018, framgar det att forvaltningen noterar att inga av Ludvika kommuns
nimnder eller bolag har inkommit med remissyttranden. Kommunstyrelsen
hade inte fatt strategin pa remiss och kommunstyrelsens férvaltning
kontrollerade med sekreterarna f6r social- och utbildningsnimnden samt vérd-
och omsorgsnimnden om de fitt den. Ingen av nimnderna hade fatt strategin

pa remiss.

Enligt riktlinjer for styrdokument i Ludvika kommun, som fullmiktige antog
den 18 december 2017 § 253, ska 6vergripande strategier antas av
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kommunstyrelsen. Eftersom kulturstrategin ér ett 6vergripande styrdokument
behover berérda nimnder och bolag fi méjlighet att yttra sig om den.

Kommunstyrelsen aterremitterade strategin till kultur- och fritidsnimnden.
Detta for att hanteringen av eventuella inkomna remissvar ska bli sa bra som
mojlig och bemdotas av ansvarig forvaltning, och f6r att kultur- och
fritidsndmnden skulle fa yttra sig om de eventuella inkomna remissvaren innan
den skickas till kommunstyrelsen f6r antagande.

Enligt ovannimnda riktlinjer 1 styrdokument i Ludvika kommun ska det dven
framga om ett antagande av styrdokumentet medf6r kostnader och hur det ska
finansieras 1 sa fall. Kommunstyrelsens forvaltning noterade att tjansteskrivelsen
fran samhillsbyggnadstorvaltningen inte belyser de ekonomiska
konsekvenserna av ett antagande av strategin.

Kultur ar en strategisk fraga for hela kommunen och for att uppna de
strategiska och kommunovergripande malen krivs samverkan mellan nimnder,
kommunala bolag, niringsliv och 6vriga aktorer inom kulturomradet.

For att fa en sa forankrad strategi som mojligt sa bér dokumentet samradas
genom remissforfarande till 6vriga kommunala nimnder och bolag samt
samradas med andra aktSrer inom kulturomradet. Sista svarsdatum pa remissen
satts till den 1 oktober 2020.

Intentionen ar att kulturstrategin efter remissforfarandet gar till fullméktige for
beslut och blir ett kommunévergripande verktyg £6r att gora handlingsplaner
och satta verksamhetsmal for kultur inom hela kommunkoncernen.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna av inférande av denna kulturstrategi for
Ludvika kommun ér frimst kostnader f6r genomférande av ett
kulturmiljoprogram som dr ett kunskapsunderlag till kommunens
planprocesser. Arbetet kan bedrivas i projektform och beriknas ta dtminstone
motsvarande ett arsverk att genomféra, antingen genom projektanstillning eller
konsultarvode. Ersittning for detta arbete, motsvarande halva summan, kan
sOkas fran Lansstyrelsen.

Arbetet med att gora handlingsplaner kopplat till kulturstrategin kommer att ta
viss arbetstid i ansprik pa respektive forvaltning — men kan anses inga i deras

ansvarsomrade.

Samverkan med andra och nirliggande kommun bor pa sikt ge
samordningsvinster bade vad giller ekonomi och 6kat utbud och kvalitet f6r
medborgarna. Samverkan 6éver kommungrinserna ligger dven i linje med
strukturbeslut fran kommunfullmiktige.

I 6vrigt ger kulturstrategin riktlinje f6r nya arbetssitt dir kultur- och
kulturmiljovirdena pa sikt ska stirka kommunens varumirke och
samhaillsutveckling och gynna besoksniring och naringslivet i stort.
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Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef kultur och ungdom
Bilagor

1. Kulturstrategi for Ludvika kommun, daterad 26 maj 2020

Beslut skickas till

Kommunala nimnder och heligda bolag pa remiss
Forvaltningschef f6r kinnedom

Verksamhetschef kultur och ungdom f6r kinnedom

Kultursekreterare for kinnedom
Akten
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1 Inledning

Kultur dr, forutom 1 sitt egenvirde, dven viktigt for oss mianniskor och f6r vart
vilbefinnande, bildning, demokrati och méten. Konst och kultur ar ocksa
viktigt £6r naringsliv, arbetsmarknad, turism, stadsplanering och f6r
kommunens attraktionskraft.

Detta ar en strategi for att utveckla kulturomradet i Ludvika kommun och som
utgdr ifran att kultursatsningar ska utgéra en naturlig och integrerar del 1
samhaillsutvecklingen.

De av riksdagen antagna kulturpolitiska malen innebdr att kulturen ska vara en
dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund, att
alla ska ha mojlighet att delta 1 kulturlivet och att kreativitet, mangfald och
konstnarlig kvalitet ska prigla samhallets utveckling.

For att uppna de kulturpolitiska maélen ska kulturpolitiken:

e TFrimja allas mojlighet till kulturupplevelser, bildning och till att utveckla
sina skapande férmagor,

e frimja kvalitet och konstnirlig f6rnyelse,

e frimja ett levande kulturarv som bevaras, anvinds och utvecklas

e frimja internationellt och interkulturellt utbyte och samverkan,

e sirskilt uppmirksamma barns och ungas ratt till kultur.

Ludvika kommun ska verka for att ge mojlighet till delaktighet i kultur och riva
de hinder som star i vigen for alla minniskors ritt till detta. Yttrandefrihet,
konstnirlig frihet och varje manniskas ratt till kultur dr grundforutsittningar
och en mansklig rattighet. Variationen i uttryck, verksamheter och aktorer dr
grunden for ett rikt kulturliv och maste virnas, lyftas fram och utvecklas.

For att ma bra, behover vi en god milj6 att leva i, mojligheter till upplevelser
och som stimulerar eget skapande och bildande samt moijlighet till gemenskap
med andra minniskor. Nir dessa fyra faktorer samspelar pa ett positivt sitt
gynnar det demokrati samt manniskors halsa och vilbefinnande.

Kultur ger individer och hela samhillen bittre f6rmaga att mota livet och dess
forindringar. Kultur kan ge perspektivforskjutning, fa manniskor att ifrdgasitta,
ompréva och kinna empati samt att skapa sammanhang och mening. Detta ér
tatt kopplat till identitetsbildning, demokrati och solidaritet. Det har ocksa att
gora med individens forverkligande av sina moéjligheter och drémmar.

1.1 Definition av kultur

Kultur dr uttryck som omfattar den estetiska kulturen:
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e Litteratur
o Musik
o Teater och dans

e Konst (visuell konst)

e Film
e Arkitektur och design
e Hemslojd

Med kultur menar vi aven den bevarande och dokumenterande
kulturverksamheten:

e Museer och arkiv
e Kulturmiljéer
e Kulturhistorisk forskning och sliktforskning

e Ludvika kommuns offentliga konstsamling

2 Overgripande mal

Ludvika kommuns kulturstrategi har som syfte att ge en fardriktning, efter
kommunfullmiktiges fastslagna strategiska malomraden och
kommunovergripande mal, f6r hur hela kommunen ska utvecklas inom
kulturomradet.

De strategiska framtidsfragorna for kultur som anges i detta strategidokument
ska 1 sin tur brytas ner i ett flertal konkreta forslag. Ett sitt ar att utforma
handlingsplaner med konkretisering av hur de strategiska fragorna kan
forverkligas. Kultur- och fritidsndimnden foreslas fa huvudansvaret for detta
arbete sdvida inte fragan tydligt faller inom annan nimnds/styrelses

ansvarsomrade.

Utarbetandet av handlingsplaner ska ske i bred samverkan med berérda
nimnder och styrelser, det fria kulturlivet och andra externa aktorer. Utbudet av
kultur ska vara jamstillt, tillgangligt, dynamiskt och stimulera till méten mellan
samhillets alla medborgare och besokare.

2.1 Kulturstrategins vision och évergripande mal
Kulturstrategins utgangspunkt ar Ludvika kommuns vision om att vara
Framtidens, tillvixtens och mdjligheternas kommun.
For att uppna visionen sa finns tre strategiska malomraden for aren 2016-2024
som ska genomsyra hela kommunens prioriteringar:

e Barn och unga

e Arbete och naringsliv

e Livsmiljo

Dessa tre strategiska malomraden bryts ner i fem kommunoévergripande mal f6r
TLudvika som beslutades 2016 och ska nis till 2020:

e FEn av landets basta skolkommuner
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e FEn bra kommun att vixa upp 1
e En tillvaxtkommun
e En bra kommun att leva

e En miljévinlig kommun

For att tydligeora kulturstrategins strategiska omraden sa kopplas de till de
kommunovergripande malen 2016-2020 samt till de strategiska malomradena
2016-2024 under respektive avsnitt.

De strategiska malomradena och de kommunévergripande malen ska dven
avspeglas i bidragsgivning, budgetférdelning och utnyttjande av resurser inom
kultur- och fritidsnamndens kulturverksamheter.

2.2 Lagar, mal och styrdokument
Ludvika kommun styrs bade av nationella lagar och regler samt regionala och

kommunala mal och styrdokument vad giller kulturomradet, nedan visas ett
urval:

e Yttrandefrihetsgrundlag

e Skollagen

e Museilagen

e Kulturmiljélagen

e Bibliotekslagen

e Minoritetssprakslagen

e Miljobalken

e Plan- och bygglagen

e Arkivlagen

e Landskapskonventionen

e Barnkonventionen

e Agenda 21 och Agenda 2030

e Dalastrategin, Region Dalarna

e Dalarna — Sveriges bista ungdomsregion

e Vigen in — Regional 6verenskommelse for etablering av nyanlinda
2015-2020

e Dalarnas miljémal

e Landstinget Dalarnas kultur- och bildningsplan

e Ludvika kommuns strategiska och 6vergripande mal
e Ludvika kommuns 6versiktsplan

e [udvika kommuns biblioteksplan

3 HKulturstrategi

Grunden for kulturpolitik ar kulturens egenvarde men kultur har betydelse for
manniskor inom alla samhallsomraden. Detta dr dirfér en strategisk fraga for
hela kommunen och f6r att uppna visionen kravs samverkan. Det dr viktigt att
kultur 1 vid bemirkelse integreras 1 arbetet inom alla kommunens nimnder och
styrelser. Strategin grundas pa synen att kultur paverkar utvecklingen av
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minniskor och samhillet i stort, att kultur betyder nagot inom de flesta
samhillsomraden och att kultur inte dr begrinsad till den traditionella
kultursektorn.

Kultur dr en strategisk fraga for hela kommunen och f6r att uppna malen krivs
dven samverkan med andra kommuner, mellan nimnder, kommunala bolag,
niringsliv och 6vriga aktorer sisom kulturféreningar pa lokal niva och
kulturinstitutioner pa riks- och linsniva. En viktig del i arbetet dr att Ludvika
kommun tecknar avtal och blir en del i kultursamverkansmodellen 1 Dalarna.
Aven en férdjupad samverkan med grannkommuner, geografiskt nira och med
likartad kulturhistorisk bakgrund stirker medborgarnas méjlighet till ett storre
kulturutbud 6ver kommungrinsen.

Kulturstrategin ger vigledning f6r hur kommunen i sin helhet kan utvecklas
med hjilp av kultur. Strategin tillsammans med handlingsplaner ska anvindas
som verktyg i arbetet med att sitta verksamhetsmal f6r kultur i samtliga
kommunala verksamheter.

De strategiska omridena forverkligas genom att handlingsplaner med kortare eller
lingre perspektiv tas fram. Fokusomradena i dessa handlingsplaner kan variera
6ver tid och kan kopplas till prioriterade omraden, trender i samhillet samt till
utmaningar som identifieras i kommunens overgripande omvirldsanalyser. I
handlingsplanerna sitts rollerna for det praktiska arbetet, vilket starker
samverkansarbetet mellan kommunens verksamheter dd arbetet pa sa sitt
inforlivas 1 ordinarie verksamhetsplaner, mal och budgetprocesser f6r

kommunens nimndet.

Ansvaret for arbetet med handlingsplaner ligger hos respektive forvaltning eller
bolag i samarbete med verksamhetsomrade kultur och ungdom. Representanter
fran ber6rda forvaltningar ingar i arbetet. Utformandet av planer kan ske i
samverkan med niringsliv, foreningar, studieférbund och andra aktérer om de
berots.

3.1 Strategiska omraden
e Verka for att kommunfullmaktige och nimnder antar kulturpolitiska
mal.
e Verka for att handlingsplaner for kultur tas fram med utgangspunkt fran
kulturstrategin 1 samtliga kommunala namnder och bolag.
e Tydliggéra ansvarsstrukturen for kultur tvirsektoriellt.

e Vara en aktiv part i kultursamverkansmodellen tillsammans med
regionen och 6vriga dalakommuner.

e TF6rdjupa samarbetet med narliggande kommuner.

e [udvika kommun ska som helhet vara mer aktiv att ansoka medel
externt inom kulturomradet.

Kulturstrategi for Ludvika kommun 41



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-05-26 KFN 2017/24 - 86 7(9)

4 HKultur och kulturhistoria som en del av
samhallsplaneringen

Konst och kultur 4r en motor i samhillsutveckling och har en sjalvklar plats
inom stads- och landsbygdsutveckling. Hir anvinds kultur i bred mening och
virnar allt fran kulturmiljoer, arkitektur och offentlig konst till manniskors
mojlighet att métas och delta i olika aktiviteter.

Kultur bidrar till attraktionen till platsen, stirker den lokala identiteten, 6kar
vilbefinnandet och kan fungera som likande miljéer. Kultur kan dven minska
den socioekonomiska segregationen.

Omridet som idag utgér Ludvika kommun har praglats framfor allt av
bergsbruk och finnkolonisation, men dven ett till ytan mindre smaskaligt
jordbrukslandskap. Med det langvariga bergsbruket som strickte sig 6ver flera
hundra ar har landskapet fatt en karaktaristisk pragel med en riklig mangd
gruvor, hyttor, bergsmansgardar, industribebyggelse och andra limningar frin
bergshanteringen. Som ett led i att befolka de stora skogarna i kommunens
vistra delar vixte det fram en finnkolonisation som och brét ny mark genom
svedjebrinning under 1500- och 1600-talen. Dessa miljéer och minnen skapar
den sjil som sirskiljer var kommun frian andra.

For att utveckla Ludvika kommun som ett varumarke som skapar tillvixt, en
plats dir de boende trivs och kinner sig trygga och dit besokare vill dka, behovs
kultur som en tillvixtfaktor, brobyggare och integrationsskapare.

Kulturmiljéer och kulturarv dr en stark infrastrukturell faktor med
tillvaxtstimulerande egenskaper och en resurs for tillvaxt och utveckling. Det ar
kommunen och alla dess invanares ansvar att ta vara pa detta kulturarv och med
eftertanke virna och utveckla bebyggelsen i staden och i landskapet. Vi maste
tillvarata vart gemensamma kulturarv och lata det vara en levande killa for
historia, inspiration for framtida utveckling och utgéra en del av framtidens
Ludvika. Genom att ta fram ett kulturmiljéprogram som fungerar som ett brett
kunskapsunderlag till kommunens planprocesser sa siakrar vi dessa virden for
kommunens framtida utveckling.

Det ar viktigt att medborgaren bjuds in och ges utrymme for att delta i
kulturplaneringen. I begreppet kulturella resurser ingar bade kultursektorn och
kreativa naringar liksom immateriella virden sisom traditioner, kreativitet och
framtidstro.

Kultur och kulturhistoria ska vara en integrerad del av planprocessen. All
offentlig verksamhet har ocksa ett ansvar for att offentlig konst integreras i vira
samhillsmiljoer. Genom att till exempel utveckla kulturella métesplatser f6r
kulturaktiviteter i det offentliga rummet sa 6kar forutsittningarna for att
intressegemenskap, nirheten och utbytet mellan méinniskor underlattas. Detta
har positiva effekter pa hilsa, integration, delaktighet och utveckling. Inte minst
ar det av vikt att skapa moétesplatser mellan generationer och manniskor med
olika kulturell bakgrund. Sadana métesplatser kan vara permanenta eller
tillfalligt ordnande och tas med 1 planprocesserna.
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Kultur dr ddrmed en ingrediens i tillvixtarbetet, och ska vara en del i
planeringen av hur var kommun ska se ut och vilket samhillsklimat vi vill ha,
vilket genererar en forbattrad stadsplanering och 6kad demokrati. Genom att
starka platsens identitet, eller fainga platsens sjil, skapas ett mer attraktivt och
hallbart samhille.

Ludvika kommun tog redan 1984 beslut om att vid till- och ombyggnation
arbeta med enprocentregeln. Enprocentregeln innebir att en procent av
budgeten for ett byggprojekt ska avsittas till konstnirlig gestaltning och utgdr
en viktig del av arbetet med var gemensamma livsmiljo.

4.1 Strategiska omraden

e Uppritta kulturmiljéprogram for hela Ludvika kommun f6r att ta
tillvara pa kommunens karaktir och historia 1 planprocesser.

e Tydligare visa hur kulturmiljéerna kan bli en tillgang som beséksmal, till
exempel genom fordjupat samarbete med lokala museer,
hembygdsféreningar och regionala aktérer som Ekomuseum Bergslagen
och Dalarnas museum.

e Anpassa kommunens lokaler och anliggningar for att stimulera
medborgarnas moten och aktiviteter.

e Skapa naturliga och kreativa motesplatser i den offentliga miljon.

e Integrera konst, kultur och kulturhistoria i planprocesser och
ortsutveckling.

¢ En kommunovergripande riktlinje f6r 1 % regeln for konstnirlig
gestaltning av offentlig milj6. Skapa en handlingsplan for arbetet med
konstnirlig gestaltning av offentlig milj6 i samverkan mellan berérda
forvaltningar och kommunala bolag utifran riktlinjen.

5 HKultur for alla

Alla barn och unga har ritt att fa ta del av professionell och kvalitativ konst och
kultur, som vidgar deras vyer, ger perspektiv och forstaelse for virlden de lever
1. Pa sa sitt kan de paverka och férindra sina och andras levnadsvillkor. De ska
inspireras till och ges mojligheter att uttrycka sina tankar genom kultur och
konst. For att sikra tillgangen till detta sd ska Ludvika kommun limna en
kulturgaranti till barn i fér- och grundskolan.

Kultur dr ett verktyg som kan anvindas 1 skolan for att uppna bittre resultat 1
till exempel svenska, historia och matematik, men dven for att 16sa konflikter,
starka gruppkinslan samt lira ut ett kreativt och problemlosande
forhallningssitt(sa kallade estetiska liroprocesser). For barn med sirskilda
behov ir kulturella aktiviteter extra viktigt da rorelse, musik, rytmik och bild
kan gora att de lyckas bittre i skolan.

Kommunens bibliotek spelar en stor roll for att 6ka lisforstaelse och intresset
for skrivande redan fran tidig alder. Hir 4r kontakterna biade med barnen och
deras forildrar viktiga.
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Kultur 1 viard och omsorg ir ett Gverlagset redskap for att mota fysiska, sociala
och sjalsliga behov. Musik- och bildterapi kan till exempel paskynda likning av
bade kropp och sjil. Dessutom frimjar narhet och kommunikation mellan
minniskor hilsan. Om du dr aktiv i en kor, teater, slojdar eller likande bidrar det
till ditt vilbefinnande.

I Ludvika finns ett rikt f6reningsliv och tillsammans star dessa foreningar f6r
ett stort utbud av aktiviteter inom kulturomridet.

Ludvika kommun vill att dnnu fler manniskor ska kunna fa mojlighet att
uppticka och uttrycka sin kreativitet, fa moijlighet till en meningsfull fritid och
kinna gemenskap med andra genom ett stort utbud av aktiviteter inom ett sa
brett omrade som mojligt. Kommunen ska stodja den verksamhet som frivilliga
krafter bedriver och, dir det ar nédvindigt och lampligt, komplettera med ett
kommunalt utbud. Det kommunala utbudet ska frimst prioritera
kulturaktiviteter f6r barn och ungdomar och de kommunala malen.

Kommunen ska se till att de att de kommunala lokalerna och scenerna ar
tillgidngliga for arrangorer av scenkonst. Bade de lokala och regionala
arrangorskapet och tillgangen till lampliga lokaler maste fungera for att
torverkliga en nationell och regional kulturpolitik.

5.1 Strategiska omraden

e Kulturgaranti f6r barn i f6r- och grundskolan 1 Ludvika kommun

e Fordjupad kommunal samverkan kring Skapande skola

e Stimulera att anvinda sig av estetiska liroprocesser i skolan

e Nyttjande av kultur som hilsofrimjande faktor i vard- och
omsorgsverksamheter

e Oka ungas méjlighet till inflytande och tillvaratagandet av deras 4sikter
inom kulturomradet

e Stimulera allminhetens delaktighet och deltagande i kulturaktiviteter

e Sikerstilla tillgingliga lokaler och scener f6r turnerande scenkonst av
musik, teater och dans
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Kansli
Barbro Nystedt Forsberg,
barbro.nystedt@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Yttrande over styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade

Forvaltningens forslag till beslut
1. Social- och utbildningsnimnden antar yttrandet daterat den 10 september
2020 som sitt och limnar det till kommunstyrelsen.

2. Social- och utbildningsnimndens arbete med mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade bor antas pa nimndens sammantride den 2 december
2020.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav den 19 november 2019 § 230 1 uppdrag att utreda
styrnings och organisation for finskt férvaltningsomrade. Pa kommunstyrelsens
sammantriade 2020-06-23 {138 redovisades uppdraget och flera beslut 1 drendet
togs. Namnderna far ett utdkat ansvar for att inom sitt verksamhetsomrade
ansvara for fraigor kopplade till att Ludvika kommun ir ett finskt
forvaltningsomrade, detta sker genom att nimndernas reglementen
kompletteras med ett fortydligande.

Det finska radet upphivs, men anledning av att radet inte fyller nagon egentlig
funktion mer 4n att utbyta information. Kommunstyrelsen far ta ett storre
ansvar med anledning av att nimnderna far ett uttalat ansvar utifran sitt
verksamhetsomrade, da kommunstyrelsen inom ramen for sin uppsiktsplikt kan
kontrollera genom mal och riktlinjer att nimnderna uppfyller sitt ansvar.

Nimnderna ska ocksa i enlighet med lagstiftningen ta fram mal och riktlinjer
inom sitt verksamhetsomrade senast januari 2021. Arbetsmarknad- och
integrationsenheten ansvarar for att tillse att samordna kommunens
ansvarstagande som finskt forvaltningsomrade och ska bland annat érligen
rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortskrider.

Nimnderna har infor ett tidigare arbete med antagande av riktlinjer KS
2018/331 limnat sina forslag pa insatser och dessa kan teranvindas i
nimndernas arbete med mal och riktlinjer.

Kommunstyrelsen beslutade att remittera drendet angaende styrning och
organisation for finskt férvaltningsomrade till ber6érda nimnder samt till
representanterna for finska minoriteten for yttrande 6ver foljande punkter:
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1. Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade for faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avl6pt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

2. Kommunstyrelsen 6verlater till forvaltningen att bedoma omfattningen
av tjansten som samordnare utifrin de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och
omfattning.

3. Kommunstyrelsen upphiver radet f6r finskt foérvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

4. Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande 1 det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

5. Kommunstyrelsen viljer xxx xxxx som deltagande fértroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet for finskt forvaltningsomrade

Kommunfullmiktige
1. Fullmiktige uppdaterar samhillsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsnimnden, kultur- och fritidsndmnden, vard- och
omsorgsnimnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomrade ansvarar
for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt
forvaltningsomrade.

2. Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utover att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt dtagande som finskt forvaltningsomrade
ocksa har en samordnande roll.

Synpunkter
Forvaltningen kommenterar de punkter som kdnns angeldgna for social- och
utbildningsnimndens verksamheter.

Att forligga ett Overgripande ansvar pa en del av kommunen, i detta fall
arbetsmarknads- och integrationsenheten, for att samordna framtagandet av
nimndernas mal och riktlinjer och att arligen rapportera hur arbetet avlopt ger
en bittre tydlighet och foérankring i organisationen.

Forvaltningen instimmer med att ndr man nu ger tydligare uppdrag och ansvar
till nimnderna antagligen kommer att ge mer effekt dn det tidigare arbetet med
finskt forvaltningsomrade. Mandaten for finska radet har varit otydligt.

I samband med antagande av nimndens mal och riktlinjer bor det utses en
tortroendevald 1 stora finska radet. Forvaltningen har haft en ansvarig
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tjansteman 1 finska radet och anser att en kommunévergripande
tjinstemannaniva bor finnas kvar som egen grupp eller inga som representanter

i stora finska radet.

Andringen i de olika reglementena ir nédvindig.

Ekonomiska konsekvenser

Personalkostnad for eventuellt ansvarig tjinsteman i radet eller
kommunovergripande grupp. Kostnader for aktiviteter inom verksamheterna
kan tillkomma och boér finansieras via statsbidraget.

Barbro Nystedt Forsberg
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen, inklusive tjansteskrivelse
Akten
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Kommunstyrelsen

§ 138

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-06-23

Dnr 2019/556

Uppdrag att utreda styrning och organisation for finskt
forvaltningsomrade for eventuella effektiviseringar

Beslut
Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen remitterar drendet angaende styrning och organisation for

finskt forvaltningsomrade till ber6rda nimnder samt till representanterna for

tinska minoriteten for yttrande.

Kommunstyrelsen 6nskar att nimnderna och representanterna for finska

minoriteten yttrar sig 6ver kommunstyrelsens forslag till beslut enligt nedan:

1.

Kommunstyrelsens uppdrar till arbetsmarknad och integrationsenheten
att samordna framtagandet av nimndernas mal och riktlinjer f6r finskt
forvaltningsomrade for faststillande i respektive nimnd senast januari
2021, samt att arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet under
aret har avl6pt. Rapporteringen sker limpligast i samband med
redovisningen av statsbidraget.

Kommunstyrelsen overlater till férvaltningen att bedéma omfattningen
av tjansten som samordnare utifran de i utredningen faststillda
arbetsuppgifterna, med hinsyn till att de kan variera 6ver tid och

omfattning.

Kommunstyrelsen upphiver radet for finskt forvaltningsomrade som
inrattades 2 augusti 2016 § 97.

Kommunstyrelsen uppmanar nimnderna att inom sig vilja en ansvarig
fortroendevald for deltagande i det stora radet for finskt
forvaltningsomradet.

Kommunstyrelsen viljer xxx som deltagande fortroendevald for
kommunstyrelsen i det stora radet f6r finskt forvaltningsomrade

Kommunfullmiktige

1.

Fullmiktige uppdaterar samhaillsbyggnadsnimnden, social- och
utbildningsndmnden, kultur- och fritidsnamnden, vard- och
omsorgsnimnden och myndighetsnimnden miljé och byggs
reglementen med att nimnden inom sitt verksamhetsomride ansvarar

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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for att kommunen lever upp till sina dtaganden som finskt
forvaltningsomrade.

2. Fullmiktige kompletterar kommunstyrelsens reglemente med att
styrelsen utover att inom sitt verksamhetsomrade ansvarar for att
kommunen lever upp till sitt atagande som finskt férvaltningsomrade

ocks3 har en samordnande roll.

Jav
Pa grund av jiv deltar inte Mohammed Alkazhami (S) i handliggningen av
drendet.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsen gav den 19 november 2019 § 230 1 uppdrag att utreda
styrnings och organisation for finskt forvaltningsomrade. En genomgang av
nuldget och en beskrivning av 6nskat lige har tagits fram. Underlaget bygger pa
intervjuer med ordférande i finska radet, samordnare for finskt
forvaltningsomrade samt ansvariga chefer pa arbetsmarknad och integration.

Slutsatserna ar att nimnderna maste fa ett utokat ansvar for att inom sitt
verksamhetsomrade ansvara f6r fragor kopplade till att Ludvika kommun ir ett
finskt forvaltningsomrade, detta sker limpligast genom att nimndernas
reglementen kompletteras med ett fortydligande.

Nimnderna ska ocksa i enlighet med lagstiftningen ta fram mal och riktlinjer
inom sitt verksamhetsomride samt tydliggéra om nimnden har behov av att fa
ta del av statsbidraget som Ludvika kommun far for att kunna genomfora de
mal som nimnden tagit fram. Den ansvariga tjdnstepersonen pa respektive
forvaltning blir en viktig part i framtagandet och samordnaren pa
kommunstyrelsens férvaltning far en annan roll som just samordnare.

Det tinska radet upphivs, men anledning av att radet inte fyller ndgon egentlig
funktion mer dn att utbyta information. Kommunstyrelsen foreslas daremot att
kunna ta ett storre ansvar med anledning av att nimnderna far ett uttalat ansvar
utifrin sitt verksamhetsomrade, da kommunstyrelsen inom ramen for sin
uppsiktsplikt kan kontrollera genom mal och riktlinjer att nimnderna uppfyller
sitt ansvar. Arbetsmarknad- och integrationsenheten ansvarar for att tillse att
samordna kommunens ansvarstagande som finskt forvaltningsomrade och ska
bland annat arligen rapportera till kommunstyrelsen hur arbetet fortskrider.

Nimnderna har inf6r ett tidigare arbete med antagande av riktlinjer KS
2018/331 limnat sina forslag pa insatser och dessa kan ateranvindas i
nimndernas arbete med mal och riktlinjer.

Arbetsutskottet behandlade drendet den 9 juni och beslutade da att skicka
drendet vidare till kommunstyrelsen utan forslag till beslut samt att ge
forvaltningen 1 uppdrag att se 6ver tjansteskrivelsens formulering.

2(3)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
1. Arbetsutskottet den 9 juni 2020 §
2. Tjansteskrivelse daterad 27 maj 2020.

Behandling
Asa Bergkvist (S) yrkar pa att representanterna for finska minoriteten ges
mojlighet att yttra sig.

Ordféranden fragar om kommunstyrelsen kan besluta enligt féreliggande

forslag med Asa Bergkvists tilligg och finner att kommunstyrelsen gor det.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder for yttrande
Representanter for finska minoriteten for yttrande

33)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-09

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§71 Dnr 2019/709 — 71

Forskolekon september 2020 - Rapport

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning och

kosituation.

Beskrivning av arendet
Siffrorna dr himtade ur verksamhetssystemet Procapita per den 28 augusti
2020.

- 1472 barn har en placering inom kommunens forskola.

- 84 barn star 1 ko, varav 28 uppger behov under augusti-december och 56
uppger behov under januari--juli 2021.

- 21 barn har tackat nej till skaligt erbjudande, dessa finns med i kon.

- 103 forskoleplatser finns till férfogande under aret, férdelat 6ver hela

kommunen.
- Per den 28 augusti ligger barngruppensstorlek pa 16,5 barn per avdelning.

- Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom kommunen

landar barngruppernas storlek pa 17,7 barn per avdelning.

Diskrepansen mellan férskolornas snitt-timtid visar per den 28 augusti 2020,
15,8 timmar.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 2 september 2020.

2. Kostatistik 2020-08-28.

Behandling
I tjansteskrivelsen finns en felskrivning 1 meningen:

- 84 barn star i k6, varav 26 uppger behov under augusti-december. ..
Ritt antal ska vara: ”...28 uppger behov under augusti-december...”

Tjansteskrivelsen revideras till nimndsmaétet den 23 september 2020.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign
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Datum Diarienummer
2020-09-02 SUN 2019/709 - 71
Kansli Reviderad
Ulrika Norberg Eriksson, 2020-09-09 Er referens

ulrika.norbergeriksson@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Forskolekon september 2020 - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av beliggning och
késituation.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Erbjudande av férskola

"Barn som dr bosatta i Sverige och som inte har borjat i nagon utbildning for fullgirande av
skolplikten ska erbjudas forskola. Firskola behover dock inte erbjudas under kvillar, natter,
veckostut eller i samband med storre belger. Barn ska fran och med ett drs dalder erbjudas
Sforskola i den omfattning det behivs med hansyn till fordldrarnas forvirvsarbete eller studier
eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i dvrigt. Barn, vars foraldrar
ar arbetslisa eller forildralediga enligt fordldraledighetslagen (1995:584) for vird av annat
barn, ska fran och med ett drs dlder erbjudas forskola under minst tre timmar per dag eller
15 timmar i veckan. Barn ska dven i andra fall an som avses i 5 och 6 [ erbjudas forskola,
om de av fysiska, psykiska eller andra skdil bebiver sdrskilt stid i sin ntveckling i form av
Jforskola.

Barn ska fran och med histterminen det ar barnet fyller tre ar erbjudas forskola under minst
525 timmar om aret, om inte annat foljer av 5-7 §§”

Skollagen 2010 kap. 8 § 3,5, 6, 7 och 4

Ndir vardnadshavare har anmdilt inskemal om forskola med offentlig huvudman ska
kommunen erbjuda barnet forskola inom fyra manader. Barn som av fysiska, psykiska eller
andra skdl bhar bebov av sdrskilt stod i sin utveckling i form av forskola ska skyndsamt
erbjudas forskola.

Placering och ko statistik, september 2020
Siffrorna dr himtade ur procapita per den 28 augusti 2020.
- 1472 st barn har en placering inom kommunens forskola.

- 84 st barn star 1 ko, varav 28 st uppger behov under augusti-december
och 56 st uppger behov under januari-juli 2021.

- 21 st barn har tackat nej till skiligt erbjudande, dessa finns med i kon.
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- 103 st forskoleplatser finns till férfogande under aret, fordelat 6ver hela

kommunen.

- Per den 28 augusti ligger barngruppensstorlek pa 16,5 barn per
avdelning.

- Nir forvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 17,7 barn per avdelning,.

- Diskrepansen mellan forskolornas snitt-timtid visar per den 28 augusti
2020, 15,8 timmar.

Platsbehov

Placering till utbildningen inom férskolan styrs kon utifran skollagen kap 8,
detta sitts sedan i relation till vardnadshavares behov och antalet platser inom
verksamheten. Det innebir att forskolan inte kan fylla alla platser till hosten
utan maste ha platser att erbjuda under hela aret.

21 barn har tackat nej till skiligt erbjudande under hésten och i dagsliget har
inget barn uppnatt 4-manadersregeln enligt kap. 8 § 14 skollagen. Forvaltningen
ser att nekande till plats dr kopplat till raidande covid-19 lige men den
avgorande faktorn blir att forvaltningen inte kan tillgodose platser dar
nuvarande behov finns.

Av de 103 lediga platserna finns 27 st i Saxdalen, Sunnansj6, Nyhammar och
Fredriksberg. 12 st i Bjorkas och 21 st platser 1 Gonds. Samtliga rektorer har
hanterat personal anstillningar i férhallande till icke tillsatta platser inom dessa
forskolor.

I centrala Ludvika finns 43 platser att erbjuda, vilket inte ticker det behov som
per den 28 augusti dr en k6 med 66 barn. Firdigstillandet av Skogsglintans tre
avdelningar under oktober manad tillfér inga fler platser da Marnis Forskola
flyttar 6ver. Forvaltningen 4r i behov av de planerade 6 forskoleavdelningarna
pa Seco tools.

Barngruppernas storlek och timtid

Per den 28 augusti ligger kommunens barngruppensstorlek pa 16,5 barn per
avdelning. Nir férvaltningen har placerat pa alla tillgingliga platser inom
kommunen landar barngruppernas storlek pa 17,7. Manga av forskolorna har
stora barngrupper och ligger hogre dn skolverkets riktlinjer. Barngrupperna bor
minska till 15 barn per avdelning och personaltitheten 6ka for att utbildningen
inom forskolan ska bidra till battre maluppfyllelse.

Statistiken for snittnirvarotiden baseras pa att vairdnadshavarna limnar in
aktuella tider till férvaltningen vilket nya familjer uppdaterar under hela hosten.
Per den 28 augusti visar statistiken pa att Saxdalen har hégst timtid per barn
30,4 timmar och Ludvika gard minst timtid per barn 14,6 timmar. Den stora
diskrepansen kan till viss del forklaras med att alla vardnadshavare inte har
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anvint kommunens digitala e-tjanst for registrering, den andra delen ar att flera
vardnadshavare pa Ludvika Gard ér forildralediga eller arbetslosa och timtiden
blir da 1 storre utstrackning 15 timmar per barn.

Ekonomiska konsekvenser

Forskolorna har hanterat anstillningar till antalet placerade férskolebarn.

Barbro Nystedt Forsberg Ulrika Norberg Eriksson
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola
Bilagor

1. Kostatistik 2020-08-28
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Belaggning och kdsituation, forskola - Ludvika kommun

Rapportdatum:
2020-08-28 .
Antal |Antal plac| Lediga | Totalt antalet | Nuldget | Snittimtid | Antal | Andel Nyplacering Uppgett Fatt skaligt
avd barn platser platser barn/avd | perbarn |1-3ar | 1-3ar ko sysselséttning erbjuande
Forskola barn/avd % Forskola Host 2020 | Var 2021 (antal) tackat nej
Biskopsnaset 3 54 0 18,0 18,0 254 32 59% Biskopsnaset 1 2 2 0 |
Baret 3 37 38 15,0 12,3 20,16 30 81% Baret 0 1 0 5
Freden 6 99 0 16,5 16,5 18,6 52 53% Freden 5 2 3 2
Gonas 3 44 21 21,7 14,7 28,2 16 36% Gonas 0 3 3 0
Hilldngen 6 102 0 17,0 17,0 14,9 58 57% Hilldngen 3 2 1 0
Haksberg 3 55 0 18,3 18,3 28,2 29 53% Haksberg 0 4 4 0
Hogberget 2 39 0 19,5 19,5 21,7 20 51% Hogberget 1 0 0 2
Junibacken 3 53 1 18,0 17,7 25,1 27 51% Junibacken 1 2 2 1
Knutsbo 3 55 0 18,3 18,3 294 29 53% Knutsbo 1 1 2 0
Ludvika Gard 3 54 0 18,0 18,0 14,6 29 54% Ludvika Gard 0 1 0 0
Lyckan 2 38 0 19,0 19,0 30,5 21 55% Lyckan 2 2 2 0
Larkan 2 33 4 18,5 16,5 21,0 20 61% Larkan 0 1 0 0
Magneten 2 37 0 18,5 18,5 21,8 20 54% Magneten 1 2 1 0
Pluto 2 30 0 15,0 15,0 18,4 20 67% Pluto 1 0 1 3
Skogsglantan (inkl Marnas] 5 75 0 15,0 15,0 15,2 47 63% Skogsglantan (inkl marnas 3 2 2 0
Solsidan 6 100 0 16,7 16,7 22,5 63 63% Solsidan 0 4 3 1
Stensveden 3 57 0 19,0 19,0 28,0 27 47% Stensveden 4 5 6 1
Sorvik 4 64 0 16,0 16,0 29,8 22 34% Sorvik 3 2 5 3
Ostansbo 3 58 0 19,3 19,3 26,2 30 [ 52% Ostansbo 0 4 4 0
Bjorkas 7 106 12 16,9 15,1 24,0 59 56% Bjorkas 0 2 0 0
Lilla Park 2 40 0 20,0 20,0 21,6 20 50% Lilla Park 2 2 3 2
Stallbacken 3 56 0 18,7 18,7 21,0 29 | 52% Stallbacken 0 1 1 0
Fredriksberg 2 28 4 16,0 14,0 24,5 14 | 50% Fredriksberg 0 2 1 1
Nyhammar 5 83 2 17,0 16,6 22,5 38 | 46% Nyhammar 0 5 3 0
Saxdalen 3 28 18 15,3 9,3 30,4 14 50% Saxdalen 0 0 0 0
Sunnansjd 3 47 3 16,7 15,7 25,7 24 51% Sunnansj6 0 4 2 0
TOTALT 89 1472 103 17,7 16,5 23,4 790 | 54% TOTALT 28 56 51 21
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-09

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§73 Dnr 2020/535 - 71

Beslut om nya forskoleplatser

Arbetsutskottets forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar att ytterligare 90 forskoleplatser ska
byggas i fastigheten Ljunghaillen 8, fére detta Seco Tools, i Ludvika.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har varje ar sedan 2013 fatt en rapport om
behov av forskoleplatser 1 Ludvika kommun, berikningarna gjorda utifrin
toédda barn och tillgang till férskoleplatser. Rapporten innehaller behovet bade
pa aggregerad kommunniva och pa lokalortsniva. For ar 2020 gavs rapporten i
en forvaltningsovergripande Lokalforsorjningsplan (SUN 2020-06-24 § 99).
Ludvika kommun har de senaste dren byggt ut férskoleplatserna med drygt 500
platser. Lokalférsorjningsplanen visar ett behov av ytterligare 96 platser f6r
varen 2021.

De senaste dren har kommunen under varen inte kunnat uppfylla kravet pa
forskoleplats inom de lagstadgade 4 manaderna f6r manga familjer.

Under ndgra ar har Ljunghillen 8, fére detta Seco Tools varit aktuell for att
delar av byggnaden skulle byggas om till férskola med cirka 90 platser. Av olika
anledningar har denna process dragit ut pa tiden. Nu foreligger en prisbild som
ar jamférbar med andra nya forskoleenheter och ér acceptabel f6r nimndens
budget for forskoleverksamheten.

Forvaltningen foreslar att social- och utbildningsnimnden beslutar uppdra till
Ludvika kommunfastigheter att avtala om ytterligare forskola f6r cirka 90 barn i
fastigheten Ljunghillen 8, fore detta Seco Tools.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen daterad den 9 september 2020.

Beslut skickas till
Social- oh utbildningsnimnden

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Social- och utbildningsnamnden

Nya forskoleplatser

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar att ytterligare 90 forskoleplatser ska
byggas i fastigheten Ljunghallen 8, fore detta Seco Tools, i Ludvika.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har varje ar sedan 2013 fatt en rapport om
behov av férskoleplatser 1 Ludvika kommun, berikningarna gjorda utifrin
fédda barn och tillgang till forskoleplatser. Rapporten innehaller behovet bade
pé aggregerad kommunniva och pa lokalortsniva. For ar 2020 gavs rapporten i
en forvaltningsovergripande Lokalférsérjningsplan (SUN 2020-06-24 § 99).
Ludvika kommun har de senaste aren byggt ut forskoleplatserna med drygt 500
platser. Lokalf6rsorjningsplanen visar ett behov av ytterligare 96 platser for
varen 2021.

De senaste aren har kommunen under véren inte kunnat uppfylla kravet pa
forskoleplats inom de lagstadgade 4 manaderna f6r manga familjer.

Under ndgra ar har Ljunghillen 8, f d Seco-Tools varit aktuell {or att delar av
byggnaden skulle byggas om till forskola med cirka 90 platser. Av olika
anledningar har denna process dragit ut pa tiden. Nu foreligger en prisbild som
ar jimforbar med andra nya férskoleenheter och ér acceptabel f6r nimndens

budget for férskoleverksamheten.

Forvaltningen foreslar att social- och utbildningsnamnden beslutar uppdra till
Ludvika kommunfastigheter att avtala om ytterligare forskola f6r cirka 90 barn i
fastigheten Ljunghillen 8, f d Seco-Tools.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har varje ar sedan 2013 fatt en rapport om
behov av férskoleplatser 1 Ludvika kommun, berikningarna gjorda utifrin
foédda barn och tillgang till forskoleplatser. Rapporten innehaller behovet bade
pé aggregerad kommunniva och pa lokalortsniva. For ar 2020 gavs rapporten i
en forvaltningsovergripande Lokalférsérjningsplan (SUN 2020-06-24 §99).
Ludvika kommun har de senaste aren byggt ut forskoleplatserna med drygt 500
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platser. Lokalf6rsorjningsplanen visar ett behov av ytterligare 96 platser for
varen 2021.

Ett antal ganger per ar redovisas dven den aktuella ké-situationen for forskolan.
Den senaste rapporten om forskoleplatsbehov for situationen under varen 2020
gavs pa social- och utbildningsnimnden 2020-03-03 § 81, och visade att pa
kommunniva stod 130 barn i k6 f6r en plats under varen 2020, varav 106 barn
koade 1 centralorten Ludvika och narmast omgivande byar. Under varen 2020
6kade kon for varen, fran januari till mars med 13 barn.

De senaste aren har kommunen under véren inte kunnat uppfylla kravet pa
forskoleplats inom de lagstadgade 4 manaderna for manga familjer.

Den nya rapporten som ir aktuell f6r social- och utbildningsnimnden 2020-09-
23, visar ett behov av platser med 26 barn i k6 f6r hosten 2020 och ytterligare
40 barn i kon for varen 2021. Det finns platser lediga som ticker en del av
behovet. Forskolans barn borjar sin placering utspritt under aret till skillnad
fran skolan, men de flesta s6ker och bérjar under tidig host. Det finns manga
som vill ha plats under varen ocksa.

Fodelsetalet per ar bedomdes 1 den av kommunfullmaktige (2020-09-07)
faststillda prognosen att nu minska under ndgra ar for att sedan 6ka igen.

Social- och utbildningsnimnden har ett beslutat mal att barngrupperna ska
minskas till ett snitt av 15 barn per avdelning. Ko-rapporten till nimnden den
23 september beskriver att snittsiffran kommer att bli 17,7 barn per avdelning
nir samtliga tillgangliga platser dr utnyttjade. Det innebir att behovet av
ytterligare forskoleplatser ar stort for att na malet.

Kommer det i en framtid bli 6verskott av forskoleplatser far forvaltningen i
samarbete med Ludvika kommunfastigheter AB géra en avvecklingsplan fér
férskolor som av fastighetsekonomiska, utbildningsmissiga och geografiska
behov kan avvecklas som forskola.

Under ndgra ar har Ljunghillen 8, fd Seco-tools varit aktuell £f6r att delar av
byggnaden skulle byggas om till férskola med cirka 90 platser. Av olika
anledningar har denna process dragit ut pa tiden. Nu foreligger dock en prisbild
som dr jamforbar med andra nya férskoleenheter och ar acceptabel f6r
nimndens budget for férskoleverksamheten.

Forvaltningen foreslar att social- och utbildningsnamnden beslutar uppdra till
Ludvika kommunfastigheter att avtala om ytterligare férskola for cirka 90 barn 1
fastigheten Ljunghillen 8, fd Seco-tools.
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Ekonomiska konsekvenser

Kostnaden for att driva en férskola med cirka 90 platser. Under ar 2020 ar
beriknad kostnad per barn 134 tkr i den interkommunala berikningen. Det ger
en kostnad av drygt 12 mnkr f6r en forskola av den storleken per ér.

Barbro Nystedt Forsberg
Forvaltningschef
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-09

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 72 Dnr 2020/140 — 71

Utvardering taxeforandring forskola 2020 samt
forslag till andring av taxa forskola 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden beslutar att:
1. Godkinna utvirderingen av taxeforindringen 2020 f6r forskolan.

2. Fortsatt anpassning av Ludvika kommuns maxtaxa till den nationella
maxtaxan, genom att for ar 2021 6ka taxan for de som har plats mellan 1-15
timmar/per vecka, frin 60 till 80% av maxtaxan.

Beskrivning av arendet

Pa social- och utbildningsnimndens arbetsutskott 17 oktober 2019 § 79
beslutades om att anpassa Ludvika kommuns maxtaxa for forskolan till den
nationella maxtaxan. Férindringarna, som skulle genomféras under en tre-
arsperiod med start 2020. Det beslutades ocksa att social- och
utbildningsnimnden skulle aterkomma med en utvirdering av effekterna av
forindringen samt med forslag till beslut avseende avgifterna f6r 2021.

Utvardering av taxeforandring 2020

Det inte d4r m6jligt med en rimlig tidsinsats genomféra analyser pa detaljniva,
utifran att det da skulle behéva goéras samkorningar av data gillande de platser
som berors av taxeférindringarna (for barn med vistelsetid upp till 15 timmar
samt for platser f6r barn mellan 3-5 ar) samt dessa barns familjers anmalda
inkomster, nagot som kommunens system inte tillhandahaller. En utvirdering
far dirfor hallas pa en generell niva.

Utifran jamforelsen kan utldsas att snittintidkterna torde 6ka med ca 30 000 kr
per manad, perioden maj-december kan da generera ca 210 000 kr i
tillkommande taxeintakter.

Forslag andrad taxa forskola 2021

Enligt beslutet 1 social- och utbildningsnamndens arbetsutskott den 17 oktober
2019, ska tidsintervallet 1 taxan for de som har férskoleplats mellan 1-15
timmar, successivt tas bort fran ar 2020. Férvaltningens forslag ar att da for
2021 fortsitta hojningen av taxan for sagda grupp, enligt forvaltningens initiala
forslag fran i fjol, vilket innebar att en plats da kommer debiteras 80% av
maxtaxan istillet f6r sisom idag, 60 %.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

61



Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran férvaltningen daterad den 3 september 2020.

Beslut skickas till
Social- och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Nathali Asp, 0240-86133
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Utvardering taxeforandring forskola 2020 samt
forslag till andring av taxa forskola 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden beslutar att:

1. Godkinna utvirderingen av taxeférindringen 2020 f6r forskolan.

2. Fortsatt anpassning av Ludvika kommuns maxtaxa till den nationella
maxtaxan, genom att for ar 2021 6ka taxan for de som har plats mellan 1-15
timmar/per vecka, fran 60 till 80% av maxtaxan.

Beskrivning av arendet

Bakgrund

Pa social- och utbildningsnamndens arbetsutskott 17 oktober 2019 §79
beslutades om att anpassa Ludvika kommuns maxtaxa f6r férskolan till den
nationella maxtaxan. Férindringarna, som skulle genomféras under en tre-
arsperiod med start 2020, innebar sammanfattningsvis att dels faststilla
avgiftsreduceringen till 20% for de familjer som har en forskoleplats for ett
barn 3-5 ir, dels att fran 2020 successivt ta bort tidsintervall i taxan f6r de
familjer som har barn mellan 1-15 timmar per vecka i férskolan, varvid taxan
2020 skulle hojas fran 50 till 60% av maxtaxan. Det beslutades ocksa att social-
och utbildningsnimnden skulle dterkomma med en utvirdering av effekterna av
forindringen samt med forslag till beslut avseende avgifterna f6r 2021.

Utvardering av taxeforandring 2020

Inledningsvis bor det observeras att det inte dr mojligt med en rimlig tidsinsats
genomfora analyser pa detaljniva, utifran att det da skulle behdva goras
samkorningar av data gillande de platser som berdrs av taxeférandringarna (for
barn med vistelsetid upp till 15 timmar samt {6r platser f6r barn mellan 3-5 ar)
samt dessa barns familjers anmilda inkomster, nigot som kommunens system
inte tillhandahaller. En utvirdering far darfor hallas pa en generell niva.

Taxeforandringen genomfordes per maj 2020, och ett sitt att analysera
taxeforandringarnas paverkan ar att gora en jamforelse mellan snittdebiteringen
1 maj kontra perioden jan-apr, vilket redovisas i nedan tabell (dér det bor
noteras att uppgiften om taxeintakter per manad ér rensad for taxeintikter som

relaterar till den s k inkomstjamforelsen).
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Januari

Februari

Mars

April

Maj

Taxintdkter per manad (kr)

-1140 076

-1161 145

-1125104

-1158 699

-1193 527

Antal belagda forskoleplatser (manadssnitt)

1504

1529

1533

1549

1551

Genomsnittligt debiterad taxa per plats

758

759

734

748

770

Utifran jaimforelsen av snittdebiteringen per manad kan utldsas att denna inte

har sjunkit 1 samband med att den nya taxan infordes, snarare har den hojts.

Snittdebiteringen varierar ju en del 6ver manaderna jan-apr men tittar man pa

ett snitt ligger det under sagda manader pa 750 kr/plats, och kan

snittdebiteringen fOr maj anses representativ, har ju denna i sadana fall 6kat

med 20 kr/plats. Haller detta resonemang torde snittintdkterna per manad 6ka

med ca 30 000 kr, vilket f6r perioden maj-dec da kan generera ca 210 000 kr 1

tillkommande taxeintakter.

En annan aspekt som bor utvirderas dr om taxefoérandringen, med 6kningen

fran 50% till 60% debitering av maxtaxan, medfort att fler familjer av de som

haft plats for barn mellan 1-15 timmar/vecka 6vergitt en avgiftsfri 15-

timmarsplats enligt kommunens skyldighet att tillhandahalla allmén foérskola. En

kontroll visar att taxeférindringen inte verkar haft ndgon inverkan pa denna

faktor, da det i september 2019 var det 9 familjer som hade plats enligt ovan,

och i slutet av augusti 2020 dr detta antal detsamma.

Forslag andrad taxa forskola 2021

Enligt beslutet 1 social- och utbildningsnimndens arbetsutskott den 17 okt

2019, ska tidsintervallet 1 taxan for de som har férskoleplats mellan 1-15

timmar, successivt tas bort fran ar 2020. Forvaltningens forslag ar att da for

2021 fortsitta hojningen av taxan for sagda grupp, enligt forvaltningens initiala

forslag fran i fjol, vilket innebir att en plats da kommer debiteras 80% av

maxtaxan istillet for sisom idag, 60%. Da maxtaxan alltid relateras till en

procentandel av hushallsinkomst, skulle f6rindringen innebira olika stor

6kning av taxan beroende pa vilken inkomst uppbar, vilket redovisas i tabellen

nedan.

Exempel

Hushall med férvarvsarbetande, 2 barn med 15 h placering, ett tva ar gammalt och ett fyra ar gammalt

Vid hushalls-
inkomst (kr)

Betalar idag (60% av maxtaxeavgift upp
till 15 h; for 3-5-aringar utgar dessutom
reduktion av maxtaxeavgift dar endast
80% debiteras)

Forslag Ar 2021
(fr 60 t 80% av maxtaxa upp till 15
h; kvarstar reduktionen om 80%

maxtaxa for 3-5 aringar)

kr

Féréindring,

17 800

491,28

655,04

163,76

25000

690,00

920,00

230,00

37 000

1021,20

1361,60

340,40

50 000

1360,13

1 813,50

453,38

Vad giller de ekonomiska konsekvenserna av den féreslagna héjningen ér det

p g a samma skil som féredrogs angaende utvirderingen av 2020 ars

taxeforandring, svara att bedoma utifran ett detaljerat underlag, men vissa
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generella antaganden bor dock kunna goras, utifran hur manga familjer som
férindringen skulle beréra.

I slutet av september 2019 var det 428 barn som hade en plats med vistelsetid
upp till 15 timmar, och motsvarande siffra i slutet av augusti 2020 ar 513 barn.
Den senare siffran bér dock inte vara helt med verkligheten dverensstimmande
med antalet “verkliga” upp-till -15-timmarsplatser, da det pagar manga
inskolningar i verksamheterna for narvarande, varfér det borde vara rimligt att
utgd fran att antalet verkliga” platser 1 kategorin kan ligga runt 450 st. Vidare ar
det i dagsldget 156 familjer som inte har nagon inkomst enligt vad som
inrapporterats till férvaltningen, och eftersom upp-till-15-timmarsplatser
férutom for féraldralediga frimst nyttjas av arbetssokande, bor en slutsats
kunna dras om att ungefir 300 familjer kommer beréras av den féreslagna
taxeforindring. Eftersom det inte gar att i systemen utldsa vilken snittinkomst
dessa hushall har, miste en tes om vilka tillkommande taxeintikter den
foreslagna forindringen skulle kunna innebira, uttryckas med stor forsiktighet.
Om f6rsiktighetsresonemanget uttrycks i form av en utgangspunkt om att de
berorda hushallen i snitt uppbar en férhéllandevis ldg inkomst, varvid den
genomsnittliga hojningen per plats skulle uppga till 200 kr/man, skulle
forvaltningen erhalla tillkommande taxeintikter om 60 000 kr/min eller

720 000 kr/ar (allt annat lika).

Tillkommande taxeintdkter skulle omsittas i verksamheten for att hoja
kvaliteten inom forskolan, och da inte minst i det langsiktiga arbetet att minskat
barngruppernas storlek.

Ekonomiska konsekvenser

De ekonomiska konsekvenserna dr svarprognosticerade, men ett férhallandevis
forsiktigt resonemang enligt ovan skulle innebéra 6kade taxeintikter till
forvaltningen om drygt 700 tkr pd helarsbasis.

Barbro Forsberg Nystedt Nathali Asp
Forvaltningschef Forvaltningsekonom
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Nathali Asp, 0240-86133
nathali.asp@Iudvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Resultat av inkomstjamforelse for taxefinansierad
verksamhet

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av resultatet av den
sa kallade inkomstjamforelsen f6r den taxefinansierade verksamheten.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun tillimpar maxtaxa enligt "Forordningen (2001:160) om
statsbidrag till kommuner som tillimpar maxtaxa inom forskola, pedagogisk
omsorg och fritidshem”. Avgiften beriknas pa procentsats av hushallets
sammanlagda inkomst med ett inkomsttak som ar indexreglerat.

Avgiften grundas pad barnets nirvarotid enligt schema, hushallets sammanlagda
manadsinkomst fore skatt samt antal placerade barn. Med hushall avses
ensamstiende och makar. Med makar jimstills ssmmanboende med eller utan
gemensamma barn.

Vid inskrivning av barn eller elev till férskola eller fritidshem, eller vid
forandrad inkomst, ska saledes det/de berorda hushallet/-n limna en
inkomstuppgift utifran att den debiterade taxan relateras till en procentandel av
hushallets aktuella inkomst. For att frimja efterlevnad av regelverket, har det
med olika mellanrum gjorts kontroller av huruvida hushallets rapporterade
inkomst ett givet ar stimmer med den inkomst som rapporterats till
Skatteverket for sagda ar. Vid avvikelser, savil positiva som negativa, gors dd en
avgiftsjustering retroaktivt. I kommunens senaste regelverk “Regler f6r
forskola, fritidshem samt taxor och avgifter 20207, som antogs vid SUN
200527, tydliggors att kontroller enligt ovan framledes ska genomféras arligen.

I slutet av 2019 tog forvaltningen initiativ till att en sidan sa kallad
inkomstjamforelse skulle goras, for det senaste ar for vilket taxeringsuppgifter
fanns tillgingliga, dvs 2018. Korningen gjordes 1 borjan av 2020, varvid
korrigerade fakturor for de hushall som alljimt uppbir en plats utgick per
februari 2020. For de hushall som inte lingre uppbar plats kunde inte
korrigering av positiva belopp, dvs aterbetalningar till hushall som enligt
kontrollen uppgivit hogre inkomst 4n den faktiskt taxerade, géras pa befintlig
faktura varfér manuella utanordningar till dessa administrerades. En
transaktionsanalys for perioden februari-september 2020 visar da foljande:
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Ludvika kommun 22322-09-16 SUN 2020/549 - 71
Hoégre Lagre
fakturering fakturering
Antal 898 241
Summa (kr) 1280857 161 057
Hogsta belopp (kr) 16 165 5332

Har felaktigheter 1 underlaget till inkomstjamforelsen kunnat pavisas fran
fakturamottagare, har ocksa succesiva makuleringar gjorts av hela eller delar av
utfirdade fakturor, varfor en sammanstillning av den manadsvis redovisningen
visar ”plusbelopp”, vilket alltsd beror pa en siankt fordran frin kommunen:

Sida
2(2)

Kod vht

Redovi Redovi Jovi Redovi Redovi lovi Redovisat

Jan 20 - Man 13

20 Jan 20-Jan 20 Feb 20 - Feb 20|Mars 20 - Mars 20| April 20 - April 20| Maj 20 - Maj 20| Juni 20 - Juni 20 Juli20-Juli 20| Aug 20 - Aug 20

Redovi

Sep 20 - Sep 20

624 Forskola -826 409 0 -954 273 45552 12 520 9998 47255 12071 -1017 1484
625 Fritidshem -189 527 0 -258 370 19038 2554 2748 46 794 460 -8797 6 048
626 Familjedaghem -1874 0 -1874 0 0 0 0 0 0 0
Totaler -1017 810 0 -1214517 64 590 15074 12 746 94 049 12530 -9814 7532

Sammanstallningen ovan visar i beloppskolumnen lingst till vinster, att
inkomstjimforelsen genererat drygt 1 mnkr 1 retroaktivt taxeuttag, fordelat med
knappt 200 tkr for fritidshemstaxan och drygt 800 tkr for forskoletaxan. Att
regelbunden kontroll av limnade inkomstuppgifter dr en motiverad atgird for
att uppna ett korrekt taxeuttag synes dirmed vederlagt. Det kan dock antas att
framtida kontroller inte genererar ett fullt sa stort utokat taxeuttag, da det innan
denna kontrolls genomférande gatt flera dr sedan den senast genomférdes. Nar
nu inkomstjamfoérelsen kommer genomforas arligen bor férfarandet bli bittre
kant bland de som uppbiir platser i férskola och fritidshem, och resultera i en
storre noggrannhet i att korrekta inkomstuppgifter limnas fortlépande, vilket
ocksd dr ett av de frimsta syftena med kontrollen.

Ekonomiska konsekvenser
Redovisningen innebir inga ekonomiska konsekvenser f6r forvaltningen.

Barbro Forsberg Nystedt Nathali Asp
Forvaltningschef Ekonom

Beslut skickas till
[Skriv text hir]
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Datum Diarienummer
2020-09-16 SUN 2020/550
Kansli
Ulrika Norberg Eriksson Ertdatum Er referens

ulrika.norbergeriksson@ludvika.se

Social- och utbildningsndmnden

Forfragan om utokat samarbete under sommaren,
forskola och fritidshem - Rapport

Forvaltningens forslag till beslut

Social- och utbildningsnimnden noterar rapporten.

Beskrivning av arendet

Viren 2020 kom métet med covid-19. Métet ingav en direkt paverkan i
kommunens forskolor och fritidshem. Barn, elever och personal fick en annan
nirvaro, vairdnadshavare efterfragade ersittning for uteblivet nyttjande av
placering samt att personal uppvisade en oro 6ver fysiska méten med andra
individer.

Infor att terminen gick mot ett avslut och verksamheterna férskola och
fritidshem stillde om till sommarutbildning dvs en samordnad utbildning i
mindre skala koncentrerat till ndgra enheter under perioden vecka 27-31 tog
forvaltning och naimndsordférande beslut pa att ga ut med en forfriagan till
vardnadshavare.

"Da vi har en pagiende pandemi i virt sambdlle och forvaltningen dr medveten om att
sommarverksambeten innebdr att nya vuxna och barn kommer att triffas vill vi med foljande
information védja om ett utokat samarbete for de familjer som har mdijlighet under sommaren.
Har ni som vardnadshavare mdjlighet att avsta barnomsorgsbebov under hela perioden, den
29 Juni 2020 till och med den 9 angusti 2020, for att pa sa sétt bidra till att hdlla i och
halla ut, minska risken for smittspridning genom att minimera mditen mellan nya mdanniskor.
Har ni mdjlighet att avsta barnomsorgsbebovet under dessa veckor sa reduceras
barnomsorgskostnaden till O kronor.”

Resultatet blev att 698 barn, 444 familjer kontaktade forvaltningen for uteblivet
nyttjande av plats under perioden. Av dessa var 241 elever 1 fritidshem och 457
barn i forskolan.

Under september manad har férvaltningen effektuerat ett belopp pa 618624
kronor och beriknar att under oktober manad effektuera resterande belopp pa
232725 kronor, en total summa pa 851349 kronor.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningen 6kade sina kostnader med 851349 kronor. En kostnad som
under sommaren finansierade en bittre arbetsmilj6 f6r de barn, elever och
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personal som deltog i undervisningen under den hir perioden. Personaltitheten
och stabiliteten var hogre an tidigare somrar, firre korttidsvikarier anvindes.

Barbro Nystedt Forsberg Ulrika Norberg Eriksson
Forvaltningschef Verksamhetschef forskola

Beslut skickas till
[Skriv text hir]
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-09-09

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott

§ 75 Dnr 2020/85 - 60

Prognos for elevutvecklingen lasaren 2020/21-
2025/26

Arbetsutskottets forslag till beslut

Social och utbildningsnimnden uppdrar till f6rvaltningen att limna
aterrapporter med beridknade ekonomiska och 6vriga konsekvenser redovisade
for arbetet med:

a) Fredriksberg
b) Lilla Kyrk
c) Lorensberga skoltridgard.

d) Eventuell indring av upptagningsomrade for Solvikskolan respektive
Vasaskolan.

Beskrivning av arendet

Rapporten bestir i en prognos 6ver utvecklingen av elevantalet under en
femarsperiod. Elevsiffrorna fér denna prognos ar uttagna 28 augusti 2020 och
visar de elevantal som forvaltningen berdknas ha pa skolorna 1 augusti de
kommande aren.

Innevarande lasar var elevantalet vid matdatumet 3149 inklusive
Olympicaskolan och elever fran andra kommuner som valt att ga i Ludvika.

Till 2025/2026 sa prognosticeras elevantalet till 3254. Utifran dagsliget innebir
detta en 6kning med 105 elever.

Under de kommande fem ldsaren beriknas elevantalet inom grundskola att 6ka
nistan varje ar. Okningen ir dock inte pa samtliga skolor i kommunen. De som
Okar 4r Parkskolan, Solvikskolan och Vasaskolan.

Kyrkskolan skulle ocksa 6ka men redan beslutade atgirder gor att den nu ligger
ganska stabilt med elevantalet f6r innevarande ldsar.

Lorensbergaskolan minskar eftersom beslutade atgirder paverkar elevantalet.

Minskar gor Blotberget, Junibacken, Knutsbo (trots beslutad dndring fran att
vara en F-4 skola till en F-6 skola) och Sérvik. Ovriga ligger stabilt.

Den totala elevsiffran for innevarande lasar 2020/2021 visar att kommunen har
85 elever fran andra kommuner. Med tanke pa den lokalbrist som finns pa de

tre stora skolorna i centralorten, kommer férvaltningen i fortsittningen siga nej

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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till elever frin andra kommuner tills man ar i balans med lokalsituationen for
kommunens egna elever.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse fran forvaltningen dateradden 3 september 2020.

2. Prognos 200828_fr o m lasar 20-21.

Beslut skickas till
Social och utbildningsnimnden

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer
2020-09-03 SUN 2020/85—60

Kansli

Jessica Carlberg

Jessica.carlberg@ludvika.se Ert datum Er referens

Social- och utbildningsnamnden

Prognos for elevutvecklingen lasaren 2020/21-
2025/26

Forvaltningens forslag till beslut

Social och utbildningsnamnden uppdrar till férvaltningen att limna
aterrapporter med beridknade ekonomiska och 6vriga konsekvenser redovisade
for arbetet med:

a) FPredriksberg
b) Lilla Kyrk
c) Lorensberga skoltridgard.

d) Eventuell indring av upptagningsomrade for Solvikskolan respektive
Vasaskolan.

Sammanfattning

Rapporten bestar i en prognos 6ver utvecklingen av elevantalet under en
femarsperiod. Elevsiffrorna f6r denna prognos ar uttagna 2020-08-28 och visar
de elevantal som foérvaltningen beriknas ha pa skolorna i augusti de kommande

aren.

Innevarande ldsar var elevantalet vid matdatumet 3149 inklusive
Olympicaskolan och elever fran andra kommuner som valt att ga i Ludvika.

Till 2025/2026 sa prognosticeras elevantalet till 3254. Utifrin dagsliget innebir
detta en 6kning med 105 elever.

Under de kommande fem lisaren beriknas elevantalet inom grundskola att 6ka
nistan varje ar. Okningen 4r dock inte p4 samtliga skolor i kommunen. De som
Okar 4r Parkskolan, Solvikskolan och Vasaskolan.

Kyrkskolan skulle ocksd 6ka men redan beslutade atgirder gor att den nu ligger
ganska stabilt med elevantalet for innevarande ldsar.

Lorensbergaskolan minskar eftersom beslutade dtgirder paverkar elevantalet.

Minskar gor Blotberget, Junibacken, Knutsbo (trots beslutad dndring fran att
vara en F-4 skola till en F-6 skola) och Sérvik. Ovriga ligger stabilt.

Den totala elevsiffran for innevarande lasar 2020/2021 visar att kommunen har
85 elever fran andra kommuner. Med tanke pa den lokalbrist som finns pa de
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tre stora skolorna 1 centralorten, kommer férvaltningen 1 fortsattningen saga nej
till elever fran andra kommuner tills man ar 1 balans med lokalsituationen for

kommunens egna elever.

Beskrivning av arendet
Social- och utbildningsnimnden beslutade den 22 augusti 2001att uppdra till
forvaltningen att presentera en rapport for anpassning av verksamheten till
férindrade befolkningstal och minskade ekonomiska ramar.

Rapporten gors numera vid tva tillfallen per lisar. En gang i september och en
gang under varterminen, den senare for att pavisa forindringar under ldsarets

ging.

Rapporten bestar 1 en prognos 6ver utvecklingen av elevantalet under en
femarsperiod. Elevsiffrorna f6r denna prognos ar uttagna den 28 augusti 2020
och visar de elevantal som forvaltningen berdknas ha pa skolorna 1 augusti de

kommande aren.

Under de kommande fem ldsaren beriknas elevantalet inom grundskola att 6ka

nidstan varje ar.

Kyrkskolan okar pa hégstadiet och beslutade atgirder med att arskurserna 4
och 5 ska ga kvar pa Vasa gor att den totala summan for skolan under perioden
per ar dr 1 paritet med innevarande ars elevsiffror.

Pa Lorensbergaskolan minskar hogstadiet och med beslutade atgirder med att
Knutsboskolans elever i arskurs 5 och 6 kommer att stanna kvar pa Knutsbo sa
minskar den totala summan elever pa skolan. Solvikskolan i centralorten
fortsatter att 6ka och fler atgirder maste goras.

Parkskolan 1 Gringesberg fortsitter att 6ka men klarar den 6kningen
lokalmassigt.

Den totala elevsiffran for innevarande lasar 2020/2021 visar att kommunen har
85 elever fran andra kommuner. Med tanke pa den lokalbrist som finns pa de
tre stora skolorna 1 centralorten, kommer foérvaltningen i fortsittningen siga nej
till elever fran andra kommuner tills man 4r i balans med lokalsituationen for
kommunens egna elever.

De fyra senaste arens fodelsetal ar:

Ar 2016= 331 barn; ar 2017 = 334 barn; ar 2018 =280 barn; r

2019 = 324 barn.

Fodelsetalen for ar 2020 ser dock ut att minska da det fram tom 31 augusti hade
fotts 205 barn i kommunen.

Den prognosticerade utvecklingen 2020/2021 - 2025/2026
Beriknad elevokning till 2025/2026

For innevarande lasirs del (2020/2021) sa har forvaltningen 3149 elever i
augusti 2020.
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Till 2025/2026 si prognosticeras elevantalet till 3254. Utifrin dagslaget innebar
detta en 6kning med 105 elever.

Under de kommande fyra lisaren kommer elevantalet inom grundskola att 6ka
ndstan varje ar.

Blotberget F-6
Prognosen f6r Blotbergets skola innebér en minskning av elevantalet.

Fredriksberg F-9
I Fredriksberg Okar elevantalet en aning de kommande fem aren. Som mest ar

det runt 60 elever. Det dr svart att fa legitimerade ldrare 1 skolans alla imnen pa
en liten -9 skola, for att uppritthalla kvaliteten. Elever far daka in till Kyrkskolan
tva dagar i veckan fran arskurs 7 for att fa undervisning i nagra dmnen dar man
saknar legitimerade ldrare 1 Fredriksberg.

En 6versyn av kommunens hela organisation i Fredriksberg pagar och dir ingar
politiker och forvaltningstjansteman m. fl. 1 arbetet.

Junibacken F-6
Junibackens skola minskar i prognosen, men historiskt brukar skolan 6ka vid

den faktiska férskoleklasstarten genom att elever viljer denna skola.

Knutsbo F-4 som blir en F-6 skola
Beslut ir taget och projektering pagar for att Knutsboskolan édterigen ska bli en

F-6 skola.

Lasiret 2021/2022 stannar drskurs 5 kvar pa skolan och lisaret dirpa ar skolan
fullt utbyged med bade arskurs 5 och 6 kvar pa Knutsbo.

Trots detta minskar skolans elevantal.

Kyrkskolan 4-9
Kyrkskolans prognos bygger pa att elever fran Nyhammar, Sunnansjo, Sorvik,

Solviksskolan, Parkskolan och Olympicaskolan ansluter vid 6vergangen till
hégstadiet.

Kyrkskolans elevantal ligger stabilt under perioden beroende av att eleverna i
arskurserna 4 och 5 kommer att, efter redan beslutad ombyggnation av
Vasaskolan, stanna kvar pa Vasa.

Det behovs mer undervisningsyta f6r Kyrkskolan dnda och det pagar ett arbete,
tillsammans med Region Dalarna att hela ”Lilla Kyrk™ i fortsittningen anvindas
f6r undervisning. Det innebar att Familjecentralen Villgott, som finns pa
nedervaningen pa ’Lilla Kyrk”, flyttas till andra lokaler.

Lorensberga F-9
Lorensberga elevsiffror minskar och det beror pi att beslut dr taget och

projektering pagar for att Knutsboskolan aterigen ska bli en F-6 skola. Lisaret
2021/2022 minskar drskurs 5 pa Lorensberga med de elever som hor till
Knutsbo och lidsaret dirpa ar bade arskurs 5 och 6 kvar pa Knutsbo. Skolans
lokaler upplevs dnda behéva utdkas.

Forvaltningen tillsammans med LKF utreder kostnad och méjlighet om den sa
kallade Skoltridgarden kan bli ytterligare lokaler f6r skolan. Denna foérindring
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skulle dven innebiéra att man bygger bort en del av skolan utemilj6 som ofta ar
ett tillhall f6r ungdomar pa fritiden och tyvirr medfort skadegorelse.
Forvaltningen redovisar kostnaden till nimnden efter utredningen ar klar.

Nyhammar F-6
Nyhammars skolas elevantal dr stabilt.

Parkskolan F-6
Parkskolan Okar sitt elevantal de kommande fem dren. Det finns tillrickligt med

lokalyta pa Parkskolan s 6kningen ska inte innebira nagra problem.

Solviksskolan F-6
Solviksskolan har 362 elever i augusti 2020 och under dren tom ldsaret

2025/2026 beriknas skolan 6ka till cirka 400 elever. D4 har forvaltningen
prognosticerat att ca 90-100 elever boende bland annat i Haksberg viljer den
fristiende skolan Olympica. Fran och med ht 2019 tillhor eleverna boende i £ d
Hiksbergs upptagnings-omrade till Solviksskolan. Férvaltningen har
sirredovisat dessa elever i sammanstillningen, men de ingér i totalen.
Innevarande ldsar dvs 2019/2020 har de flesta eleverna i Hiksberg valt
Olympicaskolan.

Flera elever fran annan kommun 1 detta fall Smedjebacken, brukar vilja ga pa
Solvikskolan. De nidrmaste aren kommer dock forvaltningen att siga nej till nya
elever fran annan kommun beroende pa lokalbrist.

Forvaltningen kommer att utreda grinsdragningen for upptagningsomradena
mellan Solvik respektive Vasaskolan, for att eventuellt andra omradena om det
kan minska Solvikskolans elevantal, som édr hogt.

Sunnansjé F-6

Prognosen f6r Sunnansjé skola ligger stabilt..

Sorvik F-6

Elevantalet vid Sorviks skola minskar. Projektering och byggnation pa
Laggarudden kan paverka framtida elevsiffror.

Vasaskolan F-3
Beslut ir taget och projektering pagar for att Vasaskolan ska bli en F-5 skola.

Lisaret 2021/2022 stannar drskurs 4 kvar pd Vasaskolan och lisdret darpd ar
skolan fullt utbyggd med bade arskurs 4 och 5 kvar pa Vasa.

Olympicaskolan (gamla Héiksbergs skolas lokaler)
Olympicaskolan etablerade skolverksamhet i lokalerna vid Héaksbergs skola i

augusti 2019. De har 97 elever frin kommunen innevarande lasar.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag innebir inga nya kostnader i denna rapport.
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Barbro Forsberg Nystedt Jessica Carlberg
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Prognos 200828_fr o m ldsar 20-21
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LUDVIKA
KOMMUN

Social- och utbildningsférvaltningen
Jessica Carlberg, verksamhetschef skola

jessica.carlberg@l|udvika.se

Datum

Prognos utifran klassplaceringar lasaret 20/21
Underlag fér framtida anpassning av verksamheten

2. Elever fran Haksberg gar till Solviksskolan eller Olympicaskolan.
3. Parkskolans ak 6-elever till samtliga till Kyrk fro m 21/22.
4.Fromla 21/22: Vasa F-4, Kyrk 5-6, Knutsbo F-5

5. Fro m 1a 22/23: Knutsbo F-6

Matdatum 2020-08-28 - rapporten uttagen 2020-08-28

Elevantal i Ludvika kommun - Forskoleklass t o m ak 9, 6-16 ar

Verksamhetsar
Antal elever totalt

| totalen ingar fran annan kommun

| totalen ingar Olympicaskolan

Totalt i Ludvika kommun inkl Olympicaskolan och exkl sarskolan

L& 20/21 totalt
| totalen fran annan kommun
| totalen Olympicaskolan

L& 21/22 totalt
| totalen fran annan kommun

La 22/23 totalt
| totalen fran annan kommun

La 23/24 totalt
| totalen frdn annan kommun

La 24/25 totalt
| totalen fran annan kommun

La 25/26 totalt

Sida

2020-09-02 1(1)
1. Olympicaskolans elever presenteras pa Solviksskolan fr o m 21/22 i prognosen.
20/21 21/22 22/23 23/24 24/25 25/26
3149] 3190| 3233| 3242| 3218| 3254
85 62 48 42 33 19
97
Fl Akl Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 Totalt S:adk7-9
327 321 355 335 295 288 304| 325( 288| 311| 3149 924
2 2 3 7 5 14 9 6 14 23 85
19 16 20 10 10 8 14 0 0 0 o7
352| 327| 321| 355| 335| 295| 288| 304| 325| 288 3190 917|
0 2 2 3 7 5 14 9 6 14 62
331| 352| 327| 321| 355| 335| 295| 288| 304| 325]| 3233 917|
0 0 2 2 3 7 5 14 9 6 48
334| 331| 352| 327 321| 355 335| 295| 288| 304]| 3242 887|
0 0 0 2 2 3 7 5 14 9 42
280| 334| 331| 352| 327 321| 355 335 295 288| 3218 918|
0 0 0 0 2 2 3 7 5 14 33
324| 280| 334| 331| 352| 327| 321| 355| 335| 295| 3254 985|
0 0 0 0 0 2 2 3 7 5 19

| totalen frdn annan kommun
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Datum
2020-09-02

Blotbergets skola ak F-6 Arskurs 7 till Lorensberga

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 29 18] 22| 21 171 14| 21 142
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 24 29| 18] 22| 21 17] 14 145
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 24 24| 29| 18] 22 21 17 155
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 14] 24| 24| 29 18] 22| 21 152
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
L& 24/25 totalt 10| 14| 24| 24 29| 18] 22 141
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 11 10| 14] 24| 24 29| 18 130
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
Fredriksbergsskolan arskurs F-9

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a S:aak7-9
La 20/21 totalt 5 41 10 7 4 2 4 14 0 4 54 18]
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2
La 21/22 totalt 5 5 4 10 7 4 2 4 14 0] 55 18|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
La 22/23 totalt 7 5 5 4 10 7 4 2 4] 14| 62 20|
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
La 23/24 totalt 8 7 5 5 4 10 7 4 2 4 56 10|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 2
La 24/25 totalt 4 8 7 5 5 4] 10 7 4 2| 56 13|
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
L& 25/26 totalt 7 4 8 7 5 5 4 10 7 4] 61 21|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
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Junibackens skola arskurs F-6

Datum

2020-09-02

Arkurs 7 till Lorensberga

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 23| 23| 26| 26| 25| 19 25 167
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 1 1 1 3
L& 21/22 totalt 25| 23] 23] 26/ 26| 25| 19 167
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1 2
La 22/23 totalt 16] 25| 23] 23] 26 26] 25 164
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
La 23/24 totalt 14] 16| 25| 23| 23] 26| 26 153
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 16] 14| 16| 25 23] 23| 26 143
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 25/26 totalt 21 16| 14] 16] 25 23| 23 138
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
Knutsbo skola, utékar till arskurs F-6 fr o m 1a 22/23 Arskurs 5-7 till Lorensberga
F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 16 26| 27| 26| 25 120
[Dérav annan kommun 0 0 0 1 0 1
L& 21/22 totalt 16] 16| 26| 27 26 25 136
[Darav annan kommun 0 0 0 0 1 0 1
La 22/23 totalt 11 16| 16] 26| 27| 26[ 25 147
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
La 23/24 totalt 21 11 16] 16| 26| 27 26 143
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1
La 24/25 totalt 6] 21 11 16| 16] 26| 27 123
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 25/26 totalt 11 6] 21 11 16] 16| 26 107
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
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Datum Sida
2020-09-02 4(7)

Kyrkskolan ak 4-9 som fr om la 22/23 blir en ak 6-9-skola.
F-kI Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a S:aak7-9

La 20/21 totalt 35 41 49| 192| 146 164 627 502|
Darav annan kommun 0 3 1 5 71 13] 29

I

La 21/22 totalt 35 41| 188] 192| 146] 602 526|
[Darav annan kommun 0 3 7 5 7| 22

La 22/23 totalt 35 179 188| 192| 594 559|
[Dérav annan kommun 0] 12 7 5| 24

La 23/24 totalt 41 170] 179] 188| 578 537
[Darav annan kommun 0 4] 12 7 23

La 24/25 totalt 50{ 204 170] 179] 603 553
Déarav annan kommun 0 5 4 12 21

I

La 25/26 totalt 40| 209| 204| 170 623 583|
[Darav annan kommun 0 3 5 4 12

Arskurs 4-6: Elever kommer fran Vasaskolan.
Arskurs 7:  Elever tillkommer fran Nyhammar, Park, Solviksskolan,
Sunnansjé och Sérvik samt Olympicaskolan
Lorensberga arskurs F-9

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a S:adk7-9

La 20/21 totalt 56 47| 61 51| 54| 74| 66| 119| 142| 143 813 404|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1 71 10] 19
La 21/22 totalt 57| 56[ 47] 61] 51 54| 74| 112 119] 142] 773 373|
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1 1 7] 10
La 22/23 totalt 54| 57| 56| 47] 61] 51 54| 107] 112] 119 718 338|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 2 1 1 4
La 23/24 totalt 71| 54| 57| 56| 47| 61 51| 121] 107] 112 737 340|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 1 2 1 4
L& 24/25 totalt 46] 71| 54| 57| 56| 47| 61| 124 121 107| 744 352|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 4
La 25/26 totalt 49] 46| 71| 54| 57| 56] 47| 136| 124 121] 761 381|
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 2

Arskurs 5-6: Elever stannar kvar pa Knutsbo.
Arskurs 7:  Elever tillkommer fran Blétberget, Junibacken, Knutsbo
samt Hagge i Smedjebackens kommun
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Nyhammars skola arskurs F-6

Datum

2020-09-02

Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 22\ 24 19| 17| 17| 17| 17 133
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 17] 22| 24| 19{ 7] 17| 17 133
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 28| 17| 22| 24| 19{ 17| 17 144
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 14] 28| 17| 22 24] 19| 17 141
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 24/25 totalt 12] 14| 28] 17 22| 24| 19 136
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 21 12| 14] 28] 17| 22| 24 138
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
Parkskolan arskurs F-6 Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 37 42 37| 39| 27| 38 38 258
[Darav annan kommun 2 1 2 1 0 2 2 10
La 21/22 totalt 55| 37| 42| 37] 39| 27 38 275
[Darav annan kommun 0 2 1 2 1 0 2 8
La 22/23 totalt 40f 55| 37| 42| 37 39| 27 277
[Dérav annan kommun 0 0 2 1 2 1 0 6
La 23/24 totalt 43| 40| 55| 37| 42 37] 39 293
[Darav annan kommun 0 0 0 2 1 2 1 6
La 24/25 totalt 46 43| 40| 55| 37 42| 37 300
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 2 1 2 5
L& 25/26 totalt 43| 46| 43| 40| 55 37| 42 306
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 2 1 3
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Solviksskolan arskurs F-6 (inkl Haksbergs upptagningsomrade)

2020-09-02

Datum

Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 51 54 52 63 54 51 37 362
[Darav annan kommun 0 1 1 4 4 6 4 20
La 21/22 totalt 63 70 70 72 73 64 59 471
Darav annan kommun 0 0 1 1 4 4 6 16
| totalen frdn Haksberg 13 19 16 20 10 10 8 96
La 22/23 totalt 73 63 70 70 72 73 64 485
Darav annan kommun 0 0 0 1 1 4 4 10
| totalen frdn Haksberg 13 13 19 16 20 10 10 101
La 23/24 totalt 69 73 63 70 70 72 73 490
Darav annan kommun 0 0 0 0 1 1 4 6
| totalen fran Haksberg 9 13 13 19 16| 20 10 100
La 24/25 totalt 72 69 73 63 70 70 72 489
Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1 2
| totalen fran Haksberg 13 9 13 13 19 16 20 103
La 25/26 totalt 81 72 69 73 63 70 70 498
Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 1 1
| totalen fran Haksberg 11 13 9 13 13 19 16 94

Olympicaskolans elever och elever i Haksbergs upptagningsomrade ingar i "l totalen fran Haksberg" fr o m la 21/22

Sunnansjo skola arskurs F-6

Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 13 8| 101 11 10 13| 12 77
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 1 0 1
La 21/22 totalt 10f 13 8] 10f 11 10 13 75
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 1 1
La 22/23 totalt 13] 10| 13 8] 10 11 10 75
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 23/24 totalt 12] 13] 10| 13 8] 10 11 77
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 9] 12] 13| 10f 13 8] 10 75
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 25/26 totalt 12 9] 12| 13 10 13 8 77
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
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Datum

2020-09-02

Sérviks skola arskurs F-6 Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 13 19 21| 231 17 11| 21 125
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 24| 13 19] 21 23] 17[ 11 128
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 18 24] 13] 19 21| 23| 17 135
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 12] 18| 24| 13 19] 21| 23 130
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
L& 24/25 totalt 10f 12| 18] 24 13] 19| 21 117
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
La 25/26 totalt 13] 10| 12| 18] 24| 13] 19 109
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0 0
Vasaskolan arskurs F-3 Arskurs 4-5 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
La 20/21 totalt 43| 40| 50| M 174
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0
La 21/22 totalt 56| 43| 40| 50| 41 230
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0
La 22/23 totalt 47| 56| 43| 40| 50( 41 277
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 23/24 totalt 56| 47| 56| 43] 40| 50 292
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
La 24/25 totalt 49| 56| 47| 56| 43 40 291
[Dérav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0
L& 25/26 totalt 55| 49| 56| 47| 56] 43 306
[Darav annan kommun 0 0 0 0 0 0 0

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a

Olympicaskolan, fristaende huvudman, folkbokférda i Ludvika kommur Arskurs 7 till Kyrkskolan

F-ki Ak1 Ak2 Ak3 Ak4 Ak5 Ak6 Ak7 Ak8 Ak9 S:a
L4 20/21 totalt [ 19[ 16] 20] 10] 10[ 8] 14] | | | 97|
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= I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(jg)
KOMMUN

2020-09-16

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovisnhing av delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av delegations-

besluten.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjansteman enligt en av social- och utbildningsnimnden
antagen delegeringsordning. Dessa beslut ska redovisas till social- och utbild-
ningsnimnden. Redovisningen innebir inte att social- och utbildningsnimnden
far omprova eller faststilla delegeringsbesluten. Daremot stir det social- och
utbildningsnimnden fritt att dterkalla limnad delegering.

Social- och utbildningsnamndens arbetsutskott
2020-09-09  § 68, 69, 74

Social- och utbildningsnamndens individutskott
2020-08-26  § 235—256

Forvaltningschef "
11/2020 Forordnande av vik verksamhetschef IFO

Verksamhetschef IFO 1)
7/2020 Forordnande som tf enhetschef IFO

Verksamhetschef forskola "

55-58/2020 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

60-62/2020 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

Verksamhetschef skola "

24-31/2020 Beslut om barnomsorg pa obekvim
arbetstid

32/2020 Forordnande som vikarierande rektor

--- Redovisning till Beo (Kyrkskolan), SUN 2020/11 — 64
dnr SI 2019:10386

84


mailto:rita.osterholm@ludvika.se

Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2020-09-16 2(3)

Rektor Knutsbo forskola
2/2020 Barnomsorgsplacering — barnets behov ~ SUN 2020/524

pa grund av familjens situation

Rektor Junibackens skola "

28/2020 Delegation av beslut om sirskilt stod
och dtgirdsprogram

29/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2019/82
eller krinkande behandling av elev

30/2020 Tillsvidareanstillning skolkurator

Rektor Knutsbo skola "

10/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/521
eller krinkande behandling av elev

11/2020 Delegation av beslut om sirskilt stod
och atgirdsprogram

Rektor Kyrkskolan 4-6 1)
12/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/99 - 1012
eller krinkande behandling av elev

Rektor Kyrkskolan 7-9 1
14-16/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 — 1067-

eller krinkande behandling av elev
1069
17-27/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 — 1100~

eller krinkande behandling av elev
1110
28-29/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/22 — 1113-

eller krinkande behandling av elev
1114

Rektor Lorensbergaskolan 7-9 1)
30/2020 Beslut om utredning av diskriminering ~ SUN 2020/515

eller krinkande behandling av elev
31/2020 Tillsvidareanstillning, lirare

Enskilda individarenden individ- och familjeomsorgen
Registreringsdatum 2020-08-01—31, sid 1-132

Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare
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Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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K O M M U N Datum

2020-09-16

Social- och utbildningsforvaltningen
Rita Osterholm
rita.osterholm@ludvika.se

Social- och utbildningsnamnden

Redovishing av meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Social- och utbildningsnimnden godkinner redovisningen av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmaktige "

a) SUN 2020/551 - 01
Faststillande av befolkningsprognos Ludvika 2020-2035.
KF 2020-09-07 § 109

b) SUN 2020/547 — 04
Kostnadsférdelning inom Visterbergslagens utbildningsférbund (VBU).
KF 2020-09-07 § 110

c) SUN 2020/548 — 09
Redovisning av vilka medlemskap kommunen har i féreningar och
samverkansorgan samt bakgrund och medlemskapsavgift.
KF 2020-09-07 § 119

d) Avsigelse - ersittare SUN. KF 2020-09-07 § 132
e) Valav ersittare 1 SUN bordlagt. KF 2020-09-07 § 138

Kommunstyrelsen "

f) SUN 2020/82 - 04
Uppfoljning av namndernas tidigare upprattade handlingsplaner.
KS 2020-08-25 § 150

g) SUN 2019/853 — 62
Rapport om konsekvenser av dndrade buss- och skoltider f6r kommunens
grundskolor (ramtider). KS 2020-08-25 § 151

Kommunstyrelsens arbetsutskott "
h) SUN 2020/544 — 81
Utredning om inférandet av en fritidsbank. KSAU 2020-09-08 § 120

Kommunstyrelsens personalutskott "
i)  Aterrapport och beslut om att inféra vixling av semesterdagstilligg mot
extra lediga dagar. KSPLU 2020-09-08 § 22
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Ludvika kommun 2020-09-16 2(2)
Barbro Forsberg Nystedt Rita Osterholm
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akten

1) Handling finns i Netpublicator
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