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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-06-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 48 Dnr 2020/1

Budgetuppfoljning januari - maj

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari till och med maj manad 2021.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen for perioden januari-maj 2021 visar férvaltningen ett negativt
resultat pa 5 786 tkr exkl. personalskuldsforindringen. Utan merkostnader med
anledning av Covid-19 om 5 468 tkr hade forvaltningen visat ett negativt
resultat pa 318 tkr exklusive personalskuldsférindringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsférindring pa 13 250 tkr
avseende personalskuldférindringen for januari till maj. Aprils
personalskuldsforindring dr i maj manad utbokad 1 resultatet f6r perioden.

Resultat inklusive personalskuld dr ett negativt resultat pa 19 036 tkr.

Intakter

Periodens intikter visar ett positivt resultat mot budget pa 6 875 tkr. Intdkter
for avgifter och taxor ar uppbokade utifrin foregaiende ménads resultat. Statliga
intdkter med anledning av Covid-19 om 3 636 tkr har bokats ut {6r sjukloner
och ersittning for merkostnader som avser ar 2020 om 2 284 tkr. Intikter har
bokats ner fran balanskonton gillande dldreomsorgslyftet pa 1 025 tkr och
priopengar for psykisk ohilsa om 66 tkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar ett negativt resultat pa 25 910 tkr inkl. personalskuld
januari-maj 2021.

Personalkostnaderna redovisar ett negativt resultat pa 10 472 tkr exkl.
personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. personalskuld om 13 250 tkr och exkl.
kostnader f6r covid-19 pa 9 128 tkr visar ett negativt resultat pa 3 532 tkr.

Investeringar
Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 317 tkr av
investeringsbudgeten pa 2 873 tkr (inkl det extra anslaget pa 878,3 tkr).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilaga daterad den 26 maj 2021.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2021-05-26 VON 2020/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - maj 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden

januari till och med maj méanad 2021.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-maj 2021 visar férvaltningen ett negativt
resultat pa 5 786 tkr exkl. personalskuldsforindringen. Utan merkostnader med
anledning av Covid-19 om 5 468 tkr hade férvaltningen visat ett negativt
resultat pa 318 tkr exklusive personalskuldsférindringen.

For perioden ar det redovisat en negativ kostnadsférandring pa 13 250 tkr
avseende personalskuldférindringen for januari till maj. Aprils
personalskuldsférindring dr i maj manad utbokad 1 resultatet f6r perioden.

Resultat inklusive personalskuld dr ett negativt resultat pa 19 036 tkr.

Intakter

Periodens intikter visar ett positivt resultat mot budget pa 6 875 tkr. Intdkter
for avgifter och taxor ir uppbokade utifrin foregaiende manads resultat. Statliga
intdkter med anledning av Covid-19 om 3 636 tkr har bokats ut for sjukléner
och ersittning for merkostnader som avser ar 2020 om 2 284 tkr. Intikter har
bokats ner fran balanskonton gillande dldreomsorgslyftet pa 1 025 tkr och
priopengar for psykisk ohilsa om 66 tkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar ett negativt resultat pa 25 910 tkr inkl. personalskuld

januari-maj 2021.

Personalkostnaderna redovisar ett negativt resultat pa 10 472 tkr exkl.
personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. personalskuld om 13 250 tkr och exkl.
kostnader f6r covid-19 pa 9 128 tkr visar ett negativt resultat pa 3 532 tkr.
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Investeringar
Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 317 tkr av
investeringsbudgeten pa 2 873 tkr (inkl det extra anslaget pa 878,3 tkr).

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfoér inte nagra kostnader.

Prognos for helaret
Heléarsprognos och dtgirder f6r en budget i balans redovisas 1 samband med
rapporteringstillfille 3 utifrin perioden januari till augusti 2021.

Eva Bjorsland Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Utfall januari-maj 2021

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Akt

Insidan
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Utfall januari-maj 2021

Utfall jan-maj 2021, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall Awvikelse inkl personalskuld | Personalskuld
. periodiserad
Text Jan 21- dec 21 Jan 21-maj 21 Jan 21-maj2l Jan21-maj 21 Jan 21-maj 21
. Externa intakter -83 333000 -34 609 000 -41 237 241 6628 241 b 628 241
Interna intakter -1980 000 -832 000 -1078270 246 270 246 270
.Intilmr totalt -85 313 000 -35 441 000 -42 315511 6874511 6874511
Personalkostn 499 454 000 203 053 000 213525081 -10472 i]El!II 23722 154 13 250073
. Lokalhyra 34017 000 14 171 000 13 280 260 890 740 890 740
Kapitalkostnader 1263000 525000 749735 -224 735 -224 735
.Inhyrd bemanning 2214000 923000 1167571 -244 571 -244 571
Ovriga kostnader 145 720 000 61482 000 64 091 708 -2 609 708 -2609 708
|I{astnidlr totalt 682 668 000 280 154 000 292 814 355 -12 660 355 -25910428
'RESULTAT 597 355 000 244 713 000 250 498 844 -5785844 -19035817
5 LUDVIKA
Sida 2 2020-10-12 10 KOMMUN




Utfall Maj 2021

ﬂnhudget Driftbudget Utfall Avvikelse Awikelse inkl personalskuld | Personalskuld
periodiserad
ITixt Jan 21- dec 21 Maj 21- Maj 21 Maj 21 - Maj 21 Maj 21 - Maj 21 Maj 21 - Maj 21
. Externa intakter -83 333000 -6919 000 -7338902 419902 419902
IInterna intakter -1 980 000 -163 000 -218618 55618 55618
Intkter totalt -85 313 000 -7 082000 -7557520 475520 475520
IPers:)nalkostn 499 454 000 41631000 43443945 -1812 EME-‘l -8 363 393 6350 448
. Lokalhyra 34017 000 2832000 2386643 445357 445 357
IKapitaIkustnad er 1263 000 105000 144 994 -39994 -39994
IInht,rrd bemanning 2 214000 185 000 153149 31851 31851
Iﬁwiga kostnader 145720000 11935000 12510580 -3/2 580 =272 580
Iltmtnldlr totalt 682 668 000 56 688 000 58639311 -1951311 -8 501 759
IHESULTAT 597 355 000 49 606 000 ( 51081792 -1475791 -8 026 238
= LUDVIKA
Sida 3 2021-06-21 11 KOMMUN



Bokfort pa kod 8019, Covid 19

- komnto - _itcfall -

Jan 21 - Maj 21

| Kod

konto

"30103 Kostersattning 1105
25101  Sjukldner staten -3 635 964
rEI:SEEIl 5% Sth momsbdr kép whit -244681
fa6340 Kop awv hwvdwht fr landstin 5934
46370 K&p av hvdvht fr priv ftg 411344
?502[}1 Ab grupp 1 -88596
"s0202 AB GRUPP 2 2161927
'so202  Fylinadstid 76574
rSDZB-‘-'l Vikariekostnad SO0
's0205 Owertid S25437
"s0206 Ob-tilldgs 756641
"s0207 Beredskap (jour) 1244
"sozo9 Alderspensionsers 1319
[s1101 Semesterldn 318410
51201 Sjukldnekostnad 752664
51202 sjuklnekostnad 109 4195
"S1301 L&n vid tignstledighet 1846
ss210 Bilers, skattefria 2480
55220 Bilers, skattepliktig 1408
S5911 Orer 1oneforman, skattefri 00
55921  Owr beskattn.b I&nefSrman -2
?5--52[!1 Kalkyl. arbetsgivaravg 1419566
fse701 Kalkyl arbetsm.forsakr ATF0
'ses01 Kalkyl gruppfarsakring =T T
:S-E-Qlﬂil Kalkyl pensionskostnad IBE/S551

LUDVIKA
KOMMUN
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Bokfort pa kod 8019, Covid 19

Sida 5

60101
"61304
63201
64101
64501
601
"64802
"65401
"66501
’67010
’68101
68106
71101
74304
74901
74903
76501
76901
Totaler

Ty

A

gi

Al

2021-06-21

Lokalhyror

Stadning

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsinventarier
Labb mtrl ldkem,sjukvard
Forbrukningsmaterial
Arbetsklader (skattefria)
It-materiel

Rep o underh av forbr.inv
Utfort arbete

Teleavg for telefon
IT-kommunikation
Personalvard

Support- underhallsavtal
Ovr frammande tjanster
KOp av vaktmastartjanst
Avgift kurs, konferens,utb
Interna overheadkostn.

13

2550
21339
6290
4000
17555
2233270
8551
12783
7975
37057
990
393
124
983
3500
369
2250
15948

5 LUDVIKA

KOMMUN



Intakter och kosthader Covid 19

e Jota
e Jota
e Jota

Sida 6

t har det bokforts intakter pa 3 660 tkr
t har det bokforts kostnader pa 9 128 tkr
t 5468 tkr
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-06-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 53 Dnr 2021/160

Ombyggnation Safsgarden

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden bygger om Sifsgardens sirskilda boende med
hemtjinst, enligt ombyggnadskalkyl frin Ludvika kommun fastigheter AB,
daterad den 9 juni 2021.

Beskrivhing av arendet

Sedan maj 2020 drivs Sifsgirden som en boendeform for personer med
bistandsbeddmt behov av sirskilt boende med hemtjanst. For att ligenheterna
ska vara attraktiva att erbjuda och hyra ut behéver dessa rustas och standarden
hoéjas. Hyresgasterna som bor dir idag har bland annat begrinsad méjlighet till
egen matlagning och ligenheterna har inte rustats pa flera ar.

Ludvika kommun fastigheter AB har haft i uppdrag av férvaltningen att rita och
limna ett férlag pa ombyggnad till 10 ligenheter om 1 rum och kok. Se bilaga 1.

Ligenheterna kommer rustas i ytskikt, nuvarande trinettk6k byts ut till ett
standardkok. Varje ligenhet forses med en egen uteplats med altaningang. I
samband med ombyggnationen kommer ett nytt passagesystem att installeras.
Det g6rs dven en egen entré utifran till matsalen som ger méjlighet till
matservering, dven till dldre som inte bor pa Sifsgarden, i linje med det beslut
vard- och omsorgsnimnden fattade den 16 oktober 2019 § 81 att Séifsgarden
skulle stallas om till ett sdrskilt boende med hemtjdnst och hyresgisternas
insatser samordnas i hemtjansten Fredriksberg.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den31 maj 2021
2. Ritning av forslag pa ombyggnation daterad den 2 juni 2020
3. Ombyggnadskalkyl, daterad den 9 juni 2021

Beslut skickas till

Verksamhetschef for sirskilt boende med hemtjanst
Verksamhetschef f6r kostenheten
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

15



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-31 VON 2021/160
73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Ombyggnation pa Safsgarden

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden bygger om Sifsgardens sirskilda boende med
hemtjinst, enligt ombyggnadskalkyl frin Ludvika kommun fastigheter AB,
daterad den 9 juni 2021

Beskrivning av arendet

Sedan maj 2020 drivs Sifsgarden som en boendeform for personer med
bistaindsbedomt behov av sirskilt boende med hemtjanst. For att ligenheterna
ska vara attraktiva att erbjuda och hyra ut behéver dessa rustas och standarden
héjas. Hyresgisterna som bor dér idag har bland annat begrinsad méjlighet till
egen matlagning och ligenheterna har inte rustats pa flera ar.

Ludvika kommun fastigheter AB har haft i uppdrag av férvaltningen att rita och
limna ett férlag pa ombyggnad till 10 ligenheter om 1 rum och kék. Se bilaga 1.

Ligenheterna kommer rustas i ytskikt, nuvarande trinettkok byts ut till ett
standardkok. Varje ligenhet forses med en egen uteplats med altaningang. I
samband med ombyggnationen kommer ett nytt passagesystem att installeras.
Det gors dven en egen entré utifran till matsalen som ger moijlighet till
matservering, dven till dldre som inte bor pa Sifsgarden, i linje med det beslut
vard- och omsorgsnimnden fattade den 16 oktober 2019 § 81 att Sifsgarden
skulle stillas om till ett sirskilt boende med hemtjdnst och hyresgisternas
insatser samordnas i hemtjansten Fredriksberg.

Ekonomiska konsekvenser
I dialog med Ludvika kommun fastigheter AB har en omkostnadskalkyl riaknats
fram for projekteringen. Se bilaga 2.

Ombyggnationen innebir att hyran per kvadratmeter hojs fran ar 2022, men i
gengild kommer férvaltningen minska nuvarande lokalytor. Ombyggnationen
kommer initialt medfora vissa investeringskostnader i form av tex mobler
och/eller andra inventarier. Kostenhetens driftbudget kan komma péaverkas av
eventuellt behov av personalférstirkning 1 Safgardens kok.

16



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-05-31 VON 2021/160 2(2)
Eva Bjorsland Lotta Daun Messing
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Ritning av férslag pa ombyggnation daterad den 2 juni 2020
2. Ombyggnadskalkyl, daterad den 9 juni 2021

Beslut skickas till

Verksamhetschef for sirskilt boende med hemtjinst
Verksamhetschef for kostenheten

Akt

17



Ny planlosning 2021-06-02

Safsgarden
Forslag ny planldsning
Servering och andring av bef. planlésning

18




Séifsgérden 210609

Gymmet,omkladningsrum,kontor Gymmet,omkl,kontor 236 500
Demontering 30000 Servering 610 500
bygg 65 000 Vindfang 308 000
mala/tapetsera 50 000 Altan 750 000
Vs 70 000 Luft/ovk 300 000
Summa 215000 10% 236 500 El/Larm 2 500 000
Servering Proj 200 000
Demontering 140 000 bygglov 100 000
Bygg och kok inre 250 000 Kok 200 000
Rwc/wc utrustning 85 000 Summa 5205 000
matta, mala 80 000
Summa 555 000 10% 610500
Vindfang
betong 50 000
Bygg 195 000
matta,mala 35000
Summa 280 000 10% 308 000
Altan + dorr, fonster
Summa 750 000 750 000
kok 200 000} 10st ldgenheter
Luft/OVK 300 000
El 2 500 000]nya las,taggsystem m, m???
Proj 200 000
Bygglov 100 000
Lagenhet 1st —
Demontering 23 500
Bygg 20 000
Rwc 60 000
Matta/mala 25 000

19




Summa

128 500

10%

141 350

10 Iéf_;enheter 1,4 milj
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-06-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 49 Dnr 2021/112

Andring i delegationsordning

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner revidering, daterad 7 juni 2021, av
antagen delegationsordning 2020- 06-17 § 54.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har, som en £6ljd av Heroma-projektet, sett
behov av att samtliga forvaltningar dndrar punkter i delegationsordningen
kopplade till nagra olika typer av ledigheter.

Nedanstaende punkter foreslas tas bort fran delegationsordningen da
bedémningen dr att dessa utgor verkstallighet. Pa Insidan (intranitet) finns
information kring samtliga ledigheter vilket da dr ett stod f6r chefer att gora ritt
bedémning kring ledigheterna.

Intention ar att minska blanketthanteringen sa att systemstodet kan utvecklas.
Dirmed kan den anstillde soka ledigheten 1 Sjilvservice i Heroma och chef kan
da bevilja eller avsla ledigheten i Chefens Meny. Vinsten blir en miljévinlig och
effektiv hantering f6r bade chefer och medarbetare.

Punkter som tas bort i befintlig delegationsordning

7.9 Ledighet for enskild angelidgenhet.

7.10 Ledighet som inte ir lag eller avtalsbunden 6ver sex manader.
7.11 Ledighet som inte ir lag eller avtalsbunden upp tom sex manader.

7.14 Loneférman under ledighet £6r fackliga uppdrag, deltid.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 7 juni 2021.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Kommunstyrelsens férvaltning
Lonechef

Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-06-07 VON 2021/112

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Andring i delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner revidering, daterad 7 juni 2021, av
antagen delegationsordning 2020- 06-17 § 54

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har sett behov av att vard- och
omsorgsnamnden tar bort punkter 1 delegationsordningen kopplade till ndgra
olika typer av ledigheter, di bedomningen ar att dessa utgor verkstillighet.

Kommunstyrelsens forvaltning 6nskar i ett missiv, daterad 25 mars 2021, att
forvaltningen initierar ett drende till ndmnd sa snart som méjligt, dock senast
innan den 1 juli 2021, med de dndringar som foreslas.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har, som en f6ljd av Heroma-projektet, sett
behov av att samtliga forvaltningar dndrar punkter i delegationsordningen
kopplade till nagra olika typer av ledigheter.

Nedanstaende punkter foreslas tas bort fran delegationsordningen da
bedémningen dr att dessa utgor verkstallighet. Pa Insidan (intranitet) finns
information kring samtliga ledigheter vilket da dr ett stod f6r chefer att gora ritt
bedémning kring ledigheterna.

Intention ar att minska blanketthanteringen sa att systemstodet kan utvecklas.
Dirmed kan den anstillde soka ledigheten 1 Sjilvservice i Heroma och chef kan
da bevilja eller avsla ledigheten i Chefens Meny. Vinsten blir en miljévinlig och
effektiv hantering for bade chefer och medarbetare.

Punkter som tas bort i befintlig delegationsordning

7.9 Ledighet for enskild angelidgenhet.

7.10 Ledighet som inte ir lag eller avtalsbunden 6ver sex manader.
7.11 Ledighet som inte idr lag eller avtalsbunden upp tom sex manader.

7.14 Loneférman under ledighet £6r fackliga uppdrag, deltid.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-06-07 VON 2020/211 2(2)

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Bilagor
1. Delegationsordning, daterad 3 juni 2020, reviderad 7 juni 2021

Beslut skickas till

Akt

Forvaltningsledning
Kommunstyrelsens férvaltning
Lonechef
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsnamnden

Datum
2020-06-03

Rev 2021-06-07

Delegationsordning

Sida
1(21)

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Delegationsordning VON Delegationsordning Vard- och omsorgférvaltningen
Dokumentagare Dokumentansvarig

Forvaltningschef

Verksamhetschef, administration

Forfattningsstod
Kommunallag

Beslutad
VON

Bor revideras senast Beslutsinstans
2022-06-01 Vard- och omsorgsnamnden

Diarienummer

VON 2020/211

Revideringar

Vad revideringen avsett

VON 2021-06-27

Punkt 7.9, 7.10, 7.11 och 7.14 gallande ledigheter tas bort, enligt missiv daterad 15 mars 2021, frdn kommunstyrelsens forvaltning.
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Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning
1 SOCIALTJANSTLAGEN
1.1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL Bistandshandliggare
1.2 Beslut om att utredning inte skall | 11 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
inledas eller att inledd utredning
skall liggas ned
1.3 Beslut om upphorande av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
bistandsinsats enligt 4 kap. 1 §
SoLlL
1.4 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
hemtjanst
1.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
sarskild boendeform
1.6 Beslut med anledning av ansékan | 2 kap. 3 § SoL. Bistandshandliggare Samrad med
om férhandsbesked enhetschef for
bistandsenheten
Om bifall ges till
torhandsbesked
provas bistandet
enligt 4.1 SoL.
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Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning
1.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
korttidsplats, for dterkommande
eller enstaka tillfillen
1.8 Beslut om bistand i form av plats | 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
i dagverksamhet
1.9 Beslut om ledsagarservice 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
1.10 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare Samrad med
kontaktperson enhetschef for
bistandsenheten
1.11 Beslut om ersittning till Uppdraget skall
kontaktperson (arvode, regleras genom avtal
omkostnadsersittning)
-entigt SKR rekommendationer Enhetschef
-utover SKR rekommendationer Verksamhetschef
1.12 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare

arbete, sysselsittning,
rehabilitering for psykiskt
funktionshindrade
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Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning
1.13 Beslut om bistand 1 form av 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
boendestod for psykiskt
funktionshindrade
1.14 Beslut om avgift 8 kap. 2 § SoL. Ekonomiadministrator
1.15 Jamkning av avgift for hemtjinst, | 8 kap. 2 § SoLL Ekonomiadministrator Samrad med
service och omvardnad samt verksamhetschef
boende
1.16 Beslut om nedskrivning av eller 4 kap. 2 § SoLL Forvaltningschef
beftrielse fran skuld avseende
debiterad avgift inom éldre- och
handikappomradet
1.16 Beslut om koép av boende 1 annan Arbetsutskott Beslutet ska
kommun eller hos annan tidsbegriansas mellan
vardgivare 3-6 manader, eller
gilla enligt
avtalsperiod. Rutin
finns for expediering
av beslutet
1.18 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandlaggare
overférmyndaren om behov Enhetschef

av god man/forvaltare

Bitradande enhetschef
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Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning
1.19 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandliggare
overférmyndaren om behov Enhetschef
av forvaltare inte lingre Bitridande enhetschef
foreligger
1.20 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
individuella larm
2 LAG OM STOD OCH
SERVICE TILL VISSA
FUNKTIONSHINDRADE
2.1 Beslut om personkretstillhorighet | 1 och 7 §§ LSS Bistandshandliggare Beslut om
personkrets-
tillhorighet fattas inte
sarskilt utan dr en del
av beslut om insats
enligt 9 § LSS. Beslut
om person-
kretstillhorighet kan
foljaktligen inte
heller 6verklagas
sarskilt
2.2 Bitride av personlig assistent 7§ och9 § 2. LSS Enhetschef for
bistindsenheten
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Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning
2.3 Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 § och 9 § 2. LSS Enhetschef for
personlig assistent vid tillfalligt bistindsenheten
utokade behov
2.4 Ekonomiskt stod till skaliga 7§ och 9§ 2. LSS Enhetschef for
kostnader fo6r personlig assistent bistindsenheten
2.5 Ledsagarservice 7§ och 9§ 3. LSS Bistandshandliggare
2.6 Bitride av kontaktperson 7§ och 9§ 4. LSS Bistandshandliggare
2.7 Beslut om ersittning till Uppdraget skall
kontaktperson (arvode, regleras genom avtal
omkostnadsersittning)
-enligt SKR rekommendationer Enhetschef
-utover SKR rekommendationer Verksamhetschef
2.8 Avl6sarservice i hemmet 7§och9§5. L Bistandshandliggare
2.9 Korttidsvistelse utanfér det egna | 7 § och 9 § 6. LSS Bistandshandliggare

hemmet
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Lagrum

Datum
2020-06-03

Delegat

Anmarkning

2.10

Beslut om ersittning till
kontaktfamilj (arvode,
omkostnadsersittning)

Uppdraget skall

regleras genom avtal

-entigt SKR rekonmendationer

Enhetschef

-utover SKR refommendationer

Verksamhetschef

2.11

Korttidstillsyn f6r skolungdom
over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov

7§och9§7. 1SS

Bistandshandliggare

2.12

Beslut om boende i familjehem
tor barn och ungdomar

7§ och 9§ 8. LSS

Bistandshandliggare

2.13

Beslut om boende i bostad med
sarskild service for barn och
ungdomar

7§ och 9§ 8. LSS

Bistandshandliggare

2.14

Beslut om kop av boende i
bostad med sirskild service for
barn och ungdom, hos annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Arbetsutskott
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum
2020-06-03

Delegat

Anmarkning

2.15

Beslut om boende for vuxna i
bostad med sarskild service etc

7§ och 9§ 9.1.SS

Bistandshandliggare

2.16

Beslut om kop av boende 1
bostad med sarskild service etc
for vuxna, hos annan kommun

eller hos annan vardgivare

Arbetsutskott

2.17

Beslut om daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam dlder
som saknar férvirvsarbete och
inte utbildar sig

7§ och 9 § 10. LSS

Bistandshandliggare

Personkrets 1 och 2

2.18

Kop av daglig verksamhet for
personer i yrkesverksam dlder
som saknar férvirvsarbete och
inte utbildar sig, hos annan
kommun eller hos annan

vardgivare

Arbetsutskott

2.19

Beslut om att utbetala
assistansersattning till annan
person dn den som ir berittigad
till insatsen

11§ LSS

Enhetschef for
bistindsenheten

2.20

Beslut om upphdrande av insats
enligt LSS

Bistandshandliggare

2.21

Beslut om
aterbetalningsskyldighet

12 § LSS

Enhetschef for
bistandsenheten
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Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning
2.22 Forhandsbesked om ritt till 16 § 2 st. LSS Bistandshandliggare Samrad ska ske med
insats enligt LSS f6r person som enhetschef
inte dr bosatt i kommunen bistindsenheten
2.23 Beslut om att utreda behoven for | 16 § 3 st. LSS Bistandshandliggare
enskild pa tillfilligt besok i
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS
2.23 Beslut om att inga avtal med Arbetsutskott
vardgivare enligt 17 a §
2.24 Beslut om avgift fran forildrar 20 § LSS, 5 § LSS- Forvaltningschef Beslutet ar inte
vars barn dr under 18 ar och far | férordningen, 6 kap. 2 § SoF overklagbart
omvardnad i ett annat hem dn
eget
2.25 Beslut om att anmaila behov av 51 kap. Socialforsikrings- Bistandshandliggare Giller under
assistansersattning till balken, 2010:110 forutsittning att den
forsakringskassa enskilde ans6kt om
personlig assistent
enligt LSS, inte enligt
SoLL
2.26 Godkinnande av familjehem 6 kap. 6 § SoLL Enhetschef for Giller insatser inom
bistindsenheten LSS
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Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning
2.27 Beslut om ersittning till Forvaltningschef Galler insatser inom
familjehem (arvode och LSS
omkostnadsersittning)
2.28 Anmilan till 6verférmyndare att | 15 § 6. LSS Bistandshandliggare
person som omfattas av LSS ar 1 Enhetschef
behov av f6rmyndare, forvaltare
eller god man
2.29 Anmilan till 6verféormyndare att | 15 § 6. LSS Bistandshandliggare
tormyndare, férvaltare eller god Enhetschef
man inte lingre behovs
3 HALSO-OCH
SJUKVARDSLAGEN
3.1 Beslut om anmalan till Patientsiakerhetslagen(2010:659) | Medicinskt ansvarig
Inspektionen f6r vard och och patientsakerhets- sjukskoterska
omsorg (IVO) av allvarlig skada | férordningen
eller sjukdom i samband med
vard, behandling eller
undersokning
3.2 Beslut om anmalan till 3 kap- 5 § Patientsakerhetslag Medicinskt ansvarig for

Inspektionen for vard och
omsorg (IVO) av hindelser som
har medfort eller hade kunnat
medfora en allvarlig vardskada

(2010:659)

rehabilitering
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum
2020-06-03

Delegat

Anmarkning

utlimnande av allmin handling
till enskild eller annan myndighet
samt uppstillande av forbehall i

6 kap. 2 § OSL

3.3 Beslut om anmilan av negativ 6 kap. 1-2§§ SOSFS 2008:1 Medicinskt ansvarig for
hindelse eller tillbud med rehabilitering
medicinteknisk produkt till
tillverkaren samt
Likemedelsverket efter utredning
och bedémning i férekommande
fall

3.4 Forskriva och utlimna 3 kap 7 § SOSFS 2008:1 Legitimerad arbetsterapeut,
medicintekniska produkter till 12 kap 5 § HSL (2017:30) fysioterapeut/sjukgymnast
patient 1 kap 1 § HSLF-ES 2017:27

3.5 Forskriva och utlimna 3 kap 7 § SOSFS 2008:1 Legitimerad sjukskoterska
medicintekniska produkter i form | 12 kap 5 § HSL (2017:30)
av antidecubitushjidlpmedel till 1 kap 1 § HSLF-FS 2017:27
patient

3.6 Forskriva inkontinenshjilpmedel | 3 kap 7 § SOSES 2008:1 Legitimerad sjukskoterska

4 kap 2 § SOSFS 2008:1
1 kap 1 § HSLE-FS 2017:27
4 OFFENTLIGHET- OCH
SEKRETESSLAGEN
4.1 Beslut om avslag pa begiran om | 2 kap. 14 § TF, Verksamhetschef Beslut om att limna

ut handling fattas av
den som har
handlingen 1 sin vard
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Datum
2020-06-03

Delegat

Anmarkning

samband med utlamnande till
enskild

om inte viss
befattningshavare
enligt arbetsledning
eller sarskilt beslut
skall gbra detta

4.2

Beslut att limna ut uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

12 kap. 6 § Sol.

Forvaltningschef

5 OVERKLAGANDEN,
YTTRANDEN OCH
ANMALNINGAR M.M
TILL DOMSTOL,
AKLAGARMYNDIGHET
OCH ANDRA
MYNDIGHETER

5.1

Beslut om att fora talan 1 4renden
eller mal vid allmin domstol eller
forvaltningsdomstol

10 kap. 2 § SoL

Forvaltningschef

52

Utseende av ombud att fora
nimndens talan

10 kap. 2 § SoL.

Forvaltningschef

53

Overklagande och yrkande om
inhibition nir férvaltningsritt

10 kap. 1-2 §§ SoL,
3 kap. 10 §, 6 kap.

Delegaten i ursprungsbeslutet
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum
2020-06-03

Delegat

Anmarkning

eller kammarritt andrat
nimndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten
samt limnande av yttrande i SoL.-
arenden dir ursprungsbeslutet
fattats av delegat

33§ KL

54

Overklagande och yrkande om
inhibition nir férvaltningsritt
eller kammarritt dndrat
nimndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten
samt limnande av yttrande i LSS-
arenden dir ursprungsbeslutet
fattats av delegat

27 § LSS,
6 kap. 33 § KL

Delegaten 1 ursprungsbeslutet

5.5

Beslut huruvida omprovning
skall ske

27 § Byl

Delegaten 1 ursprungsbeslutet

5.6

Omprévning av beslut och
yttrande 1 drendet dir
ursprungsbeslutet fattats av
delegat

27 § FyL.

Delegaten i ursprungsbeslutet

5.7

Provning av att 6verklagande
skett 1 ritt tid och avvisning av

24§ 1 st. FyL

Delegaten 1

ursprungsbeslutet/
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Ludvika kommun 2020-06-03
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overklagande som kommit in f6r forvaltningschef
sent

5.8 Avvisande av ombud 9§ FvL Arbetsutskott

5.9 Uppgiftslimnande till 29 § smittskyddslagen Medicinskt ansvarig
smittskyddslakare sjukskoterska

5.10 Anmilningsskyldighet enligt 31 § 1 st. smittskyddslagen Medicinskt ansvarig
smittskyddslagen sjukskoterska

5.11 Anmilan till socialstyrelsen om 14 kap. 2 § SoLL Arbetsutskott/
missférhdllanden 1 kommunens ordférande- nir nista
egen verksamhet sammantride inte kan

nvantas

5.12 Beslut om polisanmailan
angaende brott mot den egna 12 kap. 10 § SoL och 10 kap. 2 | Arbetsutskott
verksamheten § OSL

5.13 Avge yttranden i plan- och Arbetsutskott
byggirenden

5.14 Avge yttranden till Forvaltningschef

kommunstyrelsen i drenden om
l6nebidragsansokningar
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Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning
5.15 Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 2 § SoL. Arbetsutskott
5.16 Beslut med anledning av rapport | 13 kap. 2 § SoLL Arbetsutskott
fran tillsynsmyndighet i enskilda
arenden
6 HYGIEN (EG)
852/2004
6.1 Ansokan om godkinnande av 8 § Livsmedelsverkets Verksamhetschef Samrad med
livsmedelsanliaggning foreskrifter om forvaltningschef
livsmedelshygien
6.2 Anmiala registrering av 11 § Livsmedelsverkets Verksamhetschef Samrad med
livsmedelsanliggning foreskrifter om forvaltningschef
livsmedelshygien
6.3 Beslut att 6verklaga beslut enligt | 31 §-32 § Livsmedelslagen Arbetsutskott
livsmedelslagen som ber6r fragor
om godkinnande av
livsmedelsanliaggning
6.4 Beslut att 6verklaga beslut enligt | 31 §-32 § Livsmedelslagen Arbetsutskott
livsmedelslagen som ber6r fragor
om registrering av
livsmedelsanliggning
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum
2020-06-03

Delegat

Anmarkning

6.5

Beslut att 6verklaga beslut enligt
livsmedelslagen som beror
kontrollavgifter enligt f6rordning
(2006:1166) om avgifter for
offentlig kontroll av livsmedel

31 §-32 § Livsmedelslagen

Arbetsutskott

0.6

Beslut att 6verklaga beslut enligt
livsmedelslagen som ber6r fragor
om sanktioner enligt artikel 54
EG-férordning 882/2004
och/eller 22-23 §§
livsmedelslagen

31 §-32 § Livsmedelslagen

Arbetsutskott

7 PERSONALARENDEN

7.1

Tillsvidareanstillning,
visstidsanstillningar Gver sex
manader samt godkinnande av
intyg om arbetsférmaga med
anmarkning.

- forvaltningschef, tillsvidare

Kommunstyrelsen

- forvaltningschef, viss tid

Kommunstyrelsen

- verksambetschef och personal direkt
understalld forvaltningschef

Forvaltningschef
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- personal direkt understilld Verksamhetschef
verksambetschef
- Ovrig personal Enhetschef

7.2 Visstidsanstillning upp t o m sex Enhetschef
manader samt godkdnnande av
intyg for arbetsformaga med
anmarkning. anstillning pa grund
av arbetsmarknadsatgirder ar
undantag

7.3 Anstillning som Forvaltningschef
arbetsmarknadsatgird

7.4 Avstingning
- for forseelser m m Forvaltningschef
- av medicinska skdl Enhetschef
- dvrigt Enhetschef

7.5 Disciplinpaféljd i form av Forvaltningschef
skriftlig varning

7.6 Uppsigning fran arbetsgivarens Forvaltningschef
sida av tillsvidare anstalld

7.7 Uppsigning fran arbetsgivarens Verksamhetschef
sida av Ovriga anstillda
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Enhetschef for
bemanningsenheten
Enhetschef for
bistindsenheten
7.8 Anstillnings upphérande —
uppsigning fran arbetstagarens
sida.
Medge férkortning av
uppsagningstid
- verksambetschef och personal direket Forvaltningschef
understalld forvaltningschef
- dvrig personal Verksamhetschef
7.12 Bidrag till fritidsstudier
- forvaltningschef
- dvrig personal Forvaltningschef
7.13 Beslut om vilka anstillda som ska Forvaltningschef
erhalla ersittningar vid utbildning
inom bristyrken
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Ludvika kommun

Datum
2020-06-03

Lagrum Delegat

Anmarkning

8 OVRIGA ARENDEN

8.1

K&6p av varor och tjanster samt
tecknande av nya avtal samt for-
lingning av avtal samt f6rsiljning
av varof, tjanster och
entreprenader inom nimndens
verksamhetsomride

- upp till 2 Mnkr exkl moms

Arbetsutskott

- upp till 1 Mnkr exkl moms

Forvaltningschef

-upp till 1,7 Mnkr exckl moms

Forvaltningschef

- upp 1ill 500 000 kr exckl noms

- upp till 1,7 Munkr exkl moms

Verksamhetschef

- upp 1] 100 000 kr exckl noms

Enhetschef

- upp till tva prisbasbelopp for varor
och tre prisbasbelopp for tianster exkl

70718

8.2

Utdelning av medel fran stiftelser
(donationer) som forvaltas av
nimnden

DELEGATIONSORDNING

43

Sida
20(21)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN



Datum

Ludvika kommun 2020-06-03
Lagrum Delegat Anmarkning

- belopp upp 111l 15 % av basbeloppet Forvaltningschef
- belopp pa 15 % av basbeloppet eller Arbetsutskott
mer

8.3 Utse befattningar med ritt att
attestera och vara ersittare Forvaltningschef

8.4 Bidrag till handikapp- och
pensionirsorganisationer Arbetsutskott

8.5 Beslut i drenden som ir sd
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas, Ordférande
kommunallagen 6 kap § 36

8.6 Utfirda fullmakt att féra Ordférande
kommunens talan i domstol och
vid andra myndigheter samt vid
forrittningar av skilda slag

8.7 Noédvindiga beslut som behover Tjansteman 1 beredskap (TiB) | Beslut far tas tills
tas i samband med det inledande ordinarie
arbetet for att uppticka, verifiera, beslutsfattare ir pa
larma och informera vid allvarliga

. plats

kriser
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Sida
MISSIV 1(12)
Datum
2021-03-25

Stod och styrning
Madelen Grundstrom, 0240-861 22
Madelen.grundstrom@Iudvika.se

Vard- och omsorgsforvaltningen

Forslag till andringar i delegationsordningen

Kommunstyrelsens forvaltning har, som en foljd av Heroma-projektet, sett
behov av att samtliga férvaltningar dndrar punkter i delegationsordningen
kopplade till nagra olika typer av ledigheter.

Nedanstaende punkter foreslas att de tas bort fran delegationsordningen da
bedémningen dr att dessa utgdr verkstillighet.

Pa Insidan finns information kring samtliga ledigheter vilket da ar ett stod for
chefer att gora ritt bedomning kring ledigheterna.

Intention dr att minska blanketthanteringen sa att systemstddet kan utvecklas.
Dirmed kan den anstillde soka ledigheten 1 Sjilvservice i Heroma och chef kan
da bevilja eller avsla ledigheten i Chefens Meny. Vinsten blir en miljévinlig och
effektiv hantering f6r bade chefer och medarbetare.

Punkter att ta bort i befintlig delegationsordning:
7.9 Ledighet for enskild angeligenhet.

7.10 Ledighet som inte ir lag eller avtalsbunden 6ver sex manader.
7.10 Ledighet som inte ir lag eller avtalsbunden upp tom sex manader.
7.14 Loneférman under ledighet f6r fackliga uppdrag, deltid.

Kommunstyrelsens forvaltning onskar att forvaltningen initierar ett drende till
nimnd sa snart som mojligt, dock senast innan den 1 juli 2021.

Da idndringen av delegationsordningen ér beslutad i nimnden bor beslutet
skickas till Ionechefen. Detta for att jag ska kunna félja upp nir besluten ar
tagna och gora nédvindiga dndringar 1 Heroma.

Vid fragor, kontakta undertecknad.

Madelen Grundstrom
Lonechef
Ttn: 761 22
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-06-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 50 Dnr 2021/162

Lansovergripande overenskommelse om samverkan
for kommuner och regioner i Dalarnas lan kring
personer med psykiska funktionsnedsattning

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden godkinner den linsévergripande
6verenskommelsen, om samverkan f6r kommuner och region i

Dalarnas lin kring personer med psykiska funktionsnedsattningar frin
18 ar.

2. Beslutet giller under forutsittning att samtliga ingaende parter fattar
likalydande beslut. Overenskommelsen giller perioden 1 juli 2021 till 30
juni 2024.

Beskrivning av arendet

I oktober 2019 gav Linschefsnitverket dess styrgrupp 1 uppdrag att sitta
samman en arbetsgrupp och formulera ett uppdrag att revidera den
linsovergripande 6verenskommelsen om samverkan mellan kommuner och

region 1 Dalarna kring personer med psykiska funktionsnedsittningar fran 18 ar.

Syftet var att genomféra en Oversyn av den tidigare 6verenskommelsen som
l6pte ut 31 december 2019.

En arbetsgrupp tillsattes med ansvar att genomfora revideringen. Till
arbetsgruppen har en referensgrupp funnits som inkluderat
brukarrepresentanter. Arbetet har utférts med stéd av Avdelningen for halsa
och vilfird, Regionala samverkans- och stédstrukturen (RSS Dalarna).

De storsta forandringarna avser formuleringar avseende 6verenskommelsens
syfte, mal och malgrupp. Vidare har avsnitt kring huvudmannens skyldighet att
samverka tydliggjorts liksom inférande av nya avsnitt som hinvisar till andra
relevanta kunskapsstdd avseende vuxna personer med psykisk
funktionsnedsittning,.

En f6rindring avseende avtalstiden har inférts till en period om tre (3) ar.
Overenskommelsen foreslas trida i kraft 1 juli 2021.

Linschefsnitverket beslutade att godkinna den reviderade 6verenskommelsen
pa motet den 16 april 2021 och skicka vidare beslutet for Valfardsradets
stillningstagande och beslut om rekommendationen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Pa méte den 27 maj 2021 beslutade Vilfardsradet att rekommendera
kommunerna och regionen att godkinna reviderad linsévergripande
overenskommelse om samverkan f6r kommuner och region i Dalarnas lin
kring personer med psykiska funktionsnedsittningar fran 18 dr, och att beslutet
giller under forutsittning att samtliga ingdende parter fattar likalydande beslut.

Forvaltningen foreslar nimnden att godkdnna den reviderade
6verenskommelsen och har samverkat i dialog med social- och utbildnings-
férvaltningens individ- och familjeomsorg som stiller sig bakom vard- och
omsorgsforvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 8 juni 2021.

2. Lansovergripande 6verenskommelse om samverkan — f6r kommuner
och region i Dalarnas lin kring personer med psykiska
funktionsnedsittningar fran 18 ar, 1 juli 2021- 30 juni 2024.

3. Missiv, daterad den 31 maj 2021.

Beslut skickas till
Avdelning Hilsa och valfiard, RSS Dalarna
Verksamhetschef socialpsykiatri

Vird- och omsorgsnimnden, meddelande
Akt

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ?((jft)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-06-08 VON 2021/162-73
Vard- och omsorgsforvaltningen

Ert datum Er referens

2021-05-31 RD 21/00517

Vard- och omsorgsnamnden

Lansovergripande overenskommelse om samverkan
for kommuner och region Dalarnas lan kring personer
med psykiska funktionsnedsattningar fran 18 ar

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden godkinner den linsdvergripande
6verenskommelsen, om samverkan f6r kommuner och region i

Dalarnas lin kring personer med psykiska funktionsnedsattningar fran
18 ar.

2. Beslutet giller under forutsittning att samtliga ingaende parter fattar
likalydande beslut. Overenskommelsen giller perioden 1 juli 2021 till 30
juni 2024.

Sammanfattning

I oktober 2019 gav Linschefsnitverket dess styrgrupp 1 uppdrag att sitta
samman en arbetsgrupp och formulera ett uppdrag att revidera den
linsovergripande 6verenskommelsen om samverkan mellan kommuner och
region 1 Dalarna kring personer med psykiska funktionsnedsittningar fran 18 ar.
Syftet var att genomféra en Oversyn av den tidigare 6verenskommelsen som
l16pte ut 31 december 2019.

En arbetsgrupp tillsattes med ansvar att genomfora revideringen. Till
arbetsgruppen har en referensgrupp funnits som inkluderat
brukarrepresentanter. Arbetet har utférts med stéd av Avdelningen for halsa
och vilfird, Regionala samverkans- och stédstrukturen (RSS Dalarna).

De storsta forandringarna avser formuleringar avseende 6verenskommelsens
syfte, mal och malgrupp. Vidare har avsnitt kring huvudmannens skyldighet att
samverka tydliggjorts liksom inférande av nya avsnitt som hinvisar till andra
relevanta kunskapsstdd avseende vuxna personer med psykisk
funktionsnedsittning.

En férindring avseende avtalstiden har inforts till en period om tre (3) ar.
Overenskommelsen foreslas trida i kraft 1 juli 2021.

Linschefsndtverket beslutade att godkinna den reviderade 6verenskommelsen
pa motet den 16 april 2021 och skicka vidare beslutet for Vilfardsradets
stillningstagande och beslut om rekommendationen.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-06-08 VON 2021/162-73 2(4)

Pa mote den 27 maj 2021 beslutade Vilfirdsradet att rekommendera
kommunerna och regionen att godkinna reviderad linsovergripande
6verenskommelse om samverkan f6r kommuner och region i Dalarnas lin
kring personer med psykiska funktionsnedsittningar fran 18 dr, och att beslutet
giller under forutsittning att samtliga ingdende parter fattar likalydande beslut.

Forvaltningen féreslar nimnden att godkdnna den reviderade
6verenskommelsen och har samverkat i dialog med social- och
utbildningsfoérvaltningens individ- och familjeomsorg som stiller sig bakom
vard- och omsorgstorvaltningens forslag

Beskrivning av arendet

Den linsévergripande 6verenskommelsen utgor ett styrdokument for att stodja
den regionala och lokala nivan, det vill siga Region Dalarna och Dalarnas 15
kommuner, avseende samverkan rérande personer med psykiska
funktionsnedsittningar fran 18 ar.

Syftet med samverkans6verenskommelsen ar att:

- tydliggora ansvarstérdelningen mellan huvudminnen.

- stirka samverkan mellan huvudmainnen.

- genom tydliggbrande och reglering av samverkan undvika att personer
med funktionsnedsittning hamnar mellan stolarna”.

- tillgodose individens behov av vard och stod utifran ett helhetsperspektiv

Nir huvudminnen har olika uppfattningar om vem som ska gora vad eller vad
man ska gora tillsammans, ska 6verenskommelsen ge vigledning. Ytterst sett
handlar det om att tillsammans utveckla en behovsanpassad, personcentrerad
och sammanhallen vard- och omsorgskedja av hog kvalitet for personer med
psykiska funktionsnedsittningar.

De 6vergripande malen med samverkanséverenskommelsen ar att:

- samverkan ska genom en somlos vird- och stodkedja frimja forbattrad
psykisk och fysisk halsa.

- samverkan ska frimja individens mojligheter att uppna ett sjlvstindigt
liv och att individens egna resurser ska tillvaratas.

- de insatser som erbjuds ska utga ifran ett helhetsperspektiv dar
individen idr delaktig och dir individens integritet och sjilvbestimmande
respekteras.

- huvudmainnen ska tillsammans frimja en effektiv, kunskapsbaserad,
jamlik, jamstalld och likvirdig vard och omsorg f6r personer med
psykisk funktionsnedsittning, oavsett var i linet du bor.

- Overenskommelsen ska utgora en grund for framtagande och
implementering av lokala samverkanséverenskommelser i varje enskild
kommun, mellan den enskilda kommunen och regionen.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-06-08 VON 2021/162-73 3(4)

Malgruppen f6r 6verenskommelsen ér personer fran 18 ar som till f6ljd av
psykiska funktionsnedsittningar ir i behov av vard- och stodinsatser fran bade
kommun och region. Exempel pa grupper dir samverkan ar sarskilt viktig dr f6r
personer med psykisk funktionsnedsittning och samtida missbruk, personer
med intellektuell funktionsnedsittning samt dldre personer med psykiska
funktionsnedsittningar. Behovet av samverkade insatser ska inte vara beroende
av diagnos utan det dr graden av funktionsnedsattning som dr avgoérande.

I 6verenskommelsen tydliggors dels huvudminnens lagstadgade
ansvarsomraden enskilt och gemensamt i samverkan, dels hur arbetet kan
utvecklas och genomforas utifran bista tillgingliga evidens- och
erfarenhetsbaserad kunskap (vetenskap, professionell erfarenhet och den
enskildes erfarenheter, 6nskemal och situation). Vidare utgér den regionala
samverkanséverenskommelsen en grund och ett stéd for att ta fram lokala

samverkanséverenskommelser inom varje kommun.

De storsta forindringarna avser formuleringar avseende 6verenskommelsens
syfte, mal och malgrupp. Vidare har avsnitt kring huvudmainnens skyldighet att
samverka tydliggjorts liksom inférande av nya avsnitt som hanvisar till andra
relevanta kunskapsstod avseende vuxna personer med psykisk
funktionsnedsittning. Avsnitten kring uppféljning, lokala 6verenskommelser,
implementering m.m. ir utvecklade och anpassade till 6vriga linsévergripande
samverkanséverenskommelser.

Overenskommelsen ir framtagen i bred samverkan mellan kommunerna i
Dalarna och Region Dalarna. En arbetsgrupp fick i uppdrag av styrgruppen for
Linsnitverket for forvaltningschefer (Lanschefsnitverket) att revidera
6verenskommelsen och till arbetet tillsattes dven en referensgrupp som stod i
arbetet. I bade arbetsgruppen och i referensgruppen har representanter frin
brukarrorelsen funnits med. Den regionala samverkans- och stodstrukturen,
RSS Dalarna har varit ett stod i arbetet. RSS Dalarna verkar pé linsniva med
kunskapsstyrning inom socialtjanst och hilso- och sjukvard samt med att stédja
samverkan mellan linets femton kommuner och Region Dalarna. RSS drivs
genom Avdelningen f6r Hilsa och vilfard i Region Dalarna.

Overenskommelsen foreslas trida i kraft 1 juli 2021. Linschefsnitverket
beslutade att godkanna den reviderade 6verenskommelsen pa sammantrade 16
april 2021 och skicka vidare beslutet f6r Valfardsradets stillningstagande och
beslut om rekommendation.

Forvaltningen foreslar nimnden att godkdnna den reviderade
overenskommelsen och har samverkat i dialog med social- och
utbildningsférvaltningens individ- och familjeomsorg som stiller sig bakom
vard- och omsorgsfoérvaltningens forslag.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfér inte nagra kostnader
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-06-08 VON 2021/162-73 4(4)
Eva Bjorsland Elisabeth Karlsson
Forvaltningschef Vetrksamhetschef
Bilagor

1. Linsévergripande 6verenskommelse om samverkan — f6r kommuner
och region i Dalarnas lin kring personer med psykiska
funktionsnedsittningar fran 18 ar, 1 juli 2021- 30 juni 2024

2. Missiv, daterad den 31 maj 2021

Beslut skickas till
Avdelning Hilsa och valfird, RSS Dalarna

Verksamhetschef socialpsykiatri
Akt
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Lansovergripande éverenskommelse om 5 (26)
ﬁREGION samverkan for kommuner och region i
DALARNA Dalarnas lan kring personer med psykiska
funktionsnedséttningar fran 18 ar 2021-07-01 Dnr: RD21/00517

1. Inledning

1.1 Bakgrund

Psykisk ohéalsa ar en mycket stor folkhalsoutmaning som kraver forebyggande saval som
riktade insatser. Personer med funktionsnedsattning har ratt att atnjuta basta mojliga
halsa utan diskriminering pa grund av funktionsnedsattning. Samverkan mellan psykiatri,
socialtjanst och andra berérda aktérer maste fungera mer behovsstyrt, somlost och
effektivt for att den som har exempelvis samsjuklighet i beroendesjukdomar och annan
psykisk ohalsa inte ska riskera att hamna mellan stolarna.

Regioner och kommuner har en central roll i arbetet med att framja héalsa och att
férebygga sjukdomar.

Det nationella malet for funktionshinderpolitiken ar att, med FN:s konvention om
rattigheter for personer med funktionsnedsattning som utgangspunkt, uppna jamlikhet i
levnadsvillkor och full delaktighet for personer med funktionsnedsattning i ett samhaélle
med mangfald som grund. Malet ska bidra till 6kad jamstalldhet och till att
barnrattsperspektivet beaktas.

For att na det nationella malet ska genomférandet inriktas mot fyra omraden; principen
om universell utformning, befintliga brister i tillganglighet, individuella stéd och l6sningar
for individens sjalvstandighet samt forebygga och motverka diskriminering. 2

Universell utformning handlar om att gora ratt fran borjan, att utforma och planera
samhallet sa att man inte utesluter ndgon av sina invanare. Genom att fran bérjan
tilgodose ett brett spektrum av behov och férutsattningar undviker man att skapa
otillgénglighet och behov av anpassningar i efterhand.

De mal som har beslutats inom ramen fér FN:s Agenda 20302 utgor en viktig del i
arbetet med funktionshinderspolitiken och pekar tydligt ut ett antal omraden dar insatser
for personer med funktionsnedsattning sarskilt behovs. Det galler omraden som till
exempel utbildning, mer tillganglig arbetsmarknad och minskad ojamlikhet.

Denna 6verenskommelse utgor ett lansovergripande lagstadgat styrdokument med syfte
att stodja den regionala och lokala nivan, det vill sdga Dalarnas 15 kommuner och Region
Dalarna, i samverkansfragor rérande personer med psykiska funktionsnedsattningar fran
18 ar. | dverenskommelsen tydliggors dels huvudmannens lagstadgade ansvarsomraden,
enskilt och gemensamt i samverkan, dels hur arbetet kan utvecklas och genomféras
utifran basta tillgangliga kunskap, en evidensbaserad praktik (EBP). 4

Vidare utgor denna regionala lansdvergripande samverkanséverenskommelse en grund
for att lokala samverkansdverenskommelser kan tas fram inom varje kommun, mellan
en specifik kommun och regionen, utifran specifika forutsattningar och behov pa den
lokala nivan for personer som har behov av samplanerade insatser.

Genom att de lokala samverkanséverenskommelserna tar sin utgangspunkt i den
regionalt framtagna 6verenskommelsen, sakerstalls forutsattningarna for att invanarna i
lanet ges en likvardig och jamlik vard och omsorg.

1 FN:s konvention om rattigheter for personer med funktionsnedsattning, Art 25 Halsa

2 Prop. 2016/17:188 Nationellt mal och inriktning fér funktionshinderpolitiken.
https://www.regeringen.se/49aal2/contentassets/0571a7504d49428292a6ab114e4b0263/nationellt-mal-och-inriktning-for-
funktionshinderspolitiken-prop-2016-17 188

3 https://www.regeringen.se/regeringens-politik/globala-malen-och-agenda-2030/

4 https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/verksamhetsutveckling/evidensbaserad-praktik/
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1.2 Syfte med 6verenskommelsen

- att tydliggora ansvarsfordelningen mellan huvudménnen

- att stdrka samverkan mellan huvudménnen

- att genom tydliggérande och reglering av samverkan undvika att personer
med funktionsnedséattning "hamnar mellan stolarna”.

- att tillgodose individens behov av vard och stod utifran ett helhetsperspektiv

Nar huvudmannen har olika uppfattningar om vem som ska gora vad eller vad man ska
gora tillsammans, ska 6verenskommelsen ge vagledning.

Ytterst sett handlar det om att tillsammans utveckla en behovsanpassad,
personcentrerad och sammanhallen vard- och omsorgskedja av hog kvalitet for personer
med psykiska funktionsnedsattningar.

1.3 Malgrupp

Malgruppen for denna samverkanséverenskommelse &r personer fran 18 ar som till foljd
av psykiska funktionsnedsattningar® ar i behov av vard- och stodinsatser fran bade
kommun och region®. Exempel pa grupper dar samverkan ar sarskilt viktig ar personer
med psykisk funktionsnedsattning och samtida missbruk, personer med intellektuell
funktionsnedsattning samt aldre personer med psykiska funktionsnedsattningar.’

Behovet av samverkade insatser ska inte vara beroende av diagnos utan det ska vara
graden av funktionsnedsattning som &ar avgorande.

1.4 Gemensamma mal

- Samverkan ska genom en somlos vard- och stodkedja framja forbattrad
psykisk och fysisk halsa.

- Samverkan ska framja individens mojligheter att uppna ett sjalvstandigt liv.
Individens egna resurser ska tillvaratas.

- De insatser som erbjuds ska utga ifran ett helhetsperspektiv dar individen ar
delaktig och dar individens integritet och sjalvbestammande respekteras.

- Huvudmaéannen ska tillsammans frAmja en effektiv, kunskapsbaserad, jamlik,
jamstalld och likvardig vard och omsorg for personer med psykisk
funktionsnedsattning, oavsett var i lanet du bor.

- Overenskommelsen ska utgora en grund for framtagande och implementering
av lokala samverkansdverenskommelser i varje enskild kommun, mellan den
kommunen och regionen.

5 Socialstyrelsens termbank.Definiton funktionsnedséttning: En funktionsnedséttning ar en nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsférmaga. En funktionsnedsattning kan uppsta till féljd av sjukdom eller annat tillstand eller till foljd av en medfédd eller forvarvad
skada. Sadana sjukdomar, tillstdnd eller skador kan vara av bestaende eller av 6vergaende natur.

6 HSL 5 kap. 8 8 SoL och 16 kap. 3 §

7 Stod vid framtagande av lagstadgade éverenskommelser for vissa malgrupper, Uppdrag psykisk hélsa, 2020.
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1.5 Framtagande av 6verenskommelsen

Denna 6verenskommelse ar framtagen i bred samverkan mellan kommunerna i
Dalarna och Region Dalarna. Arbetet har letts av utvecklingsledare fran avdelningen
Halsa och valfard och haft sin utgdngspunkt i en arbetsgrupp och en referensgrupp.
Representanter i arbetsgrupp och referensgrupp ar utsedda av Lansnatverket for
forvaltningschefer, genom en nomineringsprocess.

Brukarnas perspektiv har varit en viktig utgangspunkt i arbetet med
Overenskommelsen. Praktiskt har brukarnas perspektiv beaktats genom att i
referensgruppen inkludera brukarrérelsen; Balans Dalarna, IFS Dalarna/Schizofreni
samt FUB (Riksforbundet for barn, unga och vuxna med intellektuell
funktionsnedsattning). Nar fragor kring samverkan enligt denna éverenskommelse
fortledes planeras och foljs upp ska brukarforetradare ges majlighet till delaktighet och
inflytande pé regional niva och om majligt aven pa lokal niva.

1.5.1 Dalarnas samverkans- och stodstruktur

Den regionala samverkans - och stodstrukturen, RSS Dalarna, verkar pa lansniva
med kunskapsstyrning- och utveckling inom socialtjanst och halso- och sjukvard
samt med att stodja samverkan mellan lanets femton kommuner och Region
Dalarna. RSS drivs genom Avdelningen for halsa och valfard i Region Dalarna.
En samordning av arbetet inom RSS sker ocksa med regionens system for
kunskapsstyrning.®

RSS DALARNA AR UPPBYGGD GENOM OLIKA GRUPPERINGAR:

- Valfardsradet ar ett politiskt samverkansorgan pa 6vergripande och strategisk
niva for lanets socialtjanst och halso- och sjukvard.®

- Lansnatverket for forvaltningschefer ar ett samverkansorgan pa hégsta
tjansteledningsniva for lanets socialtjanst och halso och sjukvard. 1©

- Lokala arbetsgrupper (LAG) och referensgrupper utgér operativa
arbetsgrupper som bestar av personal med adekvat kompetens och funktion
fran kommuner och regionen. LAG far uppdrag av Lansnatverket for
forvaltningschefer.

8 Malet med kunskapsstyrning ar att nd en mer kunskapsbaserad, jamlik och resurseffektiv vard och omsorg av hog kvalitet.
Kunskapsstyrningens delar (kunskapsstdd, uppfoljning och analys samt stdd till verksamhetsutveckling och ledarskap) framjar en
evidensbaserad praktik (EBP). Las mer om kunskapsstyrningen p& SKR:s hemsida:
https://skr.se/skr/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/systemforkunskapsstyrning.48276.html och pa Region Dalarnas
hemsida: https://www.regiondalarna.se/plus/vard/kunskapsstyrning/

9 Vélfardsradets ledamoéter utgors av ordférande i socialndmnd eller motsvarande namnd fran lanets femton kommuner. Regionens
ledaméter bestar av presidiet i Region Dalarnas hélso- och sjukvardsnamnd.

101 Lanschefsnéatverket representeras kommunerna av hogsta chefstjanstemannaledning fran socialtjanstférvaltningen (eller dylik
forvaltning). Regionen representeras av chefer inom hélso- och sjukvardsledningen.
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2. Utgangspunkter
2.1 Lagstiftning med koppling till 6verenskommelsen

- Halso- och sjukvardslagen HSL (2017:30)

- Socialtjanstlagen SoL (2001:453)

- Lag om st6d och service till vissa funktionshindrade LSS (1993:387)

- Patientlag (2014:821)

- Lag (2018:1197) om Férenta nationernas konvention om barnets rattigheter
- Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser)*!

2.2 Brukarmedverkan och inflytande

Av 8 a 8 HSL och 5 kap. 8 a § SoL framgar att organisationer som foretrader brukare
eller deras narstaende ska ges mojligheter att lamna synpunkter pa innehallet i
overenskommelsen. Syftet med kravet ar att 6verenskommelsen ska utformas utifran
intressen hos dem som har behov av tjansterna och inte bara innehalla bestammelser
av organisatorisk och ekonomisk art.*? Brukarorganisationernas erfarenheter och
kunskaper bidrar till battre och effektivare sociala stodinsatser och vardinsatser.!3

2.3 Skyldighet att samverka

Sedan den 1 januari 2010 ar regioner och kommun genom likalydande bestammelser i
Halso- och sjukvardslagen (8a § HSL) och i Socialtjanstlagen (5 kap 8 a8 Sol)
skyldiga att ha dverenskommelser om samarbetet nar det galler personer med psykisk
funktionsnedséttning.

Kommuner och regioner ar enligt lag skyldiga att inga 6verenskommelser om
samarbete gallande tre malgrupper:'4

- Personer med psykisk funktionsnedsattning.

- Personer som missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande
medel, lakemedel, dopingmedel eller spel om pengar.

- Barn och unga som vardas utanfor det egna hemmet.

2.4 Jamlikhet och jamstalldhet

Overenskommelsen har sin utgangspunkt i jamlikhet och jamstalldhet. Det handlar om
att alla vuxna (oavsett kon, kénsidentitet, konsuttryck, alder, funktionsnedsattning,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell laggning) i lika stor
utstrackning far vard- och stodinsatser utifran sina behov och att verksamheten haller
en jamn och hog kvalitet oavsett vem den enskilde &r och moter.1516,

11 Lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser, Finsamlagen, infordes &r 2004. Lagen gor det méjligt for totalt fyra
parter att bilda ett lokalt férankrat samordningsférbund dér varje part star for en fjardedel av de totala medlen. Dessa parter & kommuner
(en eller flera), regioner (en eller flera), Arbetsformedlingen och Forsékringskassan.

12 proposition 2008/09:193 s. 16.

13 Prop. 2008/09:193,185, Ambition och ansvar SOU 2006:100

145 kap. 8 a8 SoL och 16 kap. 3 § HSL. 5 kap. 9 a § SoL och 16 kap. 3 § HSL. 5 kap. 1 d § SoL. 16 kap. 3 § HSL

15 SKR- rapport:https://skr.se/skr/tjanster/rapporterochskrifter/publikationer/ojamstalldhetihalsaochvard.29221

16 Jamstall.nu https://www.jamstall.nu/
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2.5 Overenskommelser med koppling till malgruppen personer med
funktionsnedsattning fran 18 ar:

- Lansovergripande 6verenskommelse om samverkan rérande personer som
missbrukar alkohol, narkotika, andra beroendeframkallande medel,
lakemedel, dopingmedel eller spel om pengar.

- Lansovergripande samverkansdverenskommelse for barns och ungas hélsa.

- Lansovergripande dverenskommelse om ansvarsfordelning nar kommunen
beslutar om placering pa hem for vard eller boende (HVB).

- Rehabilitering, habilitering inklusive hjalpmedel i Dalarnas lan —
Lansovergripande dverenskommelse och anvisning inklusive
bilaga 1: Hantering av kostnader fér Hjalpmedel. 7

- Overenskommelse om samverkan vid utskrivning fran sluten halso- och
sjukvard (SUS).18

- Overenskommelse om samarbete vid tandvardsstéd och uppsokande
munhélsobeddmning.*®

2.6 Riktlinjer med koppling till malgruppen personer med
funktionsnedsattning fran 18 ar:

- Lansovergripande riktlinjer for samverkan i samband med egenvard och
halso- och sjukvard.?°

2.7 Rutiner for samarbete kring personer med funktionsnedsattning fran 18 ar:

Regionen ansvarar for att klargéra ansvarsomraden och skapa samarbetsrutiner for
samverkan inom regionen.

1 Vardintygsbedomning enligt LPT — Arbetsfordelning primarvard vuxenpsykiatri

1 Oppen Psykiatrisk Tvangsvard och Oppen Réattspsykiatrisk Vard

1 Overenskommelse om ansvars- och uppdgiftsfordelning mellan priméarvard och

specialistpsykiatri

[1 Samverkansdokument autism mellan vuxenpsykiatrin och vuxenhabiliteringen i Dalarna

[0 Samverkans- och samarbetsdokument mellan BUP och vuxenpsykiatri

[J Psykisk ohéalsa och sjukdom i samband med graviditet och barnafédande

[1 Samarbete avdelning 65, beddmning / inskrivning

https://www.regiondalarna.se/contentassets/b072628e665f4656b597e7bal 72b01el/overenskommelse---rehabilitering-habilitering-
hjalpmedel-inkl-bil-1
8https://www.regiondalarna.se/contentassets/50eb0953bach43e2966160f9be076585/overenskommelse-samverkan-vid-utskrivning-fran-
sluten-halso-och-sjukvard-2020-2022
https://www.regiondalarna.se/contentassets/5101523347bc4568b8b9b607¢c8210f40/overenskommelse-

tandvard kommun_ftv_td ifylibar

20 https://www.regiondalarna.se/contentassets/e49439dbe08d484f8b668b75482fe4d6/lansovergripande-riktlinje-samverkan-i-samband-
med-egenvard-och-halso--och-sjukvard
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https://www.regiondalarna.se/contentassets/50eb0953bacb43e2966160f9be076585/overenskommelse-samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso-och-sjukvard-2020-2022
https://www.regiondalarna.se/contentassets/50eb0953bacb43e2966160f9be076585/overenskommelse-samverkan-vid-utskrivning-fran-sluten-halso-och-sjukvard-2020-2022
https://www.regiondalarna.se/contentassets/5101523347bc4568b8b9b607c8210f40/overenskommelse-tandvard_kommun_ftv_td_ifyllbar
https://www.regiondalarna.se/contentassets/5101523347bc4568b8b9b607c8210f40/overenskommelse-tandvard_kommun_ftv_td_ifyllbar
https://www.regiondalarna.se/contentassets/e49439dbe08d484f8b668b75482fe4d6/lansovergripande-riktlinje-samverkan-i-samband-med-egenvard-och-halso--och-sjukvard
https://www.regiondalarna.se/contentassets/e49439dbe08d484f8b668b75482fe4d6/lansovergripande-riktlinje-samverkan-i-samband-med-egenvard-och-halso--och-sjukvard

Lansovergripande éverenskommelse om 10 (26)
ﬁREGION samverkan for kommuner och region i
DALARNA Dalarnas lan kring personer med psykiska
funktionsnedséttningar fran 18 ar 2021-07-01 Dnr: RD21/00517

2.8 Ovriga dokument:

De nationella vard- och insatsprogrammen(VIP)?! for psykisk ohélsa ska tillsammans
med insatser for att stodja implementering 6ka anvandningen av evidens- och
erfarenhetsbaserad kunskap i motet mellan personal och individ.

Genom att sammanstélla och tillgangliggora olika kunskapsunderlag pa en gemensam
plats for bade specialistpsykiatri, primarvard, socialtjanst och skola dkar forutsattningarna
for likvardiga insatser utifran en helhetssyn.

Foljande VIPar ar aktuella utifran malgruppen for 6verenskommelsen:

- Adhd

- Depression och angestsyndrom
- Schizofreni och liknande tillstand
- Sjalvskadebeteende

- Missbruk och beroende

3. Ansvarsfordelning
3.1 Gemensamt ansvar for region och kommuner

Kommunerna ansvarar for att klargora ansvarsomraden och skapa samarbetsrutiner for
verksamheter inom kommunen. Regionen har motsvarande ansvar inom regionens
verksamheter.

Varje verksamhet ansvarar for insatser inom ramen for sitt ansvarsomrade och gallande
lagstiftning. Kommunen har enligt socialtjanstlagen det yttersta ansvaret for att enskilda
far det stod och den hjalp de behover, men det inskranker inte det ansvar som vilar pa
andra huvudman. Samverkan ska ske pa alla nivaer, fran forebyggande och
halsoframjande arbete till specialistvard.

Varje verksamhet och varje enskild medarbetare ska arbeta genom samverkan och
darmed arbeta for att individens hélsa ses i en helhet och for att individen inte "hamnar
mellan stolarna”. Det ar inte alltid helt tydligt vem som har ansvar fér vad och ofta gar
ansvaren ihop och ar gemensamma. Tillsammans maste parterna darfor skapa en bra
helhetslosning for den enskilda utifran dennes behov.

3.1.1 Samordnad individuell plan (SIP)

Den 1 januari 2010 infordes en lagstadgad skyldighet i bade HSL (3 f §) och SoL
(2 kap. 7 8) som innebér att huvudmannen tillsammans ska uppratta en individuell
plan nar den enskilde har behov av insatser fran bada huvudmannen.

Upprattande och uppféljning av SIP ska ske enligt de riktlinjer som antagits i
Dalarna.?? Utifran KPMG:s rekommendation till regionen bor arbetet med SIP
starkas nar det galler uppféljning som kan bekrafta, i vilken man samverkan via SIP
bidrar till att tillgodose brukarnas behov.

2! https://www.vardochinsats.se/
22 hitps://www.regiondalarna.se/plus/vard/halsa-och-valfard/regionala-samverkansdokument/samverkan-vid-utskrivning-fran-slutenvarden/
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Viktigt att aven fortydliga villkor och férhallanden som ska vara uppfyllda for att en
individ ska ha en SIP och sakerstélla att de verkligen innebar att berérda huvudmaén
samordnar sina insatser sa att individens behov tillgodoses.?®

3.1.2 Vard- och stodsamordning

Intentionerna utifran arbetet med "personcentrerad vard” och "god och nara vard”
utgor grundvalen for allt arbete med individen.

Samverkan med personer med psykisk funktionsnedsattning ska syfta till
aterhamtning. Individens hela livssituation ska beaktas och delat beslutsfattande
ska tillampas. Individen ska utifrdn sina behov fa del av olika vard- och
stodinsatser.

Parterna bor ocksa utveckla metoder att na de individer som inte sjalva klarar av
att soka vard- och stodinsatser.

3.2 Regionens ansvar

Regionen ska erbjuda en god hélso- och sjukvard for den som ar bosatt inom regionen?*
Med halso- och sjukvard avses atgarder for att medicinskt forebygga, utreda och
behandla sjukdomar och skador.?®> Har ingar ocksa missbruk- och beroendesjukdomar.

REGIONENS ANSVAR:

- Medicinskt forebygga, utreda och behandla sjukdomar och skador genom att
erbjuda halso- och sjukvardsinsatser enligt HSL i s& val 6ppen som sluten
vard. Ansvara for insatser enligt LPT, lag (1991: 1128) om psykiatrisk
tvangsvard, inom slutenvard och i vissa fall 6ppenvard.

- RA&d och stdd enligt LSS, lag (1993:387) om stdd och service for vissa
funktionshindrade, avseende insatser fran olika professioner inom
habiliteringen och i vissa fall ocksa inom barn- och ungdomspsykiatrin.

- Erbjudande av framjande, férebyggande, stédjande och behandlande insatser
till familj och narstadende.

- Primarvarden ansvarar for forsta linjens halso- och sjukvard nar det galler
utreda diagnostisera, behandla och framja halsa. Detta inkluderar saval
somatisk som psykisk problematik. Primarvarden ansvarar for personer med
latt till mattlig psykisk ohélsa. Ansvarar for att behovsprévning for sarskilt
tandvardsstod genomfors samt att att ansvarig lakare skickar underlag till
Tandvardsstod Dalarna. Tandvardsstodet ger den enskilde ratt att besoka
tandvarden inom sjukvardens ekonomiska system.

2 KPMG/PWC Vardkedjan for personer med psykisk funktionsnedsattning. Samgranskningar Dalarna, 2019-10-07
24 8 kap. 18 HSL.
% 2 kap. 18 HSL
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- Vuxenpsykiatrin har det dvergripande ansvaret for personer med allvarliga
psykiatriska problem och sjukdomstillstand. Vuxenpsykiatrin tillhor den
specialiserade halso-och sjukvarden och ansvarar for att utreda,
diagnostisera, behandla och rehabilitera personer som &r i behov av
psykiatrisk vard pa specialistniva i dppna och slutna vardformer.

| vuxenpsykiatrins uppdrag ingar att tillgodose behov av akut sjukvard for
malgruppen samt myndighetsutévning utifran Lagen om psykiatrisk tvangsvard
(1991:1128) och Lagen om rattspsykiatrisk tvangsvard.(1991:1129)

- Ansvarsfordelningen mellan vuxenpsykiatrin och priméarvarden finns reglerat i
gemensamt samverkansdokument?® .

- Habiliteringen ar ett komplement inom den specialiserade varden till ordinarie
halso- och sjukvard for personer med medfodd eller tidigt i livet forvarvad
varaktig funktionsnedsattning. Habiliteringens insatser ar relaterade till
brukarens funktionsnedsattning. Habiliteringens uppdrag omfattar ocksa att
ger rad och stdd till foraldrar, syskon och andra narstaende till personer med
funktionsnedsattning.

Vuxenhabiliteringen har sedan 2017 dverfort uppdraget for vuxna med autism
utan intellektuell funktionsnedséttning till vuxenpsykiatrin. Samarbete och
avgransning regleras i gemensamt samverkansdokument mellan
vuxenhabiliteringen och vuxenpsykiatrin?’.

Nationell psykiatrisamordning anser att sjukvardshuvudmannen bor se till att
verksamheterna i regionen har en organisation och rutiner som sakerstélleratt
personer som vander sig till primarvarden eller psykiatrin med psykiska problem far en
god forsta bedomning. Dessutom ska alla verksamheter ha rutiner for vilka atgarder
som ska vidtas nar det finns risk for att en patient eller klient kan skada sig sjalv eller
nagon annan.?®

3.3 Kommunernas ansvar

Varje kommun svarar for socialtjansten inom sitt omrade och har det yttersta
ansvaret for att enskilda far det stdd och den hjalp som de behover. Detta innebéar
ingen inskrankning i det ansvar som vilar pa andra huvudman. Socialtjansten
ansvarar for att bedriva framjande, forebyggande och uppsékande verksamhet,
erbjuda serviceinsatser samt utreda och besluta om insatser enligt SoL, LSS, LVU
och LVM.

26 hitps://www.regiondalarna.se/contentassets/dceb2b05e4394d298f84433fcdb8ab19/overenskommelse-om-ansvars--och-
uppgiftsfordelning-mellan-primarvard-och-specialistpsykiatri. pdf

27 https://www.regiondalarna.se/contentassets/dceb2b05e4394d298f84433fcdb8ab19/samverkansdokument-autism-mellan-
vuxenpsykiatrin-och-vuxenhabiliteringen-i-dalarna.pdf

28 Ambition och ansvar SOU 2006:100, sid 161
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Kommunen ansvarar for att personer som inte sjalva kan tillgodose sina behov eller fa
dem tillgodosedda pa annat satt har ratt till bistand till forsorjning och for sin livsforing i
ovrigt. Bistand ska utformas sa att det starker den enskildes majligheter till att leva ett
sjalvstandigt liv. Socialnamnden ska arbeta for att forebygga och motverka missbruk
av alkohol och andra beroendeframkallande medel (3 kap. 7 § SolL).

Socialnamnden ska aven aktivt sorja for att personer med beroendeproblematik
far den hjalp och de vard- och stédinsatser som hen behover (5 kap. 9 § Sol).

Nationell psykiatrisamordning anser att det i varje kommun bor finnas en
organisation och rutiner som sakerstaller att personer med psykiska
funktionsnedsattningar, personer med psykisk sjukdom och missbruk/beroende far
sina behov tillgodosedda pa ett effektivt och samordnat satt?°.

4. Specifikt for samverkansdverenskommelsen rérande personer
med psykiska funktionsnedsattningar

4.1 Ansvar for boende

Det finns inga bestammelser i SoL som ger bostadslésa en allman ratt till att fa en
bostad av socialtjansten. Att det generellt sett ar svarare att fa ett hyreskontrakt om
man har skulder eller betalningsanmarkningar ar exempelvis inte i sig ett skal att
bevilja bistand. Att det ar brist pa bostader pa den 6ppna bostadsmarknaden &r inte
heller i sig skal nog for bistand till bostad fran socialtjansten.

Daremot kan socialtjansten i sarskilda fall vara skyldig att tillhandahalla en bostad som
bistand enligt SoL och LSS, exempelvis boende med sarskild service. Detta foregas
alltid av en ansdkan, utredning och beslut om insats.

Om en person endast har behov av exempelvis boendestod ingar inte bostad utan det
ankommer pa den enskilde att pa egen hand eller med stod av exempelvis god man
eller forvaltare att ansdka om bostad.

Tva kriterier ska vara uppfyllda for att socialtjansten ska ha ett sarskilt ansvar for att
ordna med bostad:

1. Den enskilde ska vara helt bostadslds.

2. Den enskilde ska ha speciella svarigheter att pa egen hand skaffa bostad. Det ar
inte tillrackligt att man har allméanna svarigheter att anskaffa bostad. Allmanna
svarigheter kan vara tillgangligheten pa bostader, 1ag eller ingen inkomst eller att
man av nagon anledning ej far skriva bostadskontrakt.

4.2 Ansvar for sysselsattning och arbetsrehabilitering

Kommunen ansvarar for att det finns meningsfull sysselsattning anpassad efter
personens behov av sarskilt stoéd (SoL kap. 5 8§ 7).

Regionen ansvarar for att erbjuda habilitering och rehabilitering samt hjalpmedel for
personer med funktionsnedséattningar (HSL 2017:30)

2% Ambition och ansvar SOU 2006:100, sid 164.
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For att forbattra maojligheten for personer med funktionsnedsattning att komma ut i
arbetslivet har kommuner och regionen ett gemensamt ansvar att samverka med
arbetsformedling och forsakringskassa.

4.3 Stod till anhoriga och narstaende

Halso- och sjukvardens och kommunernas gemensamma ansvar ar att anhdriga och
narstaende ska ses som en resurs i vard- och stodarbetet kring den enskilde om inte
den enskilde motsatter sig detta. Kommun och region ska samarbeta for anhodrigas
och narstaendes basta.

Kommunerna ar skyldiga att erbjuda stod for att underlatta for de personer som stodjer
en narstdende som har funktionsnedsattning. Narstdende kan utifran sin egen
situation stka stdod hos kommunen utan den enskildes samtycke.

Halso- och sjukvarden ska i forebyggande syfte uppmarksamma de som riskerar att
drabbas av ohalsa pa grund av att de vardar eller stodjer en narstaende. Det &r ofta
personalen inom halso- och sjukvarden som forst kommer i kontakt med anhdriga och
narstaende och kan darfor tidigt bade identifiera och informera om mojligheten att fa
stod.

| Habiliteringens uppdrag ingar ocksa att erbjuda stdd till anhoriga och narstaende
utifrn ett funktionshinderperspektiv.

4.4 Ansvar for personliga ombudsverksamheter

Kommunen ansvarar for att det finns verksamhet for personliga ombud. Regionen
ansvar for att vara behjalplig med spridning av verksamheten Personligt ombud.

Personligt ombud finns i Dalarnas samtliga kommuner. Ombudet arbetar pa uppdrag
av den enskilde och fungerar som stod vid méten och i kontakten med exempelvis
sjukvarden, forsakringskassan, kommunen och Kronofogdemyndigheten.

Ombudet ar behjalpligt vid ifyllande av blanketter och telefonsamtal samt ger tips, rad
och information. Ombudet for inga journaler. Vid avslut makuleras dokumentation
gallande den enskilde.

Personligt ombud ar ingen insats utan en hjalp till hjalpen och ar kostnadsfri for
malgruppen for denna samverkansoverenskommelse.

4.5 Ansvar for hjalpmedel

Kostnadsansvaret for personliga hjalpmedel i Dalarna ar fordelat mellan Region
Dalarna och lanets 15 kommuner, enligt 6verenskommelse.3°

30 hitps://www.regiondalarna.se/contentassets/b072628e665f4656b597e7bal72b01el/overenskommelse---rehabilitering-habilitering-
hjalpmedel-inkl-bil-1- hantering av kostnader fér hjdlpmedel Version 3, diarienummer RD 2016/154 (giltig t.0.m. 30.9.2021)
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4.6 Suicidprevention och stod till efterlevande

Under ar 2019 dog 1 269 personer av suicid i Sverige. Av dessa var 873 man och 396
kvinnor. | Dalarna sker 16 suicid pa 100 000 per ar. 3! Tidigare har suicidprevention setts
framst som ett uppdrag for psykiatrin men pa senare tid har denna bild breddats for att
inkludera bade kommunala och andra regionala verksamheter samt den ideella sektorn.

Riksdagen uppmanar till ett stort och brett samhallsengagemang dar alla aktorer hjalper
till utifran sitt perspektiv for att kunna framja halsa och férebygga ohélsa®?.Region
Dalarna har tagit fram en strategi for suicidprevention33,

5. Identifierade malgrupper som sarskilt beaktas for samordnade
insatser

5.1 Personer med samsjuklighet; missbruk och beroende och ohélsai form av
annan psykiatrisk diagnos eller naraliggande tillstand alternativt somatisk sjukdom

Det ar viktigt med tidig upptackt av samsjuklighet, det vill saga att personen har tva
eller flera diagnoser. Det kan handla om missbruk, beroende och psykisk ohalsa.

Samsjuklighet kan innebéara stora svarigheter for en person att tillgodogdéra sig vard
och insatser. Det ar darfor viktigt att arenden med samsjuklighet prioriteras av
respektive huvudman for att uppna en sammanhallen vard- och omsorgskedja av hog
kvalitet for denna sarskilt sarbara malgrupp.

Vid samsjuklighet interagerar de olika tillstdnden med varandra, ndgot som kan leda till
samre forlopp och samre féljsamhet i behandling. Innan en integrerad behandling
inleds genomfdrs en noggrann kartlaggning och utredning for att ta reda pa vilka
problem individen behéver behandling for.

Kommuner och region ska genomféra en gemensam utredning och planering av de
behandlingar och stédinsatser som kravs for att méta den enskildes sammansatta
behov. Det ar sarskilt viktigt att samordnade individuella planer (SIP) upprattas for
dessa personer.

5.1.1 Psykologutredning vid samtida missbruk/beroendetillstand

Stallning behdver tas till beroendets omfattning och vilka konsekvenser det har for
den enskildes kognitiva formagor. Utifran detta behéver rekommenderad tid for
drogfrihet fattas fore eventuell bedomning av neuropsykologiska funktioner. Andra
delar i utredningen kan under tiden pabdrjas och genomforas. Nar den enskilde
uppvisat drogfrinet bor psykologtest ske skyndsamt.

Samordning med beroendeteam eller kommunens beroendeenhet ar ofta av stor
vikt for att utredningen ska kunna genomféras och senare behandling ska lyckas.

81 https://www.folkhalsomyndigheten.se/suicidprevention/statistik-om-suicid/regionala-skillnader/
32 hitps://www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/e/ett-nationellt-handlingsprogram-for-suicidprevention/
33 https://www.regiondalarna.se/contentassets/dceb2b05e4394d298f84433fcdb8ab19/strategi-for-suicidprevention
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5.2 Aldre med psykisk funktionsnedséttning

Det ska finnas kunskap om psykisk ohélsa hos dem som i sitt yrke moter aldre.
Respektive verksamhet i kommuner och region ansvarar for att kunskap om psykisk
ohéalsa hos aldre finns hos personalen och att kompetensutveckling genomférs
kontinuerligt.

5.3 Barn och unga/unga vuxna och hélsa

| dokumentet Lansovergripande dverenskommelse om samverkan for barns och ungas
halsa som aven inkluderar barn med psykisk funktionsnedséattning och barn och unga
som vardas utanfor det egna hemmet, beskrivs hur samverkan mellan kommun och
region ska ske.

Ett overgripande mal for samhallet ar att alla barn ska véxa upp under trygga och goda
fornallanden. Foraldrarna har det grundlaggande ansvaret. Utover det maste alla
berérda myndigheter och andra samhéllsorgan ta ett gemensamt ansvar for att tidigt
uppmarksamma barn som kan behdva sarskilt stod.

Enligt Barnkonventionen ska barnets behov ses i ett sammanhang dar fysisk och
psykisk halsa, relationer, skolsituation, hemsituation samt fritid dmsesidigt paverkar
varandra. Insatserna ska utformas utifran en helhetsbedémning av dessa omraden.

Kommuner och region har ansvar, var for sig och gemensamt, att tidigt uppmarksamma
barn i behov av sarskilt stod. Manga barn behover sarskilda stodinsatser fran saval
regionen som fran socialtjanst for att kunna fa majlighet till god utvecklig.

For att tillgodose dessa barns behov av stod kravs en nara samverkan mellan
regionens och kommunens verksamheter. Socialtjansten har skyldighet att
uppmarksamma och utreda barns behov av skydd, stéd och hjalp. Socialtjansten har
aven en skyldighet att se till att samverkan kommer till stdnd i frdgor som ror barn som
riskerar att fara illa eller som far illa.

5.4 Personer med psykisk funktionsnedsattning som har barn

Personer med psykisk funktionsnedsattning kan fungera bra som foraldrar men
foraldraférmagan varierar med graden av sjukdom. Halso- och sjukvarden har ett
lagstadgat ansvar att beakta barns behov (5 kap. 7 8 HSL).

Socialtjansten har ansvar for att barn far en trygg uppvéaxt. Enligt Barnkonventionen
ska ett barns intressen aldrig asidosattas pa grund av att olika huvudman har olika
verksamhets- och kostnadsansvar.

Lokala rutiner for hur anmalan gors ska finnas i alla verksamheter. Det ar angelaget att
lokala 6verenskommelser innehaller rutiner for hur barn i utsatta situationer kan ges
information, rad och stod pa basta satt nar bada huvudmannen &r involverade.

Gallande orosanmalan for barn anger forfattningar och myndigheters féreskrifter nar
anmalan ska goras. Hanvisningar till anmalningsskyldigheten finns i 2 f § HSL, 3 8§ TL
och 6 kap. 5 § PSL.
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Anstéllda inom halso- och sjukvardens samt tandvardens verksamheter omfattas av
anmalningsskyldigheten enligt 14 kap. 1 8§ SoL. Anmalningsskyldigheten &r begransad
till sddant man far kannedom om i sin verksamhet innebarande misstanke om att ett
barn far illa. Anmalningsskyldigheten avser barn under 18 ars alder.

Anmalningsskyldigheten omfattar inte ungdomar som fyllt 18 ar och inte heller ofédda
barn.3

5.5 Personer som vardas inom 0ppen psykiatrisk tvangsvard eller 6ppen
rattspsykiatrisk vard

Kommunerna ansvarar for att utreda och besluta om det finns behov av sociala
insatser under tiden som en person tvangsvardas.

| samband med utskrivning fran slutenvard och under forutsattning att den enskilde
medverkar till insatserna och ansdker om dessa enligt socialtjanstlagen eller LSS.

Infor en ans6kan om Gppen psykiatrisk tvangsvard (OPT) eller 6ppen rattspsykiatrisk
vard (ORV) kravs samordning och planering kring varje enskild individ. Avgérande &ar
att huvudmannen kommer éverens om vem som har ansvar for vad och att
nddvandiga beslut ar fattade infor forvaltningsdomstolens beslut om OPT eller ORV.
En samordnad individuell vardplan undertecknad av alla parter, inklusive den enskilde,
ar nodvandig infor forvaltningsdomstolens beslut.

Villkoren ska vara tydligt beskrivna och kanda for den enskilde och ansvarig personal
inom kommun och region.

For mer information hanvisas till SOSFS 2008:18 Psykiatrisk tvangsvard och
Rattspsykiatrisk vard, Socialstyrelsen samt handlingsplan for samordnad individuell
plan.

Personer inom OPT eller ORV bor erbjudas personcentrerad vard och en vard- och
stddsamordnare som har det yttersta ansvaret kring samverkande insatser och
behov.

Lagen om psykiatrisk tvangsvard (SFS 1991:1128) och lagen om rattspsykiatrisk
vard (SFS 1991:1129) ska foljas. Oppenvardsmottagningar inom specialistpsykiatrin
samordnar vardplaneringsprocessen for personer inom den dppna psykiatriska
tvdngsvarden (OPT) och den rattspsykiatriska 6ppenvarden samordnar
vardplaneringsprocessen for personer inom rattspsykiatrisk vard (ORV).

5.6 Personer med andra funktionsnedsattningar och psykisk ohalsa/psykisk
sjukdom

Malet for funktionshinderpolitiken och en av inriktningarna pa genomférandet av
politiken ar universell utformning vilket innebar att samhallet ska utformas med
medvetenhet om den variation som aterfinns i befolkningen och mojliggora att
personer med funktionsnedsattning kan att verka i vardagen pa samma villkor som
manniskor utan funktionsnedsattning.

34 https://www.regiondalarna.se/contentassets/dceb2b05e4394d298f84433fcdb8ab19/anmalningsskyldighet-om-barns-missforhallanden
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Personer med medfddda eller tidigt forvarvade funktionsnedsattningar har samre
somatisk och psykisk halsa, samt samre tillgang till vard an andra.

Trots fordelarna med LSS-lagstiftningens och psykiatrireformen bidrog dessa
samtidigt till att ett glapp skapades nér det galler tillgang till halso- och sjukvard och
halso- och sjukvardskompetens utifran individens behov. Fér personer med
intellektuell funktionsnedsattning och autism fanns tidigare, i storre utstrackning,
specifika omsorgslakare som var kopplade till individen pa ett betydligt narmare
satt. For att en person med funktionsnedsattning ska fa jamlik vard behover
vardgivaren ha sarskild kompetens for att forsta patientens specifika behov.

FoOr personer med psykisk funktionsnedsattning, liksom for andra grupper med flera
olika diagnoser, ar svarigheten idag ofta att ingen har en helhetssyn pa bade den
psykiska och somatiska hélsan och hur dessa samspelar. Personer med
funktionsnedsattningar har samre dokumenterad och sjalvskattad oral hdlsa. Detta
ar nagot som bor tas med i en helhetssyn och tandvard och behovsprévning av
tillgangliga tandvardsstod bor ingd som en obligatorisk och naturlig del i SIP.

Personal pa boenden och i daglig verksamhet/sysselséttning har en social och
pedagogisk kompetens men behdver ocksa kompetens kring halso- och sjukvard
for att minska den ojamlika halsan och férebygga ohélsa.

| sitt positionspapper om funktionshinder och delaktighet fran ar 2017 framhaller
SKR att atgarderna for att framja jamlik halsa bor vara generella men utformade och
anpassade utifran olika gruppers behov och forutsattningar och sarskilt utifran olika
funktionsnedsattningar. Okad kunskap och férandrade arbetssétt behovs bade inom
halso- och sjukvarden och socialtjansten. Bilden nedan illustrerar
samverkansbehovet kring personer med funktionsnedsattning®

Individens behov av samordnade
insatser fran olika huvudman

Sociaitjinsten: Somatisk hilso- och sjukvérd:
* StStta person | att sdka vind * Anpasss Information och
+ Stftta peeson att f5lja r3d fedn vird loemmunikation 1l personan

* Stotta i mer hitsosam festil * Anpassa méten och kallelser till

* Kinna 1l ofmlikheter | hilsa personen
* Anpassa Information och ¢ Genomides regelbundng
koommwnikation till personen halsokontroller

¢ Kunskap om att mdta personar med
kognitiva funktionsnedsttningar

Psykiatrin, Gppen och slutenvarden:

. 5 rbets med b A -wil- b o4 = mo.uh

* Kinna till vilket uppdrag och kompetens som finns i * Arbeta {Gebyggande exempelvis med fysisk
socialtjdast aktivitet p recept FYSS

e % m.d bk ;AJJ . mp.;‘ i, '“hl_. 1t -M

* Anpassa information och kmenuniation till * Fungerta som en Link mallan specialistvind och
personan sip Individans vardag

3 skr.se
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6. Lokala 6verenskommelser

Dalarnas femton kommuner har alla olika forutsattningar, behov (bade gallande
kompetens och utveckling), resurser och samverkansformer. Det ar darfor viktigt att de
enskilda kommunerna och Region Dalarnas verksamheter i kommunen tillsammans
formulerar lokala 6verenskommelser. Syftet ar att omsatta den regionala
dverenskommelsen i praktiken pa lokal niva och uppna dess syfte och mal. Genom att
de lokala samverkansoverenskommelserna tar sin utgangspunkt i den regionalt
framtagna éverenskommelsen, sakerstalls forutsattningarna for att invanarna i hela
lanet ges en likvardig och jamlik vard och omsorg.

De skriftliga lokala 6verenskommelserna i respektive kommun ska klargora hur
samverkan sker och hur den lokala ansvarsférdelningen mellan kommunens och
regionens verksamheter ser ut. Tydliggérande bor ske av de lokala strukturer och
rutiner som behovs for att komplettera den regionala samverkanséverenskommelsen.

Den bor inkludera forebyggande- och framjande verksamhet, tidiga insatser, tidiga
tecken, utredning, vard, insatser, stod och behandling och beakta relevanta nationella
kunskapsstdd sa som nationella vard- och insatsprogram samt 6vriga nationella
riktlinjer.

For att den lokala 6verenskommelsen ska vara anvandbar ar det viktigt att den ar sa
konkret som mojligt och tydligt beskriver hur samverkan pa den lokala nivan ska ske i
praktiken.

Forutom att skriftligt tydliggdra lokala strukturer, rutiner och arbetssatt kan processen
med att ta fram en lokal dverenskommelse ge tillfalle till analys och identifikation av
forbattringsomraden.

6.1 Framtagande av den lokala 6verenskommelsen

Det ar viktigt att den lokala 6verenskommelsen tas fram i en gemensam process
av de bada huvudmannen i den enskilda kommunen. Lokala 6verenskommelser
ska tas fram for de lagstadgade omradena. Det ar valfritt hur manga
overenskommelser som utformas, som separata dokument eller, om lokala
forutsattningar finns och ingen malgrupp riskerar att tappas bort, slads samman till
ett gemensamt dokument.

| arbetet bor berérda verksamheter involveras, till exempel genom redan befintliga
lokala samverkansgrupper med foretradare for berérda verksamheter. Sedan den
1 januari 2020 har Folktandvarden Dalarna en nystartad Folkhalsofunktion som
arbetar halsoframjande och férebyggande med extern verksamhet och
utbildningar inom bade BVC, skolor och aldrevard. Folkhalsofunktionen kan, vid
behov, kontaktas for att bistd med samverkan bade pa regional och lokal niva.
Tandhygienister inom Folktandvarden kan halla uthildningar om oral halsa bade
for personal, brukare, anhériga och intresseorganisationer.

Den paskrivna lokala éverenskommelsen diariefors av respektive huvudman. |
regionens diarium ska hanvisning till den lansévergripande dverenskommelsen
goras genom att ange diarienumret RD21/00517 pa den lokala
overenskommelsen for malgruppen.
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6.2 De skriftliga lokala 6verenskommelserna kan innehalla féljande avsnitt:

FRAMTAGANDE/ARBETE MED DEN LOKALA OVERENSKOMMELSEN:
Beskrivning av hur framtagandet av den lokala 6verenskommelsen (OK) har gatt
till samt hur den kompletterar den regionala samverkansdverenskommelsen och
andra nationella kunskapsstod:

Exempelvis: Vilka verksamheter och funktioner/personer har varit involverade? Hur
har arbetet gatt till? Hur har den forankrats lokalt? Pa vilket satt (konkret) kompletterar
den lokala OK den regionala OK och nationella kunskapsstod?

LEDNING OCH ORGANISATION:

Beskrivning av den lokala "samverkansorganisationen”:

Exempelvis: Hur samverkar vi lokalt kring malgruppen, det vill saga vilka verksamheter
och funktioner medverkar pa olika nivaer (6vergripande-, verksamhets- och
individniva)? Hur ar den hogsta ledningen involverad (politisk- resp. tjansteledning)?

Vem/vilka samordnar arbetet lokalt (praktiskt sett)? Hur sker samverkan lokalt (i
praktiken) ? Hur och vad registreras i Synergi? Hur l6ser vi ev. uppkomna lokala
tvister? Vilka andra aktorer involveras utover socialtjanst och halso-och sjukvard
(andra verksamheter inom kommunen, Kriminalvarden, Forsakringskassan,
Arbetsformedlingen m.fl.)?

Hanvisning till och beskrivning av lokala rutiner och riktlinjer, m.m.

Exempelvis: Vilka riktlinjer, samverkansdokument, rutiner (blanketter?) finns redan och
vart finns de? Behdver de uppdateras och/eller saknas nagra? Vilka ska anvandas och
nar och av vem? Hur sker en gemensam dokumenthantering?

LOKAL LAGESBILD FOR MALGRUPPEN:

Beskrivning av den lokala kontexten for malgruppen:

Exempelvis: Hur ser problematiken ut vad géller dess omfattning m.m.? Aktuell
statistik uppdelat pa olika malgrupper och kon, alder och annan bakgrund. Vilka nar ni
och nar ni inte idag? Barn till personer med psykisk funktionsnedsattning? Ev.
inventering av beskrivning av bakgrund och historik kring samverkansarbetet kring
malgruppen i er kommun.

LOKALT UTBID AV INSATSER:

Beskrivning av de lokala forutsattningarna att ge olika former av vard och omsorg:
Exempelvis: Vilka insatser finns lokalt? Hur speglar dessa behoven fran olika
malgrupper? Vilka saknas? Vilka bor utvecklas och hur gors det?

Beskrivning av det lokala arbetet med samordnande individuella planer (SIP):
Exempelvis: Vem kan initiera? Var och nar sker traffen? Hur sker inbjudan? Vem
dokumenterar och féljer upp?
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SARSKILDA BESKRIVNINGAR AV KOMPLEXA FRAGOR:

Beskrivning av hur jamstéalldhet och jamlikhet, inflytande och delaktighet for
vuxna med psykisk funktionsnedsattning (aven narstaende) integreras i den
lokala 6verenskommelsen:

Exempelvis: Hur integreras ett jAmstalldhets- och jamlikhetsperspektiv tillika
rattigheter for personer med funktionsnedséattning? Hur involveras individerna och
narstaende pa olika nivaer inom verksamheten?

Beskrivning av hur sarskilda omstandigheter och sarskilt sarbara malgrupper
prioriteras i det lokala arbetet:

Exempelvis: Vilka ar de? Behovs sarskilda insatser for nagra av malgrupperna och hur
utvecklas de?

Beskrivning av forandrings- och forbattringsarbete:

Exempelvis: Hur tillampas en evidensbaserad praktik i verksamheterna? Hur anvands
senast tillgangliga kunskap i nationella kunskapsstod tex? Pagar ett lokalt
utvecklingsarbete som syftar till férandring/forbattring? Om inte, vad skulle kunna
initieras?

IMPLEMENTERING, SYSTEMATISK UPPFOLJNING OCH ANALYS:

Beskrivning av det lokala implementeringsarbetet av den lokala
overenskommelsen:

Exempelvis: Hur gors OKn kéand inom berérda verksamheter? Hur sékerstalls att de
anvands av alla som ber6rs? Hur halls arbetet i 6ver tid? Behovs kompetensutveckling
— fér vem och nar?

Beskrivning av arbetet med systematisk uppfdljning och analys inom ramen for
det lokala samverkansarbetet:

Exempelvis: Vilka mal ar satta lokalt utifran 6verenskommelsens évergripande mal?
Hur och nar gors uppfdljning och analys? Veml/vilka medverkar och ansvarar?

Né&r och hur ska uppfdljning ske? Hur dokumenteras det? Hur redovisas arbetet till
ledningen? Anvands kdnsuppdelad statistik nar det ar relevant? Vem foljer upp att
Overenskommelsen ar implementerad? Har éverenskommelsen foljts upp?

7. Implementering

Implementering avser de tillvagagangssatt som anvands for att inféra nya metoder i en
ordinarie verksamhet. Implementering sakerstéller att metoderna anvands sa som det
var avsett och sker med varaktighet 26,

Bade den politiska och hogsta tjanstemannaledningen i Region Dalarna och Dalarnas
kommuner har det yttersta ansvaret for att denna 6verenskommelse implementeras |
samtliga berérda verksamheter och att personalen ges majlighet att arbeta i enlighet
med dverenskommelsens uppstéllda syfte, mal och forutsattningar.

Ansvaret for att dverenskommelsen blir val férankrad &nda ut i motet med individerna
aligger den lokala nivan.

3 Kunskapsguiden.se - Implementering Socialstyrelsen "Om implementering” (2012).
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For att 6verenskommelsen ska kunna tillampas pa lokal niva nara individerna med
behov, kravs saledes en organiserad samverkan mellan huvudmannen pa alla nivaer i
organisationerna; fran hogsta ledningsniva, till lokala ledningsfunktioner, till
samverkansgrupperingar och till enskild personal/anstalld. Kopplingen till lokala
overenskommelser behéver darvid vara tydlig. Faser i implementeringsprocessen kan
vara: Behovsinventering, inférande, anvandning och vidmakthallande 3’.

En avgorande forutsattning for en lyckad implementering av 6verenskommelser ar att
den sker i samverkan mellan huvudmannen.

Den regionala samverkans- och stodstrukturen (RSS) kan ge ett évergripande stod for
implementering pa regional niva.

8. Uppfoéljning

Uppfdljning ar viktigt for att folja upp implementeringen av samverkansdverenskommelsen.
Uppfoljning ar ocksa en viktig del i arbetet med att kunna hoja kvaliteten i verksamheten.
Resultat behdver foljas upp och analyseras systematiskt for att verksamheterna ska kunna
forandra och forbattra arbetet. Ett redskap i arbetet ar nyckeltal och indikatorer.

Vid uppféljning och analys av resultaten av insatserna far verksamheterna reda pa
om malen med insatserna uppnas och om olika insatser fungerar olika bra for olika
grupper oavsett kon, alder och annan bakgrund. Det ar darfor avgorande att
konsuppdelad individbaserad statistik anvands och att andra indelningar gérs om
inte sarskilda skéal emot foreligger.

8.1 Systematisk uppféljning och analys

Systematisk uppfoljning handlar om att Idpande beskriva och mata den enskildes
behov och problem, insatser och resultat® Nyttan och anvandningen av systematisk
uppfoljning kan delas in i tre olika nivaer: i det direkta arbetet med individer
(individuell uppfoljning), pa verksamhetsniva for att utveckla verksamheten
(verksamhetsuppfdljning) och pa nationell niva i form av exempelvis 6ppna
jamforelser och kvalitetsindikatorer.3°

Overenskommelsen ska arligen foljas upp av parterna genom de lokala
samverkansgrupperna och uppfdljningen ska kommuniceras till samtliga
verksamheter som berdrs inom Region Dalarna och Dalarnas kommuner.

Bade den politiska och hdgsta tjanstemannaledningen i Region Dalarna och
Dalarnas kommuner har det yttersta ansvaret for att denna dverenskommelse foljs
upp i samtliga berdrda verksamheter pa lokal niva. Det rér bade individ- och
verksamhetsniva.

Dalarnas kommuner och Region Dalarna har skyldighet att arbeta for att
kvalitetssékra statistik och rapportera till Socialstyrelsen och SKR. Denna statistik ar
avgorande for att kunna arbeta med systematisk uppféljning och analys lokalt,
regionalt och nationellt.

37 https://kunskapsguiden.se/omraden-och-teman/verksamhetsutveckling/implementering/faser-i-en-implementeringsprocess/
3 Kunskapsguiden.se — Systematisk uppféljning
3 Systematisk uppféljning, beskrivning och exempel, Socialstyrelsen juni 2014
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Den lokala 6verenskommelsen bor féljas upp arligen och arbetet ska dokumenteras
och kommuniceras till samtliga verksamheter som berdors.

Den regionala samverkans- och stodstrukturen (RSS) kan ge ett 6vergripande stod i
systematisk uppfoljning och analysarbete utifran jamforelser och 6vergripande
indikatorer/nyckeltal samt implementering pa regional niva.

SYSTEMATISK UPPFOLJNING

Den grundlaggande processen i systematisk uppféljning kan delas in i sex steg:

planera systematisk uppféljning
beskriv situationen fore insats
beskriv situationen under insats
beskriv situationen efter insats
sammanstall uppgifterna
analysera resultaten pa gruppniva

oghkwNE

9. Avvikelsehantering och hantering av tvister

Respektive huvudman har system for avvikelser och ansvarar for att utreda i vilken
man avvikelser kraver forandring av lokala rutiner, handlaggning, samverkan eller
bemdtande.

Synergi ar regionens kvalitets- och avvikelsesystem som aven kommunerna i
Dalarna har tillgang till. | det kan avvikelser registreras, riktade fran en kommun till
region eller omvant. Kommunerna har personer som har behérighet att registrera och
handlagga avvikelser i Synergi; ofta mediciniskt ansvarig skoterska (MAS),
medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR) eller socialt ansvarig socionom (SAS).
Regionens medarbetare har alla mojlighet att registrera i Synergi men utsedda
handlaggare inom regionen hanterar arendena vidare till ansvarig verksamhet.

Syftet med att registrera avvikelser inom Synergisystemet ar inom ramen fér denna
dverenskommelse att kunna upptéacka svarigheter i samverkan. Det kan gélla
otydliga och/eller felaktiga rutiner, brister i arbetssatt, bemétande m.m. vilket utgér
delar av att kvalitetssakra arbetet. Darfor ar det viktigt att motivera all personal att
observera och lagga marke till avvikelser samt rapportera dessa till
Synergihandlaggare. Syftet ar inte ar att klandra andra eller sig sjalv, utan detta ar en
viktig hornsten i hur verksamheterna kan utvecklas.

Mot denna bakgrund ar det darfér mycket viktigt att avvikelser utreds (pa ett
professionellt satt) och att utredningarna blir tydliga och om mdgjligt, generaliserbara,
sa att fler kan ta del av dem i sitt larande. For att géra avvikelser gallande samverkan
kring malgruppen ar det viktigt att de rapporteras pa ett likvardigt satt. Detta kan
beskrivas och preciseras i den lokala 6verenskommelsen (se avsnitt 6).
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9.1 Tvist paregional niva

Den regionala samverkanséverenskommelsen har sin grund i lagstiftning om krav
pa samverkan mellan kommun och region kring personer med psykisk
funktionsnedsattning (5 kap. 8 8 SoL och 16 kap. 3 8 HSL). Endera part enligt
denna samverkansdverenskommelse kan darfor inte saga upp 6verenskommelsen
men kan under pagaende avtalstid patala brister i féljsamhet av annan part i
enlighet med denna regionala samverkansoverenskommelse. Patalad brist/er ska
skriftligen tillstallas Lansnatverket for forvaltningschefer och Valfardsradet samt
aviseras genom kontakt med Styrgruppen for Lanschefsnatverket och Presidiet i
Valfardsradet minst en manad (1) i forvag.

Tvist med anledning av denna regionala samverkanséverenskommelse hanteras i
forsta hand av Lansnéatverket for forvaltningschefer. Styrgruppen for
Lanschefsnatverket for forvaltningschefer bereder arendet och lamnar férslag till
beslut av 16sning av tvisten som Lanschefsnatverket tar stéllning till och fattar beslut
om. Lanschefsnatverket kan ocksa foresla revidering, tillagg och/eller andring av
samverkanséverenskommelsen i de avseenden utifran vilka tvisten uppkommit.

Om arendet inte uppklaras inom ramen Lanschefsnatverket, fors arendet till
Valfardsradet. Presidiet for Valfardsradet bereder arendet och lamnar forslag till
rekommendation om I6sning av tvisten som Valfardsradet tar stallning till och fattar
beslut om. Valfardsradet kan ocksa ge Lanschefsnatverket i uppdrag att genom féra
en revidering, tillagg och/eller andring av samverkansdverenskommelsen i de
avseenden utifran vilka tvisten uppkommit.

Om Valfardsradet alltjamt inte finner en samsyn och I6sning av hur tvisten kan losas
kan Valfardsradet besluta om att omforhandling ska ske av samverkans-
overenskommelsen i sin helhet. Valfardsradet kan ge Lanschefsnatverket uppdrag om
omfdrhandling och framtagande av ny samverkansdverenskommelse.

9.2 Tvist pa lokal niva

Tvister pa lokal niva kan uppkomma med anledning av Synergiarenden, utifran lokala
samverkansavtal om t.ex. kostnads- och ansvarsfordelning (som har stod i lag). Lokala
tvister hanteras i forsta hand av tjansteledningen fran regionen och kommunen inom
berérd kommun, utan deltagande av individen. Arenden angaende tvister hanteras
enligt respektive verksamhets rutiner och delegationsordningar och i enlighet med
forekommande lokal 6verenskommelse. Losning och beslut av tvisten bor
dokumenteras i respektive verksamhets dokumentationssystem.

Om de lokala parterna alltjamt inte kommer 6verens fors arendet vidare till
Lanschefsnatverket for forvaltningschefer (Lanschefsnatverket). Styrgruppen for
Lanschefsnatverket for forvaltningschefer ansvarar for att bereda arendet och lamna
forslag till beslut av 16sning av tvisten.

Om arendet inte uppklaras inom ramen Lanschefsnatverket, fors arendet till Valfardsradet.
Presidiet for Valfardsradet bereder arendet och lamnar forslag till rekommendation om
tvistens losning. Om den berérda kommunen och regionen fortsatt inte nar enighet i
arendet far tvisten avgoras i allman domstol.
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Tvist pa lokal niva

Tiansteledning pa

lokal niva
Allman domstol

Om en lokal fwist inte kan
hanieras inom
samverkansforumen fés tvisten
tas il alliman domstol

Lanschefsnétverket

!

Valfardsradet

10. Giltighetstid

Denna éverenskommelse loper fran och med (forslag) 2021-07-01 till och med 2024-07-01.
Om inte en ny samverkansdverenskommelse tagits fram innan giltighetstidens upphérande
men en utvardering och revidering har paborjats i enlighet med rubrik "Utvardering och
revidering av den regionala samverkansdverenskommelsen” forlangs
samverkansoverenskommelsen automatiskt med 12 manader.

11. Ikrafttradande

Denna dverenskommelse skall undertecknas skriftligen av parterna genom ordférande
och vice ordférande i Lanschefsnatverket for forvaltningschefer och i Valfardsradet.

Valfardsradet lamnar beslut om rekommendation till kommuner och region att godkanna
overenskommelsen. Overenskommelsen ska godkannas av parternas respektive
beslutande organ. Varje part beslutar om ordningen for beslut om godkannande av
denna dverenskommelse.
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12. Utvardering och revidering av den regionala
samverkanstéverenskommelsen

Lanschefnatverket kan initiera och fatta beslut om andringar och tillagg av enklare
innebord till samverkansoverenskommelsen som inte paverkar éverenskommelsens
huvudsakliga innehall vad galler t.ex. dess syfte och mal. Det kan till exempel avse
sprakliga justeringar, anpassningar till forandringar i lagstiftningstext, formuleringar

i nationella riktlinjer m.m. Sadana andringar ska dokumenteras och bilaggas
samverkansoverenskommelsen. Valfardsradet skall informeras om sadana andringar.

Samverkansoverenskommelsen skall revideras vart tredje ar fran och med
ikrafttrddandet av denna samverkanstéverenskommelse. | samband med en
revidering skall &ven en utvardering av samverkanséverenskommelsen genomforas.
Lanschefsnatverket beslutar om uppdrag avseende utvardering och revidering av
samverkansodverenskommelsen.

77



HREGION MISSIV
DALARNA

Halso-och sjukvardsfoérvaltning Datum 2021-05-31 Sida 1 (1)
Ledningsstdd och strateqi bnr RD21/00517
Halsa och valfard (RSS Dalarna)

Reviderad lansovergripande overenskommelse om
samverkan for kommuner och region i Dalarnas lan kring
personer med psykiska funktionsnedsattningar fran 18 ar

| oktober 2019 gav Lanschefsnatverket dess styrgrupp i uppdrag att satta
samman en arbetsgrupp och formulera ett uppdrag att revidera av den
lansovergripande overenskommelsen om samverkan mellan kommuner och
region i Dalarna kring personer med psykiska funktionsnedsattningar fran
18 ar. Syftet var att genomféra en dversyn av den tidigare
overenskommelsen som lopte ut 2019-12-31.

Pa moéte den 27 maj 2021 beslutade Valfardsradet:

att rekommendera kommunerna och regionen att godkanna reviderad
lansovergripande dverenskommelse om samverkan for kommuner och
region i Dalarnas lan kring personer med psykiska funktionsnedsattningar
fran 18 ar.

att beslutet galler under férutsattning att samtliga ingaende parter fattar
likalydande beslut.

Valfardsradet ar ett politiskt samverkansorgan pa évergripande och
strategisk niva for lanets socialtjanst och halso- och sjukvard. Valfardsradet
kan genom samverkan politiskt prioritera gemensamma kunskaps-och
utvecklingsfragor genom att t.ex. rekommendera beslut om
lansdvergripande éverenskommelser inom vard och omsorg, foresla
implementering av kunskapsstdd och gemensam verksamhetsutveckling.
Huvudmannen har dock alltid det yttersta ansvaret och beslutanderatten for
sin verksamhet.

| arendet bifogas féljande dokument:
a) Underlag for rekommendation Valfardsradet
b) Minnesanteckningar Valfardsradet 210527 (p. 9)

c) Lansovergripande 6verenskommelse om samverkan for kommuner och
region i Dalarnas lan kring personer med psykiska funktionsnedsattningar
fran 18 ar

Tanja Martensson

Avdelningschef Halsa och valfard (RSS Dalarna), Region Dalarna
tanja.martensson@ltdalarna.se

Tfn: 076-6954462

Postadress Besoksadress Kontakt Handlaggare
Org.nr 232100-0180

78


mailto:tanja.martensson@ltdalarna.se

LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2021-06-14

§ 51 Dnr 2021/72

Sjukfranvaro januari - maj

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att hanskjuta drendet till vard- och omsorgsnamnden.

Behandling
Da handlingar i drendet inte har kommit sa hanskjuts drendet till vard- och
omsorgsnamnden.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Datum

2020-06-03
Vard- och omsorgsforvaltningen
Handlingar ej klara
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-06-14

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 52 Dnr 2021/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 maj 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manadet.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 maj 2021.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 maj 2021

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive man och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut | Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
Aldreboende- demens 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS - 2020-01-14 | 503 M 1
gruppbostad
LSS — 2020-02-17 | 469 M 1
gruppbostad
Aldreboende — | 2020-11-29 | 183 K 1
demens
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 juni 2021.
Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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¢ I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-06-01 VON 2021/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 maj 2021

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser 1 socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 maj 2021.
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Diarienummer

VON 2021/2

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre ménader. Andel kvinnor respektive méin och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 2 3

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 2
Aldreboende- demens 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

1

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS - 2020-01-14 | 503 M 1
gruppbostad
LSS - 2020-02-17 | 469 M 1
gruppbostad
Aldreboende — | 2020-11-29 | 183 K 1
demens

Eva Bjorsland

Forvaltningschef

Beslut skickas till

Kommunfullmaktige

Cathrine Flodstrom Backlund
Verksamhetscontroller
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Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2021-06-15 VON 2021/4-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut 2021-06-28

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkéinner redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet

Vird-och omsorgsnimnden hir 6verlatit sin beslutanderitt till utskott,

ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen

delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnaimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden far omprova eller

faststilla delegationsbesluten. Diremot star det vard- och omsorgsnimnden

fritt att aterkalla limnad delegation.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

Bistandsbeslut
- 2021-05-01 - 2021-05-31

Arbetsutskottet
- Arbetsutskottet 2021-06-14 § 48-55
- Enskilda drenden 2021-06-14 § 17-21

Kurser

- Aldreomsorgsdagarna

- Tips och Trix Excel

- Tips och Trix Excel och Word

- Fysioterapeut + Nira vird = sant?

- Hur svart kan det vara att arbeta med informationssikerhet inom
dldreomsorgen?

- Kom och fika Tieto

Arbetsmilj6

Forordnanden
- Pernilla Andersson, MAS, 2021-07-02, 2021-07-09, 2021-07-16

Ledigheter
- Tjanstledigheter
- Enskild angeligenhet
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-06-15 VON 2021/4-73 2(2)

- Facklig/Politisk
- Onskad sysselsittning

7. Ovriga delegationsbeslut
- Utlimnande av HSL -Journal

8. Anstillningsavtal
- 266 stycken

9. Fonder
- Inga aktuella

Eva Bjorsland Asa Engberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till
Akt
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dla)

KOMMUN Datum Dirinummer

2021-06-15 VON 2021/3-73

Vard- och omsorgsférvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelanden 2021-05-31

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna

meddelanden

Beskrivning av arendet

1. Von 2021/44
Utskrivningsklara maj 2021.
2. Von 2019/460
AMYV — underrittelse om att arendet avslutas.
3. Von 2020/394
AMYV — Underrittelse med mojligheter att limna synpunkter.
4. Von 2018/169
IVO - Underrittelse Dnr 3.5.1.-.5957/2021/7
5. Von 2019/10
Beslut KF 2021-06-07 § 96 Avsigelse och val av ersittare i Vard- och
omsorgsnimnden
Eva Bjorsland Asa Engberg
Forvaltningschef Forvaltningssekreterare

Beslut skickas till

Akt
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