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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T?g)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-09-17 KS 2021/217
Kommunstyrelsens forvaltning 00
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Fullmaktige

Antagande av instruktion for kommunstyrelsens
utskott och beredningar

Forvaltningens forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen antar “Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och
beredningar”, daterad den 17 september 2021. Instruktionen trider i kraft
den 1 januari 2022. Instruktionen ersitter “Instruktion for
kommunstyrelsens utskott”, som kommunstyrelsen antog den 22 juni 2021
§ 128. Beslutet giller under forutsittning att fullmiktige beslutar upphiva
ungdomskommittén. Skulle fullmiktige inte upphédva ungdomskommittén
antas instruktionen i 6vrigt, bortsett fran punkt 3.4, som handlar om barn-
och ungdomsberedningen.

2. Sambhillsutvecklingsberedningen ersitter nuvarande planberedning och

fastighetsberedningen ersitter lokalplanegruppen fran och med 1 januari
2022.

3. Kommunstyrelsen foreslar fullmiktige att besluta att upphava
ungdomskommittén per den 31 december 2021 och ersitta den med barn-
och ungdomsberedningen fran och med den 1 januari 2022.

4. Kommunstyrelsen uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att,
inom sin forvaltning, utse ansvarig tjainsteperson for
samhillsutvecklingsberedningen.

5. Kommunstyrelsen uppdrar till Ludvika kommunfastigheter AB att, inom

sin forvaltning, utse ansvarig tjiansteperson for fastighetsberedning.

6. Kommunstyrelsen uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att,
inom sin forvaltning, utse ansvarig tjinsteperson for barn- och
ungdomsberedningen. Detta under forutsittning att fullmiktige upphaver
nuvarande ungdomskommitté.

Sammanfattning

Fullmiktige beslot den 7 oktober 2019 § 130 att anta f6rslag till nomenklatur
for politiska instanser i Ludvika kommun, daterat den 26 augusti 2019.
Fullmaktige beslot vidare bland annat att uppdra till samtliga nimnder att se
6ver de styrande dokumenten f6r nimndernas utskott och ta fram en
instruktion f6r naimndens utskott och beredningar. Den nya nomenklaturen fér
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politiska instanser i Ludvika kommun ska tillimpas fullt ut senast den 1 januari
2023.

Kommunstyrelsen antog den 22 juni 2021 § 53 en instruktion for utskotten.
Utskottsinstruktionerna har forvaltningen inte dndrat, men eftersom
instruktionen kompletterats med beredningar och fatt nytt namn, féreslar
forvaltningen att denna instruktion ersitter den kommunstyrelsen antog i juni.
Instruktionen omfattar fyra beredningar; ordférandeberedningen,
samhaillsutvecklingsberedningen, fastighetsberedningen och barn- och
ungdomsberedningen. Samhillsutvecklingsberedningen ersitter nuvarande
planberedning och fastighetsberedningen ersitter nuvarande lokalplanegrupp.
Barn- och ungdomsberedningen ersitter nuvarande ungdomskommitté.
Samtliga f6rindringar gors fran och med den 1 januari 2022.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige beslot den 7 oktober 2019 § 130 att anta forslag till nomenklatur
for politiska instanser 1 Ludvika kommun, daterat den 26 augusti 2019.
Fullmiktige beslot vidare bland annat att uppdra till samtliga namnder att se
6ver de styrande dokumenten f6r nimndernas utskott och ta fram en
instruktion f6r naimndens utskott och beredningar. Den nya nomenklaturen fér

politiska instanser i Ludvika kommun ska tillimpas fullt ut senast den 1 januari
2023.

Den 22 juni 2021 § 53 antog kommunstyrelsen “Instruktion f6r
kommunstyrelsens utskott”. Eftersom férhandlingsutskottet upphorde den 1
juli i ar behovde férvaltningen fa fram en reviderad instruktion f6r
personalutskottet, varmed forvaltningen skrev fram drendet utan att lyfta ndgra
beredningar. Av den tjansteskrivelsen framgar att beredningarna ska in 1 samma
instruktion vid ett senare tillfille. Kommunstyrelsens férvaltning har inte gjort
nagra andringar avseende instruktionerna for utskotten. Att nuvarande
instruktion ersitts med denna beror helt och hallet pa att beredningarna
tillkommit.

Kommunstyrelsens férvaltning har haft dialog med kommunalraden angdende
beredningarnas instruktioner. Nuvarande lokalplanegrupp har diskuterat
instruktionen for fastighetsberedningen och flera tjinstepersoner och
fortroendevalda har getts mojlighet limna synpunkter pa dokumentet.

Enligt nomenklaturbeslutet ska kommunstyrelsen tillsitta samordnande
beredningar, det vill siga beredningar som har representanter fran flera
nimnder. Alla beredningar, férutom ordférandeberedningen, dr en
samordnande beredning som kommunstyrelsen tillsitter.

Av instruktionen framgar beredningarnas ansvars- och verksamhetsomrade,
sammansittning, narvaroritt och vad som giller f6r administrationen av
beredningen. Samhillsutvecklingsberedningen foreslds ersitta nuvarande
planberedning och fastighetsberedningen nuvarande lokalplanegrupp fran och
med 1 januari 2022. Nuvarande ungdomskommitté foreslas fullmiktige
upphiva per den 31 december 2021. Kommittén foéreslar forvaltningen att
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ersatts av barn- och ungdomsberedningen frin och med den 1 januari 2022.
Beslut om att bilda ungdomskommittén togs av fullmiktige da fullmaktige
antog det ungdomspolitiska programmet den 29 augusti 1996 § 144.
Programmet upphivde fullmiktige den 1 juni 2020 § 85, men
ungdomskommittén har fortsatt sitt arbete och behéver darfor upphavas
sarskilt.

Inga regelritta val av ledaméter gors, da det av instruktionen framgar vilka som
ska kallas till de olika beredningarna.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra direkta kostnader. Ingendera
av de foreslagna beredningarna ar helt nya. Utifran sammansittningen i
beredningarna ar det frimst hel- eller deltidsarvoderade fortroendevalda som
deltar i dem, eventuellt kan kostnader uppsta for arvoden och ersittningar till
fortroendevalda i de fall dessa uppdrag inte ryms inom ramen for deras

nuvarande uppdrag.

Maria Skoglund Mikaela Nordling
Kommundirektor Utredare
Bilagor

1. Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott och beredningar daterad den
17 september 2021.

2. Instruktion f6r kommunstyrelsens utskott beslutad av kommunstyrelsen
den 22 juni 2021 § 53.

Beslut inklusive bilaga 1 skickas till

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden f6r verkstillighet
Ludvika kommunfastigheter AB for verkstillighet

Ovriga nimnder for kinnedom

Wessman Vatten & Atervinning AB for kinnedom
Viisterbergslagens utbildningsférbund f6r kinnedom
Ungdomsstrateg pa kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen
Sambhillsplanerare Henrik Axelsson

Lokalstrateg pa Ludvika kommunfastigheter AB
Styrdokument

Akten



L U DVI KA INSTRUKTION T(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2021-05-17 KS 2021/124-00

Kommunstyrelsens forvaltning

Instruktion for
kommunstyrelsens utskott

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Instruktion for kommunstyrelsens utskott Instruktion Kommunstyrelsen och
dess utskott

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Kanslichef Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod
Enligt beslut | KF 2019-10-07 § 130

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
KS 2021-06-22, § 128 |2025 Kommunstyrelsen KS 2021/124-00
Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid

revideringen




Ludvika kommun

Datum

2021-05-17

Diarienummer

KS 2021/124-00

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte foljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullmaktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Instruktion for kommunstyrelsens utskott

Sida
2(6)
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1 Inledning

Fullmiktige antog den 7 oktober 2019 § 130 nomenklatur for politiska instanser
1 Ludvika kommun. Av beslutet framgir att nimndernas utskott, rid och
beredningar ska regleras i en instruktion. Av instruktionen ska det framga vilka
instanser det finns under nimnden, vad de har f6r ansvars- och
verksamhetsomraden och vilken sammansattning de har.

Nimnden kan ge ett utskott ritt att fatta beslut pa delegation. Eventuell
beslutanderitt framgar av nimndens delegationsordning. Gemensamma
arbetsformer for utskotten regleras i det allmianna reglementet och vilka
arvoden som utgar i kommunens arvodesregler.

2 Utskott under namnden

Utskott ar beredande organ under kommunstyrelsen. Utskott ska bereda
drenden till kommunstyrelsen inom utskottets verksamhetsomrade. Nir drendet
beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut. Utskottet har beslutanderitt 1
sadana fragor som sarskilt delegerats till utskottet och framgar av
kommunstyrelsens delegationsordning.

2.1 Arbetsutskott

2.1.1 Ansvars - och verksamhetsomrade
Arbetsutskottet har foljande ansvarsomraden:

— Bereda drenden som ska behandlas av kommunstyrelsen och som
bed6éms kriva beredning via utskottet. Arbetsutskottet behandlar inte
arenden som faller under arvodes-, finans- eller personalutskottets

ansvar.
— Fragor som r6r kommunstyrelsens egna forvaltning.

— Fungera som styr- eller referensgrupp vid framtagande av politiska
styrdokument, da sarskild styrgrupp inte utsetts eller det faller inom
ramen for en berednings ansvarsomrade, och férvaltningen behover
bollplank.

— Bista kommunstyrelsen i dess arbete med att ha uppsikt 6ver
kommunens 6vriga nimnder, gemensamma namnder,
kommunalférbund, bolag och eventuella uppgifter som Gverlimnats till
privata utférare. Arbetsutskottet ska dven f6lja upp avtalssamverkan
som bedrivs inom nimndens verksamhetsomride.

- Tainitiativ till atgdrder och vicka fragor i nimnden.

- Fatta beslut enligt nimndens delegationsordning.

2.1.2 Sammansattning
Antal ledamoéter och ersittare faststills av kommunstyrelsen.

Instruktion for kommunstyrelsens utskott
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2.1.3 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjansteperson ir kommundirektéren. Kommundirektor och

bitridande kommundirektor ansvarar for beredningen av drenden pa
forvaltningen.

Nirvaroritt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som i kommunstyrelsen.

Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehdller personuppgifter.

2.2 Finansutskott

2.2.1 Ansvars - och verksamhetsomrade
Utskottet ska sarskilt ansvara for beredning och samordning av

kommunstyrelsens ataganden inom ekonomisk foérvaltning och med omradet
angrinsande fragestillningar sisom:

1. Koncernovergripande beredning och uppféljning av bolagspolicy.

2. Bokslut- och budgetberedning inklusive ekonomi- och
verksamhetsstyrning, verksamhetsutveckling och kvalitetsledning.

3. Intern kontroll.

4. Folja upp och bedéma kommunens och koncernens finansiella mal,
politikens finansiella beslut samt dess effektivitet (nyckeltal).

5. Kommunens medelsférvaltning, inklusive pensionsmedel och
donationsmedel.

6. Kommunens och koncernens finansiering av investeringar samt darmed
tillkommande upplaning.

7. Revidera och se 6ver efterlevnad av reglementen och policys f6r
omréidet samt bereda drenden om taxor och avgifter som faller inom
finansutskottets Amnesomraden.

8. Arenden med finansiell paverkan pia kommunen och koncernen frin
andra naimnder, bolag och 6vriga utskott under kommunstyrelsen.

2.2.2 Sammansattning
Antal ledamoéter och ersittare faststills av kommunstyrelsen.

2.2.3 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjansteperson ir koncernekonomichef. Ansvarig féredragande

tjanstepersoner i utskottet dr koncernekonomichef och kommundirektor.

Nirvaroritt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som i kommunstyrelsen.

Instruktion for kommunstyrelsens utskott 10
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Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehiéller personuppgifter.

2.3 Personalutskott

2.3.1 Ansvars- och verksamhetsomraden
Utskottet ska sidrskilt ansvara f6r beredning och samordning av

kommunstyrelsens ataganden inom personal- och arbetsgivarfragor och med
omradet angrinsande fragestillningar sisom att:

1. Bevaka och bereda fragor som r6r mangtald, jamstilldhet,
likabehandling, kompetensférsorjning och arbetsmiljofragor pa en
overgripande niva.

2. Utarbeta och faststilla personalpolitiska och 16nepolitiska
styrdokument.

3. TFolja lonekostnadsutvecklingen och hur 16ne-, pensions- och
personalpolitiska styrdokument omsatts.

4. Utarbeta och faststilla 16neboxar fér I6nesittning.
5. Samordna l6nedversynsforhandlingarna och 6vrigt lonepolitiskt arbete.

6. Taststilla tillgingligt I16neutrymme vid l6neéversyn utifrin
personalutskottet faststillda styrdokument och centrala avtal.

7. Formulera 6vergripande l6nepolitiska malsittningar och riktlinjer i
samriad med nimnds- och forvaltningsforetridare (I6nepolitisk dialog).

2.3.2 Sammansattning
Antal ledaméter och ersittare faststills av kommunstyrelsen.

2.3.3 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjinsteperson dr HR-chef. Ansvariga féredragande tjanstepersoner i

utskottet 4r HR-chef, férhandlingschef, kommundirektor och 16nechef.

Forhandlingschef ansvarar for drenden rorande kommunens l6nepolitik,
tvisteférhandlingar och andra férhandlingar/6verligeningar, tecknandet av
lokala kollektivavtal och enskilda avtal i samrdd med chefer samt arbetsrittsliga

fragor.

Lonechef ansvarar f6r 16nekartlageningen.

Kommundirektér ansvarar for koncernévergripande drenden.
HR chef ansvarar for alla 6vriga fragor.

Narvaroritt

Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som i kommunstyrelsen.

Instruktion for kommunstyrelsens utskott 11
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Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehiéller personuppgifter.

2.4 Arvodesutskottet

Utskottet ska sirskilt ansvara f6r beredning och samordning av
kommunstyrelsens ataganden avseende arvoden till fértroendevalda och med
omradet angrinsande fragestillningar sisom att:

1. Pensionsmyndighet f6r fortroendevalda,

2. Foljer upp och bevakar och aterrapporterar till kommunstyrelsen
faststillda styrdokument.

24.1 Sammansattning
Antal ledamoter faststills av kommunstyrelsen.

2.4.2 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjinsteperson dr kanslichef. Ansvariga féredragande tjdnstepersoner i

utskottet dr kanslichef och pensionsadministrator.

Pensionsadministratéren ansvarar for drenden rérande de fortroendevaldas
pensioner, Gvriga drenden ansvarar kanslichef for.

Narvaroratt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som 1 kommunstyrelsen.

Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehdller personuppgifter.

Instruktion for kommunstyrelsens utskott 12
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Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Instruktion fér kommunstyrelsens utskott och Instruktion Kommunstyrelsen och
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Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Kanslichef Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Enligt beslut i KF 2019-10-07 § 130

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

[Skriv datum har] 2025 Kommunstyrelsen KS 2021/217-00

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Instruktion for kommunstyrelsens utskott och beredningar



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-09-17 KS 2021/217-00 3(12)
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1 Inledning

Fullmiktige antog den 7 oktober 2019 § 130 nomenklatur for politiska instanser
1 Ludvika kommun. Av beslutet framgar att nimndernas utskott, rad och
beredningar ska regleras i en instruktion. Av instruktionen ska det framga vilka
instanser det finns under nimnden, vad de har f6r ansvars- och
verksamhetsomraden och vilken sammansattning de har.

Nimnden kan ge ett utskott ritt att fatta beslut pa delegation. Eventuell
beslutanderitt framgar av naimndens delegationsordning. Gemensamma
arbetsformer for utskotten regleras i det allmidnna reglementet och vilka
arvoden som utgar i kommunens arvodesregler.

2 Utskott under namnden

Utskott dr beredande organ under kommunstyrelsen. Utskott ska bereda
irenden till kommunstyrelsen inom utskottets verksamhetsomrade. Nir drendet
beretts ska utskottet ligga fram forslag till beslut. Utskottet har beslutanderitt 1
sadana fragor som sdrskilt delegerats till utskottet och framgir av
kommunstyrelsens delegationsordning.

2.1 Arbetsutskott

2.1.1  Ansvars — och verksamhetsomrade
Arbetsutskottet har f6ljande ansvarsomraden:

— Bereda drenden som ska behandlas av kommunstyrelsen och som
bedoms kriva beredning via utskottet. Arbetsutskottet behandlar inte
arenden som faller under arvodes-, finans- eller personalutskottets

ansvatr.
— Fragor som ror kommunstyrelsens egen férvaltning.

— Fungera som styr- eller referensgrupp vid framtagande av politiska
styrdokument, da sarskild styrgrupp inte utsetts eller det faller inom
ramen for en berednings ansvarsomrade, och férvaltningen behover

bollplank.

— Bista kommunstyrelsen i dess arbete med att ha uppsikt 6ver
kommunens 6vriga nimnder, gemensamma namnder,
kommunalférbund, bolag och eventuella uppgifter som 6verlimnats till
privata utférare. Arbetsutskottet ska dven f6lja upp avtalssamverkan
som bedrivs inom nimndens verksamhetsomride.

- Tainitiativ till atgdrder och vicka fragor 1 nimnden.

- Tatta beslut enligt nimndens delegationsordning.

2.1.2 Sammansattning
Antal ledaméter och ersittare faststills av kommunstyrelsen.

Instruktion for kommunstyrelsens utskott och beredningar
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2.1.3 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjansteperson ir kommundirektéren. Kommundirektor och

bitridande kommundirektér ansvarar for beredningen av drenden pa
forvaltningen.

Nirvaroritt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som i kommunstyrelsen.

Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehdller personuppgifter.

2.2 Finansutskott

2.2.1  Ansvars —och verksamhetsomrade
Utskottet ska sirskilt ansvara for beredning och samordning av

kommunstyrelsens ataganden inom ekonomisk férvaltning och med omradet
angrinsande fragestillningar sisom:

1. Koncernovergripande beredning och uppféljning av bolagspolicy.

2. Bokslut- och budgetberedning inklusive ekonomi- och
verksamhetsstyrning, verksamhetsutveckling och kvalitetsledning.

3. Intern kontroll.

4. TFolja upp och bedoma kommunens och koncernens finansiella mal,
politikens finansiella beslut samt dess effektivitet (nyckeltal).

5. Kommunens medelsforvaltning, inklusive pensionsmedel och
donationsmedel.

6. Kommunens och koncernens finansiering av investeringar samt darmed

tillkommande upplaning,.

7. Revidera och se over efterlevnad av reglementen och policys for
omridet samt bereda drenden om taxor och avgifter som faller inom
finansutskottets Amnesomraden.

8. Arenden med finansiell paverkan pA kommunen och koncernen frin
andra nimnder, bolag och 6vriga utskott under kommunstyrelsen.

2.2.2 Sammansattning
Antal ledaméter och ersittare faststills av kommunstyrelsen.

2.2.3  Administration och narvaroratt
Ansvarig tjansteperson ir koncernekonomichef. Ansvarig féredragande

tjanstepersoner i utskottet dr koncernekonomichef och kommundirektor.

Nirvaroritt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som 1 kommunstyrelsen.

Instruktion for kommunstyrelsens utskott och beredningar
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Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehaller personuppgifter.

2.3 Personalutskott

2.3.1  Ansvars- och verksamhetsomraden
Utskottet ska sdrskilt ansvara f6r beredning och samordning av

kommunstyrelsens ataganden inom personal- och arbetsgivarfragor och med
omradet angrinsande fragestillningar sisom att:

1. Bevaka och bereda fragor som r6r mangtald, jamstilldhet,
likabehandling, kompetensférsorjning och arbetsmiljéfragor pa en
overgripande niva.

2. Utarbeta och faststilla personalpolitiska och 16nepolitiska
styrdokument.

3. Tolja lonekostnadsutvecklingen och hur 16ne-, pensions- och
personalpolitiska styrdokument omsatts.

4. Utarbeta och faststilla I6neboxar f6r 16nesittning.
5. Samordna l6nedversynsforhandlingarna och 6vrigt 16nepolitiskt arbete.

6. Faststilla tillgangligt 16neutrymme vid l6neGversyn utifran
personalutskottet faststallda styrdokument och centrala avtal.

7. TFormulera 6vergripande l6nepolitiska malsittningar och riktlinjer i
samriad med namnds- och forvaltningsforetridare (I6nepolitisk dialog).

2.3.2 Sammansattning
Antal ledaméter och ersittare faststélls av kommunstyrelsen.

2.3.3 Administration och narvaroratt
Ansvarig tjansteperson ir HR-chef. Ansvariga féredragande tjanstepersoner 1

utskottet dr HR-chef, férhandlingschef, kommundirektor och 16nechef.

Forhandlingschef ansvarar f6r drenden rérande kommunens 16nepolitik,
tvisteférhandlingar och andra férhandlingar/6verlageningar, tecknandet av
lokala kollektivavtal och enskilda avtal i samrad med chefer samt arbetsrittsliga
fragor.

Loénechef ansvarar for 16nekartliggningen.
Kommundirektor ansvarar for koncernévergripande drenden.
HR chef ansvarar for alla 6vriga frigor.

Nirvaroritt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som 1 kommunstyrelsen.

Instruktion for kommunstyrelsens utskott och beredningar
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Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehaller personuppgifter.

2.4 Arvodesutskottet

Utskottet ska sirskilt ansvara for beredning och samordning av
kommunstyrelsens dtaganden avseende arvoden till fortroendevalda och med
omradet angrinsande fragestillningar sisom att:

1. Pensionsmyndighet f6r fortroendevalda,

2. TFoljer upp och bevakar och aterrapporterar till kommunstyrelsen
faststillda styrdokument.

2.4.1 Sammansattning
Antal ledamoéter faststills av kommunstyrelsen.

2.4.2  Administration och narvaroratt
Ansvarig tjansteperson ar kanslichef. Ansvariga foéredragande tjanstepersoner i

utskottet dr kanslichef och pensionsadministrator.

Pensionsadministratoren ansvarar for arenden rorande de fortroendevaldas
pensioner, Gvriga drenden ansvarar kanslichef for.

Nirvaroritt
Nirvaroritten i utskottet 4r densamma som i kommunstyrelsen.

Kallelse och protokoll

Utskottets kallelser publiceras pa kommunens webbplats. Protokollen anslas
och publiceras dven de pa kommunens webbplats, med undantag f6r protokoll
som innehéller personuppgifter.

3 Beredningar under namnden

Beredningar kan vara savil nimndspecifika som samordnande till sin karaktir.
Samordnande beredningar inkluderar foértroendevalda fran flera nimnder och
kan endast tillsittas av kommunstyrelsen. En nimndspecifik beredning
inkluderar enbart fértroendevalda fran den egna nimnden och kan tillsittas av
ber6rd nimnd.

Beredningarna har i regel till uppgift att bereda fragor i ett tidigt skede. De
samordnande beredningarna nyttjas for att fa helhetsgrepp kring en fraga och
inspel fran flera nimnder. Beredningen kan komma med rekommendationer
infor vidare beredning och beslut i behérig instans. Beredningarna kan dven
limna forslag till utskott eller ndmnd.

Vid behov kan beredningarna dven fungera som arbetsgrupp eller styrgrupp
kopplat till ett storre drende. Fungerar beredningen som styrgrupp ar den
styrande inom ramen for det mandat ndimnd eller fullmaktige gett.

Instruktion for kommunstyrelsens utskott och beredningar
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Alla beredningar, med undantag f6r ordférandeberedningen, ska limna en arlig
rapport till kommunstyrelsen 6ver berednings verksamhet under féregaende ar.
Rapporten ska limnas senast 1 april.

3.1 Ordférandeberedning

Ordférandeberedningen dr en nimndspecifik beredning.

3.1.1  Ansvar och verksamhetsomrade
Beredningen diskuterar status och aktualitet pa drenden infér kommande

politisk hantering. Beredningen avgor dven om eventuella féredragande ska
kallas till utskott eller nimnd. Arenden till samtliga utskott, forutom
arvodesutskottet, passerar ordférandeberedningen.

3.1.2 Sammansattning
Ordforandeberedningen bestér av fyra ledamoter och tre tjanstepersoner.

Ledaméter: Ordférandeberedningen bestar av kommunstyrelsens presidium
och oppositionsrad.

Tjanstepersoner: kommundirektor, bitridande kommundirektor och
nimndsekreterare.

3.12.3 Administration och narvaroratt
Nimndsekreterare kallar till ordférandeberedningen. Nagra regelritta protokoll

skrivs inte da beredningen inte dr en beslutsinstans. Kallelsen publiceras inte pa
kommunens webbplats.

Vid behov kan ordférande i beredningen bevilja 6vriga fértroendevalda eller
tjanstepersoner, utdver de som nimns under stycket sammansittning,
narvaroratt.

3.2 Samhallsutvecklingsberedning
Sambhillsutvecklingsberedningen ér en samordnande beredning.

3.2.1  Ansvar och verksamhetsomrade
Beredningen ska sirskilt ansvara for beredning och samordning av fragor som

ror samhillsutvecklingen i Ludvika kommun.

Beredningen har féljande ansvarsomraden:
— Fragor inom strategisk planering, frimst kopplat till 6versiktsplanen.
—  Sirskilt viktiga omraden ér:

o detaljplanefragor kopplat till lingsiktig planering och
markanvisning,

o hallbarhetsfragor, sa som vatten, milj6, klimat,
o infrastruktur och trafik,
o ndringslivsutveckling,

o0 bostadsférsorjning,
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— Vid behov fungera som referensgrupp/styrgrupp vid till exempel
framtagande av styrdokument.

3.2.2 Sammansattning
Beredningen bestar av fortroendevalda och tjanstepersoner. Vem som ér

ordférande utgir fran kommunalridens ansvarsfordelning.

Ledaméter: Kommunalrad, oppositionsrad, ordférande i kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden, ordférande i myndighetsnimnden miljé och
bygg, ordférande i Ludvika kommunfastigheter AB, ordférande i Wessman
Vatten & Atervinning AB.

Tjanstepersoner: Kommundirektor och tillika VD {61 Stadshus AB,
forvaltningschef pa kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen, VD for
Ludvika kommunfastigheter AB, VD fér Wessman Vatten & Atervinning AB,
planeringschef, bygg- och miljochef, stadsarkitekt, naringslivschef, ansvarig
samhallsplanerare.

3.2.3 Administration och narvaroratt
Respektive tjansteperson ansvarar for att fragor av strategisk betydelse inom det

egna ansvarsomradet lyfts till beredningen.

Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden ska, inom sin férvaltning, utse en
ansvarig tjainsteperson for beredningen.

Ansvarig tjansteperson ansvarar for att:
— Forbereda infor motet och skicka ut kallelse.

—  Det skrivs minnesanteckningar, som diarief6rs och blir allminna
handlingar. Av minnesanteckningarna ska det framga vilka drenden som
lyfts och vilka rekommendationer beredningen kommit med.

—  Arligen rapportera till kommunstyrelsen beredningens verksamhet for
foregaende ar.

— Vid behov handha 6vriga rapporter till nimnd/styrelse

Nagra regelritta protokoll skrivs inte da beredningen inte dr en beslutsinstans.
Varken kallelse eller minnesanteckningar publiceras pa kommunens webbplats.

Vid behov kan ordférande i beredningen bevilja 6vriga fértroendevalda eller
tjanstepersoner, utéver de som nimns under stycket sammansittning,

narvaroratt.

3.3 Fastighetsberedning

Fastighetsberedningen ar en samordnande beredning.

3.3.1  Ansvar och verksamhetsomrade
Beredningen ska sirskilt ansvara for beredning och samordning av

fastighetsfragor 1 Ludvika kommun.

Beredningen har féljande ansvarsomraden:
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-09-17 KS 2021/217-00 10(12)

— Strategiska fragor kopplat till fastigheter, t.ex. inriktningsdiskussioner
om fastighetsforsiljning, byggnationer.

— Lokalforsorjningsplanerna — innan de beslutas i respektive nimnd.

— Investeringsplanen pa fastighetssidan — f6lja upp och bereda innan
beslut.

— Fastighetsoverféringar mellan kommunen och de heligda bolagen.
— Styrdokument kopplat till fastighetsfragor (fastighetsstrategin).

— Ska kunna fungera som styrgrupp/referensgrupp vid uppdrag rérande
6vergripande fastighetsfragor inom ramen for beredningens uppdrag.

3.3.2 Sammansattning
Fastighetsberedningen bestar av fortroendevalda och tjdnstepersoner. Vem som

ar ordférande utgar frin kommunalradens ansvarsfordelning.

Ledaméter: Kommunalrad, oppositionsrad, ordférande 1 kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden, ordférande i myndighetsnimnden milj6 och
bygg, ordférande i social- och utbildningsnimnden, ordférande i vard- och
omsorgsnamnden, ordférande i Ludvika kommunfastigheter AB, ordférande 1

VBU.

Tjanstepersoner: Kommundirektor, koncernekonomichef, férvaltningschef pa
foljande forvaltningar: kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen, social-
och utbildningsforvaltningen och vard- och omsorgsforvaltningen,
térbundschef pa VBU, VD pa Ludvika kommunfastigheter AB och lokalstrateg
pa Ludvika kommunfastigheter AB.

3.3.3 Administration och narvaroratt
Respektive tjdnsteperson ansvarar for att fragor av strategisk betydelse inom det

egna ansvarsomradet lyfts till beredningen.

Ludvika kommunfastigheter AB ska, inom sin organisation, utse en ansvarig
tjansteperson for beredningen.

Ansvarig tjinsteperson ansvarar for att:
— Forbereda infor motet och skicka ut kallelse.

—  Det skrivs minnesanteckningar, som diariefors och blir allmanna
handlingar. Av minnesanteckningarna ska det framga vilka drenden som
lyfts och vilka rekommendationer beredningen kommit med.

— Arligen rapportera till kommunstyrelsen beredningens verksamhet for

foregaende ar.
— Vid behov handha 6vriga rapporter till nimnd/styrelse.

Nagra regelritta protokoll skrivs inte da beredningen inte dr en beslutsinstans.
Varken kallelse eller minnesanteckningar publiceras pa kommunens webbplats.
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Vid behov kan ordférande i beredningen bevilja 6vriga fértroendevalda eller
tjdnstepersoner, utéver de som nimns under stycket sammansittning,
narvaroratt.

3.4 Barn och ungdomsberedning
Barn och ungdomsberedningen ir en samordnande beredning.

3.4.1  Ansvar och verksamhetsomrade
Beredningen ska sdrskilt ansvara f6r beredning och samordning av

overgripande och/eller storre fragor som r6r barn och ungdomar i Ludvika

kommun.

Beredningen har féljande ansvarsomraden:

— Folja upp kommunens arbete med Dalarna — Sveriges basta
ungdomsregion och bryta ner strategin, samt vid behov foresla atgirder
till ber6rda nimnder,

— Folja upp arbetet med barn- och ungdomspolicyn samt riktlinjerna,
— Fragor rérande lokal uppfdljning av ungdomspolitiken (LUPP),

— Folja upp inkomna férslag och idéer fran ungdomar och prioritera
bland forslagen,

— Planera f6r de budgetmedel som avsitts for barn- och
ungdomssatsningar och foresla hur medlen bor anvindas,

— Ska kunna fungera som styrgrupp/referensgrupp vid uppdrag rérande
6vergripande barn och ungdomsfragor inom ramen fér beredningens
uppdrag (inte projekt som tillsitts enligt projektstrategin).

3.4.2 Sammansattning
Barn och ungdomsberedningen bestar av fortroendevalda och tjanstepersoner.
Vem som ir ordférande utgar frin kommunalridens ansvarstordelning.

Fortroendevalda: Kommunalrad, oppositionsrad, ordférande 1 kultur- och
samhallsutvecklingsnimnden, ordférande i social- och utbildningsnimnden,
ordférande i VBU.

Tjanstepersoner: Bitridande kommundirektor, ungdomsstrateg pa kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen, skolchef.

3.4.3 Administration och narvaroratt
Respektive tjdnsteperson ansvarar for att fragor av strategisk betydelse inom det

egna ansvarsomradet lyfts till beredningen.
Ungdomsstrateg ar ansvarig tjansteperson for beredningen.

Ansvarig tjinsteperson ansvarar for att:

— Forbereda infor motet och skicka ut kallelse.
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— Det skrivs minnesanteckningar, som diariefors och blir allmanna
handlingar. Av minnesanteckningarna ska det framga vilka arenden som
lyfts och vilka rekommendationer beredningen kommit med.

— Arligen rapportera till kommunstyrelsen beredningens verksamhet f6r

foregaende ar.
— Vid behov handha 6vriga rapporter till nimnd/styrelse

Nigra regelritta protokoll skrivs inte da beredningen inte r en beslutsinstans.
Varken kallelse eller minnesanteckningar publiceras pa kommunens webbplats.

Vid behov kan ordférande i beredningen bevilja 6vriga fértroendevalda eller
tjanstepersoner, utéver de som nimns under stycket sammansittning,
narvaroratt.
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-09-21 KS 2021/281-00

Kommunstyrelsens forvaltning
Elin Lofas, 0240-86130 Ert datum Er referens
elin.lofas@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Yttrande 6ver remiss av SOU 2021:54 Andrade regler
i medborgarskapslagen

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen instimmer i social- och utbildningsnimndens yttrande
daterat den 8 september 2021, och 6versander yttrandet till regeringskansliet.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden tilldelades av kommunledningen uppdraget att
avge yttrande till kommunstyrelsen gillande remissen dndrade regler i
medborgarskapslagen (Statens offentliga utredningar 2021:54).

Social.- och utbildningsnimnden har inga synpunkter f6r féreslagna dndringar i
medborgarskapslagen. Kommunstyrelsen instimmer 1 social- och
utbildningsnimndens yttrande och 6versinder yttrandet till regeringskansliet.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Maria Skoglund Elin Lofas
Kommundirektor Verksamhetsutvecklare
Bilagor

1. Protokollsutdrag social- och utbildningsnamndens arbetsutskott den 8
september 2021, § 73

2. Remiss av SOU 2021:54 Andrade regler i medborgarskapslagen, inkommen
den 2 juli 2021

Beslut skickas till
Regeringskansliet

Akten

Social- och utbildningsnimnden
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KOMMUN

Social- och utbildningsnamnden

2021-08-25

§ 113 Dnr 2021/415-13

Delegering av beslut om yttrande dver remissen
andrade regler i medborgarskapslagen

Beslut
Social- och utbildningsnimnden delegerar till arbetsutskottet att avge yttrande

till kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Social- och utbildningsnimnden genom individ- och familjeomsorgen har av
kommunledningen tilldelats uppdraget att avge yttrande till kommunstyrelsen
gillande remissen dndrade regler i medborgarskapslagen. Da drendet inkommit
under semesterperioden har yttrandet inte kunnat firdigstillas till nimnden i
augusti. Yttrandet behover behandlas pa kommunstyrelsen innan
nistkommande nimndssammantride for att na Regeringskansliet inom utsatt

remisstid.

Beslut om att avge yttrande till kommunstyrelsen behover dirfor delegeras till

social- och utbildningsnimndens nistkommande arbetsutskott.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 17 augusti 2021.

Beslut skickas till
Arbetsutskottet
Verksamhetschef IFO
Verksmhetscontroller IFO (AH)
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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2021-09-13 KS 2021/273-21
Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32 Er referens
mikaela.nordling@ludvika.se KSU 2021/591
Fullmaktige

Ny oversiktsplan for Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut
1. Fullmaktige uppdrar till kultur- och samhallsutvecklingsnimnden att ta
fram en ny digital 6versiktsplan f6r Ludvika kommun. Planen ska borja
gilla fran och med januari 2020.

2. Fullmiktige noterar att finansieringen av framtagandet av ny
oversiktsplan for ar 2022, 900 tkr, hanteras i héstens budgetprocess.

3. TFullmiktige uppdrar till kultur- och samhillsutvecklingsnimnden att
arbeta in de cirka 3,7 mnkr som uppstar 1 kostnader fram till antagande i
kommande ars budgetprocesser.

Beskrivning av arendet

Enligt plan och bygglagens 3 kapitel 1 § ska varje kommun ha en aktuell
oversiktsplan som omfattar hela kommunen. Ludvika kommuns 6versiktsplan
antogs av fullmiktige den 26 augusti 2013 § 143.

Kommunstyrelsen tillsatte hosten 2020 en arbetsgrupp for att arbeta fram
forslag pa atgarder och budget for arbetet med 6versiktsplanen. I uppdraget
ingick att utreda behovet av en ny 6versiktsplan och se 6ver hur mycket 1
nuvarande 6versiktsplan som fortfarande ar aktuellt. Utredningen visar pa
behovet av en ny oversiktsplan da bland annat plan- och bygglagen innehaller
nya paragrafer och Boverket tagit fram en ny modell f6r framtagande av
oversiktsplan och rekommendationen ir digital 6versiktsplan. Dirtill har
kommunen en ny regional utvecklingsstrategi, som antogs i dr, att forhalla sig.
Utifran 6versynen uppdrog arbetsgruppen till kultur- och
samhillsutvecklingsnimnden att gora en aktualitetsprovning. Kommunstyrelsen
fick ta del av aterrapporten den 22 juni 2021 § 132.

Kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden har den 26 augusti 2021 § 77
foreslagit fullméktige att besluta om att ta fram en ny 6versiktsplan.
Anledningen till varfér en ny 6versiktsplan behévs redogor kultur- och
samhaillsbyggnadsforvaltningen for 1 sin tjansteskrivelse, som finns som bilaga
2. Forvaltningen redogdr dven f6r kostnader och tidplan.
Omvirldsbevakningen som gjordes i samband med utredningen under varen
visar att det tar tid att ta fram en digital 6versiktsplan. Darmed foreslar kultur-
och samhaillsutvecklingsférvaltningen att den nya 6versiktsplanen ska borja
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gilla fran och med den 1 januari 2026. Den totala kostnaden beriknas bli ca 3,7
mnkr. Kultur- och samhillsutvecklingsforvaltningen har i ovannimnda
tjansteskrivelse belyst behovet att fa budgetmedel f6r de kostnader som
forvintas uppsta ar 2022; ca 900 tkr. Kommunstyrelsen har ansvar f6r den
oversiktliga planeringen, men enligt kultur- och samhallsutvecklingsnimndens
reglemente ansvarar nimnden for beredning av 6versiktlig planering f6r
kommunstyrelsens rikning for slutligt beslut i fullméktige. Da férvaltningen
foreslar att uppdraget att ta fram en ny 6versiktsplan gar till kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnd, foreslar forvaltningen dven att pengarna bor finnas
inom nimndens budgetram si de kan hantera allt praktiskt kopplat till
framtagandet.

Ekonomiska konsekvenser

I beslutet fran kultur- och samhallsutvecklingsnimnden framgar inga
kostnadsdskningar, dock framgar det i tjansteskrivelsen att kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden behover fa ca 900 tkr redan f6r ar 2022 for att
ticka lonekostnader. Enligt tidplanen ska en projektledare anstallas fran och
med senast april 2022, och en GIS-ingenjor fran och med september 2022.

I den budgetram som kultur- och samhillsutvecklingsnimnden tilldelades i juni
2021 av fullmiktige finns inte tickning for dessa tjanster. Forvaltningen foreslar
att fullmaktige 1 samband med budgetirendet 6kar kultur- och
samhillsutvecklingsnimndens budgetram med 900 tkr, vikta for arbetet med
framtagandet av ny oversiktsplan.

Totalt sett kommer kostnaderna fram till antagande att uppga till cirka 3,7
mnkr, men kostnader frin och med 2023 framit fir kultur- och
samhallsutvecklingsnimnden lyfta i samband med ordinarie budgetarbete.

Maria Skoglund Mikaela Nordling
Kommundirektor Utredare
Bilagor

1. Protokollsutdrag fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens
sammantride den 26 augusti 2021 § 77.

2. Tjansteskrivelse fran kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen
daterad den 13 juli 2021.

Beslut skickas till
Kultur- och samhallsutvecklingsnimnden f6r verkstillighet

Fkonomienheten
Akten

28



' LUDVIKA TJANSTESKRIVELSE 6
KOMMUN Dotum

1(3)

2021-07-13 2021/591-21

Daniel Svensson
daniel.svensson@ludvika.se Kultur- och

0240 86 136

samhallsutvecklingsnamnden

Ny oversiktsplan for Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden foreslar att
kommunfullmiktige beslutar om framtagande av ny oversiktsplan for
Ludvika kommun.

Sammanfattning

Under 2020 har en intern utredning skett kring kommunens 6versiktsplan - OP
Ludvika 2030. Utredningens syfte har varit att se 6ver innehallet f6r att bedoma
huruvida en ny 6versiktsplan behdver tas fram eller om det ricker med en
revidering/uppdatering av befintlig. Utredningen har lett till slutsatsen att en ny
oversiktsplan behover tas fram.

Beskrivning av arendet

Plan- och bygglagen 3 kap 1 § sager ”Varje kommun ska ha en aktuell
6versiktsplan, som omfattar hela kommunen”. Nuvarande 6versiktsplan f6r
Ludvika kommun antogs av kommunfullmiktige 2013-08-26, § 143. Da det
sker stora och snabba forindringar 1 hur liget runtom 1 kommunen ser ut
gillande exempelvis befolkning och service, men dven exploatering och
efterfragan pa byggbar mark, skulle 6versiktsplanen behéva en uppdateras eller
goras om fran grunden.

Fran och med 1 april 2020 har ett flertal nya paragrafer tillkommit i Plan- och
bygglagen som harror till framtagandet och utformningen av en 6versiktsplan,
varfor en ny 6versiktsplan f6r Ludvika kommun blir aktuell.

Allt fler kommuner i Sverige tar fram digitala 6versiktsplaner, detta ar ocksa
nagot som Boverket foresprakar. Fordelarna med att digitalisera
oversiktsplanen dr manga, bland annat gar mycket av materialet att uppdatera
eller dteranvianda pa ett littare sitt dn i dagsldget, det blir ocksa ett battre
verktyg fOr tjdnstemin att anvinda samt mer tillgdangligt f6r
kommunmedborgare. Exempelvis innehaller nuvarande 6versiktsplan cirka 50
sidor med ortsbeskrivningar innehallande befolkningsstatistik, servicegrad med
mera. Dessa siffror ar inte aktuella lingre. Skulle 6versiktsplanen istillet vara
digital 4r det latt att uppdatera siffrorna och hélla den aktuell under en mycket
lingre period.
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En stor forandring fran och med 1 april 2020 ar att kommunen ska ta fram en
planeringsstrategi varje mandatperiod. Planeringsstrategin ska innehalla
viljeinriktning gillande 6versiktsplanen, detta ersitter aktualitetsprovning. Tas
inte en planeringsstrategi fram blir 6versiktsplanen automatisk inaktuell.

Den nya regionala utvecklingsstrategin (RUS) f6r Dalarna, Dalastragetin 2030,
antogs 1 juni 2021. RUS:en ir ett regionalt styrdokument som visar inriktningen
for ett lins utvecklingsarbete. En ny 6versiktsplan kan da haka i den nya
RUS:en.

Ekonomiska konsekvenser

Projektledare mars 2022-juni 2025 Ca 2 400 tkr

GIS-ingenjor september 2022- Ca 900 tkr
december 2023

Medborgardialog, samrad, utstillning  Ca 300 tkr

Annonsering Ca 50 tkr
Ink6p av konsulttimmar Ca 72 tkr
Totalt under fyra ar Ca 3 722 tkr

Viktigt att infér budget 2022 sikerstilla att Kultur- och

samhaillsutvecklingsnimnden far medel for l16nekostnader for ar 2022, totalt ca
900 tkr.

Tidplan

2021 oktober:
Aktualitetsprovning med 2025-vir/sommar: bearbeta 2025 senast i december:
uppdrag att ta fram en ny digital synpunkter, férankring etc. Antagande.
6versiktsplan - till KF i oktober.

2024/2025 sen host/vinter:
Utstillning.

2022-2023: Planering,

ger (bade . .
get (b? ) )24 : Samrid, bearbeta

inkomna synpunkter och arbeta
om Gversiktsplanen.
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Ludvika kommun 2021-07-13 2021/591-21 3(3)
Jan Lundberg Daniel Svensson
Forvaltningschef Sambhillsplanerare

Beslut skickas till

Akten

Kommunfullmiktige

Daniel Svensson — For kinnedom
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-08-26

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

§ 77 Dnr 2021/591

Ny oversiktsplan for Ludvika kommun

Beslut
Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden foreslar att kommunfullmaiktige
beslutar om framtagande av ny 6versiktsplan f6r Ludvika kommun.

Sammanfattning

Under 2020 har en intern utredning skett kring kommunens 6versiktsplan - OP
Ludvika 2030. Utredningens syfte har varit att se 6ver innehallet for att bedéma
huruvida en ny 6versiktsplan behéver tas fram eller om det ricker med en
revidering/uppdatering av befintlig. Utredningen har lett till slutsatsen att en ny
oversiktsplan behover tas fram.

Beskrivning av arendet

Plan- och bygglagen 3 kap 1 § sdger ”Varje kommun ska ha en aktuell
oversiktsplan, som omfattar hela kommunen”. Nuvarande 6versiktsplan for
Ludvika kommun antogs av kommunfullmiktige 2013-08-26, § 143. Da det
sker stora och snabba foérindringar i hur liget runtom i kommunen ser ut
gillande exempelvis befolkning och service, men dven exploatering och
efterfrigan pa byggbar mark, skulle 6versiktsplanen behéva en uppdateras eller

gbras om fran grunden.

Frin och med 1 april 2020 har ett flertal nya paragrafer tillkommit i Plan- och
bygglagen som harror till framtagandet och utformningen av en 6versiktsplan,
varfor en ny 6versiktsplan for Ludvika kommun blir aktuell.

Allt fler kommuner i Sverige tar fram digitala 6versiktsplaner, detta ar ocksa
nagot som Boverket féresprakar. Fordelarna med att digitalisera
oversiktsplanen dr manga, bland annat gar mycket av materialet att uppdatera
eller ateranvinda pa ett littare sitt dn i dagsldget, det blir ocksa ett battre
verktyg fOr tjdnstemin att anvinda samt mer tillgangligt f6r
kommunmedborgare. Exempelvis innehaller nuvarande 6versiktsplan cirka 50
sidor med ortsbeskrivningar innehallande befolkningsstatistik, servicegrad med
mera. Dessa siffror dr inte aktuella lingre. Skulle 6versiktsplanen istillet vara
digital 4r det latt att uppdatera siffrorna och hélla den aktuell under en mycket
lingre period.

En stor foérandring fran och med 1 april 2020 4r att kommunen ska ta fram en
planeringsstrategi varje mandatperiod. Planeringsstrategin ska innehalla

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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viljeinriktning gillande Oversiktsplanen, detta ersitter aktualitetsprovning. Tas
inte en planeringsstrategi fram blir 6versiktsplanen automatisk inaktuell.

Den nya regionala utvecklingsstrategin (RUS) f6r Dalarna, Dalastragetin 2030,
antogs 1 juni 2021. RUS:en ir ett regionalt styrdokument som visar inriktningen

for ett lins utvecklingsarbete. En ny 6versiktsplan kan dd haka i den nya
RUS:en.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 13 juli 2021.

2. Arbetsutskottet den 12 augusti 2021 § 66.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige for verkstillighet
Sambhallsplanerare
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMM U N Datum Diarienummer
2021-09-17 KS 2017/436-00

Kommunstyrelsens forvaltning
Mikaela Nordling, 0240-861 32
mikaela.nordling@ludvika.se

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Remiss av policyn Former for medborgardialog i
Ludvika kommun

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder policyn “Former f6r medborgardialog

1 Ludvika kommun”, daterad 17 september 2021, pa remiss till samtliga
nimnder. Remisstiden ér tre manader.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen beslot den 5 april 2016 § 84 att uppdra till kommunchef att
ta fram en strategi och en policy f6r medborgardialog.

Kommunstyrelsens férvaltning har tagit fram en policy med namnet “Former
t6r medborgardialog i Ludvika kommun”. Syftet med policyn ar att
medborgarna ska kidnna att de har mojlighet att paverka den kommunala
verksamheten dven mellan valen samt ta tillvara den kunskap medborgarna
besitter. Policyn tas fasta pa olika former f6r medborgardialog. En kanal for
medborgarinflytande dr medborgardialog, men vid sidan av den jobbar
kommunen med andra kanaler genom vilka medborgare kan gora sina roster
horda och fora en dialog med kommunen.

I policyn klarg6rs kort f6r kommunens forhallningssitt till medborgardialog,
darefter gar policyn in pa de former f6r medborgardialog som finns i Ludvika

kommun.

I samband med antagandet av policyn kommer foérvaltningen att féresla att
kommunstyrelsen ska upphiva det tidigare beslutet om att ta fram saval en
strategi som en policy for medborgardialog. Forvaltningen ser inget behov av
en strategi. Istillet kommer forvaltningen foresla att fullmiktige antar denna
policy.

Innan antagande ska policyn ga pa remiss till berorda nimnder, da den ar
6vergripande till sin karaktdr. Darfor foreslar forvaltningen att

kommunstyrelsens arbetsutskott skickar policyn pa remiss till samtliga
kommunala nimnder. Remisstiden foreslds vara tre manader.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader. Redan idag
aligger det nimnderna att vid behov ordna samrad och medborgardialoger.
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Ludvika kommun 2021-09-17 KS 2017/436 2(2)

Kostnaderna f6r dem ska rymmas inom nimndernas budgetramar och finns
utokade behov av medborgardialoger bor nimnderna lyfta det i kommande

budgetprocesser.
Maria Skoglund Mikaela Nordling
Kommundirektor Utredare
Bilagor
1. Former f6r medborgardialog i Ludvika kommun daterad den 17
september 2021.
2. Protokollsutdrag frin kommunstyrelsens sammantride den 5 april 2016
§ 84.

Beslut inklusive bilaga 1 skickas till

Samtliga nimnder for verkstillighet
Akten
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< LUDVIKA

KOMMUN

Kommunstyrelsens forvaltning

POLICY

Datum

2021-09-17

Sida
1(6)

Diarienummer

KS 2017/436-00

Former for medborgardialog
| Ludvika kommun

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Former for medborgardialog i Ludvika kommun | Policy Internt och externt
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering

Kommundirektor Kanslichef Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Beslutad
KF XX-XX-XX § XX

Bor revideras senast

2025

Beslutsinstans
Fullmaktige

Diarienummer

KS 2017/436-00

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid
revideringen
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Styrdokumentstyper i Ludvika kommun
Utover styrdokumentstyperna nedan finns det 1 Ludvika kommun lagbundna
styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans f6r de

styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppféljning

Policy Anger Kommunfullmaktig | Tillsvidare Minst en gang per
kommunens e mandatperiod
forhallningssa
tt till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att Kommunstyrelsen | Tillsvidare | Minst en gang per
gora vagval eller respektive mandatperiod
och namnd
prioriteringar.

Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen | Tillsvidare Minst en gang per
konkreta eller respektive eller mandatperiod
beskrivningar | namnd beslutad eller da riktlinjen
av vad som period upphor att galla
ska goras och
hur det ska
goras.

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare Minst en gang per
konkreta och kommunstyrelsen | eller mandatperiod

37
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satta tydliga
granser.

eller respektive
namnd

beslutad
period.

eller da reglerna
upphor att galla
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-09-17 KS 2017/436-00 4(6)

1 Inledning och syfte

Det demokratiska fundamentet utgérs av de allminna val som halls vart fjarde
ar. Genom att nyttja sin rost ges rostberattigade medlemmar mojlighet att
péaverka vilka fragor som ska drivas i kommunen och vem som ska representera
dem 1 fullmiktige, som dr kommunens hégsta beslutande instans.

Fyra ar dr dock en ling tid och medborgarnas synpunkter ér centrala dven
mellan valen. Alla kommuninvanare dr heller inte réstberittigade medlemmar.
Barn och ungdomar utgér en stor grupp som inte far rosta, men vars idéer och
synpunkter kommunen girna fangar upp. I denna policy anvinder sig Ludvika
kommun av ordet medborgare. Med medborgare avses alla som ar
folkbokférda 1 kommunen, dger fast egendom 1 kommunen eller betalar
kommunalskatt till kommunen, det vill siga det som i kommunallagen benimns
medlem. Inget krav pa svenskt medborgarskap stills for att betraktas som
kommunal medborgare.

Denna policy syftar till att klargéra Ludvika kommuns forhallningssitt till olika
former f6r medborgardialog och redogora for hur kommunen kommunicerar
med medlemmarna. Syftet med policyn ar att medborgarna ska kdnna att de har
mojlighet att paverka den kommunala verksamheten dven mellan valen samt ta
tillvara den kunskap medborgarna besitter.

2 Tillsammans utvecklar vi Ludvika kommun

Anstillda och fértroendevalda i Ludvika kommun arbetar f6r att kommunens
medborgare ska fa basta mojliga kvalité pa de tjanster och den service
kommunen erbjuder. Synpunkter fran medborgare dr en viktig del i
utvecklingen av kommunen till en dnnu bittre kommun.

Alla som har kontakt med var verksamhet ska fa ett gott bemétande och ska
kidnna att de blir lyssnade pa. Vi visar respekt i métet med medborgaren och
forhaller oss positivt till att medborgare kommer in med synpunkter.
Brukarundersékningar och 6vriga enkiter inom verksamheterna ér viktiga i
utvecklingsarbetet och ger dven den som nyttjar tjansten maojlighet att vara
delaktig i utformningen av tjansten. Vid sidan av verksamhetsspecifika enkiter
vill vi girna fa in spontana synpunkter och idéer av engagerade medborgare.

3 Former for medborgardialog

3.1 Radgivande organ

De radgivande organen dr forum fér samverkan med olika organisationer i
samhallet. Hir kan politiker och representanter for féreningar och
organisationer motas for att diskutera aktuella fraigor inom omridena
brottstorebyggande arbete, féretagsfragor, pensionirsfragor,
tillgdnglighetsfragor och fragor som ror den finsktalande minoriteten 1
kommunen. Raden kan anvindas som ett led i en medborgardialog och vid
stora forindringar inom verksamhetsomridet bor dialog féras med berérda rad.
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3.2 Ung paverkan

Barn och unga ir en prioriterad malgrupp i1 Ludvika kommun. Kommunen
jobbar aktivt med att engagera barn och unga. Elevraden i skolan dr f6r manga
det forsta forumet f6r paverkan. Fértroendevalda politiker moter ungdomarna
pa ungdomstingen, som halls i syfte att samla in ungdomars synpunkter pa
verksamhet som berér dem. Likasa finns Ung paverkan; dels som en sida pa
webben genom vilken ungdomar kan komma med synpunkter, dels som en
logotyp for att synliggtra idéer som forverkligats pa initiativ av ungdomar.
Ungdomar kan dven fa hjilp ekonomiskt att forverkliga sina idéer genom
projekt Guldgruvan och kommunen erbjuder dven feriejobb i syfte att tillvarata
ungas utvecklingsidéer.

Det ska vara litt for barn och unga att se vad som ar aktuellt i kommunen och
som ber6r dem. Dirfor har kommunen valt att satsa pa en sirskild startsida pa
skolelevernas datorer, som visar vad som ar aktuellt i kommunen och lyfter
dven olika sitt att vara i kontakt med kommunen. Via den sa kallade ungsidan
kommer kommunen ocksa att kunna stilla riktade fragor och synligeéra enkiter
eller dialoger for barn och unga. Ungdomar sjilva engageras i att skriva material
till sidan.

Kommunen genomfor arligen LUPP-enkiten 1 arskurs 8 och drskurs 2 pa
gymnasiet. LUPP star f6r lokal uppféljning av ungdomspolitiken och ar ett
virdefullt verktyg for att fa kinnedom om vad ungdomarna tycker och tinker.

3.3 Medborgardialog och samrad

Ludvika kommun genomfér medborgardialoger i olika former. Gemensamt f6r
alla former av medborgardialog dr att kommunen aktivt bjuder in medborgare
till dialog. Syftet ar att lyssna och samla in synpunkter fran medborgarna kring
en specifik friga. Medborgardialog kan hallas inf6r att beslut ska fattas, men
kan dven ordnas i form av verksamhetsutveckling. En typ av lagstadgad
medborgardialog ir samrad, som sker 1 samband med framtagandet av en ny
detaljplan. Samraden dr 6ppna for allménheten, men sakégare bjuds sarskilt in.
Exempel pa icke lagstadgade medborgardialoger kommunen ordnar ar
trygehetsvandringar, dir medborgare kan delta for att tillsammans med
kommunen fa fram vilka trygghetshéjande atgirder som kan goras pa ett

omride.

Kommunen ska utveckla formerna f6r medborgardialog och ta tillvara de
digitala mojligheter som finns. Milet ar att medborgardialog bor ordnas 1
samband med planerade stora forindringar i samhallet. Medborgarna ar
experter pa hur de vill samhillet ska utvecklas och darfor dr det viktigt att
involvera dem 1 samband med stora forandringar. Vid planeringen av
medborgardialoger i samband med stora samhillsprojekt bér dialogerna
férankras politiskt. Berorda politiker bor dven bjudas in till storre
medborgardialoger.

For att efterleva artikel 12 i Barnkonventionen bér kommunen ordna specifika
dialoger med barn och ungdomar dd kommunen planerar storre férindringar
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som ber6r barn och unga alternativt f6randringar som far langsiktiga
konsekvenser pd utvecklingen 1 kommunen. Sadana férindringar kan till
exempel vara planeringen av en ny stor lekpark eller skola, men det kan dven
handla om att tinka till hur unga kan gora sig horda vid framtagande av en ny
6versiktsplan f6r kommunen.

Ansvaret fOr att ordna nédvindiga samrad och vid behov medborgardialoger
ligger pa berorda verksamhetschefer. I storre fraigor bor en
kommunikationsplan géras och ett pressmeddelande bor gé ut.

3.4 Allméanhetens fragestund
I samband med ordinarie fullmiktigesammantride ges medborgare méjlighet

att stilla fragor till de fortroendevalda politikerna. Allminhetens fragestund
ordnas innan fullmaktigesammantridet inleds och fragorna skickas in i forvig.

3.5 Sociala medier
Ludvika kommuns nirvaro pa sociala medier mé6jliggor dialog med medborgare

pa ett enkelt och smidigt sitt. Steget att kontakta kommunen via sociala medier
ar lagt, vilket innebir att fler hor av sig med savil fragor som synpunkter.

3.6 Synpunkter via ludvika.se

Medborgare kan limna synpunkter pa kommunens verksamhet via kommunens
webbplats. Synpunkterna kan ocksa limnas anonymt, men i de fallen kan
kommunen inte ge nagon dterkoppling i drendet. Synpunkterna som kommer in
blir offentliga handlingar och gar vidare till berérd verksambhet.

3.7 Prata med en politiker
Medborgare kan alltid vinda sig direkt till de fértroendevalda i kommunen, om

de har synpunkter eller vill komma med idéer. De fortroendevalda kan da vilja
att driva fragan vidare partipolitiskt. Kontaktuppgifter till kommunens
fortroendevalda finns pa kommunens webbplats.

3.8 Overklaga ett beslut

Ingen kanal f6r dialog, men likvil en viktig paverkanskanal f6r medborgare ér
mojligheten att 6verklaga beslut. Det finns tva olika sorters 6verklaganden;
forvaltningsbesvir och laglighetsprovning. Alla kommunmedlemmar kan
laglighetsprova ett beslut. En 6verklagan genom forvaltningsbesvir kan endast
den person som berdrs av beslutet gora.
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KOMM U N Sammantradesdatum

2016-04-05

Kommunstyrelsen

§ 84 Dnr KS 20157271 - 00

Svar pa motion om webbsandningar av kommunfullmaktige

Beslut

1. Kommunstytelsen dtetremitterar motionen for en samordnad hantering
med dvriga inkomna motioner som 16t medborgardialog, med syftet att
uppnd en samlad strategi.

2. Kommunstyrelsens uppdrar till kommunchefen att ta fram en strategi och
policy for medborgardialog,

Beskrivning av arendet

Pir Oberg (SD) foreslir i motion daterad 20 april 2015 att webbsindningar av
kommunfullmiktigeméten ska inféras. Vidare ska man litt kunna finna
inspelningar pid kommunens hemsida (Judvika.se). Detta kommer att Ska
tillgangligheten till den kommunala politiken fér medborgarna 1 kommunen.

Stdd- och styrningsférvaltningen anser att forslaget bor bifallas med st6d av
demokratiperspektivet.

Atbetsutskottet behandlade drendet den 22 mars 2016 § 37 och beslutade enligt
férvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

1. Protokoll ks arbetsutskott 22 mars 2016, § 37

2. Tjinsteskrivelse frin stod- och styrningsforvaltningen daterad 24 februari
2016.

3. Motion fran Pir Oberg (SD) inkommen 20 apxil 2015.

Yrkande

Leif Pettersson (S) yrkar pa att motionen dterremitteras for att fi en samordnad
hantering med &vriga inkomna motioner som 16t medborgardialog, med syftet
att uppnd en samlad strategi. Vidare foreslas att uppdra till kommunchefen att
ta fram en strategi och policy £6r medborgardialog

Asa Wikberg (MP) yrkar bifall till arbetsutskottets forslag,

Sten G Johansson (V), Hanna Lindgren (S), Ann-Christin Andetberg (BOP),
HiGe Persson (M), Kjell Israelsson (M), Jan Karlsson (C), Roland Johansson
(S} och Benny Rosengren (SD) yrkar bifall till Leif Petterssons forslag.
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Kommunstyrelsen

Behandling
Ordféranden stiller arbetsutskottets forslag mot Leif Petterssons forslag pa
aterremiss mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutat att drendet

ska dterremitteras.

Beslutet skickas till
Kommunchefen for verkstillighet
Motiondren

Akt
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Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Folkhalsostrategi Strategi Samtliga namnder
Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef
kultur och samhalls-
utvecklingsforvaltningen

Planeringschef

Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

KS 2021-10-26 § XX 2025 Kommunstyrelsen KS 2020/230

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2021-09-07

Diarienummer
KS 2020/230-00

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla
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45

Sida
2(7)



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2021-09-07 KS 2020/230-00 3(7)
Innehall
Styrdokumentstyper i Ludvika kommun ..........ccccviiiiniccennscenssssnnnnas 2
0 O 011> o [ Y1 = 4
1.1 SYFtE OCh Ml e 4
B R V[T o B PP PR 4
2 Prioriterade omraden och mal med folkhalsoarbetet............... 4
2.1 Dettidiga livets VIllKOr. ... 4
2.2 Ekonomiska och sociala forutsattningar.........cccovviriiiinicnicice e 6
2.3 LIVSMILJO e s 6
3 Uppfoljning och matbara indikatorer ........ccccvcrvevcrrrvcerrccennnnen. 7
Folkhélsostrategi

46



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2021-09-07 KS 2020/230-00 4(7)

1 Inledning

Folkhilsoarbetet ar ett systematiskt och langsiktigt arbete for att stirka och
utveckla villkor som frimjar hilsa, f6rebygger ohilsa och ger st6d for individer
att kunna gora halsosamma val.

Hilsan hos befolkningen i Ludvika kommun ir relativt god, men det finns
betydande olikheter i hilsa utifran bland annat, kén och édlder. (Arsrapport
2020, Folkhalsomyndigheten) Savil lokalt som pa nationell niva finns
genomgaende systematiska skillnader 1 halsa mellan grupper. En individs hélsa
péaverkas av genetiska, sociala och ekonomiska faktorer samt individuella
levnadsvanor och beteenden. En god folkhilsa handlar om att hilsan ska vara
sa god som mojligt och sa jamlikt fordelad som mojligt. Regeringen har ett
langsiktigt mal om att sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.
For att uppna denna ambition maste jamlikhets- och jaimstilldhetsperspektivet
tydliggdras och genomsyra folkhilsoarbetet pa alla nivaer. (Halsa och livsvillkor,
Folkhilsomyndigheten)

1.1 Syfte och mal

Folkhilsostrategins intentioner och prioriteringar ska bidra till att forbattra
samhallsstrukturer och livsvillkor f6r medborgare och st6dja individer till goda
levnadsvanor f6r 6kad hilsa. Folkhilsoarbetets frimjande insatser ska bidra till
att na de for kommunen 6vergripande strategiska malen f6r barn och unga,
arbete och naringsliv samt livsmiljé, samt bidra till att minska och motverka
hilsoskillnader 1 och mellan grupper.

1.2 Vision

God och jamlik hilsa hos befolkningen ar en nyckelfaktor for ett framgangsrikt
samhille och en livskraftig ekonomi. Folkhilsoarbetet i Ludvika kommun bor
aktivt frimja en god folkhilsa och medverka till att skillnaderna i hilsa inte blir
for stora.

Ludvika kommun bor verka f6r och bidra till en god hilsa under alla livets
skeden. Den Overgripande visionen tar sin utgangspunkt i det nationella
folkhalsomalet:

"Overgripande bidra till att skapa forutsittmingar for en god och jamlik hélsa for
befolkningen i Ludyika kommun.”

2 Prioriterade omraden och mal med
folkhalsoarbetet

Invéanare, oavsett bakgrund eller livssituation, bor ges forutsittningar for en god
och jamlik halsa i vir kommun.

2.1 Det tidiga livets villkor

En bra start i livet handlar om att barn ges goda forutsittningar for sin
sprakliga, kognitiva, sociala, fysiska och emotionella utveckling. Det 4r under de

Folkhélsostrategi
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forsta levnadsaren som grundliggande fardigheter ska byggas. Att barn far en
bra start 1 livet med goda uppvixtvillkor 4r centralt. Det betyder i en vidare
mening att det ocksa dr grunden f6r hela samhillets utveckling.
Barnkonventionen dr bestimmelser om barns rittigheter och ar ett kraftfullt
verktyg for folkhalsoarbetet. Sedan den 1 januari 2020 dr barnkonventionen lag
1 Sverige.

Folkhilsoarbetet verkar for att barn och unga har tillgang till inflytande
och vilfird. Barnets rittigheter och inflytande bor beaktas vid avvigningar och
bedémningar som gors 1 beslutsprocesser. Att barn och unga ses som en resurs
1 samhallet skapar férutsittningar for en langsiktig hallbar utveckling.

Mal: Okat antal barn- och ungdomsdialoger

Folkhilsoarbetet verkar for samverkansformer dir barns bista sitts i
centrum, sisom familjecentral, ungdomsmottagning, samtalsmottagning barn
och unga, barnhilsoteam i samverkan med Region Dalarna och barn- och
elevhilsa inom forskola, skola och gymnasium. Barn kan inte vilja den milj6é de
vixer upp i och ir extra kinsliga for yttre paverkan.

De lingsiktiga effekterna av forebyggande insatser for att skapa goda livsvillkor,
tysisk och psykisk hilsa och levnadsvanor kan av denna anledning vara sirskilt
stora om de sitts in tidigt 1 livet.

Mal: Okad fysisk och psykisk hilsa hos barn och unga

Folkhilsoarbetet verkar f6r en trygg och utvecklande uppvixtmilj6
genom att erbjuda utvecklande lek- och fritidsmiljGer, trygga trafikmiljer, samt
genom forbittringsarbete skapa gemenskap och trygghet i skolan och pa
fritiden. Folkhilsoarbetet ska ocksa frimja barns fysiska, psykiska och sociala
térmagor och 6ka mojligheten till att vara fysiskt aktiv. Att vara fysisk aktiv ar
centralt f&r barn och ungas vilmdende och utgor en resurs i vardagen for att
orka med skola, aktiviteter och sociala relationer.

Mal: Fler fysiskt aktiva barn och unga

Folkhilsoarbetet verkar for att féridldrar far st6d genom hela forildraskapet
utifrin barns och forildrars olika behov. Forildrarna dr de viktigaste
personerna med storst mojlighet att paverka sina barns framtid. Forildrar har
stor inverkan pa barnens fysiska och psykiska hilsa, sociala kompetens, hur de
klarar sin skolging och vilka levnadsvanor de far som vuxna. Férildrarna ir den
viktigaste hilsofrimjande resursen for barnet. Ludvika kommun erbjuder
forildrar till barn 0-18 ar stod 1 forildraskapet.

Mal: Okad fysisk och psykisk hilsa hos barn och unga

Folkhilsoarbetet motverkar och férebygger, alkohol, narkotika, dopning,
tobak (ANDT) genom insatser fOr att skydda barn mot eget och andras
skadliga bruk. Arbetet omfattar bade att skydda det ofédda barnet fran att
exponeras for ANDT och att skydda barn frin negativa konsekvenser av att
vixa upp 1 familjer dir ena eller bada foréildrarna har sinkt formadga att ge
barnen trygghet och omvardnad till f6ljd av missbruks- eller beroendeproblem.

Folkhélsostrategi
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Mal: Skydda barn och unga mot eget och andras skadliga bruk av alkohol,
narkotika, doping, tobak.

2.2 Ekonomiska och sociala forutsattningar

Utbildning, individers resurser och kompetens

Att utveckla méinniskors resurser och tillvarata kompetenser dr centralt fOr att
ge manniskor mojlighet till egen forsérjning och méta behovet pa
arbetsmarknaden. Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva och
hilsa.

Folkhilsoarbetet ska verka for god utbildning, ett gott arbete och en rimlig
forsorjning. Manniskors sysselsittning och ekonomiska trygghet spelar stor roll
tor en god och jamlik hilsa.

Mal: Okad andel med egen forsorjning

2.3 Livsmiljo

Boende och nidrmilj6 dr tva centrala omraden for att uppna jamlik hilsa. En
sund, trygg och trivsam boendemiljo ir ett grundliggande minskligt behov. Att
kinna sig trygg i sitt boende har ocksa stor betydelse for viljan och lusten att

vistas utomhus i niaromradet.

Sambhillsplanering handlar frimst om var nirmilj6, den fysiska utformningen
och dess moijlighet att frimja hilsa. Kommunen kan skapa stédjande milj6er
som uppmuntrar méinniskor i alla aldrar till att vara fysiskt aktiva och stirka
forutsittningarna for sociala relationer. De sociala egenskaperna som de
boendes tillit till varandra och deras sociala deltagande, grad av social
integration samt maijlighet att paverka sin situation och levnadsvanor.

Folkhilsoarbetet ska verka for goda boendemiljéer och skapa miljéer som
underlittar och frimjar goda levnadsvanor sisom fysisk aktivitet och rekreation.
Detta gors till exempel genom att skapa och bevara parker och grénomriden,
men ocksa ge tillgang till omraden for fysisk aktivitet.

Mal: Okad andel fysiskt aktiva vuxna

Folkhilsoarbetet ska verka for att ge befolkningen mojlighet att paverka sin
nirmiljé genom medborgardialoger och forum for delaktighet. Dessa ska vara
utformade och anpassade for att ge alla 1 befolkningen méjlighet att paverka
och vara delaktiga.

Mil: Okat antal medborgardialoger

Folkhilsoarbetet ska verka for att 6ka trivsel och trygghet genom att
medverka i kartliggningar av de platser som upplevs otrygga samt genom att
bidra med folkhilsoperspektiv i trygghetsvandringar och trygghetsskapande
atgirder.

Mal: Okad upplevd trygghet foér individer i niromriden savil som i Ludvika

kommun i stort.
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Folkhilsoarbetet ska verka for stimulerande nirmiljoer, tillgainglig
infrastruktur och samhillsservice, tillgang till moétesplatser och platser for kultur
for att stimulera social sammanhallning och god hilsa.

Mal: Okad psykosocial hilsa och tillit till samhillet

Folkhilsoarbetet ska verka for och frimja goda levnadsvanor genom
samverkan med kommunens kostorganisation for att maltider inom vard, skola
och omsorg ska vara niringsriktiga, hilsosamma, hallbara, sikra och bidra till en
okad livskvalitet.

Mal: Okad andel med goda levnadsvanor

Folkhilsoarbetet ska verka for god psykisk hilsa och motverka psykisk
ohilsa genom att samverka med berérda samhillsaktorer for att 6ka kunskapen
och motverka utanférskap och stigmatisering hos drabbade och deras anhériga
samt familjer.

Mal: Okad psykisk hilsa i alla dldrar

Folkhilsoarbetet ska verka f6r hidlsosamt aldrande med insatser som
frimjar och bevarar hilsa och god livskvalitet f6r dldre. Trygghet i boende och
niarmiljon ger mojlighet till ett aktivt liv och utevistestelser for rekreation och
tysisk aktivitet. Bidra till en god infrastruktur och samhillsplanering for
egenmakt och sjilvstindighet. Stod och kunskap for att férebygga fallskador i
bostaden. Motverka psykisk ohilsa bland dldre genom insatser i samverkan med
kommunen savil som med hilso- och sjukvarden. Frimja goda kostvanor for
goda levnadsvanor genom hela livet.

Mal: Okad andel fysiskt aktiva med goda levnadsvanor

3 Uppfodljning och matbara indikatorer

Uppfoljning sker genom att folja indikatorer och nyckeltal 1 tillganglig statistik
och via databaser pa nationell och regional niva. Frimst anvinds underlag fran
Folkhalsomyndighetens nationella enkit “Hilsa pa lika villkor” samt drliga
rapporter fran Folkhidlsomyndigheten; ”Folkhilsans utveckling”.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2021-06-21

Kultur- och samhallsutvecklingsnamnden

§ 63 Dnr 2021/98

Antagande av folkhalsostrategi for Ludvika kommun

Beslut
Kultur- och samhillsutvecklingsnimnden foreslar kommunfullmaiktige att anta
forslag till Folkhilsostrategi f6r Ludvika kommun.

Beskrivning av arendet

Pa grund av en fornyad nationell folkhilsopolitik 2018 bedémde Kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen att det nuvarande styrdokumentet behévde
revideras. Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen har tagit fram ett
forslag till ny folkhilsostrategi som forvaltningen foreslar ersitter det
nuvarande halsopolitiska programmet.

Forslag till folkhilsostrategi har varit pa tjinstemannaremiss under hosten 2020.

Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen har dndrat férslaget utifran
inkomna synpunkter.

Remiss inf6r antagande av folkhilsostrategin har genomférts under tiden 12
januari till den 8 april 2021. De inkomna synpunkterna har inte paverkat
dokumentet, inga andringar har varit nédvindiga.

Beskrivning av arendet

Kommunfullmiktige antog nuvarande hilsopolitiska programmet den 26
november 2009 § 205. Riksdagen beslutade i juni 2018 om ett omformulerat
overgripande folkhidlsomal och en reviderad malstruktur f6r folkhilsopolitiken.
Syftet édr att skapa samhilleliga forutsittningar f6r en god och jamlik halsa 1 hela
befolkningen och sluta de paverkbara halsoklyftorna inom en generation.

Pa grund av den férnyade nationella folkhilsopolitiken bedémde Kultur- och
samhaillsutvecklingsforvaltningen att det nuvarande dokumentet behévde
revideras. Kultur- och samhallsutvecklingsférvaltningen har tagit fram ett
forslag till ny folkhalsostrategi som forvaltningen foéreslar ersitter det
nuvarande halsopolitiska programmet.

Tjanstepersoner gavs mojlighet att ge synpunkter pa folkhilsostrategin under
maj till augusti 2020.

Yttranden inkom fran vird- och omsorgsférvaltningen, SKPF-
pensionirstérbund som inte hade nagot att erinra. Kommunstyrelsens

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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forvaltning inkom med redaktionella synpunkter. Folkhilsostrategin har
reviderats utifrin dessa.

Den 16 december 2020, § 116 beslutade Kultur- och
samhaillsutvecklingsférvaltningen att ge Verksamhetsomrade Planering i
uppdrag att genomféra erforderlig remissrunda.

Remissrundan genomfordes under tiden 12 januari till och med den 21 mars
2021. Remisshandlingar har skickats ut till 22 berérda remissinstanser enligt
Verksamhetsomrade Planerings sindlista.

Kommunstyrelseforvaltningen 6nskade forlingning av remisstiden till den 8
april 2021 vilket beviljades.

Tva yttranden har inkommit med synpunkter. Ingen ytterligare revidering av
dokumentet har varit nédvandig.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 7 maj 2021.

2. Folkhilsostrategi for Ludvika kommun.
3. Samradsredogorelse.
4. Arbetsutskottet den 10 juni § 55.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige f6r antagande
Kommunala férfattningssamlingen
Folkhilsostrateg for kinnedom
Planeringschef for kinnedom
Akten

2(2)
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Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Folkhalsostrategi Strategi [Skriv text har]
Dokumenté&gare Dokumentansvarig Publicering

Forvaltningschef
samhallsbyggnads-
forvaltningen

Planeringschef

Kommunala forfattningssamlingen

Forfattningsstod
[Skriv text har]

Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer

[Skriv datum har] [Skriv datum har] [Skriv text har] [Skriv text har]

Beslutade revideringar Vad revideringen avsett Diarienummer vid revideringen
[Skriv datum och §] [Skriv text har] [Skriv text har]
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Ludvika kommun

Datum

2020-09-30

Diarienummer

SBN 2020/409

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Utover styrdokumentstyperna nedan finns det i Ludvika kommun lagbundna

styrdokument som inte f6ljer denna terminologi. Namn och beslutsinstans

tor de styrdokumenten styrs istillet av gillande lagstiftning.

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
Overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minsten gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller d3
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Skavara Fullmaktige, Tillsvidare | Minsten gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla
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1 Inledning

Folkhilsoarbetet ar ett systematiskt och langsiktigt arbete for att stirka och
utveckla villkor som frimjar hilsa, f6rebygger ohilsa och ger st6d for individer
att kunna gora halsosamma val.

Hilsan hos befolkningen i Ludvika kommun ir relativt god, men det finns
betydande olikheter i hilsa utifran bland annat, kén och élder. ( Arsrapport
2020, Folkhalsomyndigheten) Savil lokalt som pa nationell niva finns
genomgaende systematiska skillnader 1 halsa mellan grupper. En individs hélsa
péaverkas av genetiska, sociala och ekonomiska faktorer samt individuella
levnadsvanor och beteenden. En god folkhilsa handlar om att hilsan ska vara
sa god som mojligt och sa jamlikt fordelad som mojligt. Regeringen har ett
langsiktigt mal om att sluta de paverkbara hilsoklyftorna inom en generation.
For att uppna denna ambition maste jamlikhets- och jaimstilldhetsperspektivet
tydliggdras och genomsyra folkhilsoarbetet pa alla nivaer. (Halsa och livsvillkor,
Folkhilsomyndigheten)

1.1 Syfte och mal

Folkhilsostrategins intentioner och prioriteringar ska bidra till att forbattra
samhallsstrukturer och livsvillkor f6r medborgare och st6dja individer till goda
levnadsvanor f6r 6kad hilsa. Folkhilsoarbetets frimjande insatser ska bidra till
att na de for kommunen 6vergripande strategiska malen f6r barn och unga,
arbete och niringsliv samt livsmiljé. Samt bidra till att minska och motverka
hilsoskillnader 1 och mellan grupper.

1.2 Vision

God och jamlik hilsa hos befolkningen ar en nyckelfaktor for ett framgangsrikt
samhille och en livskraftig ekonomi. Folkhilsoarbetet i Ludvika kommun bor
aktivt frimja en god folkhilsa och medverka till att skillnaderna i samhillet inte
blir f6r stora.

Ludvika Kommun bor verka f6r och bidra till en god hilsa under alla livets
skeden. Den Overgripande visionen tar sin utgangspunkt i det nationella
folkhalsomalet:

"Overgripande bidra till att skapa forutsittmingar for en god och jamlik hélsa for
befolkningen i Ludyika kommun.”

2 Prioriterade omraden och mal med
folkhalsoarbetet

Invéanare, oavsett bakgrund eller livssituation, bor ges forutsittningar for en god
och jamlik halsa i vir kommun.

Med utgangspunkt for lokala behov och férutsittningar samt de f6r kommunen
overgripande malen, pekar folkhilsostrategin ut nagra prioriterade malgrupper
och utvecklingsomraden for folkhilsoarbetet, dessa ér: fordldrar och dldre.

Folkhélsostrategi
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Prioriteringarna har tagits fram genom analyser av tillginglig data och
kunskapsunderlag framtagna av frimst Folkhilsomyndigheten.

2.1 Det tidiga livets villkor

En bra start i livet handlar om att barn ges goda forutsittningar for sin
sprakliga, kognitiva, sociala, fysiska och emotionella utveckling. Det dr under de
forsta levnadsaren som grundliggande fardigheter ska byggas. Att barn far en
bra start 1 livet med goda uppvixtvillkor dr centralt. Det betyder i en vidare
mening att det ocksa dr grunden for hela samhillets utveckling.
Barnkonventionen dr bestimmelser om barns rittigheter och ar ett kraftfullt
verktyg for folkhilsoarbetet. Sedan den 1 januari 2020 dr barnkonventionen lag
1 Sverige.

Folkhilsoarbetet verkar for att barn och unga har tillgang till inflytande
och vilfiard. Barnets rittigheter och inflytande bor beaktas vid avvigningar och
bedémningar som gors 1 beslutsprocesser. Att barn och unga ses som en resurs
1 samhillet skapar forutsittningar for en langsiktig hallbar utveckling.

Mil: Okat antal barn- och ungdomsdialoger

Folkhilsoarbetet verkar f6r samverkansformer dér barns bésta sitts i
centrum, sisom familjecentral, ungdomsmottagning, samtalsmottagning barn
och unga, barnhilsoteam i samverkan med Region Dalarna. Barn- och elevhilsa
inom forskola, skola och gymnasium. Barn kan inte vilja den milj6 de vixer
upp i och ir extra kinsliga for yttre paverkan.

De langsiktiga effekterna av férebyggande insatser for att skapa goda livsvillkor,
fysisk och psykisk hilsa och levnadsvanor kan av denna anledning vara sirskilt
stora om de sitts in tidigt 1 livet.

Mal: Okad tysisk och psykisk halsa

Folkhilsoarbetet verkar for en trygg och utvecklande uppvixtmiljo
genom att erbjuda utvecklande lek- och fritidsmiljoer, trygea trafikmiljoer, samt
genom forbattringsarbete skapa gemenskap och trygghet i skolan och pa
fritiden. Folkhilsoarbetet ska ocksa frimja barns fysiska, psykiska och sociala
férmagor och 6ka mojligheten till att vara fysiskt aktiv.

Mal: Fler fysiskt aktiva barn och unga

Folkhilsoarbetet verkar for att foridldrar far st6d genom hela forildraskapet
utifrin barns och forildrars olika behov. Forildrarna dr de viktigaste
personerna med storst mojlighet att paverka sina barns framtid. Foraldrar har
stor inverkan pa barnens fysiska och psykiska hilsa, sociala kompetens, hur de
klarar sin skolging och vilka levnadsvanor de far som vuxna. Féraldrarna ir den
viktigaste hilsofrimjande resursen for barnet. Ludvika kommun erbjuder
forildrar till barn 0-18 ar stod 1 forildraskapet.

Mal: Okad fysisk och psykisk hilsa
Folkhilsoarbetet motverkar och férebygger, alkohol, narkotika, dopning,

tobak, (ANDT) genom insatser for att skydda barn mot eget och andras
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skadliga bruk. Arbetet omfattar bade att skydda det ofédda barnet fran att
exponeras for ANDT och att skydda barn frin negativa konsekvenser av att
vixa upp 1 familjer dir ena eller bada foréildrarna har sinkt férmadga att ge
barnen trygghet och omvardnad till f6ljd av missbruks- eller beroendeproblem.

Mal: Skydda barn och unga mot eget och andras skadliga bruk av alkohol,
narkotika, doping, tobak.

2.2 Ekonomiska och sociala forutsattningar

Utbildning, individers resurser och kompetens

Att utveckla manniskors resurser och tillvarata kompetenser ér centralt for att
ge manniskor mojlighet till egen férsoérjning och méta behovet pa
arbetsmarknaden. Det finns ett starkt samband mellan utbildningsniva och
hilsa.

Folkhilsoarbetet ska verka for god utbildning, ett gott arbete och en rimlig
forsorjning. Manniskors sysselsittning och ekonomiska trygghet spelar stor roll
for en god och jimlik hilsa.

Mal: Okad andel med egen forsorjning

2.3 Livsmiljo

Boende och narmilj6 dr tva centrala omraden for att uppna jamlik hilsa. En
sund, trygg och trivsam boendemiljo ir ett grundliggande minskligt behov. Att
kinna sig trygg i sitt boende har ocksa stor betydelse f6r viljan och lusten att
vistas utomhus 1 niromradet.

Sambhillsplanering handlar frimst om var niarmilj6, den fysiska utformningen
och dess moijlighet att frimja hilsa. Kommunen kan skapa stodjande miljoer
som uppmuntrar méanniskor i alla aldrar till att vara fysiskt aktiva och stirka
forutsittningarna for sociala relationer. De sociala egenskaperna som de
boendes tillit till varandra och deras sociala deltagande, grad av social
integration samt moijlighet att paverka sin situation och levnadsvanor.

Folkhilsoarbetet ska verka for goda boendemiljéer och skapa miljéer som
underlittar och frimjar goda levnadsvanor sasom fysisk aktivitet och rekreation.
T.ex. genom att skapa och bevara parker och gronomraden, men ocksa ge
tillgang till omraden for fysisk aktivitet.

Mal: Okad andel tysiskt aktiva vuxna

Folkhilsoarbetet ska verka for att ge befolkningen méjlighet att paverka sin
nirmiljé genom medborgardialoger och forum for delaktighet. Dessa ska vara
utformade och anpassade for att ge alla 1 befolkningen méjlighet att paverka
och vara delaktiga.

Mil: Okat antal medborgardialoger

Folkhilsoarbetet ska verka for att Oka trivsel och trygghet genom att
medverka i kartliggningar av de platser som upplevs otrygga samt genom att
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bidra med folkhilsoperspektiv i trygghetsvandringar och trygghetsskapande
atgirder.

Mal: Okad upplevd trygghet for individer i niromriden savil som i Ludvika
kommun i stort.

Folkhilsoarbetet ska verka for stimulerande nirmiljder, tillganglig
infrastruktur och samhillsservice, tillgang till motesplatser och platser for kultur
for att stimulera social sammanhallning och god hilsa.

Mil: Okad psykosocial hilsa och tillit till samhillet

Folkhilsoarbetet ska verka for och frimja goda levnadsvanor genom
samverkan med kommunens kostorganisation for att maltider inom vard, skola
och omsorg ska vara niringsriktiga, hilsosamma, hallbara, sikra och bidra till en
Okad livskvalitet.

Mal: Okad andel med goda levnadsvanor

Folkhilsoarbetet ska verka f6r god psykisk hilsa och motverka psykisk
ohilsa genom att samverka med berérda samhillsaktérer for att 6ka kunskapen
och motverka utanférskap och stigmatisering hos drabbade och deras anhériga
samt familjer.

Mil: Okad psykisk hilsa i alla dldrar

Folkhilsoarbetet ska verka for hilsosamt aldrande med insatser som
frimjar och bevarar hilsa och god livskvalitet f6r dldre. Trygghet i boende och
nirmiljon ger mojlighet till ett aktivt liv och utevistestelser for rekreation och
fysisk aktivitet. Bidra till en god infrastruktur och samhaillsplanering for
egenmakt och sjilvstindighet. Stod och kunskap for att f6rebygga fallskador 1
bostaden. Motverka psykisk ohilsa bland dldre genom insatser i samverkan med
kommunen savil som med hilso- och sjukvarden. Frimja goda kostvanor for
goda levnadsvanor genom hela livet.

Mal: Okad andel tysiskt aktiva med goda levnadsvanor

3 Uppfoljning och matbara indikatorer

Uppfoljning sker genom att f6lja indikatorer och nyckeltal i tillginglig statistik
och via databaser pa nationell och regional niva. Frimst anvinds underlag frin
Folkhilsomyndighetens nationella enkit “Halsa pa lika villkor” Samt érliga
rapporter fran Folkhilsomyndigheten; “Folkhalsans utveckling”.
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KOMM U N Datum Diarienummer

2021-04-01 KSU 2021/98

Verksamhetsomrade Planering
Ursula Furtig, 0240-862 28
ursula.furtig@ludvika.se

Samradsredogorelse Folkhalsostrategi

Remissforfarandet
Den 16 december 2020, § 116 beslutade samhillsbyggnadsnimnden att ge
Verksamhetsomrade planering i uppdrag att genomféra erforderlig

remissrunda.

Remissrundan genomfordes under tiden 12 januari till och med den 21 mars
2021. Kommunala naimnder, politiska ledare och kommunigda bolag gavs da
tillfalle att yttra sig 6ver folkhalsostrategin f6r Ludvika kommun.

Remisshandlingar har skickats ut till 22 berérda remissinstanser enligt
Verksamhetsomrade Planerings sindlista.

Kommunstyrelseforvaltningen 6nskade forlingd remisstid till den 8 april 2021,
vilket beviljades.

Efter remisstidens slut har tva yttranden inkommit med synpunkter.

Forslag till folkhilsostrategi har ocksa foregatts av en tjanstemannaremiss under
2020. Yttranden inkom fran Vird- och omsorgsférvaltningen, SKPE-
pensionirsférbund som inte hade nagot att erinra. Kommunstyrelsens
forvaltning inkom med redaktionella synpunkter. Forslag till folkhilsostrategi
har reviderats utifran dessa.

Inkomna yttranden och deras huvudsakliga stallningstagande

Inkomna yttranden med synpunkter

Kommunala nidmnder och bolag. Ingen |Yttrande m |Inkommet

erinran | synpunkter |datum

Viisterbergslagensutbildningsférbund, VBU X 2021-03-04

Social- och utbildningsnimnden X 2021-03-05

60


mailto:ursula.furtig@ludvika.se

Ludvika kommun

Diarienummer Sida

KSU 2021/98 2(3)

Datum
2021-04-01

Sammanfattning av inkomna synpunkter med
kultur- och samhallsutvecklingsforvaltningens kommentarer

Visterbergslagensutbildningsférbund, VBU

Synpunkter

Forvaltningens kommentarer

Vdisterbergslagensutbildningsforbund saknar
en velenskaplig anknytning, ett inledande
stycke som dr vagledande for arbetet och pa
det sdttet ett professionellt sprik inom och
mellan forvaltningar i kommunen.

Folkhilsopolitiken 4r antagen av riksdagen.
Grunden for polittkomradet ar
folkhilsovetenskapen. Riksdagen har
dirmed ocksa pekat ut ett Gvergripande mal
med tillh6rande malomraden. Detta beskrivs
1 forsta stycket under rubriken inledning i
folkhilsostrategin.

Dokumentet foljer nomenklatur och
struktur for styrdokument i Ludvika
kommun. KS 2017/949

Dessuton bor man rekommendera
verktyg/ arbetssitt som ar kopplade till den
vetenskapliga grund som man bar valt. Och
att det skulle underlitta utvirdering och

uppfilning

Folkhilsostrategin ar ett Overgripande
styrdokument som inte beror verktyg och
metoder. Varje verksamhet har sina
grunduppdrag och mal och far omsitta
strategin inom sin ordinarie verksamhet.

Vdsterbergslagensutbildningsforbund
efterfragar vikten av samverkan for att na

mdlen.

Det ir glidjande att vikten av samverkan blir
efterfragad. Alla beh6ver samverka for att
paverka de faktorer som har betydelse for
hilsan. Folkhilsostrategins intensioner ska
vara vagledande for verksamheter som
berors av strategin och underlitta for aktorer
att gora vigval och prioriteringar som bidrar
till en god och jamlik hilsa i befolkningen.

Social och utbildningsnimnden

Synpunkter

Forvaltningens kommentarer

Social- och utbildningsnamnden ser en
Jolkhdlsostrategi i kommunen som viktig for
att synliggira och folja upp kommunens
strategiska mal och medborgarnas livsvillkor
och halsa. Det forebyggande arbetet dr en
grundforutsatining for goda resultat i arbetet.

Det dr mycket positivt att Social- och
utbildningsnimnden ser en folkhilsostrategi
tor Ludvika kommun som viktig for att
synliggbra och f6lja upp kommunens
strategiska mal och medborgarnas livsvillkor
och hilsa.
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Allt férebyggande och frimjande arbete ér
en grundférutsittning for att na resultat.

Ndmnden har sympunkter pa det framtagna
dokumentet. Bland annat att ett
kommundvergripande dokument bor tas fram
fran grunden i samwerkan mellan
ndmnderna. Delaktighet ger sedan bittre
Sforankring.

Punkten bejakas, det ar viktigt med
samverkan for att ta fram styrande
dokument f6r 6kad delaktighet och battre
férankring.

Forklaringen ligger 1 att det 4r en revidering
av tidigare hilsopolitiska programmet 2009 §
205 och inte ett helt nytt dokument.
Forvaltningen héller med om att dven en
revidering kan tas fram med storre
delaktighet.

Det éir valdigt mdnga mal i dokumentet
varay mdnga dr likartade och borde kunna
foras samman till farre mal.

Mailomradena tydliggor
bestaimningsfaktorerna f6r halsa och bildar
en sektorsévergripande mal- och
uppfoljningsstruktur.

For att synliggora utvecklingsomraden och
malgrupper pa ett konkret sitt behaller
forslag till folkhilsostrategi de malomraden
som ir utpekade och beskrivna i
dokumentet.

Forebyggande arbete medfor kostnader soms
inte alltid prioviteras i budgetarbetet men
mdste synliggoras. Det vardagliga ordinarie
verksambeten dr den verksambet som blir i
forsta rummet.

Folkhilsostrategin kan inte styra ver
forvaltningarnas prioriteringar i
budgetarbetet.

Forebyggande- och frimjande
folkhilsoarbete kan bidra till att befintliga
resurser maximeras och 1 manga fall bidra till
besparingar. Hilsoekonomiska beridkningar
kan anvindas i budgetarbetet for att skapa
underlag och prioriteringar.

Slutsats

Synpunkterna féranledde inga dndringar i strategin infor antagandet.
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Kommunstyrelsens forvaltning
Maria Ostgren, 0240-860 16
maria.ostgren@ludvika.se

Kommunstyrelsen

Sammantradesplan 2022 for kommunstyrelsen och
fullmaktige

Forvaltningens forslag till beslut
Kommunstyrelsen faststiller ssmmantriadesplan f6r 2022 daterad 27 september
2021.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har 1 samrad med fullmaktiges presidium
upprittat ett forslag till sammantridesplan 2022 £6r kommunstyrelsen, dess
utskott samt f6r fullmaiktige.

Infor 2021 6kades antalet fullmaktigesammantraden frin sju till elva per ar och
en av anledningarna var att flera drenden sldpat efter under dret med anledning
av covid-19. Eftersom pandemin dnnu inte dr 6ver planeras samma antal
fullmiktigesammantriden ocksa for 2022. Skulle drendemingden minska under
aret kan nagot sammantride komma att stillas in.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader

Jessica Hedlund Maria Ostgren
Kanslichef Kommunsekreterare
Bilagor

Sammantridesplan f6r kommunstyrelsen och fullmiktige daterad 27 september
2021 f6r antagande.

Beslut skickas till
Samtliga nimnder, férvaltningar och bolag inklusive plan
Anmilan fullmiktige

Kommunikatorer f6r publicering pa hemsidan
Akten
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Sammantradesplan 2022 for fullmaktige, kommunstyrelsen och dess utskott

Arbetsutskott
Ti13.15

11 jan

8 feb

8 mars

5 april

24 maj

16 aug

13 sep
18 okt
15 nov

29 nov fm

Personal-
utskott
Ti13.15

11 jan

8 feb

8 mars

24 maj

13 sep

18 okt

15 nov

Finansutskott
Ti13.15

11 jan

8 feb

8 mars

5 april

26 april

17 maj

31 maj

16 aug

13 sep

18 okt

15 nov

29 nov fm

Dialogdagar

14-15 feb
heldag

21-22 apr
heldag
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Kommunstyrelsen
Ti 14.00

25 jan

22 feb

22 mars

19 april

14 juni

30 aug

27 sep

1 nov

29 nov

Extra ks
13 dec

Fullmaktige
Ma 17.00

7 feb

7 mars

4 april

2 maj

27 juni
12 sep
Extra KF
efter valet
10 okt

14 nov

12 dec



Ovriga nimnders sammantridesdatum 2022 fér kinnedom

SUN

9 feb

23 mars

27 april

25 maj

22 juni

31 aug

28 sep

26 okt

7 dec

KSU

27 jan

24 feb

24 mars

21 apr

25 maj

20 juni

25 aug

22 sep

20 okt

24 nov

19 dec

MMB

19 jan

16 feb

16 mars

20 apr

16 maj

22 juni

20 juli

24 aug

21 sep

19 okt

16 nov

14 dec

VON

31jan

28 feb

28 mars

25 apr

23 maj

27 juni

26 sep

31 okt

28 nov

19 dec

GSN

14 jan

25 mars

20 maj

30 dec

9 dec

GNU

10 jan

21 mars

16 maj

26 sep

5 dec

Bolagens sammantradesdatum 2022 for kinnedom

Ludvika
kommun
Stadshus

AB
2 mars
23 mars
11 maj
21 sep
26 okt

30 nov

Ludvika
kommun-
fastigheter
AB

23 feb
10 mars

7 apr

9 juni

LudvikaHem Stora Wessman VB Kraft
AB Brunnsvik  Vatten &
AB atervinning
23 feb 23 feb 24 feb 24 feb
10 mars 10 mars
7 apr 7 apr
9 juni 9 juni
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