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§ 78  Dnr   

 

Ändring i föredragningslistan 

Beslut 
Arbetsutskottet godkänner ändringen i föredragningslistan. 

Beskrivning av ärendet 
Följande ärende läggs till: 

 Avsiktsförklaring Leader Bergslagen. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
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§ 79  Dnr 2020/77 

 

Utvärdering av utökade öppettider på krogen i 
Ludvika 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Fullmäktige noterar att ingen återrapport har kunnat göras med anledning av de 
restriktioner som införts på grund av pandemin.  

Beskrivning av ärendet 
Fullmäktige beslutade den 3 februari 2020 § 17 att bifalla en motion från 
Andreas Strandberg (M) som föreslog att Ludvika kommun under en 
försöksperiod skulle låta krögare ha öppet till 03:00 och att Ludvika kommun 
efter försöksperioden skulle utvärdera resultatet tillsammans med krögare. 
Återrapporten skulle göras till fullmäktige senast kvartal 2 2021.  

Med anledningen av pandemin har restriktioner införts kring öppettider för 
krogar och därför har någon utvärdering inte kunnat göras.  

Beslutsunderlag 
Protokoll från fullmäktige daterat 3 februari 2020 § 17. 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 80  Dnr 2021/241 

 

Allmänna bestämmelser för användande av Ludvika 
kommuns vatten- och avloppsanläggning samt 
information till fastighetsägare 2021 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Fullmäktige fastställer nya Allmänna bestämmelser för användande av Ludvika 
kommuns allmänna vatten- och avloppsanläggning samt Information till 
fastighetsägare (ABVA 21). ABVA 21 ersätter ABVA 07.  

Beskrivning av ärendet 
Styrelsen för Wessman Vatten & Återvinning AB har på sitt sammanträde den 
26 februari 2021 föreslagit fullmäktige att anta nya ABVA 21. ABVA står för 
allmänna bestämmelser för användande av Ludvika kommuns vatten- och 
avloppsanläggning. Dokumentet innehåller även information till fastighetsägare. 

Enligt Lagen om allmänna vattentjänster (2006:412) får regeringen, eller efter 
regeringens bemyndigande, kommunen meddela ytterligare föreskrifter om 
användningen av allmänna VA-anläggningar. Både lagen och ABVA reglerar 
förhållandet mellan fastighetsägare och huvudmannen inom kommunens va-
verksamhetsområden. Informationsdelen sid 5 – 13 ger råd och upplysningar 
om vanligt förekommande frågor om dricksvatten, spillvatten och dagvatten. 
Informationen är ett komplement till ABVA.  

Kommunstyrelsens förvaltning har, i dialog med tjänsteperson på Wessman 
Vatten & Återvinning AB, ändrat från ABVA 20 till ABVA 21 i hela 
styrdokumentet. Detta då förvaltningen upptäckte att det i den version styrelsen 
antog använts både ABVA 20 och ABVA 21 i dokumentet.  

Nuvarande ABVA 07 beslutades av fullmäktige den 27 november 2008 §179 
och ska revideras senast 2020. Vilka revideringar som gjorts framgår i 
tjänsteskrivelsen från Wessman Vatten & Återvinning, som finns som bilaga 3. 

Kommunstyrelsens förvaltning föreslår att fullmäktige fastställer ABVA 21 och 
att dessa ersätter ABVA 07.  

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse från kommunstyrelsens förvaltning daterad 23 augusti 2021 
2. ABVA 21  
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3. Protokollsutdrag från Wessman Vatten & Återvinning ABs 
styrelsesammanträde den 26 februari 2021 § 21006 d.  

4. Tjänsteskrivelse med rubriken ”ABVA för år 2021”.  
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 81  Dnr 2021/111 

 

Uppdrag att utreda möjligheten att införa fria 
mensskydd 

Beslut 
Arbetsutskottet remitterar utredningen till ungdomskommittén, social- och 
utbildningsnämnden, kultur- och samhällsutvecklingsnämnden samt 
Västerbergslagens utbildningsförbund för inhämtande av synpunkter. 
Remisstiden är tre månader. 

Beskrivning av ärendet 
Arbetsutskottet beslutade den 9 mars 2021, § 21, att ge kommunstyrelsens 
förvaltning i uppdrag att utreda möjligheten att erbjuda fria mensskydd på 
kommunala toaletter med tyngdpunkt på de lokaler där skolungdomar vistas. 

En arbetsgrupp har undersökt och tagit fram tre förslag på hur kommunen kan 
erbjuda mensskydd på kommunala toaletter: att utrusta alla identifierade 
toaletter med mensskydd, drygt hälften eller drygt en tredjedel.  

Totalt har 290 stycken toaletter identifierats i de kommunala skolorna från 
årskurs 4 och uppåt samt Västerbergslagens utbildningsförbund (VBU) 
Högbergsskolan och Malmenskolan. 

Varje toalett ska utrustas med en dispenser, fyllas på med produkter samt en 
åtgång på en minut extra städning per toalett och dag. 

Antalet berörda elever uppgår till 1255 flickor, personal samt besökare på 
skolorna eller övriga anläggningar är inte inräknade.  

Förslag 1: utrusta alla toaletter. Kostnad 729 000 kr.  

Förslag 2: utrusta 150 toaletter. Kostnad 508 750 kr.  

Förslag 3: utrusta 100 toaletter. Kostnad 367 700 kr.  

Eftersom förslaget att inför fria mensskydd berör ungdomarna inom 
kommunen, så är det arbetsgruppens rekommendation att synpunkter från 
ungdomar borde inhämtas innan beslut, detta kan förslagsvis ske genom att 
remittera utredning till ungdomskommittén, som får ha dialog med elevråden, 
samt de nämnder som är berörda av de ökade kostnaderna och VBU.  
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En ungefärlig kostnadsfördelning av de kommunala toaletterna visar att social- 
och utbildningsnämnden kommer få ta cirka 80 procent av kostnaden, och 
kultur- och samhällsutvecklingsnämnden cirka 20 procent av kostnaden. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse daterad 23 augusti 2021 
Protokollsutdrag kommunstyrelsens arbetsutskott den 9 mars 2021, § 21  
______ 
 

Beslut skickas till 
Akten 
Kultur- och samhällsutvecklingsnämnden 
Social- och utbildningsnämnden 
Ungdomskommittén 
Västerbergslagens utbildningsförbund 
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§ 82  Dnr 2020/352 

 

Årlig uppföljning av medlemskap 2021 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Fullmäktige godkänner redovisningen och skickar underlaget till samtliga 
nämnder för kännedom. 

Beskrivning av ärendet 

Uppdrag 
Fullmäktige beslutade den 7 september 2020, § 119 att kommunstyrelsen årligen 
ska göra en översyn och uppdatera medlemskapen.  

Metod och avgränsning 
Ekonomienheten har varit behjälpliga och tagit fram en sammanställning på de 
medlemsavgifter som Ludvika kommun har betalat under 2020. 

Vid redovisningen av medlemskap för år 2019, KS 2019/299-00, inkluderades 
de kostnader som kommunen betalar till Samarkand och VisitDalarna. 
Totalsumman för 2019 uppgick då till 10 563 740 kr varav 8 456 757 kr var till 
VisitDalarna och Samarkand. Då utbetalningarna till Samarkand och 
VisitDalarna är mer av karaktären bidrag så kan dessa inte anses vara 
medlemsavgifter och är därför inte inkluderade i sammanställningen för år 
2020. Resultatet kommer därför att skilja sig markant från föregående år.  

De gemensamma nämnderna och kommunalförbunden är inte med i 
sammanställningen.  

Tabellen – sammanställning av medlems- och föreningsavgifter år 
2020 
Tabellen som är bilagd tjänsteskrivelsen innehåller sammanställning av 
medlems- och föreningsavgifter uppdelat per nämnd samt en totalsumma för 
Ludvika kommun.  

Analys  
Underlaget som presenteras innehåller endast de föreningar och 
samverkansorgan som kommunen betalar för.  

Det finns en risk för att resultatet inte ger en helt rättvisande bild. 
Medlemsavgifter ska enligt gällande kontoinstruktion bokas på konto ”76102 
övriga avgifter”, men det finns risk för att medlemsavgifter har bokats på andra 
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konton. I framtagandet av sammanställningen har även andra konton utöver 
76102 granskats för att hitta medlemskap, men reservation lämnas för att det 
kan finnas medlemskap som inte finns med i sammanställningen. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 23 augusti 2021 
2. Protokollsutdrag kommunfullmäktige den 7 september 2020, § 119 
3. Sammanställning av medlems- och föreningsavgifter år 2020, daterad den 

11 augusti 2021 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 83  Dnr 2021/242 

 

Plan för kommunövergripande intern kontroll 2022 

Arbetsutskottets förslag till beslut 
Kommunstyrelsen fastställer plan för kommunövergripande intern kontroll för 
år 2022, enligt bilaga 1 daterad den 25 augusti 2021. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunstyrelsens förvaltning föreslår en plan för kommunövergripande 
intern kontroll år 2022, med två kommungemensamma kontrollpunkter som 
alla nämnder och helägda bolag ska följa upp: 

1. Följs lagens krav och den praxis som finns för utlämning av allmänna handlingar? 

2. Efterlevs delegationsordningar när beslut fattas? 

Förslaget har föregåtts av en riskanalys i kommunkoncernens ledningsgrupp, 
där risker och tänkbara kontrollpunkter har inventerats, prioriterats och 
hanterats. 

Intern kontroll ska ses som ett verktyg för att styra, utveckla och förbättra 
verksamheten så att lagar, förordningar och övriga föreskrifter följs, men också 
så att de av fullmäktige fastställda målen för verksamhet och ekonomi nås. 
Intern kontroll handlar därmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om 
att säkra att det som ska göras blir gjort, på det sätt som det är tänkt. 

Beslutsunderlag 
1. Tjänsteskrivelse daterad 25 augusti 2021 
2. Plan för kommunövergripande intern kontroll 2022, daterad den 25 augusti 

2021 
3. Intern kontroll 2022, riskanalys genomförd i kommunkoncernens 

ledningsgrupp, daterad den 17 augusti 2021 
______ 
 

Beslut skickas till 
Kommunstyrelsen 
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§ 84  Dnr 2021/267 

 

Avsiktsförklaring Leader Bergslagen 

Beslut 
Kommunstyrelsens arbetsutskott antar tjänsteskrivelse daterad 16 september 
2021 som sitt remissyttrande och översänder det till Leader Bergslagen. 

Beskrivning av ärendet 
Leader Bergslagen består av kommunerna Fagersta, Hällefors, Lindesberg, 
Ljusnarsberg, Ludvika, Nora, Norberg, Skinnskatteberg, Smedjebacken och 
Surahammar. 

Leader bidrar både till lokal utveckling och EU:s gemensamma jordbrukspolitik 
genom landsbygdsfonden. Leader är en metod inom EU som bygger på 
samarbete, lokala initiativ och lokala förutsättningar i geografiskt avgränsade 
områden. Vårt område heter Bergslagen och i tidigare programperioder har vi 
arbetat efter devisen:  

Leader bygger på samverkan mellan privata, ideella och offentliga aktörer. 
Leader ska ha underifrånperspektiv. Lokala krafter på gräsrotsnivå måste vara 
involverade för att det ska vara “Leader”. Leader ska vara varaktigt. När projekt 
tar slut ska det finnas en tanke om fortsatt förvaltning av verksamheten. 

Leader ska vara innovativt. Projektidéerna inom Leader ska innebära något nytt 
för Bergslagen. 

Leader Bergslagens strategi för 2023-2027 ska lämnas in 15 oktober 2021 till 
jordbruksverket, och Ludvika kommun har nu beretts tillfälle att lämna sina 
synpunkter på strategin.  

En arbetsgrupp bestående av Linda Varga, Malin Sommarsjö, Lena Kansbod, 
Johanna Ingre och Erik Odens har tagit fram ett förslag till yttrande.  

Strategin har idag en bred och övergripande ansats, där Ludvika kommun vill se 
ytterligare fokus på: 

 Entreprenörskapet (t.ex. småskaligt jordbruk och utveckling av fler 
sociala företag) 

 Värden kring att leva, bo och verka på landsbygd 
 Satsningar på barn och unga 
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 Viktigt att det finns en röd tråd till framtagna dokument som 
näringslivsstrategin + Ludvika kommuns övergripande mål (framtidens, 
tillväxtens och möjligheternas kommun) samt Dalastrategin. 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott föreslås anta yttrandet som sitt eget och 
översända det till Leader Bergslagen. 

Behandling 
Ärendet föredras av näringslivschef och landsbygdsutvecklare. 

______ 
 

Beslut skickas till 
Leader Begslagen  
Akten 
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