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Heldagen 2022-09-26

Samlingssalen, Marnasliden

kl 8.45 Dagen borjar med att ordforande halsar valkomna.

- Hemtjdnsten — Nuldge och framtid
- kaffe och smorgas
- Kvalitetsrapport

kl 12.00 Lunch pa egen hand
kl 13.15 Gruppmoten i anvisade lokaler.

kl 14.15 Vard- och omsorgsndmnden sammantrader.

Varmt valkomnal!



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2022-09-12

§ 50 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - juni 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari till juni 2022.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-juni 2022 visar forvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 12,4 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 1,2 mnkr hade
forvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 11,2 mnkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden ar det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 10,6 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-juni.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 23
mnkr.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 6,7 mnkr.

Intdkter har bokats ner fran balanskonton gillande
- Aldreomsorgslyftet om 1,1 mnkr
- Psykisk hilsa om 0,2 mnkr
- Frimja hallbart arbetsliv om 0,9 mnkr

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklénekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,4 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 30,0 mnkr inkl.
personalskuld januari-juni 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 9,5 mnkr exkl. personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. den negativa avvikelsen for personalskuld om
10,6 mnkr och exkl. kostnader f6r covid-19 pa 5,6 mnkr visar en negativ

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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avvikelse pa 13,5 mnkr varav de storsta avvikelserna finns inom hemtjinstens

personalkostnader samt externa kop.

Investeringar

Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 0,3 mnkr av drets
investeringsbudget pa 3 mnkr. Overférda medel frin 2021 om 3,3 mnkr utokar
den totala investeringsbudgeten 2022 till 6,3 mnkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelser med bilagor daterad 14 juli 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan

Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum- Diarienummer
2022-07-14 VON 2021/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - juni 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till juni 2022.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige beslutade den 27 juni §51 att aterféra budgetanslag med 687 tkr
fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens driftbudget for den
kommunovergripande fordonsorganisationen till vard- och omsorgsnimnden.

Ny ram justerad fran 616,4 till 617,0 mnkr.

Resultat

I redovisningen for perioden januari-juni 2022 visar forvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 12,4 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 1,2 mnkr hade

forvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 11,2 mnkr exklusive
personalskuldsfoérindringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 10,6 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-juni.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 23
mnkr.

Intakter

Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 6,7 mnkr.
Intdkter har bokats ner fran balanskonton gillande

- Aldreomsorgslyftet om 1,1 mnkr

- DPsykisk hilsa om 0,2 mnkr

- FPrimja hallbart arbetsliv om 0,9 mnkr

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklonekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,4 mnkr.
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Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 30,0 mnkr inkl.
personalskuld januari-juni 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 9,5 mnkr exkl. personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. den negativa avvikelsen for personalskuld om
10,6 mnkr och exkl. kostnader f6r covid-19 pa 5,6 mnkr visar en negativ
avvikelse pa 13,5 mnkr varav de storsta avvikelserna finns inom hemtjianstens

personalkostnader samt externa kop.

Investeringar

Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 0,3 mnkr av arets
investeringsbudget pa 3 mnkr. Overférda medel fran 2021 om 3,3 mnkr utékar
den totala investeringsbudgeten 2022 till 6,3 mnkr.

Helarsprognos

Forvaltningen har upprittat en intern fordelning av budgetramen, for ar 2022,
pa 616,4 mnkr. Fullmiktige beslutade den 27 juni {51 att aterféra budgetanslag
med 687 tkr fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens driftbudget f6r den
kommunovergripande fordonsorganisationen till vard- och omsorgsnimnden.

Ny ram justerad till 617,0 mnkr.

I internbudgeten ingar pris- och 16neupprikningar, verksamhetstorindringar
utifrin volym och kvalitetsférindringar om 8 mnkr varav 1,9 mnkr dr
statsbidragsfinansierat.

Rapport gallande arbetet med atgarder i handlingsplan for budget i
balans

Handlingsplanen med atgéirder f6r 32,65 mnkr har presenterats for alla
enhetschefer den 3 juni 2022. Arbete pagar med aktiviteter for att uppna avsedd
effekt resterande manader under éret.

11 Hemtjinstuppdrag

Trenden ir att sjukfranvaron blir ligre. Bittre samplanering. Ekonomisk
effekt forvintas.

1.2 Utoka vixelvardsplats
Planering pagar. Effekt forvintas pa hemtjansten.
1.3 Hemmaplanslésning

Effekt pa 1 mnkr hittills. Forvintar ytterligare effekt med 1 drende till i
host.

2.1 Standardiserad bistaindsbedémning
Planering pagar.

3.1 Generell besparing
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Daglig sysselsittning ( Knuten inre verksamhet) ersitts med 6ppen
verksamhet i sommar, finansierat av statsbidrag.

Okad férsiljning av korttidsplatser till Smedjebacken.
Statsbidrag f6r ”frimja hallbart arbetsliv”” beviljat.

Statsbidrag beviljat for att utéka bemanningen av sjukskoterskor inom

dldreomsorgen.
4.1 Digitala/effektiva utbildningar och métesformer

Lokal samverkan/forvaltningssamverkan digitalt har minimerat
vikariebehov och facklig tid.

Reseersattningar har minskat.
4.2 Optimering av personalkostnader med minst 8 %

Risk- och konsekvensanalyser dr genomforda och information till chefer
har skett fran forvaltningsledningen for att fa effekter pa aktiviteter
under resterande del av aret.

Rapport gallande arbetet med strukturplansatgarder

Arbetet utifran fullmiktiges strukturplan med effektiviseringsatgarder for
pedagogiska maltider, som avser ge 100 tkr i effekt under ar 2022, ar
genomford tillsammans med Social- och utbildningsfrvaltningen. Aterrapport
skedde vid nimndens sammantride den 27 juni 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Utfall januari-juni 2022.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Akt

Insidan



Utfall juni 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget budget Utfall inkl Awvikelse exkl Awvikelse inkl
Text Jan 22- dec 22 Jan22-jun 22 Jan 22 - jun 22 Jan22-jun 22 Jan 22 - jun 22
Externa intakter 79044 000 39387000 - 41365597 1978597 1978597
Interna intakter 1978000 994000 - 5740684 4746 684 4746 684
Intakter totalt -81022 000 -40 381 000 -47 106 281 6725281 6725281
Personalkostn 510241000 251025000 271159 859 9500 800 20134859
Lokalhyra 33820000 16919000 16760811 158 189 158189
Kapitalkostnader 1987000 993 000 941972 51028 51028
Inhyrd bemanning 2500000 1250000 781367 468 633 468 633
Ovriga kostnader 149 512 000 73977 000 84254109 -10277 109 -10277 109
Kostnader totalt 698 060 000 344164 000 373898118 -19100 059 29734118
RESULTAT 617 038 000 303 783 000 326791838 12374778 -23008838
Intakter Covid-19 (Avseende 2022) 4399094 4399094
Kostnader Covid-19 2022 5581037 5581037
RESULTAT exkl Covid -11192835 -21826 895
Utfall juni 2022, belopp i kr, Vard och omsorg
Arsbudget budget Utfall ikl Awvikelse exkl Awvikelse inkl
Text Jan 22- dec 22 Jun 22 - jun 22 Jun 22 - jun 22 Jun 22 -jun 22 Jun22-jun 22
Externa intakter 79044 000 6573000 - 7160252 587252 587252
Interna intakter 1978000 173000 - 395478 222478 222478
Intakter totalt -81022 000 -6 746 000 7555730 809730 809730
Personalkostn 510241000 43910000 42846070 1202943 1063930 |-
Lokalhyra 33820000 2836000 2590056 245944 245944
Kapitalkostnader 1987000 165000 157910 7090 7090
Inhyrd bemanning 2500000 209 000 50162 158838 158838
Ovriga kostnader 149 512 000 12 428 000 13686 913 1258913 -1258913
Kostnader totalt 698 060 000 59548 000 59331110 2049984 216 889
RESULTAT 617 038 000 52802 000 51775380 -1240254 1026619
Intakter Covid-19 (Avseende 2022) 0 0
Kostnader Covid-19 2022 -414 662 -414 662
RESULTAT exkl Covid -825592 1441281
| Gvriga kostnader 151325 000 62590000 71298 401 -8708 401
[ Inhyrd bemanning 2500 000 1041000 731205 309795
Externa placeringar
Bostadshyror 21024000 8763000 8492604 270396
Hyra/leasing inventarie! 11422 000 4726 000 5043893 317893
Rep o underh av forbr.ir 3026000 1259000 874919 384081
S:ainventarier 14 448 000 5985000 5918812 66188
Livsmedel for maltider 21750 000 9921000 8539456 1381544
Labb mtrl,lakem, sjukvar 1485000 618000 358007 259993
Forbrukningsmaterial 4140000 1723000 3228149 1505149
Inkontinensmedel, blsjc 1451000 604 000 546 524 57476
s:a forbrukn.mtrl inko, Ik 7076000 2945000 4132680 -1187 680
TELE-, IT-KOMMUNIK O 54000 22000 o 22000
Teleavg for telefon 2385000 567 000 702842 -135842
IT-kommunikation 849 000 356 000 323281 32719
Sia telefoni, it 3288000 945 000 1026123 81123
Gvrigt (slask) 81239000 32990000 42457521 9467 521

10634059 -

2266873

Kostnader Covid

0
4399094
4399094

3547710

0
0
2033327
-5581037

personalkostn utan covidkostn ex p-skuld
-5953 090

5
44
56
106
23
60
7,57

Resultatet
Intékter covid avseende 2022

Merkostnad pga Covid 2022

personalskuld

intakter Ex covid. Tex aldreomsorgslyftet, Prio, Taxor o avg
18ner ex covid storst dverdrag hemtjansten (14,2

vrigt ex covid . Externa placeringar -3,7.



Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersattn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fyllnadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b |6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

Utfall

Jan 22 - Maj 22

-4361 155
-36722
1217
647 551
661 776
1387 763
60510
323 245
326 784
1092
528

186 789
781 493
10 683

4 401

2 498
2932

40

760 254
2 662
484

186 313
530
2670
1098 124
132
3447
23326
13 900
767 279

Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
65101
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fyllnadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b I6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

Utfall

Jan 22 - Juni 22

4361155
36 722
1217
845 200
684 701
1467939
63 141
330123
346 336
1092
528

197 114
807 033
11318
4401
2498
2932

40

798 841
2797
509

195 769
530
3204
1136088
7 500
132
3447
23326
13 900
1181940

10

0 Covid intakter juni

-414 662 Covid kostnader juni

-243 647 Covid 6vriga kostnader juni

-171 015 Covid personalkostnader juni
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LUDVIKA
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Resultat vard och omsorg
Juni 2022



Utfall Jan-Juni 2022

Utfall juni 2022, belopp i kr, Vard och omsorg
Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl

| periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld | Personalskuld
:Text Jan 22- dec 22 Jan 22 - jun 22 Jan 22 - jun 22 Jan 22 - jun 22 Jan 22 - jun 22
_|Externainta kter - 79044000 - 39387000 - 41 385 597 1978597 1978597

Interna intakter - 1973000 - 934 000 - 5740 634 4746 634 4 746 654
) Intdkter totalt -81 022000 -40 381 000 -47 106 281 67252381 6725281
: Personalkostn 510 241 000 251025 000 271159 859 -9500 800 | -20 134 859 10 634 059
) Lokalhyra 33 820 000 16919 000 16760 811 158 189 158 189
Ka pitalkostnader 1987 000 993 000 941972 51028 51028
|Inhyrd bemanning 2 500000 1250000 7813687 468 633 468 633

Ovriga kostnader 149512 'IZNIh'ZI1| 73 977000 84 254 109 -10 277 1'IZI’E.|"l -10 277 109
) Kostnader totalt 6938 060 000 344 164 000 373 898 118 -19 100 059 -29734117
! RESULTAT 617 038 000 303 783 000 ’ 326 791 838 12374778 -23008 837
|Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 4 399 054 4359 094
) Kostnader Covid-19 2022 -3 381037 -3 581037

RESULTAT exkl Covid -11 192 835 -21 826 894

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 2 2022-05-13 12



Utfall Juni 2022

Utfall juni 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl

periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Jun 22 - jun 22 Jun 22 - jun 22 Jun 22 - jun 22 Jun 22 - jun 22
Externa intakter - 79044 000 - 6573000 - 7160 252 587 252 587 252
Interna intakter - 1978000 - 173000 - 395478 222478 222478
Intikter totalt -81022 000 -6 746 000 -7555730 809730 809 730
Personalkostn 510 241 000 43 910 000 42 346 070 -1202 E|~43“ll 1063330 2 266 873
Lokalhyra 33 820 000 2 836 000 2590056 245944 245 944
Kapitalkostnader 1987000 165 000 157910 7090 70580
Inhyrd bemanning 2 500 000 209 000 50 162 158 838 158 838
Ovriga kostnader 145 512 000 12 428 000 13 686 913 -1258 El131ll -1258913
Kostnader totalt 698 060 000 50 548 000 " 59331110 -2049 9384 216 889
RESULTAT 617 038 000 52 802 000 51775 380 -1240 254 1026 619
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 1] i]
Kostnader Covid-19 2022 -414 662 -414 662
RESULTAT exkl Covid -825 592 1441 281

Sida 3

2022-09-19

13

LUDVIKA
KOMMUN



Vasentliga avvikelser Loner

Utfall Jan-jun 2022

Verksamhetsomrade Budget Jan-

Alla siffror anges i tkr j = Avvikelse
Hemtjanst inkl Ljungen 46 848 54 838 -7 990
SABO med hemtjénst 15 028 16 098 -1 070
SABO med heldygnsomsorg inkl Kortids 50 563 54 376 -3 813
LSS 54 676 55327 -651
Socialpsykiatri 13171 14 124 -953
Halso- och sjukvard -sjukskdterskor 15 474 12 401 3073
Halso- och sjukvard- kommunrehab 4134 3528 606
Kost 20 780 19 479 1301
Bemanningen (resurspass) 1658 -1658
Summa 220 674 231 829 -11 155
Ovrigt 30 351 28 697 1654
Total personalsumma 251 025 260 526 -9 501

= LUDVIKA
KOMMUN

Sida 4 2022-09-19 14




Vasentliga avvikelser Loner diagram

Avvikelse per manad

Jan-Feb Mar Apr Maj Juni

-500,0
-1000,0
-1500,0

-2000,0

-2500,0

KOMMUN

Sida 5 2022-09-19 15



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-09-12

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 51 Dnr 2021/1

Budgetuppfoljning januari - juli 2022

Arbetsutskottets forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfoljningen for perioden
januari till juli 2022.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-juli 2022 visar férvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 14,5 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 1,6 mnkr hade
forvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 12,8 mnkr exklusive
personalskuldsférandringen.

For perioden ar det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 3,3 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-juli.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 11
mnkt.

Intakter
Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 6 mnkr.

Intdkter har bokats ner fran balanskonton gillande
- Aldreomsorgslyftet om 1,2 mnkr
- Frimja hallbart arbetsliv om 0,9 mnkr

- Stimulansmedel om 0,1 mnr

I avvikelsen som avser intakter ingar dven intakt for sjuklénekostnader covid-19

om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,5 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 17,0 mnkr inkl.
personalskuld januari-juli 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 10,9 mnkr exkl.
personalskuld.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

16



Periodens totala kostnader exkl. den positiva avvikelsen f6r personalskuld om
3,3 mnkr och exkl. kostnader for covid-19 pa 6 mnkr visar en negativ avvikelse
pa 12,9 mnkr varav de storsta avvikelserna finns inom hemtjanstens
personalkostnader samt externa kop.

Investeringar

Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 0,4 mnkr av arets
investeringsbudget p4 3 mnkr. Overférda medel frin 2021 om 3,3 mnkr utokar
den totala investeringsbudgeten 2022 till 6,3 mnkr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor daterad 5 september 2022.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan

Akt

2(2)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum- Diarienummer
2022-09-05 VON 2021/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - juli 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till juli 2022.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige beslutade den 27 juni §51 att aterféra budgetanslag med 687 tkr
fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens driftbudget for den
kommunovergripande fordonsorganisationen till vard- och omsorgsnimnden.

Ny ram justerad fran 616,4 till 617,0 mnkr.

Resultat

I redovisningen fo6r perioden januari-juli 2022 visar foérvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 14,5 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 1,6 mnkr hade

forvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 12,8 mnkr exklusive
personalskuldsfoérindringen.

For perioden dr det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 3,3 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-juli.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 11
mnkr.

Intakter

Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 6 mnkr.
Intdkter har bokats ner fran balanskonton gillande

- Aldreomsorgslyftet om 1,2 mnkr

- Prdmja hallbart arbetsliv om 0,9 mnkr

- Stimulansmedel om 0,1 mnr

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklonekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,5 mnkr.

18



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2022-09-05 VON 2021/1-04 2(3)

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 17,0 mnkr inkl.
personalskuld januari-juli 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 10,9 mnkr exkl.
personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. den positiva avvikelsen f6r personalskuld om
3,3 mnkr och exkl. kostnader for covid-19 pa 6 mnkr visar en negativ avvikelse
pa 12,9 mnkr varav de storsta avvikelserna finns inom hemtjanstens
personalkostnader samt externa kop.

Investeringar

Under perioden har férvaltningen bokfort kostnader om 0,4 mnkr av arets
investeringsbudget pa 3 mnkr. Overférda medel frin 2021 om 3,3 mnkr utékar
den totala investeringsbudgeten 2022 till 6,3 mnkr.

Helarsprognos

Forvaltningen har upprittat en intern férdelning av budgetramen, f6r ar 2022,
pa 616,4 mnkr. Fullmiktige beslutade den 27 juni {51 att aterféra budgetanslag
med 687 tkr fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens driftbudget f6r den
kommunovergripande fordonsorganisationen till vard- och omsorgsnimnden.

Ny ram justerad till 617,0 mnkr.

I internbudgeten ingar pris- och 16neupprikningar, verksamhetsférandringar
utifrin volym och kvalitetsférindringar om 8 mnkr varav 1,9 mnkr ar
statsbidragsfinansierat.

Rapport gallande arbetet med atgarder i handlingsplan for budget i
balans

Handlingsplanen med atgéirder f6r 32,65 mnkr har presenterats for alla
enhetschefer den 3 juni 2022. Arbete pagar med aktiviteter fOr att uppna avsedd
effekt resterande manader under aret.

1.1 Hemtjanstuppdrag

Arbete pagir med att se 6ver samplanering, introduktioner och
likemedelsdelegeringar vilket f6rvintas ge effekt pa minskad
sjukfranvaro.

1.2 Utoka vixelvardsplats
Planering pagar. Effekt forvintas pa hemtjinsten.
1.3 Hemmaplanslésning

Effekt pa 1 mnkr hittills. Forvintar ytterligare effekt med 1 drende till 1
host.

2.1 Standardiserad bistindsbedémning
Planering pagar.

3.1 Generell besparing
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Daglig sysselsittning ( Knuten inre verksamhet) ersitts med 6ppen
verksamhet i sommar, finansierat av statsbidrag.

Okad férsiljning av korttidsplatser till Smedjebacken.
Statsbidrag f6r ”frimja hallbart arbetsliv”” beviljat.

Statsbidrag beviljat for att utéka bemanningen av sjukskoterskor inom

dldreomsorgen.
4.1 Digitala/effektiva utbildningar och métesformer

Lokal samverkan/forvaltningssamverkan digitalt har minimerat
vikariebehov och facklig tid.

Reseersattningar har minskat.
4.2 Optimering av personalkostnader med minst 8 %

Risk- och konsekvensanalyser dr genomforda och information till chefer
har skett fran forvaltningsledningen for att fa effekter pa aktiviteter
under resterande del av aret.

Rapport gallande arbetet med strukturplansatgarder

Arbetet utifran fullmiktiges strukturplan med effektiviseringsatgarder for
pedagogiska maltider, som avser ge 100 tkr i effekt under ar 2022, ar
genomford tillsammans med Social- och utbildningsfrvaltningen. Aterrapport
skedde vid nimndens sammantride den 27 juni 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Utfall januari-juli 2022.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan
Akt
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Utfall juli 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Awvikelse exkl Avvikelse inkl
periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld
Text Jan 22- dec 22 Jan 22 - jul 22 Jan 22 - jul 22 Jan 22 - jul 22 Jan 22 - jul 22
Externa intakter - 79 044 000 - 45950 000 - 47 186 629 1236629 1236629
Interna intakter - 1978 000 - 1156 000 - 5927 789 4771789 4771789
Intdkter totalt -81 022 000 -47 106 000 -53114 418 6 008 418 6 008 418
Personalkostn 510241 000 297 032 000 304 627 630 -10 869 497 -7 595 630
Lokalhyra 33820000 19 730 000 19 606 392 123 608 123 608
Kapitalkostnader 1987 000 1158 000 1099 761 58 239 58239
Inhyrd bemanning 2 500 000 1458 000 1080 143 377 857 377 857
Ovriga kostnader 149 512 000 86171000 96 331771 -10160 771 -10160771
Kostnader totalt 698 060 000 405 549 000 422 745 697 -20 470 564 -17 196 697
RESULTAT 617 038 000 358 443 000 369 631 279 -14 462 146 -11 188 280
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 4 433 905 4 433 905
Kostnader Covid-19 2022 -6 058 927 -6 058 927
RESULTAT exkl Covid -12837 124 -9 563 258
Utfall juli 2022, belopp i kr, Vard och omsorg
Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl
periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld
Text Jan 22- dec 22 Jul 22 - jul 22 Jul 22 - jul 22 Jul 22 - jul 22 Jul 22 - jul 22
Externa intakter - 79 044 000 - 6 563 000 - 5821032 741 968 -741 968
Interna intakter - 1978 000 - 162 000 - 187 105 25105 25105
Intdkter totalt -81 022 000 -6 725 000 -6 008 137 -716 863 -716 863
Personalkostn 510241 000 46 007 000 33467771 -1 368 698 12539229
Lokalhyra 33820000 2 811 000 2 845581 -34 581 -34 581
Kapitalkostnader 1987 000 165 000 157 789 7211 7211
Inhyrd bemanning 2 500 000 208 000 298 776 -90 776 -90 776
Ovriga kostnader 149 512 000 12 194 000 12 077 662 116 338 116 338
Kostnader totalt 698 060 000 61 385 000 48 847 578 -1370 506 12537422
RESULTAT 617 038 000 54 660 000 42 839 441 -2 087 369 11 820 559
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 34 811 34811
Kostnader Covid-19 2022 -477 890 -477 890
RESULTAT exkl Covid -1 644 290 12 263 638

Personalskuld kostnader Covid

0

4 433 905

4433 905

3273867 - 3652669
0

0

-2 406 258
-6 058 927

13 907 927

359968

104961
13962

478891

21

-1001

personalkostn utan covidkostn ex p-skuld
-7 216 828

-11,5
4,4
-6,1
33
1,6
7,2
-7,19

Resultatet

Intakter covid avseende 2022

Merkostnad pga Covid 2022

personalskuld

intakter Ex covid. Tex dldreomsorgslyftet, Prio, Taxor o avg
I6ner ex covid storst 6verdrag hemtjansten (-14,2

ovrigt ex covid . Externa placeringar -3,7.



|Ovriga kostnader 151 325 000 62 590 000 71298 401 -8 708 401 |
[Inhyrd bemanning 2 500 000 1 041 000 731205 309 795 |
Externa placeringar

Bostadshyror 21024 000 8 763 000 8492 604 270 396
Hyra/leasing inventarier 11 422 000 4726 000 5043 893 -317 893
Rep o underh av forbr.in 3 026 000 1259 000 874 919 384 081
S:a inventarier 14 448 000 5985 000 5918 812 66 188
Livsmedel for maltider 21 750 000 9921 000 8539 456 1381544
Labb mtrl,lakem,sjukvar 1 485 000 618 000 358 007 259993
Forbrukningsmaterial 4 140 000 1723000 3228 149 -1505 149
Inkontinensmedel, blojo 1451 000 604 000 546 524 57 476
S:a férbrukn.mtrl, inko, lak 7 076 000 2 945 000 4132 680 -1187 680
TELE-, IT-KOMMUNIK O 54 000 22 000 0 22 000
Teleavg for telefon 2 385 000 567 000 702 842 -135 842
IT-kommunikation 849 000 356 000 323281 32719
S:a telefoni, it 3288 000 945 000 1026123 -81123
Ovrigt (slask) 81239000 32990 000 42 457 521 -9467 521
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Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
65101
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fyllnadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjukléonekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b I6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

Utfall

Jan 22 - Juni 22

4361 155
36 722
1217
845 200
684 701
1467939
63 141
330123
346 336
1092
528

197 114
807 033
11318
4401
2498
2932

40

798 841
2797
509

195 769
530
3204
1136 088
7 500
132
3447
23326
13 900
1181940

Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
65101
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fyllnadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b |6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.
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Utfall

Jan 22 -
Juli 22

-4361155
-71533
-1217
1204169
-698809
1500216
66776
345059
355627
1092
528
201052
832438
11318
4401
2498
2932

40
822524
2880
524
201573
530
3738
1149516
7500
132
3447
23326
13900
1625020

34811 Covid intakter juli

-477 890 Covid kostnader juli

-372 931 Covid 6vriga kostnader juli

-104 959 Covid personalkostnader juli
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Utfall Jan-Juli 2022

Utfall juli 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl

periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Jan 22 - jul 22 Jan 22 - jul 22 Jan 22 - jul 22 Jan 22 - jul 22
Externa intakter - 79044 000 - 45950000 - 47186629 1236629 1236629
Interna intdkter - 1373000 - 1156000 - 5927 789 4771789 4771 7589
Intikter totalt -81 022 000 -47 106 000 -53 114 418 6008 418 6008 418
Personalkostn 510 241 000 297032000 304 627 630 -10 869 49?1 -7 595630
Lokalhyra 33 320 000 15 730000 15 606 392 123 608 123 608
Kapitalkostnader 1987 000 1158 000 1099761 58 239 58239
Inhyrd bemanning 2500 000 1458 000 1080 143 377 857 377857
Ovriga kostnader 149 512 'IZNZNZIWI 86171000 96331771 -10 160 ??1‘ -10 160 771
Kostnader totalt 693 060 000 405 549 000 422 745 697 -20 470 564 -17 196 697
RESULTAT 617 033 000 358 443 000 369 631 279 -14 462 146 -11 188 280
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 44339505 4433 505
Kostnader Covid-19 2022 -6 058 927 -6 058 927

RESULTAT exkl Covid -12 837124 -0563 258

Sida 2

2022-05-13

25

Personalskuld

= 3 273 867

LUDVIKA
KOMMUN



Utfall Juli 2022

Utfall juli 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget uUtfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl
periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld
Text Jan 22- dec 22 Jul 22 - jul 22 Jul 22 - jul 22 Jul 22 - jul 22 Jul 22 - jul 22
Externa intdkter 79044 000 - 6563000 - 5821032 741 968 -741 968
Interna intékter 1978000 - 162 000 - 187105 25105 25105
Intdkter totalt -81 022 000 -6 725 000 -6 008 137 -716 863 -716 863
Personalkostn 510 241 000 46 007 000 33467771 -1368 5‘381 12539229 |- 13907927
Lokalhyra 33 B20 000 2 811 000 2 845 581 -34 581 -34 581
Kapitalkostnader 1987 000 165 000 157 789 7211 211
Inhyrd bemanning 2500 000 208 000 298 776 -90 776 -80 776
Ovriga kostnader 149512 000 12 194 000 12077 662 116 338‘ 116338
Kostnader totalt 698 060 000 61 335 000 i’ 48 34T 578 -1 370 506 12537422
RESULTAT 617 038 000 54 660 000 42 830 441 -2 087 369 11 820 559
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 34 811 34811
Kostnader Covid-19 2022 -477 890 -477 890
RESULTAT exkl Covid -1 644 290 12 263 638

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 3 2022-09-19 26



Vasentliga avvikelser Loner

Utfall Jan-jul 2022

Verksamhetsomrade Budget Jan- |(Exkl

Alla siffror anges i tkr M personalléneskuld) B

Hemtjanst inkl Ljungen 55 813 65 099 -9 286
SABO med hemtjinst 17 839 19108 -1 269
SABO med heldygnsomsorg inkl Kortids 60 697 64 432 -3735
LSS 64 295 65 252 -957
Socialpsykiatri 15 560 16 686 -1126
Hilso- och sjukvard -sjukskéterskor 18 029 14 691 3338
Hilso- och sjukvard- kommunrehab 4 875 4159 716
Kost 24073 22678 1395
Bemanningen (resurspass) 1791 -1791
Summa 261 181 273 896 -12 715
Ovrigt 35 851 34 005 1 846
Total personalsumma 297 032 307 901 -10 869

B LUDVIKA
KOMMUN

Sida 4 2022-09-19 27
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum- Diarienummer
2022-09-15 VON 2021/1-04

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari - augusti 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden
januari till augusti 2022.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige beslutade den 27 juni §51 att aterféra budgetanslag med 687 tkr
fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens driftbudget for den
kommunovergripande fordonsorganisationen till vard- och omsorgsnimnden.

Ny ram justerad fran 616,4 till 617,0 mnkr.

Resultat

I redovisningen for perioden januari-augusti 2022 visar forvaltningen en negativ
resultatavvikelse mot budget pa 15,9 mnkr exkl. personalskuldsférindringen.
Utan merkostnader med anledning av Covid-19 om 1,8 mnkr hade
forvaltningen visat en negativ resultatavvikelse pa 14,1 mnkr exklusive
personalskuldsfoérindringen.

For perioden dr det redovisat en positiv kostnadsavvikelse pa 9,6 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-augusti.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 6,4
mnkr.

Intakter

Periodens intikter visar en positiv avvikelse mot budget pa 9 mnkr.
Intikter har bokats ner frin balanskonton om 3,7 mnkr.

I avvikelsen som avser intakter ingar aven intikt for sjuklonekostnader covid-19
om 4,4 mnkr samt taxor och avgifter om 0,5 mnkr.

Kostnader
Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 15,5 mnkr inkl.
personalskuld januari-augusti 2022.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pd 14 mnkr exkl. personalskuld.

Periodens totala kostnader exkl. den positiva avvikelsen for personalskuld om
9,6 mnkr och exkl. kostnader f6r covid-19 pa 6 mnkr visar en negativ avvikelse
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pa 14 m Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande verksamheten
totalt 6,4 mnkr hégre dn periodens budgeterade nivd, med storst avvikelse f6r
forvaltningens negativa utfall pa personalkostnader om 15,5 mnkr samt externa
kép om 9,2 mnkr.

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 6,3 mnkr (inklusive medel om 3,3
mnkr som 6verfordes frin 2021) har 0,4 mnkr bokférts under perioden. Enligt
prognos kommer 4,5 mnkr av anslaget att upparbetas och bokféras till arets
slut. Resterande medel pa 1,8 mnkr beridknar nimnden begira 6verféring av till
nista ar da flera projekt ligger forsenade.

Helarsprognos

Forvaltningen har upprittat en intern férdelning av budgetramen, for ar 2022,
pa 616,4 mnkr. Fullmiktige beslutade den 27 juni {51 att aterféra budgetanslag
med 687 tkr fran kultur- och samhillsutvecklingsnimndens driftbudget f6r den
kommunévergripande fordonsorganisationen till vard- och omsorgsnimnden.

Ny ram justerad till 617,0 mnkr.

I internbudgeten ingar pris- och 16neupprikningar, verksamhetstorindringar
utifran volym och kvalitetsférindringar om 8 mnkr varav 1,9 mnkr dr
statsbidragsfinansierat.

Forvintad helarsprognos redovisas i samband med rapporteringstillfille 3.

Rapport gallande arbetet med atgarder i handlingsplan for budget i
balans

Atgéirderna 1 handlingsplanen pa 32,65 mnkr fran rapporteringstillfille 2 har ett
positivt utfall sedan maj manad pa 25,2 mnkr.

Arbete fortsitter med aktiviteter i handlingsplanen under resterande manader
under dret, for att na en budget i balans.

Rapport gallande arbetet med strukturplansatgarder

Arbetet utifran fullmiktiges strukturplan med effektiviseringsatgiarder for
pedagogiska maltider, som avser ge 100 tkr i effekt under ar 2022, ar
genomford tillsammans med Social- och utbildningsférvaltningen. Aterrapport
skedde vid nimndens sammantride den 27 juni 2022.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
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Bilagor
Utfall januari-augusti 2022.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan

Akt
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Utfall Aug 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget

Driftbudget
periodiserad

Utfall inkl
personalskuld

Avvikelse exkl
personalskuld

Avvikelse inkl
personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Jan 22 - Aug 22 Jan 22 - Aug 22 Jan 22 - Aug 22 Jan 22 - Aug 22
Externa intakter 79 044 000 - 52513000 - 56 817 790 4304 790 4304 790
Interna intdkter 1978 000 - 1318000 - 6172 142 4854142 4854 142
Intakter totalt -81 022 000 -53 831 000 -62 989 932 9158 932 9158932
Personalkostn 510 241 000 343 096 000 347 603 607 -14 089 867 -4 507 607
Lokalhyra 33820000 22 541 000 22 359 267 181733 181733
Kapitalkostnader 1987 000 1323000 1258 404 64 596 64 596
Inhyrd bemanning 2 500 000 1666 000 1267784 398 216 398 216
Ovriga kostnader 149 512 000 98 240 000 109 923 015 -11 683 015 -11 683015
Kostnader totalt 698 060 000 466 866 000 482 412 077 -25128 337 -15 546 077
RESULTAT 617 038 000 413 035 000 419 422 145 -15 969 405 -6 387 145
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 4434 129 4434 129
Kostnader Covid-19 2022 -6 262 894 -6 262 894
RESULTAT exkl Covid -14 140 640 -4 558 380
Utfall Aug 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget Utfall inkl Avvikelse exkl Avvikelse inkl

periodiserad

personalskuld

personalskuld

personalskuld

Text Jan 22- dec 22 Aug 22 - Aug 22 Aug 22 - Aug 22 Aug 22 - Aug 22 Aug 22 - Aug 22
Externa intakter 79 044 000 - 6563 000 - 9631161 3068161 3068 161
Interna intakter 1978 000 - 162 000 - 244 353 82 353 82 353
Intdkter totalt -81 022 000 -6 725 000 -9875514 3150514 3150514

Personalskuld kostnader Covid

0

4434 129

4434129

9582260 - 3821165
0

0

-2441729
-6 262 894

32

personalkostn utan covidkostn ex p-skuld
-10 268 702

-6,4
4,4
-6,3
9,6
4,7
-10,3
-8,60

Resultatet

Intakter covid avseende 2022
Merkostnad pga Covid 2022
personalskuld

intakter Ex covid. Tex dldreomsorgslyftet, Prio, Taxor o avg
I6ner ex covid storst 6verdrag hemtjansten (-14,2

ovrigt ex covid . Externa placeringar -3,7.



Personalkostn 510 241 000 46 064 000 42 975978 -3220371 3088022
Lokalhyra 33 820 000 2 811000 2752874 58 126 58 126
Kapitalkostnader 1987 000 165 000 158 643 6 357 6 357
Inhyrd bemanning 2 500 000 208 000 187 640 20 360 20 360
Ovriga kostnader 149 512 000 12 069 000 13 591 245 -1522 245 -1522 245
Kostnader totalt 698 060 000 61 317 000 59 666 380 -4 657 773 1650620
RESULTAT 617 038 000 54 592 000 49 790 866 -1 507 259 4801 134
Intdkter Covid-19 (Avseende 2022) 224 224
Kostnader Covid-19 2022 -203 967 -203 967
RESULTAT exkl Covid -1303 516 5004 877
| Gvriga kostnader 152 012 000 99 906 000 111190 799 -11284 799 | |
[Inhyrd bemanning 2500 000 1 666 000 1267 784 398 216 | |
Externa placeringar

Bostadshyror 21 024 000 14 019 000 13 659 354 359 646

Hyra/leasing inventarier 11 422 000 7 587 000 8198 837 -611 837

Rep o underh av forbr.in 3 026 000 2 019 000 1388 000 631 000

S:a inventarier 14 448 000 9 606 000 9 586 837 19163

Livsmedel for maltider 21 750 000 14 126 000 12 397 855 1728 145

Labb mtrl,Idkem,sjukvar. 1485 000 988 000 481 712 506 288

Forbrukningsmaterial 4140 000 2774000 4537 251 -1763 251

Inkontinensmedel, bldjo 1451 000 966 000 855713 110 287

S:a forbrukn.mtrl, inko, lak 7 076 000 4728 000 5874 676 -1 146 676

6 308 393

359968

104961
13962

478891

33
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TELE-, IT-KOMMUNIK O
Teleavg for telefon

IT-kommunikation
S:a telefoni, it

Ovrigt (slask)

54 000
2 385000

849 000
3288 000

81926 000

36 000
1129000

577 000
1742 000

54 019 000

0
1303 768

492 816
1796 584

66 607 709

36 000
-174 768

84 184
-54 584

-12 588 709
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Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
65101
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fyllnadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjukléonekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b I6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

Utfall

Jan 22 - Juli 22

-4361155
-71533
-1217
1204169
-698809
1500216
66776
345059
355627
1092
528
201052
832438
11318
4401
2498
2932

40
822524
2880
524
201573
530
3738
1149516
7500
132
3447
23326
13900
1625020

Kod
Konto
35101
35601
36901
46370
50201
50202
50203
50205
50206
50207
50209
51101
51201
51202
55210
55220
55911
55921
56201
56701
56801
56901
60101
63201
64601
65101
68106
69101
69501
76901
Totaler

Konto

Bidrag staten

6% Stb momsbdr kép vht
Ovr. ersittn. o intdkter
K6p av hvdvht fr priv ftg
Ab grupp 1

AB GRUPP 2

Fyllnadstid

Overtid

Ob-tillagg

Beredskap (jour)
Alderspensionsers
Semesterlon
Sjuklénekostnad
Sjuklénekostnad 10%
Bilers, skattefria

Bilers, skattepliktig

Ovr 16neférman, skattefri
Ovr beskattn.b |6neférman
Kalkyl. arbetsgivaravg
Kalkyl arbetsm.forsakr
Kalkyl gruppforsakring
Kalkyl pensionskostnad
Lokalhyror

Hyra/leasing inventarier
Forbrukningsmaterial
Kontorsmaterial
IT-kommunikation
Drivmedel
Langtidsleasing bilar mm
Interna overheadkostn.

35

Utfall

Jan 22 - Aug 22

4361155
71757
1217
1207 908
747 337
1537 297
81794
400 160
370150
1092
528

205 158
876 097
11 318
4434
2517
2932

40

860 535
3013
548

210 889
530
4272
1180714
7 500

132

3447

23 326

13 900

1 828 760,00

224 Covid intdkter aug

-203 967 Covid kostnader aug

-35471 Covid Ovriga kostnader aug

-168 496 Covid personalkostnader aug



USYSYRYRT

LUDVIKA
KOMMUN

Resultat vard och omsorg
Augusti 2022



Utfall Jan-Aug 2022

Utfall Aug 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget utfall inkl Avvikelse exkl Awvikelse inkl
periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld | Personalskuld
Text Jan 22- dec 22 Jan 22 - Aug 22 Jan 22 - Aug 22 Jan 22 - Aug 22 Jan 22 - Aug 22
Externa intakter - 79044 000 - 52513000 - 56 817 790 4 304 790 4304 790
Interna intakter - 1978 000 - 1318000 - 6172 142 4 854142 4 854 142
Intdkter totalt -81 022 000 -53 831 000 -62 989 932 9158932 9158932
Personalkostn 510 241 000 343 096 000 347 603 607 -14 089 867‘ -4 507 607 |- 9582260
Lokalhyra 33 820 000 22 541 000 22 359 267 181733 181 733
Kapitalkostnader 1987 000 1323 000 1258 404 64 596 64 596
Inhyrd bemanning 2 500 000 1 666 000 1267 784 398 216 398 216
Ovriga kostnader 149512 DOU‘ 98 240 000 109923 015 -11 683 015‘ -11 683 015
Kostnader totalt 698 060 000 466 866 000 482 412 077 -25 128 337 -15 546 077
RESULTAT 617 038 000 413 035 000 419422 145 -15 969 405 -6 387 145
Intakter Covid-19 (Avseende 2022) 4434129 4434129
Kostnader Covid-19 2022 -6 262 894 -6 262 854
RESULTAT exkl Covid -14 140 640 -4 558 380

LUDVIKA
KOMMUN

Sida 2 2022-05-13 37



Utfall Aug 2022

Utfall Aug 2022, belopp i kr, Vard och omsorg

Arsbudget Driftbudget utfall inkl Avvikelse exkl Awvikelse inkl
periodiserad personalskuld personalskuld personalskuld
Text Jan 22- dec 22 Aug 22 - Aug 22 Aug 22 - Aug 22 Aug 22 - Aug 22 Aug 22 - Aug 22
Externa intakter - 79 044 000 6563 000 - 9631161 3 068 161 3068 161
Interna intakter - 1978 000 162 000 - 244 353 82 353 82 353
Intdkter totalt -81 022 000 -6 725 000 -9 875514 3150514 3150514
Personalkostn 510 241 000 46 064 000 42975978 -3 220 371‘ 3088022 |- 6308393
Lokalhyra 33 820000 2 811 000 2752 874 58 126 58126
Kapitalkostnader 1987 000 165 000 158 643 6 357 6 357
Inhyrd bemanning 2 500 000 208 000 187 640 20 360 20 360
Ovriga kostnader 149512 000 12 069 000 13591 245 -1522 245‘ -1522 245
Kostnader totalt 698 060 000 61 317 000 59 666 380 -4 657773 1650620
RESULTAT 617 038 000 54 592 000 49 790 866 -1 507 259 4 801 134
Intakter Covid-19 (Avseende 2022) 224 224
Kostnader Covid-19 2022 -203 967 -203 967
RESULTAT exkl Covid -1 303 516 5004 877
Sida 3 2022-09-19 38 KOMMUN




Vasentliga avvikelser Loner

Utfall Jan-aug 2022

Verksamhetsomrade Budget Jan- |(Exkl

Alla siffror an : M personalloneskuld) g v
Hemtjanst inkl Ljungen 65 008 75 882 -10874
SABO med hemtjanst 20803 22 285 -1482
SABO med heldygnsomsorg inkl Kortids 70 758 75 382 -4 624
LSS 74008 75740 -1732
Socialpsykiatri 17943 15 408 -1462
Hilso- och sjukvard -sjukskoterskor 20576 16 773 3803
Hilso- och sjukvard- kommunrehab 5571 4800 771
Kost 27 067 25 869 1198
Bemanningen (resurspass) 2145 -2145
Summa 301734 318 284 -16 547
Ovrigt 41 362 38 902 2460
Total personalsumma 343 096 357 186 -14 090

%Y KOMMUN

Sida 4 2022-09-19 39



Vasentliga avvikelser Loner diagram

Sida 5
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LU DVl KA BILAGA 1 T(j;)
KOMMUN Datum

2022-09-15

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamndens rapportering av driftkostnader
och investeringar, tredje uppfoéljningstillfallet ar 2022

Intakter och kostnader, mnkr, tredje uppfoljningstillfallet ar 2022

Januari-augusti 2022 Helar 2022

Prognos | Avvikelse

Intékter

Kostnader

\[=14 40}

Investeringar, mnkr, andra uppfoljningstilifallet ar 2022

Januari-augusti 2022 Helar 2022

Periodens Prognosen
Extra avvikelse s avvikelse
beviljat + Totalt mot totalt mot totalt
overfort | anslag for | Utfall for | anslag for anslag for
Arsbudget | under aret aret perioden aret Prognos aret

Handlingsplanens atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2022, mnkr,
tredje uppféljningstilifallet ar 2022

Januari-augusti 2022 Helar 2022
Utfall Prognos

Totalt

W:\KOMMUN\Verksamhetsplaneringens_rapportering\2022\3. Forvaltningarnas tjansteskrivelser\5. VON\Tillfalle 3\Rapportering-2022-tillfalle3-VON-
tjansteskrivelse-bilagal.docx
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Datum Sida

Ludvika kommun 2022-09-15 2(2)

Strukturplaneuppdrag 4: Lagre livsmedelskostnader genom oversyn av formansfri kost
for anstallda, mnkr, tredje uppfoéljningstillfallet ar 2022

Heldr 2022 | Helar 2023 | Helar 2024 | 2022-2024

Prognos Prognos Prognos Prognos

Kommunstyrelsen

Kultur- och samhalls-
utvecklingsnamnden

Myndighetsnamnden miljo

och bygg
Social- och

utbildningsnamnden IFO

Social- o utbildningsnamnden
Utbildning

Vard- och omsorgsnamnden

LKFAB-koncernen

Wessman Vatten &

Atervinning AB
VB Kraft

Totalt

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dZ)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-09-15 VON 2021/1

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
tredje uppfoljningstillfallet ar 2022

Forvaltningens forslag till beslut
1. Niamnden godkinner periodens rapportering, enligt bilaga 1 daterad 15
september 2022.

2. Nimnden noterar strukturplaneuppdragens atgirder per namnd och
bolag 2022—-2024, enligt bilaga 2 daterad 15 september 2022.

3. Nimnden faststiller handlingsplan med édtgirder for att bidra till en
ckonomi i balans 2022, enligt bilaga 3 daterad 15 september 2022.

4. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla strukturplanens
atgirder.

5. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla handlingsplanens
atgirder.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen

hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gérs som ett led 1
att kommunstyrelsen ska kunna fullgora sin uppsiktsplikt 6ver 6vriga nimnder.

Denna rapportering av vard- och omsorgsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—augusti 2022, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Prognosen for driftskostnaderna beaktar de atgirder som framgar av
strukturplaneuppdragen (bilaga 2) och handlingsplan (bilaga 3).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den 16pande
verksamheten totalt 6,4 mnkr hogre dn periodens budgeterade niva, med storst
avvikelse for forvaltningens negativa utfall pa personalkostnader om 14,1 mnkr
exklusive personalskuld samt externa kép om 9,2 mnkr och en positiv
personalskuldsférandring om 9,6 mnkr och intikter fran statsbidrag om 3,7
mnkr.

Utan ytterligare atgirder vintas det till drets slut kvarstd en negativ
budgetavvikelse pa 6,0 mnkr. Darfor foreslas i en handlingsplan korrigerande
atgirder. Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar
strukturplaneuppdragen och handlingsplanens atgirder — dr att driftbudgeten
kommer hallas.
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Datum 2021/1

Ludvika kommun 2022-09-15

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget f6r dret pa 6,3 mnkr (inklusive
medel om 3,3 mnkr som 6verférdes fran 2021) har 0,4 mnkr bokforts under
perioden. Enligt prognos kommer 4,5 mnkr av anslaget att upparbetas och
bokfdras till arets slut. Resterande medel pa 1,8 mnkr berdknar nimnden begira
6verforing av till ndsta dr da flera projekt ligger férsenade.

Beskrivning av arendet

God ekonomisk hushallning och kommunstyrelsens uppsiktsplikt
Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, vilket
handlar om att pa kortare och lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.
Fullmiktiges uppsatta mal for verksamheten ska nas inom ramen for en sund
ekonomi dir dven de finansiella malen nis.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga naimnder ska nimnderna och bolagen tre ginger under pagaende ar
rapportera hur det gar med driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma
tillfallen ska koncernekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella malen.
Kommundirektorens stab ska rapportera hur det gar med de 6vergripande
verksamhetsmalen.

Bade fullmaktiges verksamhetsmassiga och finansiella mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid forbattra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nas.

Fullmaktiges overgripande mal ar 2022
En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att vaxa upp i
Verksamhets-

o En tillvaxtkommun
mal

En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Oforandrad kommunal skattesats
Finansiella

mal Underliggande resultat =2 2 % av skatteintakter och statsbidrag for 2018-2022

Sjalvfinansieringsgrad investeringar 2 80 % fér 2018-2022

Verksamhetsmalen faststalldes av fullmaktige 16 nov 2020 § 163
De finansiella malen faststalldes av fullmaktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning

Genom rapporteringen ges kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella
avvikelser i arbetet med att na de verksamhetsmissiga och finansiella malen.
Vid avvikelser mot driftbudgeten som vintas kvarsta till arets slut, ska
nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande atgirder.

Denna rapportering avser perioden januari-augusti 2022

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar avser
perioden januari—augusti 2022 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Det finns dven en strukturplan med langsiktiga effektiviseringsatgirder (bilaga 2)
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Datum 2021/1 Sida
Ludvika kommun 2022-09-15 3(4)

samt en handlingsplan med eventuella bidragande atgirder for att fa nimndens
och/eller kommunens ekonomi i balans till arets slut (bilaga 3). Prognosen for
driftkostnaderna beaktar de féreslagna dtgarder som framgar av nimnda
strukturplaneuppdrag och handlingsplan.

Driftkostnader

For helaret 2022 har vard- och omsorgsnimnden driftbudget f6r den 16pande
verksamheten pé netto 617 miljoner kr (mnkr). Fér perioden januari—augusti ar
det budgeterat ett belopp pa 413 mnkr.

Under arets atta forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 6,4 mnkr
hogre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intidkterna var
9,2 mnkr hogre dn budget (positiv avvikelse), medan bruttokostnaderna var
15,6 mnkr hogre (negativ avvikelse).
Visentliga avvikelser under perioden:

— - 9,2 mnkr externa kop

— - 10,9 mnkr personalkostnader inom hemtjinst
— - 4,6 mnkr personalkostnader inom SABO m hemtjinst inkl. korttids

— + 9,6 mnkr personalskuldsférindring

— + 3,7 mnkr i statsbidrag

Utan ytterligare atgiarder vantas det till arets slut kvarsta en negativ avvikelse
mot driftbudgeten pa 6 mnkr. Darfor foreslas 1 en handlingsplan korrigerande
atgirder.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar strukturplaneuppdragen

och handlingsplanens atgarder — ar att driftbudgeten kommer hallas.

Investeringar

For helaret har nimnden ett investeringsanslag pa 6,3 mnkr varav 3,3 mnkr
overfordes fran 2021.

Under perioden januari—augusti har 0,4 mnkr av anslaget upparbetats och
bokfoérts.

Prognosen for helaret ar att 4,5 mnkr av anslaget kommer upparbetas och
bokféra). Resterande medel pa 1,8 mnkr berdknar nimnden begira Gverforing
av till nésta ar da flera projekt ligger forsenade

Viisentliga avvikelser:

— Nybyggnation av gruppbostad (utbyte av Kbv 6) férsenad till ar 2023.
— Nybyggnation av kék (fd Seco Tools) férsenad till ar 2023.

— Produkt och systemink6ép inom e-hilsa forsenat med anledning av
bland annat pandemin och upphandlingsférfarande till ar 2023.
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Datum 2021/1 Sida
Ludvika kommun 2022-09-15 4(4)

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfoér inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Cecilia Vestergaard
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Vard- och omsorgsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, uppfoljningstillfille 3 ar 2022, daterad 15 september 2022

2. Vird- och omsorgsnimndens strukturplan med effektiviseringsatgirder
2021—-2023, upptoljningstillfille 3 4r 2022, daterad 15 september 2022

3. Vird- och omsorgsnimndens handlingsplan med atgarder for att bidra
till en ekonomi i balans 2022, uppfoljningstillfalle 3 ar 2022, daterad 15
september 2022

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen f6r kinnedom

KSF:s verksamhetscontroller f6r sammanstillning

Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten
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Vard- och omsorgsforvaltningen BILAGA 2 2022-09-15

Fullméktiges strukturplan med effektiviseringsatgarder 2022—2024, tredje uppfoljningstillfallet ar 2022
Uppdrag 4. Utreda system for kontroll av pedagogiska maltider.
Rapporterande namnd/bolag: Vard- och omsorgsnamnden

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enl. uppféljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)

\g::ss::;zt Beskrivning Startdatum ::fgagé)aznz Prozg(;]g; Prf;gggz Prc;gggz S
I.1] KS 0,00 0,00
1.2 KSU 0,00 0,00
1.3 | MMB 0,00 0,00
1.4| SUN IFO 0,00 0,00
1.5 | SUN Utbildning 0,00 0,00
1.6 | VON Utreda system for kontroll av pedagogiska maltider. 2022-10-01 0,10 1,00 0,00 1,10 0,10 0,10 1,00 0,00 1,10
1.7 | LKFAB-koncernen 0,00 0, 00

Wessman Vatten

1.8 & Atervinning 0,00 0,00
1.9| VB Kraft 0,00 0,00
Totalt 0,10 1,00 0,00 1,10 0,10 0,10 1,00 0,00 1,10
1.1] KS 0,00 0,00
1.2 KSU 0,00 0,00
1.3 MMB 0,00 0,00
1.4 SUN IFO 0,00 0,00
1.5 SUN Utbildning 0,00 0,00
1.6 VON 0,00 0,00
1.7 | LKFAB-koncernen 0,00 0,00
] B
1.9 | VB Kraft 0,00 0,00
Totalt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT ‘ 0,100 ‘ 1,000 ‘ (0X0]0]0) ‘ 1,100 ‘ 0,100 ‘ 0,100 ‘ 1,000 ‘ (0X0]0]0) ‘ 1,100

Filnamn: Flik: Ar Uppft’)]jnil&?{)ZZ Sida 1(2)



Kommunstyrelsens férvaltning

Strukturplaner med effektiviseringskrav 2022—2024

2021-03-XX

Uppdrag Rapporterande namnd/bolag
Utreda mdjligheten med en koncernévergripande gemensam
1. administration och stodfunktioner. | samband med uppdraget dven Kommunstyrelsen
identifiera vad som kan digitaliseras.
Utreda effekten av att satsa pa ytterligare en resurs med inriktning pa
2. .. . v pa ytterlig ! inriktning p Kommunstyrelsen
affars- och bestallarkompetens.
3. Utreda behov av antal kontorsplatser utifran eventuellt distansarbete. LKFAB
4. Utreda system for kontroll av pedagogiska maltider. Vard- och omsorgsnamnden
Utreda en gemensam hantering av mobler och inredning utifran en
5. . . L Kommunstyrelsen
overgripande ink6pskatalog.
Utreda mojligheten med att utveckla fordonsorganisationen med fler
6. g g Kultur- och samhallsutvecklingsndmnden
fordon och fler verksamheter.
7. Se over foreningsdrift av verksamheter. Kultur- och samhallsutvecklingsndmnden

Filnamn:

30,0 ‘

Flik: Ar KFs sju u%.(g@ Sida 2(2)



Vard- och omsorgsforvaltningen BILAGA 2 2022-09-15

Vard- och omsorgsnamndens handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2022, tredje uppféljningstilifallet ar 2022
Planerade atgdrder far ingd i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkdnts av forvaltningschef

Ar Atgardens ekonomiska LIgdLl algalueil> CRULVIILSAA
Atgard Beslut om atgard atgiarden effekt (miljoner kr, tva effekt i slutlig heldrsprognos
Driftsattni . A 90999
Verksamhet “ " planerad ng, datum |{tfall
/erksamhe .. ) g, de Jtfa j 0gnos
Som Ihertirs Beskrivning Datum péht;"] o aug 202 helar 2022 Belopp
1.1] Htj Hemt janstuppdrag "budget i balans" 0, 00 4,00 Ja|effekten ingdr i prognosen 4,00
1.2| Htj Utdkning av vaxelvardsplats/minska akutplats 0,00 0,30 | Ja|etfekten ingar i prognosen 0, 30
1.3 | LSS/Psyk Hemmaplansl@sningar 1,30 0,20 | Ja|effekten ingar i prognosen 0,20
Delsumma 1,30 4,50 4,50
2.1| Samtliga Standardiserade bistandsbeddmning 0,00 1,00 | Ja|effekten ingér i prognosen 1,00
2.2 Ja|effekten ingdr i prognosen O’ 00
Delsumma 0,00 1,00 1,00
3.1| Samtliga Generell besparing 4,85 0,00 Ja|effekten ingdr i prognosen 0,00
3.2 Ja |effekten ingdr i prognosen O’ 00
3. 3 Ja|effekten ingdr i prognosen O’ 00
Delsumma 4,85 0,00 0,00
4.1 samtliga gélﬁlegiiﬁleeifektlva utbildningar och 0, 00 0,50 || Pa R e p—— 0, 50
42| samtliga gizér(zrelimg av personalkostnader med minst 8 19, 00 0,00 | AR S p— 0,00
4.3
Delsumma 19,00 0,50 0,50

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar 202249 Sida 1(1)



| I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-09-12 VON 2021/310-02
Vard- och omsorgsforvaltningen

Ert datum Er referens

2022-03-30 Torbjorn Aker

Bengt Andersson

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande - Granskningsrapport av vard- och
omsorgsnamndens arbete med inhyrd vardpersonal

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden limnar tjdnsteskrivelse daterad 12 september som
yttrande till kommunrevisionen.

Sammanfattning

Pa uppdrag av Ludvika kommuns revisorer har KPMG granskat om vard- och
omsorgsnamnden har sakerstallt en tillracklig styrning, uppfoljning och kontroll
avseende inhyrd vardpersonal. Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2021. 1
granskningsrapporten som bifogas framgar bedémningar och
rekommendationer.

Revisionen begirde i ett missiv att vard- och omsorgsnimnden skulle limna ett
yttrande Over bifogad rapport senast den 22 augusti 2022. Vard- och
omsorgsnamnden har begirt forlingd svarstid till och med 1 oktober 2022.

Beskrivning av arendet

Pa uppdrag av Ludvika kommuns revisorer har KPMG granskat om vard- och
omsorgsnamnden har sakerstillt en tillrdcklig styrning, uppfdljning och kontroll
avseende inhyrd vardpersonal. Uppdraget ingick i revisionsplanen for ar 2021

Granskningens syfte ar att vard- och omsorgsnimnden har sikerstillt en
styrning, uppfoljning och kontroll avseende inhyrd vardpersonal.

Kommunrevisionen bedomer att det saknas politisk styrning i form av
indamalsenliga riktlinjer eller faststillda mal for i vilken omfattning inhyrd
personal far anlitas. Ndmnden har inte beslutat om étgirder for att dimpa
kostnadsutvecklingen inom omradet. Daremot bedomer de att det finns en
samstimmig bild bade i verksamhetsplaner och vid intervjuer att man striavar
mot att minska mingden inhyrd personal genom olika initiativ.

Kommunrevisionen rekommenderar vard- och omsorgsnimnden att

- Faststilla riktlinjer f6r anvindandet av inhyrd vardpersonal

- Sikerstilla framtagande av dokumenterade rutinbeskrivningar f6r hur
man arbetar med att reducera de risker som identifierats med att anlita
inhyrd vardpersonal
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- Taststilla matbara mal for i vilken omfattning inhyrd personal tillats
anlitas

Forvaltningens synpunkter

Faststilla riktlinjer f6r anvindandet av inhyrd vardpersonal

Inhyrd vardpersonal ska anvindas 1 en sa liten utstrickning som méjligt inom
sjukskoterskeorganisationen. Forvaltningen har dock svart att rekrytera
sjukskoterskor och behdver periodvis hyra in legitimerad personal frin
bemanningsfoéretag for att sikerstilla att insatser sker enligt halso- och
sjukvardslagen och patientsikerhetslagen. Behovet av sjukskoterskor dr ocksa
torinderligt 6ver tid beroende hur manga drenden Region Dalarna sinder
vardbegiran pa. Det dr ocksa begrinsat vilka hilso- och sjukvardsuppgifter som
kan delegeras till en underskoterska och denna delegering sker inom Ludvika
kommun genom att medicinskt ansvarig sjukskoterska delegerar avgrinsade
uppgifter till underskoterska med utdkad delegering. Eftersom det enligt lag dr
vissa halso- och sjukvardsuppgifter som endast far utféras av legitimerad
personal dr det endast ett visst antal tjanster som kan Gverlatas att istillet
genomforas av en underskoterska efter genomgangen delegering. Rekrytering
av “egna’” sjukskoterskor pagar kontinuerligt liksom ett arbete med att se over
organisation, arbetssitt och férdelning av arbetsuppgifter inom
sjukskoterskeorganisationen.

Forvaltningen foreslar istillet for riktlinjer som ska beslutas av nimnd att det
finns tydliga nedskrivna rutiner i verkstilligheten for ansvarig chef nir och i
vilken omfattning bemanningsforetag ska anlitas. Dessa rutiner ska motsvara
kraven enligt hélso- och sjukvardslagen och patientsikerhetslagen.

Sakerstalla framtagande av dokumenterade rutinbeskrivningar for
hur man arbetar med att reducera de risker som identifierats
med att anlita inhyrd vardpersonal

I forvaltningens sjukskéterskeorganisation pagar ett uppdrag omfattande
torberedelser f6r en God och nira vird med finansiering fran stadsbidrag. 1
denna del ingar ett arbete med bemanningssjukskéteskor savil som arbete med
personal som tillh6r egen organisation. Dar ingar delar gillande material
angdende introduktion, planering av arbetet och standardiserade arbetssitt.
Uppdateringar gillande rutinbeskrivningar sker nu i och med det pagaende
arbetet.

Gillande omradet att gora riskbedémningar har arbetsmiljéverket for cirka tre
ar sedan haft en storre inspektion mot sjukskoterskeorganisationen i Ludvika
kommun och i samband med detta framarbetades rutiner kring ett fullgott
arbetsmiljéarbete med riskbeddmningar och dylikt som genomfors
kontinuerligt i organisationen. Arbetsmiljéverket godkinde dessa arbetssitt.
Dessa arbetssitt anvinds ocksa 1 arbetet med bemanningssjukskoterskor.
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Faststalla matbara mal for i vilken omfattning inhyrd personal
tillats anlitas

Att ha faststillda mal i vilken omfattning inhyrd personal far anlitas kan komma
att dventyra patientsikerheten i den kommunala hilso- och sjukvarden. Hilso-
och sjukvard inom den kommunala varden idr en lagstiftad insats dar
kommunen bir ett ansvar att dessa insatser utfors inom lagstiftningens
bestimmelser och enligt de ansvarsférhallanden som kommunen ér dlagda att
tillhandahalla. Att da ha fasta matt pa i1 vilken omfattning inhyrd personal far
anlitas kan leda till att patienter med lagstadgad ritt att fa halso- och sjukvird 1
sitt hem inte kan uppritthallas. Bemanningssjukskoterskor anlitas idag f6r att
uppritthalla en patientsikerhet nir inte sjukskoterskor gar att rekrytera pa de
vakanser som ir beriknade och nir inte vissa uppgifter gar att delegera till
annan yrkesprofession.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Pernilla Elings -Pers
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

Granskningsrapport, daterad 29 mars 2022.

Beslut skickas till
Kommunrevisionen
Info@ludvika.se
Verksamhetschef HsL
Akt
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2022-08-29 2021/310

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande gallande granskning inhyrd vardpersonal

Forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att limna nedanstiende yttrande till

Kommunrevisionen.

Sammanfattning

Anvindandet av inhyrd vardpersonal anvinds idag i en sa liten utstrickning
som moijligt inom Vard- och omsorgsforvaltningens sjukskoterskeorganisation.
Utifran den granskning som KPMG genomfort dir revisionen stallt krav pa
yttranden framgar att de upplever att det saknas beslut frin nimnd om
dampande atgirder for att begrinsa kostnadsutvecklingen. I Rapporten som
KPMG skrivit gillande inhyrd vardpersonal kan ses att kostnadsutvecklingen
redan dr dimpad i jimforelse med tidigare ar. En strivan finns att ytterligare
forsoka dimpa kostnaderna for inhyrd vardpersonal. Det dr dock svarigheter att
rekrytera sjukskoterskor och inom hilso- och sjukvarden har vi bade hilso- och
sjukvardslagen och patientsakerhetslagen att forhalla oss till. Att da ta fram
faststillda matt och riktlinjer f6r hur mycket inhyrd vardpersonal som far
forekomma kan medfora stora konsekvenser for hilso- och sjukvardsinsatserna
inom Vard- och omsorgsforvaltningen.

Beskrivning av arendet

Utifran revisionens bedémning féljer hir en beskrivning av de delar som

behovde sikerstallas

Sikerstilla framtagandet av dokumenterade rutinbeskrivningar for hur
man arbetar med att reducera de risker som identifierats med att anlita

inhyrd vardpersonal

Bemanningsanstilld, inhyrd eller konsult. Titlarna kan skilja sig at men
uppdraget ar detsamma — att utfora sitt arbete pa nagon annans arbetsplats.
Som ny pa jobbet dr man extra utsatt for skador och l6per 4-6 ganger storre risk
att skada sig under den férsta manaden pa ett nytt jobb, jimfért med de som
arbetat ett ar. Som bemanningsanstalld 4r man ofta ny pa jobbet och har inte
kunskap om alla rutiner, maskiner eller outtalade regler som giller pa en ny

arbetsplats. En god introduktion 6kar dessutom arbetsplatsens produktivitet.
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Ett titt samarbete beh6évs med bemanningsféretaget och som inhyrande
arbetsgivare dr man ansvarig for att bemanningsanstillda har en siker
arbetsmilj6 pa arbetsplatsen och inte skadar sig. Tillsammans med
bemanningsféretaget ska arbete utforas gillande arbetsmiljon. Detta genom att
uppritta riskbedomningar av arbetsuppgifter och ge den anstillda en god
introduktion. For att detta ska fungera beh6vs ett titt samarbete med

bemanningsféretaget, innan, under och efter en uthyrningsperiod

Arbetsmiljoansvaret ar reglerat i Arbetsmiljolagen och kan inte férhandlas bort.
Inhyrande arbetsgivare ir tillsammans med bemanningsféretaget ansvarig for
den inhyrda personalens arbetsmiljé. Som kundféretag och dirmed arbetsledare

innehar ett speciellt ansvar for att:

atgirda risker pa arbetsplatsen sa att sjukdomar och olycksfall férebyggs

vara tydlig gentemot bemanningsforetaget med vilken kompetens som
eftersoks. Fel person pa fel plats kan leda till arbetsskador

ge den bemanningsanstillda en god introduktion som innehaller instruktioner
om arbetsuppgifter, rutiner pa arbetsplatsen, sikerhet, risker i arbetet och hur
man undviker dem. Uppfoljning beh6vs for att forsikra att den
bemanningsanstillda har forstatt instruktionen

kontakta bemanningsféretaget innan arbetsuppgifterna férandras eller nya
tillkommer

rapportera eventuella olyckor till bemanningsféretaget. Aven hindelser som
skulle kunna leda till en olycka, sa kallade tillbud, maste rapporteras

kontrollera att de bemanningsanstilldas kunskaper ar tillrdckliga for
arbetsuppgifterna.

Inom Ludvika kommuns sjukskéterskeorganisation har ett uppdrag omfattande
forberedelser f6r Nidra vard pagatt med finansiering fran stadsbidrag. I denna
del ingir dven arbetet med bemanningssjukskéteskor savil som arbetet med
personal som tillhor egen organisation. Dar ingar delar gillande material
angaende introduktion, planering av arbetet och standardiserade arbetssitt.
Uppdateringar gillande rutinbeskrivningar sker nu i och med det pagaende
arbetet.

Gillande omradet att gora riskbedémningar har arbetsmiljéverket for cirka tre
ar sedan haft en storre inspektion mot sjukskoterskeorganisationen i Ludvika
kommun och i samband med detta framarbetades rutiner kring ett fullgott
arbetsmiljéarbete med riskbedémningar och dylikt som genomfors
kontinuerligt i organisationen. Arbetsmiljéverket godkidnde dessa arbetssitt.
Dessa arbetssitt anvinds ocksé i arbetet med bemanningssjukskéterskor.

Faststilla mitbara mal f6r i vilken omfattning inhyrd personal far anlitas

Insatser enligt hilso- och sjukvird genomférs idag av Vard- och
omsorgsforvaltningens sjukskoterskeorganisation. Hilso- och
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sjukvardsuppgifter verkstills genom att organisationen omfattas av bade
sjukskoterskor men ocksa av ett antal tillsvidareanstillda underskoterskor med
utokad delegering. Férutom detta finns dven underskoterskor med utokad
delegering som har tidsbegrinsade vikariat inom sjukskoterskeorganisationen. I
nuldget finns ocksa tva bemanningssjukskoterskor pa tidsbegrinsade uppdrag
inom sjukskoterskeorganisationen. De senaste aren har ocksa kostnaderna for
bemanningssjukskoterskor sjunkit. Detta har skett genom att bland annat en
kontinuerlig rekrytering av sjukskoterskor stindigt pagar liksom att ocksa ett
arbete pagar att se Gver organisation, arbetssatt, fordelning av arbetsuppgifter
inom sjukskoterskeorganisationen.

Att ha faststillda maél i vilken omfattning inhyrd personal far anlitas kan
dventyra patientsakerheten i den kommunala hilso- och sjukvarden. Hilso- och
sjukvard inom den kommunala varden dr en lagstiftad insats dir kommunen bar
ett ansvar att dessa insatser utfors inom lagstiftningens bestimmelser och enligt
de ansvarsférhallanden som kommunen ir dlagda att tillhandahalla. Att da ha
fasta matt pa omfattning inhyrd personal fir anlitas kan leda till att inte de
patienterna med lagstadgad ritt att fa hilso- och sjukvard i sitt hem kan
uppratthallas. Bemanningssjukskoterskor anlitas idag nir inte sjukskoterskor gar
att rekrytera och nir inte vissa uppgifter gar att delegera till annan
yrkesprofession.

I halso- och sjukvardslagen (HSL) finns bland annat bestammelser om dvergripande mal,
ansvarsforballanden och riktlinjer for den svenska halso- och sjukvarden.
Det lagstadgade ansvaret for hilso- och sjukvdrden dr fordelat enligt foljande:

o Regionerna har det dvergripande ansvaret for hélso- och sjukvarden och ska verka for
en god hdlsa hos befolkningen.

o Kommunerna ska erbjuda en god hilso- och sjukvdrd i sirskilda boenden for dldre,
korttidsboenden, bostider med sdrskild service for personer med funktionsnedsdtining
och dagverksambeter som dr reglerade i socialtjanstlagen. Ansvaret omfattar ocksa
personer i bostad med sdrskild service (1.5S-boenden) samt dagliga verksambeter som
ar reglerade i 1SS (lagen om stid och service till vissa funktionshindrade).

Minga av de skiraste patienterna med komplexa halsoproblem och svara
[funktionsnedsdtiningar far delar av sin vard inom den kommunala hélso- och sjukvarden.
Den hdlso- och sjukvdrd som kommunerna ansvarar for skiljer sig inte fran annan hélso- och
sjukvard som ges av bland annat sjukskiterskor, fysioterapeuter och arbetsterapenter.
Kommunernas ansvar ska vara av samma art som regionernas motsvarande ansvar, med den
begrinsningen att det inte omfattar likarinsatser.

Faststilla riktlinjer f6r anvindandet av inhyrd vardpersonal

Att ha faststillda riktlinjer da det galler antal bemanningssjukskéteskor som far
hyras in i verksamheten dir gallande patientsikerhet ska rada och krav att
torhalla sig till lagstiftning blir da svart. Dessa svarigheter att ha bestimd
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riktlinje kring detta blir svért att efterfdlja dven ur synvinkeln da verksamheten
ocks dr forinderlig Gver tid beroende hur mycket drenden Region Dalarna
sander vardbegiran pa.

Det dr ockséd begransat vilka halso- och sjukvardsuppgifter som kan delegeras
till en underskoterska och denna delegering sker inom Ludvika kommun genom
att medicinskt ansvarig sjukskoterska delegerar avgrinsade uppgifter till
underskoterska med utokad delegering. Eftersom det enligt lag dr vissa hiélso-
och sjukvardsuppgifter som endast far utféras av legitimerad personal ar det
endast ett visst antal tjdnster som kan Overlatas att istillet genomféras av en
underskoterska efter genomgangen delegering. Som ett tilligg till detta har vi
ocksa patientsakerhetslagen att férhalla oss till som syftar till att frimja
sikerheten 1 varden, sa att sa fa som moijligt ska drabbas av vardskador.
Virdgivaren bir ansvaret f6r det systematiska arbetet med patientsikerhet.

Till ovan hirleds att innan det gors férindringar gillande riktlinjer med
koppling till hilso- och sjukvard liksom vid manga andra utvecklingsinsatser
behovs en noga genomgang av organisationen genomforas. I detta fall handlar
det om som nimnts att en foérindring behéver kunna pavisa att fortfarande en
patientsiker vard kan uppritthallas och att vi enligt hilso- och sjukvirdslagen
kan uppfylla kraven som lagen stiller.

En sddan 6versyn genomfors redan 1 sjukskoterskeorganisationen genom att en
uppdragsledare har arbetat i ett tidsbegrinsat uppdrag benimnt; Nira vard och
en god arbetsmilj6 i sjukskoterskeorganisationen.

Detta uppdrag omfattar tre delomraden enligt f6ljande;
1. Arbetsdelning och specialisering
2. Standardisering av ansvarsomraden, utbildning och introduktion

3. Arbetsmiljé

Uppdraget 6vergar nu under hosten 2022 i en implementeringsfas med
koppling till manga delar i sjukskoterskeorganisationen. D4 det framkommit 1
uppdraget men dven kunnat ses tidigare att det saknas statistik for att kunna
utvirdera matt pa vilken hilso- och sjukvard som bedrivs inom
sjukskoterskeorganisationen sa kommer ett system provas via foretaget
Ensolution. Med koppling till detta system kommer férutbestimda matningar
genomforas 1 vardarbetet som sedan lidggs in 1 systemet for att fa ut matt pa
exempelvis delegerade uppgifter, uppgifter som genomfors av sjukskoterska,
hur mycket uppgifter som genomférs men ocksa férdelning av uppgifter inom
vara olika utgangspunkter i sjukskoterskeorganisationen. Forutom detta kan
ocksa dessa mitningar pavisa uppgifter som 6verfors fran Regionen i det
pagaende arbetet med ”God och nira vard”. All data kan ocksa jamféras om
vilja finns med andra kommuner som anvinder samma system.
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Konsekvenser

Vad krivs for att fortsatt kunna bedriva en idndamailsenlig hilso- och
sjukvard inom sjukskéterskeorganisationen inom Vard- och
omsorgsférvaltningen?

Att 1 nuldget inte fd anlita bemanningssjukskoterskor pa tidsbegrinsade uppdrag
skulle for sjukskoterskeorganisationens medarbetare innebira en férodande
arbetsmiljo. Aven for vara patienter inom den kommunala hilso- och sjukvarden

skulle detta innebira en patientsakerhetsrisk.

I nuldget pagar ocksd omstillningen avseende nira vard dar vi har skyldighet att
folja de krav som stills som bade staten och Sveriges kommuner och landsting
kriver omfattande en omstillning av hilso- och sjukviarden med primarvarden
som nav. Den kommunala hilso- och sjukvarden ses som en del i primarvirden
vilket innebir att krav pa varden sjukskoterskeorganisationen kommer att fa
behirska i framtiden 4r allt mer avancerad. Att di ha sdrskilda matt rorande
bemanningssjukskéterskor att forhalla sig till kan vara férodande bade gillande

patientsikerhet, arbetsmiljé och kvalitet pa halso- och sjukvardsinsatserna.

Det som bor styra intagande av inhyrd personal eller ej dr arbetsmingden 1

organisationen och sa att verksamheten kan uppritthalla en patientsiker vard.

Carina Gullemo Pernilla Elings-Pers
Forvaltningschef Verksamhetschef

Beslut skickas till
Kommunrevisionen
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-09-12

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 55 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut som inte har verkstallts till och med 30 juni
2022

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 30 juni 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 30 juni 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
7 3 4 3

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 1
Aldreboende- demens 3
Aldreboende - heldygnsomsorg 1
LSS — avlGsarservice 1
LSS — kontaktperson 1

Antal dagar fran dagen f6r respektive beslut till rapporteringstillfalle samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

Aldreboende — | 2021-09-17 | 286 M 1

demens

Aldreboende — | 2021-12-02 | 210 K 1

demens

LSS - 2022-02-04 | 146 K 2

gruppbostad

Aldreboende - 2022-02-17 | 133 K 1

heldygnsomsorg

LSS - 2022-02-21 | 129 M 2

avldsarservice

Aldreboende — | 2022-02-24 | 126 M 2

demens

LSS — 2022-03-01 | 121 M 2

kontaktperson

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 juli 2022.

2(3)
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Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt
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2022-07-01 VON 2022/2

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 30 juni 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som

beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och

omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal

gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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2022-07-01 Diarienummer Sida
Ludvika kommun VON 2022/2 2(3)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 30 juni 2022.

Statistikrapport den 30 juni 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
7 3 4 3

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — gruppbostad 1
Aldreboende- demens 3
Aldreboende - heldygnsomsorg 1
LSS — avl6sarservice 1
LSS — kontaktperson 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

Aldreboende — | 2021-09-17 | 286 M 1

demens

Aldreboende — | 2021-12-02 | 210 K 1

demens

LSS — 2022-02-04 146 K 2

gruppbostad

Aldreboende - 2022-02-17 133 K 1

heldygnsomsorg

LSS - 2022-02-21 129 M 2

avlosarservice

Aldreboende — 2022-02-24 126 M 2

demens

LSS — 2022-03-01 121 M 2

kontaktperson
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2022-07-01 Diarienummer Sida

Ludvika kommun VON 2022/2 3(3)
Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Akt

Enhetschef bistandsenheten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-09-12

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 56 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut som inte har verkstallts till och med 31 juli
2022

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 juli 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 juli 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
3 1 1 1

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - heldygnsomsorg 1
LSS — avl6sarservice 1
LSS — kontaktperson 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

2(2)

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

Aldreboende - 2022-02-17 | 164 K 1
heldygnsomsorg
LSS - 2022-02-21 | 160 M 2
avlbsarservice
LSS — 2022-03-01 | 152 M 2
kontaktperson

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 4 augusti 2022.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige

Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-08-04 VON 2022/2

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 juli 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som

beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och

omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal

gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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2022-08-04 Diarienummer Sida
Ludvika kommun VON 2022/2 2(2)

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 juli 2022.

Statistikrapport den 31 juli 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 1 1 1

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende - heldygnsomsorg 1
LSS — avlGsarservice 1
LSS — kontaktperson 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna Tackat nej till
datum dagar eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
Aldreboende - 2022-02-17 164 K 1
heldygnsomsorg
LSS - 2022-02-21 160 M 2
avldsarservice
LSS — 2022-03-01 152 M 2
kontaktperson
Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Akt

Enhetschef bistindsenheten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2022-09-12

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 57 Dnr 2022/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut som inte har verkstallts till och med 31 augusti
2022

Arbetsutskottet forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen. Denna rapport avser de uppgifter
som fanns tillgidngliga den 31 augusti 2022.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 31 augusti 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
2 1 1 0

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — bostad med sirskilt service for 1
barn/unga

LSS — daglig verksamhet 1

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstillts.

2(2)

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — bostad med 2022-05-03 120 K 2
sarskilt service for
barn/unga
LSS - avlosarservice | 2022-05-11 112 M 2
Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 1 september 2022.
Beslut skickas till
Kommunfullmiktige
Akt
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-09-01 VON 2022/2

Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 augusti 2022

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet
Sedan den 1 juli 2006 galler bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten for den enskilda som

beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget

gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och

omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal

gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.
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Ludvika kommun

2022-09-01

Diarienummer

VON 2022/2

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal

beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt fran

dagen f6r respektive beslut. Rapporteringen sker en giang varje manad och

upprepas till dess att beslutet ar verkstillt. Ett beslut 4r verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.
Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgangliga den 31 augusti 2022.

Statistikrapport den 31 augusti 2022

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive mian och

antal av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
2 1 1 0

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
LSS — bostad med sarskilt service for 1
barn/unga

LSS — daglig verksamhet 1

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

LSS — bostad med 2022-05-03 120 K 2

sarskilt service for

barn/unga

LSS - avlosarservice 2022-05-11 112 M 2

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Cathrine Flodstrom Backlund
Verksamhetscontroller
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I_ U DV | KA MANADSRAPPORT VoO
KOMMUN

2022-09 VON 2022/

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Manadsrapport vard och omsorg september 2022

Personalfragor (ex rekryteringar)

En medarbetare inom kanslienheten gir i pension under varen.
Rekryteringsgrupp tillsatt.

Tre pensionsavgangar av kockar under sommaren/hésten. Tjinsterna tillsatta
utan extern rekrytering.

En pensionsavging inom LSS/Soc psykiatrin under sommaren. Tjansten tillsatt
utan extern rekrytering

Rekrytering enhetschef till Granliden pagar gillande att enhetschef avslutat sin
anstallning. Utokning av enhetschef som dr planerad att genomféras under
2023 gillande Granliden utifran utékning av en ny avdelning.

Krisberedskap

Fortsatt halla rekommendationer och hygienrutiner for att undvika
smittspridning av covid 19.

Workshop for beredskapsplanering gillande kosthantering, tillsammans med
sikerhetschefen, dr inplanerad under september.

Projekt och uppdrag (ex overgripande)

e DPilotprojekt for introduktion och delegation av vikarier inom
dldreomsorgen.

e DPilotprojekt inom LSS/Socialpsykiatrin d4 ett administrativt stod
ersitter en av enhetscheferna for personlig assistans

e Slutrapport ar slutférd for uppdrag God och Nira vard och en god
arbetsmilj6 inom sjukskoterskeorganisationen. En implementeringsplan
for detta arbete som nu foljer efter detta uppdrag dr pabérjat och blir
slutfért under september manad.

Sida
105)

Ludvika kommun

Postadress

771 82 Ludvika

Hemsida E-post

www.ludvika.se info@ludvika.se

Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
73

Organisationsnr

212000-2270

PlusGiro

12 45 30-7



Ludvika kommun

Datum Sida

2022-09 VON 2022/ 20

Kanslienheten jobbar vidare med upphandling av verksamhetssystem
(Procapita), insats och dokumentationssystem (Intraphone) samt
trygghetslarm ordinirt boende (Doro). Eventuell f6rdr6jning med tanke
pa IT-centers prioriteringar. Inplanerat mote med konsult frain ATEA
for att prioritera digitaliseringsinitiativ.

Fortsatt arbete tillsammans med Ludvikahem gallande hyreshanteringen
pé vara sirskilda boenden samt kontraktsskrivning.

Paborjat arbete med e-tjansten f6r specialkostintyg.

Paus for inférandet av E-tjansten for avvikelsehanteringen pga GDPR
Kanslienheten arbetar aktivt med att kartligga omfattningen av de
medarbetare som vill anvinda sig av statsbidraget dldreomsorgslyftet for
att studera pa arbetstid. Fardig uppdragsbeskrivning och totalt dr det 22
medarbetare som anmilt sig med start december 2022.

Flera chefer har pabérijat en ledarskapsutbildning pa Hégskolan Dalarna
for chefer inom vard- och omsorg, inom ramen for aldreomsorgslyftets
statsbidrag.

Arbetet med det tredriga projektet for systematisk personal- och
kompetensforsorjning” finansierat av statsbidraget for ”frimja hallbart
arbetsliv”’ fortsatter enligt tidplan.

Revidering av riktlinjerna f6r handldggning av bistindsinsatser enlig SoL.
pagar och beridknas vara klart till beslut 1 nimnd efter arsskiftet.

Revidering av kostpolicy och framtagande av riktlinjer f6r maltider
inom forskola/skola/adldreomsorg pagar.

Inférande pagar av digital egenkontroll i kommunens kék

Omprévning av datum f6r vitesforliggande har begirts frin
Arbetsmiljoverket dd utbyte av nuvarande gruppbostad, Kolbottenv 6
ar fordrojd pga 6verklagan i samband med iordningsstillande av anvisad
mark/tomt.

Viktiga verksamhetshandelser (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

Bistandshandliggare upplever stor delaktighet i arbetet med
upphandling av nytt dokumentationssystem.

Extremt hog franvaro av kockar under sommaren och inga vikarier att
tillgd.

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

Lex Sarah anmalan pa Angsgﬁrden

Sommaren har fungerat mindre bra inom nagra verksamheter, finns
ocksa enheter som upplever att det fungerat bra.
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Datum

Ludvika kommun 2022-09 VON 2022/

e Vird och omsorgsverksamheten har fatt stor uppmairksambhet i sociala
medier som paverkat arbetsmiljon.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

e Sommaren har fungerat mindre bra inom nagra verksamheter, finns
dven enheter som upplever att det fungerat bra.

e Sjukskoterskeorganisationen har jobbat pa en ligsta bemanning hela

sommaren.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

e Verksamheter inom LSS upplever att de haft en bra sommar.

e Hog sjukfranvaro framfor allt inom social psykiatrin samt de
verksamheter inom LSS som haft Covid.

e Under sommaren har ”6ppen verksamhet” startats upp inom social
psykiatrin dir olika aktiviteter har erbjudits.

Viktiga handelser infor nasta period (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

e Tortsatt arbete med virdegrunden, lagandan.
e Fortsatt arbete med avgiftshanteringen f6r SABO.
e Upphandlingar f6r verksamhetssystem och vilfirdsteknik.

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

e FEitt arbete uppstartat rorande utveckling av introduktion av vikarier
samt 6ka antalet personer med delegering.

e Fortsitta arbetet med att sinka sjuktalen.

e Arbetar med virdegrunden, lagandan

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

e FEitt arbete uppstartat rorande utveckling av introduktion av vikarier
samt Oka antalet personer med delegering.

e Arbetar med virdegrunden, lagandan

e Implementering av uppdrag God och Nira vird och en bra arbetsmilj6
1 sjukskéterskeorganisationen.

e Utokningen av demensplatser och minskning av traditionella platser gar
1 drift i borjan av oktober vid Granliden. Vid Solgirdet pagar
ombyggnationsarbetet.
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. Datum Sida

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

e Arbete med virdegrunden, lagandan

e Uppdraget med budget i balans fortsitter genom samverkan och
delaktighet frin alla parter i verksamheterna

e TForslag for utbyte av nuvarande boende Ljunghillsvigen 43, berdknas
presenteras av LKFAB under hosten.

Ovrigt, handelser av betydelse eller annan information

e Tlera arbetsskade- och tillbudsanmilningar inom kostenheten pga.
anstringd vikariesituation under sommaren
Uppfoljning sjukfranvaro och atgarder

e Korttidsfranvaron fortsatt hég inom foérvaltningen. Ytterligare
aktiviteter kommer att startas upp under hosten.

Vasentliga avvikelser mot mal/budget
¢ Hemtjinstens ekonomiska situation oférindrad.
e Drivmedelskostnaderna betydligt dyrare.
e Stora kostnads6kningar inom kosten
Ro6d flagga
e Endast tva hyresgister pa Sifsgarden. Paverkar dven kostenhetens kok.
e Vakant fysioterapeut tjanst som ar svar att rekrytera.

e Tva sjukskoterskor har avslutat sin anstillning i augusti. Nyrekrytering
har gjorts. Under hosten har vi tva bemanningssjukskoterskor pga for
lag sjukskoterskebemanning.

e Invintar kraftiga pris6kningar inom kostenheten vid kommande
prisjusteringar.

e Torvaltningen utfor arbete at IT-center samt bir kostnader f6r delar av
andra forvaltningars kostnader f6r hantering av Sithskort. Dialog med
IT-Center pagar men detta kan komma att belasta vard- och
omsorgsforvaltningens ekonomi om ingen finansiell 16sning finns for
hosten 2022 och framat.

e Tortsatt kostnader pa grund av Covid-19.
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. Datum Sida

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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L U DV I KA INFORMATION T((j?)
KOMMUN Diarienummer

VON 2022/7
Vard- och omsorgsforvaltningen
- [} .
Information fran ordforande

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2022-09-15 VON 2022/3-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Vird-och omsorgsnimnden hir overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Daremot stir det vard- och omsorgsnamnden

fritt att aterkalla limnad delegation.
1. Au protokoll
- Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott 2022-09-12 § 50-59

- Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott — enskilda drenden
2022-09-12 § 12-13

2. Bistandsbeslut
- Beslut tagna 2022-06-01 - 2022-06-30
- Beslut tagna 2022-07-01 - 2022-07-31
- Beslut tagna 2022-08-01 — 2022-08-31
3. Kurser
- eForvaltningsdagarna
- Pramtidensildreomsorg — bistandshandlaggarens roll?
- Forskrivarutbildning manuell rullstol
4. Arbetsmilj6
- 12st
5. Forordnanden
- Bodil Lindberg férordnas tf enhetschef 2022-06-20-2022-07-17
6. Delegationsbeslut

- Ordférande beslut — Kép av boende
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2022-09-15 VON 2022/3 2(2)

- Ordférande beslut — Kép av boende

- Ordférande beslut — Koép av boende

- Forvaltningschef - Yttrande om I6nebidrag
7. Anstillningsavtal

- 250 underskrivna anstallningsavtal

8. Fonder

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Asa Engberg
Forvaltningschefen Nimndsekreterare

Bilagor

Underlaget f6r redovisningen finns i delegationspiarmen pa forvaltningens
kansli.

Beslut skickas till
Akt
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FEE L U DV| K A TJANSTESKRIVELSE

KOMMUN patum Dtarienummer

Sida
1(2)

2022-09-15 VON 2022/4-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelande 2022-09-26

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna

meddelanden.

Beskrivning av arendet

1.

10.

VON 2022/44-73
Utskrivningsklara juni 2022

VON 2022/44-73
Utskrivningsklara juli 2022

VON 2019/396
HFD 3794-20 Aktbil 15, SLUTLIGT BESLUT

VON 2022/135

Beslut KF 2022-06-27Faststillande av strategisk plan med ekonomiska

ramar for 2023-2025

VON 2022/60
Beslut KF 2022-06-27 Avgifter och taxor for 2023

VON 2021/1
Beslut KF 2022-06-27 Aterfora budgetanslag fran kultur- och
samhallsutvecklingsnimndens driftbudget 2022 till vard- och om

VON 2022/32
Beslut KF 2022-06-27 Antagande av linsgemensam strategi med
malbild och firdplan f6r God och Nira vard i Dalarna 2022-2030

VON 2022/100
Beslut KF 2022-06-27 Antagande av patientavgift for hjilpmedel i
Dalarna

VON 2021/218
Beslut KF 2022-06-27 Information angaende dterrapport av
utevistelsegarantin

VON 2020/1
Beslut KF 2022-06-27 Beviljande av ansvarsfrihet f6r styrelsen och
namnderna verksamhetsaret 2021
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Ludvika kommun

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Datum Diarienummer Sida

2022-09-15 VON 2022/4 2(2)

VON 2021/137
Information om forstudie - en kommungemensam bemanningsenhet

VON 2022/34
KS 2022-06-14 - Overgripande riktlinje fo6r kommunens arbete med
barn och unga

VON 2022/1
KS 2022-06-14 - Koncernrapportering av mal och ekonomi, andra
uppfoljningstillfillet 2022

VON 2022/39
Falun FR 4081-21 Dom 2022-08-25 - bistind

VON 2022/159
Falun FR 5782-21 Dom 2022-09-07 - Ledsagarservice

VON 2022/171
Kommunens kvalitet i korthet — KIKIK

VON 2022/172
Beslut KSAU 2022-08-16 Uppdrag att se 6ver enhetlighet i
delegationsordningar,

VON 2022/154
Meddelande frin IVO.

VON 2022/ 161
Meddelande fran IVO — inspektion.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Asa Engberg

Forvaltningschef Namndsekreterare

Beslut skickas till

Akt
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