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KOMM U N Datum Diarienummer

2020-01-20 2018/244

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande pa motion - Okat sjalvstyre inom
aldreomsorgen i Fredriksberg med
personalkooperativ som mal

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden foreslir kommunfullmiktige att avsla

motionen

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att limna tjansteskrivelse, daterad
2020-01-20, som sitt yttrande pa motionen till kommunfullmiktige

Sammanfattning

Lars Handegaard Vinsterpartiet skriver i en motion daterad 2018-08-31 att
vansterpartiet vill se ett 6kat sjilvstyre med personalinflytande inom den
kommunala verksamheten. Vinsterpartiet vill till en botjan att personalen pa
det sarskilda boendet Sifsgarden och personalen inom hemtjanstgruppen i
Fredriksberg ska ges mandat att sjilva forma sin organisation, med betydande
inflytande 1 hur verksamheten ska utféras.

Vird- och omsorgsforvaltningen foreslar att avsla motionen med motiveringen
att det saknas beslut i kommunen om alternativa driftsformer. Vidare anser
forvaltningen att en utredning om och vart intraprenad/personalkooperativ
skulle kunna vara aktuellt bor omfatta alla férvaltningens verksamheter och inte
riktas till endast tva specifika enheter inom aldreomsorgen. I nuldget ar
forvaltningens uppfattning att det inte heller finns nagot intresse hos
medarbetarna att driva sin verksamhet som intraprenad/personalkooperativ
vilket 4r en forutsattning.

Beskrivning av arendet

I motionen skriver Lars Handegaard att vansterpartiet vill se ett 6kat
personalinflytande inom den kommunala verksamheten. Vinsterpartiet vill
darfor till en bérjan se ett okat sjilvstyre inom dldreomsorgen 1 kommundelen
Fredriksberg. Vidare vill vinsterpartiet att det sarskilda boendet Sifsgarden och
hemtjinstgruppen i Fredriksberg ges ett 6kat sjilvstyre av vird- och
omsorgsnamnden. Med det menar vinsterpartiet b.la. att personalen ska ges
mandat att sjilva forma sin organisation nir det galler t.ex. schemaldggning och
verksamhetsplanering.
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Vinsterpartiet skriver att en sadan forindring av verksamheten kriver fackliga
forhandlingar med berdrda arbetstagarorganisationer, och att de kommunala
forvaltningarna stottar uppbyggandet av det blivande personalkooperativet med
nédvandiga resurser. Detta kommer att beréra flera kommunala forvaltningar,
sa som vard- och omsorgsforvaltningen och kommunstyrelsens forvaltning
(personalenhet, it och ekonomi).

Vidare menar vinsterpartiet att nigon form av intraprenad bor anvindas till
dess forutsittningar finns att ombilda verksamheten till ett personalkooperativ.

I motionen yrkar Vinsterpartiet:

Att vard- och omsorgsnimnden ges 1 uppdrag att i samarbete med personal ta
fram en modell for hur dldreomsorgen 1 Fredriksberg kan omvandlas till en
sjalvstyrande enhet inom den kommunala organisationen (sa kallad intraprenad)
ddr personalen ges ett direkt och reellt inflytande 6ver verksamhetens
organisering och planering, samt att man direfter omvandlar verksamheten
enligt denna modell.

Att kommunstyrelsens férvaltning far i uppdrag att 1 samrad med vard- och
omsorgsnamnden stotta den sjilvstyrande enheten i Fredriksberg sa att
mojlighet att ombilda till personalkooperativ ges.

Att vard- och omsorgsnimnden ges 1 uppdrag att utse en styrgrupp bestiende
av representanter fran politik, personal och forvaltningsledning som samordnar
arbetet med att skapa en sjilvstyrande enhet inom édldreomsorgen i
Fredriksberg.

Att styrgruppen fortlopande ska aterrapportera sitt arbete till vard- och
omsorgsnamnden samt till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Redan ar 2012 diskuterades intraprenad i dldreomsorgen inom Ludvika
kommun. Vird- och omsorgsnimnden gav da foérvaltningen 1 uppdrag att
inventera om det fanns nagot intresset hos medarbetare att driva intraprenad.
Forvaltningen gick da ut med en allmin férfragan i organisationen och det
visade sig att inget intresse fanns.

2016 lamnade vard- och omsorgsférvaltningen yttrande pa en motion daterad
2016-04-07 fran Centerpartiet Ludvika-Grangirde. I motionen foreslogs att ett
sarskilt boende skulle bedrivas av annan aktor an Ludvika kommun.
Forvaltningen féreslog i yttrandet att motionen skulle avslas med motiveringen
att vard- och omsorgsnimnden inte kan ta stallning till eller besluta om annan
driftsform innan ett 6vergripande beslut om alternativa driftsformer i
kommunen tagits. Forvaltningen ansag att en forutsittning for att kunna starta
en sadan process dr att det finns ett uttalat politiskt stillningstagande om varfor
detta dr viktigt och vad politikerna férvantar sig att uppna, dvs ett av
fullmiktige antaget lokalt program.
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Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen har inget att erinra om forslaget till att 6ka sjalvstyret 1
kommunen men for att starta den arbetsprocess som Vinsterpartiet foreslar i
motionen anser forvaltningen att det ar en forutsittning att det finns en vilja
och ett stort intresse hos medarbetarna att driva verksamheten i1 form av
intraprenad/personalkooperativ. Forvaltningen har inte fatt nigra indikationer
fran medarbetarna 1 Fredriksberg som tyder pa att ett sidant engagemang finns.
Nir det giller personalens inflytande i verksamheten sa har personalen redan i
dag paverkansmojlighet avseende t.ex. schema, arbetsférhallanden och arbetets
organisering.

Forvaltningen anser ocksa precis som i tidigare yttrande att ett 6vergripande
beslut om alternativa driftsformer i kommunen bor tas i f6rsta hand. En
utredning skulle sedan behéva startas f6r att undersoka vart en
intraprenadslosning/personalkooperativ i verksamheten skulle kunna vara
aktuell. Utredningen skulle da omfatta alla verksamheter i férvaltningen och
inte riktas till endast tva specifika enheter inom aldreomsorgen.

Under kommande ar arbetar forvaltningen med att ta fram en bostadséversikt 1
syfte att anpassa boendeformerna utifrain behov och efterfrigan. B.la. finns ett
beslut om att foérvaltningen ska genomfdra en strukturplansatgird pa 2 mkr i
forindring av sirskilda boendeplatser. Att samtidigt med dessa atgirder dven ta
fram underlag for beslut och genomféra andra driftsformer i verksamheten ar
inte mojligt anser forvaltningen.

Med ovanstiende motivering féreslar forvaltningen att motionen ska avslas.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akt

10



Sidalav2 :
2018-08-31

GA0 &9
8 -08- 2 1

it} &t

#
-
PDIGFISF!F Dizrieplanbetackn

£

L I R —

Mohon
Okat sjiilvstyre inom dldreomsorgen i Fredriksbherg

med personalkooperativ som mal

Vansterpartiet i Ludvika vill se ett 6kat personalinflytande inom den kommunala
verksamheten. Vi tror att modellen med icke-vinstdrivande personalkooperativ
kan berika den kommunala verksamheten, och att ett 6kat inflytande pa jobbet
leder till bade lagre sjukfranvaro, stérre arbetsgladje och att nya och battre
arbetssatt kan vaxa fram.

Darfoér vill vi nu med bérjan inom dldreomsorgen i kommundelen Fredriksberg se
ett 6kat sjalvstyre med ett icke-vinstdrivande personalkooperativ som mal. Vi vill
att det sarskilda boendet Safsgarden och hemtjanstgruppen i Fredriksberg
behdver ges ett 6kat sjalvstyre av vard- och omsorgsndmnden. Det innebar bland
annat att personalen ges mandat att sjalva forma sin organisation, nar det géaller
bland annat schemalaggning och verksamhetsplanering. Vilket uppdrag man ska
utféra styrs av bland annat lagar och bistandsbeslut, men hur man utfér detta
skall personalen ha ett betydande egen inflytande éver.

En sadan foérandring av verksamheten kraver fackliga férhandlingar med berérda
arbetstagarorganisationer, och att de kommunala férvaltningarna stottar
uppbyggnaden av det blivande personalkooperativet med nddvéndiga resurser.
Detta kommer att berdra flera kommunala férvaltningar, sdsom vard- och
omsorg och kommunstyrelsens foérvaltning (personalenhet, it och ekonomi).

Pa flera hall i landet har man genomfért liknande omorganisationer dar man med
olika former av intraprenadlosningar gett enskilda enheter ett 6kat sjalvstyre.
Resultatet har ofta varit mycket framgangsrikt. | ett férsta steg bér ndgon form
av intraprenad anvandas, till dess forutsattningar finns att ombilda verksamheten
till ett personalkooperativ.

Darfor yrkar vi

- Att kommunfullmaktige beslutar ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag att i
samarbete med berérd personal ta fram en modell fér hur dldreomsorgen i
Fredriksberg kan omvandias till en sjalvstyrande enhet inom den kommunala
organisationen (sa kallad intraprenad) dar personalen ges ett direkt och reellt
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inflytande éver verksamhetens organisering och planering, samt att
man darefter omvandlar verksamheten enligt denna modell.

- Att kommunfullméktige beslutar att ge kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag
att i samrad med vard- och omsorgsférvaltningen stotta den sjalvstyrande
enheten i Fredriksberg sa att méjlighet att ombilda till personalkooperativ ges.

- Att kommunfullméaktige beslutar att ge vard- och omsorgsnamnden i uppdrag
att utse en styrgrupp bestaende av representanter fran politik, personal och
férvaltningsledning som samordnar arbetet med att skapa en sjdlvstyrande enhet
inom dldreomsorgen i Fredriksberg.

- Att kommunfullméaktige beslutar att styrgruppen fortlépande ska ater-
rapportera sitt arbete till vard- och omsorgsnamnden samt till kommunstyrelsen

For Vansterpartiet i Ludvika

Lars Haridegard (V)
Gruppledare
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KOMM U N Datum Diarienummer

2020-01-10 VON 2020/6

Vard- och omsorgsférvaltningen Er referens
2019/473

Vard- och omsorgsnamnden

Yttrande pa motion - Lokal kommunal mat i vara kok

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden féreslar Kommunfullmiktige att anse
motionens forsta punkt tillgodosedd

2. Vard- och omsorgsnaimnden beslutar att inte yttra sig 6ver motionens
andra punkt

3. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att limna tjansteskrivelsen,
daterad 10 januari 2020, som sitt yttrande till Kommunfullmiktige

Sammanfattning

Karl Gustav Nilsson, Kommunistiska Partiet i Ludvika, foreslar i motion
daterad 29 september 2019 att Ludvika kommunfullmiktige beslutar att ta fram
en plan f6r hur kommunens offentliga kok kan fa sina farskvaror fran lokala
producenter. Dir till féreslas dven att kommunen 1 de fall lokala producenter
saknas gOr en plan for att tillhandahélla mark och pé annat vis stodja
etableringen av nya producenter genom anstallning eller lingsiktiga kontrakt.

Redan idag sker dialogméten mellan kostenheten och lokala producenter infor
livsmedelsupphandlingar. Det gors 1 samarbete med andra avtalsanslutna
kommuner for att kartligga hur kommunerna kan méjliggora for lokala
producenter att limna anbud. Kostenheten anser dirfor att motionens forsta
punkt ar tillgodosedd. Kostenheten anser sig inte kunna yttra sig angiende
motionens andra punkt eftersom planer for att tillhandahalla mark faller under
en annan forvaltning.

Beskrivning av arendet

Kommunistiska Partiet i Ludvika har genom Karl Gustav Nilsson inkommit
med en motion daterad 29 september 2019 till kommunfullmiktige. Motionen
har rubriken:

Vi befinner oss i en klimatkris — det dr dags £6r lokal mat 1 vara kok!
Kommunistiska Partiet motionerar om:

Att Ludvika kommunfullmiktige beslutar att ta fram en plan for hur
kommunens offentliga kok kan fa sina farskvaror fran lokala producenter.

Att kommunen 1 de fall lokala producenter saknas gor en plan for att
tillhandahalla mark och pa annat vis stodja etableringen av nya producenter
genom anstallning eller langsiktiga kontrakt.
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I motionen beskrivs att liget i kommunen tyvirr dr sa att det endast finns en
mindre gronsaksproducent kvar. Att Ludvika kommun dger bra dkermark dar
tarskgronsaker skulle kunna produceras till de offentliga koken.

Vidare star att ldsa i motionen att det var synd att kommunen slippte projektet
med kommunala kor. Det var ett positivt projekt som gav bade goda resultat
men dven mycket positiv uppmarksamhet runt om i Sverige. I motionen star att
ldsa att vi hoppas att man inom styret inte stiller sig negativa till dven
vixtodling pa samma ideologiska bas utan kan se det som den framtidssatsning
det kan vara. I stillet fOr att ldgga vart hopp till en allt mer volatil internationell
marknad for livsmedel kan kommunen locka unga odlingsintresserade att
stanna kvar i kommunen och bli producenter. Koppla odlingarna till den
pedagogiska verksamheten f6r att komma runt upphandlingskrav och samtidigt
skapa en forstielse hos vara unga hur maten produceras.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningens forslag till beslut grundar sig i att kostenheten redan idag har
dialogmoten mellan kostenheten och lokala producenter infor
livsmedelsupphandlingar. Det gors 1 samarbete med andra avtalsanslutna
kommuner for att kartligea hur kommunerna kan méjliggora for lokala
producenter att limna anbud. Kostenheten anser dirfor att motionens forsta
punkt ar tillgodosedd.

Kostenheten anser sig inte kunna yttra sig angiende motionens andra punkt
eftersom planer f6r att tillhandahalla mark faller under en annan forvaltning.

Eva Bjorsland Anneli Lindahl
Forvaltningschef Tt verksamhetschef
Bilagor

1. Motion — Lokal kommunal mat i vara kok

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Akt
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2019-09-29
Motion till kommunfullméktige

Vi befinner oss i en klimatkris — det ar dags for lokal mat i vara kok!

Det racker inte langre med vackra ord medan allt fortsatter precis som tidigare. For
att minimera klimatkrisens verkningar kravs av oss att vi handlar. Forskningen ar
enig om att vi oundvikligen kommer att leva i en framtid med mycket storre
osakerheter — det ar dags att ta vart ansvar. Bade for klimatet och for vara invanare.

Sverige behover na netto-noll utslapp redan under 2020-talet om vi pa allvar ska ta vart
ansvar. En av alla aspekter dar vi i Sverige och i kommunen ar kraftigt eftersatta ar den
om Vvar livsmedelsforsorjning.

Den nationella trenden &r en alltjamt sedan 30ar en fortsatt minskande livsmedels-
produktion. Dessutom gar allt mer av den allt mindre kakan pa export. Laget i kommunen
ar tyvarr sa att det endast finns en mindre gronsaksproducent kvar. Ludvika kommun ager
bra akermark dar farskgronsaker skulle kunna produceras till de offentliga koken.

Visa pa handlingskraft

Det har redan gjorts flera kommunala och regionala satsningar pa lokal mat runt om i
Sverige. Vacksta Odlingar som producerar direkt in i skolkoket pa gymnasieskolan i
Sodertalje, Goteborgs stad som stddjer lokala initiativ osv.

Har kan Ludvika ga i taten for en handlingskraftig linje i enlighet med livsmedelsstrategins
mal om okad produktion, fler jobb och 6kad omsattning inom livsmedelssektorn. Ta fram
en konkret plan for hur kommunens mark kan anvandas till odlingar direkt riktade till de
offentliga kdken.

Det var synd att kommunen slappte projektet med kommunala kor. Det var ett positivt
projekt som gav bade goda resultat men dven mycket positiv uppmarksamhet runt om i
Sverige. Vi hoppas att man inom styret inte staller sig negativa till aven vaxtodling pa
samma ideologiska bas utan kan se det som den framtidssatsning det kan vara.

Istallet for att lagga vart hopp till en allt mer volatil internationell marknad for livsmedel kan
kommunen locka unga odlingsintresserade att stanna kvar i kommunen och bli
producenter. Koppla odlingarna till den pedagogiska verksamheten for att komma runt
upphandlingskrav och samtidigt skapa en forstaelse hos vara unga hur maten produceras.

Vi behover ta ansvar for klimatet och var livsmedelsférsorjning — NU!
Laget ar bradskande och vi motionerar darfér om:
- Att Ludvika kommunfullmaktige beslutar att ta fram en plan for hur
kommunens offentliga kok kan fa sina farskvaror fran lokala producenter.
- Att kommunen i de fall lokala producenter saknas gér en plan for att

tillhandahalla mark och pa annat vis stodja etableringen av nya producenter genom
anstallning eller langsiktiga kontrakt.

Karl Gustav Nilsson // /
Gruppledare (K)
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KOMMUN Dotum

2020-03-23 2019/42

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Narvaroratt pa vard- och omsorgsnamndens
sammantraden

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att forvaltningschef,

verksamhetschef f6r stodfunktioner och férvaltningssekreterare har
ndrvaroritt vid nimndens och nimndens arbetsutskotts sammantriden.
C)vriga verksamhetschefer, ledningsstod, verksamhetscontroller samt till
forvaltningen knuten ekonom fran stoéd- och styrningstorvaltningen har
ndrvaroritt vid nimndens och nimndens arbetsutskotts sammantriaden
under foredragande av eget drende

2. Vard- och omsorgsnimnden beslutar att férutom de funktioner som
beskrivs under forslag till beslut punkt 1 har dven bistindshandlaggare
(under enskilda drenden) nirvaroritt vid nimndens arbetsutskotts
sammantriaden

3. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att nirvaroritten giller tills vidare

Sammanfattning

For att tillricklig information ska kunna ges till drendena vid nimndens och
nimndens arbetsutskotts sammantriden dr det limpligt att f6rvaltningschef,
verksamhetschef for stodfunktioner och férvaltningssekreterare har nirvaroritt
under hela sammantradet. Ovriga verksamhetschefer, ledningsstod,
verksamhetscontroller och till férvaltningen knuten ekonom fran stéd- och
styrningsférvaltningen foreslds ha néirvaroritt under foredragande av eget
arende. Allt annat deltagande sker efter begiran och/eller beslut av
niamndsordforande.

Pa arbetsutskottet féreslas dven nirvaroritt for bistindshandldggare (under

enskilda drenden).

Beskrivning av arendet

Enligt kommunallagen 6 kap 19 § ska nimnden besluta om narvaroratt.

Forvaltningen har en ny ledningsstruktur fran och med den 1 februari 2020.
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For att tillrdcklig information ska kunna ges till drendena vid nimndens
sammantriden sa anser férvaltningen att det ar limpligt att anpassa
nérvaroritten darefter. Forvaltningen bedomer att det dr lampligt att
forvaltningschef, verksamhetschef f6r stodfunktioner och
forvaltningssekreterare ska ha nirvaroritt vid nimndens och nimndens
arbetsutskotts sammantriden. Verksamhetschefen f6r stodfunktioner ar
tillférordnad forvaltningschef vid ordinarie forvaltningschefs franvaro darfor
anser forvaltningen att det ar limpligt att funktionen har nirvaroritt under hela
sammantridet. For 6vriga funktioner som anges 1 forslag till beslut giller
nirvaroritten under den tid som det tar fOr tjdnstemannen att foredra sitt
arende pa sammantridet. Allt annat deltagande sker efter begiran och/eller
beslut av nimndsordférande.

Pa arbetsutskottet foreslas narvaroritt pa samma sitt och for samma funktioner
men ocksa for bistindshandliggare (under enskilda drenden).

Vid ordférandeberedningen deltar férvaltningschef och forvaltningssekreterare.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningen ser inga ekonomiska konsekvenser av beslutet.

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Akten
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-04-01 VON 2020/2

Gemensam verksamhet
Cathrine Flodstrom Backlund,
cathrine.flodstrom@ludvika.se

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte har verkstallts till och
med 31 mars 2020

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner férvaltningens
rapport och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige for

kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om st6d
och service, LSS, vilket syftar till att stirka rittssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistaind. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget

gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vird och omsorg,
IVO.

e Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska drenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgsférvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts

inom tre manadet.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur lang tid det har gatt fran
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet ar verkstallt. Ett beslut ar verkstallt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 31 mars 2020.
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Ludvika kommun

Datum Diarienummer Sida

2020-04-01 VON 2020/2 2(2)

Statistikrapport den 31 mars 2020

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
3 2 1 3

Vilken typ av bistaind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal
Aldreboende — demens 1
Aldreboende - serviceligenhet 2

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som

inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal | Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)

Aldreboende — | 2019-10-22 | 161 M 1

demens

Aldreboende - | 2019-11-05 | 147 K 1

servicelagenhet

Aldreboende - | 2019-12-13 | 109 K 1

serviceldgenhet

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunfullmaktige

Cathrine Flodstrom Backlund
Verksamhetsutvecklare
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Sida
TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum
2020-03-27 2020/131

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Arbetsskor - fordelning personal for utprovning och
inkop

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden beslutar att utprovning och inkép av
arbetsskor for forvaltningens personal sker i tva omgangar, hosten 2021
och viren 2022, och att personalen férdelas upp pa dessa tillfillen.

Sammanfattning

Ett nytt leverantorsavtal for arbetsskor har tecknats med Bagheera under varen
2019. En uppdelning av personalen fér utprovning och inkép behover darfor
goras bade utifran logistik och ekonomi. En utprovning under hosten 2021 och
en under varen 2022.

Beskrivhing av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade 2017-05-24 att tillhandahalla arbetsskor
(inneskor) till vardpersonal inom vard- och omsorgsforvaltningen vartannat ar.
I samband med forvaltningens ekonomiska obalans under 2019 inhandlades
inga arbetsskor da ink6psbegrinsning var en del av flera dtgarder for ekonomi i
balans. Utprovningsprocessen for arbetsskor behdver nu planeras av

forvaltningen under 2020 for att utprovning och inkop ska kunna ske under
2021 och 2022.

Ekonomiska konsekvenser
Ett par skor kostar cirka 300 kronor enligt avtal. Sammanlagt dr det cirka 485
medarbetare dr 2021 som ska erbjudas skor. Ar 2022 ir det cirka 420 medarbetare
som ska erbjudas skor. Detta blir en kostnad omfattande cirka 145 500 kronor ar
2021 samt 126 000 kronor ar 2022.
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Ludvika kommun

Eva Bjorsland
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Verksamhetschefer
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Datum
2020-03-27

Pernilla Andersson
Verksamhetschef

2020/131

Sida
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran forvaltningen

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307
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KOMMUN

Vard- och omsorgsférvaltningen

Information fran namndens ordforande

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress
Biskopsvédgen 10
771 51 Ludvika
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E-post

vard.omsorg@ludvika.se

Telefon Fax Bankgiro
0240-860 00 0240-868 99 467-5088

Organisationsnr
212000-2270

PlusGiro
1245307
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