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g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(dZ)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-08 VON 2022/01

Vard och omsorgsférvaltningen
Carina Gullemo, 0240-868 47
Carina.gullemo@®@ludvika.se

Vard och omsorgsndmnden

Rapportering av driftkostnader och investeringar,
forsta uppfoljningstillfallet ar 2023

Forvaltningens forslag till beslut
1. Nimnden faststiller periodens rapportering av driftkostnader och
investeringar, enligt bilaga 1 daterad den 6 mars 2023.

2. Nimnden faststiller effektiviseringsplan med atgarder som ska ge ligre
driftkostnader 2023, enligt bilaga 2 daterad den 6 mars 2023.

3. Nimnden faststiller handlingsplan med édtgirder som ska ge ligre
driftkostnader och bidra till en ekonomi i balans 2023, enligt bilaga 3
daterad den 6 mars 2023.

4. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla
effektiviseringsplanens atgirder, med aterrapport vid nista
uppfoljningstillfille.

5. Nimnden ger forvaltningen i uppdrag att verkstilla handlingsplanens
atgirder, med aterrapport vid nista uppfoljningstillfille.

Sammanfattning

Nimnderna ska tre ganger under pagaende ar rapportera till kommunstyrelsen

hur det gar med driftskostnaderna och investeringarna. Detta gbrs som ett led i
att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver 6vriga nimnder.

Denna rapportering av Vard och omsorgsnimndens ekonomiska lige avser
perioden januari—februari 2023, och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
I den slutgiltiga prognosen for driftskostnaderna ingar bade handlingsplanens
(bilaga 3) och effektiviseringsplanens édtgarder (bilaga 2).

Driftkostnader. Under perioden var nettokostnaderna f6r den l6pande
verksamheten totalt 6,6 miljoner kronor hégre dn periodens budgeterade niva,
med storst avvikelse for lonekostnader bemanning och hemtjansten.

Utan atgirderna fran effektiviseringsplanen och handlingsplanen vintas det till
arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 30 miljoner kronor.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar bade effektiviseringsplanen
och handlingsplanen atgirden — ir att driftbudgeten kommer 6verskrida
budgeten med 7,1miljoner kronor.



Datum Diarienummer

Ludvika kommun 2023-03-08 VON 2022/01

Investeringar. Av det totala investeringsanslaget f6r dret pa 3,3 miljoner kronor
har inget bokf6rts under perioden. Enligt prognos kommer 3,3 miljoner kronor
av anslaget att upparbetas och bokféras till arets slut (100 procent).

Beskrivning av arendet

Vi finns till £6r invdnarna och vill ge bra service 1 allt vi gor. Vi har mal som
visar vad vi prioriterar och satsar sirskilt pa, for att utveckla och forbittra
verksamheterna. Vi har dven mal f6r ekonomin och personalen.

Kommunen ska ha en god ekonomisk hushallning i sin verksamhet, vilket
handlar om att pa kortare och lingre sikt klara bade verksamhet och ekonomi.
Fullmiktiges mal for verksamheten ska nds inom ramen for en sund ekonomi
dar dven de finansiella milen nis.

Som ett led i att kommunstyrelsen ska kunna fullgéra sin uppsiktsplikt Gver
6vriga naimnder ska nimnderna och bolagen tre ginger under pagaende ar
rapportera hur det gar med driftkostnaderna och investeringarna. Vid samma
tillfallen ska koncernekonomichefen rapportera kommunens resultat och
balanskravsresultat liksom hur det gar med de finansiella mélen. Kommun-
styrelsens forvaltning ska rapportera hur det gar med verksamhetsmalen. HR-
chefen ska rapportera hur det gar med de personalmalen

Fullmaktiges mal ska nas

Att styra mot verksamhetsmalen handlar om att 6ver tid forbattra och utveckla
verksamheten i 6nskad riktning. Mal och ambitionsnivaer ska nas inom ramen for
de drift- och investeringsbudgetar som har tilldelats nimnderna. Budgetbeslutet
bygger i sin tur pa att ocksa de finansiella malen ska nés. Det finns dven
personalmal som ska nas.

Fullmaktiges 6vergripande mal ar 2023

En av landets basta skolkommuner

En bra kommun att vaxa upp i
Verksamhets-

o En tillvaxtkommun
mal
En bra kommun att leva i

En hallbar kommun

Oférandrad kommunal skattesats
Finansiella

mal Underliggande resultat 2 2 % av skatteintakter och statsbidrag for 2019-2023

Sjalvfinansieringsgrad investeringar 2 80 % for 2019-2023

Okad frisknarvaro

Personalmal

Minskad sjukfranvaro

Verksamhetsmalen faststalldes av fullmaktige 16 nov 2020 § 163
De finansiella malen faststélldes av fullmaktige 7 dec 2020 § 171, i riktlinjerna for god ekonomisk hushallning
Personalmalen faststélldes av fullmaktige den 8 november 2021 § 151

Genom rapporteringen ges kommunstyrelsen tidiga signaler pa eventuella
avvikelser i arbetet med att na malen. Vid avvikelser mot driftbudgeten som
vintas kvarsta till arets slut, ska nimnderna pa eget initiativ vidta korrigerande
atgirder.

Sida
2(4)



Datum Diarienummer Sida
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Denna rapportering avser perioden januari-februari 2023

Denna rapportering av nimndens driftkostnader och investeringar avser
perioden januari—februari 2023 och innefattar en prognos till arets slut (bilaga 1).
Det finns en effektiviseringsplan med atgirden som ger en ligre driftkostnad
(bilaga 2) och en handlingsplan som innehaller atgirder for att fa nimndens
och/eller kommunens ekonomi i balans till arets slut (bilaga 3). I prognosen for
driftkostnaderna ingar effekten av bade de atgirder som framgar av
effektiviseringsplan och handlingsplan.

Driftkostnader

For helaret 2023 har nimnden en driftbudget f6r den 16pande verksamheten pa
netto 630,5 miljoner kr. For perioden januari—februari dr det budgeterat ett
belopp pa 111,6 miljoner kronor.

Under arets tva forsta manader var driftkostnaderna netto totalt 6,6 miljoner
kronor hogre dn periodens budgeterade belopp (negativ avvikelse). Intikterna
var 0,7 miljoner kronor hégre dn budget (positiv avvikelse), medan
bruttokostnaderna var 7,4 miljoner kronor hégre (negativ avvikelse).

Visentliga avvikelser under perioden:

— Lonekostnader Bemanningen

— Lonekostnaderna Hemtjansten

Utan atgirderna fran effektiviseringsplanen och handlingsplanen vintas det till
arets slut kvarstd en negativ budgetavvikelse pa 30 miljoner kronor.

Den slutgiltiga prognosen for helaret — som beaktar effekten av
handlingsplanens édtgirder — ér att driftbudgeten kommer 6verskridas med 7,1

miljoner kronor.

Visentliga avvikelser i ar enligt prognosen:
— Bemanning

— Hemtjansten

Investeringar
For helaret 2023 har nimnden ett investeringsanslag pa 3,3 miljoner kronor.

Under perioden januari—februari har inget bokf6rts.

Prognosen for helaret dr att 3,3 miljoner kronor av anslaget (100 procent)
kommer upparbetas och bokforas.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor kostnader enligt beskrivet ovan
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Carina Gullemo
Forvaltningschef

Bilagor
1. Vird och omsorgsnimndens rapportering av driftkostnader och
investeringar, forsta uppfoljningstillfillet ar 2023, daterad den 6 mars
2023

2. Vird och omsorgsnimndens effektiviseringsplan for ligre
driftkostnader, férsta uppfoljningstillfallet ar 2023, daterad den 6 mars
2023

3. Vird och omsorgsnimndens handlingsplan med atgirder for att bidra
till en ekonomi i balans 2023, f6rsta uppfoljningstillfallet ar 2023,
daterad den 6 mars 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen f6r kinnedom
KSF:s koncernstrateg for sammanstallning

Verksamhetsomrade ekonomi f6r sammanstallning
Akten



LUDVIKA BILAGA 1
KOMMUN

Datum

2022-03-08

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamndens rapportering av driftkostnader
och investeringar, forsta uppfoéljningstillfallet ar 2023

Intakter och kostnader, miljoner kronor, férsta uppfoljningstillfallet ar 2023

Tillfalle 1, jan-febr 2023

Lfall fvvikelse

Prognos

Sida
1(1)

Avvikelse

Intakter 13 175 13 395 79 239

Kostnader 124 806| 132 166 715 715

Mettokostnad 111 631 118 271 Sl 636 476

Investeringar, miljoner kronor, forsta uppfoljningstillfallet ar 2023

Tillfalle 1, jan-febr 2023 Tillfalle 1, jan-febr 2023

Awvikelse,

-8 829

- 102

Awvikelse,
Extra beviljat | Totalt totalt anslag totalt anslag
Enhet/verksamhet Arsbud iget + dverfart mot utfall Prognos mot prognos
Inventarier 3 300 0] 3300 O 3 300 3 300 o
TOTALT 3 300 0| 3 300 ) 3 300 3 300 )

Carina Gullemo

Forvaltningschef

W:\KOMMUN\Verksamhetsplaneringens_rapportering\2023\3. Forvaltningarnas tjansteskrivelser\5. VON\Tillfalle 1\Rapportering-2023-tillfalle1-VON-
tjansteskrivelse-bilagal.docx
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Vard- och omsorgsférvaltningen Bilaga 2 2023-03-15

Vard- och omsorgsnamndens effektiviseringsplan 2023-2025, forsta uppféljningstillfallet ar 2023

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enligt uppféljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)
‘| Verksamhet som berdrs| Beskrivning Startdatum :i t;?';i)a;é Prozgg:; Prozgggz Prozgg:;
1.1 Alla Minska sjukfranvaro 2023-01-01 8,00 5,20 5,20 18,40 8,00 5,20 5,20 18,40
1.2 Alla Minska 6vertiden 2023-01-01 3,79 3,00 3,00 9,79 3,79 3,00 3,00 9,79
1.3 0,00 0,00
1.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro = 11,79 8,20 8,20 28,19 0,00 11,79 8,20 8,20 28,19
24| Sociapsyidati raranste nusketal Minekad lokalnra vt Kiver a Resionens okeer 024 | 024 | oas 024 | 024 | ods
2.2 0,00 0,00
2.3 0,00 0,00
2.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering = 0,00 0,24 0,24 0,48 0,00 0,00 0,24 0,24 0,48
3.1 0,00 0,00
3.2 0,00 0,00
3.3 0,00 0,00
3.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre inkopskostnader genom inkopsstyrning = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 Externa placeringar Standardiserad bistandsbedémning- Externa kdp/hemmaplanslosningar 2023-01-01 2,00 2,00 2,00 6,00 2,00 2,00 4,00
4.2 Kosten Kosten, minska vikariekostnader med ambullerande kockar 2023-01-01 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00
Total effekt: Lagre kostnader genom standiga forbattringar = 3,00 6,35 6,35 15,70 0,00 0,00 6,35 6,35 12,70

TOTAL EFFEKT | 14,79 | 14,79 | 14,79 11,79 | 14,79 | 14,79

Filnamn: Rapportering-ekonomi-effektiviseringsplan-2023-tillfalle1-VON Flik: Ar Uppf(")ljnina Q23 Sida 1(1)



Vard- och omsorgsforvaltningen BILAGA 3 2023-03-XX

Vard- och omsorgsnamndens handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2023, férsta uppféljningstillfallet ar 2023
Planerade atgdrder far ingd i slutlig heldrsprognos forst efter att de har godkdnts av fdrvaltningschef

Atgardens ekonomlska 1ligdl dAalgadlucil> cavnvlll>Ka
Atgard 5 effekt (miljoner kr, tva effekt i slutlig helarsprognos
) Driftsattni ol et 901920
— - planerad e
Verksamhet .. . ng, datum (ygtfall jan— Prognos
- IS Beskrivning Ev. r el . ho A oyre Belopp
som berOrs £ i pabdr jad? febr 2023 | helar 2023 5 (s
L.1| Alla Minska kostnad for foéretagshalsovard Pabor jad 1,60 | jaeffekten ingar i prognosen 1,60
. Forbattra arbetssatt; 0y n :
1.2 | Hemtjénst N . . . Pabor jad 10,00 | Ja|effekten ingér i prognosen [ 10, 00
resursfordelning/kringtid
. Forbattra arbetssatt; oy n -+
1.3 | Bemanning . . . . Pabor jad 8,00
bemanningsplanering/optimering/resurspass
Delsumma 0,00 19,60 11,60
2.1
2.2
2.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00
3.1
3.2
3.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00
4.1
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00

TOTALT

Filnamn: Flik: Ar 202311 Sida 1(1)



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-03-13

§ 13 Dnr 2022/1

Ekonomisk redovishing

Beslut
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott noterar den muntliga

informationen.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott tar del av rapporteringstillfille 1,
samt budgetuppfoljning januari — februari, ar 2023 muntligt.

Beslut skickas till
Akt

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

12



Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum- Diarienummer
2023-03-08 VON 2022/01

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Budgetuppfoljning januari-februari 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner budgetuppfdljningen f6r perioden

januari-februari 2023.

Beskrivning av arendet

Resultat

I redovisningen f6r perioden januari-februari 2023 visar férvaltningen en
negativ resultatavvikelse mot budget pa 1,2 mnkr exkl.
personalskuldsférindringen.

For perioden dr det redovisat en negativ kostnadsavvikelse pa 5,4 mnkr
avseende personalskuldférindringen for januari-februari 2023.

Resultat inklusive personalskuld visar en negativ avvikelse mot budget pa 6,6
mnkr.

Intakter
Periodens intdkter visar en positiv avvikelse mot budget pa 0,7 mnkr.

Kostnader

Periodens kostnader visar en negativ avvikelse mot budget pa 7,4 mnkr inkl.
personalskuld januari-februari 2023.

Personalkostnaderna visar en negativ avvikelse pa 1,1 mnkr exkl.
personalskuldforindringen.

Periodens totala kostnader visar en negativ avvikelse pa 1,9 mnkr exkl. den
negativa avvikelsen for personalskuld om 5,4 mnkr.

Investeringar

Av det totala investeringsanslaget for aret pa 3,3 mnkr har inget bokforts under
januari-februari. Resterande medel pa 3,4 mnkr har nimnden godkant for
vidare drende till kommunfullmaktige att fatta beslut om da flera projekt ligger

forsenade.

13



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-03-08 VON 2022/01 2(2)

Helarsprognos
Efter atgirden i handlingsplan och effektiviseringsplanen vintas det till arets
slut kvarsta en negativ budgetavvikelse pa 7,1 mnkr.

Rapport gallande arbetet med atgarder i effektiviseringsplanen for
budget i balans

Aktiviteter utifran effektiviseringsplanen kommer att presenteras vid
sammantradet 27 mars f6r en budget i balans.

Ekonomiska konsekvenser

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Bilagor
Utfall Jan-Feb 2023.

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Ekonomer

Insidan
Akt

14



Periodens intakter och kostnader

Vard- och omsorgsnamnden, tkr

Gem administration
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger
Hemtjanst
Sarskilt boende
Intakter
Kostenheten
LSS inkl Pers.ass
Socialpsykiatri

Totala intékter

Budget

Jan-Feb 2023

Gem administration
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger
Hemtjanst
Sarskilt boende
LGCHUELIIEN Kostenheten
LSS inkl Pers.ass
Socialpsykiatri
Ankomstbokférda fakturor

Totala kostnader

0
124 806

132 166

Gem administration

Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger

Sarskilt boende
\EEGIGHGER M Kostenheten

LSS inkl Pers.ass

Socialpsykiatri

Ankomstbokférda fakturor

12716
9713
23918
21532
12389
25671
5692
0

14 688
8420
28 495
23468
11237
24 306
7 045
612

Netto

111631

2023.03.20

Budget

70304
56 455
151101
139270
82573
180120
35892
0
715715
70 246
54781
137481
122694
72503
145713
33058
0

636 476

Bilaga 1, sid 2

Helar 2023

Prognos

82874
178 459

79 307
55202
136 267
122032
72976
143 888

Avvikelse

Drift

Kommentar

Bemanning personal.
Inhyrd personal
Personalkostnader

Okad kostn livsmedel, amb kockar

Personalskuld

390
289
1396
1402
422
765
767
5430

15




Loner

Vard- och omsorgsnamnden, tkr

Jan-Feb 2023

Budget Il exkl.personals|

Gem administration 10352 11059

Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 7 555
Hemtjanst
Sarskilt boende

Kostenheten

LSS inkl Pers.ass

Socialpsykiatri

Totala Loner

Avvikelse

-707

-3358
-755
670
1232
-215
-1088

Bilaga 1, sid 2

Helar 2023

Budget Prognos Awvikelse

41792 40992
127877 138 263
108 043

42084
111168
29027

Kommentar

62462 ECEIEN Bemanningen

522453

Jan-Dec 2023

Sjukkostnader Avvikelse ExkI

275 431
131 2175
1144 2214
882 127
294 964
615 1847
139 76
3480 2392

Gem administration 6 -713
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 1169 875
Hemtjénst -1285 -2072
) . Sarskilt boende -127 100
Awvikelse Loner
Kostenheten 245 425
LSS inkl Pers.ass 651 581
Socialpsykiatri -47 -168
Totala Loner 612 -972 0 0 0 0 0 0
Loner
800
600
400
200
0
200 Jan Feb ars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec
-400
-600
-800
-1000
-1200

— | Gner

2023.03.20

Loner

16

stod- och




Sjuklonekostnhader
51201-Sjuklonekostnader
51202-Sjuklonekostnader 10%

Jan-Dec 2023

Jan Feb April Maj Juni
Gem administration 182 94 275
Hélsa o sjukvard inkl Pedagoger 104 27 131
Hemtjanst 718 426 1144
Sarskilt boende 491 391 882
B
Kostenheten 138 156 294
LSS inkl Pers.ass 345 269 615
Socialpsykiatri 97 42 139
Totala Loner 2075 1405 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3480
Forandring tidigare manad -671 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -671
Utfall 2022 2051 2329 1649 1426 1418 1089 1221 1305 1566 1531 1557 1713 18 854
Férandring 2023-2022 24 -925 -901
Forandring % 1% -40% -39%
Sjuklonekostnader
2500
2 000
e
1500
1000
500
0
Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec

2023

2022
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Vard- och omsorgsforvaltningen BILAGA 3 2023-03-XX

Vard- och omsorgsnamndens handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2023, férsta uppféljningstillfallet ar 2023
Planerade atgarder far inga i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkants av forvaltningschef

Beslut om Atgird Ar Stgarden e Atgélrdens Ekon?n;iSk‘a eflfekt Ingar é'tgérdiens ekonomi"ska effe?kt i
i . olanerad el an;z:]t:qmg, (mi J.Oner r, tvé decimaler) : slutlig heldrsprognos foér 20237
\S/z::ss;r:g;est Beskrivning ell:lc;rrv:;tr:l:j? paborjad? Utfalzléazr;—febr Prognos heldr | 5/

1.1 | Alla Minska kostnad for foretagshalsovard Paborjad 1,60 | Ja|effekteningdriprognosen 1,60
1.2 | Hemtjanst Forbattra arbetssatt; resursfordelning/kringtid Paborjad 10,00 | Ja|effekten ingariprognosen 10,00
1.3 | Bemanning EZ:Z:\tl:?nEglgt;Tat;Sear::g/optimering/resurspass Paborjad 8,00

Delsumma 0,00 19,60 11,60
21

2.2

2.3

Delsumma 0,00 0,00 0,00
3.1

3.2

3.3

Delsumma 0,00 0,00 0,00
4.1

4.2

43

Delsumma 0,00 0,00 0,00
TOTALT ‘ 0,00 | 19,60 | | 11,60

Filnamn: Flik: Ar Handling1p8n Sida 4(6)



Vard- och omsorgsforvaltningen Bilaga 2 2023-03-XX

Vard- och omsorgsnamndens effektiviseringsplan 2023-2025, forsta uppféljningstillfallet ar 2023

Planerad ekonomisk effekt Ekonomisk effekt enligt uppféljning
(miljoner kr, tva decimaler) (miljoner kr, tva decimaler)

bouttond -Gl el B vl
1.1 | Alla Minska sjukfranvaro 2023-01-01 8,00 5,20 5,20 18,40 8,00 5,20 5,20 18,40
1.2 | Alla Minska overtiden 2023-01-01 3,79 3,00 3,00 9,79 3,79 3,00 3,00 9,79
13 0,00 0,00
14 0,00 0,00
Total effekt: Lagre personalkostnader genom minskad sjukfranvaro = 11,79 8,20 8,20 28,19 0,00 11,79 8,20 8,20 28,19
2.1 | socalpokiatri | o it Minshad lokaluta ot erur Sesionens ke, 235000 02| 0| o 0| 0| o
2.2 0,00 0,00
2.3 0,00 0,00
2.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre lokalkostnader genom lokaloptimering = 0,00 0,24 0,24 0,48 0,00 0,00 0,24 0,24 0,48
3.1 0,00 0,00
3.2 0,00 0,00
3.3 0,00 0,00
3.4 0,00 0,00
Total effekt: Lagre inkopskostnader genom inkopsstyrning = 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
4.1 | Externa placeringar | Standardiserad bistandsbedémning- Externa kép/hemmaplanslésningar 2023-01-01 2,00 2,00 2,00 6,00 2,00 2,00 4,00
4.2 | Kosten Kosten, minska vikariekostnader med ambullerande kockar 2023-01-01 1,00 1,00 1,00 3,00 1,00 1,00 2,00
Total effekt: Lagre kostnader genom standiga forbattringar = 3,00 6,35 6,35 15,70 0,00 0,00 6,35 6,35 12,70

TOTAL EFFEKT 11,79 ‘ 14,79

KRAV ENLIGT FULLMAKTIGES BESLUT

Filnamn: Flik: Ar Effektivise:’ngplan Sida 5(6)



Omrade (Alla) Kontogrupp (Alla)
Manad (Alla) Konto (Alla)
Omrade (Alla)

Kontogrupp Konto Summa av Arsbudget Summa av Driftbudget Summa av Utfall Summa av Avvikelse

-79 239 000 -13 175 000 -13 894 874 719 872 Summa av Avvikelse
Kapitalkostnader 2 102 000 344000 324797 19201 - 2 837 640
Lokalhyra 37 600 000 6 400 000 6199 441 200 559 - 3801 858
522 453 000 91 909 000 92 996 802 -1087 800 Totalsumma - 6 639 498
Personalskuldsforandring 0 0 5430 183 -5430183
Ovriga kostnader 168 354 000 27 498 000 27 214 159 283 853 Summa
Effektiviseringsplan -14 794 000 -1 345 000 0 -1 345 000
Totalsumma 636 476 000 111 631 000 118 270 508 -6 639 498 i Feb
-500 000
-1000 000
-1500 000
-2000 000 e Summa
-2500 000
-3000 000
-3500 000
-4000 000
Externa placeringar Arsbudget Period budget Utfall avvikelse
Elevhem 33132,00 5512,00 5194,23 317,77
Psyk 1626,00 272,00 664,95 - 392,95
Pers ass 9 406,00 1 564,00 827,88 736,12
Sjukloner 1 548,00 258,00 374,26 - 116,26
Lss pers 20 forst tim 8 814,00 1 456,00 880,30 575,71
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Resultat

54 526,00

7 941,61

1120,39




g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-06 VON 2022/1

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard - och omsorgsnamnden

Intern fordelning av budgetram med
konsekvensbeskrivning for budget i balans 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner intern férdelning av budgetram med
tillhérande konsekvensbeskrivning f6r 2023.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 30 januari 2023 enligt § 5, att
ateremittera den interna férdelningen av budgetram med hinsyn till avsaknad
av konsekvensbeskrivning utifrain budget i balans. Vard- och
omsorgsforvaltningen foreslar nimnden att godkanna upprittad intern
férdelning av budgetram med konsekvensbeskrivning f6r 2023.

Bilagor
1. § 5 Vird- och omsorgsnimnden den 30 januari 2023.

2. Konsekvensbeskrivning daterad 1 mars 2023.

3. Detaljbudget daterad 30 januari 2023.

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen

Controller
Akt
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L ETES .
I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ?((13)
KOMM U N Datum Diarienummer Dnr

2023-03-15 VON 2022/01
Vard-och omsorgsférvaltningen
Carina Gullemo Ert datum

2023-03-15

Vard- och omsorgsnamnden

Intern fordelning av budgetram ar 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner den interna férdelningen av
budgetramen for ar 2023.

Sammanfattning
Forvaltningen har upprattat en intern fordelning av budgetramen, f6r ar 2023,
pa 649 mnkr.

Utover budgetram finns forvintade beriknade negativa avvikelser om 19,6
mnkr. Atgirder och handlingsplan fér en budget i balans redovisas i samband
med rapporteringstillfalle 1.

Vid kommunfullmiktige den 6/3- 2023 fattades beslut om en
effektiviseringsplan innehallande dtgirder som ger lagre driftkostnader
motsvarande 14,7 mnkr. For helaret 2023 har nimnden en driftbudget f6r den
l6pande verksamheten pa netto 636,5 mnkr.

Investeringsbudgeten pa 3,3 mnkr fordelas pa projekt inom respektive
verksamhetsomrade.

Beskrivning av arendet

Budgetram 2023

Kommunfullmiktige beslutade vid sitt ssmmantride 27 juni 2022 {49 om vard-
och omsorgsnimndens budgetram pa 635 mnkr f6r 2022. Vard- och
omsorgsnamnden hade under budgetberedningen, inf6r beslut i
kommunfullmiktige, redovisat ett behov av en budget pa 653,1 mnkr.

Kommunfullmaktige faststillde 21 november 2022 {5 revidering av den
strategiska planen med ekonomiska ramar f6r 2023-2025 med dndringar enligt
kommunstyrelsens beslut 2022-11-08 {154 till en budgetram pa 648 mnkr.
Justering av budgetram gillande féretagshilsovard, KF 10 oktober 2022 §80,
och centrala telefonvixeln, KF 21 november 2022 {11, resulterar i en slutgiltig
budgetram pa 649 mnkr.

Vid kommunfullmiktige den 27/2- 2023 fattades beslut om en

effektiviseringsplan innehallande dtgirder som ger lagre driftkostnader

motsvarande 14,7 mnkr och 6kad driftbudget gillande lokalhyra pa 2,2mnkr.
22



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-03-15 VON 2022/01 2(3)

For helaret 2023 har nimnden en driftbudget f6r den 16pande verksamheten pa
netto 636,5 mnkt.

Driftbudget

Statsbidraget till kommuner i syfte att sikerstilla en god vard och omsorg av
dldre personer om 13 mnkr (ildreomsorgssatsning), som ingar i tilldelad
budgetram, har projektkodats for personalkostnader inom idldreomsorg och
demensomvardnaden i demensteam, for att kunna aterrapporteras till
Socialstyrelsen ar 2024. Rekvirering av statsbidraget for ar 2023 blir mojligt 1
slutet av februari.

Forvaltningen har, efter kommunfullmiktiges beslut om budgetram, fatt
tillkommande kostnader om 19,6 mnkr (3,%). Dessa beskrivs nedan under
respektive verksamhet och ar vid arets start ofinansierade och finns inte med 1
internbudgetférdelningen. Vid budgetuppféljning och vid
rapporteringstillfillena kommer dessa negativa avvikelser mot budget sirskilt att
féljas upp.

Forvaltningen foéreslar nimnden att godkanna internbudgeten for ar 2023,
enligt f6ljande procentuella férdelning;

Sirskilt boende, 19%

Forandring ar 2023

Granliden startar kategori 3 boende
Aldreomsorgssatsning— projektkodade personalkostnader om 2,3 mnkr.

Forvintad negativ avvikelse mot budget beriknas till 3,3 mnkr f6r avdrag
timvikarier.

Hilso- och sjukvard inklusive Pedagoger, 9%

Foérandring ar 2023

Hemtjanst, 21%

Foérandring ar 2023

Aldreomsorgssatsning — projektkodade personalkostnader om 2,1 mnkr och
driftbudget om 6,2 mnkr f6r demensteamet.

Forvintad negativ avvikelse mot budget beriknas till 4 mnkr f6r avdrag
timvikarier.

Kostenheten, 11%

Forandring ar 2023

Forvintad negativ avvikelse mot budget beriknas till 1,45 mnkr f6r avdrag
timvikarier och 1,56 mnkr for ambulerande kockar.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-03-15 VON 2022/01 3(3)

Socialpsykiatri, 5%

Foérandring ar 2023

Forvintad negativ avvikelse mot budget beriknas till 0,9 mnkr f6r avdrag

timvikarier.

LSS inkl personlig assistans, 22%

Férandring ar 2023

Aldreomsorgssatsning — projektkodade personalkostnader om 1,1 mnkr.

Forvintad negativ avvikelse mot budget beriknas till 3,2 mnkr f6r avdrag

timvikarier.

Gemensam administration, 13%

Forandring ar 2022

Forvintad negativ avvikelse mot budget beriknas till 1,2 mnkr f6r avdrag
timvikarier och 4 mnkr bemanningen.

Investeringsbudget
Investeringsbudgeten om 3,3 mnkr férdelas pa projekt inom respektive

verksamhetsomrade.

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Bilagor
Fordelning internbudget 2023, daterat 30 januari 2023

Beslut skickas till
Forvaltningsledning

Fkonomer
Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 15 Dnr 2022/1

Intern fordelning av budgetram med
konsekvensbeskrivning for budget i balans 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Vard- och omsorgsnimnden godkinner intern férdelning av budgetram
med tillhérande konsekvensbeskrivning f6r 2023.

2. Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott ger forvaltningen i uppdrag
att revidera budgetramen utifrin kommunfullmiktiges beslut den 6
mars 2023.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 30 januari 2023 enligt § 5, att
ateremittera den interna fordelningen av budgetram med hinsyn till avsaknad
av konsekvensbeskrivning utifran budget i balans. Vird- och
omsorgsforvaltningen féreslar nimnden att godkdnna upprittad intern
fordelning av budgetram med konsekvensbeskrivning f6r 2023.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 6 mars 2023.

2. § 5 Vird- och omsorgsnimnden den 30 januari 2023.
3. Konsekvensbeskrivning daterad 1 mars 2023.

4. Detaljbudget daterad 30 januari 2023.

Behandling

§ 5 Vird- och omsorgsnimnden den 30 januari 2023.

Lars Handegard (V) yrkar pa att vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott ger
forvaltningen 1 uppdrag att revidera budgetramen utifran kommunfullmaktiges
beslut den 6 mars 2023.

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar enligt Lars Handegards

yrkande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Forvaltningsledningen

Controller, ekonomi
Akt

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-30

Vard- och omsorgsnamnden

§5 Dnr 2022/1

Internfordelning av budgetram 2023

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att aterremittera drendet for
komplettering med atgirder och handlingsplan f6r en budget i balans.

Beskrivning av arendet
Forvaltningen har upprittat en intern férdelning av budgetramen, for ar 2023,
pa 649 mnkr.

Utover budgetram finns forvintade beriknade negativa avvikelser om 19,6
mnkr. Atgirder och handlingsplan fér en budget i balans redovisas i samband
med rapporteringstillfille 1.

Investeringsbudgeten pa 3,3 mnkr férdelas pa projekt inom respektive

verksamhetsomrade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse med bilagor daterad den 16 december 2022.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar pa att drendet aterremitteras for att komplettera med
atgirder och handlingsplan f6r en budget i balans.

Majoriteten yrkar bifall till Lars Handegard forslag.

Ordférande staller forvaltningens forslag mot Lars Handegards forslag och
finner att vard- och omsorgsnimnden beslutar enligt Lars Handegards forslag.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning
Fkonomer
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

27



LUDVIKA
KOMMUN

KONSEKVENSBESKRIVNING

Datum Diarienummer

2023-03-01 VON 2022/1

Konsekvensbeskrivning till handlingsplan och
effektiviseringsplan

Hur

Konsekvenser

Uppfdljning

Hur

Konsekvenser

Uppfoljning

Minska sjukfranvaron

Deltagande i det kommunévergripande projektet minskad
sjukfranvaro och f6lja dess identifierade aktiviteter.
Fortsitta med virdegrundsarbetet vid varje enhet. Folja
rutinerna for rehabsamtal och hidsosamtal

Hogre frisknirvaro, bittre sikring av kompetens-
torsorjningen, 6kad kontinuitet, forbittrad arbetsmiljo,
starker forvaltningens marknadsféring

Via Hypergene pa enhetsniva.

St6dja chefer med utbildning kring hilsosamtal och
rehabsamtal f6r att minska kostnaden for
foretagshilsovard.

Stédja cheferna med utbildning om rehabkedjan och
hilsosamtal for att kunna anvinda Foretagshilsovard till

ratt insatser.
Budget i balans f6r konto Foretagshilsovard.

Folja kostnaderna via kontot f6r Foretagshilsovard

Sida
13)

Ludvika kommun

Postadress

771 82 Ludvika

Hemsida E-post

www.ludvika.se info@ludvika.se

Besoksadress Telefon Fax

Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87

771 31 Ludvika
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Organisationsnr

212000-2270

Bankgiro

467-5088



Ludvika kommun

Hur

Konsekvenser

Uppfoljning

Hur

Konsekvenser

Uppfdljning

Datum Diarienummer Sida

2023-03-01 VON 2022/1 2(3)

Forbittra arbetssitt kring resursférdelning och
speciellt kringtid

Fortsatt arbete med JOTIBs férslag om att se Gver
insatsplanering, planeringstid, kringtid, ratt resurstilldelning.
Utbilda planerare. Utveckla digitaliseringen. Arbeta med
kulturfrigor som att hur kan vi anvinda dygnets alla timmar
7 dagar i veckan.

Bittre personkontinuitet, brukarfokus, 6ka medarbetares
delaktighet i planering av arbetet, kvalitetssakring,
rattssikerhet.

Folja antal timmar som 4r planerade att utféras, hur manga
som utforts och antal timmar utlagda som kringtid samt hur
manga timmar som ir oplanerade

Forbittra arbetssitt kring bemanningsplanering,
optimering och resurspass

Utbildning via TimeCare till alla enhetschefer. TimeCare
kommer att genomlysa bemanningsprocessen och hjilpa till
att skapa en bemanningshandbok. Sikerstalla flodet till vara
schemaprocesser. Kartligega hur vi samplanerar och hur vi
nyttjar resurspass.

Okad delaktighet i verksamheterna, 6kad
personalkontinuitet, kvalitetssakrad schemalaggning

Kostnad for resurspass/manad, mingden UTA-tid,
resurspass, personaltimmar, vikarietimmar. Anvinda
summeringen pa enhetsniva i Heroma.
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Ludvika kommun

Hur

Konsekvenser

Uppfoljning

Hur

Konsekvenser

Uppfdljning

Hur

Konsekvenser

Uppfoljning

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Datum Diarienummer Sida

2023-03-01 VON 2022/1 3(3)

Minska 6vertiden
Genom minskad sjukfranvaro och 6kad samplanering

Forbittrad arbetsmiljo, hallbart arbetsliv, kvalitetssikra
verksamheten

Folja kostnaden for 6vertid

Minska vikariekostnaden med ambulerande kockar

Har anstillt kockar som ambulerar mellan enheterna for att
minska kostnaden for vikarier

Kontinuitet i verksamheten, bittre kvalitet, sikrar upp
verksamheten, minskad 6vertid

Kostnaden for vikarier

Standardiserad bistaindsbed6mning — externa
k6p/hemmaplanslésningar

Oka samarbetet inom férvaltningen — alla professioner,
siakerstalla rutiner och riktlinjer. Arbeta upp viktiga
samarbetsforum och gora klart rutin f6r samarbetet och
riktlinjer.

Rittssikerhet, jimstillda och likvirdiga beslut

Folja kostnaden for externa kop
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Fordelning internbudget
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Fordelning internbudget omrade

Totalt Summa av Budget
Omrade

Gemensam administration

Hemtjanst -13 620
Halsa&sjukvard inkl pedagoger -1674
Kostenheten -10070
LSS inkl. Pers.ass -34 398
Socialpsykiatri -2 836
Sarskilt boende -16 581
Totalsumma -79 237
Sida 2 2023-03-20

84 943
150 183
56 381
82 289
179 813
35847
138772
728 228

32

84 885
136 563
54 707
72219
145 415
33011
122 191
648 991

Totalt Summa av %
fordelning

13%
21%
8%
11%
22%
5%
19%
100%

LUDVIKA
KOMMUN



Fordelning internbudget omrade

Sida

Budget 2023

-

3

2023-03-20

—

mGemensam administation
mHemtjanst
mHalsa&sjukvard inkl pedagoger
mKostenheten

LSS inkl. Pers.ass
mSocialpsykiatri
mSarskilt boende

LUDVIKA




Fordelning internbudget Vht

Intakter Kostnader Totalt Summa av Budget 2023 |% fordelning

801-FO Politisk verksamhet 1826 1826 0%
802-FO Ledning 48 785 48 785 8%
810-FO Administration 21399 21399 3%
812-FO Bistdndsenheten -58 7 493 7 435 1%
813-FO Bemanningsenheten 5440 5440 1%
821-HSV K-rehab -174 15 755 15581 2%
822-HTJ ordinart boende -8 493 104 944 96 451 15%
823-A0 dagverksamhet -52 2 446 2394 0%
824-Aldreboende med hemtjanst -5 075 42 793 37718 6%
825-FO Stédpedagog 3697 3697 1%
831-AB Aldreboende -16 207 130080 113 873 18%
832-Sjukskoterskor -1 500 36 929 35429 5%
833-A0 Avlésning -374 8 692 8318 1%
840-Kostenhet -10 070 82289 72219 11%
850-LSS Pers ass, extern regi -93 19 861 19 768 3%
851-LSS Gruppbostad -1994 43 656 41 662 6%
852-LSS Pers ass, egen regi -29 093 51 506 22 413 3%
853-LSS Ledsagare, avlosare 936 936 0%
854-LSS Kortidsvistelse/tills -1678 6 824 5146 1%
855-LSS Dagligverksamhet -34 15 894 15 860 2%
856-LSS Kontaktperson 1034 1034 0%
857-LSS Servicebostad 5464 5464 1%
858-LSS Annan vardgivare -1506 34 638 33132 5%
861-PSYK Servicebostad -1331 10 133 8 802 1%
862-PSYK Gruppbostad -1242 12 305 11 063 2%
863-PSYK Dagligverksamhet -150 5886 5736 1%
864-PSYK Kontaktperson 1030 1030

865-Boendestdd 4754 4754 I_U DVI KA
866-PSYK Annan vérdgivare -113 1739 g4 1626 KOMMUN
Totalsumma -79 237 728 228 648 991




Fordelning internbudget Vht

m801-FO Politisk verksamhet
Budget 2023 1802-FO Ledning
1810-FO Administration
1% 2% 194 088% u812-FO Bistandsenheten
813-FO Bemanningsenheten
1% 821-HSV K-rehab
4’2% m822-HTJ ordinart boende
m823-A0 dagverksamhet
m824-Aldreboende med hemtjanst
m825-FO Stédpedagog
m831-AB Aldreboende
m832-Sjukskoterskor
m833-A0 Avlosning
840-Kostenhet
m850-LSS Pers ass, extern regi
851-LSS Gruppbostad
852-LSS Pers ass, egen regi
853-LSS Ledsagare, avlosare
m854-L.SS Kortidsvistelseltills
m855-LSS Dagligverksamhet
m856-LSS Kontaktperson
m857-LSS Servicebostad
m858-LSS Annan vardgivare
m861-PSYK Servicebostad
m862-PSYK Gruppbostad
863-PSYK Dagligverksamhet
864-PSYK Kontaktperson
865-Boendestod

¢ LUDVIKA
KOMMUN

Sida 5 2023-03-20 35







w-*if:*’ LU DVIKA




g L U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ii(d1a)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-06 VON 2022/1

Vard- och omsorgsférvaltningen

Vard och omsorgsndmnden

Verksamhetsplan med konsekvensbeskrivning for
budget i balans 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner verksamhetsplan med tillhérande
konsekvensbeskrivning f6r 2023.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 30 januari 2023 § 4, att dteremittera
verksamhetsplan med hinsyn till avsaknad av konsekvensbeskrivning utifran
budget i balans. Vard- och omsorgsférvaltningen féreslar nimnden att
godkinna upprittad verksamhetsplan med konsekvensbeskrivning f6r 2023.

Bilagor
1. § 4 Vard- och omsorgsnimnden den 30 januari 2023.

2. Konsekvensbeskrivning daterad 1 mars 2023.
3. Verksamhetsplan daterad 3 januari 2023.

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Forvaltningsledningen
Akt
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Sida

VERKSAMHETSPLAN 1(6)

Datum

2023-03-15
Vard och omsorgsforvaltningen
Ordférande: Asa Bergkvist
Forvaltning: Vird och omsorg
Forvaltningschef: Carina Gullemo
Verksamhetsplan 2023 (Drift och investeringar)
Driftbudget 2023 - 2025

Nettokostnad Intakter Intakter Kostnad| Nettokostnad| Nettokostnad| Nettokostnad

Enhet Budget 2022|Externa 2023| Interna 2023 2 023| Budget 2023| Budget 2024| Budget 2025
Gem administration 80 980 -58 0 70304 70 246 70 246 70 246
Halsa och sjukvard inkl. pedagoger 50 811 -1 674 0 56 455 54 781 54 781 54 781
Hemtjanst 135 255 -13 620 0 151 101 137 481 137 481 137 481
Sarskilt boende 119 260 -16 576 0 139 270 122 694 122 694 122 694
Kostenheten 69 892 -10 070 0 82573 72503 72 503 72503
LSS inkl Pers. ass 129 009 -32 650 -1 757 180 120 145 713 145 713 145 713
Socialpsykiatri 31831 -2 684 -150 35 892 33 058 33058 33058
Vard- och omsorgsnamnden 617 038 -77 332 -1 907 715 7156 636 476 636 476 636 476
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Investeringar 2023-2027
Projektstruktur GRUND 2023 |Ansvar Vht 2024 2025 |2026 |2027
0701 KOST 450 34000 802 500 500 500 500
0703 LS5/PSYKIATRI 300 35000 802 450 450 450 450
0705 ALDREOMSORG 150 83000 802 450 450 450 450
150 82000 802
0707 TEKNISKA HIALPMEDEL 300 82201 821 450 450 450 450
0708 Lokal o kentor, it 300 31000 802 350 350 350 350
0702 Granliden ombyggnation 400 23103 831 200 0
33104 831
0704 Solgarde ombyggnation 100 83107 831 200 0
33108 831
0706 Safsgarden ombyggnation 0 0
0709 Khv & nybyggnation gr.bos 0 0
0711 Fd Seco Toaols nybygenatio 100 84000 802 0
0712 Inne/utemiljo 50 82000 802 200 200 o
S50 33000 802
50 85000 802
HOE61 Ljunghallsvdgen 43 nybyggnation s 300 86311 862 0
HO664 Daglig verksamhet 100 85110 855 0
HOB58 LSS nybyggnation gruppbostad 500 85000 802 500 0
HOB67 ehélsa
Totalt 3 300 3300 2400| 2200 2200

Forvaltningens uppdrag
Forvaltningen arbetar utifran Ludvika kommuns vision, mal och virdegrund.

Forvaltningen ansvarar for insatser enligt socialtjanstlagen (SoL)) och lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) nir det giller dldre och barn,
unga och vuxna med funktionsnedsittningar och/eller psykisk ohilsa.
Forvaltningen ansvarar f6r kommunal hilso- och sjukvard upp till
sjukskoterskeniva, enligt hilso- och sjukvérdslagen (HsL). Verksamheten
omfattar olika boendeformer, hemtjinst, boendestod, daglig verksamhet,
avl6sning, ledsagare och kontaktpersoner etc. Insatserna kan ges dygnet runt,
arets alla dagar. Forvaltningen ansvarar ocksa f6r kommunens kostorganisation
sasom maltidsansvar i férskolor, skolbarnsomsorg, skolor och 1 sirskilda
boenden. Forvaltningen dr dven ansvarig f6r kommunens anhérigstdd och
kommunala tillganglighetsradet.

Forvaltningens organisation

Vird- och omsorgsforvaltningen leds av forvaltningschefen och ar indelad 1 fyra
verksamhetschefsomraden.
1. Siarskilt boende med heldygnsomsorg, hemsjukvard och medicinskt
ansvarig sjukskoterska samt Lagunen.
2. Hemtjanst, sirskilt boende med hemtjanst, kommunrehab,
stodpedagoger och medicinskt ansvarig for rehabilitering.
LSS och Socialpsykiatri
4. Bistandsenheten inkl hantering av anhérigstéd och finskt
forvaltningsomrade, bemanningsenheten, kanslienheten inkl
digitaliseringsutveckling och nimndsekreterare och kostenheten.

@
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Verksamhetsomrade hemtjanst, kommun rehab, MAR och
stodpedagoger

Hemtjinsten utfor stéd och omvardnad 1 ordinért boende eller sirskilt bonde
med hemtjanst till brukare som har beviljats insatser utifran bistandsbeslut.

Kommun rehab bestdr av arbetsterapeuter, fysioterapeut/sjukgymnast och ar
kommunens rehabiliteringspersonal som kan ge trining och/eller hjalpmedel tll
personer som inte pa egen hand kan ta sig till vardcentralen eller bor i
kommunens sirskilda boenden. MAR, medicinskt ansvarig for rehabilitering
och har det 6vergripande ansvaret for kvalitet och patientsdkerhet inom
omradet.

Stodpedagogerna idr en arbetsgrupp som arbetar for att 6ka brukarnas
sjalvbestimmande, kommunikationsférmaga och delaktighet. De starker
personalen i det pedagogiska arbetet kring brukarna, kompetensutvecklar och
sikerstiller arbetsmetoder.

Verksamhetsomrade sarskilt boende med helinackordering, Lagunen,
HSL-sjukskéterskeorganisationen samt MAS

Verksamhetsomradet omfattar dels sirskilt boende med helinackordering
bestdende av fem sirskilda boenden dir tre av boendena innehar
demensplatser. Vidare s finns verksamhet for vixelvard till brukare som bor 1
ordinirt boende.

HSL — sjukskoéterskeorganisationen ér en férvaltningsovergripande funktion
vilken utfor hilso- och sjukvardsinsatser, stod och information enligt hélso- och
sjukvardslagen till hela vard- och omsorgsforvaltningen enligt angivna uppdrag
som finns i vart hemsjukvardsavtal.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) bistar hela forvaltningen med stod
och rad gillande hilso- och sjukvirdsfriagor samt for att virden som utfors ska
ske inom patientsikerhetslagens ramverk.

Verksamhetsomrade LSS/Social psykiatrin

LSS ir en rittighetslag som ska garantera personer med omfattande och
varaktiga funktionshinder goda levnadsvillkor, att de far den hjilp de behover i
det dagliga livet. Malet ér att den enskilde far mojlighet att leva som andra. I
verksamheten verkstills drenden inom atta av de tio insatserna inom LSS. Den
forsta insatsen, “Radgivning och annat st6d”, ansvarar Regionen for, medans
insatsen boende f6r barn och unga verkstills via externa kép da behovet av
insatsen inte ar tillrdckligt stort for att bedriva verksamhet 1 egen regi.
Resterande insatser, personlig assistans, ledsagning, kontaktperson,
avlosarservice, korttidsvistelse, fritids, grupp- och servicebostad samt daglig
verksamhet bedrivs och verkstills i hemkommunen.

Social psykiatri dr en verksamhet som bedrivs enlig SoLL och insatser vinder sig
till personer med olika funktionstillstand till f6ljd av psykisk ohilsa. Insatser
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verkstills i olika former av boenden, boendestdd, daglig sysselsittning och
kontaktverksamhet.

Verksamhetsomrade administration, myndighetsutdévning, bemanning
och kost

Verksamhetsomradet innefattar flera omriaden som ér forvaltningsovergripande.
Bistandsenheten star f6r myndighetsutévningen pa foérvaltningen och tar beslut
om inom SoL, Socialtjanstlagen och LSS lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade.

Kanslienheten ar ett generellt administrativt stéd till verksamheterna i
férvaltningen och arbetar med nimndadministration, ekonomiadministration
och digitalisering.

Bemanningsenheten ir ett forvaltningsovergripande stéd som hanterar
vikarietillsittning, utbildningar samt support i l6nesystemet.

Kostenheten arbetar kommunovergripande och ansvarar f6r maltider bade
inom skola, férskola och dldreomsorg,.

Forandringsarbete/verksamhetsférandringar

Inom forvaltningen péagar ett projekt tillsammans med foretaget JOTIB. Detta
projekt ber6r samtliga verksamhetsomraden férutom hilso- och sjukvarden, dar
enheterna ses 6ver rorande bemanningsprofiler, schemaliggning samt
resursoptimering.

En upphandling kommer att genomféras under varen rérande nytt
verksamhetssystem. Detta system ska implementeras inom samtliga enheter
inom forvaltningen under édret. Detta for att sikerhetsstilla att samtliga
verksamheter inom foérvaltningen ska kunna ga in och konsumera vad som sker
kring brukarna inom sitt ansvarsomrade.

Forvaltningen fortsitter arbetet med att se 6ver huruvida det dr mojligt att
tillsitta ytterligare en kategori medarbetare som i forsta hand arbetar med
serviceinsatser sisom tvitt, stid och inkop.

Ytterligare arbete kravs under forsta halvaret 2023 for att kunna genomféra
omstillningen gillande traditionella vardplatser till demensplatser. Kategori tre
boende planeras att startas upp pa Granliden under andra halvan av aret 2023.

Fortsatt arbete med uppdrag och implementering inom kommunala halso- och
sjukvarden gillande att se 6ver organisationen, ansvarsomraden,
kompetensforsorjning och specifika atgirder for att mota Nara vard inom
sjukskoterskeorganisationen men ocksa for att pa ett mer optimalt sitt kunna
mota var malgrupps behov samt frimja en god arbetsmiljé.
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Forvaltningen startat upp ett arbete gillande inférande av digital
delegeringsutbildning gentemot alla verksamheter. Detta kommer att ske under
2023 gillande bade tillsvidareanstallda medarbetare dar delegering ska forlingas
men ocksa gillande nya delegeringar angaende vikarier.

Projektering och 16sning for utbyte av nuvarande gruppbostad pa
Kolbottenvigen 6 pagir, da verksamheten bedrivits 1 undermaliga lokaler som
inte ar anpassade f6r verksamheten. Detta arbete kommer att f6rlingas utifran
bristande svarsunderlag vid upphandlingstillfillet och nybyggnation av
gruppbostad kommer att krivas istillet.

Den 1 januari 2023 trider en ny lag i kraft som giller stirkt personlig assistans.
Lagiandringen innebir att fler personer har mojlighet att soka och fa beviljad
personlig assistans samt att redan beviljade timmar kan utékas i omfattning.

Utifran de lokala och regionala handlingsplaner som tagits fram fortsitter
forvaltningen att medverka i att initiera eller utveckla sarskilda vardformer och
effektiva malgruppsanpassade insatser for att férebygga psykisk ohilsa och 6ka
tillgdngligheten och kvaliteten i varden f6r de som redan har drabbats.

Forvaltningen fortsitter med att inféra digitala 16sningar och vilfardsteknik,
som underldttar f6r brukare att fa kinna sig trygga, vara mer delaktiga,
sjalvstindiga och uppna hogre livskvalitet. Vilfirdsteknik och digitalisering kan
ocksa bidra till en bittre arbetsmiljo.

Utover ovanstiende arbetar forvaltningen med beslutade uppdrag i
effektivitetsplan och stindiga forbittringar.

Konsekvenser av forandringarna

De effekter av samtliga férindringar som ska genomféras kommer att bidra till
hogre rittssakerhet for brukarna samt forbattrad arbetsmiljo f6r medarbetarna.
Vidare kommer en 6kad effektivitet och bittre kvalitet inom samtliga

verksambheter att dga rum.
Uppfoljning och utvardering

Varje verksamhetsomrade gor sin egen verksamhetsplan.

Uppfoljning av de aktiviteter som ska genomforas under 2023 kommer att
redovisas vid rapporteringstillfallena.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 14 Dnr 2022/1

Verksamhetsplan med konsekvensbeskrivning for
budget i balans 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Vard- och omsorgsnimnden godkinner verksamhetsplan med
tillhérande konsekvensbeskrivning f6r 2023.

2. Vard- och omsorgsnamndens arbetsutskott ger forvaltningen i uppdrag
att revidera budgetramen utifrin kommunfullmiktiges beslut den 6
mars 2023.

Beskrivning av arendet

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 30 januari 2023 § 4, att dteremittera
verksamhetsplan med hinsyn till avsaknad av konsekvensbeskrivning utifran
budget i balans. Vard- och omsorgsférvaltningen féreslar nimnden att
godkinna upprittad verksamhetsplan med konsekvensbeskrivning f6r 2023.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 2023-03-06

2. §4 Vird- och omsorgsnimnden den 30 januari 2023.
3. Konsekvensbeskrivning daterad 1 mars 2023.

4. Verksamhetsplan daterad 3 januari 2023.

Behandling
§ 4 Vard- och omsorgsnimnden den 30 januari 2023.

Lars Handegard (V) yrkar pa att vard- och omsorgsnimndens arbetsutskott ger
forvaltningen 1 uppdrag att revidera budgetramen utifrin kommunfullmaktiges
beslut den 6 mars 2023.

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar enligt Lars Handegards
yrkande.

Beslut skickas till

Forvaltningsledningen
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LUDVIKA
KOMMUN

KONSEKVENSBESKRIVNING

Datum Diarienummer

2023-03-01 VON 2022/1

Konsekvensbeskrivning till handlingsplan och
effektiviseringsplan

Hur

Konsekvenser

Uppfdljning

Hur

Konsekvenser

Uppfoljning

Minska sjukfranvaron

Deltagande i det kommunévergripande projektet minskad
sjukfranvaro och f6lja dess identifierade aktiviteter.
Fortsitta med virdegrundsarbetet vid varje enhet. Folja
rutinerna for rehabsamtal och hidsosamtal

Hogre frisknirvaro, bittre sikring av kompetens-
torsorjningen, 6kad kontinuitet, forbittrad arbetsmiljo,
starker forvaltningens marknadsféring

Via Hypergene pa enhetsniva.

St6dja chefer med utbildning kring hilsosamtal och
rehabsamtal f6r att minska kostnaden for
foretagshilsovard.

Stédja cheferna med utbildning om rehabkedjan och
hilsosamtal for att kunna anvinda Foretagshilsovard till

ratt insatser.
Budget i balans f6r konto Foretagshilsovard.

Folja kostnaderna via kontot f6r Foretagshilsovard

Sida
13)

Ludvika kommun

Postadress

771 82 Ludvika

Hemsida E-post

www.ludvika.se info@ludvika.se

Besoksadress Telefon Fax

Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87

771 31 Ludvika
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Ludvika kommun

Hur

Konsekvenser

Uppfoljning

Hur

Konsekvenser

Uppfdljning

Datum Diarienummer Sida

2023-03-01 VON 2022/1 2(3)

Forbittra arbetssitt kring resursférdelning och
speciellt kringtid

Fortsatt arbete med JOTIBs férslag om att se Gver
insatsplanering, planeringstid, kringtid, ratt resurstilldelning.
Utbilda planerare. Utveckla digitaliseringen. Arbeta med
kulturfrigor som att hur kan vi anvinda dygnets alla timmar
7 dagar i veckan.

Bittre personkontinuitet, brukarfokus, 6ka medarbetares
delaktighet i planering av arbetet, kvalitetssakring,
rattssikerhet.

Folja antal timmar som 4r planerade att utféras, hur manga
som utforts och antal timmar utlagda som kringtid samt hur
manga timmar som ir oplanerade

Forbittra arbetssitt kring bemanningsplanering,
optimering och resurspass

Utbildning via TimeCare till alla enhetschefer. TimeCare
kommer att genomlysa bemanningsprocessen och hjilpa till
att skapa en bemanningshandbok. Sikerstalla flodet till vara
schemaprocesser. Kartligega hur vi samplanerar och hur vi
nyttjar resurspass.

Okad delaktighet i verksamheterna, 6kad
personalkontinuitet, kvalitetssakrad schemalaggning

Kostnad for resurspass/manad, mingden UTA-tid,
resurspass, personaltimmar, vikarietimmar. Anvinda
summeringen pa enhetsniva i Heroma.
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Ludvika kommun

Hur

Konsekvenser

Uppfoljning

Hur

Konsekvenser

Uppfdljning

Hur

Konsekvenser

Uppfoljning

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Datum Diarienummer Sida

2023-03-01 VON 2022/1 3(3)

Minska 6vertiden
Genom minskad sjukfranvaro och 6kad samplanering

Forbittrad arbetsmiljo, hallbart arbetsliv, kvalitetssikra
verksamheten

Folja kostnaden for 6vertid

Minska vikariekostnaden med ambulerande kockar

Har anstillt kockar som ambulerar mellan enheterna for att
minska kostnaden for vikarier

Kontinuitet i verksamheten, bittre kvalitet, sikrar upp
verksamheten, minskad 6vertid

Kostnaden for vikarier

Standardiserad bistaindsbed6mning — externa
k6p/hemmaplanslésningar

Oka samarbetet inom férvaltningen — alla professioner,
siakerstalla rutiner och riktlinjer. Arbeta upp viktiga
samarbetsforum och gora klart rutin f6r samarbetet och
riktlinjer.

Rittssikerhet, jimstillda och likvirdiga beslut

Folja kostnaden for externa kop
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-01-30

Vard- och omsorgsnamnden

§ 4 Dnr 2022/1

Verksamhetsplan 2023

Beslut
Vird- och omsorgsnimnden beslutar att aterremittera drendet for
komplettering med atgirder och handlingsplan f6r en budget i balans.

Beskrivning av arendet
Vird- och omsorgsforvaltningen forslar vard- och omsorgsnimnden att
godkinna upprittad verksamhetsplan for ar 2023.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan daterad den 3 januari 2023.

Behandling
Lars Handegard (V) yrkar pd att drendet aterremitteras for att kompletteras med
atgirder och handlingsplan f6r en budget i balans.

Motet ajournerar sig.
Asa Bergkvist (S) yrkar bifall till Lars Handegards forslag.

Ordférande fragar om vard- och omsorgsnimnden beslutar enligt Lars
Handegards forslag och finner att vird- och omsorgsnimnden beslutar enligt
forslaget.

Beslut skickas till
Ledningsgruppen
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Sida
L U DVI KA VERKSAMHETSPLAN 1(6)
KOMMUN patum
2023-01-03
Vard och omsorgsférvaltningen
Ordférande: Asa Bergkvist
Forvaltning: Vird och omsorg
Forvaltningschef: Carina Gullemo
Verksamhetsplan 2023 (Drift och investeringar)
Driftbudget 2023 - 2025
Driftbudget (Tkr) Vard- och omsorgsnamnden
Mettokostnad Int3kter| Intakter| Kostnad| Mettokostnad] Nettokostnad] Nettokostnad
Enhet Budget 2022|Externa 2023] Interna 2023 2 023] Budget 2023| Budget 2024 Budget 2025
Gem administration 20980 58 0 84943 24 885 24 885 24 885
Halsa och sjukvard inkl. pedagoger 50811 -1 674 0 56381 54 707 54 707 54 707
Hemtjanst 135 255 -13 620 0 150 183 136 563 136 563 136563
Sarskilt boende 119 260 -16 581 0 138772 122191 122191 122191
Kostenheten 69 892 -10 070 0 82 289 72219 72219 727219
LSS inkl Pers. ass 129009 -32 641 -1 757 179813 145 415 145 415 145 415
Socialpsykiatri 31831 -2 BE6| -150 35847 33011 33011 33011
Vard- och omsorgsnamnden 617038 77330 -1907| 728228 648991| 648991| 648001
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Investeringar 2023-2027
Projektstrulktur GRUND 2023 |Ansvar Vht 2024 2025 |2026 |2027
0701 KOST 450 34000 802 500 500 500 500
0703 LSS/PSYKIATRI 300 85000 802 450 450 450 450
0705 ALDREOMSORG 150 83000 802 450 450 450 450
150 32000 802
0707 TEKNISKA HIALPMEDEL 300 82201 821 450 450 450 450
0708 Lokal o kontor, it 300 31000 802 350 350 350 350
0702 Granliden ombyggnation 400 83103 831 200 0
33104 831
0704 Solgérde ombyggnation 100 83107 831 200 0
83108 831
0706 Safsgarden ombyggnation 0 0
0709 Khv & nybyggnation gr.bos 0 0
0711 Fd Seco Tools nybygenatio 100 24000 802 0
0712 Innefutemiljé 50 82000 802 200 200 o
S50 33000 802
50 85000 802
HO661 Ljunghallsvagen 43 nybyggnation s 300 26311 862 0
HOB64 Daglig verksamhet 100 85110 855 0
HOB58 LSS nybyggnation gruppbostad 500 25000 802 500 0
HOB67 ehélsa
Totalt 3 300 3300 2400| 2200 2200

Forvaltningens uppdrag
Forvaltningen arbetar utifran Ludvika kommuns vision, mal och virdegrund.

Forvaltningen ansvarar fOr insatser enligt socialtjanstlagen (SoL) och lagen om
stod och service till vissa funktionshindrade (LSS) nir det giller dldre och barn,
unga och vuxna med funktionsnedsittningar och/eller psykisk ohilsa.
Forvaltningen ansvarar f6r kommunal hélso- och sjukvard upp till
sjukskoterskeniva, enligt hilso- och sjukvirdslagen (HsL). Verksamheten
omfattar olika boendeformer, hemtjinst, boendestod, daglig verksamhet,
avlosning, ledsagare och kontaktpersoner etc. Insatserna kan ges dygnet runt,
arets alla dagar. Forvaltningen ansvarar ocksa fo6r kommunens kostorganisation
sasom maltidsansvar i forskolor, skolbarnsomsorg, skolor och 1 sirskilda
boenden. Forvaltningen dr dven ansvarig f6r kommunens anhorigstéd och

kommunala tillganglighetsradet.
Forvaltningens organisation

Vird- och omsorgsforvaltningen leds av forvaltningschefen och ar indelad 1 fyra
verksamhetschefsomraden.
1. Sirskilt boende med heldygnsomsorg, hemsjukvard och medicinskt
ansvarig sjukskoterska samt Lagunen.
2. Hemtjanst, sirskilt boende med hemtjanst, kommunrehab,
stodpedagoger och medicinskt ansvarig for rehabilitering.
LSS och Socialpsykiatri
4. Bistandsenheten inkl hantering av anhérigstod och finskt
férvaltningsomrade, bemanningsenheten, kanslienheten inkl
digitaliseringsutveckling och nimndsekreterare och kostenheten.

&
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Verksamhetsomrade hemtjanst, kommun rehab, MAR och
stodpedagoger

Hemtjinsten utfor stéd och omvardnad 1 ordinért boende eller sirskilt bonde
med hemtjanst till brukare som har beviljats insatser utifran bistandsbeslut.

Kommun rehab bestdr av arbetsterapeuter, fysioterapeut/sjukgymnast och ar
kommunens rehabiliteringspersonal som kan ge trining och/eller hjalpmedel tll
personer som inte pa egen hand kan ta sig till vardcentralen eller bor i
kommunens sirskilda boenden. MAR, medicinskt ansvarig for rehabilitering
och har det 6vergripande ansvaret for kvalitet och patientsdkerhet inom
omradet.

Stodpedagogerna idr en arbetsgrupp som arbetar for att 6ka brukarnas
sjalvbestimmande, kommunikationsférmaga och delaktighet. De starker
personalen i det pedagogiska arbetet kring brukarna, kompetensutvecklar och
sikerstiller arbetsmetoder.

Verksamhetsomrade sarskilt boende med helinackordering, Lagunen,
HSL-sjukskéterskeorganisationen samt MAS

Verksamhetsomradet omfattar dels sirskilt boende med helinackordering
bestdende av fem sirskilda boenden dir tre av boendena innehar
demensplatser. Vidare s finns verksamhet for vixelvard till brukare som bor 1
ordinirt boende.

HSL — sjukskoéterskeorganisationen ér en férvaltningsovergripande funktion
vilken utfor hilso- och sjukvardsinsatser, stod och information enligt hélso- och
sjukvardslagen till hela vard- och omsorgsforvaltningen enligt angivna uppdrag
som finns i vart hemsjukvardsavtal.

Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) bistar hela forvaltningen med stod
och rad gillande hilso- och sjukvirdsfriagor samt for att virden som utfors ska
ske inom patientsikerhetslagens ramverk.

Verksamhetsomrade LSS/Social psykiatrin

LSS ir en rittighetslag som ska garantera personer med omfattande och
varaktiga funktionshinder goda levnadsvillkor, att de far den hjilp de behover i
det dagliga livet. Malet ér att den enskilde far mojlighet att leva som andra. I
verksamheten verkstills drenden inom atta av de tio insatserna inom LSS. Den
forsta insatsen, “Radgivning och annat st6d”, ansvarar Regionen for, medans
insatsen boende f6r barn och unga verkstills via externa kép da behovet av
insatsen inte ar tillrdckligt stort for att bedriva verksamhet 1 egen regi.
Resterande insatser, personlig assistans, ledsagning, kontaktperson,
avlosarservice, korttidsvistelse, fritids, grupp- och servicebostad samt daglig
verksamhet bedrivs och verkstills i hemkommunen.

Social psykiatri dr en verksamhet som bedrivs enlig SoLL och insatser vinder sig
till personer med olika funktionstillstand till f6ljd av psykisk ohilsa. Insatser
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verkstills i olika former av boenden, boendestdd, daglig sysselsittning och
kontaktverksamhet.

Verksamhetsomrade administration, myndighetsutdévning, bemanning
och kost

Verksamhetsomradet innefattar flera omriaden som ér forvaltningsovergripande.
Bistandsenheten star f6r myndighetsutévningen pa foérvaltningen och tar beslut
om inom SoL, Socialtjanstlagen och LSS lagen om stéd och service for vissa
funktionshindrade.

Kanslienheten ar ett generellt administrativt stéd till verksamheterna i
férvaltningen och arbetar med nimndadministration, ekonomiadministration
och digitalisering.

Bemanningsenheten ir ett forvaltningsovergripande stéd som hanterar
vikarietillsittning, utbildningar samt support i l6nesystemet.

Kostenheten arbetar kommunovergripande och ansvarar f6r maltider bade
inom skola, férskola och dldreomsorg,.

Forandringsarbete/verksamhetsférandringar

Inom forvaltningen péagar ett projekt tillsammans med foretaget JOTIB. Detta
projekt ber6r samtliga verksamhetsomraden férutom hilso- och sjukvarden, dar
enheterna ses 6ver rorande bemanningsprofiler, schemaliggning samt
resursoptimering.

En upphandling kommer att genomféras under varen rérande nytt
verksamhetssystem. Detta system ska implementeras inom samtliga enheter
inom forvaltningen under édret. Detta for att sikerhetsstilla att samtliga
verksamheter inom foérvaltningen ska kunna ga in och konsumera vad som sker
kring brukarna inom sitt ansvarsomrade.

Forvaltningen fortsitter arbetet med att se 6ver huruvida det dr mojligt att
tillsitta ytterligare en kategori medarbetare som i forsta hand arbetar med
serviceinsatser sisom tvitt, stid och inkop.

Ytterligare arbete kravs under forsta halvaret 2023 for att kunna genomféra
omstillningen gillande traditionella vardplatser till demensplatser. Kategori tre
boende planeras att startas upp pa Granliden under andra halvan av aret 2023.

Fortsatt arbete med uppdrag och implementering inom kommunala halso- och
sjukvarden gillande att se 6ver organisationen, ansvarsomraden,
kompetensforsorjning och specifika atgirder for att mota Nara vard inom
sjukskoterskeorganisationen men ocksa for att pa ett mer optimalt sitt kunna
mota var malgrupps behov samt frimja en god arbetsmiljé.
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Forvaltningen startat upp ett arbete gillande inférande av digital
delegeringsutbildning gentemot alla verksamheter. Detta kommer att ske under
2023 gillande bade tillsvidareanstallda medarbetare dar delegering ska forlingas
men ocksa gillande nya delegeringar angaende vikarier.

Projektering och 16sning for utbyte av nuvarande gruppbostad pa
Kolbottenvigen 6 pagir, da verksamheten bedrivits 1 undermaliga lokaler som
inte ar anpassade f6r verksamheten. Detta arbete kommer att f6rlingas utifran
bristande svarsunderlag vid upphandlingstillfillet och nybyggnation av
gruppbostad kommer att krivas istillet.

Den 1 januari 2023 trider en ny lag i kraft som giller stirkt personlig assistans.
Lagiandringen innebir att fler personer har mojlighet att soka och fa beviljad
personlig assistans samt att redan beviljade timmar kan utékas i omfattning.

Utifran de lokala och regionala handlingsplaner som tagits fram fortsitter
forvaltningen att medverka i att initiera eller utveckla sarskilda vardformer och
effektiva malgruppsanpassade insatser for att férebygga psykisk ohilsa och 6ka
tillgdngligheten och kvaliteten i varden f6r de som redan har drabbats.

Forvaltningen fortsitter med att inféra digitala 16sningar och vilfardsteknik,
som underldttar f6r brukare att fa kinna sig trygga, vara mer delaktiga,
sjalvstindiga och uppna hogre livskvalitet. Vilfirdsteknik och digitalisering kan
ocksa bidra till en bittre arbetsmiljo.

Utover ovanstiende arbetar forvaltningen med beslutade uppdrag i
effektivitetsplan och stindiga forbittringar.

Konsekvenser av forandringarna

De effekter av samtliga férindringar som ska genomféras kommer att bidra till
hogre rittssakerhet for brukarna samt forbattrad arbetsmiljo f6r medarbetarna.
Vidare kommer en 6kad effektivitet och bittre kvalitet inom samtliga

verksambheter att dga rum.
Uppfoljning och utvardering

Varje verksamhetsomrade gor sin egen verksamhetsplan.

Uppfoljning av de aktiviteter som ska genomforas under 2023 kommer att
redovisas vid rapporteringstillfallena.

54



Datum Sida
Ludvika kommun 2023-01-03 _— 6(6)
[Titel]

55



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

2023-03-13

§ 16 Dnr 2023/58

Taxor och avgifter 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Vird- och omsorgsnimnden godkinner forvaltningens forslag pa
avgifter och taxor 2024.

2. Vard- och omsorgsnimnden foreslar kommunfullmiktige anta
forvaltningens forslag till avgifter och taxor 2024 f6r dldre samt
personer med funktionsnedsittning.

Beskrivning av arendet

Flera av de belopp som anvinds for att berikna avgifter inom éldre- och
funktionshinderomsorgen ir, enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL., knutna till
prisbasbeloppet.

De avgifter/taxor som ir indexknutna dndras i férhéllande till prisbasbeloppets
forindring. Om prisbasbeloppet minskas ér taxorna oforindrade fran ar 2023.
Prisbasbeloppet f6r 2024 har dnnu inte faststillt av regeringen.

Det innebir t ex att maxtaxan pa 2 359 kr (ar 2023) och en hemtjinsttimme
forindras, om prisbasbeloppet dndras.

Jamkning av avgifter ska enligt lag ske vid behov. Hyra och maltider jaimkas
inte.

Forvaltningens forslag till forandring fran ar 2023
Forvaltningen foreslar inga forindringar fran 2023 drs avgifter och taxor
forutom att avgifter som ar indexknutna dndras 1 forhallande till
prisbasbeloppets férindring.

Forslaget till avgifterna f6r 2024 foljer prisbasbeloppets férindring, Region
Dalarnas taxa, forandringar enligt konsumentverkets berdkningar,
sjalvkostnadspriser och Socialstyrelsens rekommendationer.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 27 februari 2023.

2. Avgifter och taxor 2024, daterad 9 mars 2023

3. Tillimpningsregler, daterad den 9 mars 2023.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

56



Beslut skickas till

Kommunstyrelsen
Forvaltningsledning
Ekonomer
Ekonomiadministratorer
Akt

2(2)

Justerandes sign
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T((j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-02-27 VON 2023/58-04

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Taxor och avgifter 2024

Forvaltningens forslag till beslut
1. Vird- och omsorgsnimnden godkinner forvaltningens forslag pa
avgifter och taxor 2024.

2. Vard- och omsorgsnimnden foreslar kommunfullmiktige anta
forvaltningens forslag till avgifter och taxor 2024 £6r dldre samt
personer med funktionsnedsattning.

Beskrivning av arendet

Flera av de belopp som anvinds for att berdkna avgifter inom éldre- och
funktionshinderomsorgen ir, enligt socialtjanstlagen (2001:453), SoL,, knutna till
prisbasbeloppet.

De avgifter/taxor som ir indexknutna dndras i férhéllande till prisbasbeloppets
forindring. Om prisbasbeloppet minskas ér taxorna oforindrade fran ar 2023.
Prisbasbeloppet f6r 2024 har dnnu inte faststillt av regeringen.

Det innebir t ex att maxtaxan pa 2 359 kr (ar 2023) och en hemtjinsttimme
forindras, om prisbasbeloppet dndras.

Jamkning av avgifter ska enligt lag ske vid behov. Hyra och maltider jaimkas
inte.

Forvaltningens forslag till forandring fran ar 2023
Forvaltningen foreslar inga forindringar fran 2023 ars avgifter och taxor
forutom att avgifter som ar indexknutna dndras 1 forhallande till
prisbasbeloppets férindring.

Forslaget till avgifterna f6r 2024 foljer prisbasbeloppets férindring, Region
Dalarnas taxa, forindringar enligt konsumentverkets berakningar,
sjalvkostnadspriser och Socialstyrelsens rekommendationer.

Carina Gullemo Lisa Eriksson
Forvaltningschef Tt. verksamhetschef

58



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-02-27 VON 2023/58 2(2)

Bilagor
1. Avgifter och taxor 2024, daterad 9 mars 2023
2. Tillimpningsanvisningar, daterad 9 mars 2023

Beslut skickas till
Kommunstyrelsen
Forvaltningsledning
Ekonomer
Ekonomiadministratorer

Akt
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L U DV I KA BILAGA/BILAGOR isli(d;)
KOMMUN Datum

Diarienummer
2023-03-09

Vard- och omsorgsférvaltningen

Bilaga 1 Avgifter och taxor 2024

Avgifter och taxor f6ljer prisbasbeloppsforindringar frin Riksdagen, Region

Dalarnas taxa, normer/rekommendationer frin Konsumentverket och

Socialstyrelsen och kan komma dndras under innevarande ar. Om

prisbasbeloppet minskas ar taxorna oférindrade.

HEMTJANST | ORDINART BOENDE

Maxtaxa/manad 2359 kr (ar 2023)
Hemtjanstavgift/timme 236 kr (ar 2023)
Trygehetslarm eller annan larmutrustning / 236 kr (ar 2023)
manad

Borttappad larmknapp Sjilvkostnadspris

Ej aterlimnad larmenhet

Sjilvkostnadspris

Hilso- och sjukvardsinsatser

>20 ar

enl Region Dalarnas taxa

Tekniska hjdlpmedel

>20 ar

enl Region Dalarnas taxa

HEMTJANST | SARSKILT BOENDE
(utan heldygnsomsorg)) AO och socialpsykiatri

Maxtaxa/miénad 2 359 kr (ar 2023)
Hemtjanstavgift/timme 236 kr (ar 2023)
Trygghetslarm eller annan larmutrustning 236 kr (ar 2023)
/manad

Borttappad larmknapp Sjilvkostnadspris

Ej aterlimnad larmenhet

Sjilvkostnadspris

Servering av lunch /portion

76 kr

Servering av kvillsmal/portion

67 kr

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida E-post
www.ludvika.se info@ludvika.se
Bescksadress Telefon Fax Bankgiro
Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088
77131 Ludvika

Organisationsnr
212000-2270
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Alkoholftia/alkoholhaltiga drycker

Sjilvkostnadspris

Hilso- och sjukvardsinsatser

>20 ar

enl Region Dalarnas taxa

Tekniska hjdlpmedel

>20 ar

enl Region Dalarnas taxa

Korttidsplats (avlésning av narstaende/vaxelvard)

Omvérdnad/dygn

78 kr (ar 2023)

Miltider/dygn

enl konsumentverket

Alkoholftia/alkoholhaltiga drycker

Sjilvkostnadspris

Dagverksamhet for personer med demenssjukdom

Dagverksamhet/dag

39 kr (ar 2023)

Miltider/dag

enl konsumentverket

SARSKILT BOENDE MED HELDYGNSOMSORG
(aldreomsorg och socialpsykiatri))

Hyra, omfattad av hyreslagen

enl. hyresavtal

Avgift for bostad/mén som inte omfattas av

2 423 kr (ir 2023)

hyreslagen
Hemtjanstavgift/manad 2 359 kr (ar 2023)
Serviceavgift (inkl. hilso- och sjukvardsinsatser 368 kr (ar 2023)

och hjilpmedelsforsorjning) per manad

Miltider/ménad

enl. konsumentverket

Alkoholftia/ alkoholhaltiga drycker

Sjilvkostnadspris

Slutstidning

Sjilvkostnadspris

Avdrag sjukhusvistelse/dygn

enl Region Dalarnas taxa

Slutstidning

Sjilvkostnadspris

Transport av avlidna

Sjilvkostnadspris

BOSTAD MED SARSKILD SERVICE (LSS)

Hyra/man enl. hyresavtal
Avgift for bostad/maén, som inte omfattas av 2 423 kr (ar 2023)
hyreslagen

Maltider/dygn enl konsumentverket

Hilso- och sjukvardsinsatser

enl Region Dalarnas taxa
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>20 ar
Tekniska hjdlpmedel enl Region Dalarnas taxa
>20 ar
BOSTAD MED SARSKLD SERVICE FOR BARN OCH
UNGA (LSS)
LS Logi/min 1 890 kr (ar 2023)
LS Miltider/dygn 63 kr (ar 2023)
Hilso- och sjukvardsinsatser enl Region Dalarnas taxa
>20 ar
Tekniska hjdlpmedel enl Region Dalarnas taxa
>20 ar
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LUDVIKA
KOMMUN

Vard- och omsorgsforvaltningen

Datum
2023-03-09

Sida
1(12)

Tillampningar - taxor/avgifter

Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning

Tillampningar taxor och avgifter Instruktion Vard- och
omsorgsforvaltningen

Dokumentagare Dokumentansvarig Publicering

Verksamhetschef Ekonomiadministrator | Intranat

administration

Forfattningsstod

Beslutad

Bor revideras senast Beslutsinstans

Diarienummer
2019/127

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid revideringen

200603 Infor 2021 ars avgifter och taxor. Inga dndringar. 2020/196
210315 Reviderad infér budget 2022. Fortydliganden. 2021/93
220223 Reviderad infér budget 2023. Fortydliganden. 2022/60
230309 Reviderad infor budget 2024. Fortydliganden. 2023/58
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1 Maxtaxa

1.1 Bakgrundsbeskrivning

Maxtaxan per manad ar beslutad av riksdagen och ir lika i hela landet.
Maxtaxan dr det manadsbelopp som den enskilde betalar som mest, oavsett hur
hog inkomsten dr och vad man har for tillgangar och oavsett hur mycket hjilp
man fir. Maxtaxan f6ljer prisbasbeloppet/12 manader * 0,5392

1.2 Ingar

I maxtaxan ingar hemtjianst, hemtjinst sirskilt boende, hemsjukvard, larm,

korttidsboende (ej kost) och dagverksamhet (ej kost). Dubbel bemanning i
samband med omvirdnadsinsatser debiteras inte. Ddremot i samband med

serviceinsatser t.ex. stidning.

2 Behov och inkomst styr avgiften

2.1 Ordinart boende

For den hjalp som blir beviljad, efter behovsprévning enligt Socialtjanstlagen
(SoL), betalar den enskilde utifran sitt ekonomiska utrymme.

I ordinirt boende betalas en hemtjanstavgift for exempelvis hjalp med maltider,
personlig hygien, tvitt, stidning och inkép. Avgiften baseras pa omfattningen
av insatserna. Den enskilde betalar aldrig mer dn faststillt belopp per timma
eller maxtaxan. Diremot kan avgiften bli ligre beroende pa den enskildes
inkomster och boendekostnader.

2.2 Sarskilt boende

I sdrskilt boende debiteras en fast avgift for savil omvardnad, kost och
serviceavgifter (forutsatt att hyran betalas direkt till gillande hyresvird).
Specialkost som inte kan beredas fran kostenheten omfattas inte. Hyresgisten
tecknar egen hemforsikring.

2.3 Serviceavgift pa sarskilt boende med heldygnsomsorg
Avgift tas ut som foljer 7 % av prisbasbeloppet f6r bland annat sing, singlinne,

madrass, inkontinensskydd, toalettpapper, tvittmedel och basutbud pa TV.
Hjalpmedelsavagiften 4 50 kr ingér i den avgiften.

3 Forbehallsbelopp

Forbehallsbeloppet dr ytterligare skydd for brukare med de ligsta inkomsterna.
Till grund f6r forbehallsbeloppet ligger ett minimibelopp som ir faststillt av
riksdagen utifran gillande prisbasbelopp. Minimibeloppet ska bland annat ticka
kostnader f6r mat, klader, skor, hygien, dagstidning, telefon, hemforsikring,
oppen hilso- och sjukvird, tandvard, forbrukningsvaror, resor, mobler,
husgerad och likemedel.

Tillampningar — taxor/avgifter
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Minimibeloppet ska totalt ligst per manad utgora en tolftedel av 1,4789 ganger
prisbasbeloppet f6r ensamstaende eller 1,2066 ganger prisbasbeloppet f6r var
och en som ir sammanboende. I férbehallsbeloppet kan det dven inga t.ex.
kostnader f6r god man, minderariga barn, tillige f6r personer under 66 ar.

Tilligget for personer under 66 ar dr 10 % av minimibeloppet.

Tilligg i forbehallsbeloppet for hemmavarande barn. Forildraansvar giller
t.o.m. sista termins slut pd gymnasieniva eller t.o.m. det ar barnet fyller 21 ar vid
gymnasiestudier. Uppgifter vilka belopp som skall utga dr fran
Konsumentverket. Beloppet delas med tva.

4 Berakning av avgiftsutrymme

4.1 Inkomstforfragan
Inkomstforfragan skickas ut varje ar eller ndr man fatt ett bistandsbeslut. Nir

man skickar tillbaka inkomstforfragan skall man bifoga sitt pensionsbesked. Har
man god man skall man dven bifoga registerutdrag frin éverférmyndarenheten
samt kostnad for denna.

Den enskilde har skyldighet att limna uppgifter om inkomst for att ritt avgift
ska kunna beriknas samt vid inkomstférandring limna in nya uppgifter. Om
inte bruttoinkomst kan limnas liggs 30 % pa for skatt.

Avgiftshandliggarna genomfor I6pande kontroller genom att den enskildes
uppgifter samkors med uppgifter fran forsiakringskassan. Om avvikelser
uppticks tas kontakt med uppgiftslimnaren och uppgitten kontrolleras. Om
inkomstforfragan inte limnats/skickats till kommunen inom 14 dagar kommer
maxtaxa att debiteras from manaden efter inkomstférfragan skickats ut och
gilla tills vidare.

Nytt avgiftsbeslut skickas ut nir férandring leder till ny avgiftsberakning.

4.2 Forsorjningsstod

Personer med forsorjningsstéd som bor i sirskilt boende med heldygnsomsorg
skall uppge hur mycket som utbetalas, eftersom de ska betala hyra och kost. Pa
inkomstforfragan ska det uppges om man har f6rsorjningsstdd. Fér boende i
ordinirt boende debiteras ej larm, hemsjukvard och hemtjinst, diremot
debiteras kostnad for hjilpmedel.

4.3 Berakning
Vid berakning av avgiftsutrymmet liggs inkomst, BTP (bostadstilligg) och hyra

thop. Direfter drar man av forbehallsbeloppet. Summan blir dd

avgiftsutrymme. Finns inget avgiftsutrymme tas ingen avgift ut.

Avgiftsbeslutet beriknas utifran aktuella férvarvsinkomster som ar
skattepliktiga enligt inkomstskattelagstiftningen. Réinta pa formogenhet kan
paverka avgiftsunderlagets storlek. Vissa inkomster ingar som inte ar
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skattepliktiga i Sverige t ex utlindsk inkomst eller pension. Bostadstilldgg,
sirskilt bostadstilligg och bostadsbidrag ska anses som inkomst.

Foljande ingar inte; vardbidrag, merkostnadsersittning och assistansersittning
som utbetalas till enskilda personer ska inte raknas som inkomst.

Eftersom bistandsbeslutet giller individuellt och serviceinsatserna kan variera
for makarna beriknas ocksa avgifter for varje enskild person. Detsamma giller

for sammanboende.

4.3.1 Inkomster ordinart boende
I fraga om makar och registrerade partners ska den enskildes inkomst utgéra

hilften av deras sammanlagda inkomster. Inkomsterna liggs samman och
fordelas med hilften pa vardera personen. Om makarna ir sammanboende
delas bostadskostnaden till hilften pa respektive person.

4.3.2 Inkomster sarskilt boende
Nir ena parten bor pa sirskilt boende betraktas de som ensamstaende. Har

personen som bor i ordinir bostad liag inkomst och hamnar pa minus vid
utrikning g6rs jamkning pa den som bor i sirskilt boende.

4.3.3 Sammanboende
For sambos beridknas inkomsterna var for sig. Bostadskostnaden fordelas lika

med hilften pa respektive person.

4.3.4 Aktenskap
For dkta makar berdknas inkomsterna ihop. Ar man gift s har man enligt lag
underhallsskyldighet makar emellan. Ett dktenskapsférord kan ej skriva bort
underhallsskyldigheten pa ordinarie inkomster.

4.3.5 Utrdkning av avgiftsutrymmet

Utrikning av avgiftsutrymmet

+ Nettoinkomst (bruttoinkomst - skatt + bostadstilligg)

- Bostadskostnad

- Forbehallsbelopp (minimibelopp + 6kning och/eller minskning av minimibelopp)

= Avgiftsutrymme

5 Avgiftsbeslut

Den enskilde far ett avgiftsbeslut déir det redovisas vilket avgiftsutrymme som
personen har. Den exakta kostnaden per manad framgar bara f6r den som
beviljats sdrskilt boende. Avgiften f6r hemtjinst 1 ordindrt boende varierar
manad f6r manad beroende pa hur mycket hjilp den enskilde fatt.

Efter berikning skickas avgiftsbeslut ut. Nytt avgiftsbeslut skickas ut nir
forandring leder till ny avgiftsbehandling.
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6 Avgifter

6.1 Avgifter betalas i fallande ordning enligt nedan

6.1.2 Hemtjanst

1. Dagverksamhet
Korttidsboende (vixelvard)

Trygghetslarm/larm

2

3

4. Hemsjukvird — kommunrehab
5. Hemsjukvard — sjukskoterska
6

Hemtjanst

6.2 Avgiftsfria insatser
De avgiftsfria insatserna dr boendestéd och daglig sysselsittning f6r personer

med psykisk ohilsa. Aven avlésning i vardsysslan upp till 10 timmar i manaden.

6.3 Avgifter inom lag om stod och service till vissa
funktionshindrande, LSS

Insatserna enligt LSS ir i princip kostnadsfria. De enda undantagen som
medges ldggs fast 1 § 18-20 LSS samt § 5-6. I anslutning till insatser enligt I.SS
far skiliga avgifter tas ut for bostad, kost, fritidsaktiviteter samt kulturella

aktiviteter.

Avgiften for bostad med sirskild service, som inte omfattas av hyreslagen, far
per manad uppga till hégst en tolftedel av 0,5539 ganger prisbasbeloppet.
Avgift tas ut f6r maltider enligt konsumentverkets beridkning.

For barn och unga, i bostad med sirskild service tas en avgift ut pa
0,12 % av prisbasbeloppet f6r maltider.

For barn och unga, i bostad med sirskild service som har ndgon form av
inkomst 1 avsikt att kunna forsorja sig tas en avgift ut pa 0,12 % av
prisbasbeloppet for logi. Vid logi riknas alltid en manad som 30 kalenderdagar.

6.4 Skulder till kronofogden

Avgiftsberikningen péaverkas inte av eventuella skulder till kronofogden.
Kronofogden ser till att den enskilde far behalla pengar for att betala sin avgift
till kommunen.
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6.5 Avgift och hyra vid dodsfall i sarskilt boende med

heldygnsomsorg
Avgift for kost och omvardnadsinsatser betalas till och med dag f6r dédsfall vid

sirskilt boende med heldygnsomsorg. Vad giller hyreskostnad 1 sirskilt boende
tillimpas hyreslagens bestimmelser.

6.6 Reducering av avgift pa sarskilt boende med

heldygnsomsorg
Om den enskilde ar borta ssmmanhidngande mer dn sju dagar fran det sirskilda

boendet reduceras avgiften. Den boende betalar f6r de antal dagar den varit pa
boendet med en kostnad pd 1/30 av manadsavgiften per dygn. Reduceringen
avser hemtjinst, serviceavgift och kost. Hyran reduceras inte.

Vid sjukhusvistelse gors ett avdrag for varje dygn enligt Region Dalarnas taxa.

6.7 Avgift for transport av avlidna
Denna avgift dr ingen vardavgift. Den ingar inte 1 hogkostnadsskyddet och

jamkas inte enligt lagen om maxtaxa.

Om anhoriga/nirstiende eller annan behorig eller kommunen pa uppdrag av
behorig gjort bestallning av transport, ska kostnaden faktureras direkt frin
entreprendren till dédsboet. I de fall behériga som skulle ordna med
transporten saknas, trider kommunens ansvar in och ordnar transporten till
niarmaste barhus pa vard- och omsorgsforvaltningens bekostnad. En avgift ska
direfter tas ut av dodsboet for att ticka kostnaden.

Avgiften skall vara full kostnad enligt sjilvkostnadsprincipen. I de fall da det
rader delade meningar om omhindertagandet beslutade kommunfullmaktige
den 23 november 2006 § 6 att kommunen far ta ut avgift i samband med

omhindertagandet av den avlidne till barrummet.

Transport till obduktion bekostas av Region Dalarna.

6.8 Slutstadning i sarskilt boende med heldygnsomsorg
Har inte d6dsboet méjlighet kan stidning utfoéras av kommunen till

sjalvkostnadspris 1 sirskilt boende med heldygnsomsorg.

7 Boendekostnader

7.1 Boendekostnad ordinart boende
Hyran eller manadsavgiften dr boendekostnad. Eventuell kostnad for

uppvarmning och varmvatten, utéver hyra eller manadsavgift, riknas ocksd som
boendekostnad. Schablonbelopp kan anvindas nir uppgifter om kostnaden inte
uppges enligt konsumentverkets berikningar.

7.2 Dubbelbosattning

Vid flytt till sdrskilt boende med heldygnsomsorg reducerar vird- och
omsorgsnamnden hogst tre manadshyror om det uppstar dubbel bosittning.
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Det dr den billigaste hyran som ska reduceras och senaste hyresavin ska skickas
in, innan avdrag gors.

7.3 Bostadstillagg

Nir uppgifter kommer in om att bostadstilligget upphor ett visst datum.
avvaktas 1 manad innan ny uppdatering gors.

Kommunens krav mot den enskilde for att jimkning skall kunna beridknas ér att
ansOkan om bostadstilligg gjorts.

7.4 Externa boendekostnader
Om hyreslagens regler inte kan tillimpas, kan kommunen istallet f6r hyra ta ut

en skalig avgift for bostaden enligt Socialtjdnstlagen (hogst en tolftedel av
0,5539 ganger prisbasbeloppet)

8 Trygghetslarm/annan larmutrustning

Avgiften for trygghetslarm och eller annan larmutrustning féljer 10 % av

maxtaxan.

Debiteras per manad. Installeras larmet 1-15 1 manaden debiteras innevarande
manad. Installeras larmet 16-31 i minaden debiteras fr.o.m. niasta minad. Dock
debiteras inte utryckning eller installation.

Om tva i hushillet dr beviljade larm debiteras bara en person.

Borttappat larmenhet eller larmknapp debiteras enligt sjialvkostnadspris.
Beloppet betalas inte tillbaka om man hittar enheten/knappen.

9 Korttidsvistelse vid avlosning av

narstaende/vaxelvard
Avgiften for vistelse pa korttidsplats féljer maxtaxan delat pa 30 dagar. Avgifter
tillkommer f6r maltider och foljer konsumentverkets beridkningar. Avgift exkl.
kost tas ut for uppehallande av rum f6r den period som bistindsbeslutet avser
oavsett om platsen inte nyttjas. Avgifter for hilso- och sjukvardsinsatser
tillkommer.

10 Dagverksamhet inom aldreomsorg
Avgift for vistelse pa dagverksamhet foljer maxtaxa/30 dagar/2. Avgifter

tillkommer f6r maltider och foljer konsumentverkets berikningar.
Heldag 09.00-15.15 serveras frukost, lunch och fika.

Halvdag 09.00-14.00 serveras frukost och lunch

Halvdag 11.30-15.15 serveras lunch och fika.

Tillampningar — taxor/avgifter
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11 Maltider

Avgift f6r frukost, lunch, middag samt mellan- och kvillsmal foljer
konsumentverkets berikningar f6r de som bor i sirskilt boende med
heldygnsomsorg och i bostad med sirskild service. Vid servering av maltider pa
sirskilt boende med hemtjinst och pa dagcentraler tas portionspris ut enligt

kommunens taxa.

11.1 Alkoholfria och alkoholhaltiga drycker

Avgift tas ut enligt sjalvkostnadspris.

11.2 Sondmat

Om sondmat betalas av den enskilde ska ingen avgift f6r kost 1 sirskilt boende

med heldygnsomsorg tas ut.

12 Tillfalligt boende

12.1 Fran annan kommun
Overenskommelse mellan kommunerna skall upprittas. I 6verenskommelsen

skall det framgé vilken kommun som skall faktureras, referens, namn pa
personen samt dven deras kommuns taxa. Enhetschefen skickar underlag f6r
debitering efter vistelsen dock hogst 3 méanader i taget om inget annat star i

overenskommelsen.

12.2 Till annan kommun
Bistandshandlaggare skickar 6verenskommelse till aktuell kommun, dar det ska

framga faktureringsadress, referensnummer och var kommuns taxa. Nar
fakturan fran vistelsekommunen kommer debiteras kunden enligt vir kommuns

taxa.

13 Halso- och sjukvard

13.1 Besok

Vid besok av hemsjukvirden och/eller kommuntehab debiteras avgift enligt
Region Dalarnas taxa. Man debiteras dock inte for fler dn tre besok. Ingar i

maxtaxan.

Besok av hemsjukvarden och kommunrehab for hilso- och sjukvardsinsatser
debiteras f6r de som bor i ordindrt boende, vistas pa korttidsboende, bor i
sarskilt boende med hemtjinst (dven socialpsykiatri) och 1 bostad med sarskild
service enligt LSS, Giller dven palliativ vard.

13.2 Hjalpmedel

For hjilpmedel debiteras avgifter, f6r de som bor i ordindrt boende, vistas pa
korttidsboende, bor i sirskilt boende med hemtjinst (iven socialpsykiatri) och i
bostad med sirskild service enligt LSS, enligt Region Dalarnas taxa. Giller dven
vid palliativ vard.

Tillampningar — taxor/avgifter
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13.2.1 Forskriven cykel
Vid forskriven cykel debiteras egenavgift arligen efter underlag fran férskrivare

enl. Region Dalarnas taxa.

13.3 Frikort

Region Dalarnas hégkostnadsskydd f6r hemsjukvard giller inte inom
kommunen. Hogkostnadsskydd for hjalpmedel tillimpas bade inom Ludvika
kommun och Region Dalarna.

13.4 Palliativ vard

Palliativa teamet kan ge hemtjinstens personal delegering f6r vard i hemmet.
Nir personalen i hemtjansten med delegering har atagit sig att utféra hilso- och
sjukvardsinsatser hos person, som Region Dalarna ansvarar for, ska de extra
kostnaderna ersittas av regionen enl. rutin.

14 Kommunalt betalda resor

I samband med bestillda resor av kommunen, som alltid ska ske i
overenskommelse med kunden, debiteras kunden hela taxiresan.

15 Debitering
15.1 Tillampning

Debitering av avgift sker manadsvis 1 efterskott. Varje manad beraknas
innehalla 30 kalenderdagar nir beridkning om t ex franvaro sker. Avgift forfaller
till betalning efter 30 dagar fran fakturadatum.

Omrikning av avgifterna sker arligen med tillimpning av dndrade basbelopp,
pensionsbelopp, skattebestimmelser och inkomstuppgifter. Avgiften ska riknas
om utan foregaende underrittelse om dndringen beror pa férindringar i
prisbasbeloppet. Om prisbasbeloppet minskar sa kommer taxorna att vara
ofdrindrade. Prisnivderna kan dven dndras under aret.

15.2 Hemtjanst - utférd tid

Hemtjinstavgiften f6ljer 10 % av maxtaxan.

Debiteras i hundradelar och inte i minuter. Enl. féljande 0-15 minuter 0,25, 16-
30 min. 0,50, 31-45 min 0,75 och 46-60 min 1 timme.

15.3 Felaktig debitering

Beror felaktig debitering pa kommunens handliggning ska for hogt avgiftsuttag
betalas tillbaka f6r max 12 manader bakat i tiden. Ingen retroaktiv debitering
sker vid for lagt avgiftsuttag om det beror pa kommunens handlidggning.
Rittelse som beror pa ofullstindiga eller felaktigt inlimnade uppgifter sker max
tre manader tillbaka vare sig det dr f6r hogt respektive lagt avgiftsuttag.
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15.4 Utebliven betalning

Vid betalning efter forfallodag kommer rinta enl. gillande rintelag att debiteras.
Efter forfallodag kommer inkassokrav med lagstadgad kravavgift att skickas ut.

16 Ratt att overklaga

Ritt att 6verklaga besked om avgiftsbeslutet sker skriftligt tillsammans med
information om hur den enskilde gor for att 6verklaga beslutet. Overklagan ska
ha inkommit till kommunen inom tre veckor fran att avgiftsbeslutet mottagits.

17 Skadestand

Handldggs och utreds enligt vard- och omsorgsforvaltningens rutiner.

18 Jamkning

18.1 Jamkning av avgifter i ordinart boende och sarskilt

boende utan heldygnsomsorg
Enligt lag ska avgifter vid behov jimkas. Prioritetsordningen vid jaimkning féljer

uppstillningen nedan. Nr 1 jaimkas f6rst och innebir att den enskilde betalar

detta sist.

Fordelning Varav kan jamkas Varav jamkas inte

1. Hemtjanstavgift 100 %

2. Besok av hemsjukvard 100 %

3. Besok av KommunRehab 100 %

4. Trygghetslarm 100 %

5. Korttidsboende for avlésning Omvardnad Maltider
6. Dagverksamhet Omvardnad Maltider

18.2 Jamkning av avgifter vid sarskilt boende med

heldygnsomsorg
Enligt lag ska avgifter vid behov jimkas.

Fordelning Varav kan jamkas Varav jamkas inte
Hemtjanstavgift 100 %

19 Moms

Ingen moms debiteras pa internfaktura.

Mat 12%
Alkohol 25%
Tekniska hjdlpmedel 25%
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§17 Dnr 2023/59

Berakning av maltidspris for elever i forskola,
grundskola och fritidshem ar 2024

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird och omsorgsnimnden beslutar enligt férvaltningens beridkning av
genomsnittligt maltidspris for elever 1 forskola, grundskola och fritidshem 2023.

Beskrivning av arendet
Berikning av maltidspris for elever i férskola, grundskola och fritidshem
grundar sig pd nimndens budget f6r det aktuella aret.

I kostnadsposten ingar kostnader f6r personal, livsmedel, transporter,
forbrukningsmaterial och dirmed sammanhingande administration och
liknande kostnader. Genomsnittlig kostnad per barn/elev per dr beriknas
exklusive lokalkostnad.

Genomsnittlig kostnad per barn/elev, ar 2023
15 429 kr tor forskola

8 642 kr f6r grundskola ak F-6
9 603 kr f6r grundskola ak 7-9
7 799 kr tor fritidshem ak F-3
5 839 kr for fritidshem ak 4-6

Bidrag till fristaende verksamhet

Enligt Skollagen 2010:800 10 kap § § 37-38 samt 14 kap § §15-16 ska
hemkommunen limna bidrag for varje elev vid forskola, grundskola och
fritidshem med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett grundbelopp och i
vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder
som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till sina egna foérskolor,
grundskolor och fritidshem. Bidraget omfattar dven maltidkostnader.

Social- och utbildningsnimnden beslutar om bidraget till fristiende verksamhet
fran Ludvika kommun, infér det kommande budgetéret fore kalenderarets
bérjan. Bidragskostnaderna for maltider och 10 % av den fristaende
verksamhetens hyreskostnader vidarefaktureras sedan internt fran social- och
utbildningsférvaltningen till vard- och omsorgsfoérvaltningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Under ar 2022 betalades det ut 1 799 tkr £6r maltider inom férskola, grundskola
och fritidshem till Olympicaskolan 1 Haksberg. Uppskattad berikning for vard-

och omsorgsforvaltningens del av bidrag till hyreskostnader f6r grundskola och
fritidshem ér 314 tkr per ér.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse daterad den 28 februari 2023.

Behandling

Asa Bergkvist yrkar pa att vird- och omsorgsnimnden beslutar enligt
forvaltningens berakning av genomsnittligt maltidspris for elever i forskola,
grundskola och fritidshem.

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott besluter enligt Asa Bergkvists
yrkande.

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Verksamhetschef for kostenheten
Enhetschef kost, omrade 3
Ekonom

Akt

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-02-28 VON 2023/59-04

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Berakning av maltidspris for elever i férskola,
grundskola och fritidshem ar 2023

Forvaltningens forslag till beslut
1. Viard och omsorgsnimnden noterar forvaltningens berikning av
genomsnittligt maltidspris for elever i férskola, grundskola och
fritidshem 2023.

Beskrivning av arendet
Berikning av maltidspris for elever i férskola, grundskola och fritidshem
grundar sig pa nimndens budget for det aktuella aret.

I kostnadsposten ingar kostnader for personal, livsmedel, transporter,
torbrukningsmaterial och dirmed sammanhingande administration och
liknande kostnader. Genomsnittlig kostnad per barn/elev per ar beriknas

exklusive lokalkostnad.

Genomsnittlig kostnad per barn/elev, ar 2023
15 429 kr f6r forskola

8 642 kr for grundskola ak F-6
9 603 kr f6r grundskola dk 7-9
7 799 kr for fritidshem ak F-3
5 839 kr for fritidshem ak 4-6

Bidrag till fristaende verksamhet

Enligt Skollagen 2010:800 10 kap § § 37-38 samt 14 kap § §15-16 ska
hemkommunen limna bidrag f6r varje elev vid forskola, grundskola och
fritidshem med enskild huvudman. Bidraget bestar av ett grundbelopp och i
vissa fall ett tilliggsbelopp. Grundbeloppet ska bestimmas efter samma grunder
som kommunen tillimpar vid férdelning av resurser till sina egna foérskolor,
grundskolor och fritidshem. Bidraget omfattar dven maltidkostnader.

Social- och utbildningsnimnden beslutar om bidraget till fristiende verksamhet
fran Ludvika kommun, inf6r det kommande budgetiret f6re kalenderarets
bérjan. Bidragskostnaderna f6r maltider och 10 % av den fristaende
verksamhetens hyreskostnader vidarefaktureras sedan internt fran social- och
utbildningsforvaltningen till vard- och omsorgsforvaltningen.
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Ludvika kommun 2023-02-28 VON 2023/59 2(2)

Under ar 2022 betalades det ut 1 799 tkr f6r maltider inom férskola, grundskola
och fritidshem till Olympicaskolan 1 Haksberg. Uppskattad berikning for vard-

och omsorgsforvaltningens del av bidrag till hyreskostnader f6r grundskola och
fritidshem ér 314 tkr per ér.

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte nagra kostnader.

Carina Gullemo Lisa Eriksson
Forvaltningschef Tf. verksamhetschef

Beslut skickas till

Social- och utbildningsnimnden
Verksamhetschef for kostenheten
Enhetschef kost, omrade 3
Ekonom

Akt
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 18 Dnr 2023/1

Verksamhetsbeskrivhing 2024 med plan 2025-2026

Arbetsutskottets forslag till beslut
1. Viard- och omsorgsnimnden noterar verksamhetsbeskrivningen for ar
2024.

2. Vard- och omsorgsnaimndens arbetsutskott ger forvaltningen i uppdrag
att komplettera verksamhetsplanen med en tydligare beskrivning av
externa kostnader.

Beskrivning av arendet

Infor verksamhetsaret 2024 har vard- och omsorgsforvaltningen upprittat en
verksamhetsbeskrivning. I forutsittningarna infér kommande driftsbudget ingar
faststilld budgetram f6r 2023 och upprikning av 16ner, lokalhyror och 6vriga
kostnader.

Som framgar av verksamhetsbeskrivningen, bilaga 1, har vird- och
omsorgstorvaltningen identifierat dessa belopp utifran kriterierna,

Volym 14,042 mnkr
Pris 17,7 mnkr
Kvalitet 0,7 mnkr

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad den 2 mars 2023.
2. Verksamhetsbeskrivning 2024 med plan 2025-2026, daterad 2 mars
2023

Behandling

Asa Bergkvist (S) yrkar pa att verksamhetsplanen kompletteras med en tydligare
beskrivning av externa kostnader.

Vird- och omsorgsnimndens arbetsutskott beslutar enligt Asa Bergkvists
yrkande.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsen
Akt

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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TJANSTESKRIVELSE 1(1)
Datum Diarienummer
2023-03-02 VON 2023/1

Vard- och omsorgsférvaltningen
Carina Gullemo

Vard- och omsorgsnamnden

Verksamhetsbeskrivning 2024 med plan 2025-2026

Forvaltningens forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden noterar verksamhetsbeskrivningen for ar 2024.

Beskrivning av arendet

Infor verksamhetsaret 2024 har vard- och omsorgsforvaltningen upprittat en
verksamhetsbeskrivning. I forutsittningarna infér kommande driftsbudget ingar
faststilld budgetram f6r 2023 och upprikning av 16ner, lokalhyror och 6vriga
kostnader.

Som framgir av verksamhetsbeskrivningen, bilaga 1, har vird- och
omsorgsforvaltningen identifierat dessa belopp utifran kriterierna,

Volym 14,042 mnkr
Pris 17,7 mnkr
Kvalitet 0,7 mnkr

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningen ekonomiska konsekvenser presenteras 1
verksamhetsbeskrivningen.

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Bilagor
Verksamhetsbeskrivning 2024 med plan 2025-2026, daterad 2 mars 2023

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Kommunstyrelsen
Akt
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7D I_ U DVI K A Verksamhetsbeskrivning
KOMMUN

2023-03-01

Vard- och omsorgsférvaltningen

Namnd/Direktion

Ordférande Asa Bergkvist
Forvaltning; Vird- och omsorgsforvaltningen

Forvaltningschef; Carina Gullemo

Verksamhetsbeskrivhing 2024

VON 2023/1

Vird- och omsorgsforvaltningen leds av férvaltningschefen och har en tillféllig

organisation som ar indelad 1 fyra verksamhetsomraden.

1. Sirskilt boende med heldygnsomsorg, hemsjukvard och medicinskt

ansvarig sjukskoterska MAS).
2. Hemtjanst, sirskilt boende med hemtjanst, kommun rehab,

stodpedagoger och medicinskt ansvarig for rehabilitering (MAR).

3. LSS, Socialpsykiatri och externa placeringar

4. Bistandsenheten inkl hantering av anhérigstéd och finskt
forvaltningsomrade, bemanningsenheten, kanslienheten inkl.
digitaliseringsutveckling, nimndsekreterare och kostenheten

Forandringsarbete/verksamhetsforandringar

Volym

Sida
1(10)

Verksambet Verksambetsforindring volymbaserat 2024

2025

2026

Aldreboende Driftbudget till 4 nya demensldgenheteri | 3,5
befintligt demensboende. Start juli 2023.
Granliden (2) mnkr Granliden (3 trad,
natt)

3,5

b

3,5

bl

Bostider med sirskild Driftbudget till ny gruppbostad LSS med | 7,0
service (LSS) 6 lagenheter. Start varen 2024. Férsenad
ny Gb f6r Kbv 6 =X mnkr, enbart
hyreskostnad?

7,0

7,0

Bostider med sirskild Utbyte av nuvarande gruppbostad 0,4

Kolbottenv 6 ger hogre hyreskostnad 1
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Ludvika kommun

Datum
2023-03-01

VON 2023/2

Sida
2(10)

service (LSS)

jmf mot nuvarande boende. Riknat fran 1
maj.

Bostider med sirskilt
service, - boende
socialpsykiatri

Fler drsarbetare for utékat omsorgsbehov
inom sirskilt boende SOL
(Socialpsykiatrin Marnisgatan 36-38) pga
av samsjuklighet och verkstillan pa
hemmaplan istf extern placering

1,5

1,5

1,5

Socialpsykiatri

Okad driftbudget i samband med utbyte
av sirskilt boende inom socialpsykiatrin.

Utokning av boendeplatser fran sex till tio
platser = 2,72 arsarbetare enl nuvarande
nyckeltal. Minskad lokalhyra da vi kliver
ur Regionens lokaler. 239,000 kr

20,24
14

b

Demensboende inom
dldreomsorg

Fler drsarbetare for utékat omsorgsbehov
inom sarskilt boende med inriktning mot
demens pga av annan malgrupp idag som
ar mer vardkrivande som innebir 6kad
vardtyngd. Mer blanddiagnoser idag
(samsjuklighet). Berdknat pa samtliga
demensplatser.

2,0

2,0

2,0

Korttidsplatser

Verkstilla 3 korttidsplatser vid Lagunen
tor att mota brukare som har hemtjinst
enligt tidigare tjansteskrivelse som pga
vardbehov inte kan ga hem fran sjukhus
eller kortare vantan pa boendeplats pga
vardbehov som inte kan verkstillas inom
hemtjinst. Tydligare riktlinjer behover tas
beslut om enligt ny tjansteskrivelse.

11

1,1

1,1

Relaterat till om
korttidsplatser verkstills
enligt ovan

Fullbelidgger man dessa tre korttidsplatser
per ar och malgrupp framforallt ska vara
hemtjinst utifrin beskrivna riktlinjer bor
arsarbetare kunna sankas med 3,5
arsarbetare pa ett ar. Berdknat att de som
far komma till korttidsplats ar brukare
med stort behov av hjilpinsatser
omfattande ca 6 timmar per dygn i
ordinirt boende.

1,35

1,35

1,35

Sjukskoéterskeorganisationen

Fler drsarbetare i och med verkstalla
korttidsplatser och utékning av
boendeplatser inom socialpsykiatri som
kriver sjukskoterskeresurser samt

1,0

1,0

1,0
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Ludvika kommun 2023-03-01

Datum

VON 2023/2

Sida
3(10)

inforande av PAS-ansvar inom fler
verksamheter.

Hela férvaltningen Andra nattpass till 9 timmar vilket generar | -2,0 20

3 >

till minimerad tid uta-tid, frisknirvaro och
en mer optimal bemanningsplanering
samt bittre arbetsmiljo f6r nattpersonal
utifran firre timmar per natt. Fridagar
nyttjas pa ett annat satt som framjar

arbetsmilj6. Nattvilan dndras fran 1
oktober 2023 enlig EU-direktiv.

-2,0

b

Kostenheten Driftbudget f6r kok pa ny forskola 1 1

(Ljunghallen)

Ligga ner Milan som sirskilt boende med | -7,268
hemtjinst.

SUMMA 14,042 | 13,75

13,75

Beskriv verksambetsforandringar baserat pa volym, ex elevantal, antal brukare

Konsekvenser av férandringarna

Ovan angivna verksamhetsférindringar kommer att medféra foljande

konsekvenser:

Aldre- och handikappomsorgens volymférindringar baseras pa beslut om
omvardnadsinsatser som ar bistaindsbedémda enligt Socialtjanstlagen (SoL)och
Lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS). Icke verkstillda
beslut rapporteras arligen och kommunen kan komma att vitesforeldggas om
dessa inte verkstalls i skilig tid alternativt fa 6kade kostnader for externa
placeringar hos annan kommun eller annan vérdgivare.

Utokat omsorgsbehov inom Socialpsykiatri

Fler arsarbetare for utokat omsorgsbehov inom sirskilt boende SoL.
(socialpsykiatrin Marnasgata 36-38) pga alder och samsjuklighet samt minskat
antal externa placeringar vilket medfér 6kat personalbehov for att méta
brukares behov av insatser och medarbetares arbetsmiljo.

Utbyte av nuvarande boende Ljunghillsvigen till boende pa Biskopsgarden.
Utbytet mojliggdr utokning med fyra platser till totalt 10 platser i jamforelse
mot nuvarande sex platser. Utokning av platser innebir 6kning av 2,72
arsarbetare.

Utbytet av boendet pa Ljunghillsvigen innebdr minskade hyreskostnader da
hyresavtalet med Regionen kan sigas upp
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-03-01 VON 20231 4(10)

Samsjukligheten inom social psykiatrins verksamhet 6kar vilket bidrar till att
ensamarbete inom social psykiatrin inte dr limpligt sett ur bade brukar- och
medarbetarperspektiv

Utokat omsorgsbehov inom demensboende

Fler arsarbetare f6r utdkat omsorgsbehov inom sirskilt boende med inriktning
mot demens pga av annan malgrupp idag som dr mer vardkrivande som
innebir 6kad vardtyngd. Mer blanddiagnoser idag (samsjuklighet). Beridknat pa
samtliga demensplatser. Detta generar att vardbehovet ka métas och dven
relaterat till medarbetares arbetsmiljo.

Korttidsplatser inriktning dldreomsorg

Verkstilla 3 korttidsplatser som ersatter 3 akutplatser vid Lagunen for att mota
brukare som har hemtjinst enligt tidigare tjansteskrivelse som pga viardbehov
inte kan ga hem frin sjukhus eller kortare vintan pa boendeplats pga vardbehov
som inte kan verkstillas inom hemtjinst. Tydligare riktlinjer beh6ver tas beslut
om enligt ny tjansteskrivelse. Vardtiden pa sjukhus minskar f6r dldre minniskor
med koppling till geriatrik och utvecklingen inom hilso- och sjukvarden
relaterat till den Nira virden. Viss utredningstid/aterhimtningstid beh6vs
ibland f6r att kunna antingen aterga till ordindr boendeform eller s6ka plats till
sirskilt boende. Oka livskvalité f6r medborgare inom denna malgrupp och
siakerstilla en bittre utskrivningsprocess 1 relation till Regionens vard.

Sidnka antalet arsarbetare inom hemtjinst i relation till om korttidsplatser
inriktning dldreomsorg verkstills

Fullbeligger man dessa tre korttidsplatser dret runt dar malgruppen har
hemtjinst utifran beskrivna riktlinjer bor arsarbetare kunna sinkas med 3,5 pa
ett ar. Berdknat att de som far komma till korttidsplats dr brukare med stort
behov av hjilpinsatser omfattande ca 6 timmar per dygn i ordinirt boende. 1
takt med forskjutningen inom Nira vardarbetet forutses denna malgrupp vara
den dir behovet 6kar mest for korttidsvard.

Utékat behov av hilso- och sjukvardspersonal inom
Sjukskoterskeorganisationen

Vid inférande av fler boendeplatser inom socialpsykiatri krivs mer
sjukskoterskeresurs med koppling till dessa boendeplatser. Vid Lagunen har vi
idag inte lika hogt halso- och sjukvardsansvar da vi idag inte haft korttidsplatser
verkstillda. Korttidsplatser kriver ut6kade hilso- och sjukvardsresurser. PAS
ansvar behover inforas till dessa beskrivna utékningar av platser samt aven till
fler befintliga verksamheter. Detta moter behovet avseende bade
arbetsmiljokrav och krav enligt tillsyn frin IVO som pagitt till alla Sveriges
kommuner under de senaste aren.

Andra nattpass till 9 timmar i hela férvaltningen
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-03-01 VON 2023/1 5(20)

Andra nattpass till 9 timmar vilket generar till en mer optimal
bemanningsplanering dar dygnets alla timmar kan nyttjas pa ett annat sitt.
Genererar ocksa bittre arbetsmilj6 for nattpersonal utifran firre timmar per
natt. Fridagar nyttjas pa ett annat sitt som frimjar arbetsmiljo. Allt detta bidrar
ocksa till att arbetet med brukare kan utvecklas och forbittras.

Driftbudget for kék pa ny férskola

Social och utbildningsforvaltningen 6ppnar en ny forskola 2024 dir vi ska
bedriva kostverksamhet.

Ligga ner Milan som sérskilt boende med hemtjinstinsatser

Genom omstillning av Milan, ga ur hyreskontraktet med LKFAB och bedriva
ordindr hemtjinst istillet.

Ange eventuella konsekvenser for andra forvaltningar och bolag
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-03-01 1
023-03-0 VON 2023/2 6(10)
Pris
Beskriv verksambetsforindringar baserat pa pris, ex hyreshéjningar, lineikning, avtal
Verksambet Prisforéndringar 2024 | 2025 | 2026
Hela Lonekostnader 2,5 % 13,1 13,1 13,1
forvaltningen
Hela Lokalhyror 2,3 % 0,9 0,9 0,9
forvaltningen
Hela Ovriga kostnader. 2,3 % 3,6 3,6 3,6
forvaltningen . N . .
8 (Drivmedel, térbrukningsmaterial,
livsmedel, Externa kostnader m.m.)
Sjukskoterskeorga | Inkop av mer avancerad medicinteknisk 0,1 0,1 0,1
nisationen utrustning inom
sjukskoterskeorganisationen som ar
avsaknad redan idag men ocksa i relation
till om korttidsplatser verkstills inom
Lagunen.
SUMMA 17,7 17,7 17,7
Konsekvenser av forandringarna
Ovan angivna verksamhetsférindringar kan medfora féljande konsekvenser:
Externa placeringar 2019-2022
50 000 000
45 000 000
40 000 000
35 000 000
- 30 000 000 ———
8 25 000 000
20 000 000
15 000 000
10 000 000
5000 000
0 ——
Elevhem pa Elevhem pa Elevhem pé Elevhem pa
grund av 155 9.9/9.10 SolL grund av 1559.9/9.10 Sol grund av 1559.9/9.10 SolL grund av 1559.9/9.10 SolL
gymnasiesk o psykiatri  gymnasiesk e psykiatri  gymnasiesk o psykiatri  gymnasiesk o psykiatri
ola ola ola ola
2019 2020 2021 2022
m Utfall 18 043 483 7242443 4161745 18 994 276 8891578 2023168 22369981 9598942 4192969 30049358 11591617 4133242
e Budget 19640000 7838 000 4695000 | 15779000 8 549 000 3466000 18774000 8290000 2489000 18166000 8168000 2447 000
s Totala Budget 32 173000 32173000 32173000 27794000 27794000 27794000 29553000 29553000 29553000 28781000 28781000 28781000
Total Utfall 29447671 29447671 29447671 29909022 29909022 29909022 36161892 36161892 36161892 45774217 45774217 45774217
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-03-01 VON 20231 7(20)

Inkop av medicinteknisk utrustning - sjukskoéterskeorganisationen

Ink6p av mer avancerad medicinteknisk utrustning inom
sjukskoterskeorganisationen som dr avsaknad redan idag men ocksa i relation
till om korttidsplatser verkstalls inom Lagunen. Denna utrusning krivs for att
kunna méta det behov av hilso- och sjukvardsinsatser som vi dr skyldiga inom
den kommunala hilso- och sjukvarden.

Kvalitet

Beskriv verksambetsforandringar baserat pa kvalitet, ex ny lagfordndring,

Verksambet Kvalitetsforandringar 2024 2025 | 2026
I och med inférande av ansvarsomriden
Stukskérersk och PAS ansvar for sjukskoterskor samt
ukskoterskeorga
JES 5% | f5¢ att méta IVO:s tillsynskrav behévs | 0,1 01 |01
nisationen , Jo
viss kompetensutveckling inom
sjukskoterskeorganisationen.
Utokad introduktion for vikarietr, samt
Hel ikstod.
i ela . sprakstod ) | 0.6 03 03
torvaltningen Kostnad forsta aret och sedan minskade
kostnader, genom ldgre sjukfranvaro.
SUMMA 0,7 0,4 0,4
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-03-01 VON 20231 8(20)

Konsekvenser av forandringarna

Ovan angivna verksamhetsférindringar kan medfora féljande konsekvenser:
Kompetensutveckling sjukskdéterskeorganisationen

I och med inférande av ansvarsomraden och rollen patientansvarig
sjukskoterska samt f6r att mota IVO:s tillsynskrav behovs viss
kompetensutveckling inom sjukskoterskeorganisationen. Dels genererar detta
en utvecklad halso- och sjukvard f6r vara medborgare som far insatser inom
den kommunala halso- och sjukvirden. Men ocksa en mer trygg och
kompetensutvecklad personal som kan delge sin kunskap inom forvaltningen
till underskoterskor och vardbitriden.

Introduktion

Sakerstilla kompetensen hos vara vikarier genom en kvalitetssakrad
introduktion sa att de sjalvstindigt klarar omvardnadsarbetet inom vara
verksamhetsomraden. Vilket bidrar till trygga brukare, battre arbetsmiljé som
minskar sjukfrinvaro och Gvertid.

Effektiviseringsplan

Nimnder/f6érvaltningarna maste arbeta utifrin sina effektiviseringsplaner.

Nr Beskrivning Startmanad-ar| 2024 2025 2026

Namn

1.1 Miska sjukfranvaro )

1.2 Minska 6vertid 3,79

4.1 Standardiserad bistandsbedomning 2

Minska vikariekostnader med ambulerande
4.2 kockar

Investeringar

Varje forvaltning ligger in sina investeringsplaner for aren 2024-2028 i
Hypergene innan 31 mars 2023
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-03-01 VON 2023/1 9(20)

Verksamhetsmalen

Vi finns till £6r Ludvikabon och vill ge bra service 1 alla vira verksamheter.

Vi har mal fér hur vara verksamheter ska utvecklas, och vad vi satsar sérskilt pa, for
att gynna invanarna och kommunen som helhet.

En av landets basta skolkommuner De overgrlpande verksamhets-

malen ska ligga till grund for

En bra kommun att vaxa upp i

var verksamhetsplanering och

\:;;: :‘samhets' En tillvéxtkommun vart budgetarbete. Ndamnder
och bolag ska bidra till att

malen nas, med fokus pa de

En bra kommun att leva i

En hallbar kommun omraden dir man har storst

mojlighet att paverka.

Beskriv hur namnden ska bidra till att verksambetsmalen uppfpylls ar 2024.

Vard- och omsorgsnamnden har brutit ned de kommunévergripande verksamhetsmalen
till egna mal for némndens verksamhet. Forvaltningen arbetar med bade de
koncerndvergripande aktiviteterna for att nd malen samt egna resultatmatt kopplade
till Vard- och omsorgsnamnden mal och i slutdndan de kommunaovergripande
verksamhetsmalen. Sammanlagt har namnden 20 matt/aktiviteter som ska bidra till att
verksamhetsmalen uppfylls.

Alla resultatmatt och aktiviteter foljs upp sa att vi ser att vi ar pa vdg mot malet!
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Datum Sida
Ludvika kommun 2023-03-01 VON 20231 10(10)

Sammanfattning

Exempel: Forvaltningens enbeter arbetar med att utifran de overgripande madlen bryta ner
sin verksambet i specifika mal per enbet och vidare ner till individniva. Detta har resulterat i
en verksambetsplan for respektive enbet. Dessa ska revideras drligen och uppfolining sker per
deldarsbokslut samt vid drsboksiut. Syftet med detta dr att varje medarbetare ska kdnna till
och ta ansvar for att verksambeten bedrivs pa ett effektivt och kvalitetssikrat sdtt.

Beslutad ram 2023 636,476
Forindring volym 14,042
Forindring pris 17,7
Foriandring kvalitet 0,7
Forindring enligt effektiviseringsplan -14,79
Forslag till ram 2024 654,128
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 19 Dnr 2023/25

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden beslutar att godkidnna delegationsordningen.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 16 augusti 2022 § 68
kommunstyrelsens férvaltning 1 uppdrag att géra en 6versyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Gversynen ar att skapa en
enhetlighet frimst inom omradena ekonomi, HR och administration.

Efter en genomging av nimndernas delegationsordningar foreslog
kommunstyrelsens forvaltning att ett antal dndringar i de nuvarande
delegationsordningarna. Kommunstyrelsens forvaltning féreslog dven att
respektive forvaltning gar igenom sin delegationsordningar och ser 6ver de
verksamhetsspecifika punkterna.

Kommunstyrelsens férvaltning 6nskar i ett missiv, daterad 17 januari 2023, att
forvaltningen initierar ett drende till ndimnd sa snart som mojligt, helst innan 31
mars 2023.

Generellt for samtliga namnders delegationsordningar

En gemensam mall for samtliga nimnders delegationsordningar gor det littare
att hitta ritt information, exempelvis nir en dndring behéver goras i en punkt
som finns med i samtliga delegationsordningar. En rekommendation var att en
enhetlighet skapas nir det giller inledning, rubrikséttning och anvindandet av

samma sex kolumner med samma namn.

De verksamhetsspecifika kapitlen i delegationsordningen

En storre omarbetning har skett i de verksamhetsspecifika kapitlen, frimst har
delegationsordning utokats med ytterligare delegationspunkter utifran samhills-
och lagstiftnings utveckling.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad den 13 februari 2023.
2. Delegationsordning daterad den 15 november 2021
3. Torslag till ny Delegationsordning daterad den 13 februari 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Behandling

Asa Bergkvist (S) yrkar pa att vird- och omsorgsnimnden beslutar att godkinna
delegationsordningen.

Arbetsutskottet beslutar enligt Asa Bergkvist yrkande.

Beslut skickas till

Forvaltningsledning

Kommunstyrelsens forvaltning
Akt

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-02-13 VON 2023/25-00

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsndamndens delegationsordning

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner revidering/omarbetning, daterad 13
februari 2023, av antagen delegationsordning 2020-06-17 § 54.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 16 augusti 2022 § 68
kommunstyrelsens forvaltning i uppdrag att géra en 6versyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Gversynen ir att skapa en
enhetlighet frimst inom omradena ekonomi, HR och administration.

Efter en genomgang av nimndernas delegationsordningar foreslog
kommunstyrelsens férvaltning att ett antal dndringar i de nuvarande
delegationsordningarna. Kommunstyrelsens forvaltning foreslog dven att
respektive forvaltning gar igenom sin delegationsordningar och ser 6ver de
verksamhetsspecifika punkterna.

Kommunstyrelsens férvaltning 6nskar i ett missiv, daterad 17 januari 2023, att
forvaltningen initierar ett drende till ndmnd sa snart som mojligt, helst innan 31
mars 2023.

Generellt for samtliga namnders delegationsordningar

En gemensam mall f6r samtliga nimnders delegationsordningar gor det littare
att hitta ratt information, exempelvis nir en dndring behover goras i en punkt
som finns med i samtliga delegationsordningar. En rekommendation var att en
enhetlighet skapas nir det giller inledning, rubriksittning och anvindandet av
samma sex kolumner med samma namn.

De verksamhetsspecifika kapitlen i delegationsordningen

En storre omarbetning har skett i de verksamhetsspecifika kapitlen, framst har
delegationsordning utokats med ytterligare delegationspunkter utifrin samhills-
och lagstiftnings utveckling.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-02-13 VON 2023/25 2(2)
Carina Gullemo Cathrine Flodstrom Backlund
Forvaltningschef Verksamhetscontroller
Bilagor
Delegationsordning, daterad 15 november 2021, ny revidering daterad 13
februari 2023.

Beslut skickas till
Forvaltningsledning
Kommunstyrelsens férvaltning
Akt
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LUDVIKA
KOMMUN

DELEGATIONSORDNING

Datum Diarienummer
2023-02-13 2023/25
Vard- och omsorgsforvaltningen
o
Vard- och
[ X ]
omsorgsnamndens
| |
delegationsordning
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Delegationsordning VON Delegationsordning Vard- och
omsorgsnamnden

Dokumentdgare
Vérd- omsorgsnamnden

Dokumentansvarig
Forvaltningschef

Publicering

Kommunal férfattningssamling

Forfattningsstod
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-02-13 2023/25 2(23)

Inledning

Kommunallagen (2017:725) 6 kap. 37 § och 7 kap. 5 § innehéller bestimmelser som medger en méjlighet att delegera beslutanderitten i drenden till

presidiet, utskott, ledamot eller ersittare, eller anstalld.

Med delegation avses 6verforing av ritten att fatta sjilvstindiga beslut. Mojligheten att delegera beslutanderitten har tva syften:
— Att avlasta nimnden rutindrenden. Detta f6r att skapa utrymmen f6r mer omfattande behandlingar av betydelse och principiella drenden.

— Att mo6jliggéra en effektivare kommunal f6rvaltning genom att beslutsvigarna blir kortare och handliggningen snabbare.

Besluten har samma rittsverkan som nimndens egna beslut. Arenden som delegerats kan hinskjutas till nimnden om delegaten finner det befogat
pa grund av drendets karaktir. Beslutet kan 6verklagas genom laglighetsprévning eller férvaltningsbesvir.

Det ar inte tillaitet med sa kallad blandad delegering, det vill sdga av nimnd delegerad gemensam beslutanderitt till bade tjainstemdn och politiker.

Beslutanderatt som inte far delegeras
I kommunallagen 6 kap 38 § regleras drenden som inte ar maojliga att delegera:

— Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet.

— Framstillningar eller yttranden till fullmaktige.

— Yttranden med anledning av att nimndbeslut eller fullméktigebeslut har 6verklagats (giller inte 6verklagade delegationsbeslut).
— Arenden som r6r myndighetsutévning mot enskilda, om de ir av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt.

— Vissa drenden som anges i sarskilda foreskrifter.

Anmalan av delegationsbeslut
Enligt kommunallagen 6 kap 40 § och 7 kap 8 § ska nimnden besluta 1 vilken utstrickning beslut som fattats med stod av 6 kap 37 § och 7 kap 5-6
§§ ska anmialas till den. Beslut som inte anmals ska protokollféras sirskilt, om beslutet far 6verklagas enligt bestimmelserna 1 kommunallagens 13:e

kapitel. Beslut som ir bradskande ska alltid anmailas.

Beslut som tas pa delegation ska aterrapporteras till den nimnd som utfirdat delegationen. Det ger nimnden méjlighet att kontrollera om
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2023-02-13 2023/25 3(23)

delegationsbesluten ir fattade pa det sitt nimnden avsag nir beslutanderitten delegerades. Namnden kan inte dndra pa ett beslut som fattats pa
delegation men kan aterta delegationsritten om nimnden anser att den utévats pa fel sitt.

Anmilan till Vard- och omsorgsnimnden sker genom att beslutet snarast skickas till nimndens sekreterare. Beslutet bor skickas i original givet att
detta inte ska bevaras pa annat stille. Nimndens sekreterare ansvarar for att nimnden far en lista med en sammanfattning av fattade
delegationsbeslut pa varje sammantrade. I listan framgar vilken delegat som fattat beslutet samt vilket delegationsiarende det ror sig om. Inga
kansliga uppgifter om personer ska finnas med i sammanstillningen. Det ska understrykas att det dr viktigt att anmala beslut da de vinner laga kraft
forst tre veckor efter att det har tillkdnnagivits pa kommunens anslagstavla att det protokollférda beslutet har justerats.

Anmilan av fattade delegationsbeslut ska senast atta dagar fore styrelsens sammantridesdag tillstillas sekreteraren genom en forteckning Gver
delegatens samtliga beslut efter féregaende anmilan.

Forvaltningschefens vidaredelegation
I kommunallagens 7 kap 6 § framkommer att en nimnd far Gverlata till f6rvaltningschef att fatta beslut. Forvaltningschefen kan 1 sin tur uppdra at
en annan anstilld inom kommunen att fatta beslutet.

Nimnden beslutar att drenden som delegeras till férvaltningschef far vidaredelegeras i ett steg. Beslut som fattats med stod av vidaredelegation
anmils till f6érvaltningschef, som 1 sin tur anmaler till nimnden.

Jav
I det fall delegaten ir jivig enligt 6 kap. 28-31 §§ kommunallagen ska drendet alltid hinskjutas till ersittare eller nirmast hogre chef.

Vid delegats franvaro

Nir inte den ordinarie delegaten finns i tjanst, och da beslut inte kan vinta, har 6verordnad tjinsteperson, tillférordnad eller annan tjansteperson
inom verksamhetsomradet med samma funktion ritt att fatta beslut istillet f6r den ordinarie delegaten. Detta giller nir ordinarie delegat ar
frainvarande pa grund av sjukdom, semester, tjinsteledighet, lingre tjansteresa, jiv eller liknanden.

Verkstallighet

I drenden dir utrymme saknas for sjlvstindiga beddmningar dr det i stillet fraiga om ren verkstillighet. Dessa fragor ar ofta reglerade i lagar och
avtal och upptas inte i delegationsordningen. Delegering av verklig beslutanderitt ska skiljas fran beslutanderitten som varje arbetsférdelning
mellan anstillda medfor, det vill sdga ren verkstillighet. Vid ren verkstillighet saknas utrymme for sjilvstindiga bedomningar som till exempel vid
tillimpning av en taxa eller riktlinjer. Beslut som ir ren verkstillighet kan inte 6verklagas.
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Firmateckningsratt

Ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar f6r kommunens rikning utgor ren verkstillighet och dr f6ljaktligen inte nagot
beslut 1 kommunallagens mening. I vissa fall kan denna ritt eller behorighet framga av sdrskilt fattade beslut av fullmaktige, styrelsen eller ndgon
annan namnd i samband med att beslut fattas att godkinna/inga avtal eller andra rittshandlingar.

Oftast dr det dock fraga om avtal och andra handlingar som undertecknas av till exempel en chef som ett led i den I6pande verksamheten och som

finansieras inom beslutad budgetram f6r respektive naimnd.

I dessa fall framgar ritten eller behorigheten att underteckna avtal och andra handlingar av respektive nimnds generella beslut om

firmateckningsritt.

Aven om beslut fattas med stéd av delegation eller ir verkstillighet ska policy, riktlinjer m.m. féljas.

Forkortningar i delegationsordningen

OSL Offentlighets- och sekretesslagen

FL Forvaltningslagen

SoLL Socialtjdnstlagen

LSS Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade

FSS Forordningen om stéd och service till viss funktionshindrade
SoF Socialtjanstférordningen

HSL Hilso- och sjukvirdslagen

HSLF-FS Socialstyrelsens forfattningssamling gillande hilso- och sjukvird, tandvard och hilsoskydd
LVES Likemedelverkets forfattningssamling

VO Inspektionen for vard och omsorg

MAS Medicinskt ansvarig sjukskoterska

MAR Medicinskt ansvarig for rehabilitering

SFB Social forsikringsbalken

TiB Tjansteman 1 beredskap

TF Tryckfrihetsforordning

PAS Patientansvarig sjukskéterska

SAS Socialt ansvarig samordnare
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Nr

11

1.2

13

1.4

1.5

1.6

1.7

1. Allmanna arenden
Arende
Beslut om avslag pa begaran om utlamnande av allman

handling till enskild eller annan myndighet samt uppstallande
av forbehall i samband med utlamnande till enskild

Beslut att [amna ut uppgifter ur personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

Beslut om polisanmalan angdende brott mot den egna
verksamheten

Beslut om att anmala till IVO om missforhallanden eller
pataglig risk for missforhallande, Lex Sarah

Nodvandiga beslut som behover tas i samband med det
inledande arbetet for att upptacka, verifiera, larma och
informera vid allvarliga kriser

Avge yttranden gallande drenden hos IVO som ror icke
verkstallda beslut

Avge yttranden gallande individarenden hos IVO som ror
myndighetsutévning/beslut

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

Datum

2023-02-13

Lagrum

2 kap.14§TF
6 kap. 2 §OSL

12 kap. 6 § SoL

10 kap. 28 § OSL

14 kap. 7§ SoL
24 f§LSS
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Delegat
Verksamhetschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef
bistand, SAS

Tjanstemanii
beredskap (TiB)

Enhetschef

1:e enhetschef

Diarienummer

2023/25

Ersattare

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Verksamhetschef

Sida
5(23)

Anmarkning

Beslut om att ldmna ut
handling fattas av den
som har handlingeni sin
vard om inte viss
befattningshavare enligt
arbetsledning eller
sarskilt beslut ska gora
detta

Se aven pa Insidan om
rapporteringsskyldighet

Beslutet far tas tills
ordinarie beslutsfattare ar
pa plats

Samrad behover ske med
overordnad

Samrad behdver ske med
overordnad



Ludvika kommun

1.8

1.9

1.10

111

112

113

Ange yttranden gallande individarenden som rér kommunens
utférande av insatser

Lamna underrattelse till Skatteverket om oriktig eller
ofullstandig folkbokforing

Inga personuppgiftsbitradesavtal

Anmala till IVO om offentligt bedriven verksamhet

Beslut om anmalan till verformyndaren om behov av god
man/forvaltare

Beslut om anmalan till verformyndaren om behov av
forvaltare inte langre foreligger

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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2023-02-13

32¢§
folkbokféringslagen

7 kap1§SoL
23§ LSS

5 kap. 3 § SoF
15§ 6 LSS

5 kap. 3 § SoF
15§ 6 LSS
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2023/25

Verksamhetschef

Bistandshandlaggare

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Bistandshandlaggare
Enhetschef

Bistandshandlaggare
Enhetschef

Sida
6(23)

Samrad behover ske med
kommunens
dataskyddsombud

Delegeras till
Verksamhetscontroller



Ludvika kommun

Nr
21

2.2

23

24

25

2.6

2.7

2. Ekonomi
Arende
Beslut av inkdp av varor och tjdnster
- Upp till 3 mnkr exkl moms
- Upp till 2 mnkr exkl moms
- Upp till 500 000 kr exkl moms

Beslut om direktupphandling 6ver tva prisbasbelopp och upp till
statens faststallda gransvarde

Utdelning av medel fran stiftelser (donationer) som forvaltas av
namnden

- Belopp upp till 15 % av basbeloppet

- Belopp pd 15 % av basbeloppet eller mer

Utse befattningar med rdtt att attestera och vara erséttare

Bidrag till funktionshinder- och pensionarsorganisationer

Beslut om 6verenskommelse om betalning av fordran, anta
ackord, inga forlikning under tva prisbasbelopp

Beslut om dverenskommelse om betalning eller avskrivning av
fordran, anta ackord, inga forlikning pa tva prisbasbelopp eller
mer

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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2023-02-13

Lagrum
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Diarienummer

2023/25

Delegat
Forvaltningschef
Verksamhetschef

Enhetschef
Verksamhetschef

Forvaltningschef
Arbetsutskott

Forvaltningschef

Arbetsutskott

Forvaltningschef

Namndens
ordfoérande

Ersattare

Verksamhetschef

Néamndens 1:e vice
ordférande eller
namndens 2:e vice
ordférande

Sida
7(23)

Anmarkning

Kommuniceras med
koncernens
inképscontroller. Fér mer
information se riktlinje
inkop.



Ludvika kommun

2.8 Beslut om att ersdtta enskild person for egendomsskada som
fororsakats av personal upp till ett belopp motsvarande hogst
sjalvriskbeloppet i kommunens forsakring. Dock hogst ett
basbelopp.
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Datum
2023-02-13

3kap. 2§ Enhetschef
Skadestandslagen

(1972:207)
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2023/25

Verksamhetschef

Sida
8(23)

Samrad behoéver ske med
overordnad
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Nr
31

3.2

33

34

3.5

3.6

Datum
2023-02-13

3. HR
Arende

Tillsvidareanstallning, visstidsanstallningar 6ver sex manader
samt godkdnnande av intyg om arbetsformaga med
anmarkning

- Forvaltningschef, tillsvidare

- Forvaltningschef, viss tid

- Verksamhetschef och personal direkt understalld

forvaltningschef
- Personal direkt understalld verksamhetschef
- Ovrig personal

Lagrum

Visstidsanstallning upp t o m sex manader samt godkannande
av intyg for arbetsformaga med anmarkning. anstéllning pa
grund av arbetsmarknadsatgarder ar undantag

Beslut om anstallning som arbetsmarknadsatgard

Beslut om avstangning av personal

Disciplinpafoljd i form av skriftlig varning

Beslut om uppsagning av personliga skal/avsked av personal

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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Delegat

Forvaltningschef

Verksamhetschef
Enhetschef

Enhetschef

Forvaltningschef

Chefer med
personalansvar

Chefer med
personalansvar

Chefer med
personalansvar

Diarienummer
2023/25

Ersattare

Sida
9(23)

Anmarkning

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsen

Samrad behdver ske
med 6verordnad

Samrad behdver ske
med overordnad

Samrad behéver ske
med 6verordnad



Datum

Ludvika kommun 2023-02-13

3.7

38

3.9

3.10

341

312

Anstallnings upphorande — uppsagning fran arbetstagarens
sida. Medge forkortning av uppsagningstid
- Verksamhetschef och personal direkt understalld
forvaltningschef
- Ovrig personal

Ledighet for enskild angeldgenhet
- Forvaltningschef
- Verksamhetschef och personal direkt understalld
forvaltningschef
- Ovrig personal

Ledighet som inte &r lag eller avtalsbunden 6ver sex manader
- Forvaltningschef
- Verksamhetschef och personal direkt understalld
forvaltningschef
- Ovrig personal

Ledighet som inte &r lag eller avtalsbunden upp t o m sex
manader
- Forvaltningschef
- Verksamhetschef och personal direkt understalld
forvaltningschef
- Ovrig personal

Beslut om bidrag till fritidsstudier

Beslut om vilka anstallda som ska erhalla ersattningar vid
utbildning inom bristyrken
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Forvaltningschef

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Enhetschef

Forvaltningschef

Verksamhetschef

Forvaltningschef

Enhetschef

Forvaltningschef

Forvaltningschef

Sida
10(23)

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen



Datum
Ludvika kommun 2023-02-13
313 Beslut om |6neférman under ledighet for fackliga uppdrag,
deltid
314 Beslut om omplacering
315 Signera 6verenskommelse kopplade till tvisteférhandlingar
3.16 Faststéllande av 16n vid avstangning
317 Besluta om avgangsvederlag
318 Lamna yttranden till kommunstyrelsen i arenden om

|6nebidragsansékningar
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Forvaltningschef

Chefer med
personalansvar

Kontrasignering
forhandlingschef och
chefer med
personalansvar

Kontrasignering
forhandlingschef och
chefer med
personalansvar

Kontrasignering
forhandlingschef och
chefer med
personalansvar

Verksamhetschef

Sida
11(23)

Samrad behover ske
med 6verordnad

I samrad med
personalutskottets
ordférande

I samrad med
personalutskottets
ordférande



Ludvika kommun

Nr
41

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4,7

4. Socialtjanstlagen
Arende
Beslut om att inleda utredning

Beslut om att utredning inte skall inledas eller att inledd
utredning skall laggas ned

Beslut om upphdrande av bistandsinsats enligt 4 kap. 1 § SoL

Beslut om bistand i form av hemtjanst

Beslut om bistdnd i form av bostad med sarskild service eller

sarskilt boende

Beslut med anledning av ansokan om férhandsbesked

Beslut om bistand i form av korttidsplats/avlastning for
aterkommande eller enstaka tillfallen

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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2023-02-13

Lagrum
11 kap. 1§ SoL

11 kap. 1§ SoL

4 kap.1§SoL

4 kap.1§SoL

4 kap. 1§ SolL

2 kap.3§SoL

4 kap.1§SoL
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Delegat Ersattare
Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Sida
12(23)

Anmarkning



Datum

Ludvika kommun 2023-02-13
48 Beslut om bistand i form av plats i dagverksamhet for 4 kap. 1§ SoL
demenssjuka
49 Beslut om ledsagarservice 4 kap.1§SoL
4.10 Beslut om bistand i form av kontaktperson 4 kap.1§SoL
411 Beslut om ersattning till kontaktperson (arvode,

412

4.13

4.14

4.15

omkostnadsersattning)
- Enligt SKR rekommendationer
- Utover SKR rekommendationer

Beslut om bistdnd i form av arbete, sysselsattning, rehabilitering 4 kap. 1§ SoL
for psykiskt funktionshindrade

Beslut om bistand i form av boendestod for psykiskt 4 kap.1§SoL
funktionshindrade

Beslut om avgift 8 kap. 2 § SoL

Jamkning av avgift for hemtjanst, service och omvardnad samt 8 kap. 2 § SoL
boende

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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2023/25 13(23)

Bistandshandldggare

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Enhetschef
Verksamhetschef

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Ekonomiadministrator Efter faststilld taxa

Ekonomiadministrator
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4.16

417

4.18

4.19

4.20

4.21

4.22

4.23

Beslut om nedskrivning av eller befrielse fran skuld avseende

debiterad avgift inom &ldre- och handikappomradet

Beslut om kop av boende i annan kommun eller hos annan

vardgivare

Beslut om bistand i form av individuella larm

Beslut om omprovning av felaktigt beslut

Avvisande av ombud eller bitrade

Overklagat besked avslas delvis eller helt och sands till

domstol

Overklagat beslut avvisas

Overklagat beslut omprévas

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

Datum
2023-02-13

4 kap.2§SolL

4 kap.1§SoL

37§ FL

14 §FL

46§ FL

45§ FL

37§ FL
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2023/25

Forvaltningschef

Arbetsutskott

Bistandshandlaggare

Delegat i ursprungsbeslut

Forvaltningschef

Delegat i ursprungsbeslut

Delegat i ursprungsbeslut

Delegat i ursprungsbeslut

Sida

14(23)
Namndens Beslutet ska
ordférande tidsbegransas mellan

3-6 manader, eller galla
enligt avtalsperiod.
Rutin finns for
expediering av beslutet

Verksamhetschef



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-02-13 2023/25 15(23)
4.24 Beslut i drenden som &r sa bradskande att namndens avgorande 6 kap. § 36 Ordférande
inte kan avvaktas kommunallagen
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Nr
5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

Datum
2023-02-13

5. Lag om stod och service till vissa
funktionshindrade. LSS

Arende

Beslut om personkretstillhérighet

Lagrum
10ch7§§LSS

Beslut om bitrade av personlig assistent eller ekonomiskt stod till 7§ och g § 2. LSS
skaliga kostnader for sddan assistans

Beslut om ekonomiskt stod for att bekosta personlig assistent vid 7§ och 9 § 2. LSS
tillfalligt utokade behov

Beslut att ersattning ska betalas ut till ndgon annan person for att 11 § LSS
anvandas till kostnader for personlig assistans till den
stodberattigade

Beslut om aterbetalningsskyldighet vid felaktig eller for hog 12 § LSS
ersattning for personlig assistans
Beslut om ekonomisk ersattning till vikarie vid ordinarie 9§2LSS

assistents sjukdom
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Delegat Ersattare

Bistandshandlaggare

Enhetschef for
bistandsenheten

Bistandsbeddmare

Enhetschef for
bistdndsenheten

Enhetschef for
bistandsenheten

Enhetschef for
bistandsenheten

Sida
16(23)

Anmarkning
Beslut om
personkretstillhorighet
fattas inte sarskilt utan
ar en del av beslut om
insats enligt g § LSS.
Beslut om
personkretstillhorighet
kan féljaktligen inte
heller 6verklagas
sarskilt

I samrad med
verksamhetschef
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5.7

58

59

5.10

511

512

5.3

514

Beslut om hogre ersattning avseende skaliga kostnader for

personlig assistans

Ledsagarservice

Bitréade av kontaktperson

Beslut om ersattning till kontaktperson (arvode,
omkostnadsersattning)

- Enligt SKR rekommendationer

- Utover SKR rekommendationer

Avldsarservice i hemmet

Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet

Beslut om ersattning till kontaktfamilj (arvode,
omkostnadsersattning)

- Enligt SKR rekommendationer

- Utover SKR rekommendationer

Korttidstillsyn for skolungdom 6ver 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till skoldagen samt under lov

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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9§2LSS

9§3LSS

9§4L5S

9§5LSS

9§6LSS

9§7LSS
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2023/25

Enhetschef for
bistdndsenheten

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Enhetschef
Verksamhetschef

Bistandshandlaggare

Bistandshandlaggare

Enhetschef
Verksamhetschef

Bistandshandlaggare

Sida
17(23)

Uppdraget ska
regleras
genom avtal

Uppdraget ska
regleras
genom avtal



Datum

Ludvika kommun 2023-02-13
515 Beslut om boende i familjehem fér barn och ungdomar 9§8LSS
5.16 Beslut om kop av boende i bostad med sarskild service for barn

517

5.18

519

5.20

521

522

och ungdom, hos annan kommun eller hos annan vardgivare

Beslut om boende for vuxna i bostad med sarskild service 9§9LSS

Beslut om k&p av boende i bostad med sarskild service etc for
vuxna, hos annan kommun eller hos annan vardgivare

Beslut om daglig verksamhet for personer i yrkesverksam dlder 9§10 LSS
som saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig

Beslut om kop av daglig verksamhet for personer i yrkesverksam
alder som saknar forvarvsarbete och inte utbildar sig, hos annan
kommun eller hos annan vardgivare

Beslut om upphorande av insats enligt LSS

Beslut om férhandsbesked om ratt till insats enligt LSS for 16 § LSS
person som inte ar bosatt i kommunen

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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Diarienummer
2023/25

Bistandshandldggare

Arbetsutskott

Bistandshandlaggare

Arbetsutskott

Bistandshandlaggare

Arbetsutskott

Bistandshandldggare

Bistandshandlaggare

Namndens
ordfoérande

Namndens
ordférande

Namndens
ordfoérande

Sida
18(23)

Personkrets 1 och 2

| samrad med
enhetschef
bistandsenheten



Ludvika kommun

523 Beslut om att utreda behoven for enskild pa tillfalligt besok i
kommunen och besluta om insatserna enligt LSS

5.24 Beslut om avgift fran fordldrar vars barn ar under 18 ar och far
omvardnad i ett annat hem &n eget

5.25 Beslut att anmadla att enskild kan antas vara berattigad till
assistansersattning enligt 51 kap. SFB

5.26 Godkdnnande av familjehem, se punkt 4.21

5.27 Beslut om ersattning till familjehem (arvode och
omkostnadsersattning)

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

Datum
2023-02-13

16 § LSS

20§ LSS

5§ FSS

15 {8 LSS

113

Diarienummer
2023/25

Bistandshandldggare

Forvaltningschef

Bistandshandlaggare

Verksamhetschef

Sida
19(23)

Beslutet arinte
overklagbart

Galler under
forutsattning att den
enskilde ansokt om
personlig assistent
enligt LSS, inte enligt
SoL

Galler insatser inom LSS



Ludvika kommun

Nr
6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6. Halso- och sjukvardslagen
Arende
Beslut om anmalan till IVO vid allvarlig vard skada eller risk
for allvarlig vard skada avseende
Rehabilitering
Ovriga &renden

Beslut om anmalan till tillverkaren vid negativ handelse eller
tillbud med medicintekniska produkter till tillverkaren,
avseende

- Rehabilitering
- Ovriga drenden

Anmala till IVO ny verksamhet inom hélso- och sjukvardens
omrade

Anmala till IVO vid skalig anledning att befara att en person
med legitimation for yrket inom halso- och sjukvarden kan
utgora en fara for patientsakerheten

Anmala till Lakemedelsverket misstankta biverkningar av

lakemedel samt biverkningar i samband med exponering

Anmala enligt smittskyddslagen

Uppgiftslamnande till smittskyddslakaren

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

Datum
2023-02-13

Lagrum

3kap 5-6 §§
patientsakerhetslagen

HSLF-FS 2017:27

2 kap 1-2 §§
patientsakerhetslagen

3kap7§.
patientsakerhetslagen

LVFS 2012:14

6kap12§
smittskyddslagen

6 kap.9§
smittskyddslagen

114

Delegat

MAR
MAS

MAR
MAS
Forvaltningschef

Diarienummer
2023/25

Ersattare

Verksamhetschef
hélso- och sjukvard

Verksamhetschef halso-

och sjukvard

PAS

MAS

MAS

MAR

MAR

Sida
20(23)

Anmarkning

Delegeras till MAS



Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-02-13 2023/25 21(23)
6.8 Beslut om att anmala till IVO om risk for allvarlig vard skada 3 kap. 5-6 §§ Verksamhetschef Forvaltningschef ~ Se &ven pa Insidan om
m m (Lex Maria) patientsakerhetslagen rapporteringsskyldighet

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-02-13 2023/25 22(23)

o (EEEEEES e -

71 Fora namndens talan och avge yttranden i drenden eller mal vid Delegat i ursprungsbeslut
domstol eller annan myndighet,

7.2 Overklagande och yrkande om inhibition ndr domstol &ndrat 16 kap. 3 § SoL Delegat i ursprungsbeslut
namndens beslut 27§ LSS
7.3 Provning av att 6verklagande skett i ratt tid och avvisning av 24 §FL Delegat i ursprungsbeslut

overklagande som kommit in for sent

7.4 Yttranden till tillsynsmyndighet 13 kap. 2 § SoL Arbetsutskott

7.5 Yttranden till olika myndigheter Gver remiss och dylikt Verksamhetschef Forvaltningschef

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning
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Ludvika kommun

Nr
8.1

82

83

84

85

8.6

8. Hygien (EG) 852/2004
Arende
Ansokan om godkannande av livsmedelsanlaggning

Anmala registrering av livsmedelsanlaggning

Beslut att 6verklaga beslut enligt livsmedelslagen som beror
fragor om godkannande av livsmedelsanldaggning

Beslut att verklaga beslut enligt livsmedelslagen som beror
fragor om registrering av livsmedelsanlaggning

Beslut att dverklaga beslut enligt livsmedelslagen som beror
kontrollavgifter enligt forordning (2006:1166) om avgifter for
offentlig kontroll av livsmedel

Beslut att 6verklaga beslut enligt livsmedelslagen som beror
fragor om sanktioner enligt artikel 54 EG-férordningen
882/2004 och/eller 22-23 §§ Livsmedelslagen

Vard- och omsorgsnamndens delegationsordning

Datum
2023-02-13

Lagrum

8 § Livsmedelsverkets
foreskrifter om
livsmedelshygien

11 § Livsmedelverkets
foreskrifter om
livsmedelshygien

31-32§§
Livsmedelslagen

31-32§§
Livsmedelslagen

31-32§§
Livsmedelslagen

31-32§§
Livsmedelslagen

117

Delegat
Enhetschef

Enhetschef

Arbetsutskott

Arbetsutskott

Arbetsutskott

Arbetsutskott

Diarienummer
2023/25

Ersattare

Sida
23(23)

Anmarkning

I samrad med
verksamhetschef

| samrad med
verksamhetschef



LUDVIKA 1

1(23)
KOMMUN
2021-11-15
Vard- och omsorgsndmnden
Delegationsordning
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Delegationsordning VON Delegationsordning Internt
Dokumentéagare Dokumentansvarig
Vard- och omsorgsndmnden Forvaltningschef
Forfattningsstod
Kommunallag
Beslutad Bor revideras senast Beslutsinstans Diarienummer
2020- 06-17 § 54. 2022-06-01 Vard- och omsorgsndmnden VON 2020/211
Revideringar Vad revideringen avsett
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2021-11-15 Ink6p under punkt 8

INNEHALLSFORTECKNING

1.SOCIALTJANSTLAGEN 3

2.LAG OM STOD OCH SERVICE TILL VISSA FUNKTIONSHINDRADE 6

3.HALSO- OCH SJUKVARDSLAGEN 11
4.0FFENTLIGHETS-OCH SEKRETESSLAGEN 12
5.0VERKLAGANDEN: YTTRANDE OCH ANMALNINGAR M.M 13
6.HYGIENREGLER 16
7.PERSONALARENDEN 17

8.0VRIGA ARENDEN 21

119






Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
1 SOCIALTJANSTLAGEN
1.1 Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
1.2 Beslut om att utredning inte skall | 11 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
inledas eller att inledd utredning
skall liggas ned
1.3 Beslut om upphorande av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
bistandsinsats enligt 4 kap. 1 §
SoLL
14 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
hemtjanst
1.5 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
sarskild boendeform
1.6 Beslut med anledning av ansékan | 2 kap. 3 § SolL Bistandshandliggare Samrad med
om férhandsbesked enhetschef f6r
bistindsenheten
Om bifall ges till
térhandsbesked
provas bistandet
enligt 4.1 SoL.

DELEGATIONSORDNING
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4(23)

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN



Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
1.7 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
korttidsplats, for dterkommande
eller enstaka tillfdllen
1.8 Beslut om bistand i form av plats | 4 kap. 1 § SoLL Bistandshandliggare
i dagverksamhet
1.9 Beslut om ledsagarservice 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
1.10 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare Samrad med
kontaktperson enhetschef for
bistindsenheten
1.11 Beslut om ersittning till Uppdraget skall
kontaktperson (arvode, regleras genom avtal
omkostnadsersittning)
-entigt SKR rekommendationer Enhetschef
-utover SKR rekommendationer Verksamhetschef
1.12 Beslut om bistind i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
arbete, sysselsittning,
rehabilitering for psykiskt
funktionshindrade

DELEGATIONSORDNING
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
1.13 Beslut om bistand i form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
boendestdd f6r psykiskt
funktionshindrade
1.14 Beslut om avgift 8 kap. 2 § SoL. Ekonomiadministrator
1.15 Jamkning av avgift for hemtjanst, | 8 kap. 2 § SoLL Ekonomiadministrator Samrad med
service och omvardnad samt verksamhetschef
boende
1.16 Beslut om nedskrivning av eller 4 kap. 2 § SoL. Forvaltningschef
befrielse fran skuld avseende
debiterad avgift inom éldre- och
handikappomradet
1.17 Beslut om kop av boende 1 annan Arbetsutskott Beslutet ska
kommun eller hos annan tidsbegriansas mellan
vardgivare 3-6 manader, eller
gilla enligt
avtalsperiod. Rutin
finns f6r expediering
av beslutet
1.18 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandliggare
overférmyndaren om behov Enhetschef

av god man/forvaltare

Bitradande enhetschef

DELEGATIONSORDNING
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
1.19 Beslut om anmalan till 5 kap. 3 § SoF Bistandshandliggare
overférmyndaren om behov Enhetschef
av forvaltare inte lingre Bitridande enhetschef
foreligger
1.20 Beslut om bistand 1 form av 4 kap. 1 § SoL. Bistandshandliggare
individuella larm
2 LAG OM STOD OCH
SERVICE TILL VISSA
FUNKTIONSHINDRADE
2.1 Beslut om personkretstillhérighet | 1 och 7 §§ LSS Bistandshandliggare Beslut om
personkrets-
tillhorighet fattas inte
sarskilt utan ar en del
av beslut om insats
enligt 9 § LSS. Beslut
om person-
kretstillhorighet kan
foljaktligen inte
heller Gverklagas
sarskilt
2.2 Bitride av personlig assistent 7§ och9 § 2. LSS Enhetschef for
bistindsenheten
2.3 Ekonomiskt stod for att bekosta | 7 § och 9 § 2. LSS Enhetschef for
personlig assistent vid tillfalligt bistindsenheten

utokade behov

DELEGATIONSORDNING
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
2.4 Ekonomiskt stod till skaliga 7§ och9 § 2. LSS Enhetschef for
kostnader f6r personlig assistent bistandsenheten
2.5 Ledsagarservice 7§ och 9§ 3. LSS Bistandshandliggare
2.6 Bitride av kontaktperson 7§ och 9§ 4. LSS Bistandshandliggare
2.7 Beslut om ersattning till Uppdraget skall
kontaktperson (arvode, regleras genom avtal
omkostnadsersittning)
-enligt SKR rekommendationer Enhetschef
-utover SKR rekommendationer Verksamhetschef
2.8 Avlosarservice i hemmet 7§och9§5. L Bistandshandliggare
2.9 Korttidsvistelse utanfér det egna | 7 § och 9 § 6. LSS Bistandshandliggare
hemmet
2.10 Beslut om ersattning till Uppdraget skall
kontaktfamilj (arvode, regleras genom avtal
omkostnadsersittning)
-enligt SKR rekommendationer Enhetschef

DELEGATIONSORDNING
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum

2021-11-15

Delegat

Anmarkning

-utover SKR rekommendationer

Verksamhetschef

2.11

Korttidstillsyn f6r skolungdom
over 12 ar utanfor det egna
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov

7§och9§7. LSS

Bistandshandliggare

2.12

Beslut om boende i familjehem
t6r barn och ungdomar

7§ och9 § 8. LSS

Bistandshandliggare

2.13

Beslut om boende i bostad med
sarskild service f6r barn och
ungdomar

7§ och 9§ 8. LSS

Bistandshandliggare

2.14

Beslut om kop av boende i
bostad med sirskild service for
barn och ungdom, hos annan
kommun eller hos annan

vardgivare

Arbetsutskott

2.15

Beslut om boende for vuxna i
bostad med sarskild service etc

7§ och 9 § 9.LSS

Bistandshandliggare

2.16

Beslut om koép av boende 1
bostad med sarskild service etc
for vuxna, hos annan kommun

eller hos annan vardgivare

Arbetsutskott

DELEGATIONSORDNING
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum

2021-11-15

Delegat

Anmarkning

217

Beslut om daglig verksamhet f6r
personer i yrkesverksam alder
som saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig

7§ och 9 § 10. LSS

Bedndands

Personkrets 1 och 2

2.18

Kop av daglig verksamhet f6r
personer i yrkesverksam alder
som saknar forvarvsarbete och
inte utbildar sig, hos annan
kommun eller hos annan
vardgivare

Arbetsutskott

2.19

Beslut om att utbetala
assistansersattning till annan
person an den som ér berittigad
till insatsen

11 § LSS

Enhetschef for
bistandsenheten

2.20

Beslut om upphérande av insats
enligt LSS

Bistandshandliggare

2.21

Beslut om
aterbetalningsskyldighet

12§ LSS

Enhetschef for
bistandsenheten

222

Forhandsbesked om ritt till
insats enligt LSS for person som
inte dr bosatt 1 kommunen

16 § 2 st. LSS

Bistandshandliggare

Samrad ska ske med
enhetschef
bistindsenheten

2.23

Beslut om att utreda behoven for
enskild pa tillfalligt besok 1

16 § 3 st. LSS

Bistandshandliggare

DELEGATIONSORDNING
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS
2.23 Beslut om att inga avtal med Arbetsutskott
vardgivare enligt 17 a §
2.24 Beslut om avgift fran férildrar 20 § LSS, 5 § LSS- Forvaltningschef Beslutet ir inte
vars barn dr under 18 dr och far | férordningen, 6 kap. 2 § SoF overklagbart
omvardnad i ett annat hem an
eget
2.25 Beslut om att anmaila behov av 51 kap. Socialforsikrings- Bistandshandliggare Galler under
assistansersattning till balken, 2010:110 forutsittning att den
torsikringskassa enskilde ansékt om
personlig assistent
enligt LSS, inte enligt
SoLL
2.26 Godkinnande av familjehem 6 kap. 6 § SoL. Enhetschef for Galler insatser inom
bistindsenheten LSS
2.27 Beslut om ersittning till Forvaltningschef Galler insatser inom
familjehem (arvode och LSS
omkostnadsersittning)
2.28 Anmilan till 6verférmyndare att | 15 § 6. LSS Bistandshandliggare
person som omfattas av LSS ar i Enhetschef
behov av férmyndare, forvaltare
eller god man

DELEGATIONSORDNING
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
2.29 Anmilan till 6verférmyndare att | 15 § 6. LSS Bistandshandliggare
térmyndare, forvaltare eller god Enhetschef
man inte lingre behovs
3 HALSO-OCH
SJUKVARDSLAGEN
3.1 Beslut om anmalan till Patientsiakerhetslagen(2010:659) | Medicinskt ansvarig
Inspektionen for vird och och patientsakerhets- sjukskoterska
omsorg (IVO) av allvarlig skada | férordningen
eller sjukdom i samband med
vard, behandling eller
undersokning
3.2 Beslut om anmilan till 3 kap- 5 § Patientsakerhetslag Medicinskt ansvarig f6r
Inspektionen for vard och (2010:659) rehabilitering
omsorg (IVO) av hindelser som
har medf6rt eller hade kunnat
medféra en allvarlig vardskada
3.3 Beslut om anmailan av negativ 6 kap. 1-2§§ SOSFES 2008:1 Medicinskt ansvarig for

hiandelse eller tillbud med
medicinteknisk produkt till
tillverkaren samt
Likemedelsverket efter utredning

och bedémning i férekommande
fall

rehabilitering

DELEGATIONSORDNING
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum

2021-11-15

Delegat

Anmarkning

3.4 Forskriva och utlimna 3 kap 7 § SOSFS 2008:1 Legitimerad arbetsterapeut,
medicintekniska produkter till 12 kap 5 § HSL (2017:30) fysioterapeut/sjukgymnast
patient 1 kap 1 § HSLF-EFS 2017:27
3.5 Forskriva och utlimna 3 kap 7 § SOSFS 2008:1 Legitimerad sjukskoterska
medicintekniska produkter i form | 12 kap 5 § HSL (2017:30)
av antidecubitushjidlpmedel till 1 kap 1 § HSLF-FS 2017:27
patient
3.6 Forskriva inkontinenshjilpmedel | 3 kap 7 § SOSES 2008:1 Legitimerad sjukskoterska
4 kap 2 § SOSFS 2008:1
1 kap 1 § HSLF-FS 2017:27
4 OFFENTLIGHET- OCH
SEKRETESSLAGEN
4.1 Beslut om avslag pa begiran om | 2 kap. 14 § TT, Verksamhetschef Beslut om att limna

utlimnande av allmin handling
till enskild eller annan myndighet
samt uppstillande av férbehall i
samband med utlimnande till

enskild

6 kap. 2 § OSL

ut handling fattas av
den som har
handlingen 1 sin vard
om inte viss
befattningshavare
enligt arbetsledning
eller sarskilt beslut
skall gbra detta

DELEGATIONSORDNING
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum

2021-11-15

Delegat

Anmarkning

4.2

Beslut att limna ut uppgifter ur
personregister till statliga
myndigheter i forskningssyfte

12 kap. 6 § SoL.

Forvaltningschef

5 OVERKLAGANDEN,
YTTRANDEN OCH
ANMALNINGAR M.M
TILL DOMSTOL,
AKLAGARMYNDIGHET
OCH ANDRA
MYNDIGHETER

5.1

Beslut om att fora talan i arenden
eller mal vid allmin domstol eller
torvaltningsdomstol

10 kap. 2 § SoL,

Forvaltningschef

5.2

Utseende av ombud att fora

namndens talan

10 kap. 2 § SoL.

Forvaltningschef

5.3

Overklagande och yrkande om
inhibition nar férvaltningsritt
eller kammarritt dndrat
nimndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten
samt limnande av yttrande i SoL-
arenden dir ursprungsbeslutet
fattats av delegat

10 kap. 1-2 §§ SoL,
3 kap. 10 §, 6 kap.
33 § KL

Delegaten 1 ursprungsbeslutet

DELEGATIONSORDNING
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
5.4 Overklagande och yrkande om 27 § LSS, Delegaten 1 ursprungsbeslutet
inhibition nir forvaltningsratt 6 kap. 33 § KL
eller kammarritt dndrat
nimndens beslut och detta beslut
ursprungligen fattats av delegaten
samt limnande av yttrande 1 LSS-
arenden dir ursprungsbeslutet
fattats av delegat
5.5 Beslut huruvida omprévning 27 § FvLL Delegaten 1 ursprungsbeslutet
skall ske
5.6 Omprévning av beslut och 27 § FvLL Delegaten 1 ursprungsbeslutet
yttrande 1 drendet dér
ursprungsbeslutet fattats av
delegat
5.7 Provning av att 6verklagande 24 § 1 st. FvL Delegaten 1
skett 1 ritt tid och avvisning av ursprungsbeslutet/
overklagande som kommit in f6r torvaltningschef
sent
5.8 Avvisande av ombud 9§ FvL Arbetsutskott

DELEGATIONSORDNING
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum

2021-11-15

Delegat

Anmarkning

5.9 Uppgiftslimnande till 29 § smittskyddslagen Medicinskt ansvarig
smittskyddslakare sjukskoterska

5.10 Anmalningsskyldighet enligt 31 § 1 st. smittskyddslagen Medicinskt ansvarig
smittskyddslagen sjukskoterska

5.11 Anmialan till socialstyrelsen om 14 kap. 2 § SoL. Arbetsutskott/
missforhdllanden 1 kommunens ordférande- nir nasta
egen verksamhet sammantride inte kan

invantas

5.12 Beslut om polisanmilan
angdende brott mot den egna 12 kap. 10 § SoL. och 10 kap. 2 | Arbetsutskott
verksamheten § OSL

513 Avge yttranden i plan- och Arbetsutskott
byggirenden

5.14 Avge yttranden till Forvaltningschef
kommunstyrelsen i drenden om
l6nebidragsansokningar

5.15 Yttrande till tillsynsmyndighet 13 kap. 2 § SoL. Arbetsutskott

5.16 Beslut med anledning av rapport | 13 kap. 2 § SoLL Arbetsutskott

fran tillsynsmyndighet i enskilda
arenden
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
6 HYGIEN (EG)
852/2004

6.1 Ansokan om godkinnande av 8 § Livsmedelsverkets Verksamhetschef Samrad med

livsmedelsanliaggning toreskrifter om forvaltningschef
livsmedelshygien

0.2 Anmila registrering av 11 § Livsmedelsverkets Verksamhetschef Samrad med

livsmedelsanliggning foreskrifter om forvaltningschef
livsmedelshygien

6.3 Beslut att 6verklaga beslut enligt | 31 §-32 § Livsmedelslagen Arbetsutskott
livsmedelslagen som ber6r fragor
om godkinnande av
livsmedelsanliggning

6.4 Beslut att 6verklaga beslut enligt | 31 §-32 § Livsmedelslagen Arbetsutskott
livsmedelslagen som ber6r fragor
om registrering av
livsmedelsanliggning

6.5 Beslut att 6verklaga beslut enligt | 31 §-32 § Livsmedelslagen Arbetsutskott
livsmedelslagen som ber6r
kontrollavgifter enligt f6rordning
(2006:1166) om avgifter for
offentlig kontroll av livsmedel
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum

2021-11-15

Delegat

Anmarkning

6.6

Beslut att 6verklaga beslut enligt
livsmedelslagen som ber6r fragor
om sanktioner enligt artikel 54
EG-forordning 882/2004

och/eller 22-23 §§
livsmedelslagen

31 §-32 § Livsmedelslagen

Arbetsutskott

7 PERSONALARENDEN

7.1

Tillsvidareanstallning,
visstidsanstillningar 6ver sex
manader samt godkinnande av
intyg om arbetsférmaga med
anmarkning.

- forvaltningschef, tillsvidare

Kommunstyrelsen

- forvaltningschef, viss tid

Kommunstyrelsen

- verksambetschef och personal direkt
understalld forvaltningschef

Forvaltningschef

- personal direkt understalld
verksambetschef

Verksamhetschef

- dvrig personal

Enhetschef
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
7.2 Visstidsanstillning upp t o m sex Enhetschef
manader samt godkinnande av
intyg for arbetsformaga med
anmirkning. anstillning pa grund
av arbetsmarknadsatgirder ar
undantag
7.3 Anstillning som Forvaltningschef
arbetsmarknadsatgird
7.4 Avstingning
- for forseelser m m Forvaltningschef
- av medicinska skdl Enhetschef
- dvrigt Enhetschef
7.5 Disciplinpaféljd i form av Forvaltningschef
skriftlig varning
7.6 Uppsigning frian arbetsgivarens Forvaltningschef
sida av tillsvidare anstilld
7.7 Uppsigning fran arbetsgivarens Verksamhetschef
sida av 6vriga anstillda Enhetschef for
bemanningsenheten
Enhetschef for
bistindsenheten
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Delegat Anmarkning
7.8 Anstillnings upphérande —
uppsigning fran arbetstagarens
sida.
Medge forkortning av
uppsagningstid
- verksambetschef och personal direket Forvaltningschef
understalld forvaltningschef
- dvrig personal Verksamhetschef
7.9 Ledighet for enskild angelidgenhet
- forvaltningschef Kommunstyrelsen
- verksambetschef och stab Forvaltningschef
- dvrig personal Verksamhetschef

Enhetschef bemanningsenhet
Enhetschef bistandsenhet

7.10
Ledighet som inte dr lag eller

avtalsbunden Over sex manader

- forvaltningschef Kommunstyrelsen
- verksambetschef och personal direkt Forvaltningschef
understalld forvaltningschef

- ovrig personal Verksamhetschef

Enhetschef bemanningsenhet
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Ludvika kommun

Lagrum

Datum

2021-11-15

Delegat

Anmarkning

Enhetschef bistindsenhet

7.11

Ledighet som inte ir lag eller
avtalsbunden upp t o m sex

manader

- forvaltningschef

Kommunstyrelsen

- verksambetschef och personal direkt
understalld forvaltningschef

Forvaltningschef

- dvrig personal

Enhetschef

7.12

Bidrag till fritidsstudier

- forvaltningschef

- dvrig personal

Forvaltningschef

7.13

Beslut om vilka anstallda som ska
erhalla ersittningar vid utbildning
inom bristyrken

Forvaltningschef

7.14

Loneférman under ledighet for

fackliga uppdrag, deltid

Forvaltningschef
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Ludvika kommun

Datum

2021-11-15

Lagrum Delegat

Anmarkning

8 OVRIGA ARENDEN

8.1

Beslut av inkdp av varor och
tjénster

Upp till 2 mnkr exkl moms

Arbetsutskott

Upp till 1 mnkr exkl moms

Forvaltningschef

Upp till 1,7 mnkr exkl moms

Forvaltningschef

Upp till 1,7 mnkr exkl moms

Verksamhetschef

Upp till 100 000 kr exkl moms

Enhetschef

8.2

Beslut och tecknande av
direktupphandlade samt
forldngning av
direktupphandlade avtal inom
namndens verksamhetsomrade

Mellan 50 000-300 000 kr

Verksamhetschef

300 000 kr och upp till 15 % av
statens faststéllda gransvérde

Forvaltningschef

8.3

Utdelning av medel fran stiftelser
(donationer) som forvaltas av
nimnden
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Datum

Ludvika kommun 2021-11-15
Lagrum Delegat Anmarkning
Belopp upp till 15 % av Forvaltningschef
basbeloppet
Belopp pa 15 % av basbeloppet Arbetsutskott
eller mer
8.4 Utse befattningar med ritt att
attestera och vara ersittare Forvaltningschef
8.5 Bidrag till handikapp- och
pensionidrsorganisationer Arbetsutskott
8.6 Beslut i drenden som ar sa
bradskande att nimndens
avgorande inte kan avvaktas, Ordférande
kommunallagen 6 kap § 36
8.7 Utféirda fullmakt att f6ra Ordférande
kommunens talan i domstol och
vid andra myndigheter samt vid
forrittningar av skilda slag
8.8 Noédvindiga beslut som behover Tjansteman 1 beredskap (TiB) | Beslut far tas tills

tas 1 samband med det inledande
arbetet fOr att uppticka, verifiera,
larma och informera vid allvarliga
kriser

ordinarie
beslutsfattare dr pa

plats
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L U DV | KA MISSIV ?((1?0)
KOMMUN patum Diarienummer

2023-01-17 KS 2022/246-00

Kommunstyrelsens forvaltning
Jessica Hedlund, 0240-866 56
jessica.hedlund@ludvika.se

Social- och utbildningsférvaltningen, Vard- och
omsorgsforvaltningen och Kultur- och
samhallsutvecklingsforvaltningen

Missiv - revidering av delegationsordning

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav den 16 augusti 2022 § 68
kommunstyrelsens férvaltning 1 uppdrag att géra en 6versyn av samtliga
nimnders delegationsordningar. Syftet med Gversynen ir att skapa en
enhetlighet frimst inom omradena ekonomi, HR och administration. I dag
finns det inom dessa omraden en del skillnader mellan de olika nimndernas
delegationsordningar. Det kan exempelvis handla om vem som har ritt att fatta
beslut om ett inkop eller om en uppsigning. I en nimnd ar det férvaltningschef
som beslutar, i en annan nimnd chefer med personalansvar trots att det ror sig

om samma beslut eller atgird.

Efter en genomgang av naimndernas delegationsordningar foreslar
kommunstyrelsens férvaltning att ett antal dndringar gors 1 de nuvarande
delegationsordningarna. Kommunstyrelsens forvaltning foreslar dven att
respektive forvaltning gir igenom sin/sina delegationsordningar och ser 6ver de
verksamhetsspecifika punkterna. Behover nagra av punkterna dndras? Fundera
pa om besluten som omnimns verkligen beh6ver anmilas till nimnd. Om det
ror sig om ren verkstallighet sa kanske punkterna ska tas bort?

Tidplan for revidering
En malsittning ar att forslag till ny delegationsordning lyfts till respektive
nimnd senast mars 2023.

Generellt for samtliga namnders delegationsordningar

En gemensam mall f6r samtliga naimnders delegationsordningar skulle géra det
littare att hitta ritt information, exempelvis nir en andring behéver goras i en
punkt som finns med i samtliga delegationsordningar. Kommunstyrelsens
forvaltning har tagit fram ett forslag till mall (se bilaga). Sjalvklart behover varje
nimnd utforma sin delegationsordning sa att den pa bista sitt fyller sin
funktion. En rekommendation ar dock att en enhetlighet skapas nir det giller:

1. Inledning. Syftet med inledningen ér att forklara vilka lagar och
regelverk som styr delegationsordningen (forslag till hur texten kan
utformas finns i den bifogade mallen).

2. Rubriksittning. Ett forslag dr att anvinda féljande rubriker i den
angivna ordningen: allmidnna arenden, ekonomi, HR och
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Ludvika kommun

Nr.

1. Allménna érenden
Arende Lagrum

Datum

2023-01-17

ansvar exempelvis inte for HR-fragor.

torslag dr att anvinda foljande sex kolumner:

Delegat

Ersattare

Diarienummer

KS 2022/246

verksamhetsspecifika drenden. Under allmédnna drenden skulle
exempelvis punkter som ror offentlighet och sekretess ligga. Rubriken
verksamhetsspecifika drenden dops om for att passa verksamheten och
kan vara fler 4n en. Forslaget om rubriksittning giller inte
Myndighetsnimnden milj6 och byggs delegationsordning. Namnden

Kolumnet. Genom att anvinda samma antal kolumner och namnsatta
dem pa samma sitt blir delegationsordningarna mer enhetliga. Ett

Forslag till andringar social- och utbildningsnamnden
(Delegationsordning SUN Gemensamma beslutsarenden)

Anmarkning

Generella dndringar

1.11

3.3

3.4

3.5

4.1

Anmals de fortroendevaldas kurser till nimnden? Om inte
kanske den hir punkten ér verkstillighet och ska tas bort?

Andra text till:

Beslut om avstingning av personal

Andra delegat
till: Chefer med

personalansvar

Lagg till under
kommentat:
Samrad bor ske

med O6verordnad

Andra delegat till: Chefer med personalansvar.

Ligg till under kommentar: Samrad bor ske med

overordnad

Andra texten till:

Beslut om uppsigning av personliga

skil/avsked av personal

Andra texten till:

Beslut om direktupphandling 6ver

142

Andra delegat
till: Chefer med
personalansvar

Ligg till under
kommentar:
Samrad bor ske
med 6verordnad

Andra delegat:
Verksamhetschef
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Ludvika kommun

42/4.3/4.4/4.5

4.6

4.7

Datum

2023-01-17

tva prisbasbelopp och upp till statens
faststallda gransvirde

Diarienummer Sida
KS 2022/246 3(10)
Ligg till under
kommentar:
Kommuniceras

med koncernens
inképscontroller.
Fo6r mer
information se
riktlinje inkop

Dubbelkolla att summorna f6r inkép och angiven delegat

overensstammer med informationen i kommunens e-

handelssystem proceedo.

Andra texten till:

Beslut om 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning under tva
prisbasbelopp

Andra texten till:

Beslut om 6verenskommelse om
betalning eller avskrivning av
fordran, anta ackord, inga forlikning
pa tva prisbasbelopp eller mer.

Delegat:
Forvaltningschef

Andra delegat
till:

Nimndens
ordférande

Ersittare:
Nimndens 1:e vice
ordférande eller
namndens 2:e vice

ordforande

Tilligg till nuvarande delegationsordning - HR

Ny punkt

Ny punkt

Ny punkt

Beslut om omplacering

Signera 6verenskommelse kopplade
till tvisteférhandlingar

Faststillande av 16n vid avstingning

143

Delegat: Chefer
med

personalansvar

Kommentat:
Samrad bor ske

med O6verordnad

Delegat:
Kontrasignering
férhandlingschef
och chefer med

personalansvar

Delegat:
Kontrasignering



Ludvika kommun

Ny punkt

Datum

2023-01-17

Besluta om avgangsvederlag

Diarienummer

KS 2022/246

férhandlingschef
och chefer med

personalansvar

Kommentar: 1
samrdd med
personalutskottets
ordforande

Delegat:
Kontrasignering
forhandlingschef
och chefer med
personalansvar

Kommentar: I
samrad med
personalutskottets
ordforande

Forslag till andringar vard- och omsorgsnamnden

Generella dndringar

2.17

5.14

7.1
7.9
7.10
7.11

Ta bort genomstrykning av text:

Bisthndshandis

Avge yttranden till kommunstyrelsen i drenden om

l6nebidragsansokningar

Andra delegat till: Verksamhetschef

I kolumnen f6r delegat stiar det kommunstyrelsen. Flytta den

informationen till kolumnen ”Anmarkning” eftersom VoO inte

kan delegera till kommunstyrelsen.

7.4

Ta bort underrubrikerna och andra
texten till:

Beslut om avstingning av personal

Andra delegat till:
Chefer med
personalansvar

Ligg till i kolumnen
Anmirkning: Samrad
behé6ver ske med
overordnad
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7.5

Datum Diarienummer Sida

2023-01-17 KS 2022/246 5(10)

Disciplinpaféljd i form av skriftlig varning
Andra delegat till: Chefer med personalansvar

Ligg till i kolumnen Anmirkning: Samrad beh6ver ske med
overordnad

7.6/7.7

Uppsigning fran arbetsgivarens sida Andra delegat till:
av tillsvidare anstilld/Ovriga anstillda  Chefer med
Punkterna slas ihop och texten personalansvar
andras till: Beslut om uppsigning av  Ligg till i kolumnen

personliga skil/avsked av personal Anmirkning: Samrad
behover ske med

overordnad

8.1

Dubbelkolla att summorna for inkép och angiven delegat
overensstammer med informationen i kommunens e-

handelssystem proceedo.

Punkten ”Upp till 1.7 mnkr exkl moms” finns med pa tva rader
men med olika delegater (férvaltningschef och
verksamhetschef). Om en kolumn f6r ersittare laggs till efter
kolumnen f6r delegat sd behover inte punkten upprepas, det blir
ocksa tydligare vem som 1 forsta hand ska fatta beslutet.

8.2

Andra texten till: Andra delegat till:
Beslut om direktupphandling 6ver tvd ~ Verksamhetschef
prisbzisbelop'}.) oc? upp till statens Ligg till i kolumnen
faststillda gransvarde Anmirkning:

Kommuniceras med
koncernens
inképscontroller. For
mer information se

riktlinje inkop.

Andpra alla ?skall” till ”ska” for att folja rekommendationerna i

Mpyndigheternas skrivregler.

Tillagg till nuvarande delegationsordning - ekonomi

Ny punkt

Beslut om 6verenskommelse om Delegat:
betalning av fordran, anta ackord, ingd =~ Forvaltningschef

torlikning under tva prisbasbelopp
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-01-17 KS 2022/246 6(10)

Ny punkt = Beslut om 6verenskommelse om Delegat: Nimndens
betalning eller avskrivning av fordran,  ordférande
anta ackord, inga forlikning pa tva

prisbasbelopp eller mer Ersittare: Namndens

1:e vice ordforande
eller namndens 2:e vice

ordférande

Tillagg till nuvarande delegationsordning - HR

Ny punkt  Beslut om omplacering Delegat: Chefer med
personalansvar
Ligg till i kolumnen

Anmirkning: Samrad
behover ske med

overordnad

Ny punkt  Signera 6verenskommelse kopplade Delegat:
till tvisteférhandlingar Kontrasignering
torhandlingschef och
chefer med

personalansvar

Ny punkt  Faststillande av 16n vid avstingning Delegat:
Kontrasignering
torhandlingschef och
chefer med

personalansvar

Ligg till i kolumnen
Anmirkning: |
samtrdd med
personalutskottets
ordférande

Ny punkt  Besluta om avgangsvederlag Delegat:
Kontrasignering
torhandlingschef och
chefer med

personalansvar

Ligg till i kolumnen
Anmirkning: I
samtrdd med
personalutskottets
ordférande
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Datum Diarienummer

2023-01-17 KS 2022/246

Forslag till andringar kultur- och
samhallsutvecklingsnamnden

Generella dndringar

18

Ritt att teckna personuppgiftsbitridesavtal (GDPR.EU
2016/679)

Andra delegat till: Verksamhetschef

19

Uppdatera befattningslista i bilaga till delegationsordning

Andra delegat till: Verksamhetschef

21

28

40

43

44
46

Dubbelkolla att summorna t6r inkép och angiven delegat
overensstimmer med informationen i kommunens e-
handelssystem proceedo.

Beslut om 6verenskommelse om betalning av fodran, anta
accord, inga forlikning under tva prisbasbelopp

Andra delegat till: Férvaltningschef

Lonesittning vid l6nedversynstorhandlingar inom tillgdngligt
utrymme

Andra kommunstyrelsen” till ”verkstillighet” i kolumnen
Begrinsningar - Villkor

Avstingning Andra delegat till:
Ta bort underrubriker och dndra  Chefer med
personalansvar

texten till: Beslut om avstingning
av personal
Ligg till i kolumnen

Begrinsning - Villkor:

Samrid bor ske med

overordnad

Ta bort ur kolumnen
Begrinsningar —
Villkor:
kcommunstyrelsen

Ta bort ”s:et” ur ordet "Ersittnings”

Ta bort underrubriker och lat Andra delegat till:
texten lyda: Disciplinpafoljd i form  Chefer med
av skriftlig varning personalansvar
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47

55

Datum

2023-01-17

Ta bort underrubriker och 4dndra
texten till: Beslut om uppsigning
av personliga skil/avsked av
personal

Ledighet for enskilda angeligenheter
Ta bort punkten? Verkstillighet?

Diarienummer

KS 2022/246

Ligg till i kolumnen
Begrinsning - Villkor:
Samrad bor ske med

overordnad

Andra delegat till:
Chefer med

personalansvar

Lagg till i kolumnen
Begrinsning - Villkor:
Samrad bor ske med

overordnad

Tillagg till nuvarande delegationsordning - ekonomi

Ny punkt

Ny punkt

Ny punkt

Beslut om 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning under tva

prisbasbelopp

Beslut om 6verenskommelse om
betalning eller avskrivning av
fordran, anta ackord, inga forlikning
pa tva prisbasbelopp eller mer.

Beslut om direktupphandling 6ver
tva prisbasbelopp och upp till
statens faststillda grinsvirde

Delegat:
Forvaltningschef

Delegat: Nimndens
ordforande

Ersittare: Namndens
1:e vice ordforande eller
nimndens 2:e vice
ordférande

Delegat:
Verksamhetschef

Begrinsningar/villkor:

Kommuniceras med
koncernens
inképscontroller. For
mer information se

riktlinje inkop.

Tillagg till nuvarande delegationsordning - HR

Ny punkt

Beslut om omplacering
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Delegat: Chefer med

personalansvar

Begrisningar/villkor:
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-01-17 KS 2022/246 9(10)

Samrid bor ske med

overordnad

Ny punkt  Signera éverenskommelse kopplade = Delegat:
till tvisteforhandlingar Kontrasignering
férhandlingschef och
chefer med

personalansvar

Ny punkt  Faststillande av 16n vid avstingning = Delegat:
Kontrasignering
forhandlingschef och
chefer med

personalansvar

Begrisningar/villkor:
I samrad med
personalutskottets
ordférande

Ny punkt = Besluta om avgangsvederlag Delegat:
Kontrasignering
térhandlingschef och
chefer med

personalansvar

Begrisningar/villkor:
I samrad med
personalutskottets
ordférande

Forslag till andringar Myndighetshnamnden miljo och byggs

delegationsordning
Tilligg till nuvarande delegationsordning - ekonomi

Ny punkt  Beslut om direktupphandling 6ver Delegat:
tva prisbasbelopp och upp till statens = Verksamhetschef

faststillda gransvirde Anmirkning:

Kommuniceras med
koncernens

inképscontroller. For
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Datum

Ludvika kommun 2023-01-17

Ny punkt  Beslut om 6verenskommelse om
betalning av fordran, anta ackord,
inga forlikning under tva
prisbasbelopp

Ny punkt  Beslut om 6verenskommelse om
betalning eller avskrivning av
fordran, anta ackord, inga forlikning
pé tva prisbasbelopp eller mer

Ny punkt  Beslut om inkop och férsiljning av
varor tjdnster och entreprenader

inom namndens ansvarsomrade

Diarienummer

KS 2022/246

mer information se
riktlinje inkop.
Delegat:
Forvaltningschef

Delegat: Nimndens
ordforande

Ersittare: Namndens
1:e vice ordforande eller
Nimndens 2:e vice
ordférande

Summor och delegat
ska Overensstimma
med informationen i
kommunens e-

handelssystem

proceedo.
Forvaltningschefens namn Jessica Hedlund
Forvaltningschefens titel Verksamhetschef

Bilagor

Forslag till mall £6r delegationsordningar daterad den 17 januari 2023.
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2023-03-13

Vard- och omsorgsndmndens arbetsutskott

§ 20 Dnr 2023/2

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 28
februari 2023

Arbetsutskottets forslag till beslut

Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versiander rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivning av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjinstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten f6r den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6ér vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstills inom skilig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstallts
inom tre manader.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 28 februari 2023.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Statistikrapport den 28 februari 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre manader. Andel kvinnor respektive min och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor min erbjudande
12 7 5 1

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal

LSS — bostad med sarskild service for vuxna | 1

SoL. — kontaktperson 3
LSS — kontaktperson 5
LSS — korttidsvistelse 1
Aldreboende - traditionell 2

Antal dagar frin dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstillts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — bostad med 2022-06-23 250 M 2
sarskild service for
vuxna
SoL. — 2022-06-29 244 K 2
kontaktperson
SoLL — 2022-07-06 237 K 2
kontaktperson
LSS — 2022-08-10 202 M 2
kontaktperson
LSS — 2022-08-10 202 M 2
kontaktperson
1.8S — 2022:09-06 | 175 M 2
korttidsvistelse
LSS — 2022-09-19 162 K 2
kontaktperson
LSS — 2022-09-26 155 K 2
kontaktperson
SoL - kontaktperson | 2022-10-01 150 K 2
SoL - 4aldreboende 2022-10-06 145 K 1
SoL - aldreboende 2022-11-16 104 K 2
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LSS —
kontaktperson

2022-11-25

95

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse daterad den 1 mars 2023.

Beslut skickas till

Kommunfullmiktige
Akt

3(3)

Justerandes sign
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X I— U DVI KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-01 VON 2023/2

Vard- och omsorgsforvaltningen
Cathrine Flodstrom Backlund

Vard- och omsorgsnamnden

Vard- och omsorgsnamndens rapport angaende antal
beslut om bistand som inte verkstallts till och med 28
februari 2023

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden tar del av och godkinner forvaltningens rapport
och 6versinder rapporten till kommunfullmaktige f6r kinnedom.

Beskrivhing av arendet

Sedan den 1 juli 2006 giller bestimmelser i socialtjanstlagen och lagen om stéd
och service, LSS, vilket syftar till att stdrka rattssikerheten for den enskilda som
beviljats bistand. Bestimmelserna avser:

e Rapporteringsskyldighet nir en kommun inte verkstiller sitt eget
gynnande beslut om bistands till Inspektionen f6r vard och omsorg,
IVO.

e  Sirskild avgift (sanktionsavgift) nir en kommun inte verkstaller sitt eget
gynnande beslut inom skalig tid (3 manader).

e Utokade mojligheter f6r kommunala revisorer att granska arenden som
r6r myndighetsutdvning mot enskild, nir det giller hur vird- och
omsorgsnamnden verkstiller sina egna gynnande beslut.

e Ansvarig nimnd och kommunfullmiktige ska underrittas om antal
gynnande beslut som inte verkstalls inom skalig tid.

Varje kvartal rapporterar vard- och omsorgstérvaltningen till IVO vilka
gynnande beslut som inte verkstillts inom skilig tid.

Varje manad limnas statistikrapport till vard- och omsorgsnimnden och
kommunfullmiktige 6ver hur manga gynnande beslut som inte har verkstillts
inom tre manadetr.

Statistikrapporten beskriver vilken typ av bistaind som besluten giller, antal
beslut som inte verkstillts inom tre manader samt hur ling tid det har gatt frin
dagen for respektive beslut. Rapporteringen sker en gang varje manad och
upprepas till dess att beslutet dr verkstillt. Ett beslut dr verkstillt nir den
enskilde tillhandahalls den beviljade insatsen.

Denna rapport avser de uppgifter som fanns tillgingliga den 28 februari 2023.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-03-01 VON 2023/2 2(3)

Statistikrapport den 28 februari 2023

Antal beslut som inte har verkstillts inom tre méanader. Andel kvinnor respektive mén och antal

av dessa som tackat nej till erbjudande.

Antal beslut Varav Varav Antal som tackat nej till
kvinnor méin erbjudande
12 7 5 1

Vilken typ av bistind som inte verkstillts inom tre manader.

Beslut om Antal

LSS — bostad med sarskild service for vuxna | 1

SoL. — kontaktperson 3
LSS — kontaktperson 5
LSS — korttidsvistelse 1
Aldreboende - traditionell 2

Antal dagar fran dagen for respektive beslut till rapporteringstillfille samt orsak till beslut som
inte verkstallts.

Beslut om Besluts- Antal Kvinna | Tackat nej till
datum dagar | eller erbjuden plats (1)
man Resursbrist (2)
Annat (3)
LSS — bostad med 2022-06-23 250 M 2
sarskild service for
vuxna
SoLL — 2022-06-29 244 K 2
kontaktperson
SolL — 202207-06 | 237 K 2
kontaktperson
LSS — 2022-08-10 202 M 2
kontaktperson
LSS — 2022-08-10 202 M 2
kontaktperson
LSS — 2022:09-06 | 175 M 2
korttidsvistelse
LSS — 2022-09-19 162 K 2
kontaktperson
LSS — 2022-09-26 155 K 2
kontaktperson
SoL - kontaktperson | 2022-10-01 150 K 2
SoL - 4aldreboende 2022-10-06 145 K 1
Sol. - aldreboende 2022-11-16 104 K 2
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Datum Diarienummer
Ludvika kommun 2023-03-01 VON 2023/2
I.SS — 2022-11-25 95 M 2
kontaktperson

Carina Gullemo
Forvaltningschef

Beslut skickas till
Kommunfullmiktige

Cathrine Flodstrom Backlund
Verksamhetscontroller
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| L U DVI KA Manadsrapport VoO ii(dBa)
KOMMUN patum

2023-03-15

2023/5-00
Vard- och omsorgsférvaltningen

Vérd- och omsorgsnamnden

Forvaltningsinformation vard och omsorg

Personalfriagor (ex rekryteringar)
- Rekrytering av vikarie for enhetschef i hemtjinsten som ska vara

forildraledig paborjas.
- Rekrytering av enhetschef till bemanningsenheten paborjad.
- FPortsatt arbete med rekrytering MAS.
- Rekrytering av verksamhetschef

Krisberedskap
- Arbete pagir med risk- och sarbarhetsanalyser

Projekt och uppdrag (ex 6vergripande)
- FPortsatt arbete med upphandling av nytt verksamhetssystem for hela

forvaltningen.

Viktiga verksamhetshandelser (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost

- Arbete med virdegrunden, Lagandan

- Semesterplanering
- medarbetarsamtal
Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se vard.omsorg@Iudvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Biskopsvdgen 10 0240-860 00 0240-868 99 467-5088

771 51 Ludvika

157



Ludvika kommun 2023-03-15

Datum Sida

2023/5-00 2(3)

Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR

- Arbete med att se Gver sa att alla brukare har en fast omsorgskontakt
med underskoterskeutbildning har paborjats.

- Vihar pabérjat ett arbete for att fa jamlik demensvard i ordinirt boende
1 hela kommunen.

- Lonesamtal klara och nu pagar medarbetarsamtal.

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

- Inom implementeringsplan for uppdrag Nara vard och en god
arbetsmiljé 1 sjukskoterskeorganisationen inférs nu pilot med
patientansvariga sjukskoterskor vid tva av vara sirskilda boenden.

- Lonesamtal klara och nu pagar medarbetarsamtal.

- Processen med att omstilla 26 traditionella platser till demensplatser
slutférs nu i mars gillande sista delen som har varit vid Solgirde.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri
- Samverkan och dialog med LKFAB gillande utbyte av Ljunghallsvigen

- Samverkan och dialog med LKFAB gillande byggnation av ny
gruppbostad

- Beslut fran IVO gillande tillsyn av forekomst av tvings- och
begrinsningsatgirder pa gruppbostaden Timmermansvigen 37.
IVO konstaterar att verksamheten brister i dokumentation kring
tvangsatgarder. IVO vidtar dock inga ytterligare dtgirder med anledning
av bristen.

Viktiga handelser infor nasta period (tre punkter)

Verksamhetsomrade kansli, bistand, bemanning, kost
- Fortsatt arbete med larmuppdrag
- FPortsatt arbete med sprakutbildningen Lingio.

- Fortsatt arbete med att fa till en start av teknikgruppen
Verksamhetsomrade hemtjanst, kommunrehab, stodpedagoger, MAR
- TPortsatt arbete med handlingsplaner gillande budget i balans

Verksamhetsomrade Sarskilt boende, kommunsjukskoterskor, MAS

- FPortsatt arbete med sprakutbildningen Lingio.
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Ludvika kommun 2023-03-15

Datum Sida

2023/5-00 303)

- Fortsatt arbete enligt implementeringsplan for uppdrag Nara vard och
en god arbetsmilj6 1 sjukskoterskeorganisationen

- Piborja arbete kring kriterieboende 3 vid Granliden omfattande 4
platser med inriktning demens.

Verksamhetsomrade LSS och socialpsykiatri

- Piborja arbete med att atgirda brister i dokumentation kring
begrinsningsatgirder i alla vara gruppbostider. Stodpedagoger kommer
bli involverade i arbetet

- Arbeta med sjukfranvaro

- Samplanering

Ovrigt, hindelser av betydelse eller annan information

Uppfoljning sjukfranvaro och atgirder
- Sjukfranvaron visar en positiv trend de forsta tva manaderna och ar
lagre i ar an foregaende dr under samma period.

- Arbetar med genomférande av hilsosamtal med uppféljning

Visentliga avvikelser mot mal/budget
- Hemtjinsten visar under arets forsta manader ett underskott pa 3,2
miljoner.

Rod flagga
- Vibehover se 6ver menyer och férandra utbudet da vi ser att manga
enheter ligger minus pa livsmedel redan nu.

- Nagra sjukskoterskor kommer att avsluta sin anstillning under varen
finns risk att ytterligare en bemanningssjukskoterska behévs for att

sikra sommaren.

Carina Gullemo
Forvaltningschef
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LUDVIKA INFORMATION ?((1? )
KOMMUN patum Dtarienummer

2023-01-02 VON 2023/6
Vard- och omsorgsforvaltningen
- [} .
Information fran ordforande

Hemsida E-post Organisationsnr
Ludvika kommun www.ludvika.se info@ludvika.se 212000-2270
Postadress Besoksadress Telefon Fax Bankgiro
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1 0240-860 00 0240-866 87 467-5088

771 31 Ludvika
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I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE ik(j;)
KOMM U N Datum Diarienummer

2023-03-20 VON 2023/3-73

Vard- och omsorgsforvaltningen

Vard- och omsorgsnamnden

Delegationsbeslut

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av delegationsbeslut.

Sammanfattning

Vird-och omsorgsnimnden hir overlatit sin beslutanderitt till utskott,
ordférande och tjanstemin enligt en av vard- och omsorgsnimnden antagen
delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till vard- och omsorgsnimnden.

Redovisningen innebir inte att vard- och omsorgsnimnden fiar omprova eller
faststilla delegationsbesluten. Daremot stir det vard- och omsorgsnamnden
fritt att aterkalla limnad delegation.

1. Au protokoll
- 2023-03-13 § 13-20
- 2023-03-13 § 1-3 Enskilda drenden
2. Bistindsbeslut
- Beslut tagna 2023-02-01- 2023-02-28
3. Arbetsmiljo
4. Forordnanden
- Anders Gundersen enhetschef KommunRehab 2023-03-03
- Anders Gundersen enhetschef KommunRehab 2023-05-15
5. Delegationsbeslut

6. Fonder

Ekonomiska konsekvenser

Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra kostnader.
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-03-20 VON 2023/3 2(2)
Carina Gullemo Asa Engberg
Forvaltningschefen Namndsekreterare
Bilagor
Underlaget £6r redovisningen finns i delegationsparmen pa forvaltningens
kansli.

Beslut skickas till
Akt
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L U DV | KA TJANSTESKRIVELSE
KOMMUN

2023-03-17

Vard- och omsorgsforvaltningen

Asa Engberg

Vard- och omsorgsnamnden

Meddelanden

Forvaltningens forslag till beslut
Vird- och omsorgsnimnden godkinner redovisningen av inkomna

meddelanden.

Beskrivning av arendet
A. VON 2023/42-73
Utskrivningsklara februari.

B. VON 2022/1-04
Ramjusteringar 2023.

C. VON 2022/1-04
Protokoll Ludvika kommuns tillgianglighetsrad 2022-11-17 § 31-40

D. VON 2023/9-00
Avsagelse — och val av ny ersittare 1 Vard- och omsorgsnimnden

E. VON 2021/270
IVO — Beslut, verksamheten brister i dokumentation.

F. VON 2023/62

Sida
1(2)

Diarienummer

VON 2023/4-00

KPMG — Granskningsrapport — vard- och omsorgsnimndens l6pande budget

och prognosarbete.

G. VON 2023/73
Patientberittelse 2022

H. VON 2022/1
Fordelning av effektiviseringsplan

Ekonomiska konsekvenser

Forslaget medfor inte nagra kostnader.

Forvaltningschef Asa Engberg
Carina Gullemo Nimndsekreterare
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Datum Diarienummer Sida

Ludvika kommun 2023-03-17 VON 2023/4 2(2)

Bilagor
Meddelanden

Beslut skickas till
Akt
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