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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-12-08

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§ 53 Dnr 2020/129

Remissvar, antagande av riktlinjer for kommunens
integrationsarbete

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden beslutar att gora yttrandet till sitt och skicka det
vidare till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till riktlinjer for
kommunens integrationsarbete. Riktlinjerna bygger pa den integrationspolicy
som antogs av fullméktige 6 maj 2019 (§ 60).

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade pa sitt méte den 6 oktober 2020 att
skicka integrationsriktlinjerna pa remiss.

Eftersom riktlinjerna dr ett 6vergripande styrdokument ska forslaget ga pa
remiss till samtliga nimnder och heldgda bolag samt VBU.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till riktlinjer som utgar

fran policyns sex prioriterade omraden:

e Spraket en nyckel till integration

e En tydlig arbetslinje

e T6rskolans och skolans roll f6r integrationen
e Sambhillsorientering skapar forstielse

e Attraktiva och varierande bostider

e Motesplatser fOr social interaktion

I arbetet med att ta fram riktlinjerna sa har samhallsbyggnadsforvaltningen varit
delaktiga. Kommunstyrelsens forvaltning bjod in representanter fran
samhaillsbyggnadsférvaltningen, social- och utbildningsforvaltningen, vard- och
omsorgsforvaltningen, VBU, Ludvikahem och arbetsmarknads och
integrationsenheten (AMI) inom kommunstyrelsens férvaltning till ett mote
den 9 oktober 2019. En arbetsgrupp kom direfter att bildas med representanter
fran enheten fritid och idrott, AMI, VBU, Ludvikahem, f6rskolan samt
flersprikighetsenheten. Integrationsenheten har varit sammankallande.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Forvaltningens synpunkter
Forvaltningen anser att riktlinjerna som gatt ut pa remiss ar val genomarbetade
och arbetet férankrat med de fraimst berérda verksamheterna inom

forvaltningen.

Overgripande synpunkt ir att det saknas férklaring pa vissa facktermer som inte
ir sjalvklara for de som kommer att lisa dessa riktlinjer, som till exempelvis
yrkesspar, lokala jobbspar och yrkesparket.

Under punkt 8, A#traktiva och varierande bostider, och skrivningen: (... i omradena
finns tillgang till lokaler, idrottsplatser och aktivitetsytor som méter olika behov
och dr 6ppna for alla.) dr det viktigt med en diskussion och samplanering 6ver
hela kommunkoncernen for att fa ett bra resultat pa utférandet av sidana
investeringar som avses, vad giller plats och funktion.

Under punkt 9, mitesplatser for social integration, sa haller f6rvaltningen med om att
en vag till framgang att stirka nirvaron, kunskapen om och deltagande i

foreningslivet 1 segregerade omraden.

Avslutningsvis sa behover alla férvaltningar, kommunala bolag och
myndigheter i 6vrigt ha en god och nira samverkan for att intensionen 1 dessa
riktlinjer ska kunna bli verklighet.

Beslutsunderlag

1. Remissvar fran samhillsbyggnadsférvaltningen daterad den 30
november 2020.

2. Remiss infor antagande av riktlinjer for integrationsarbetet, daterad den
2020-10-06.

3. TForslag till riktlinjer integration, daterad den 2020-09-24.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsnamnden
Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2020-11-30 KFN 2020/129
Samhallsbyggnadsforvaltningen Ert datum Er referens
Goran Gullbro, 0240-861 54 2020-10-06 KS 2019/257

L U DVI KA REMISSVAR
KOMMUN patum Diarienummer

goran.gullbro@ludvika.se

Kopia till

Kultur- och fritidsnamnden

Kommunstyrelsen

Forvaltningschef

Verksamhetschef fritid och idrott
Verksamhetschef kultur och ungdom

Remissvar, antagande av riktlinjer for kommunens
integrationsarbete

Forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden beslutar att gora yttrandet till sitt och skicka det

vidare till kommunstyrelsen

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till riktlinjer for
kommunens integrationsarbete. Riktlinjerna bygger pa den integrationspolicy
som antogs av fullmiktige 6 maj 2019 (§ 60).

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade pa sitt méte den 6 oktober 2020 att
skicka integrationsriktlinjerna pa remiss.

Eftersom riktlinjerna dr ett 6vergripande styrdokument ska forslaget ga pa
remiss till samtliga nimnder och heldgda bolag samt VBU.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till riktlinjer som utgar

fran policyns sex prioriterade omraden:
e Spriket en nyckel till integration
e En tydlig arbetslinje
e T6rskolans och skolans roll f6r integrationen
e Sambhillsorientering skapar forstielse
e Attraktiva och varierande bostidder

e Motesplatser for social interaktion

I arbetet med att ta fram riktlinjerna sa har samhaillsbyggnadsforvaltningen varit
delaktiga. Kommunstyrelsens férvaltning bjod in representanter fran
samhaillsbyggnadsforvaltningen, social- och utbildningsforvaltningen, vard- och
omsorgstorvaltningen, VBU, Ludvikahem och arbetsmarknads och
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integrationsenheten (AMI) inom kommunstyrelsens férvaltning till ett mote
den 9 oktober 2019. En arbetsgrupp kom direfter att bildas med representanter
fran enheten fritid och idrott, AMI, VBU, Ludvikahem, forskolan samt
flersprakighetsenheten. Integrationsenheten har varit sammankallande.

Forvaltningens synpunkter

Forvaltningen anser att riktlinjerna som gatt ut pa remiss ér val genomarbetade
och arbetet forankrat med de frimst berérda verksamheterna inom
forvaltningen.

Overgripande synpunkt ir att det saknas férklaring pa vissa facktermer som inte
ar sjalvklara for de som kommer att lisa dessa riktlinjer, som till exempelvis
yrkesspdr, lokala jobbspar och yrkespaket.

Under punkt 8, Attraktiva och varierande bostider, och skrivningen: (...i omradena
finns tillgang till lokaler, idrottsplatser och aktivitetsytor som méter olika behov
och ir 6ppna for alla.) dr det viktigt med en diskussion och samplanering 6ver
hela kommunkoncernen for att fa ett bra resultat pa utférandet av saidana
investeringar som avses, vad giller plats och funktion.

Under punkt 9, mdtesplatser for social integration, sa haller f6rvaltningen med om att
en vag till framgang att stirka nirvaron, kunskapen om och deltagande i
foreningslivet 1 segregerade omraden.

Avslutningsvis sa behover alla forvaltningar, kommunala bolag och
myndigheter i 6vrigt ha en god och nira samverkan for att intensionen 1 dessa
riktlinjer ska kunna bli verklighet.

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor
1. Remiss infor antagande av riktlinjer for integrationsarbetet, daterad
2020-10-06

2. Forslag till riktlinjer integration, daterad 2020-09-24



From: info@ludvika.se

Sent: Thu, 15 Oct 2020 08:48:26 +0000

To: KOF Brevlada Kultur och Fritid

Subject: [2019/257] Antagande av riktlinjer for kommunens integrationsarbete
Attachments: Beslut KSAU 2020-10-06Antagande av riktlinjer fér kommunens

integrationsarbete.docx, Forslag riktlinjer integration .docx, Remiss infér antagande av riktlinjer for
integrationsarbete.docx

REMISS
Arende: Riktlinjer f6r kommunens integrationsarbete

Arendet dverldamnas for yttrande av ndmnden
Handlingarna bifogas detta meddelande
Om handlingarna 6nskas pa annat satt ar det bara séga till.

Senaste datum for yttrande 15 januari 2021
Om ni redan nu ser att tidplanen inte haller sa aterkoppla snarast.

Yttrandet skickas till info@ludvika.se

Med vénlig halsning
Registrator
Stadshuset

Ludvika kommun
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

2020-10-06

§ 129 Dnr 2019/257

Antagande av riktlinjer for kommunens
integrationsarbete

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder forslag till riktlinjer f6r
integrationsarbete daterad den 16 juli 2020 pa remiss till samtliga kommunala
nimnder och helidgda bolag samt Visterbergslagens utbildningsférbund, VBU.
Remisstiden 4r tre manadet.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till riktlinjer f6r
kommunens integrationsarbete. Riktlinjerna bygger pa den integrationspolicy
som antogs av fullmiktige 6 maj 2019 (§ 60).

Eftersom riktlinjerna dr ett 6vergripande styrdokument ska férslaget ga pa
remiss till samtliga nimnder och heldgda bolag samt VBU.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse daterad 11 september 2020. Forslag till riktlinjer for
integrationsarbete daterad 24 september 2020.

2. Integrationspolicy daterad 7 mars 2019.

3. Sammantridesprotokoll fran kommunfullmiktige den 6 maj 2019 § 60.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder och heligda bolag i Ludvika kommun f6r yttrande
VBU f{6r yttrande

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



I_ U DVl KA RIKTLINJER Siﬂ(j;)
KOMMUN

2020-09-24 KS 2019/257-00
Kommunstyrelsens forvaltning
Riktlinjer for
integrationsarbete
Dokumentnamn Dokumenttyp Omfattning
Riktlinjer for integrationsarbete Riktlinjer Samtliga namnder och
helagda och delagda
bolag
Dokumentéagare Dokumentansvarig Publicering
Kommundirektor Chef AMI Kommunala férfattningssamlingen

Forfattningsstod
[Skriv text har]

Beslutad
[Skriv datum har]

Bor revideras senast

2024

Beslutsinstans
Kommunstyrelsen

Diarienummer

KS 2019/257-00

Beslutade revideringar

Vad revideringen avsett

Diarienummer vid
revideringen

[Skriv datum och §]

[Skriv text har]

[Skriv text har]




Ludvika kommun

Datum

2020-09-24

KS 2019/257-00

Styrdokumentstyper i Ludvika kommun

Dokumenttyp | Definition Beslutas av Giltighet Uppfoljning

Policy Anger Kommunfullméktige | Tillsvidare | Minst en gang
kommunens per
forhallningssatt mandatperiod
till nagot.

Langsiktig och
overgripande.

Strategi Hjalper att géra | Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
vagval och eller respektive per
prioriteringar. namnd mandatperiod
Kan innehalla
mal och
uppdrag.

Riktlinjer Innehaller Kommunstyrelsen Tillsvidare | Minst en gang
konkreta eller respektive eller per
beskrivningar namnd beslutad mandatperiod
av vad som ska period eller da
goras och hur riktlinjen
det ska goras. upphor att

galla

Regler Ska vara Fullmaktige, Tillsvidare | Minst en gang
konkreta och kommunstyrelsen eller per
satta tydliga eller respektive beslutad mandatperiod
granser. namnd period. eller da

reglerna
upphor att
galla

Riktlinjer fér integrationsarbete

Sida
2(7)
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1 Inledning
Den 6 maj 2019 (§ 60) antog fullmiktige en integrationspolicy for Ludvika
kommun. Policyn pekar ut sex prioriterade omraden:

- Spraket en nyckel till integration

- En tydlig arbetslinje

- Forskolans och skolans roll f6r integrationen

- Sambhillsorientering skapar forstielse

- Attraktiva och varierande bostider

- Motesplatser for social interaktion

Fullmaktige uppdrog till kommunstyrelsen att utifran policyn ta fram
overgripande riktlinjer f6r kommunens integrationsarbete.

2 Syfte

Syftet med denna riktlinje dr att konkretisera hur det 6vergripande
integrationsarbetet i kommunen bér utvecklas utifran de prioriterade omraden
som policyn behandlar.

3 Mal
Malet med riktlinjen ér att bidra till en positiv integrationsprocess i Ludvika

kommun.

4 Spraket en nyckel till integration

Ludvika kommun ska frimja métesplatser och forum for att det svenska
spraket ska kunna underhallas och utvecklas. Spraket som anvinds 1 de
kommunala verksamheterna ska frimja demokratiska samtal och dialog med
medborgarna i kommunen. Kontakten med och service till kommunens
medborgare ska vara tydlig och begriplig. Ett interkulturellt f6rhallningssatt ar
viktigt i kommunikationen, vilket innebir att man har en positiv attityd till den
kulturella mangfalden och flersprakigheten som finns i Ludvika kommun.

Som ett komplement till ordinarie Svenska for invandrare (Sfi) ska
sprakintegrerade yrkesspar utvecklas som en metod att bade lira sig svenska
och skapa méjligheter till en yrkeskarridr. Yrkesspar maste kombineras med
mojligheten till yrkespraktik. Yrkespaketen utvecklas i samrad med det lokala
niringslivet/branschrad och en utgingspunkt dr att behoven ska styra.
Yrkessparen kan ha andra sprakkrav dn gymnasiala yrkesutbildningar.
Statsbidragen dr en forutsittning for att kunna bedriva yrkesspar pa
vuxenutbildningen.

Det ska efterstrivas att 1 mojligaste man kunna erbjuda flexibla uppligg av Sfi-
undervisning for att méta behoven, till exempel ocksé pa kvillstid.

For de som skrivs ut fran Sfi pa grund av bristande framsteg/progression krivs
kompletterande insatser som till exempel sprakpraktik och spraktrining i
Ludvikamodellens olika insatser.

Riktlinjer fér integrationsarbete 10
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5 En tydlig arbetslinje

Ludvikamodellen utgdr en ram for att fa fler personer 1 kommunen ut i egen
forsorjning. Modellen bygger pa samverkan mellan kommunens olika
forvaltningar och aktérer. Modellen kriver langsiktighet i gemensamt
ansvarstagande och finansiering samt ett rikt och varierat utbud av insatser som
utgar fran individens forutsittningar och behov. Syftet med samtliga insatser ar
att stotta individernas vig till arbete eller studier, med malet att nd egen

forsorjning.

Detta innebidr bland annat att férvaltningarna och kommunala bolag ska ta
emot och fa stéd i handledning av praktikanter. Praktikplatser ska vara vil
forberedda, ha ett tydligt syfte for individen och fdljas upp.

Nira kontakter krivs med det privata naringslivet for att 6ka forstaelsen och
skapa samarbete med foretagen, inte minst utifran kompetensforsorjnings-
behov. Samarbetet handlar bland annat om matchning mot lediga tjanster och
sa kallad breddad rekrytering, samt arbetsgivartraffar med branschkunskap for
arbetslosa, ’speed-intervjuer” och gemensamma projekt kring bland annat
larlingsplatser, lokala jobbspar och praktiksamarbeten.

Upphandlingsavtal med krav pa social hinsyn utgdr en maoijlighet till ndrmare
samarbete med foretag. Sadana avtal mojliggor fler praktikplatser och breddade
rekryteringsmojligheter for arbetslosa personer. Det skapar ocksa
forutsittningar for utékat samarbete. Arbetet med social hinsyn sker i
samarbete mellan Upphandlingscenter, Arbetsmarknads- och
integrationsenheten och Naringslivsenheten.

De yrkesspar och yrkespaket som startar lokalt ar ett sitt att mota savil
féretagens behov av personal som malgruppens behov av kompetens-
utveckling. Aven lirlingsplatser ska utékas knutna till Visterbergslagens
utbildningstérbunds (VBU) yrkesprogram.

Behovet av praktikplatser dr stort i bade offentliga och privata verksamheter,
och kan komma att 6ka. For att detta ska fungera bra ar det viktigt med samsyn
mellan de olika aktOrerna, det vill siga transparens, forstaelse och kunskap om
hur platserna anvinds och i vilket syfte.

Kommunen ska striva efter mangfald och undvika generella krav som kan
innebira strukturella hinder i sin egen rekrytering.

Stodplattformen for sociala foretag, som drivs i Samarkands regi tillsammans
med Arbetsmarknads- och integrationsenheterna och Naringslivsenheterna i
Ludvika och Smedjebacken samt Arbetsférmedlingen, har mojliggjort en
positiv utveckling av de lokala arbetsintegrerande sociala féretagen (ASF). Detta
samverkansarbete ska fortga och utvecklas, inte minst for att fainga upp
personer som har svirt att mota kraven pa den 6ppna arbetsmarknaden och for
att fortsitta att skapa goda forutsittningar f6r ASF lokalt.

Riktlinjer fér integrationsarbete 11
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6 Forskolans och skolans roll for integrationen

Bostadssegregationen utgor idag ett stort hinder for integration i férskola och
skola. Vardnadshavares 6nskemal och val utifran narhetsprincip och det fria
skolvalet bidrar till tilltagande segregerade miljGer i férskola och skola.
Kommunen har idag férskolor dir svenska som etnicitet ar obefintlig, vilket far
konsekvenser for barns och elevers mojligheter for lirande och utveckling inom
utbildningen. Denna utveckling medfér en bristande sprak- och
kommunikationsutveckling, en brist som féljer med langt upp 1 aldrarna.
Atgéirder som t.ex. bussning for elever, riktade placeringar f6r barn i férskolan
eller annat som Oppnar upp den segregation som rader behover utredas i storre
omfattning utifrin barns ritt till utbildning och sprak.

Kommunen ska bedriva ett aktivt arbete f6r att bredda och férdjupa
kunskaperna om lirande hos nyanlinda barn/elever och barn/elever med annat

modersmal.

Kommunens 6ppna forskola som drivs inom familjecentralen dr en verksamhet
som har en viktig roll 1 att bidra till integrationen. Genom 6ppna forskolan ska
kommunen né familjer och 1 synnerhet mammor, som behéver ha mojlighet att
utveckla det svenska spraket ocksa under sin férildraledighet. Annars ér risken
att samhallsintegrationen avstannar pa grund av att de inte deltar i Sfi eller
andra insatser.

7 Samhallsorientering skapar forstaelse

Kommunen ansvarar for att samhallsorientering med god kvalitet bedrivs pa de
sprak som ir mest efterfrigade i en omfattning av 100 timmar. I méjligaste man
ska samhillsorientering ocksa kunna erbjudas personer med andra modersmal.

Praktisk samordning ska ske med VBU fo6r att skapa bra férutsittningar for
deltagarna att delta och fullfélja utbildningen.

Informatorerna som utfor samhillsorienteringen ska vara erfarna personer med
god forankring 1 kommunen som har forvirvat nodvindiga verktyg for att
kunna fullgbra sitt uppdrag, ir trygga i sin roll och far méjlighet till en god
kompetensutveckling.

Varje avslutad kurs ska utvirderas sa att synpunkter kan paverka uppligget av
nista kurs.

Kommunen ska i viss utstrickning ocksad erbjuda férstirkt samhaillsorientering
pa svenska, vilken ar frivilligt och riktar sig till personer med nagra ars

erfarenheter av att leva i Sverige.

8 Attraktiva och varierande bostader
Ludvika kommun ska bidra till att skapa positiva bilder och forindra attityden

gillande segregerade bostadsomraden. Detta sker genom att tydligt satsa pa
omridena och stimulera infédda svenskar att flytta dit. Kommunen ska verka

Riktlinjer fér integrationsarbete 12
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for att det i omridena finns tillgang till lokaler, idrottsplatser och aktivitetsytor
som moter olika behov och dr 6ppna for alla.

For att 6ka mangfalden 1 sin egen personalgrupp och motverka utanférskap
samt frimja sprakutvecklingen ska Allmannyttan hjilpa till att skapa
arbetstillfallen och praktikplatser f6r nyanlidnda, i samarbete med kommunens

arbetsmarknads- och integrationsenhet.

LudvikaHem AB ska arbeta aktivt och effektivt for att skapa tillh6righet,
engagemang och stolthet 6ver bostadsomradena. Det kan ske genom att
involvera hyresgisterna i omradena, ta hjilp av foreningar samt bilda
referensgrupper med hyresgister m.m.

For att fa omradena mer integrerade bér LudvikaHem AB dven se 6ver
mojligheten att silja vissa fastigheter f6r bildande av bostadsrattsféreningar
inom segregerade omraden.

9 Motesplatser for social interaktion

Kommunens nirvaro ska 6ka i segregerade omraden i Ludvika kommun.
Foreningsutbildningar ska erbjudas for att fa fler engagerade i féreningslivet.
Kommunen ska bidra till att information om foéreningslivets aktiviteter kan
spridas och tillgingliggsoras.

Kommunen ska skapa moijligheter f6r fler moétesplatser, ocksa mellan
foreningar, samt informera om de som finns. Verksamheter 6ppna for icke-
féreningsanslutna ungdomar med vuxna ledare ska anordnas. Lovaktiviteter
som frimjar integration ska genomféras.

Kommunens bidrag till ideella organisationer ska uppmuntra aktiviteter som
stiarker social interaktion, samvaro samt folkhilsan.

10 Samverkan

For en vil fungerande integration krivs samverkan och samsyn mellan
kommunens olika forvaltningar, bolag, det privata niringslivet, regionen samt
civilsamhallet. Inom regionen bor en fortsatt samverkan inom ramen for Vigen
in prioriteras.

Den samverkan som sker i Ludvikamodellen forutsitter en koordinering av
olika insatser, till exempel en férsta gemensam kartligening av individer, att
forvaltningar, VBU och niringslivet erbjuder praktikplatser samt yrkesspar som
mojligeor sprakutveckling och arbetslivserfarenhet. Den fysiska samhills-
planeringen gillande skola och férskola bor utformas sa att den frimjar
bostadsomriadenas moijlighet att fungera integrerande. Samverkan sker ocksa
med nirliggande kommuner i integrationsfragor, inte minst med Smedjebackens
kommun, och detta ska forstirkas.

Olika insatser ska erbjudas for att 6ka medvetenheten och fa ett mer aktivt
arbete med integrations- och mangfaldsfragor inom hela kommunens
organisation.

Riktlinjer fér integrationsarbete 13
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En viktig del i samverkansarbetet dr att rutiner finns utvecklade sa att
information sprids om varandras verksamheter och de insatser, aktiviteter och
satsningar som gors. Pa sa sitt kan resurserna anviandas mer effektivt, och de
insatser man har kommer till nytta £6r de grupper och individer som det ar
tankt.

Riktlinjer fér integrationsarbete 14



I— U DV I KA TJANSTESKRIVELSE T(jg)
KOMM U N Datum Diarienummer

2020-09-11 KS 2019/257-00

Kommunstyrelsens forvaltning
Christer Gustavsson, 0240-565463
christer.gustavsson@|udvika.se

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Remiss infor antagande av riktlinjer for
integrationsarbete

Forvaltningens forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott sinder forslag till riktlinjer for
integrationsarbete daterad den 16 juli 2020 pa remiss till samtliga kommunala
nimnder och heldgda bolag samt Visterbergslagens utbildningsférbund.
Remisstiden dr tre manader.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till riktlinjer for
kommunens integrationsarbete. Riktlinjerna bygger pa den integrationspolicy
som antogs av fullmiktige 6 maj 2019 (§ 60).

Eftersom riktlinjerna dr ett 6vergripande styrdokument ska forslaget ga pa
remiss till samtliga naimnder och heligda bolag samt VBU.

Beskrivning av arendet

Fullmiktige antog den 6 maj 2019 paragraf 60 en integrationspolicy f6r Ludvika
kommun. Fullmaktige uppdrog samtidigt till kommunstyrelsen att utifran
integrationspolicyn ta fram Gvergripande riktlinjer f6r kommunens

integrationsarbete. Riktlinjerna skulle vara klara f6r antagande senast kvartal 2
ar 2020.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram ett forslag till riktlinjer som utgar
fran policyns sex prioriterade omraden:

- Spraket en nyckel till integration

- En tydlig arbetslinje

- Forskolans och skolans roll f6r integrationen

- Sambhillsorientering skapar forstielse

- Attraktiva och varierande bostader

- Motesplatser for social interaktion

Samverkan med ovriga forvaltningar och enheter
Kommunstyrelsens forvaltning bjod in representanter fran féljande
verksambheter till ett mote den 9 oktober 2019: samhaillsbyggnadsférvaltningen,
social- och utbildningsforvaltningen, vird- och omsorgsférvaltningen, VBU,
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Ludvika kommun 2020-09-11 KS 2019/257-00 2(3)

Ludvikahem och arbetsmarknadsenheten (AME) inom kommunstyrelsens
forvaltning. En arbetsgrupp kom direfter att bildas med representanter frin
enheten fritid och idrott, AME, VBU, Ludvikahem, forskolan samt
flersprakighetsenheten. Integrationsenheten har varit sammankallande.

Arbetsgruppen anordnade sirskilda temamoten kring policyns alla prioriterade
omriden med inbjudna sakkunniga fran respektive verksamhet och i fallet ”en
tydlig arbetslinje” ocksa deltagare fran Samarkand och Arbetsférmedlingen.

Utifran diskussioner pa dessa temamoten och avslutande moten 1
arbetsgruppen firdigstilldes foreliggande forslag till riktlinjer.

Ekonomiska konsekvenser

De péagaende insatserna inom Ludvikamodellen har som mal att skapa
forutsittningar for sa manga kommunmedborgare som mojligt till eget arbete
och dirmed egen f6rsérjning som leder till minskat f6rsérjningsstdd och 6kad

tillvaxt i kommunen.

De atgirder som diskuteras, och som foreslas ska utredas, for att minska
segregationen 1 forskolor och skolor kan komma att innebira vissa

kostnadsokningar.

Satsningar for att 6ka den kommunala narvaron i olika stadsdelar och bl.a.
tillskapa olika fritids- och aktivitetsanliggningar kriver att investeringar gors.

Det dr viktigt att kommunen utnyttjar de olika méjligheter som kan finnas att
soka statsbidrag till olika satsningar, t.ex. som VBU gjort for att kunna bedriva
yrkesspar 1 vuxenutbildningen.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag till beslut

Eftersom det ir fraga om ett 6vergripande styrdokument bor alla ber6rda
nimnder och bolag fa yttra sig om riktlinjerna innan de antas. Darfor féreslar
forvaltningen att kommunstyrelsens arbetsutskott skickar forslaget till riktlinjer
for kommunens integrationsarbete pa remiss till samtliga nimnder och helidgda
bolag samt VBU. Remisstiden sitts till tre manader.

Maria Skoglund Christer Gustavsson
Kommundirektor Sektionschef
Bilagor

1. Forslag till riktlinjer £6r integrationsarbete daterad 24 september 2020.
2. Integrationspolicy daterad 7 mars 2019.
3. Sammantridesprotokoll fran kommunfullmiktige den 6 maj 2019 § 60.
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Beslut inklusive bilaga 1 skickas till

Samtliga nimnder och heldgda bolag i Ludvika kommun
VBU

Akten
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-12-08

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§ 54 Dnr 2020/138

Remiss infor antagande av riktlinjer for
enprocentregeln och loskonst

Arbetsutskottets forslag till beslut

1. Kultur- och fritidsnimnden noterar dterrapporten av drendet.

2. Kultur- och fritidsnimnden beslutar att skicka férslag pa riktlinjer for
enprocentregeln och l6skonst pa remiss till samtliga nimnder och
helagda bolag. Remisstiden sitts till 31 mars 2021.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnimnden gav den andra september 2019 § 66
samhillsbyggnadsférvaltningen i uppdrag att revidera Ludvika kommuns
konstpolicy och har nu arbetat fram ett forslag till riktlinjer for enprocentregeln
och I6skonst. Forslaget har tagits fram tillsammans med berérda aktérer och
forvaltningen foéreslar att kultur- och fritidsndmnden skickar riktlinjerna pa
remiss till samtliga namnder och heligda bolag.

Den 26 april 1984 beslutade fullmiktige om att vid ny- och ombyggnation
arbeta med enprocentregeln. Enprocentregeln innebir att cirka en procent av
budgeten for ett byggprojekt avsitts till konstnirlig gestaltning och detta utgor
en viktig del av arbetet med vir gemensamma livsmiljo. Forslag pa riktlinjer for
enprocentregeln och 16skonst har utvecklats och justeras utifrain nutidens behov
och grinséverskridande samarbeten mellan férvaltningarna i kommunen.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har sedan 1984 beslutat att vid ny- och ombyggnation arbeta
med enprocentregeln som dr en viktig del av arbetet med var gemensamma
livsmilj6 1 kommunen. Kultur- och fritidsnimnden gav
samhaillsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att revidera Ludvika kommuns
konstpolicy den andra september 2019. I beslutet 6nskades aterrapportering
men aterrapporten har tyvirr inte skett under hosten 2020 och drendet har
kommit sa langt att det finns ett utkast och dirmed anser forvaltningen dven att
drendet dr aterrapporterat.

Arbetet med att formulera nya riktlinjer och rutiner f6r offentlig konst har skett
1 ett tvdrsektoriellt samarbete dér berérda aktorer har bidragit med kunskap om
sina respektive verksamhetsomraden. Samhillsbyggnadsférvaltningen,

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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verksamhetsomrade kultur och ungdom, verksamhetsomrade planering,
verksamhetsomrade teknik och projekt samt Ludvika kommunfastigheter har
varit delaktiga i processen.

Kulturenheten har fungerat som projektledare med stéd av Statens konstrad
inom projektet Kunskapsnav offentlig konst, dir Ludvika kommun sékt och
beviljats stod i att utveckla nya styrdokument for konst under 2018-2020.

I samband med framtagandet av riktlinjer har dven en rutin med tillhérande
mallar och checklistor producerats.

Offentlig konst som en del av arbetet med var gemensamma livsmilj6
Ludvika kommuns vision 2021-2025 ar framtidens, tillvixtens och
mojligheternas kommun och ett av de strategiska mélen dr invanarnas livsmiljo.
Man har sedan 1984 tagit beslut om att vid ny- och ombyggnation arbeta med
enprocentregeln. Enprocentregeln innebir att cirka en procent av budgeten for
ett byggprojekt anslas till konstnirlig gestaltning och detta utgor en viktig del av
arbetet med var gemensamma livsmiljo.

Konstens roll och betydelse for att skapa en god gestaltad livsmiljé och vikten
av att integrera konstnarliga virden och processer i utformandet av vira
gemensamma offentliga rum lyfts i den nya nationella arkitektur-, form- och
designpolitiken Gestaltad Livsmilj6. Har beskrivs livsmiljons grundliggande
betydelse f6r minniskors halsa och vilbefinnande samt vil gestaltade och
funktionella livsmiljéer, med framtridande estetiska och konstnirliga virden
som Okar trivseln och dirmed minniskors livskvalitet. (Politik for gestaltad
livsmiljo, Ku18:05, Kulturdepartementet).

Syfte med riktlinjer for enprocentregeln och léskonst

Riktlinjer for enprocentregeln och loskonst synligeér kommunens
gemensamma mal med offentlig konst och fortydligar hur arbetet med offentlig
konst i Ludvika kommun organiseras i samverkan mellan berérda aktorer.
Rutiner f6r enprocentregeln och 16skonst tydliggdr hur arbete utfors i det
I6pande arbetet.

Naigra centrala delar i riktlinjerna

Riktlinjerna beskriver hur enprocentregeln anvinds och hur den organiseras
och finansieras. Aven flera aspekter si som inkép, férvaltning och underhall tas
1 beaktning. Riktlinjerna i sin helhet finns som bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser

En procent riknas av estimerat investeringsbelopp i de projekt som omfattas av
enprocentregeln dir Ludvika kommun ar bestéllare och utforare. Pengarna
avsitts till en gemensam pott som sedan prioriteras och férdelas av ett
forvaltningsoverskridande konstrad till olika projekt och platser. Fullmiktige tar
arligt beslut angaende investeringsmedlen. I bygg-, park- och
stadsutvecklingsprojekt dir Ludvika kommun ér bestillare och Ludvika

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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kommunfastigheter AB ir utforare ska enprocentregeln tillimpas per projekt da
projektets kostnad Overstiger fem miljoner.

En konsekvens innebir att viss arbetstid behover avsittas av personal inom
verksamhetsomrade kultur och ungdom och verksamhetsomrade planering.
Personalen 1 fraga bor inneha konstkompetens samt kunskap om
samhaillsbyggnadsprocessen, projekt- och processledning samt erfarenhet av att
samverka i forvaltningsévergripande arbetsgrupper. Personalens roll dr en viktig
samordningsfunktion mellan involverade aktorer i arbetet med konsten.

Beslutsunderlag

1. Tjansteskrivelse fran samhillsbyggnadsforvaltningen daterad den 30
november 2020.

2. Riktlinjer for enprocentregeln och loskonst.

3. Gamla riktlinjer f6r anvindandet av 1-procentregeln f6r konstnarlig

utsmyckning av byggnader m.m. beslutande av fullmiktige den 26 april
1984, § 91.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsnamnden
Akten

3(3)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Datum Diarienummer
2020-11-30 KFN 2020/138

86

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Anna Silfverin, 0240-860 79
anna.silfverin@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Remiss infor antagande av riktlinjer for
enprocentregeln och loskonst

Forvaltningens forslag till beslut
1. Kultur- och fritidsnimnden noterar aterrapporten av drendet.

2. Kultur- och fritidsnimnden beslutar att skicka forslag pa riktlinjer for
enprocentregeln och 16skonst pa remiss till samtliga nimnder och
heligda bolag. Remisstiden satts till 31 mars 2021.

Sammanfattning

Kultur- och fritidsnimnden gav den andra september 2019 § 66
samhillsbyggnadsférvaltningen i uppdrag att revidera Ludvika kommuns
konstpolicy och har nu arbetat fram ett férslag till riktlinjer for enprocentregeln
och l6skonst. Forslaget har tagits fram tillsammans med berorda aktorer och
forvaltningen foreslar att kultur- och fritidsndamnden skickar riktlinjerna pa

remiss till samtliga nimnder och heldgda bolag.

Den 26 april 1984 beslutade fullmaktige om att vid ny- och ombyggnation
arbeta med enprocentregeln. Enprocentregeln innebir att cirka en procent av
budgeten for ett byggprojekt avsitts till konstnirlig gestaltning och detta utgor
en viktig del av arbetet med vir gemensamma livsmiljo. Forslag pa riktlinjer for
enprocentregeln och 16skonst har utvecklats och justeras utifrin nutidens behov
och grinséverskridande samarbeten mellan férvaltningarna i kommunen.

Beskrivning av arendet

Ludvika kommun har sedan 1984 beslutat att vid ny- och ombyggnation arbeta
med enprocentregeln som ir en viktig del av arbetet med vir gemensamma
livsmilj6 1 kommunen. Kultur- och fritidsndmnden gav
samhaillsbyggnadsforvaltningen i uppdrag att revidera Ludvika kommuns
konstpolicy den andra september 2019. I beslutet 6nskades aterrapportering
men aterrapporten har tyvirr inte skett under hosten 2020 och drendet har
kommit sa langt att det finns ett utkast och dirmed anser forvaltningen dven att

arendet ar aterrapporterat.

Arbetet med att formulera nya riktlinjer och rutiner £6r offentlig konst har skett
1 ett tvirsektoriellt samarbete dar ber6rda akt6rer har bidragit med kunskap om
sina respektive verksamhetsomraden. Samhillsbyggnadsférvaltningen,
verksamhetsomrade kultur och ungdom, verksamhetsomrade planering,
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verksamhetsomrade teknik och projekt samt Ludvika kommunfastigheter har
varit delaktiga i processen.

Kulturenheten har fungerat som projektledare med stéd av Statens konstrad
inom projektet Kunskapsnav offentlig konst, dir Ludvika kommun s6kt och
beviljats stod i att utveckla nya styrdokument f6r konst under 2018-2020.

I samband med framtagandet av riktlinjer har dven en rutin med tillh6érande
mallar och checklistor producerats.

Offentlig konst som en del av arbetet med var gemensamma livsmilj6é
Ludvika kommuns vision 2021-2025 4r framtidens, tillvixtens och
mojligheternas kommun och ett av de strategiska maélen dr invanarnas livsmiljo.
Man har sedan 1984 tagit beslut om att vid ny- och ombyggnation arbeta med
enprocentregeln. Enprocentregeln innebir att cirka en procent av budgeten f6r
ett byggprojekt anslas till konstnirlig gestaltning och detta utgor en viktig del av
arbetet med var gemensamma livsmiljo.

Konstens roll och betydelse f6r att skapa en god gestaltad livsmilj6é och vikten
av att integrera konstnirliga virden och processer i utformandet av vira
gemensamma offentliga rum lyfts i den nya nationella arkitektur-, form- och
designpolitiken Gestaltad Livsmilj6. Hir beskrivs livsmiljons grundliggande
betydelse f6r méinniskors halsa och vilbefinnande samt vil gestaltade och
funktionella livsmiljéer, med framtridande estetiska och konstnirliga virden
som Okar trivseln och dirmed minniskors livskvalitet. (Politik f6r gestaltad
livsmiljo, Ku18:05, Kulturdepartementet).

Syfte med riktlinjer for enprocentregeln och l6skonst

Riktlinjer f6r enprocentregeln och 16skonst synligg6r kommunens
gemensamma mal med offentlig konst och fértydligar hur arbetet med offentlig
konst i Ludvika kommun organiseras i samverkan mellan berérda aktorer.
Rutiner f6r enprocentregeln och 16skonst tydliggér hur arbete utfors i det
l6pande arbetet.

Nadgra centrala delar i riktlinjerna

Riktlinjerna beskriver hur enprocentregeln anvands och hur den organiseras
och finansieras. Aven flera aspekter si som inkép, férvaltning och underhall tas
1 beaktning. Riktlinjerna i sin helhet finns som bilaga 1.

Ekonomiska konsekvenser

En procent riknas av estimerat investeringsbelopp i de projekt som omfattas av
enprocentregeln dar Ludvika kommun dr bestillare och utférare. Pengarna
avsitts till en gemensam pott som sedan prioriteras och fordelas av ett
torvaltningsoverskridande konstrad till olika projekt och platser. Fullmiktige tar
arligt beslut angaende investeringsmedlen. I bygg-, park- och
stadsutvecklingsprojekt dar Ludvika kommun ér bestillare och Ludvika
kommunfastigheter AB idr utférare ska enprocentregeln tillimpas per projekt da
projektets kostnad Gverstiger fem miljoner.

22



Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-11-30 KFN 2020/138 3(3)

En konsekvens innebir att viss arbetstid behdver avsittas av personal inom
verksamhetsomrade kultur och ungdom och verksamhetsomrade planering.
Personalen i friga bor inneha konstkompetens samt kunskap om
samhillsbyggnadsprocessen, projekt- och processledning samt erfarenhet av att
samverka i férvaltningsévergripande arbetsgrupper. Personalens roll dr en viktig
samordningsfunktion mellan involverade aktorer i arbetet med konsten.

Jan Lundberg Anna Silfverin
Forvaltningschef Kultursekreterare
Bilagor

1. Riktlinjer for enprocentregeln och loskonst

2. Gamla riktlinjer f6r anvindandet av 1-procentregeln f6r konstnirlig
utsmyckning av byggnader m.m. beslutade av fullmaktige den 26 april
1984, § 91

Beslut skickas till
Samtliga nimnder och helidgda bolag f6r yttrande
Akten
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1 Inledning och syfte

Ludvika kommun har sedan 1984 beslutat att vid ny- och ombyggnation arbeta
med enprocentregeln som dr en viktig del av arbetet med véir gemensamma
livsmilj6 1 kommunen.

Loéskonst i kommunala fastigheter ingir som en del av var offentliga konst.

Syftet med riktlinjerna dr att synligg6ra kommunens gemensamma mal med
offentlig konst och fortydligar hur arbetet med offentlig konst 1 Ludvika
kommun organiseras i samverkan mellan berérda aktorer.

Hur riktlinjerna implementeras redogors 1 rutiner £6r enprocentregeln och
l6skonst.

2 Begreppsforklaring

Enprocentregeln

Enprocentregelns princip innebir att en procent av bygg- eller
investeringsbudgeten for ett eller flera byggprojekt avsatts till konstnarlig
gestaltning. Enprocentregeln ir en vanligt fé6rekommande modell f6r
finansiering av konstnirlig gestaltning av offentliga miljoer i Sverige. Den
formulerades for forsta gangen 1937 och ir ett verktyg for att langsiktigt skapa
ett ckonomiskt utrymme for konstnirlig gestaltning vid planering och byggande
av offentliga miljGer.

Byggnadsanknuten konst/ Fast konst

Byggnadsanknuten konst dr uppford pa bestallning for en specifik fastighet eller
plats, den kan vara integrerad i arkitektur, mark eller fristaende.
Byggnadsanknuten konst omnimns dven som fast konst, och utgér en del av
den fastighet i vilken den dr placerad. Fast/ byggnadsanknuten konst omnimns
ofta som konstnarlig gestaltning, eller konstgestaltning. Nir dessa begrepp
omnédmns 1 Riktlinjer och konstprogram 1 Ludvika kommun menas gestaltning
eller konstverk som skapats av professionell konstnir/er.

Loskonst

Med l6skonst menas verk som ingar i kommunens konstsamling och som inte
ar bundna till en specifik fastighet eller plats, och som gar att flytta. Léskonst
innefattar varierande tekniker som maleri, skulptur, grafik, fotografi, rorlig bild,
installationer och dven konceptuell och idébaserad konst.

Konstkompetens

Med konstkompetens menas en person som har god kinnedom om
konstomradet; forslagsvis en konstkonsult, konstvetare, konsthallschef eller
ledare f6r annan konstnirlig verksamhet, konsthandlaggare, konstnar, arkitekt
eller styrelsemedlem ur konstférening. Den som arbetar med att uppritta styr-
och arbetsdokument f6r konst ska inneha kompetens om samtidskonst,
konstnirliga metoder samt kunskap om nu levande professionella konstnirer.

Riktlinjer for enprocentregeln och I6skonst
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Konstprogram

I arbetet med offentlig konst formuleras konstprogram for varje konstprojekt
anpassat till projektets omfattning. Det kan vara ett konstprogram som r6r ett
enskilt konstprojekt eller ett Gvergripande konstprogram som ror t.ex. en
stadsdel. Ett konstprogram utreder och formulerar konstens méjligheter och
forutsittningar i den givna situationen och fungerar som arbetsdokument f6r
samtliga berérda aktorer.

3 Enprocentregeln och inkop av loskonst

Ludvika kommun ska avsitta en procent av investeringsmedlen vid ny-, om-
och tillbyggnation till konstnirlig gestaltning. Detta dr gillande for samtliga
bygg-, park- och stadsutvecklingsprojekt som rér kommunal verksamhet och
ddr kommunen star som bestillare samt for yttre offentliga miljéer.

All offentlig verksamhet har ett ansvar for att offentlig konst integreras i vara
samhallsmiljoer. Konstnirliga gestaltningar i offentlig milj6 ska behandlas i ett
tidigt skede i samhallsbyggnadsprocessen, i samverkan mellan berérda
forvaltningar och bolag.

Inkop av konst, gestaltningsuppdrag och andra tjanster av konstnirer ska goras
fran professionella konstnirer med hogre konstutbildning eller konstnirer som
huvudsakligen varit yrkesverksam som konstnér i minst fem ar.

Ludvika kommun féljer principen om “en armlingds avstand” i arbete med
offentlig konst, 1 enlighet med FN:s stadgar om konstnirliga fri- och rittigheter
(2013). Detta innebir att politiken tar beslut om styrdokument och férdelning
av medel. Tjdnstepersoner och sakkunniga tar beslut i sakfrigor som r6r den
offentliga konsten. Den konstnirliga friheten ska virnas i varje projekt.

Ludvika kommun tillimpar Konstnirernas Riksorganisations
rekommendationer vid anlitande av konstnirer f6r gestaltningsuppdrag, sisom
eventuella tivlingar och kontrakt. Kommunen féljer dven rekommendationerna
avseende arvodering och upphovsrittsliga ersittningar.

Bredd, jamstilldhet och mangfald dr aspekter som ska tas i beaktande inom alla
omraden for konstnirlig gestaltning. Detta i syfte att uppna en god balans och
variation, bade 1 arbetet med konsten och i kommunens konstsamling.

4 Finansieringsmodeller enprocentregeln

Kommunal investering, enprocentpott

En procent riknas av estimerat investeringsbelopp i de projekt som omfattas av
enprocentregeln dar Ludvika kommun dr bestillare och utférare. Pengarna
avsitts till en gemensam pott som sedan prioriteras och fordelas av ett
torvaltningsoverskridande konstrad till olika projekt och platser.

Fullmiktige tar arligt beslut angaende investeringsmedlen.

Riktlinjer for enprocentregeln och I6skonst
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Kommunalt bolag, Ludvika kommunfastigheter AB

I bygg-, park- och stadsutvecklingsprojekt dar Ludvika kommun ér bestallare
och Ludvika kommunfastigheter AB idr utforare ska enprocentregeln tillimpas
per projekt da projektets kostnad Gverstiger fem miljoner.

5 Organisation for genomfdorandet av
enprocentregeln

Ett konstrad sammansatt av tjanstepersoner inom verksamhetsomrade kultur,

samhillsplanering samt Ludvika kommunfastigheter AB fungerar som en

strategisk planeringsgrupp for den offentliga konsten.

En samradsgrupp for konst sitts samman specifikt for varje konstprojekt.
Samradsgruppen ska inneha kunskap om konst och konstnirliga
gestaltningsprocesser, teknisk kunskap om projektet samt platsens verksamhet.
Konstansvarig ansvarar for konsten tillsammans med projektledare. Vid behov

engageras extern konstkonsult.

Planeringsprocess och beslutsgang specificeras i sirskild rutin.

6 Inkop av offentlig loskonst

Ludvika kommun ska arligen kopa in 16skonst och avsitta medel f6r
renoveringsbehov av 19skonst.

7 Forvaltning och underhall

Respektive verksamhet ansvarar och bekostar 16pande drift och underhall f6r

16s och fast konst.

Kulturverksamheten bekostar renovering av 16s och fast konst da sirskilda
atgirder kravs for att bevara och underhalla den offentliga konsten.

Kulturverksamheten ska alltid kontaktas innan atgarder gors pa konstverk.

All befintlig offentlig konst i Ludvika kommun registreras i kommunens digitala
konstregister med tillhorande skotselplan f6r varje konstobjekt.

8 Gallring och forsaljning

Bade 16s och fast konst som har stora skador eller ar for kostsamma att
renovera, i férhillande till vardet, kan avvecklas.

Vid avveckling av fast konst ska hinsyn tas till upphovsrittregler. Ingen konst
far avvecklas eller kasseras utan foregaende kontakt med konstansvarig pa
kulturverksamheten.

9 Gavor och donationer

Konstansvarig utreder tillsammans med en grupp av sakkunniga om det finns
mojlighet och ir relevant att ta emot och férvalta en konstdonation till Ludvika

Riktlinjer for enprocentregeln och I6skonst
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kommun. Vid donation som medfér byggnadstekniska och ekonomiska
konsekvenser ska kultur- och samhallsutvecklingsnimnden fatta beslut om
konstverket ska tas emot. Donationer ska vara villkorslésa som grundregel
vilket innebir att kommunen far fri dispositionsritt Gver konstverket. Avsteg
fran regeln kan fattas av kultur- och samhallsutvecklingsnimnden.

10 Overlatelse av konst

Overlitelse av mark, byggnad eller verksamhet kan innebira att den konst som
dgs och forvaltas av kommunen ber6rs. Vid dndrade dgarférhéllanden har
verksamheterna och/eller deras forvaltning informationsplikt. Loskonst
aterlimnas till kulturverksamheten.

Fast konst ska alltid forhandlas vid forsiljning.

Riktlinjer for enprocentregeln och I6skonst
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sammdntrddasdatum

1984-04-26 14

» Kommunfullmiktige
JKommunstyrelsen 1984-04~10 6
Kommunstyrelsens arbetsutskott 1984-03-06 5
. I e
KE § 91
Ks § 143 .
Au § 83 Dnx 1980.264 016.672

tekniska nimden
skolstyrelsen
fritidsnidmnden
socialnidmnden
kulturndmnden

AB Ludvikalem
Sifsnds Bostads—
stiftelse
elkonomichefen
akten

Riktlinjer f£or anvidndandet av 1-procentregeln £or konst-
nirlig utsmyckning av byggnader m m

Kanslichefen anfdr i drendet:

"Kommunfullmiktige har i detta utdrag ur sitt protokoll 6
1981-09-03, § 195, beslutat om infbrande av l-procentregeln
for konstnirlig utsmyekning av byggnader: .

'Yttrande' etc —- - ' Bilaga 93.

l-procentsregeln har sdledes i 'sin nuvarande utformning-
tillsmpats under 1} &r. Vid tillimpningen av regeln har det
uppstitt en del problem. Problemen bestdr i dels hux de
dverskjutande medel skall anvéndas som uppstér nir medlen
férdelas pid olika byggnadsobjekt, dels vilken roll kultur-
nimmden ska ha och dels behovet av regler for upphandling av
sdvil konsulter som konstverk.

Beslutet i kommunfullmi#ktige och diskussiomen i kommunsty-
relsen har givit vid handen att l-procentsregeln inte far
tilli#mpas pd sd sitt, att byggnader som ligger isolerat
eller har ett mindre krav p& konstnirlig utformning #nda 0
£8r 1 procent av byggnadskostnaderna for konstnirlig utsmyck- £
ning. Jag har tolkat diskussionen sd, att de medel som inte E7°
avsatts £8r ett siddant byggnadsobjekt fonderas f&r att an-
vindas till andwa byggnader oéh miljSer som kriver en hdgre’ #
grad av utsmyckning. Det har inte varit kommunfullmiktiges &
avsikt att avsitta en procent till varje byggnadsobjekt.
Ldsningen av det hir problemet kan ske utefter tre linjer.
For det forsta kan l-procentsregeln anvindas £6r samtliga _
byggnadsobjekt och att kommunstyrelsen beslutar att fordela s
medlen efter vissa regler till olika byggnadsobjekt. Det
innebir att kommunen miste fondera Sverskjutande medel frén
vissa lagprioriterade byggnader. Jag ser framfor mig att en
sidan fondering av medel skulle f& ganska besvdrliga kon~
sekvenser inom en relativt snar framtid. Kommunstyrelsen
skulle behdva dra upp riktlinjer £8r. fordelning av medlen
pd olika byggnadsobjekt. Vidare ser jag svira avgdranden
nir det giller fonderade.medels anvéndning. Ett annat sdtt
att tillimpa I-procentsregeln Hr att lita procentsatsen V&~
riera mellan O och 1 procent allt eftersom kommunstyrelsen
beslutar. Hirigenom avsitter man inte mer medel &un vad som
varje byggnad anses behSva. Dessutom slipper man besvidrlig”
heterna med en eventuell fondering av 8verskjutande medel.

Ett tredje sdtt att 1l8sa problemet #r att redan fran borjat
klassa byggnader sd, att vissa slag av byggnader far 1 pro_/
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cent och andra byggnader f&r mottaga en higre eller ligre
procentsats. Hir uppstdr sikerligen grinsdragningsproblem
och besvdrligheter n#r det giller att klassificera olika
byggnader, Det Hr inte heller sHkert att man dirigenom kan
ldsa virderings- och grinsdragningsproblem pd ett tillfreds-
stdllande gitt.

Av dessa tre olika mojllgheter ser jag stora férdelar i att
tlllampa l-procentsregeln pa s& sHtt att procentsatsen fir
variera fran O till 1 procent och att detta avgdrs frén fall
till fall av kommunstyrelsen. Ndgon fondering av medel gbrs
inte.

Kulturndmdens roll

I sammanhanget vill jag betona kulturn#mmdens ansvar f8r den
konstnarllga utsmyckningen av kommunens byggnader, vara rad-
givare vid utsmyckningen av offentliga platser, bostads= och
andra bebyggelseomrdden i enllghet med sitt reglemente. NEr
tekniska n#mnden har fitt i uppdrag att projektera en bygg-
nad och samtidigt, kommer med f&rslag till den konstnirliga
utsmyckningen b8r tekniska nimmden tillkalla representanter
frén kulturnimnden vid behandllngen av fragan, Om kommunsty-
relsen delar den mening jag hir framfért nir det giller
till8mpningen av l-procentsregeln dr det viktigt att beslutet
om procentsatsen sker i ett sd tidigt skede av byggprocessen
som m8jligt, dvs redan vid £drslaget till projektering. Kul-
turnimndens yttrande bdr sdledes f&lja fdrslaget till pro-
jekteringsuppdrag.

-

Beslutsgdng

Punkten 3 i kommunfullmiktiges beslut, § 195/83 var fdremidl
f6r diskussion och olika meningar innan beslutet togs. Full-
miktige beslutade sdsom framglr av punkten 3 att kommunsty-
relsen beslutar om medlens f8rdelning pd £8rslag direkt av
kulturndmden som i sin tur ska inh#mta yttrande frin CBK,

dvs numera tekniska nimnden. Om kommunstyrelsen delar ovan-
stéende synpuikter om dels tillimpningen av l-procentsregeln
och dels vikten av att beslut om tillimpningen av l-procents-—
regeln sker 1 sd tidigt skede av byggprocessen som mdjligt,
dvs att fdrslag om fOrdelning efter l~procentsregeln f8ljer
forslaget till beslut om projekteringsuppdrag bér det vara
£81ljdriktigt att det dr tekniska ndmnden som ligger fdrslag
till projekteringsuppdrag inklusive konstnirlig utsmyckning
efter hdrande av kulturndmnden. Det synes hir viktigt att be-
tona att initiativ och f8rslag om byggnadsobjekten i de fles-
ta fall kommer fran tekniska n#mnden och att det dirmed ocksd
b6 ligga pd tekniska nimndens ansvarsomrade att se till att

. det finns f6rslag til konstndrlig utsmyckning. Om _kommunsky-
Uldragsbestyrkande
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relsen delar denna uppfattning bdr beslutet i ovanndmnda
punkten 3 ersittas med en formulering med ovanstdende inne-
hall,

Om kommunstyrelsen inte delar vad som framhdllits ovan
utan att medel £br konstnirlig utsmyckning skall fondexas
b8r detaljerade regler £8r fondens anvéndning utarbetas
£8r att undvika de problem som uppstdr vid en snabb acku-
mulering av kapital i fonden. Om s& #r fallet bdr &rendet
Aterremitteras £8r ytterligare fdrslag om fondanvindning.

Kulturnimndens roll Q _

Kulturnimmdens roll har berdrts i samband med beslutsproces-
sen ovan. Hirtill kommer att kulturnimnden bdr se Over sin
interna organisation och dra upp fasta riktlinjer £6r huru-
vida konstkommittén, kulturnZmnden eller dess arbetsutskott

: eller ndgon av nimndens andra organ ska fatta beslut i des-
sa fragor. Vidare bdr kulturnéimnden dra upp riktlinjer for
hur konsultmedverkan ska ske och vilka arvodesnormer som bdr
anvindas. Hirtill kommer att nimnden ocksd bdr utarbeta reg-
ler £8r upphandling av s8vi#l konsulter som konstverk.

Forslag till beslut

Forst skall n#mnds.: att jag i drendet har samrdtt med kultur-
chefen. Under férutsittningen att kommunstyrelsen delar det

resonemang jag fért ovan b8r fdrslag liggas hos kommunfull- gi
miktige att besluta ¥

1 att § 195/81 i kommunfullmiktiges protokoll upphévs;

2 att uppdra &t tekniska nimden och andra kommunala orgdt
att vid projektering av nybyggnader och stbrre reparatil” |
ner av kommunala byggnader och yttre miljder avsidtta 1%
av produktionskostnaderna till konatnirlig utsmyckning &
de byggnader och miljder i kommunen som enligt punkt 4
bedbdms ha stbrst behov dirav;

3 att uppdra &t respektive styrelse i Ludvika stads Fastl®
hets AB,Stiftelsen Grangi#rdehem, Sifsnis bostadsstiftels®
att vicka ‘frdgan om l-procentsregeln vid nyproduktion av
byggnader och yttre miljder;

4 att l-procentregeln tillimpas sd, att kommunstyrelsen 3;; -4
gbr procentsatsen £8r objektet fran fall till fall och
procentsatsen fir variera frén 0 7% till 1 %3

aprige £
5 att tekniska ndmnden ligger f£orslag till kommunfullmaktlg 1

om objektets konstn#rliga utsmyckning efter hﬁrandg,ilf//g%;
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kulturnimnden;

6 att uppdra t kulturnimnden att utarbeta riktlinjer £or
dels den interna organisationen vid behandling av Hrenden
gom rdr konstnirlig utsmyckning av byggnader m m, dels
konsultmedverkan och arvodesnormer och dels upphandling
av konsulter och konstverk."

Kommunstyrelsen besldt 1983-08~16, § 337, att remittera
drendet till kulturnimnden och tekniska nimden f0r yttran-
de. '

Tekniska nimnden besldt 1983-09-20, § 150, att ansluta sig
t111 kanslichefens forslag sd nir som p& punkt 6, vilken
bbr utgd ur fdrslaget.

Kulturnimnden beslt 1984-01-18, § 2, att avge fdljande
yttrande:

"att kulturndmnden foreslir kommunfullmiktige besluta
att § 195/81 i kommunfullmdktiges protokoll upphivs,

att uppdra &t tekniska nimnden och andra kommunala organ att
vid projektering av nybyggnader och stdrre reparationer av
kommunala byggnader och yttre niljBer avsdtta l-procent av
produktionskostnaderna £111 konstnirlig utsmyckning vad be-
triffar forvaltnings- och skolbyggnader, fritidsgdrdar och
andra samlingslokaler, &lderdomshem, idrottslokaler, biblio-
rek- och museibyggnader, inackorderingshem, dagcentraler, -«
barnstugor och andra lokaler £5r barnomsorg samt yttre mil-
jBer i bostadsomriden och tdtortscentra, o

att l-procentregeln i 8vriga £all tilldmpas s&, att kommun-
styrelsen avgdr procentsatsen £6r objekt frén fall till fall
och att procentsatsen i dessa fall far variera frén 0 7

ti11 1 7%,

att uppdra &t respektive styrelse i AB Ludvikahem och S&fs-
ngs bostadasstyfelse att vidcka frigan om l-procentregeln vid
nyproduktion av byggnader och yttre miljder,

att kulturnimnden légger Edrslag £111 kommunfullmiktige om
objektets konstnirliga utsmyckning efter samrad med teknis-
ka nimnden, samt

att kulturnidmnden far i uppdrag att utarbeta riktlinjer EOr
dels den interna organisationen vid behandling av drenden

som ror konstnirlig utsmyckning av byggnader m m dels konsult-
medverkan och arvodesnormer och dels upphandling av konsulter
och kounstverk." '
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Kommunalr&dsberedningen fdresldr kommunstyrelsen besluta
féresld kommunfullmiktige besluta

att bifalls kanslicbefens forslag.

Arbetsutskottet beslutar foresld kommunstyrelsen besluta
foresld kommunfullmiktige besluta

enligt kommunalridsberedningens forslag.

Under Overlidggningarna yrkar Alf Hjertstrdm, med instimman-
de av Margareta Andersson, att kommunstyrelsen beslutar
féresld kommunfullmiktige besluta enligt kulturnimndens
forslag.

Peter Griinler yrkar bifall till arbetsutskottets forslag,

Efter Sverliggningarnas slut st#ller ordféranden proposi-
tion pa dels arbetsutskottets férslag samt dels pad ALf
Hjertstrbms yrkande och finner, att kommunstyrelsen beslutal
enligt Alf Hjertstrdms yrkande, ‘

Kommunstyrelsen har sdledes beslutat fdresla kommunfullmék~

D T

tige besluta

att § iQS/Sl i kommunfullmiktiges protokoll upphivs;

att uppdra &t tekniska nimnden och andra kommunala organ
att vid projektering av nybygenader och stbrre reparatio-
ner av kommunala byggnader och yttre miljber avsitta 1L 7%
“av produkEifnskastnaderna till KonSrnEriis utsmyckning vad
betriffar férvaltnings- och skolbygenader, fritidsgirdar och
_andfa-gamlingsiokaler, alderdomshem, idrottslokaler, biblio-

e R g Y Eonader , inackorderingshem, dagcentraler,

SED e 3 SED T

bATHSEUEAT"5CH " andra lokaler f6r barnomsorg samt yttre mils
88T 1 bostadgomraden och tdtortscentra;

att l-procentsregeln i Bvriga fall tilldmpas s&, att kommun~
styrelsen avgdr procentsatsen fOr objekt fran fall till Ffall
D v 5 o 3 3
och att procenitsatsen | dessa fall far variera fran 0 %

£ AN ]

att uppdra 4t respektive styrelse i AB Ludvikahem och Sdfs~
nés bostadsstiftelse att vicka frégan om l-procentregeln
vid nyproduktion av byggnader och yttre miljder;

att kulturndmnden ligger forslag till kommunfullmiktige om
B g
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objektets konstnirliga utsmyckning efter samrdd med tekniska
ndmnden; samt

att uppdra &t kulturnimnden att utarbeta riktlinjer £6r dels
den interna organisationen vid behandling av 4renden som r8r

konstverk,

Under Sverlidggningarna yrkar Peter Griinler enligt det fér-
slag som kommuns tyrelsens arbetsutskott lade till kommun-—
styrelsen, Margareta Andersson, med instdmmande av Lennart
Granqvist och Folke Thelin, yrkar bifall till kommunstyrelsens
f8rslag. Sven Linderholm yrkar att ordet ”reparationer",

i andra att-satsen { komminstyrelsens forslag till kommun-
fullmiktige, dndras till "owbyggnader",

Ordfdranden meddelar at¢ han tar upp Sven Linderholms
yrkanden som ett tilléggsyrkande,

Efter Sverliggningarnas slut stdller ordfSranden proposition

pé dels kommunstyrelsens f8rslag samt dels pé Peter Grénlers

yrkande och finner att kommunfullmiktige beslutat att bifalla
kommunstyrelsens forslag,

Direfter stdller ordféranden proposition pd Sven Linder-
holms tilldggsyrkande och finner att kommunfullm&ktige
beslutar avsld detsamma,

Kommunfullmiktige har siledes beslutat

att bifalla kommunstyrelsens forslag,

Uidragsbestyehe 3
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Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§ 55

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2020-12-08

Dnr 2020/151

Sammantradesplan 2021

Arbetsutskottets forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden beslutar om sammantridesdagar for kultur- och

samhillsutvecklingsndimnden enligt forslag.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden skall besluta om sammantriadesdagar f6r kultur-
och samhallsutvecklingsnimndens ordférandeberedning, arbetsutskott samt

nimnd under 2021 enligt f6ljande.

Ordfoérande- Arbetsutskott KSUN
beredning
Il 14:00 kl. 13:00 kl. 14:00
mandagar torsdag torsdag
28/1
1/2 11/2 25/2
1/3 11/3 25/3
6/4 15/4 29/4
Tisdag
3/5 12/5 27/5
Onsdag
31/5 10/6 21/6
Mindag
2/8 12/8 26/8
30/8 9/9 23/9
27/9 7/10 21/10

Justerandes sign
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1/11

11/11

25/11

22/11

2/12

16/12

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran samhallsbyggnadsforvaltningen daterad den 3 november

2020.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsnamnden
Akten

2(2)

Justerandes sign
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
Jan Lundberg, 0240-866 26
Jan.lundberg@ludvika.se

TJANSTESKRIVELSE

Datum

2020-11-03

Diarienummer
2020/151
00

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesplan 2021

Forvaltningens forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden beslutar om sammantridesdagar f6r kultur- och

samhaillsutvecklingsnimnden enligt forslag.

Beskrivning av arendet

Kultur- och fritidsnimnden skall besluta om sammantridesdagar f6r kultur-

och samhallsutvecklingsnimndens ordférandeberedning, arbetsutskott samt

nimnd under 2021 enligt foljande.

Ordforande- Arbetsutskott KSUN
beredning
k1. 14:00 kl. 13:00 kl. 14:00
mandagar torsdag torsdag
28/1
1/2 11/2 25/2
1/3 11/3 25/3
6/4 15/4 29/4
Tisdag
3/5 12/5 27/5
Onsdag
31/5 10/6 21/6
Mindag
2/8 12/8 26/8
30/8 9/9 23/9
27/9 7/10 21/10
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Datum Diarienummer
Ludvika kommun 2020-11-03 2020/ 151
1/11 11/11 25/11
22/11 2/12 16/12
Ulrika Sundin Jan Lundberg
Niamndsekreterare Forvaltningschef
Beslut skickas till

[Skriv text hir]
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TJANSTESKRIVELSE 1(3)
Datum Diarienummer
2020-12-07 KFN 2019/90

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-761 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Uppfoljning av plan for intern kontroll 2020

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden godkanner uppfoljning av plan for intern kontroll
2020, enligt bilaga 1, 2 och 3 daterade den 10 december 2020.

Sammanfattning

Kommunstyrelsen faststillde i oktober 2019 en plan f6r kommunévergripande
intern kontroll f6r 2020 med en gemensam kontrollpunkt som alla nimnder
och heligda bolag ska folja upp.

Kultur- och fritidsnimnden har ocksa faststillt en egen plan f6r intern kontroll
2020, med en namndspecifik kontrollpunkt som ocksa ska f6ljas upp.

Senast den 31 januari 2021 ska naimnderna och bolagen till kommunstyrelsen
rapportera sina uppfoljningar av 2020 érs planer och kontrollpunkter.

I huvudsak visar samhillsbyggnadsférvaltningens uppfoljning att det finns
nagra mindre anmarkningar pa uttag av semesterdagar. Exempelvis finns brister
1 efterfoljandet av uttaget av dagar f6r de som jobbat en mindre del av dret samt
for forildralediga och tjanstlediga personer. For de konstaterade bristerna har
forvaltningen antingen redan vidtagit forbattringsatgirder eller foreslar nu
atgarder att vidta under 2021.

Beskrivning av arendet

Reglementet anger kommunens syn pa intern kontroll och vem som ska
gora vad

Enligt reglementet for intern kontroll (KF 2016-08-29 § 137) ska intern kontroll
ses som ett verktyg for att styra och utveckla verksamheten sa att lagar,
térordningar och Gvriga foreskrifter f6ljs, men ocksa sd att de av fullmiktige
faststillda malen fOr verksamhet och ekonomi nis.

Vidare ska intern kontroll stodja att kommunen har och tillimpar system,
processer, styrdokument och rutiner som bidrar till att lagar, férordningar och
Ovriga foreskrifter f6ljs och att malen nas.

Intern kontroll handlar dirmed om tydlighet, ordning och reda. Det handlar om
att sakra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det ar tankt.
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Enligt reglementet ska kommunstyrelsen arligen faststilla en plan f6r kommun-
6vergripande intern kontroll. Planen ska ange kommungemensamma kontroll-
punkter som alla nimnder och heldgda bolag ska f6lja upp. Planen ska foregas
av en riskanalys.

Aven nimnderna och de berdrda bolagens styrelser ska drligen faststilla varsin

plan for intern kontroll, som ska baseras pa den kommunoévergripande planens
kommungemensamma kontrollpunkter. Aven nimndernas och bolagens planer
ska féregés av en riskanalys.

Kommunstyrelsens plan med kommungemensamma kontrollpunkter
2020

Vid sitt ssmmantriade den 22 oktober 2019 § 198 faststillde kommunstyrelsen
en plan f6r kommunévergripande intern kontroll ar 2020, med en
kommungemensam kontrollpunkt som alla nimnder och heldgda bolag ska
folja upp:

Tar arbetsgivaren sitt ansvar att se till att alla medarbetare under semesteraret tar ut minst 20
semesterdagar?

Kultur- och fritidsnamndens sarskilda plan med namndspecifika
kontrollpunkter 2020

Vid sitt sammantriade den 10 december 2019 § 95 faststillde Kultur- och
fritidsndmnden en sdrskild plan for intern kontroll ar 2020, med en
nimndspecifik kontrollpunkt:

Har forvaltningen infort och implementerat gillande inkipsrutiner i sin organisation?

Resultatet av namndens uppfdljning av 2020 ars kontrollpunkter
Senast den 31 januari 2021 ska nimnden till kommunstyrelsen rapportera sin
uppféljning av 2020 drs kontrollpunkter.

I huvudsak visar forvaltningens utforda kontroll att det inte finns nagra
anmirkningar, men det finns ocksa ndgra exempel pa brister.

For de konstaterade bristerna féreslar nu forvaltningen att vidta atgarder under
2021.

Uppftoljningen pekar pa féljande brister:

- Vad giller den kommungemensamma kontrollpunkten om uttag av minst
20 semesterdagar under aret (eller férhallande till antal dagar om
personen tjinat in firre dagar under aret), finns nagra brister.
Uppféljningen visar att 8 % av personalen 1 forvaltningen inte tagit ut
semesterdagar i 6nskad omfattning. Frimst giller bristerna vad galler
personer som pabdrjat sin anstillning sent pa dret, sjukskrivna,
forildralediga eller tjanstledig personal. For att motverka detta kommer
tydligare rutiner och instruktioner om semesteruttag ges till cheferna
inom forvaltningen under 2021.

- Den nimndspecifika kontrollpunkten om forvaltningen infort och
implementerat géllande inkopsrutiner i sin organisation visar
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uppfoljningen att personal utsetts som ink&psansvariga samt att de
genomgatt den obligatoriska internutbildningen f6r sin roll. I
utvirderingen som gjorts visar att inképsorganisationen kan behéva ses
over ytterligare da den i nagra verksamhetsomriden kan vara for slimmad
och sarbar, bland annat inom verksamhetsomrade planering.

Ekonomiska konsekvenser
Uppfoljningen av planen for intern kontroll féranleder inga ekonomiska

konsekvenset.

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Uppfoljning av Kultur- och fritidsnamndens plan for intern kontroll
med kommungemensam kontrollpunkt f6r 2020, daterad den 10
december 2020

2. Uppftoljning av Kultur- och fritidsnimndens sirskilda plan f6r intern
kontroll med nimndspecifik kontrollpunkt f6r 2020, daterad den 10
december 2020

3. Uppftdljning utbildning av inkopsberittigad personal inom
samhaillsbyggnadsférvaltningen

Beslut skickas till

Forvaltningschef

Kommunstyrelsen for kinnedom

Kommunstabens verksamhetscontroller for kinnedom

Revisorerna for kainnedom
Akten
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LUDVIKA KOMMUN 2020-XX-XX
XXXférvaltningen

Férnamn Efternamn

Bilaga 2 Uppfoljning av Kultur- och fritidsnamndens sarskilda plan for intern kontroll med
namndspecifika kontrollpunkter for 2020

Kontroll
b Resul ) - :
Kontrollpunkt Mo esultat JY—" Vidtagna/foreslagna

forbattringsatgarder

Den nya inkdpsorganisationen
Har férvaltningen infort och implementerat ar inford, inkdpsberattigade

gallande inkopsrutiner i sin organisation? utsedda och internutbildning av
utsedda personer har utforts.

Vissa forbattringar i
inkdpsorganisationen kan
behova goras under 2021.

Sidalav1l
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LUDVIKA KOMMUN 2020-XX-XX

XXXférvaltningen
Férnamn Efternamn

Bilaga 1 Uppfoljning av XXXnamndens sarskilda plan for intern kontroll med
kommungemensamma kontrollpunkter for 2020

Kontroll
ontro Resultat Vidtagna/foreslagna

Kontrollpunkt utford Anmarkning o e

Uppfoljningen visar att 8 % av
personalen i férvaltningen inte
tagit ut semesterdagar i 6nskad
omfattning. Brister ses i

For att motverka detta kommer

Tar arbetsgivaren sitt ansvar att se till att alla tydligare rutiner och

1 ;ngdarbet?redu nde; semesteraret tar ut minst X X kategorier som pabdriat sin IgneSStrtLijlll(zﬁgferr(r)]Qiiirr:eSterUttag
semesterdagar? =i s 2
anstalining sent pa aret, foérvaltningen under 2021.

sjukskrivna, foraldralediga eller
tjanstledig personal.

Sidalav1l
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Namn Arbetsstille

Berggren Anders Bibliotek

Bergstedt Kenneth Bibliotek

Bjornestam Katarina Bibliotek

Danielsson Anna Bibliotek

Ehrin Lina Bibliotek

Fors Sofia SBF Milj6 o byggenh gem adm
Hamberg Robert Sektionschef fritidsanlaggning
Hellsing Asa Bibliotek

Holgersson Jacob SBF Planeringsenh planering
Hoxell Peter

Jacobsson Gustav

Badet Ludvika

Johansson Magnus

Bibliotek

Kvicker Svensson Lena

Bibliotek

Lidestig Mats

SBF Gata/Park Gatudrift/Chef

Lindblom Eriksson Asa

SBF Gata/Park Admin

Moren Benny

Fritidsanlaggningar

Morén Sandra

Bibliotek

Myhrman Britt-Louise

Badet Ludvika

Nord Gustav

Fritidsanlaggningar

Pilo Bert

SBF Planeringsenh mark forv

Stjerna Leif

SBF Skogen - chef

Sundkvist Peter

SBF Gata/Park Fordon

Wallin Yvonne

Lon Fritid

Warme Jens

Lon Fritid

Astrém Anneli

Badet Ludvika

Dessa har gatt pa utbildningen men jag har inte fatt in ndgon behorighetsblankett. Kolla vilka som ska vara kvar. Det kan namligen inte vara alla. Sand sedan behorighetsblanketterna till mig.

Eriksson Irene
Eriksson Johan
Eriksson Susanne
Andersson Anette
Fredriksson Unni
Gamisch Max

Liebenholtz Sundin Ulrika

Fritidsgdrd och Haffas
Fritidsgdrd och Haffas
Adm Kultur o ungdom
Bibliotek

Sektionschef ungdom
Fritidsgdrd och Haffas
Administration 2110000

Renberg Jens Fritidsgdrd och Haffas
Silfverin Anna Bibliotek
Simonsson Johanna Fritidsgdrd och Haffas

Moren Maria

Bibliotek

E-post
anders.berggren@ludvika.se
kenneth.bergstedt@Iludvika.se
katarina.bjornestam@Iudvika.se
anna.danielsson@Iludvika.se
lina.ehrin@ludvika.se
sofia.fors@ludvika.se
robert.hamberg@ludvika.se

asa.hellsing@ludvika.se
jacob.holgersson@Iludvika.se

peter.hoxell@ludvika.se
gustav.jacobsson@ludvika.se
magnus.johansson@ludvika.se
lena.kvicker@Iludvika.se
mats.lidestig@Iludvika.se
asa.lindblomeriksson@Iudvika.se
benny.moren@Iludvika.se
sandra.moren@Iudvika.se
britt.louise.myhrman@Iudvika.se
gust.nord@Iudvika.se
bert.pilo@ludvika.se
leif.stjerna@ludvika.se
peter.sundkvist@ludvika.se
yvonne.wallin@ludvika.se
jens.warme@]Iudvika.se
anneli.astrom@Iudvika.se

irene.eriksso@ludvika.se
johan.eriksson@Iudvika.se
susanne.eriksson1@ludvika.se
anette.andersson3@ludvika.se
unni.fredriksson@Iudvika.se
max.gamisch@ludvika.se
ulrika.sundin@Iudvika.se
jens.renberg@Iludvika.se
anna.silfverin@Iludvika.se
johanna.simonsson@Iudvika.se
maria.moren@|udvika.se

Narvarande

X XX X X X X X X X

X X X X X X

X X X X X X X

X

X X X X X X X X X X
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Namn pa min lista
Berggren Anders
Bergstedt Kennet
Bjornestam Katarina
Danielsson Anna
Ehrin Lina

Fors Sofia

Hamberg Robert

Hellsing Asa
Holgersson Jacob

Hoxell Peter
Jackobsson Gustav
Johansson Magnus
Kvicker Svensson Lena
Lidestig Mats
Lindblom Asa
Morén Benny
Morén Sandra
Myrman Britt-Louise
Nord Gustav

Pilo Bert

Stjerna Leif
Sundkvist Peter
Wallin Yvonne
Warme Jens

Astrom Anneli

Arbetsstille

SbF Bibliotek

SbF Bibliotek

SbF Bibliotek

SbF Bibliotek

SbF Bibliotek

SbF Miljoé och Bygg

SbF Kansli Fritid o idrott

SbF Bibliotek
SbF V/O Planeringsenheten

SbF Kansli Fritid o idrott
SbF Sporthallen

SbF Bibliotek

SbF Bibliotek

SbF Gatapark

SbF Gatapark

SbF ABB Arena

SbF Bibliotek

SbF Sporthallen

SbF ABB Arena

SbF Skogsforvaltare
SbF Gatapark

SbF Gatapark

SbF Kansli Fritid o idrott
SbF Kansli Fritid o idrott
SbF Grangesbergs badet
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Samhallsbyggnadsforvaltningen
Goran Gullbro, 0240-861 54
goran.gullbro@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Budgetuppfoljning per den sista november

Forvaltningens forslag till beslut
Kultur- och fritidsnimnden beslutar att godkdnna ekonomisk rapport enligt
bilaga per den sista november 2020.

Beskrivning av arendet

Det ekonomiska utfallet f6r november manad f6r samtliga verksamheter inom
kultur- och fritidsnimnden ligger pa en positiv avvikelse om 320 tkr jimfort
mot periodbudgeten. Det positiva utfallet 4r beroende pa bland annat att
extrasatsningar inte kommit igang pa grund av Covid-19 samt en generell
aterhallsamhet vad giller kostnader inom hela kultur och fritid.

Pa intaktssidan ses ett bortfall, pa grund av radande coronapandemi, vad giller
uthyrning av lokaler samt badande i sporthallen, inklusive skolbad. Bortfallet
kommer att fortsitta 6ka s linge ridande pandemi fortsitter. Forvaltningen
har i sin prognos beriknat med en paverkan pa intikterna resten av aret.
Skolbaden har kommit igang igen under november manad men osikerhet finns
vad de skirpta raden i hela regionen innebir pa intiktssidan.

Prognosen pa helaret, inklusive handlingsplaner visar pa ett underskott i
budgeten pa 681 tkr. Handlingsplaner med atgarder antogs av nimnden vid
rapporteringstillfille 2 och 3 pa for att motverka intiktsbortfallet.

Ekonomiska konsekvenser
Forvaltningens forslag till beslut medfor inte ndgra ytterligare kostnader.

Jan Lundberg Goran Gullbro
Forvaltningschef Verksamhetschef
Bilagor

1. Arsprognos drift november 2020 KFN
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Beslut skickas till

Kommunstyrelsens forvaltning
Forvaltningschef

Verksamhetschef kultur och ungdom/kanslichef
Verksamhetschef fritid och idrott

Ekonom

Akten
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Budgetuppfdljning kultur och fritidsnamnden
Driftbudget 2020, Arsprognos, netto

Bilaga 1

Verksamhet, ansvar Arsbudget |Period Utfall Avvikelse
budget november |period

Kultur/Fritid, Namnd o Kansli 401 1853 1699 1112 587
Kulturvard 411 4122 4 060 3929 131
Kultursekreterare 412 180 165 196 -31
Chef Fritidsgard o Haffas 413 2380 2213 2104 109
Biblioteksansvarig 415 7 033 6 460 6 159 301
Ungdomskonsulent 414 160 146 84 62
Vaktmasteri arbetsledn 424 7473 6 837 6 548 289
Folkets Hus arbetsledn 426 2373 2182 2 669 -487
Fritid arbetsledare 427 5316 5137 4819 318
Fritid handikappskonsulent 428 100 103 48 55
Inomhushallar arbetsledare 429 8 674 7873 8 824 -951
summa totalt exkl kapitalkostn 39 664 36 875 36 492 383
Kapitalkostnader ansv 402 1336 1225 1287 -62
Totalt kultur o fritidsnamnden 41 000 38 100 37780 320

Kommentarer till period- och prognosavvikelser

Ansvar 401 - KOF namnd/kansli

Anvsvar 402 - Kapitalkostnader
Vid tillfallet ses en avvikelse pa 62 tkr.
Till arsskiftet prognostiseras en negativ avvikelse pa 74 tkr

Ansvar 411 - Kulturvard
Arsprognosen beréknas till 9 tkr positiv avvikelse

Ansvar 412 -Kultursekreterare

Ansvar 413 - Fritidsgardar

Ansvar 414 -Ungdomskonsulent

Arsprognosen beraknas till 40 tkr positiv avvikelse

Ansvar 415 - Bibliotek

Ansvar 424 - Vaktmasteri arbetsledning

Ansvar 426 - Folkets hus arbetsledning

Ansvar 427 - Fritid arbetsledare

Ansvar 428 - Handikappkonsulent

Arsprognos beriknas till en positiv avvikelse pa 36 tkr.

Ansvar 429 - Inomhushallar arbetsledning

Tappade intakter Fritid o Idrott

-

jmf med samma period fg ar

rmgmhasamm.msx

Positiv avvikelse pa utfallet med 318 tkr som beror pa annu ej utbetalda bidrag
Arsprognosen beraknas till 178 tkr positiv avvikelse har ingar dven besparing fran atgardsplanen

-2631
Sida 1 av6701

For perioden visas en positiv avvikelse pa 109 tkr som bla beror saknade stadfakturor
Arsprognosen beraknas till 40 tkr positiv avvikelse och da ingar besparingen fran atgardsplanen

Utfallet for perioden visar 487 tkr negativ avvikelse som beror pa minskade intdkter (uthyrning)
Arsprognos beriknas till 403 tkr negativ avvikelse som helt beror pa minskade intakter fér uthyrning av lokaler.

En positiv avvikelse pa utfallet med 55 tkr som beror pa farre aktiviteter pa grund av Covid 19

For perioden visas en negativ avvikelse med 31 tkr som framst beror pa uteblivna intékter under DA veckan.
Arsprognosen beraknas 31 tkr negativ avvikelse men dessa ska nollas mot de 75 tkr som var avsatta for DA 100 minnesar pa ansvar 401.

For perioden visas en positiv avvikelse pa 289 tkr, som beror pa att verksamheten haller igen pa kostnader.
Arsprognosen beraknas till 157 tkr positiv avvikelse har ingar dven besparingen fran atgardsplanen.

Positiv avvikelse pa utfallet med 587 tkr som beror pa ej utnyttiade medel for extrasatsningar samt delvis oférbrukad utbildningsbudget
Arsprognosen beraknas till 444 tkr positiv avvikelse och d& &r posterna fran atgardsplanen medraknade

For perioden visas en positiv avvikelse med 62 tkr som beror pa att det har gatt at mindre pengar da aktiviteter stallts in pga covid-19.

Periodens utfall visar en negativ avvikelse pa 951 tkr som dels beror pa tappade intdkter men dven lagre hyra fér 2020 pga epc-projektet.
Arsprognos beriknas till 1077 tkr negativ avvikelse som beror pa betydligt ldgre intikter men dven lagre hyreskostnader samt lagre stadkostnader i a-hallen

For perioden visas en positiv avvikelse pa 131 tkr som framst beror pa ej annu utnyttjade medel for vht 467 konstvht och 468 kulturmiljévard

En positiv avvikelse pa utfallet med 301 tkr som beror pa att media-kontot ej férbrukats under perioden samt bibliografisk service pausats pa prov.
Arsprognosen beraknas till 0 med anledning av att bibliografisk servicepengar kommer att anvindas till utveckling av Boken kommer transportlador samt 6k
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Prognos Avvikelse

november |prognos

1409
4113
211

2 340
7 033
120
7316
2776
5138
64
9751
40 271
1410
41 681

244

-31
40

40
157
-403
178

-1077
-607
74
-681

ning av e-bocker.

vid renoveringen i somras
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Samhallsbyggnadsforvaltningen - KFN 2020-10-07

Kultur- och Fritidsndmnden handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2020. Manadsvis uppféljning.

Atgard
Lop. | Verksamnetsom | - ggyyning Besparing 2020 Dec  Totat
1.1| 462, kansli "Ma bra dagarna", stélls in. 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02
1.2| 462, kansli Kulturskyltar, satsning utgar. 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,05
13| 462, kansli Personalutbildning, halvering 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12 0,00 0,00 0,00 0,00 0,12
Delsumma 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,19
2.1|462, Kansli "Charlie Norman 100 ar", halvering av medel 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
2.2 (452, ABB arena Indragna féreningsbidrag friluftsbad 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,10
2.3 413, ungdom Installd Saffah-festival 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03
Delsumma 0,23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,23
3.1 452, fritid Lagre lokalkostnad Gamla folketshus, obj 12510, obj 43027 0,05 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,02 0,01 0,00 0,00 0,03
3.2 424, fritid Byggnads- och anlaggningsmaterial, halvering 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,15 0,00 0,00 0,00 0,15
33
34
Delsumma 0,20 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,17 0,01 0,00 0,00 0,00 (0,18
4.1
4.2 0,00
4.3 0,00
Delsumma 0,0 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (0,00

TOTALT 0,62 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,00 ‘ 0,03 ‘ 0,39 ‘ 0,17 ‘ 0,01 ‘

Filnamn: 11arsprognosdrift2020.xisx Flik: Ar 2020 ménadsuBfejn plan Sida 3(6)



Sambhallsbyggnadsforvaltningen BILAGA 2 2020-05-12

Kultur- och fritidsnamndens handlingsplan med atgarder for att bidra till en ekonomi i balans 2020, uppféljningstillfalle 2 ar 2020
Planerade atgarder utan sakerstalld effekt 2020 far inga i slutlig helarsprognos forst efter att de har godkants av forvaltningschef

sl e SR r atgéirden e Vilk?n tealistisk ekonorﬂnisk leffekt har Ingar é'tgérdfzns ekonomiﬂska effekt i
planerad el Driftséttning, atgarden? Mnkr, tva decimaler slutlig helarsprognos fér 20207?
Verksamhet Beskrivning Renaiine pabodrjad? datum
som berors eller ndmnd?
1.1 | 462, Kansli "Ma bra dagarna", stalls in. Namnd 2020-05-26 | Planerad 0,02 Ja |effekten ingar i prognosen 0,02
1.2 | 462, kansli Kulturskyltar, satsning utgar. Namnd 2020-05-26 | Planerad 0,05 Ja |effekten ingér i prognosen 0,05
1.3 | 462, Kansli Personalutbildning, halvering Namnd 2020-05-26 | Planerad 0,12 Ja |effekten ingar i prognosen 0,12
Delsumma 0,19 0,00 0,00 0,00 0,19
2.1 | 462, Kansli "Charlie Norman 100 ar", halvering av medel Namnd 2020-05-26 | Planerad 0,10 Ja |effekten ingar i prognosen 0,10
2.2 421:58 Indragna foreningsbidrag friluftsbad Namnd 2020-05-26 | Planerad 0,10 Ja |effekten ingar i prognosen 0,10
2.3 | 413, ungdom Instélld Saffah-festival Namnd 2020-05-26 | Planerad 0,03 Ja |effekten ingar i prognosen 0,03
Delsumma 0,23 0,00 0,00 0,00 0,23
3.1 452, fritid Lagre lokalkostnad Gamla folketshus Namnd 2020-05-26 | Planerad 0,10 Ja |effekten ingar i prognosen 0,10
3.2 452, fritid Byggnads- och anlaggningsmaterial, halvering Namnd 2020-05-26 | Planerad 0,10 Ja |effekten ingar i prognosen 0,10
33
Delsumma 0,20 0,00 0,00 0,00 0,20
4.1
4.2
4.3
Delsumma 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALT

Filnamn: 11&rsprognosdrift2020.xIsx Flik: Ar 2020 handlingan Sida 4(6)



ansvar Grund budget
proj
Jan 20 - Dec 20
Kod
ansvar
40 K/F FORVALTNINGSCHEF 500
proj
0205 Invent Kof anl 500
ansvar
41 ENHETSCHEF KULTUR 500
proj
0205 Invent Kof anl 0
0210 RFID bibliotek 500
0212 Barn&unga utemiljo Frbg 0
ansvar
42 ENHETSCHEF FRITID 3900
proj
0204 Slapvagn 50
0205 Invent Kof anl 0
0206 Robotgrasklippare 125
0208 Av-utrustning Folkets Hus 80
0211 Utrustning badplatser 180
0214 Friidrottsmaterial 170
0215 Ismaskin 1250
0217 Grasmossen skytteutrustn 365
0221 Frbg el.spar markatg mm 1350
0222 Ljungasen friluftsomr 330
Totaler 4900
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Extra budget Iotal budget Redovisning Resultat
Jan 20 - Dec 20 Jan 20 - Dec 20

0 500 53 447

0 500 53 447

372 872 1089 -217

0 0 288 -288

0 500 428 72

372 372 372 0

0 3900 2 838 1062

0 50 38 12

0 0 130 -130

0 125 0 125

0 80 45 35

0 180 37 143

0 170 0 170

0 1250 1217 33

0 365 382 -17

0 1350 869 481

0 330 120 210

372 5272 3980 1292
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2020-12-08

Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott

§ 58 Dnr 2020/108

Utnamning av pristagare av Bjorkmanska kulturpriset
2021

Arbetsutskottets forslag till beslut
Kultur- och fritidsnamndens arbetsutskott lamnar arendet vidare till kultur- och
fritidsndmnden utan forslag till beslut.

Sammanfattning

Bjorkmanska kulturpriset ur civ.ing. Sven Bjoérkman och Inga Bjérkman Frisks
kulturfond utdelas i férsta hand till en ludvikabo som gjort fortjanstfulla
insatser inom hembygdsvirden. I andra hand till Ludvika musikskolas elever,
dock inte en enskild elev. I tredje hand till underhall och drift av byggnaden
Cassels donations 1 Gringesberg. Prissumman for ar 2021 dr 21 590 kr. I ar har
tio nomineringar inkommit, vilka édr férdelade pa sju forslag. Forvaltningen har
granskat de inkomna nomineringarna. Enligt stadgarna ska det vara “virdefulla

insatser inom hembygdsvirden” som priset tilldelas for.

Beskrivning av arendet

Bjorkmanska kulturpriset ur civ.ing. Sven Bjorkman och Inga Bjérkman Frisks
kulturfond utdelas i férsta hand till e# ludvikabo som gjort fértjanstfulla insatser
inom hembygdsvirden. I andra hand till Ludvika musikskolas elever, dock inte
en enskild elev. I tredje hand till underhall och drift av byggnaden Cassels
donations 1 Gringesberg.

Priset har delats ut sedan 1993. 28 personer har fatt priset, varav 21 man och 7
kvinnor.

I 4r har tio nomineringar inkommit, vilka ar férdelade pa sju forslag.
Forvaltningen har granskat de inkomna nomineringarna.

De ar dd nimnden inte kunnat utse nagon “ludvikabo som gjort fortjanstfulla
insatser inom hembygdsvarden™ har priset gatt fem ganger till Ludvika Dans-
och musikskola, numera Visterbergslagens kulturskola, och tre ganger till
Cassels donation.

Prissumman for ar 2021 4r 21 590 kr.

Birgitta Ahras nomineras for att under flera decennier ha guidat och spridit

kunskap for alla aldrar om Dan Andersson, finnmarken och Ludvikas kulturarv.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Lilian Jacobsson och Hans Higlund nomineras for arbetet med Ludvika
Lexikon. Uppfyller inte stadgarna da de ar tva som nominerats.

Lennart Hedberg nomineras for sitt engagemang i Grangesbergs hembygdsgille,
Lombergshjulet, gruvlavarna och férmedlar kunskap om Gringesberg.

Ragnar Ndahem nomineras fOr att i manga ar utvecklat bygdens kulturarv,
formedlar hembygdskunskap samt vardar och guidar Tuvatorp.

Cassels donation nomineras for att byggnaden behéver underhall och
ckonomin har férsimrats under coronapandeimin.

Hans Higlund nomineras for virdefulla insatser inom hembygdsvarden 1
Ludvika hembygdsforeningen men framst f6r Ludvika lexikon.

Roger Broberg nomineras for sitt engagemang och sina insatser i Ludvikas
kultur- och musikliv och som korledare for Saxdalens manskor.

Uppfyller |Ovriga
Nominerade kriterier i |férstirkande
stadgarna |meriter
Birgitta Ahras ° °
Lilian Jakobsson och Hans Higlund
Lennart Hedberg o
Ragnar Ndhem ° °
Cassels donation °
Hans Higglund [ °
Roger Broberg

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser. Prissumma och omkostnader ticks av den
avkastning som blir frin Sven Bjérkman och Inga Bjérkman Frisks kulturfond.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse frain samhillsbyggnadsforvaltningen daterad den 4
november 2020.

2. Nomineringar.

Beslut skickas till
Kultur- och fritidsnamnden
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

TJANSTESKRIVELSE 1(2)
Datum Diarienummer
2020-11-04 2020/108

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Susanne Eriksson, 0240-863 16
susanne.erikssoni1@ludvika.se

Kultur- och fritidsnamnden

Uthamning av pristagare av Bjorkmanska kulturpriset
2021

Forvaltningens forslag till beslut
Arendet 6verlimnas till kultur- och fritidsnimnden utan forslag till beslut.

Sammanfattning

Bjorkmanska kulturpriset ur civ.ing. Sven Bjorkman och Inga Bjérkman Frisks
kulturfond utdelas i férsta hand till en ludvikabo som gjort fortjanstfulla
insatser inom hembygdsvarden. I andra hand till Ludvika musikskolas elever,
dock inte en enskild elev. I tredje hand till underhall och drift av byggnaden
Cassels donations 1 Gringesberg. Prissumman f6r ar 2021 dr 21 590 kr. I ar har
tio nomineringar inkommit, vilka dr férdelade pa sju forslag. Forvaltningen har
granskat de inkomna nomineringarna. Enligt stadgarna ska det vara ”virdefulla
insatser inom hembygdsvirden” som priset tilldelas f6r.

Beskrivning av arendet

Bjorkmanska kulturpriset ur civ.ing. Sven Bjoérkman och Inga Bjérkman Frisks
kulturfond utdelas i férsta hand till e# ludvikabo som gjort fortjanstfulla insatser
inom hembygdsvarden. I andra hand till Ludvika musikskolas elever, dock inte
en enskild elev. I tredje hand till underhall och drift av byggnaden Cassels
donations 1 Gringesberg.

Priset har delats ut sedan 1993. 28 personer har fatt priset, varav 21 min och 7

kvinnor.

I dr har tio nomineringar inkommit, vilka ar férdelade pa sju forslag.
Forvaltningen har granskat de inkomna nomineringarna.

De ar da nimnden inte kunnat utse nagon “ludvikabo som gjort fortjanstfulla
insatser inom hembygdsvarden” har priset gatt fem ganger till Ludvika Dans-
och musikskola, numera Visterbergslagens kulturskola, och tre ganger till
Cassels donation.

Prissumman for ar 2021 ar 21 590 kr.

Birgitta Ahras nomineras for att under flera decennier ha guidat och spridit
kunskap for alla aldrar om Dan Andersson, finnmarken och Ludvikas kulturarv.
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Datum Diarienummer Sida
Ludvika kommun 2020-11-04 2020/108 2(2)

Lilian Jacobsson och Hans Higlund nomineras f6r arbetet med Ludvika
Lexikon. Uppfyller inte stadgarna da de ar tva som nominerats.

Lennart Hedberg nomineras for sitt engagemang i Grangesbergs hembygdsgille,
Lombergshjulet, gruvlavarna och férmedlar kunskap om Gringesberg.

Ragnar Ndahem nomineras fOr att i manga ar utvecklat bygdens kulturarv,
férmedlar hembygdskunskap samt virdar och guidar Tuvatorp.

Cassels donation nomineras for att byggnaden behover underhall och
ckonomin har férsimrats under coronapandeimin.

Hans Héglund nomineras for virdefulla insatser inom hembygdsvarden i
Ludvika hembygdsforeningen men fraimst f6r Ludvika lexikon.

Roger Broberg nomineras for sitt engagemang och sina insatser i Ludvikas
kultur- och musikliv och som koérledare f6r Saxdalens manskor.

Uppfyller |Ovriga
Nominerade kriterier i |forstirkande
stadgarna |meriter
Birgitta Ahrds ° °
Lilian Jakobsson och Hans Higlund
Lennart Hedberg °
Ragnar Nahem ° °
Cassels donation .
Hans Higelund ° °
Roger Broberg

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser. Prissumma och omkostnader ticks av den
avkastning som blir frin Sven Bjérkman och Inga Bjérkman Frisks kulturfond.

Jan Lundberg Susanne Eriksson
Forvaltningschef Kultursekreterare

Beslut skickas till
Pristagaren

Akten
Kultursekreteraren
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LUDVIKA
KOMMUN

Samhallsbyggnadsforvaltningen

2020-09-28 1

Bjorkmanska kulturpriset

1993 Osvald Blixt, Ragnar Fredriksson, Holger Karlsson och Birger Swedberg — 16 tkr, 4 tkr vardera

1994 Lisa Norman, Birger Lundberg och Nils-Erik Nordqvist — 10 tkr, 5 tkr till Lisa N, 6vriga 2 500 kr
vardera

1995 Ludvika Dans- och musikskola — 15 tkr

1996 Siv Andersson, Artur Gomersson, Aina Resare och Kjell Vadfors — 24 tkr, 9 tkr till Siv A,
ovriga 5 tkr vardera

1997 Ludvika Dans- och musikskola — 25 tkr

1998 Lars Olof Herou — 25 tkr

1999 Rudolf Peterson — 12 tkr

2000 Stiftelsen Cassels Donation 28 tkr

2001 Agneta Frejd — 34 tkr

2002 Lars "Knallis” Johansson — 55 tkr

2003 Vasterbergslagens Dans- och musikskola — 50 tkr

2004 Bengt Grundmark — 50 tkr

2005 Dan Thunberg 33 tkr

2006 Ulla Geijer — 46 tkr

2007 Anna-Karin Andersson — 57 tkr

2008 Vasterbergslagens Dans- och musikskola — 76 tkr

2009 Stiftelsen Cassels Donation — 112 tkr

2010  Sven Ahl - 48 tkr

2011  Lars Ahlstrém — 60 tkr

2012 Nils Eriksson — 70 tkr

2013 Bengt Ostberg — 85 tkr

2014 Christer Fredriksson — 93 tkr

2015 Stiftelsen Cassels Donation — 129 tkr

2016 Vasterbergslagens Kulturskola — 130 tkr

2017 Elov Danielsson — 136 tkr

2018 Johannes Graaf — 125 tkr

2019 Erik Andersson — 155 tkr

2020 Maria Norgren — 131 tkr
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LUDVIKA KOMMUN

1(1)

Kultur- och fritidsforvaltningen

BJKULT.DOC

REGLEMENTE
BJORKMANSKA KULTURPRISET

Kulturpriset ur civ ing Sven Bjérkmans och Inga Bjérkman Frisks
kulturfond.

1
Kulturprisets syfte

Kulturpriset skall &rligen utdelas fran fondens avkastning och réntor antingen
till ‘

- en Ludvikabo som gjort viirdefulla insatser inom hembygdsvérden,

- Ludvika musikskolas elever som malgrupp eller stédjande av musikskolans
verksamhet,

- i tredje hand for underhall och drift av Cassels Donations byggnad i
Gréngesberg.

2
Forvaltning av fonden
Fonden skall forvaltas av kultur- och fritidsndmnden.

3

Utseende av pristagare

Kultur- och fritidsndmnden utser kulturpristagaren. Pristagaren utses efter
skriftligt forslag fran allménheten och pa forslag frén kultur- och fritids-
forvaltningen. Priset kan endast utdelas en géng till samma person.

4
Kungérelse och prisutdelning

Kunggérelse bor ske 1 oktober och sista inlimningsdagen bér vara den
1 november.

Pris utdelas i januari kommande &r efter det att utdelnings- och rintebesked
inkommit.
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From: Kjell Carrander

Sent: Wed, 23 Sep 2020 15:22:08 +0200

To: KOF Brevlada Kultur och Fritid

Subject: Kulturpriset Bjorkman

Hej

Jag foreslar Lilian Jacobsson och Hans Héglund for deras arbete med Ludvika Lexikon.
Mvh

Kjell Carrander
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From: Westman

Sent: Thu, 1 Oct 2020 20:34:57 +0200
To: KOF Brevlada Kultur och Fritid
Subject: kulturpriset

Importance: Normal

Vi vill nominera Hans Haglund till Bjérkmanska kulturpriset. Vi anser att han har gjort mycket vardefulla
insatser inom hembygdsvarden.

Hans har under manga ar varit aktiv i Ludvika Hembygdsforening. De senare aren har han ocksa suttit
med i styrelsen som ledamot, vilket han fortfarande gor.

Det som vi anser pa ett speciellt satt motivera att ge Hans Haglund Bjérkmanska kulturpriset &r det
arbete som han har lagt ner med Ludvika Lexikon.

For nagra ar sedan vacktes en ide om att gora ett Ludvika Lexikon. Anders Kallgren fran Globe visade
Kalmarlexikonet for Hembygdsféreningen och Hans Haglund antog direkt utmaningen och startade
arbetet. Under flera ars tid vet vi att har han lagt ner otaliga timmar pa research och férfattande av
Ludvika Lexikon. Han har haft ett otroligt engagemang i arbetet och verkligen brunnit for det. Ludvika
Lexikon blev klar sommaren 2019, och Kung Carl-Gustav fick ett exemplar nér han var pa Gammelgarden
6 juni 2019. Ludvika Lexikon kommer att ha ett stort varde for bygden manga ar framoéver och det har
salts manga exemplar. Vi anser att Hans Haglund skulle vara en mycket vardig pristagare for det arbete
han har lagt ner for Ludvikas rakning.

Bo och Gunnel Westman

Hagvagen 3
771 35 Ludvika
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From: inga.elisabeth.ohlsson@tele2.se

Sent: Wed, 21 Oct 2020 10:02:57 +0000
To: KOF Brevlada Kultur och Fritid
Subject: Bjorkmanska kulturpriset

Hej

Jag vill féresla Ludvika Lexikons huvudférfattare, Hans Haglund och Lilian Jakobsson, som pristagare till
Bjorkmanska kulturpriset. De har gjort ett fantastiskt arbete med boken!

mvh

Inga Ohlsson
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From: Emma Albenius

Sent: Thu, 22 Oct 2020 13:06:57 +0200

To: KOF Brevlada Kultur och Fritid

Subject: Nominering till Bjérkmanska Kulturpriset 2021
Attachments: Tom 7.pdf

Hej.

Jag vill nominera min far, Roger Broberg, till Bjorkmanska Kulturpriset 2021.
Skickar med nomineringen i PDF.

Haélsningar
Emma Albenius (fd Broberg)

Skickat fran min iPad
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Nominering till Bjorkmanska Kulturpriset 2021

Jag skulle vilja nominera min far, Roger Broberg, till Bjorkmanska Kulturpriset 2021. I hela sitt liv
har Roger har arbetat hart for musiken, for att engagera ungdomar och for ett levande kulturliv i
Ludvika kommun. Han om ndgon &r véird detta pris!

Allt borjade 1 Griangesberg dir han vixte upp. Han borjade spela gitarr vid 10 drs alder och bara tva
ar efter sa framforde han for forsta gangen ett stycke av Dan Anderssons, det var ’Spelmannen’, pa
sologitarr. Senare 1 tondren s& formade han tillsammans med Bonny Andersson och Klaus
Schoenhoff bandet "The Hawks” - ett band dér de utvecklades musikaliskt tillsammans.

Han bestédmde sig sedan for att studera till musikldrare och kom in pa Kungliga Musikhogskolan i
Stockholm dér han studerade under 3 ar.

Efter sina studier sd arbetade han en tid i Bords men aterviande snart hem till Ludvika igen. Sedan
dess sd arbetade han som gitarrldrare i Ludvika Musikskola (nuvarande Vésterbergslagens
Kulturskola). Han arbetade hart for ungdomars rétt till ett levande kulturliv, inspirerade till att
studera vidare och arrangerade konserter och spelningar dir barn och ungdomar fick chansen att
upptrada infor publik. Han arbetade pa musikskolan i mer &n 40 &r till sin pension 2016.

I Saxdalens Skola sa startade han en skolorkester som han drev tillsammans med Janne Wallman till
skolan tragiskt nog fick lov att stinga 2015. De hade orkestern tillsammans i mer &n 30 ar. En
orkester dir barnen tidigt fick prova pé att spela tillsammans, 6va lyssnande och ensemblespel.

Till Valborg 1981 sa tillfragades Roger om han kunde ténka sig att starta en kor till
Valborgsmaéssofirandet. Han tackade ja och vem kunde ana vilken resa det var borjan till. Saxdalens
Manskor har turnerat i bade Sverige (till bland annat Hoga Kusten, Skansen, G6teborg mm) och
utomlands. 1991 dkte koren till svenskbygderna i USA med sitt spel "Helgdagskvill vid
Timmerkojan” och turnerade runt dir. De har dven turnerat i lander som Norge, Finland, Irland och
Danmark. Nasta ar, 2021, fyller Saxdalens Manskdr 40ar och Roger har varit korledare sedan
starten.

Sedan starten p4 Dan Andersson veckan 1988 sa har Saxdalens Manskor arligen spelat sitt spel om
Dan Anderssons liv ”"Helgdagskvill vid Timmerkojan” 1 Skattlosberg - 1 alla vider (mest regn!).
Koren, genom Rogers engagemang, har gjort s mycket for kulturlivet i Ludvika och fortsitter att
arbeta vidare framét. Under varen 2018 sé var det till exempel tack vare Rogers engagemang som
30 ars Jubileet till Dan Andersson 130 ars fodelsedag blev av. Samma dag var det korens 160:e
forestillning med Helgdagskvill vid Timmerkojan. Han planerade och drog i alla trddar han hade
for att arrangera det hela. Detta &r inte forsta gaingen Roger engagerar sig i kulturen pa det hér viset,
under hela min uppvéxt sd kan jag minnas att han har arbetat pd samma sitt!

Roger har alltid varit mén om att de dldre i kommunen ska fa ta del av musikkulturen, 4ven de som
har svért att ta sig hemifrdn och kanske inte har rdd med biljetter. Gratisforestdllningen for de dldre i
Ludvika fyllde Folkets Hus och kdren har alltid forsokt komma till jul och andra hdgtider och spelat
pa olika dldreboenden i kommunen. Han har dven tagit med sig ungdomar till &ldreboenden for att
spela for de édldre dér, ndgot som alltid varit uppskattat.

Roger édr dven med i Lat- och Visgruppen Saxdalingarna som under méinga ar spelade under ledning
av Olle Wallman, nu ledd av Olles son Janne Wallman. Gruppen spelar till dans pé olika
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spelmansstimmor runt om i landet och genomfor ett visprogram for publik runt om i landet. Varje
ar sa spelar de pd midsommar pad Gammelgarden i Ludvika och pa Lindan i Saxdalen. Rogers lediga
midsomrar kan rdknas péd en hand.

Niér Olle Wallman avled vid julen 2016 s satte sig Roger ner och skrev av alla noter till alla latar
som Olle antingen sjédlv hade skrivit eller som han framforde. Detta blev till ett hifte som
publicerades pd Globe under viren 2018. Allt for att halla Grangirdebygdens latskatt vid liv.

Roger har engagerat sig 1 poeten och forfattaren Nils Parling. Varit engagerad i Nils Parlings Vénner
under manga 4r. Vid ett mote med Nils Parling sjilv s tog Roger tillsammans med vinnen Ake
Lundeberg fram ett program med hans dikter som de sedan framforde under manga ér tillsammans.
Roger har dven tonsatt dikter av poeten, likvédl som han har tonsatt dikter av Dan Andersson.

Roger har alltid haft ett stort intresse for klassisk gitarrmusik och dgnar mycket tid till att trdna pa
sitt instrument, vilket han nu beméstrar med stor skicklighet. Jag minns nér jag var barn att jag ofta
vaknade till gitarrspel frdn notrummet i mitt barndomshem i Saxdalen. Han har framfort sitt
klassiska program bdde hér i Ludvika, bland annat i Lillkyrkan och pé Irland. P4 Irland sa spelade
Roger det ett klassiska programmet bland annat 1 det kdnda och mycket vackra slottet Kylemore
Abbey. Nir jag gifte mig pa Irland 2018 sa var det sjilvklart att pappa var den som spelade pa
vigseln.

Som gréddden pa tartan sa har Roger varit en trogen medlem i Dan Andersson Séllskapet i snart 50
ar. Varje ar sé dr han drivande i Dan Andersson veckan - bdde genom att sjélv spela, skota ljud eller
genom att besdka evenemang. Han dr dven den drivande faktorn i Konstrundan som halls vid
Allhelgona helgen runt Vasman varje ar. Hér far lokala konstndrer visa upp sin konst och det ér ofta
vildigt vélbesokt.

Som ni kan se s& har min pappa gjort s mycket for kulturlivet, for Dan Andersson och for musiken
1 Ludvika kommun under hela sitt liv.

Han ér vérd Bjorkmanska Kulturpriset mer 4n ndgon annan jag kénner. Och for honom skulle det
vara en mycket stor &ra!

Halsningar
Emma Albenius (fd Broberg)
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From: Icagrangarde

Sent: Mon, 26 Oct 2020 17:09:51 +0100

To: KOF Brevlada Kultur och Fritid
Subject: Nominering

Attachments: Bjorkmanska kulturpriset 2020 AH.doc

Bifogar mitt forslag pa nominering till Bjérkmanska kulturpriset 2020.
Mvh
Anders Hedberg i Grangarde
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Till
Kultur — och ungdomsenheten
samhéllsbyggnadsndmnden

Nominering till Bjorkmanska kulturpriset 2020.

Jag vill dterigen foresld Ragnar Nahem i1 Grangérde till Bjorkmanska
kulturpriset.

Han dr en drivande kraft och har under manga ar bidragit till att utveckla
bygdens kulturliv och formedla hembygdskunskap och enligt min mening en
mycket virdig kandidat.

[ mer dn 17 &r har han varit ordforande 1 Stiftelsen Herman och Margit Dalnes
Minne, Tuvatorp. Ett unikt konstndrshem i1 byn Norrbo 1 Grangirdebygden.
Hemmet overlits som gava till Ludvika kommun 1996 och kan karaktériseras
som ett folkligt museum. Jag var delaktig i forslaget att utse Ragnar till
Stiftelsens ordférande 2003 utifrén den gedigna kunskap och erfarenhet samt det
kulturintresse han bar med sig nér han flyttade till bygden.

Ragnar arbetar helt ideellt med konstnarshemmet och ldgger ner mycket energi
och tid pa att varda, visa upp och berdtta om Tuvatorp.

Han har under en f6ljd av ar varit verksam som guide i Ludvika och Grangérde
och ar auktoriserad dalaguide. Ragnar dr ocksa kontaktman och informator for
den nordligaste delen av Ekomuseum Bergslagen samt ingar 1 ett stort antal
andra foreningar och sammanslutningar som verkar for konst, kultur och
hembygdskunskap.

Som verksam livsmedelshandlare 1 Grangérde har jag alltid kunnat hinvisa till
Ragnar nér det géller information till turister och fritidsboende om var vackra
bygd och dess kulturutbud.

Grangérde den 26 oktober 2020.
Anders Hedberg
Lillhedsvéigen 33

770 13 Grangirde
070-2239179
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From: Thomas Tulkiewicz

Sent: Wed, 28 Oct 2020 15:57:42 +0100
To: KOF Brevlada Kultur och Fritid
Subject: Bjorkmanska kulturpriset 2021

Jag nominerar

Hans Haglund, Ludvika

for hans arbete med Ludvika Lexikon.
Vinligen

Thomas Tulkiewicz

Parkbacken 13

771 35 Ludvika
0761 179 181
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From: Britt Marie

Sent: Thu, 29 Oct 2020 18:12:20 +0100
To: KOF Brevlada Kultur och Fritid
Subject: Forslag till kulturpris 2021

Gringesberg 2020-10-29
Forslag till kulturpriset 2021
ur Stiftelsen civ.ing. Sven Bjorkman och Inga Bjorkman Frisks kulturfond
Mitt forslag ar:
Att priset gar till underhéill och drift av Cassels Donation.

Cassels dr ju en mera dn 100 ar gammal donation/byggnad som betyder oerhort mycket for
hela Visterbergslagens invéanare och ar kdnd vida omkring.

Ansvariga utfor ett enormt arbete med underhall av/i och runtomkring byggnaden. Och det
behdvs for att kunna bevara och i framtiden arrangera olika evenemang.

Hela tiden behovs underhall och forbéttringar och utan ekonomi gar det inte att genomfora allt
som behovs.

Pandemin har ju paverkat ekonomin véldigt hért &ven for Cassels detta ar.

Med vénlig hélsning

Britt-Marie Karlsson

Sélgringen 22
772 30 Gringesberg
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From: Daniel Moren

Sent: Thu, 29 Oct 2020 06:31:09 +0000
To: KOF Brevlada Kultur och Fritid
Subject: Bjorkmanska Kulturpriset

Hej,

Jag vill foresla Birgitta Ahras till 2021 ars Bjérkmanska kulturpris.

Birgitta har under manga decennier, med aldrig sviktande engagemang,

lart bade gammal som ung fran hela Sverige om varat fina kulturarv i Ludvika kommun.
| synnerhet historien runt Dan Andersson och finnmarken. Detta har i hog grad
bidragit till den allmédnna kdannedomen och pa sa satt gynnat dess bevarande.

Med Vanlig Halsning
Daniel Morén
Hogbergsgatan 52
77135 Ludvika
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From: Marita Densjo

Sent: 30 okt 2020 11:05:56 +01:00

To: KOF Brevlada Kultur och Fritid

Cc:

Subject: Nominering till Bjérkmanska Kulturpriset

Jag nominerar Lennart Hedberg till mottagare av Bjorkmanska Kulturpriset 2020.

Lennart dr sedan en tid ordférande 1 Gringesbergs Nya Hembygdsgille. Antalet medlemmar har
néstan fordubblats tack vare hans stora engagemang och intresse for

Gringesbergs historia och framtid. Hans planerade foreldsningar och evenemang ronte stort
intresse 2019. Hans gedigna program for 2020 har dessvérre stillts in och skjutits pd framtiden
pga Coronavirusets utveckling. (Se program pa www.grangesgille.se)

Lennart dr dessutom mycket engagerad 1 Gringesbergs kulturhistoria. Han kdmpar for att de
virden som en gang gjorde Gringesberg till ett blomstrande gruvsamhélle skall

bevaras pé bista sitt. Hans engagemang géller t ex restaurering av Gruvlavarna, Lombergshjulet
och Folkets Hus.

Hans forskning om Gréingesbergs historia: Gruvan, byggnader och personer resulterar i oerhort
vilskrivna, intressanta och mycket uppskattade skildringar pa FaceBook i Gruppen ”DU vet om
att du ar frdn Gréngesberg om du...”

Med vénlig hélsning
Marita Densjo
Varbroddsvégen 10

741 42 KNIVSTA
marita.densjo@telia.com
Mobilnr 070 225 52 89

Tack vare hans stora intresse for Gringesbergs historia och framtid

Skickat fran min iPad
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From: Berit Zetterberg

Sent: Fri, 30 Oct 2020 12:52:51 +0100
To: KOF Brevlada Kultur och Fritid
Subject: Nominering till Bjérkmanska kulturpriset

Hiarmed vill jag nominera Birgitta Ahras till arets kulturpris.

Hon har i 35 ars tid verkat i Dan Anderssons anda och spritt kunskap till s& manga.

Hon har dels genom guidningar for bade skolbarn , vuxna och éldre, dels genom guidade
bussresor 1 Finnmarken och foreldsningar for allménheten lart oss sa mycket bade om Dan
Andersson och det strdvsamma livet i Finnmarken.

Hon jobbar dven fortfarande varje vecka pa Dan Andersson-museet och stéller upp pa privat tid
for alla intresserade som kommer fran alla mojliga omraden i Sverige for att hora henne beritta
om hans liv.

Vinligen Berit Zetterberg/Eugen Bood fran Gnesta
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From: Marita Densjo

Sent: 05 nov 2020 02:47:19 +01:00

To: KOF Brevlada Kultur och Fritid

Cc:

Subject: Komplettering Bjorkmanska Kulturpriset

Hej Jag har nominerat Lennart Hedberg till Bjormanska Kulturpriset.

Jag vill komplettera med att namnd FB-grupp ”Du vet att du ér frin Griangesberg om..” idag har
mer én 3 100 medlemmar!
Lennarts forskning och skrivande om Gréangesberg dr mycket 14st och uppskattat i denna grupp.

Med vinlig hélsning
Marita Densjo
marita.densjo@telia.com
Mobilnr 070 225 52 89

Skickat frdn min iPhone
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~ LUDVIKA
KOMMUN

Samhallsbyggnadsforvaltningen
Jan Lundberg, 0240-866 26
jan.lundberg@ludvika.se

Verksamhetsinformation

Beslut

INFORMATION

Datum

2020-12-21

Kultur- och fritididsnamnden

Kultur- och fritidsnimnden ligger informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Sida

1(1)

Hemsida

Ludvika kommun www.ludvika.se
Postadress Besoksadress
771 82 Ludvika Dan Anderssons gata 1

771 31 Ludvika

E-post

info@ludvika.se

Telefon Fax

0240-860 00 0240-866 87

Organisationsnr

212000-2270

Bankgiro

467-5088


mailto:jan.lundberg@ludvika.se

LUDVIKA DELEGATIONSBESLUT
KOMMUN

2020-12-21

Kultur- och fritidsnamnden

Kultur- och fritidsnamnden

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsnimnden godkianner redovisningen av delegationsbeslut.

Beskrivning av arendet
Delegationsbeslut som beslutats av tjinstemin och ordférande enligt av kultur-
och fritidsnimnden antagen delegationsordning. Dessa beslut ska redovisas till

samhaillsbyggnadsnimnden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Delegeringsbeslut

Utskriftsdatum: 2020-12-14

Utskriven av:

Ulrika Liebenholtz Sundin

Diarieenhet:

Beslutsfattare:
Kategori:

Beslutsinstans:

Kultur- och fritid

Alla
Alla

Kultur- och fritidsnamnden

Sammantradesdatum: 2020-12-21
Sekretess: Visas gj
Id Beskrivning Paragraf
Datum Avsandare/Mottagare Beslutsfattare
Arendenummer Arendemening Kategori
Fastighetsbeteckning Ansvarig
91092 Delegationsbeslut utbetalning av hostlovsaktiviteter Lisa Haglund §
2020
2020-12-03 Kultur- och fritidsnamnden Lisa Haglund
KFN 2020/174 Utbetalning fér hdstlovsaktiviteter 2020
Lisa Haglund

2020.947

2020-11-17
KFN 2020/153

Ansdkan om arrangemangsbidrag.
Vasterbergslagens konstférening

Ansdkan om arrangemangsbidrag.
Vasterbergslagens konstférening.

Susanne Eriksson §

Susanne Eriksson

Susanne Eriksson

2020.975

2020-12-01
KFN 2020/154

Yttrande om ratt till I6nebidrag for trygghet i
anstallning - Ludvika Hembygdsférening

Arbetsformedlingen
Ansdkan I6nebidrag

Peter Hoxell 8

Peter Hoxell

Lena Jansson

2020.979

2020-11-30
KFN 2020/168

Bygdepeng

Bygdemedel till IFK Grangesberg Alpina klubb

Peter Hoxell §

Peter Hoxell

Peter Hoxell
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LUDVIKA
KOMMUN

Kultur- och fritidsnamnden
Jan Lundberg, 0240-866 26
jan.lundberg@ludvika.se

Meddelande

Forvaltningens forslag till beslut

MEDDELANDE
Datum Diarienummer
2020-12-21 KFN 2020/117

Kultur och fritidsnamnden godkinner redovisning av meddelanden.

Beskrivning av arendet

Ovrigt

Redovisning Fritidsgirden Folkets hus i Nyhammar hoést 2020 2020/115

Beslut skickas till

Akten

Sida
1(1)

Ludvika kommun

Postadress

77182 Ludvika

Hemsida
www.ludvika.se
Besoksadress

Dan Anderssons gata 1
77131 Ludvika

77

E-post

info@ludvika.se
Telefon Fax
0240-860 00 0240-866 87

Organisationsnr
212000-2270

Bankgiro
467-5088
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