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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-01-23

§1 Dnr 2023/382

Forandring i foredragningslistan

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner andringen i foredragningslistan.

Beskrivning av arendet
Foljande drende laggs till:

1. Danr: 2024/19 Paus i inférande av gemensam nimndorganisation

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-01-23

§2 Dnr 2024/11

Verksamhetsinformation till kommunstyrelsen 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen.

Beskrivning av arendet
I den skriftliga méanadsrapporten finns information om personalfragor, viktiga
verksamhetshindelser samt handelser av betydelse och annan information.

Beslutsunderlag
1. Verksamhetsrapport kommunstyrelsens forvaltning — daterad 15 januari
2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§3 Dnr 2023/175

Svar pa granskningsrapport Granskning av bokslut
och arsredovisning per 31 december 2022

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att 6verlimna denna tjansteskrivelse som
svar till de fértroendevalda revisorerna pa granskningsrapporten

”Granskning av bokslut och arsredovisning 20227, daterad den 8 maj
2023.

Beskrivning av arendet
Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har de sakkunniga yrkesrevisor-
erna KPMG granskat kommunens bokslut och arsredovisning for ar 2022.

En granskningsrapport daterad den 8 maj 2023 har 6verlimnats till
kommunstyrelsen (bilaga 2). I ett missivbrev daterat den 8 maj 2023 (bilaga 1)
begir de fortroendevalda revisorerna att kommunstyrelsen limnar ett yttrande
med svar pa de iakttagelser som redovisas i KPMGets rapport.

Denna tjansteskrivelse utgor svaret pa de iakttagelser som redovisas 1 rapporten.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 19 december 2023 § 99

2. Tjinsteskrivelse daterad 20 november 2023

3. Granskning av arsredovisning och arsbokslut Ludvika 2022 daterad 8 maj
2023

4. Arsbokslut 2022 missivbrev daterad 8 maj 2023

Beslut skickas till

Meddelas fullmiktige

Redovisningschefen f6r kinnedom

Kommundirektoren f6r kinnedom

Verksamhetsomrade ekonomi for kinnedom
Verksamhetsomrade ekonomis koncernstrateg for kinnedom
Revisorerna

Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§ 4 Dnr 2023/321

Granskning av Ludvika kommuns delarsrapport

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att 6verlimna denna tjansteskrivelse som
svar till de fértroendevalda revisorerna pa granskningsrapporten
”Oversiktlig granskning Delarsrapport per 2023-08-317, daterad den 6
november 2023.

Beskrivning av arendet
Pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna har de sakkunniga
yrkesrevisorerna KPMG granskat kommunens delarsrapport f6r ar 2023.

En granskningsrapport daterad den 6 november 2023 har 6verlamnats till
kommunstyrelsen (bilaga 2). I ett missivbrev daterat den 6 november 2023
(bilaga 1) begir de fortroendevalda revisorerna att kommunstyrelsen senast den
7 februari 2024 limnar ett yttrande med svar pa de iakttagelser och
rekommendationer som redovisas i KPMG:s rapport.

Denna tjansteskrivelse utgor svaret pa de iakttagelser som redovisas 1 rapporten.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 19 december 2023 § 100
2. Tjansteskrivelse daterad 20 november 2023
3. Delarsrapport 31 augusti 2023 — utlatande och missivbrev daterad 6
november 2023
. Yttrande om delarsrapport Ludvika 2023 daterad 6 november 2023
5. Rapport delar Ludvika 2023 daterad 6 november 2023

Beslut skickas till

Meddelas fullmiktige

Revisorerna

Redovisningschefen f6r kinnedom
Kommundirektoren for kinnedom
Verksamhetsomrade ekonomi for kinnedom

Verksamhetsomrade ekonomis koncernstrateg for kinnedom
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-01-23

§5 Dnr 2023/326

Askande av del ur statsbidraget Finskt
forvaltningsomrade for kommunstyrelsen 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta finskt férvaltningsomradets
verksamhet och kostnader 2024 inom kommunstyrelsen.

2. Kommunstyrelsen beslutar att reservera medel ur statsbidraget finskt
forvaltningsomrade f6r verksamhet 2024 inom kommunstyrelsen.

Beskrivning av arendet

Redovisning av kommunstyrelsens verksamhet och kostnader for finskt
forvaltningsomrade 2024. Askande ur statsbidraget finskt férvaltningsomrade
for verksamhet 2024 inom kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 19 december 2023 § 98
2. Tjansteskrivelse daterad 10 november 2023

Beslut skickas till

Samordnare FFO
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§o Dnr 2023/333

Avgifter for gemensamma namnden for alkohol,
tobak och receptfria lakemedels

Forslag till beslut

1. Kommunfullmiktige faststiller taxor och avgifter enligt bilaga 1 och 2
for gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel.

2. Kommunfullmiktige beslutar att naringsidkarnas avgifter giller fran 1
april 2024.

3. Kommunfullmaktige beslutar att kostnadsfordelningen mellan
kommunerna giller f6r budgetaret 2024.

4. Beslutspunkt 1 till 3 giller under forutsittning att alla kommuner som
ingar i den gemensamma nimnden beslutar samstimmigt.

Beskrivning av arendet

Uppdraget att utarbeta ett forslag till avgifter harstammar fran den utvirdering
av systemet av avgifter som presenterades for den gemensamma nimnden den
10 maj 2022.

Forslaget till ny taxe- och avgiftsmodell har varit pa remiss till kommunerna
och kommunstyrelsen stillde sig positiv till férindrad taxa och
kostnadsférdelning mellan kommunerna som ingar 1 Gemensamma nimnden
for alkohol, tobak och receptfria likemedel, GNALT, beslut § 95 25 april 2023.

Gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel har den 15
augusti 2023, § 81, fattat beslut om foresla respektive kommunfullmaktige att
faststilla taxor och avgifter f6r nimndens verksamhet.

Arendet inkom till kommunstyrelsens férvaltning 20 november 2023.

Taxor och avgifter beridknas utifran prisbasbeloppet. I bilagan ar summan for
2023 ars prisbasbelopp redovisat. For 2024 idr prisbasbeloppet 57 300 kr.

Under 2023 har ett férslag pa ny berakningsmodell for finansieringen av ATL:s
verksambhet tagits fram, som bygger pa en utvirdering av systemet av avgifter

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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som presenterades under 2022, utvirderingen féreslog inférande av en ny
princip gillande avgifterna: att det ska l6na sig att gora ritt. Forslaget innebir
att beslut fattas om en viss procent av prisbasbeloppet for de olika avgifterna,
detta fOr att avgifterna ska f6lja kostnadsutvecklingen i samhaillet. Utredningen
innehaller tva forslag med foérindringar av systemet av avgifter samt férslag pa
andring av vissa specifika avgifter.

Det ena systemfoérindrande forslaget dr en forandring av kostnadsférdelningen
mellan kommunerna som innebir att den aterstiende kostnaden efter att de
totala intdkterna riknats av fordelas mellan kommunerna. Idag ansvarar varje
kommun for en andel av de totala kostnaderna dir kommunens kostnad
minskar med intikterna i den egna kommunen.

Det andra forslaget giller férandring av riskklassmodellen som édven foreslas
vara grunden for tillsynsavgiften for serveringsstillen. Idag finns en
riskklassmodell som anger antalet tillsynsbesok, men tillsynsavgiften baseras
enbart pa foregiende ars omsittning av alkohol. Den reviderade
riskklassmodellen foreslas styra antalet tillsynsbesék och storleken pa
tillsynsavgiften, en ny faktor som paverkar riskklassningen ar efterlevnaden av
regler vilket innebar att det kommer att 16na sig att gora ratt.

Forslaget till dndring av specifika avgifter innebdr exempelvis att det blir dyrare
for de stillen som har betydande eller allvarliga brister, att det blir billigare for
vissa ans6kningar om dndringar och att deltagande i utbildningen. Ansvarsfull
alkoholservering blir kostnadsfritt.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 9 januari 2024 § 11

2. Tjansteskrivelse daterad 1 december 2023

3. Bilaga 1: Tabell 6ver taxor och avgifter for serveringsstillen, inkommen
20 november 2023

4. Bilaga 2: Tabell 6ver taxor och avgifter for forsaljningsstillen,
inkommen 5 december 2023

5. Bilaga 3 ATL:s beslut § 81, om avgifter inom den gemensamma
nimndens omride (ATL0019/23), daterad 15 augusti 2023

6. Bilaga 4: Utredning gillande forslag till avgifter, daterad 3 augusti 2023

Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§7 Dnr 2023/354

Antagande av nya villkor av revers mellan kommunen
och dess dotterbolag

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar forslaget att SKR:s rekommenderade
internrinta ska gilla vid upprittande av revers mellan Ludvika kommun
och dess dotterbolag.

2. Kommunstyrelsen antar nya villkor pa revers mellan Ludvika kommun
och Ludvika kommun Stadshus AB.

Beskrivning av arendet

I kommunens finansgrupp har en 6versyn av koncernens interna reverser gjorts
och uppdatering av villkoren arbetats fram. Koncerninterna lan avser normalt
overlatelse av aktier och anliggningstillgangar inom kommunkoncernen och
beslutas av kommunfullmaktige. Principen ar att lanet ska vara rintebarande
med en marknadskopplad rinta som I6per drligen i fas med rakenskapsaren.
Detta for att uppfylla EU-domstolens statsstodsregler samt kommunallagens
regler gillande otilliten virdeGverforing. Beslut av amortering sker arsvis i
slutet av aret och marknadsrantan baseras pa samma l6ptid. Rintan for
reverserna foljer SKRs rekommenderade internrinta som féreslas senast
februari manad aret innan aktuellt budgetar. Denna rinta baseras pa
kommunsektorns egna upplaningskostnader, och bedéms dirmed vara lamplig
for indamalet.

Ludvika kommun stadshus AB har upprittats for att vara moderbolag i en
koncern innefattande de kommunala aktiebolagen som fullmiktige beslutar om.
Nir Ludvika kommun Stadshus AB bildades upprittades en revers mellan
kommunen och bolaget. Reversen uppgick till 522 794 000 kr och baserades pa
virdena av de Overlatna dotterbolagens aktier.

Beslutsunderlag

1. Beslut finansutskottet 19 december 2023 § 43
2. Tjansteskrivelse daterad 6 december 2023
3. Revers LK LKS AB 231208 daterad 8 december 2023

Justerandes sign
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Beslut skickas till

Fkonomi
VD

2(2)
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§8 Dnr 2023/248

Revidering av regler for arvoden och ersattningar till
foretroendevalda i Ludvika kommun

Forslag till beslut
1. Fullmaktige faststiller arvoden och ersittningar till fortroendevalda i
Ludvika kommun som bérjar gilla 1 januari 2024 enligt bilaga daterad 5
oktober 2023.

2. Fullmiktige faststiller arvoden f6r “Ludvika stadsnit AB” som borjar
gilla 1 januari 2024.

Beskrivning av arendet

Kommunstyrelsens férvaltning har med anledning av uppkomna
fragestallningar tagit fram forslag pa andringar i arvodesreglerna for
tortroendevalda i Ludvika kommun, samt férslag pa arvode f6r ”Ludvika
stadsnit AB” med anledning av bildande av ett sa kallat fiberbolag.

Andringarna ir markerade med ett streck i vinstermarginalen pa bifogat
dokument. Det gulmarkerade dr arvoden f6r Ludvika stadsnit AB som kommer

gilla under forutsittning att fullméktige besluter om bildande av bolaget.

Andring gillande attest av arvodeslista, dar férandringen innefattar att det i
kommunfullmiktiges och kommunstyrelsens ordférandeuppdrag ingar att
bestyrka de uppgifter som limnats till utbetalningsunderlag uppfyller kraven fér
utbetalning av ersittning enligt bestimmelserna, for de fortroendevalda som
blivit valda till uppgifter som inte tillhér nimnd. Detta kan gilla for t.ex.
uppdrag 1 stiftelser, féreningar och Ovriga styrelser. Exempel kan vara
Marniasvikens trygga hem, Kulturvardsforbund m.fl.

Avseende forslag till andring i bilaga 2 gillande arvode till heligda kommunala
bolag omfattar férslaget att nir flera sammantriden sammanfaller i kommunalt
heldgda bolag, oavsett om det ar i olika bolag, utgar max ett arvode for ett helt
sammantrade per dag, 1 223 kr. Ersittning for resekostnader, restidsarvode
samt ersittning for forlorad arbetsinkomst sker enligt bestimmelserna 5.1, 5.2
och 4.

Forvaltningen foreslar aven en dndring av ersittning till deligda bolag s att
timarvode utgar till ersdttare som deltar i méten utan att ersitta annan ledamot.
Bolagen som omfattas dr VB-energi, VB-elnit och VB elf6rsorjning. For

Justerandes sign
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ledamoter 1 WBAB giller arvodesregler enligt Smedjebackens kommuns regler.
Fullmiktige beslutade den 21 november 2022 § 12 att ga vidare med
forvaltningsmodellen som innebir att utveckling och forvaltning av
kommunens bredband hanteras inom ramen for ett kommunalt aktiebolag,
utifrin underlaget 1 tjansteskrivelse daterad den 18 oktober 2022.

Kommunstyrelsens beslutade den 10 oktober 2023 § 71 att foresla fullmiktige
att bilda inom kommunkoncernen ett bredbandsbolag frain och med 1 januari

2024 med Overtagande av verksamheten frin kommunstyrelsen frin och med 1
januari 2024.

Forvaltningen féreslar med anledning av detta ett arvode f6r de uppdrag som ér
forknippat med bolagets verksamhet. Bolagets styrelse ska bestd av tre
ledamoter varav en ska vara ordférande och en viceordférande. Forslaget
innefattar ocksa forslag om arvode till Lekmannarevisor.

Beslutsunderlag

1. Beslut arvodesutskottet 18 oktober 2023 § 8
2. Tjinsteskrivelse daterad 9 oktober 2023 inkl. bilagor

Beslut skickas till
Fullmiktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§9 Dnr 2023/357

Revidering av reglementen for kultur- och
samhallsutvecklingsnamnden, vard- och
omsorgsnamnden samt social- och
utbildningsnamndensnamnden

Forslag till beslut
1. Fullmiktige antar reviderat reglemente for vard- och omsorgsnimnden
daterat den 8 december 2023.

2. Fullmaktige antar reviderat reglemente for social- och
utbildningsnimnden daterat den 8 december 2023.

3. TFullmiktige antar reviderat reglemente for kultur- och
samhaillsutvecklingsnimnden daterat den 8 december 2023.

Beskrivning av arendet

KPMG har pa uppdrag av kommunrevisionen granskat kommunens
krisberedskap och sikerhetsskydd. Kommunstyrelsens forvaltning kommer att
limna ett samordnat yttrande 6ver granskningsrapporten i sin helhet nir
ber6rda nimnder och bolag har inkommit med sina synpunkter.

Kommunstyrelsens forvaltning bedémer att nagra av revisionens
rekommendationer kan atgirdas omedelbart. Vard- och omsorgsnimnden,
social- och utbildningsnimnden och kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden
ansvarar for krisberedskap inom respektive verksamhet. Det framgar dock inte
av nimndernas reglemente vilket 4r nagot som revisionen rekommenderar.

Kommunstyrelsens forvaltning forslar att foljande mening liggs till 1
reglementena f6r vard- och omsorgsnimnden, social- och utbildningsnimnden
och kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden:

e Nimnden ansvarar for krisberedskap och risk- och sarbarhetsanalyser

inom den egna verksamheten.

Punkten liggs till allra férst i reglementet for samtliga tre nimnder, under
reglementenas inledande rubrik.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar ocksa att en ny punkt kopplat till

krisberedskap liggs till i social- och utbildningsnimndens reglemente under § 4:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Nimnden kan bevilja ersittning till enskild som drabbas av en
extraordindr hindelse i enlighet med 4 kap. § 3 i lagen om kommuners
och regioners atgirder infér och vid extraordinira hindelser i fredstid
och héjd beredskap.

Samtliga reglementen uppdateras ocksd med korrekta titlar f6r dokumentigare

och dokumentansvarig. Dokumentigare dndras frin kommunchef till

kommundirektor. Dokumentansvarig ir respektive nimnds forvaltningschef.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullméktige antar de reviderade

reglementena for de tre nimnderna.

Beslutsunderlag

1.
2.
3.

Beslut arbetsutskottet 9 januari 2024 § 9

Tjansteskrivelse daterad 8 december 2023

Rapport — granskning av krisberedskap och sikerhetsskydd daterad den
20 oktober 2023

Reglemente £6r kultur- och samhaillsutvecklingsnimnden daterat den 8
december 2023.

Reglemente for social- och utbildningsnimnden daterat den 8 december
2023.

Reglemente £6r vard- och omsorgsnimnden daterat den 8 december
2023.

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§ 10 Dnr 2023/325

Revidering av kommunstyrelsens delegationsordning

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar reviderad delegationsordning daterad den 8
december 2023.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsens forvaltning ser ett behov av att gora nagra dndringar i
kommunstyrelsens delegationsordning. Foljande revideringar foreslas:

Kapitel 1 - Allmanna arenden

Beslut om att teckna samverkansavtal

En ny punkt (nummer 1.29) laggs till i delegationsordningen. Kommundirektor
foreslas bli delegat for beslut om att teckna samverkansavtal med annan
kommun eller region. Att samarbeta med andra kommuner ar ett sitt att
effektivisera verksamheten. Ludvika kommun har exempelvis samverkansavtal
med andra kommuner nir det giller e-arkiv, telefoni och delade tjanster f6r
arkivarie och dataskyddsombud.

Viktigt meddelande till allménheten (VMA)

Den 1 januari 2024 trider den nya lagen om viktigt meddelande till allminheten
1 kraft (2023:407). Enligt den nya lagen far kommuner begira sindning av
viktigt meddelande till allmdnheten. En begiran om VMA ska gbras om
meddelandet omedelbart behover na allmianheten f6r att forhindra eller
begrinsa fara for liv eller omfattande skada pa egendom eller milj6. Med
anledning av den nya lagen féreslas en ny punkt (1.30) 1 kommunstyrelsens
delegationsordning. Som delegat f6r beslut om viktigt meddelande till
allmianheten foreslas tjinsteperson 1 beredskap (TiB). Som ersittare foreslas
sikerhetschef.

Kapitel 2 Ekonomi

I den nuvarande delegationsordningen lyder punkt 2.8:

Beslut om att vid behov ta upp lan eller omsitta befintliga lin inom den
beloppstam och de riktlinjer som fullmaktige faststillt med sirskilt
beaktande av de nidrmare foreskrifter om sikerheten som fullmiktige

angivit.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Delegat dr koncernekonomichef och samrad sker med styrelsens ordférande.

Verksamhetsomrade ekonomi féreslar att punkten delas upp 1 tvd separata
punkter med olika delegater. Ny formulering som foreslas for punkt 2.8:

Bekrifta affirsavslut nir nya lan tas upp samt nir befintliga 1an omsitts
inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige faststallt med
sirskilt beaktande av de nidrmare féreskrifter om sikerheten som
fullmiktige angivit.

Delegat dr koncerncontroller med redovisningschef som ersittare.
Formuleringen for punkt 2.9 féreslas bli:

Skriva under ldneavtal nir nya lan tas upp samt nir befintliga lan
omsitts inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmiktige
faststillt med sirskilt beaktande av de ndrmare foreskrifter om
sdkerheten som fullmiktige angivit.

Delegat dr koncernekonomichef som samrader med styrelsens ordférande.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 9 januari 2024 § 10

2. Tjansteskrivelse daterad 13 december 2023

3. Delegationsordning kommunstyrelsen daterad den 8 december 2023.

Beslut skickas till

Samtliga chefer pa kommunstyrelsens forvaltning for tillimpning och
kinnedom

Styrdokument

Akten

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§ 11 Dnr 2023/275

Okad service till medborgarna

Beslut
1. Kommunstyrelsen aterremitterar drendet for att tillsammans med
kommundirektorens uppdrag i drendet Paus i arbetet med inférande
av gemensam nimndadministration, diarienummer 2024/19” se 6ver
administrationen i sin helhet i kommunen.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen gav den 14 mars 2023 § 65 kommundirektoren i uppdrag att
utreda en modell f6r 6kad service mot medborgare for att darefter infora ett

forindrat arbetssitt. Kommunstyrelsens forvaltning har utrett drendet under
perioden 1 april 2023 till och med 17 oktober 2023.

Utredningen foreslar att kommunens service till medborgarna ska 6ka genom
att 6ppna ett kommunévergripande servicecenter samt goéra fortsatta satsningar
pa hemsida, sociala medier och digitala tjanster. Ett annat forslag ér att ta fram
en servicepolicy som ska tydliggora vad medborgarna kan férvinta sig av
kommunen nir det giller tillgdnglighet, dterkoppling och bemdtande.

Kommunstyrelsens férvaltning féreslar att kommunstyrelsen fattar beslut om
att inritta ett kommunoévergripande servicecenter med placering under
verksamhetsomrade kansli och kommunikation.

Arbetet med att inritta ett servicecenter behéver ske 1 titt samarbete med
forvaltningarna. Kommunens verksamheter behéver vara med i arbetet med att
ta fram vilka fragor som ett servicecenter ska besvara. Forvaltningen foreslar
darfor att kommunstyrelsen beslutar att ge férvaltningen i uppdrag att under
2024 starta ett projekt vars mal 4r att starta upp ett servicecenter i tatt
samarbete och dialog med 6vriga forvaltningar.

Forvaltningen foreslar slutligen att kommunstyrelsens reglemente kompletteras
med ansvar for ett kommundévergripande servicecenter.

Beslutsunderlag
1. Beslut arbetsutskottet 19 december 2023 § 101
2. Tjansteskrivelse daterad 29 november 2023
3. Utredning 6kad service till medborgarna daterad 13 november 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

Behandling
Yrkande

Leif Pettersson (S) yrkar att drendet aterremitteras for att tillsammans med
kommundirektorens uppdrag i drendet ’Paus i arbetet med inférande av
gemensam nimndadministration, diarienummer 2024/19” se 6ver
administrationen 1 sin helhet i kommunen.

I detta yrkande instimmer Ida Friberg (V), Asa Wikberg (MP), HiGe Persson
(M), Sarah Hjilm (C), Stefan Karlsson (L) och Ann-Christin Anderberg (KD)

Proposition

Ordférande stiller proposition pa foreliggande forslag och Leif Petterssons (S)
yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt Leif Petterssons (S)
yrkande.

Beslut skickas till

Utredare kansliet
Kommundirektor
Kommunstyrelsens forvaltning

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-01-23

§ 12 Dnr 2023/168

Antagande av kompetensforsorjningsstrategi och
information om kompetensforsorjningsplan

Beslut
1. Kommunstyrelsen antar kompetensforsorjningsstrategin med
tillhérande framtidsbilder och indikatorer f6r arbetsgivaren Ludvika
kommun. Strategin dr daterad den 14 december 2023.

2. Kommunstyrelsen noterar informationen betriffande tillh6rande
6vergripande kompetensforsorjningsplan.

Beskrivning av arendet

Beslutsunderlag

1. Beslut kommunstyrelsen 5 december 2023 § 214
2. Tjansteskrivelse daterad 14 december 2023
3. Bilaga 1 — Férslag till kompetensférsorjningsstrategi daterad 14

december 2023.
4. Bilaga 2 — Overgripande komptensférsérjningsplan daterad 26 oktober
2023.

5. Bilaga 3 — Nuldgesanalys daterad 14 december 2023.
6. Bilaga 4 — Kartldggning daterad 29 april 2023.

Beslut skickas till

Samtliga nimnder med personalansvar for verkstillighet
Myndighetsnaimnden milj6 och bygg fér kinnedom
Verksamhetsomrade HR f6r verkstillighet

Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§ 13 Dnr 2023/317

Antagande av tillganglighetspolicy

Forslag till beslut
1. Fullmaktige antar tillginglighetspolicy daterad den 20 april 2023.

2. Fullmiktige upphiver ”"Handikappolicy f6r Ludvika kommun™ antagen
den 26 april 2007 § 102.

Beskrivhing av arendet

Den 26 april 2007 § 102 antog kommunfullmiktige “Handikappolicy for
Ludvika kommun”. Policyn har setts 6ver och foéreslas nu fa ett nytt namn.
Socialstyrelsen avrader i sin termbank fran att anvinda ordet handikapp da det
signalerar en nedsattning eller begrinsning. Ett forslag ar darfor att
handikappolicyn byter namn till tillgdnglighetspolicy.

I samband med policyns revidering har det dven gjorts en del redaktionella
andringar, bade vad giller sprak och disposition. De utgingspunkter som ligger
bakom policyn har uppdaterats och nagra prioriterade omraden har pekats ut.

Syftet med tillginglighetspolicyn ar att forbittra tillgdngligheten f6r méinniskor
med funktionsnedsittning och gora att Ludvika kommun blir ett samhille som
ar tillgdngligt for alla. Tillganglighetsperspektivet ska genomsyra savil den inre
som yttre miljon. Alla verksamheter och medarbetare i kommunkoncernen ér
enligt den f6reslagna policyn ansvariga for att bidra till detta.

Vird- och omsorgsnimnden beslutade den 20 april 2023 § 60 att skicka policyn
pé remiss till samtliga nimnder, heligda bolag, kommunens foéreningar f6r
funktionshindrade och pensionirsforeningar. Remissvar har inkommit fran
social- och utbildningsnimnden, kultur- och samhillsutvecklingsnimnden,
LudvikaHem, Ludvika kommunfastigheter, PRO samorganisation och SPF
seniorerna. Samtliga stiller sig bakom policyn. I svaren frain PRO
samorganisation och SPF seniorerna papekas ocksa att Tillganglighetsradet
behover se Gver behovet av att bryta ned policyn i en strategi.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige antar den foreslagna
tillginglighetspolicyn samt att den nuvarande handikappolicyn upphivs.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 19 december 2023 § 105
2. Tjansteskrivelse daterad 28 november 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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3. Tillginglighetspolicy daterad den 20 april 2023.
4. Handikappolicy f6r Ludvika kommun antagen den 26 april 2007 § 102.

Beslut skickas till
Fullmiktige

2(2)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§ 14 Dnr 2023/328

Informationssakerhetspolicy

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att arendet dterremitteras for beaktande av
Stefan Karlssons (L) kompletteringsyrkande.

Beskrivning av arendet

Kommunens information dr en av de viktigaste och kénsligaste resurserna som
kommunen anvander. Information finns och hanteras i alla kommunens
verksamheter och ber6r allt som kommunen gor.

En gemensam policy f6r kommunens verksamheter och bolag ir en nédvindig
grund for att skapa en koncernévergripande styrning av det systematiska
informationssikerhetsarbetet. Policyn ska bidra till att styra kommunens skydd
mot forlust av information och oavsiktlig eller obehérig férandring av den.
Syftet dr ocksa att sdkra tillgangligheten av informationen for behoriga
anvindare nir den behovs.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 19 december 2023 § 106

2. Tjansteskrivelse daterad 1 december 2023

3. Informationssikerhetspolicy daterad 14 november 2023

4. Informationssikerhetspolicy (tidigare) daterad 21 maj 2021

Behandling
Yrkande

1. Stefan Karlsson (L) yrkar att informationssakerhetspolicyn kompletteras
med foljande:
”Arbetet med informationssakerhet ska i alla ligen harmonisera mot
gillande standarder faststillda av det internationella
standardiseringsorganet ISO, samt i férekommande fall dven
kompletteras med instruktioner fran MSB och NIS 2 direktivet”

2. Ida Friberg (V) yrkar bifall till Stefan Karlssons (L) yrkande. I detta
yrkande instimmer Asa Wikberg (MP), Sara Hjilm (C) och Fredrik

Trygg SD).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2(2)

3. HaGe Persson (M) yrkar att drendet dterremitteras for beaktande av
Stefan Karlssons (L) tillagg.
I detta yrkande instimmer Stefan Karlsson (L), Ida Friberg (V), Asa
Wikberg (MP), Sarah Hjilm (C), Ann-Christin Anderberg (KD) och
Fredrik Trygg (SD).

Proposition
Ordférande stiller fraigan om drendet ska avgoras idag och finner att drendet
aterremitteras for beaktande av Stefan Karlssons (L) komplettering.

Beslut skickas till
Siakerhetschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande

27



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§ 15 Dnr 2023/362

Instruktion for Arbetsgrupp-NAP

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att tillsitta en arbetsgrupp for Nationella
planen fér omprévning av vattenkraft, NAP, under piagiende
mandatperiod.

2. Deras uppdrag utfors enlig bilaga 1, daterad 8 december 2023.

Beskrivning av arendet

Den 1 januari 2019 beslutade regeringen att samtliga vattenkraftanliggningar
med tillh6rande dammar maste omprovas och kompletteras med moderna
miljovillkor. Ansékningarna om moderna miljovillkor ska limnas in till mark-
och miljédomstolarna under cirka 20 ars tid med bérjan ar 2022. 34

anliggningar dr berérda inom Ludvika Kommun.

Konsekvenserna av detta kan inte klarlaggas 1 dagsliget, da hojderna pa de nya
eventuella vattenytorna inte har redovisats. Det som kommer paverkas ir t.ex.
samhille, niringsliv, boendemiljer, dricksvattenférsorjning, naturvirden,

kulturmiljéer, avloppshantering i nagon form.

For att pd ett effektivt sdtt kunna arbete med frigorna som uppkommer inom
NAP, foreslir forvaltningen att kommunstyrelsen tillsdtter en arbetsgrupp som
ska arbetar med fragorna. Syftet med arbetsgruppen ar att bevaka hur
kommunen kan och ska agera/hantera hela eller delar av de aktuella
anliggningarna, samt agera/hantera de konsekvenser som uppstir i Ludvika
kommun.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 9 januari 2024 § 13
2. Tjansteskrivelse daterad 18 december 2023
3. Instruktion for Arbetsgrupp NAP dateras 8 december 2023

Beslut skickas till

Myndigheten f6r Milj6- och Bygg

Kultur- och samhillsutvecklingsférvaltningen
Niringslivsenheten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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VB kraft AB
WBAB
Akten

2(2)

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§ 16 Dnr 2022/263

Styrmodell for koncernen

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att anta riktlinje daterad 2023-12-08
avseende styrmodell.

2. Kommundirektéren far i uppdrag att géra en genomforandeplan for de
olika omridena.

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen gav i uppdrag till kommundirektoren att under 2023 ta fram
en styrmodell f6r kommunkoncernen for att direfter genomfora den i

koncernen.

En styrmodell beskriver hur verksamheten leds och styrs, det vill sdga hur det
gar till att besluta vad som ska utféras. Styrmodellen ska sikerstalla att den
politiska viljeinriktningen far genomslag 1 verksamheten samt hur resurser
fordelas sa att malen uppnas. Styrmodellen visar ocksd processerna och de
forhallningssitt som boér genomsyra hela kommunen.

Kommunstyrelsens forvaltning har tagit fram en riktlinje som beskriver var
styrmodell som innefattar planering, uppfoljning, ledarskap, kvalitetsledning
och virdegrund.

Beslutsunderlag

1. Beslut arbetsutskottet 9 januari 2024 § 2
2. Tjansteskrivelse daterad 19 oktober 2022
3. Bilaga-Styrmodell f6r kommunkoncernen

Beslut skickas till

Kommunens forvaltningar
Heldgda bolag

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§17 Dnr 2023/211

Motion - For en livskraftig opposition

Forslag till beslut

1. Fullmaktige avslir motionirernas yrkande om att oppositionen ges
mojlighet att férfoga Gver en lokal f6r méten och utbildningar.

2. Fullmaktige bifaller motionirernas yrkande om att arvodesutskottet
uppdras att undersoka vad ett rimligt arvode for icke arvoderade

gruppledare bor vara.

Beskrivning av arendet
Jonas Firtig (V), Asa Wikberg (MP), Sarah Hjilm (C) och Barbara Rudh (L)
foreslar i en motion inkommen den 26 juni 2023 att:

— oppositionen ges méjlighet att férfoga 6ver en lokal f6r méten och
utbildningar,
— arvodesutskottet uppdras att undersoka vad ett rimligt arvode for icke

arvoderade gruppledare bor vara.

Forslagen ska enligt motiondrerna verka for en livskraftig opposition genom att
underlitta for fritidspolitiker att engagera sig.

Kommunstyrelsens forvaltnings forslag ar att motiondrernas forsta yrkande
avslas eftersom behovet kan anses vara tillgodosett genom partistddet.

Forvaltningen foreslar vidare att fullmiktige bifaller motionarernas yrkande om
att arvodesutskottet uppdras att undersoka vad ett rimligt arvode for icke
arvoderade gruppledare bor vara. Kommunstyrelsens arvodesutskott ansvarar
for beredning och samordning av arvoden for samtliga fortroendevalda och ar
ritt instans att avgodra vad som ar ett rimligt arvode.

Beslutsunderlag
1. Beslut arvodesutskottet 18 oktober 2023 § 6

2. Tjansteskrivelse daterad 30 augusti 2023

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Fullmaktige

2(2)

Justerandes sign

32

Utdragsbestyrkande



LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-01-23

§ 18 Dnr 2023/212

Motion - Tillsynshjalp for barn vars foraldrar tjanstgor
pa kommunfullmaktige

Forslag till beslut

1. Fullmaktige avslar motionen.

Reservation
Asa Wikberg (MP), Ida Friberg (V), Sarah Hjim (C) och Stefan Karlsson (L)

reserverar sig mot beslutet.

Beskrivning av arendet

Jonas Fiirtig (V), Asa Wikberg (MP), Sarah Hjilm (C) och Barbara Rudh (L)
foreslar i en motion inkommen den 26 juni 2023 att den redan etablerade
processen for tillsyn under kommunfullmiktige ska ses 6ver i syfte att
standardisera, férenkla och med det tillgingliggora politiskt arbete for
smabarnsforaldrar.

Kommunstyrelsens forvaltning féreslar att fullmiktige avslar motionen.
Fullmiktige antog den 27 juni 2022 § 55 styrdokumentet ”Arvoden och
ersattning till fértroendevalda i Ludvika kommun”. I avsnittet som beror
barntillsynskostnader slas det fast att fortroendevalda har ritt till ersattning for
de kostnader som uppstar for vard och tillsyn av barn till f6ljd av deltagande 1
sammantriden eller motsvarande. Ersdttningen for ar 2023 anges vara 295

kronor per timme.

Kommunstyrelsens férvaltning anser att ersdttningen goér det mojligt £or
fortroendevalda att pa egen hand ordna limplig barntillsyn under fullméktiges
moten. Det ar svirt att se hur processen for barntillsyn skulle kunna
standardiseras utan att inskrinka pa de valméjligheterna som i dag finns for
varje ledamot att bestimma var och av vem barntillsynen ska utféras.

Beslutsunderlag
1. Beslut arvodesutskottet 18 oktober 2023 § 7

2. Tjansteskrivelse daterad 30 augusti 2023

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Behandling

Yrkande
1. HaGe Persson (M) yrkar bifall till foreliggande forslag. I detta yrkande

instaimmer Leif Pettersson (S).

2. Ida Friberg (V) yrkar att drendet aterremitteras. I yrkandet instimmer
Asa Wikberg (MP), Sarah Hjilm (C) samt Stefan Karlsson (L).

Proposition

Ordforande stiller proposition pa Ida Fribergs (V) aterremissyrkande och
finner att drendet ska avgoras idag.

Kommunstyrelsen beslutar enligt HiGe Perssons (M) yrkande.

Beslut skickas till
Fullmaktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-01-23

§ 19 Dnr 2023/361

Redovisning av delegationsbeslut till
kommunstyrelsen 2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen godkinner redovisningen av delegationsbeslut enligt
bilaga daterad 15 januari 2024

Beskrivning av arendet
Kommunstyrelsen har 6verlatit sin beslutanderitt till utskott, ordférande och
tjiansteman enligt en av kommunstyrelsen antagen delegeringsordning. Dessa

beslut ska redovisas till kommunstyrelsen.

Redovisningen innebir inte att kommunstyrelsen far ompréva eller faststilla
delegeringsbesluten. Daremot star det kommunstyrelsen fritt att aterkalla

limnad delegation.

Beslutsunderlag
1. Sammanstillning daterad 15 januari 2024

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-01-23

§ 20 Dnr 2023/379

Redovisning av meddelanden till kommunstyrelsen
2024

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar redovisningen av meddelandena.

Beskrivning av arendet

a) KS§2023/69-10
Gemensamma nimnden f6r alkohol, tobak och receptfria likemedel.
Protokoll fort 5 december 2023.

b) KS 2023/144-10
Hjalpmedelsnamnden. Protokoll fort 13 december 2023.

Gemensam niamnd for upphandling. Protokoll o1t 4 december 2023.

Overférmyndare i samverkan. Protokoll fért 18 december 2023.

©)

Gemensamma servicenamnden. Protokoll fort 5 december 2023.
Ovrigt
f) KS 2023/70 - 00

Regler for skolplacering i Ludvika kommuns grundskolor.

g KS§2023/310 — 00
Ludvika kommuns svar pa remiss av betinkandet Okat informationsfléde
till brottsbekdmpningen — En ny huvudregel (SOU 2023:69)

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 15 januari 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut skickas till
Akten

2(2)

Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande



L U DV | KA SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(1)
KOMMUN

Kommunstyrelsen

2024-01-23

§ 21 Dnr 2024/12

Ordforandeinformation till kommunstyrelsen

Beslut
1. Kommunstyrelsen noterar informationen

Beskrivning av arendet
Ordférande ger information om att Tobias Hansson VD Hitachi Sverige deltar
pa niastkommande Fullmiktige 5 februari och berittar om féretagets stora

expansion och betydelse f6r den grona omstallningen.

Beslut skickas till
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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LU DVI KA SAMMANTRADESPROTOKOLL
KOMMUN

2024-01-23

Kommunstyrelsen

§ 22 Dnr 2024/19

Paus i arbetet med inforande av gemensam
nhamndadministration

Beslut
1. Kommunstyrelsen beslutar att med omedelbar verkan pausa uppdraget
att genomfora och verkstilla inférande av gemensam
nimndadministration.

2. Kommunstyrelsen beslutar att kommundirektoren far i uppdrag att
aterkomma med en plan betriffande att se Gver administrationen 1 sin
helhet i kommunen.

Beskrivning av arendet

I dialog med nimndsordférandena i januari 2023 framkom det att ett inférande
av gemensam nimndadministration inte ger 6nskade ekonomiska effekter.
Ludvika kommun befinner sig just nu i ett ekonomiskt lige som medfor att ett
helhetsgrepp behover tas for att ekonomiskt effektivisera mer dn
nimndsadministration. Kommunen behéver samordna sina administrativa
personella resurser och fokusera pa ekonomisk effektivisering.

Kommunstyrelsens forvaltning foreslar med anledning av ovanstaende att
kommundirektéren ges i uppdrag att aterkomma med en plan betriffande att se
over administrationen i sin helhet i kommunen.

Beslutsunderlag
1. Tjansteskrivelse daterad 18 januari 2024

Beslut skickas till

Samtliga férvaltningar
Kanslichef kommunstyrelsens forvaltning
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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